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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Fizjoterapeuta 229201

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Fizykoterapeuta.
e Rehabilitant.
e Terapeuta manualny.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2264 Physiotherapist.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q— Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007): ,Opracowanie
i upowszechnienie Krajowych Standardéw Kwalifikacji Zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Dorota Hawryluk-Szopa — MedicaMed, Pruszkéw.

e Anna Kaczorowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Adam Markiewicz — Centrum Zdrowia Matki Polki, todz.
e Joanna Wozniczka — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e  Krzysztof Gosz— PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Daria Sieminska —PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Adelajda Pitat — Zespdt Placéwek Edukacyjnych, Olsztyn.
e Olga Woijtasinska — Fundacja Montiana Polonia, Radom.



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Fizjoterapeuta 229201

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Pawet Hinz — AXIS Pawet Hinz, Gdynia.
e Anna Ulatowska — 7 Szpital Marynarki Wojennej, Gdarisk.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Fizjoterapeuta jest samodzielnym zawodem medycznym. Jego praca ma na celu poprawe kondycji
psychofizycznej pacjenta, walke z bolem i ograniczeniami ruchowymi, a w efekcie przywrécenie do
petnej sprawnosci organizmu. W swojej pracy stosuje leczenie metodami niefarmakologicznymi
i nieoperacyjnymi.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Fizjoterapeuta udziela swiadczen zdrowotnych w celu usprawniania pacjenta. Wykonuje zabiegi
z zakresu: kinezyterapii®, fizykoterapii®, masazu leczniczego’, terapii manualnej'’, balneoterapii'
w procesie leczenia zachowawczego i profilaktyki. Nadzoruje postepowanie fizjoterapeutyczne lub
prowadzi je, stosujgc metody diagnostyki funkcjonalnej, obrazowej oraz terapii obejmujacej: ruch,
mobilizacje, manipulacje, oddziatywania fizykalne i masaz leczniczy.

Fizjoterapeuta ocenia stan kliniczny pacjenta w aspekcie przeciwwskazan do terapii. Naucza
pacjentéw mechanizméw kompensacyinych® i adaptacji ustroju do nowych warunkéw w wypadku
utraty czesci ciata badz jego uszkodzenia. Pomaga pacjentowi w doborze wyrobédw medycznych, jak
rowniez w nauczeniu postugiwania sie nimi.

Fizjoterapeuta prowadzi dziatalno$¢ fizjoprofilaktyczng, polegajgca na popularyzowaniu zachowan
prozdrowotnych oraz ksztattowaniu i podtrzymywaniu sprawnosci i wydolnosci oséb w réznym wieku
w celu zapobiegania niepetnosprawnosci.

WAZNE:

Kompetencje fizjoterapeuty oraz zakres jego oddziatywania terapeutycznego uzaleznione s3 od
wyksztatcenia, ukonczonych kurséw i szkolen. Najwiekszg mozliwos¢ oddziatywania posiada specjalista
fizjoterapii.

Sposoby wykonywania pracy

Praca fizjoterapeuty polega m.in. na:

— wspieraniu pacjentéw w jak najszybszym powrocie do petnej sprawnosci,

— przeprowadzaniu terapii manualnych,

— korzystaniu ze specjalistycznych urzadzen do fizykoterapii, kinezyterapii i masazu,

— wykonywaniu testow ruchowych,

— stosowaniu technik manipulacji (nastawiania), mobilizacji (uruchamiania) narzgdéw ruchu,

— przeprowadzaniu terapii rozciggania, kompresji, terapii tkanek miekkich,

— diagnozowaniu dysfunkcji narzgdéw ruchu pacjentow,

— badaniu sprawnosci uktadéow np. krazenia czy oddechowego oraz zakresu mozliwosci uktadu
ruchu pacjenta,
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— konsultowaniu w ramach zespotu terapeutycznego strategii postepowania terapeutycznego,

— ustalaniu potrzeb rehabilitacyjnych pacjentow,

— dopasowywaniu odpowiedniego programu ¢wiczen, majgcego na celu maksymalne usprawnienie
pacjenta,

— ttumaczeniu pacjentom potrzeby i celowosci wykonywania ¢wiczen.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy fizjoterapeuty sg pomieszczenia dostosowane pod wzgledem funkcjonowania,

bezpieczenstwa i oswietlenia (Swiatto naturalne i sztuczne) do wykonywania zabiegéw
fizjoterapeutycznych. Praca odbywa sie w pozycji stojgcej.

WAZNE:
Miejsce pracy fizjoterapeuty musi spetnia¢ wymogi okreslone w ustawie o zawodzie fizjoterapeuty.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Fizjoterapeuta w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— stoty do masazu,

— systemy do ¢wiczen w odcigzeniu, np. uniwersalny gabinet usprawniania leczniczego (UGUL)",
— drabinki, maty, materace,

— wafki, potwatki,

— platformy balansowe,

— pitki, gumy roznego rodzaju do rozciggania,

— rowery stacjonarne, ergometry (trenazery) wioslarskie,

— inny specjalistyczny sprzet do fizykoterapii.

Organizacja pracy

Fizjoterapeuta moze pracowa¢ w systemie jedno- lub wielozmianowym. Prace moze wykonywaé
w jednym lub kilku réznych miejscach, co wymaga zwiekszonej mobilnosci. Fizjoterapeuta ma
okreslony czas pracy w zaleznosci od godzin ustalonych przez placowke, w ktérej pracuje.
W placéwkach Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ) praca trwa nie dtuzej niz 7 godzin i 35 minut
dziennie.

Praca fizjoterapeuty wymaga bezposredniego kontaktu z klientami, nie jest to praca rutynowa. Osoba
w tym zawodzie pracuje samodzielnie.

WAZNE:

Fizjoterapeuta jest ustawowo zobowigzany do takiego organizowania pracy, aby wykonywac¢ zawodd
z nalezytg starannoscia, zgodnie z zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem praw pacjenta, dbatoscig
0 jego bezpieczenstwo i wykorzystujgc aktualne wskazania wiedzy medycznej.



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Fizjoterapeuta 229201

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Fizjoterapeuta moze by¢ narazony m.in. na:

— zagrozenia wnikajgce z wykonywania pracy manualnej, w pozycji stojacej, co znacznie obcigza
konczyny gérne, dolne oraz kregostup,

— porazenie prgdem elektrycznym, oparzenia, odmrozenia, zagrozenia zwigzane z dziataniem pola
elektromagnetycznego, wynikajgce z obstugi specjalistycznych urzadzen do fizykoterapii,

— zagrozenia zakazeniami réznego rodzaju, chorobami i wirusami, na skutek ciggtego, fizycznego
kontaktu z pacjentami,

— stres (ciggta praca pod presjg czasu, praca z tzw. ,,trudnym pacjentem”, obcigzenie emocjonalne,
nadmiar obowigzkdéw, pospiech, konflikty miedzyludzkie, niebezpieczne zachowanie pacjenta —
odruchy bezwarunkowe wywotane strachem lub bélem, agresja).

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczy¢ m.in.:

— choroby uktadu mie$niowo-szkieletowego,

— choroby zakazne,

— choroby zwigzane z przecigzeniem ukfadu ruchu (zwyrodnienia konczyn gdérnych, stawow
i kregostupa).

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd fizjoterapeuta wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— ogéblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawno$¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ narzagdow rownowagi,
— sprawnos$¢ uktadu miesniowego,
— sprawnos¢ uktadu oddechowego,
— sprawnosc¢ uktadu krazenia;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zrecznosé palcow,

— ostro$é wzroku,

— ostrosé stuchu,

— zmyst réwnowagi,

—  zrecznosé rak,

—  zrecznosc palcéw,

— spostrzegawczosé,

— czucie dotykowe;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnosé uwagi,

— dobra pamie¢,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standarddw,
— zdolnos¢ podejmowania trafnych decyzji,

— zdolno$¢ motywowania siebie,
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— zdolno$¢ skutecznego przekonywania,
— predyspozycje do postepowania z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowo$¢ do pracy indywidualnej,

— komunikatywnosg,

— wychodzenie z wtasng inicjatywa.

— asertywnos¢,

— elastycznosé i otwartos¢ na zmiany,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
— samodzielnosg,

— samoocena,

— empatia,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— radzenie sobie ze stresem,

— odporno$é na dzielnie pod presja czasu,

— odpowiedzialno$¢ za innych,

— gotowosé do uczenia sie i dzielenia sie wiedzg,
— szacunek dla godnosci cztowieka,

— serdecznosg,

— tolerancyjnos¢

— wytrwatosé i cierpliwosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spoteczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie fizjoterapeuta wymagana jest ogodlna sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
w szczegblnosci sprawnos$¢ dtoni, umozliwiajgca wykonywanie terapii manualnej. Pod wzgledem
wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac srednio ciezkich. Wystepuje w niej
rowniez obcigzenie umystowe zwigzane np. z organizowaniem, analizowaniem, rozwigzywaniem
problemdw, podejmowaniem decyzji, radzeniem sobie ze stresem.

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu s3:

— zaburzenia znacznego stopnia sprawnosci koiczyn gérnych w zakresie zrecznosci palcow i rak,
— zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowej,

— zaburzenia znacznego stopnia sprawnosci konczyn dolnych,

— dysfunkcja narzadu stuchu w stopniu znacznym.

Zawodu nie moga wykonywac¢ osoby z chorobami pasozytniczymi, bedace nosicielami chordb
zakaznych oraz z chorobami skéry rak.

Fizjoterapeuta, aby wypetniaé swoje obowigzki, powinien mie¢ aktualne orzeczenie/zaswiadczenie do
celéw sanitarno-epidemiologicznych, stwierdzajgce zdolno$¢ do wykonywania pracy.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie fizjoterapeuta preferowane jest wyksztatcenie wyzisze. Do
wykonywania tego zawodu przygotowuja studia na kierunku fizjoterapia.

Prace w zawodzie fizjoterapeuta moze obecnie wykonywac osoba, ktdra:

— posiada wyksztatcenie wyzsze i uzyskata tytut zawodowy magistra lub licencjata,

— posiada wyksztatcenie Srednie — ukonczyta szkote policealng i uzyskata tytut zawodowy technik
fizjoterapii (przed 1 pazdziernika 2017 r. szkote policealng publiczng lub niepubliczng
o uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskata tytut zawodowy technik fizjoterapii).

Od 1 pazdziernika 2017 r. fizjoterapeutdow ksztatci sie na jednolitych studiach magisterskich.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Uprawnienia niezbedne do wykonywania zawodu fizjoterapeuta nadaje Krajowa Izba
Fizjoterapeutéw (KIF)* i na podstawie tej decyzji dokonuje wpisu w Krajowym Rejestrze
Fizjoterapeutow.

Tytuty zawodowe osoby wykonujgcej prace fizjoterapeuty:
— technik fizjoterapii,

— licencjat fizjoterapii,

— magister fizjoterapii,

— specjalista fizjoterapii.

Do podjecia pracy w zawodzie fizjoterapeuta niezbedny jest dyplom potwierdzajacy kwalifikacje,

a zawdd moze wykonywac osoba, ktéra:

— rozpoczeta po 1 pazdziernika 2017 r. jednolite 5-letnie studia wyzsze w zakresie fizjoterapii oraz
odbyta 6-miesieczng praktyke zawodowg i uzyskata tytut zawodowy magistra oraz ztozyta
Panstwowy Egzamin Fizjoterapeutyczny, zwany dalej ,,PEF” z wynikiem pozytywnym,

— rozpoczeta po 30 wrzednia 2012 r. a przed 1 pazdziernika 2017 r. studia wyzsze z zakresu
fizjoterapii i uzyskata tytut licencjata lub dodatkowo odbyta studia wyzsze w zakresie fizjoterapii
i uzyskata tytut magistra,

— rozpoczeta po 31 grudnia 1997 r. studia wyzsze na kierunku fizjoterapia i uzyskata tytut licencjata
lub magistra w tym kierunku,

— rozpoczeta przed 1998 r. studia wyzsze na kierunku rehabilitacja ruchowa lub rehabilitacja
i uzyskata tytut magistra na tym kierunku,

— rozpoczeta przed 1 stycznia 1998 r. studia wyzisze w Akademii Wychowania Fizycznego
i uzyskata tytut magistra oraz ukonczyta specjalizacje | lub Il stopnia w dziedzinie rehabilitacji
ruchowej,

— rozpoczeta przed 1 stycznia 1980 r. studia wyzisze na kierunku wychowanie fizyczne
i uzyskata tytut magistra na tym kierunku oraz ukonczyta w ramach studiéw dwuletnig
specjalizacje z zakresu gimnastyki leczniczej lub rehabilitacji ruchowej, potwierdzong legitymacja
instruktora rehabilitacji ruchowej lub gimnastyki leczniczej,

— rozpoczeta przed 1 stycznia 1980 r. studia wyzsze na kierunku wychowanie fizyczne
i uzyskata tytut magistra na tym kierunku oraz ukonczyta 3-miesieczny kurs specjalizacyjny
z rehabilitacji zgodnie z przepisami Gtéwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Sportu,

— ukonczyta przed dniem wejscia w zycie ustawy szkote policealng publiczng lub niepubliczng
o uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskata tytut zawodowy technika fizjoterapii.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 czerwca 2018 r. w sprawie szczegétowego wykazu
czynnosci zawodowych fizjoterapeuty okresla poziom wyksztatcenia niezbedny do wykonywania
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okreslonych w rozporzadzeniu zadan zawodowych. W rozporzadzeniu wskazano trzy poziomy

wyksztatcenia:

— poziom podstawowy — posiada osoba, ktéra ukonczyta publiczng szkote policealng lub
niepubliczng szkote policealng o uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskata tytut zawodowy
»technik fizjoterapii”, o ktérym mowa w art. 13 ust. 3 pkt 8 ustawy z dnia 25 wrzes$nia 2015 r.
o zawodzie fizjoterapeuty oraz osoba, ktéra uzyskata dyplom potwierdzajgcy uzyskanie tytutu
licencjata, o ktdrym mowa w art. 13 ust. 3 pkt 2 i 3 tejze ustawy;

— poziom rozszerzony — posiada osoba, ktéra uzyskata dyplom potwierdzajgcy uzyskanie tytutu
magistra, o ktérym mowa w art. 13 ust. 3 pkt 1-7 tejze ustawy;

— poziom specjalistyczny — posiada fizjoterapeuta z tytutem specjalisty w dziedzinie fizjoterapii lub
tytutem specjalisty rehabilitacji ruchowej Il stopnia.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu mogg by¢ zaswiadczenia/certyfikaty potwierdzajgce
kwalifikacje fizjoterapeuty, np. w zakresie:

— pierwszej pomocy,

— terapii manualnej,

— metod neurorozwojowych,

— osteogatiig,
— obstugi urzadzen wykorzystywanych w pracy fizjoterapeuty.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Fizjoterapeuta nie ma okreslonej $ciezki awansu zawodowego. Po osiggnieciu odpowiedniego
doswiadczenia zawodowego, stazu pracy i ukonczeniu studidéw podyplomowych (np. zarzadzanie
w stuzbie zdrowia) moze awansowac na stanowisko kierownika fizjoterapii.

W pracy fizjoterapeuty bardzo wazne jest ciggte i systematyczne poszerzanie i aktualizowanie wiedzy
w ramach szkolen i studiéw podyplomowych. Fizjoterapeuta moze uczy¢ sie wielu specjalistycznych
metod fizjoterapeutycznych® z zakresu osteopatii, chiropraktyki’, medycyny manualnej i fizjoterapii,
stosowanych wspétczesnie na Swiecie.

Mozliwo$¢ dalszego rozwoju zawodowego mozna takze uzyskac poprzez:

— uczestnictwo w konferencjach, spotkaniach branzowych.

— specjalizacje (ksztatcenie specjalizacyjne zakoriczone nadaniem tytutu specjalisty) w okreslonej
dziedzinie fizjoterapii,

— rozwdj naukowy poprzez prowadzenie badan specjalistycznych,

— rozszerzenie swoich kompetencji zawodowych poprzez podejmowanie ksztatcenia lub szkolenia
w zawodach pokrewnych.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Osoby, ktore rozpoczety jednolite 5-letnie studia wyzsze po 1 pazdziernika 2017 r. muszg zdac
Panstwowy Egzamin Fizjoterapeutyczny. Nastepnie prawo wykonywania zawodu fizjoterapeuty
potwierdza Krajowa lzba Fizjoterapeutdw. Fizjoterapeuta zostaje wpisany do Krajowego Rejestru
Fizjoterapeutdéw i otrzymuje dokument ,Prawo wykonywania zawodu fizjoterapeuty”. Wykonujgc
zawad fizjoterapeuty, osoba ta ma obowigzek przynaleze¢ do samorzadu zawodowego.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie fizjoterapeuta moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— . . ‘. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Specjalista fizjoterapii 229202
Technik fizjoterapii 325401
Technik masaiystaS 325402

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie fizjoterapeuta wykonuje rdznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdlnosci:

Z1 Diagnozowanie funkcjonalne w oparciu o wieloaspektowe oceny stanu pacjenta.

Z2 Kwalifikowanie do terapii na podstawie wynikéw diagnostyki.

Z3 Planowanie terapii z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych zabiegow.

Z4 Prowadzenie zabiegdw z zastosowaniem technik manualnych oraz urzadzen wspierajgcych.

Z5 Zlecanie wyrobéw medycznych dostosowanych do potrzeb i stanu pacjenta.

Z6 Prowadzenie dziatan fizjoprofilaktycznych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wyznaczanie zakresu terapii na podstawie diagnostyki
funkcjonalnej pacjenta

Kompetencja zawodowa Kz1: Wyznaczanie zakresu terapii na podstawie diagnostyki funkcjonalnej
pacjenta obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Diagnozowanie funkcjonalne w oparciu o wieloaspektowe oceny stanu pacjenta

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSC | - potrafi:
e Budowe uktadu kostno-stawowego oraz e Oceniac funkcjonalnos$¢ kregostupa, miednicy
miesniowego cztowieka; i innych elementéw uktadu kostno-stawowego
e Zasady oceniania stanu pacjenta w obszarze i miesniowego cztowieka;
lokomocji, samoobstugi, sprawnosci manualne;j, e Oceniac stan pacjenta w obszarze lokomocji,
réwnowagi, stabilnosci ciata, sity miesniowej samoobstugi, sprawnosci manualnej,
iin.; réwnowagi, stabilnosci ciata, sity miesniowej
e  Zasady technik manualnych i obserwacji iin.;
majgcych zastosowanie w diagnostyce e Ocenia¢ stan pacjenta w oparciu o techniki
fizjoterapeutycznej; manualne i obserwacje;
e Instrukcje obstugi aparatury diagnostycznej e  Wykorzystywac aparature diagnostyczng do
stuzacej do potrzeb fizjoterapii. diagnozowania stanu pacjenta.

Z2 Kwalifikowanie do terapii na podstawie wynikow diagnostyki

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady interpretacji oceny diagnostycznej e Interpretowac wyniki oceny diagnostyczne;j
pacjenta; pacjenta;

e Zasady oraz podstawy do zastosowania e Oceniac potrzebe zakwalifikowania pacjenta do
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fizykoterapii; fizykoterapii;
e  Zasady oraz podstawy do zastosowania e Ocenia¢ potrzebe zakwalifikowania pacjenta do
kinezyterapii; kinezyterapii;
e Zasady oraz podstawy do zastosowania masazu. | ¢ Oceniac potrzebe zakwalifikowania pacjenta do
masazu.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Planowanie oraz prowadzenie zabiegéw

Kompetencja zawodowa Kz2: Planowanie oraz prowadzenie zabiegéw obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z3, 74, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Planowanie terapii z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych zabiegow

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Zasady planowania poszczegdlnych rodzajow e Planowac przeprowadzenie poszczegdlnych
zabiegow (fizykoterapia, kinezyterapia, masaz); rodzajéw zabiegdéw;
e  Przeciwwskazania dotyczgce stosowania e Oceniad stan pacjenta pod kagtem mozliwosci
poszczegdlnych rodzajéw zabiegdw. zastosowania poszczegdlnych rodzajow
zabiegow.

Z4 Prowadzenie zabiegéw z zastosowaniem technik manualnych oraz urzadzen wspierajacych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady prowadzenia zabiegdw z zakresu e  Przeprowadzac okre$lone rodzaje zabiegéw
fizykoterapii (w tym m.in. elektroterapii, z zakresu fizykoterapii;

Swiattolecznictwa, hydroterapii, balneologii, e  Przeprowadzac okreslone rodzaje zabiegéw
inhalacjiiin.); z zakresu kinezyterapii;

e Zasady prowadzenia zabiegdw z zakresu e  Przeprowadzac zabiegi masazu w oparciu
kinezyterapii (w tym m.in. kinezyterapii o techniki reczne oraz urzagdzenia mechaniczne;
indywidualnej i grupowej, opartej na metodach e Dobierac oraz wykorzystywac narzedzia
specjalnych i in.); wspierajgce wykonywanie poszczegdlnych

e Techniki przeprowadzania zabiegéw masazu; zabiegow.

e Instrukcje obstugi narzedzi wspierajgcych
przeprowadzanie zabiegéw
fizjoterapeutycznych.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Pozazabiegowe opiekowanie sie pacjentami

Kompetencja zawodowa Kz3: Pozazabiegowe opiekowanie sie pacjentami obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z5, Z6, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

25 Zlecanie wyrobéw medycznych dostosowanych do potrzeb i stanu pacjenta

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zakres dostepnych wyrobéw medycznych e Oceniac przydatnosc poszczegdlnych wyrobow
majacych zastosowanie w fizjoterapii; medycznych;

e Zasady zastosowania wyrobéw medycznych e Dobiera¢ wyroby medyczne do specyficznych
W procesie usprawniania; potrzeb pacjenta;

e Potrzeby pacjentdw w zakresie nauki e  Szkoli¢ pacjentéw w zakresie korzystania
uzytkowania poszczegdlnych wyrobow z poszczegoblnych wyrobdw medycznych.
medycznych.
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26 Prowadzenie dziatan fizjoprofilaktycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady prowadzenia dziatan profilaktycznych
w fizjoterapii;

e  Procedury wydawania opinii i orzeczen odnosnie
do stanu funkcjonalnego osdb poddawanych
fizjoterapii oraz przebiegu procesu fizjoterapii;

e Mechanizmy kompensacyjno-adaptacyjne oraz
zasady ergonomii funkcjonowania ciata
cztowieka.

e  Prowadzi¢ profilaktyke poprzez kontrolowanie
czynnikdw ryzyka powstawania chordb;

e Wydawad opinie i orzeczenia odnos$nie do stanu
funkcjonalnego oséb poddawanych fizjoterapii
oraz przebiegu procesu fizjoterapii;

e Szkoli¢ osoby zainteresowane w zakresie
mechanizmdéw kompensacyjno-adaptacyjnych
oraz zasad ergonomii funkcjonowania ciata
cztowieka.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie fizjoterapeuta powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki dziatan wtasnych podejmowanych w zakresie organizacji

procesu fizjoterapeutycznego.

e Tworzenia i rozwijania wzorcdw witasciwego postepowania w zakresie przygotowania

i prowadzenia usprawniania leczniczego.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowa w sektorze stuzby zdrowia.
e Ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzony sprzet i narzedzia wykorzystywane na stanowisku

pracy.

e Oceniania swojego dziatania w zakresie terapii i przyjmowania odpowiedzialnosci za jego skutki.
e Przestrzegania praw pacjenta i ochrony jego danych osobowych.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
fizjoterapeuta.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspodtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1

N

3

N
(]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu fizjoterapeuty

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie fizjoterapeuta nawigzujg do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Osoba zatrudniona na stanowisku fizjoterapeuta ma mozliwos¢ podjecia pracy w zawodzie

w nastepujacych podmiotach:

— placédwki stuzby zdrowia, takie jak: szpitale, przychodnie, sanatoria, uzdrowiska, os$rodki
rehabilitacyjne, poradnie i zaktady pracy chronionej oraz aktywizacji zawodowej,

— placéwki opieki spotecznej, takie jak: dzienne domy pomocy spotecznej, domy pomocy
spotecznej, warsztaty terapii zajeciowej™,

— organizacje rzagdowe i pozarzgdowe (np. warsztaty terapii zajeciowej),

— placéwki oswiatowe (specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, przedszkola) i szkoty wyzsze,

—  kluby sportowe,

— gabinety odnowy biologicznej,

— sklepy medyczne, firmy zajmujace sie dystrybucjg sprzetu ortopedycznego.
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Fizjoterapeuta moze takie prowadzi¢ witasng dziatalnos¢, polegajacg na $wiadczeniu ustug
w indywidualnym gabinecie fizjoterapeutycznym.

Obecnie (2018 r.) wedtug Barometru zawoddw na pracownikéw w zawodzie fizjoterapeuta notuje sie
zapotrzebowanie na poziomie statym.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zzrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
kandydatéw do pracy w zawodzie fizjoterapeuta w formach szkolnych.

Ksztatcenie w zawodzie fizjoterapeuty oferujg publiczne i niepubliczne szkoty wyisze. Kwalifikacje
w tym zawodzie potwierdza Krajowa lzba Fizjoterapeutdw.
Szkolenie

Zakres szkolen specjalizacyjnych w zawodzie fizjoterapeuta reguluje ustawa o zawodzie
fizjoterapeuty. Szkolenia organizowane sg przez Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego
(CMKP).
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Fizjoterapeuta moze doszkala¢ sie na specjalistycznych kursach, m.in. z dziedziny:
—  kinezyterapii,

— fizykoterapii,

— masazu,

— terapii manualnej,

— metod fizjoterapeutycznych.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrdodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zaw6d/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujacych w zawodzie fizjoterapeuta jest zrdéznicowane i wynosi
najczesciej od ok. 2300 zt do 3300 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Wysokos¢ wynagrodzenia fizjoterapeuty uzalezniona jest m.in. od:

— stazu pracy,

— doswiadczenia,

— umiejetnosci pracownika,

— przebytych kurséw doszkalajacych,

— formy zatrudnienia, wielkosci i rodzaju pracodawcy (instytucja prywatna lub publiczna),
— regionu zatrudnienia,

— renomy i referencji.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawé6d/grupe zawoddw s orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe
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https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie fizjoterapeuta mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnoscia.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), nalezy wéwczas zapewni¢ pracownikowi odpowiednie
pomoce techniczne, a takze organizacje pracy stosownie do jego niepetnosprawnosci,

— z dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktora nie wyklucza stania i chodzenia, w tym samodzielnego
przemieszczania sie po zréznicowanym terenie.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposéb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzient: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdin.
zm.)

e Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikdw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych
(Dz. U. poz. 1473).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).
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Ustawa z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 505, z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 czerwca 2018 r. w sprawie szczegétowego wykazu
czynnosci zawodowych fizjoterapeuty (Dz. U. poz. 1319).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (t.j. Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

Bac A.: Terapia zajeciowa w dysfunkcjach narzadu ruchu. PZWL, Warszawa 2018.

Bac A.: Terapia zajeciowa. PZWL, Warszawa 2016.

Cybula K., Kutak W., Wisniewska E.: Badania skutecznosci metody NDT u dzieci z mézgowym
porazeniem dzieciecym. ,Neurologia Dziecieca” nr 18, 2009.

Gwardzik M.: Masaz — teoria i praktyka. Podrecznik dla masazystéw i fizjoterapeutow.
Wydawnictwo Edukacyjne Esan, Warszawa 2016.

Mika T.: Fizykoterapia. PZWL, Warszawa 2013.

Zborowski A.: Masaz. Wydawnictwo AZ, Krakéw 2012.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

Barometr zawoddw 2018. Raport podsumowujacy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/polska/plakaty/prognozy-na-2018-rok

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Czasopismo ,,Praktyczna fizjoterapia i rehabilitacja”: https://www.praktycznafizjoterapia.pl
Krajowa Izba Fizjoterapeutow: https://kif.info.pl

Kwalifikacje: http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/sektorowe-ramy-kwalifikacji.

Opis termindéw uzywanych w rehabilitacji: http://idn.org.pl/sonnszz/rehabilitacja_terminy.htm
Opis zawodu fizjoterapeuta: https://www.pfron.org.pl/fileadmin/files/f/3986_Fizjoterapeuta.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji umozliwiajaca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakaZzne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wifasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej i zatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,Swiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzgdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzgdu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rgk, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktdra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywno$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doSwiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektdw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugy lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

19




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Fizjoterapeuta 229201

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.edu.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Balneoterapia

Jedna z najstarszych dziedzin medycyny
uzdrowiskowe] zajmujaca sie badaniem wtasciwosci
leczniczych wod podziemnych i borowin oraz
zastosowaniem ich w lecznictwie, zwtaszcza terapii
chordb przewlektych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.balneologia.lo.pl/
cobalneo.html

[dostep: 31.10.2018]

2 Chiropraktyk

Specjalista zajmujacy sie manualnym leczeniem
réznych schorzen. W swojej pracy stosuje szeroka
game technik, jak mobilizacje lub manipulacje
stawdw i tkanek miekkich a takze fizyko-

i kinezyterapie oraz poradnictwo profilaktyczne.
W szczegolnosci skupia sie na manipulacji
kregostupa, gdyz wedtug pierwotnych hipotez
chiropraktycznych schorzenia ukfadu ruchu moga
wptywac na ogdlne zdrowie organizmu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
http://www.medonet.pl/zdro
wie,chiropraktyka---historia--
zastosowanie--
przeciwwskazania,artykul,1729
438.html

[dostep: 31.10.2018]

3 Fizykoterapia

Leczenie polegajgce na dziataniu na organizm
cztowieka lub jego czesci réznymi postaciami
energii wytwarzanej za pomoca réznych aparatow.
Aktualna definicja Swiatowej Konfederacji
Fizjoterapii (WCPT) okresla stosowanie czynnikow
fizykalnych (fizykoterapie) jako wykorzystanie
biofizycznych i elektrofizjologicznych odmian
energii w celu oceny, leczenia i zapobiegania
uszkodzeniom, ograniczeniom aktywnosci

i przeszkdd w uczestniczeniu w zyciu spotecznym,
aby utrzymac i optymalizowac stan zdrowia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/slowniki/fiz
ykoterapia.html

[dostep: 31.10.2018]

4 Krajowa Izba
Fizjoterapeutow (KIF)

Jednostka organizacyjna samorzadu
fizjoterapeutéw. Do podstawowych zadan
samorzadu zawodowego, poza reprezentowaniem
0s6b wykonujacych zawdd fizjoterapeuty, nalezy
stwierdzanie na wniosek zainteresowanego prawa
wykonywania zawodu oraz prowadzenie
postepowan i orzekanie w przedmiocie
odpowiedzialnosci zawodowej (naruszenie zasad
etyki zawodowej lub przepiséw dotyczacych
wykonywania zawodu). Skutkiem postepowania
prowadzonego przez samorzad przeciwko
fizjoterapeucie moze by¢ orzeczenie kary
zawieszenia lub pozbawienia prawa wykonywania
zawodu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.praktycznafizjote
rapia.pl/artykul/prawo-
wykonywania-zawodu-
fizjoterapeuty

[dostep: 31.10.2018]
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5 Kinezyterapia W jezyku greckim kinesis — ruch, leczenie ruchem. Definicja opracowana przez
Jest integralng sktadowg fizjoterapii, stanowigc zespot ekspercki na podstawie:
czesto najwazniejszg czes$¢ procesu usprawniania. https://rehabilitacja.mp.pl/fizj
Znajduje zastosowanie w rehabilitacji narzadu oterapia/kinezyterapia/12936
ruchu, chordb neurologicznych i innych, wspomaga 5,kinezyterapia
procesy leczenia, opierajac sie na celowo [dostep: 31.10.2018]
dobranych i ukierunkowanych éwiczeniach
ruchowych.

6 Kompensacja Zdolnos¢ do catkowitego lub czesciowego Definicja opracowana przez
wyréwnania skutkéw dziatania czynnikéw zespot ekspercki na podstawie:
szkodliwych. Kompensacja dotyczy¢ moze zaburzen http://idn.org.pl/sonnszz/reha
dynamicznych, statycznych, czynnosciowych oraz bilitacja_terminy.htm
statyczno-dynamicznych. [dostep: 31.10.2018]

7 Masaz leczniczy Zabieg fizjoterapeutyczny polegajacy na sprezystym Definicja opracowana przez
(nie plastycznym) odksztatcaniu tkanek. Masaz — zespot ekspercki na podstawie:
jest to zespdt ruchdéw wywierajacych ucisk na tkanki http://www.masazysci.org.pl/
i polega on na wykorzystaniu przez masazyste definicja-slowa-masaz.html
okreslonych ruchéw w okreslonym tempie [dostep: 31.10.2018]

i z odpowiednig sitg zgodnie z przebiegiem miesni,
tkanek, naczyn krwionosnych i limfatycznych, od ich
obwodu do serca. Masaz powinien by¢
wykonywany rytmicznie, bez rozciggania skory
nieuzbrojong reka. Masaz dziata mechanicznie na
skore, tkanki podskdrne, uktad miesniowo-
szkieletowy, uktad nerwowy (gtéwnie receptory
nerwowe), naczynia krwionosne i limfatyczne,

a takze na zasadzie zmian odruchowych, na ukfad
krgzenia, oddechowy, wewnatrzwydzielniczy i inne
narzady wewnetrzne. Za masaz leczniczy, nalezacy
do metod fizjoterapii, uznaje sie te dziatania, ktére
celowo stosuje sie w celu leczenia chordb,
zmniejszania nasilenia objawow chorobowych lub
zapobiegania chorobom. Nieostra jest jednak
granica pomiedzy masazem leczniczym a innymi
rodzajami masazu, np. masazem relaksacyjnym.
Tym bardziej, ze masaz leczniczy ma zastosowanie
réwniez w sporcie, kosmetyce, relaksaciji itd.

8 Metody Rézne metody leczenia fizjoterapeutycznego Definicja opracowana przez

fizjoterapeutyczne dysfunkcji, przeciagzen i urazéw w systemie zespot ekspercki na podstawie:
nerwowo-miesniowo-szkieletowym. Fizjoterapeuta Milanowska K.: Techniki pracy
diagnozuje i leczy je poprzez zastosowanie w terapii zajeciowej. PZWL,
uznanych metod terapeutycznych z zakresu Warszawa 1982
osteopatii, medycyny manualnej i fizjoterapii,
m.in.: Terapia Manualna wg Cyriaxa, Terapia
Manualna wg Mulligana, Neuromobilizacje wg
Butlera, PNF, McKenzie.

9 Osteopatia Manualne leczenie schorzen uktadu ruchowego. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.osteopata.pl/kim-
jest-osteopata.html
[dostep: 31.10.2018]

10 | Terapia manualna Wyspecjalizowany obszar fizjoterapii, leczenie, Definicja opracowana przez

w ktérym terapeuta, wykorzystujgc odpowiednie
chwyty i manipulacje, stosuje specjalistyczne
techniki diagnostyczno-lecznicze nakierowane na
wykrywanie i leczenie zaburzen w obrebie stawodw,
wiezadet, miesni oraz wzorcow postawy, wzorcow
ruchowych i oddechowych.

zespot ekspercki na podstawie:
Lewitred K., Stodolny J.:
Terapia manualna

w rehabilitacji choréb narzadu
ruchu. ZL Natura, Kielce 2001
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11 | Terapia zajeciowa Okreslenie czynnosci o charakterze zajec fizycznych Definicja opracowana przez
lub umystowych, zlecone przez lekarza, zespot ekspercki na podstawie:
prowadzone przez fachowcéw w danej dziedzinie, Bac A.: Terapia zajeciowa w
ktére maja na celu przywrdcenie choremu dysfunkcjach narzadu ruchu.
sprawnosci fizycznej i psychiczne;j. Jest to wiec PZWL, Warszawa 2018
leczenie za pomoca pracy i zajecia.

12 | Uniwersalny gabinet Jest stosowany w kinezyterapii, podczas ¢wiczen Definicja opracowana przez

usprawniania
leczniczego (UGUL)

z pacjentem w celu usprawnienia pacjentéw ze
schorzeniami neurologicznymi, reumatycznymi
i ortopedycznymi.

zespot ekspercki na podstawie:
Bac A.: Terapia zajeciowa w
dysfunkcjach narzadu ruchu.
PZWL, Warszawa 2018
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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