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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Konstruktor rozktadow jazdy 432305

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Organizator rozktadéw jazdy.
e Planista rozktadow jazdy.

e Projektant rozktaddéw jazdy.
e Rozktadowiec.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 4323 Transport clerks.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja H—Transport i gospodarka magazynowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Robert Bedziriski— DORADCA Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Hanna Federowicz — PKP Polskie Linie Kolejowe SA Centrala, Warszawa.
e Jarostaw tukawski — PKP Cargo SA Pdétnocny Zaktad, Gdynia.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Sebastian Bieszke — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Wojciech Gostomski — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Maciej Dorak — PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie sp. z 0.0., Gdynia.
e Anna Wyazlic — Miejski Zaktad Komunikacji sp. z 0.0., Malbork.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Janusz Figurski — Ekspert niezalezny, Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna, Katowice.
e Zdzistaw Szkudlarek — Technikum Kolejowe w Zespole Szkét nr 4, Szczecin.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Konstruktor rozktadéw jazdy sporzadza rozktady jazdy'®, ktére umozliwiajg zorganizowanie
i zrealizowanie ustugi przewozowej spetniajacej wymagania licencjonowanych przewoznikéw oraz ich
klientow w sposéb racjonalny, terminowy i ekonomiczny. Rozktad jazdy uktada z zachowaniem zasad
prowadzenia ruchu, obowigzujgcymi procedurami opracowania rozktadu irealnymi mozliwosciami
wykonania przewozéw.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Konstruktor rozktadoéw jazdy sporzadza rozktady jazdy, analizujac i przetwarzajac dane zawarte we
whnioskach o przydzielenie tras ztozonych przez przewoinikdw lub w oparciu o dane z badan
marketingowych. Odpowiada za przyporzadkowanie czaséw odjazdéw i przyjazdéw pociggow,
tramwajow, autobuséw itp. do konkretnych posterunkéw ruchu®, punktéw ekspedycyinych’, np.
przystankéw autobusowych, tramwajowych lub innych s$rodkéw transportu. Uktadajgc trasy
komunikacyjne, konstruktor rozktadow jazdy uwzglednia mozliwosci techniczno-eksploatacyjne
danych ciggéw komunikacyjnych oraz parametry taboru. W zaleznosci od miejsca zatrudnienia
wspotpracuje z przewoznikami kolejowymi, autobusowymi lub zarzgdcami komunikacji miejskiej.

WAZNE:
Konstruktor rozktadow jazdy wprowadza rowniez zmiany w obowigzujgcym rozktadzie jazdy, uwzgledniajgc
potrzeby i oczekiwania klientdw oraz aktualne mozliwosci techniczne sieci transportowej.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy konstruktor rozktadéw jazdy wykonuje dziatania polegajgce m.in. na:

— analizowaniu wnioskow ztozonych przez przewoznikdw lub danych z badan marketingowych
w kontekscie nowej organizacji przewozow,

— wprowadzaniu danych dotyczacych przygotowywanych rozktadéw jazdy do wspomagajacych
systemow informatycznych,

— korygowaniu zmian rozkfadu jazdy z obowigzujgcym harmonogramem prowadzonych prac
budowlanych i modernizacyjnych sieci transportowej,

— zharmonizowaniu skomunikowania réznych $rodkéw komunikaciji*?,

— opracowaniu rozktadu jazdy,

— wspdtpracy z przewoznikami w zakresie akceptacji opracowanych studidw rozktadéw'* jazdy i tras
Wzorcowychls,

— uzgadnianiu i negocjowaniu z przewoznikami zmian w rozktadzie jazdy w przypadku powstania
kolizji tras® w konstrukcji rozktadu jazdy.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy konstruktora rozkltadow jazdy jest odpowiednio wyposazone stanowisko
w pomieszczeniu biurowym. Konstruktor rozktadéw jazdy wykonuje wielogodzinng prace w pozycji
siedzacej, w pokoju dobrze wentylowanym, z oswietleniem sztucznym lub naturalnym.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Konstruktor rozktadow jazdy w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— zestawy komputerowe (komputer z dostepem do internetu, monitory),

— urzadzenia tgcznosci (telefon, faks),

— sprzety biurowe (kserokopiarka, drukarka, skaner, niszczarka),

— specjalistyczne oprogramowanie (np. systemy wspomagajgce uktadanie rozktadow jazdy).

Organizacja pracy

Praca konstruktora rozktadéw jazdy przebiega zazwyczaj w systemie jednozmianowym, w oparciu
0 umowe o prace i jest wykonywana w zespole pod nadzorem koordynatora. W przypadku
przewozdw kolejowych istnieje stanowisko konstruktora indywidualnych rozktadéw jazdy pociggéw™.
Wodweczas konstruktor zatrudniany jest w systemie zmianowym, catodobowo i opracowuje rozktady
jazdy na biezgce potrzeby.

Konstruktorzy wspotpracujg przy pomocy facz internetowych ze stanowiskami ds. konstrukcji
rozktadow jazdy w sasiadujgcych obszarach sieci transportowej, w zakresie dotyczgcym wszystkich
tras pociggowych, autobusowych oraz sSrodkéw komunikacji miejskiej. W pracy konstruktora
rozktadow jazdy stosowany jest rowniez system komunikacji telefonicznej lub bezposredniej. Praca
w tym zawodzie nie jest rutynowa i wymaga rozwigzywania problemédw.

WAZNE:

Konstruktor rozktadéw jazdy odpowiada za ochrone, przechowywanie i przetwarzanie danych prawnie
chronionych (np. liczba i obcigzenie pociggéw, relacja zamawianych tras, rodzaj tadunku) w zakresie
przydzielonych czynnosci stuzbowych przed ich ujawnieniem lub udostepnieniem osobom postronnym,
modyfikacjg lub zniszczeniem.

Zagrozenia majqce wptyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Konstruktor rozktadéw jazdy wykonuje wielogodzinng prace przy pomocy komputera w pozycji
siedzacej, ktdra moze prowadzi¢ do powstawania dolegliwosci zdrowotnych uktadu miesniowo-
-szkieletowego (np. bdle ramion, nadgarstkéw, plecéw). Dtugotrwata praca przy komputerze niesie
takze powaine zagrozenia dla wzroku. U wielu oséb powoduje krétkowzrocznosé, podwdjne
widzenie, tzawienie, rozmywanie sie obrazu, zaczerwienie spojowek. Zagrozeniem dla konstruktora
rozktadow jazdy jest rdwniez wykonywanie pracy w warunkach stresu, ktéry moze powodowad
obcigzenia psychiczne oraz psychosomatyczne (np. bdle gtowy, bezsennos¢, nerwowosc).

Do choréb wystepujacych w zawodzie konstruktor rozktadéw jazdy mozna zaliczy¢:
— przewlekte choroby uktadu wzrokowego,

— zwyrodnienie kregostupa,

— dolegliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego,

— choroby serca np. nadcisnienie,
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— chroniczne béle gtowy,
— herwice.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdéd konstruktor rozktadu jazdy wazne sa:
w kategorii wymagan fizycznych

— o0géblna wydolnosc fizyczna,

— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,
— sprawnos¢ narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros¢ wzroku,

— ostros$¢ stuchu,

— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— dobra pamiegg,

— wyobraznia przestrzenna,

— uzdolnienia techniczne,

— rozumowanie logiczne,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standarddw,
— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych

— radzenie sobie ze stresem,

— gotowos$¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowosc do pracy indywidualnej,

— gotowosc¢ do prezentowania wynikow swojej pracy,
— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— odpornosc¢ na dziatanie pod presjg czasu,
— rzetelnos¢,

— doktadnosc,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— zainteresowania techniczne,

— dazenie do osiggania celow.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spoteczne, 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

Praca konstruktora rozkifadu jazdy pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do lekkich.
Wystepuje w niej jednak obcigzenie umystowe, zwigzane np. z analizowaniem, rozwigzywaniem
probleméw, podejmowaniem decyzji, negocjowaniem.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu konstruktor rozktadu jazdy sa:
— niesprawno$¢ narzagdu wzroku niedajaca sie skorygowac okularami,

— zaburzenia psychiczne (schizofrenia, depresja, zaburzenia nerwicowe),

— uposledzenie umystowe.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania pracy w zawodzie konstruktor rozktadow jazdy preferowane jest wyksztatcenie
Srednie zawodowe o specjalnosci z branzy spedycyjno-logistycznej, transportu kolejowego,
transportu drogowego lub informatycznej (np. technik logistyk, technik spedytor, technik transportu
kolejowego) oraz posiadanie wiedzy w zakresie znajomosci sieci transportowej i zwigzanej z nig
infrastruktury.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie konstruktor rozktadéw jazdy utatwiaja:

— posiadanie dyplomu potwierdzajgcego petne kwalifikacje zawodowe w pokrewnych zawodach
(szkolnych) technik transportu kolejowego, technik logistyk lub technik spedytor, uzyskanego po
zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— posiadanie dyplomu potwierdzajgcego ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie
egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajacego
kwalifikacje czgstkowe wyodrebnione w ww. pokrewnych zawodach szkolnych:

e AU.22 Obstuga magazyndw,

e AU.31 Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentow,
e AU.32 Organizacja transportu,

e AU.46 Organizacja i prowadzenie ruchu pociggow,

e AU.47 Planowanie i realizacja przewozow kolejowych,

— dyplomy uczelni wyzszych i studidéw podyplomowych z zakresu transportu i logistyki,

— certyfikaty lub $wiadectwa potwierdzajgce znajomo$é pakietu MS Office (w tym Excel na
poziomie zaawansowanym),

— certyfikat znajomosci jezyka angielskiego na poziomie B2 (Srednio zaawansowanym).

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Konstruktor rozktadéw jazdy poczatkowo pracuje na stanowisku konstrukcji indywidualnego
rozktadu jazdy, gdzie zdobywa podstawowe informacje z zakresie swojej pracy, poznaje zasady
konstrukcji rozktadu jazdy i systemu informatycznego, na ktérym bedzie pracowaé. Nastepnie moze
mie¢ powierzone zadania zwiazane z konstrukcja rozktadu zastepczego®’ bad? rocznego®.

Samodzielnie pracujgcym konstruktorem staje sie po co najmniej dwoch latach pracy. Zdobyte
doswiadczenie zawodowe umozliwia awans na stanowisko dyspozytora ruchu kolejowego, specjalisty
do spraw logistyki lub stanowisko kierownicze w instytucjach bgdz przedsiebiorstwach zajmujacych
sie transportem albo komunikacjg publiczna.

Konstruktor rozktadow jazdy ma mozliwos$¢ rozwijaé swoje kompetencje w zawodach pokrewnych.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie konstruktor rozktadéw jazdy nie ma mozliwosci potwierdzenia
kompetencji zawodowych, zaréwno w edukacji formalnej, jak i pozaformalne;j.

Woystarczajgce do podjecia pracy wyksztatcenie potwierdzajg dyplomy i sSwiadectwa ukonczenia
szkoty branzowej Il stopnia (technikum).

Pracodawcy we witasnym zakresie prowadzg dla pracownikéw szkolenia specjalistyczne, wymagane
dla kandydatéw do pracy w zawodzie konstruktora rozktaddéw jazdy.

Mozliwe jest potwierdzanie kompetencji w zawodzie pokrewnym (szkolnym) przydatne dla
konstruktora rozktadéw jazdy poprzez przystgpienie do egzaminu przed Okregowg Komisjg
Egzaminacyjng (takze w trybie eksternistycznym), potwierdzajgcego kwalifikacje:

—  AU.22 Obstuga magazyndw,

— AU.31 Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentow,

— AU.32 Organizacja transportu,

— AU.46 Organizacja i prowadzenie ruchu pociggow,

— AU.47 Planowanie i realizacja przewozow kolejowych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie konstruktor rozktadu jazdy moze rozszerzaé¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— L . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Specjalista do spraw logistyki 242108
Technik transportu koIejowegoS 311928
Technik IogistykS 333107
Technik spedytorS 333108
Dyspozytor ruchu kolejowego 831212



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie konstruktor rozktadow jazdy wykonuje rdéznorodne zadania, do ktdrych

nalezg w szczegdélnosci:

Z1 Przyjmowanie i analizowanie wnioskéw przewoznikdw lub danych z badan rynkowych ustug
przewozowych niezbednych do sporzadzania rozktaddéw jazdy.

Z2 Klasyfikowanie tras pociggdw lub wybdr linii dla przewozéw oséb w komunikacji publiczne;j.

Z3 Wprowadzanie danych techniczno-eksploatacyjnych do  systemu informatycznego
wspomagajacego uktadanie rozktaddéw jazdy.

Z4 Usuwanie kolizji w zatozonym planie tras i obiegowanie pojazdéw®.

Z5 Sporzadzanie zastepczych rozktadéw jazdy w przypadku koniecznos$ci zmiany organizacji ruchu.

Z6 Przygotowywanie oferty rozktadu jazdy dla komunikacji miejskie;j.

Z7 Przygotowywanie oferty rozktadu jazdy dla kolejowych przewozdéw pasazerskich.

Z8 Przygotowywanie oferty rozktadu jazdy dla kolejowych przewozéw towarowych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Obstugiwanie systemu informatycznego
wspomagajacego uktadanie rozktadéw jazdy

Kompetencja zawodowa Kz1: Obstugiwanie systemu informatycznego wspomagajacego uktadanie
rozktadow jazdy obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, Z3, do realizacji ktérych wymagane sa
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przyjmowanie i analizowanie wnioskow przewoznikéw lub danych z badan rynkowych ustug

przewozowych niezbednych do sporzadzania rozktadéw jazdy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Wymogi formalne zawarte w regulaminach sieci
torowych i drogowych obowigzujacych przy
sktadaniu wnioskow o sporzgdzenie rozktadu
jazdy pociagéw;

Dane merytoryczne w otrzymanych wnioskach
o sporzadzenie rozktadu jazdy pociggow;
Przepisy i instrukcje PKP Polskie Linie Kolejowe
oraz wytyczne dla sporzadzania rozktadéw jazdy
pociagéw;

Zasady przeprowadzania analiz danych z badan
potrzeb przewozowych w miejskiej komunikacji
drogowej i szynowe;.

e Sprawdzaé spetnianie wymogdéw formalnych
ztozonych wnioskéw o przydzielenie trasy;

e QOcenia¢ kompletnos¢ i prawidtowos¢
wprowadzonych danych technicznych do
ztozonych wnioskow;

e Weryfikowaé informacje zawarte we wnioskach
pod wzgledem zgodnosci z obowigzujacymi
instrukcjami, przepisami oraz wytycznymi do
sporzgdzania rozktadow jazdy;

e  Ustala¢ szczegdtowa trase projektowanej linii na
podstawie wynikdéw badan potrzeb
przewozowych i mozliwosci technicznych
miejskiej infrastruktury drogowej i szynowej.

Z2 Klasyfikowanie tras pociggéw lub wybor linii dla przewozéw oséb w komunikacji publicznej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady segregowania wnioskéw wg waznosci
(kolejnosci);

Zasady przyjmowania wnioskéw do konstrukcji
rozktadow jazdy;

Zasady zwrotu btednie przygotowanych
whnioskéw do przewoznikdw celem poprawienia;
Sposoby wyszukiwania wnioskéw posiadajgcych

e  Grupowad wnioski wg kategorii pierwszenstwa
konstrukcji i daty wptywu wnioskow
poszczegdlnych przewoznikéw;

e  Potwierdzaé przewoznikom przyjecie wnioskow
do konstrukcji rozktadu jazdy;

e Dokonywac zwrotu btednie wypetnionych
whnioskow z opisem zawartych btedéw lub brakéw;
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te same parametry dla trasy, powodujace kolizje
i sposoby ich eliminacji;

Zasady przydzielania odpowiednich typow
pojazdéw w zaleznosci od rodzaju linii;

Reguty planowania organizacji ruchu kolejowego
w komunikacji krajowej i miedzynarodowe;.

Wyszukiwac¢ wsréd ztozonych wnioskdw kolizje
tras, ktére drogg negocjacji z przewoznikami
muszg by¢ eliminowane;

Dokonywa¢ wyboru rodzaju linii (zwykta,
przyspieszona, pospieszna, ekspresowa) dla
poszczegdlnych dni tygodnia i okresow

w przeciggu doby;

Synchronizowad organizacje przewozow
kolejowych w ruchu krajowym

i miedzynarodowym.

23 Wprowadzanie danych techniczno-eksploatacyjnych do systemu informatycznego
wspomagajacego uktadanie rozktadow jazdy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady wprowadzania danych do systemoéw
informatycznych wspomagajacych konstrukcje
rozktadéw jazdy;

Zasady konstrukcji rozktaddw jazdy zapewniajace
bezpieczenstwo i wysokg jakos¢ ustug
przewozowych;

Parametry infrastruktury drogowe;j i kolejowej,
w tym punktow zatrzymania obszaru objetego
konstrukcjg;

Zasady zachowania skomunikowan tras

w punktach krzyzowania sie relacji réznych
kierunkow.

Wprowadza¢ dane techniczno-eksploatacyjne
do systemu, uwzgledniajac czas na rozruch

i hamowanie oraz bufory czasowe na eliminacje
ewentualnych opdznien w przypadku transportu
kolejowego;

Stosowac zasady prawidtowej konstrukcji
rozktaddw jazdy;

Eliminowac zagrozenia wynikajace z braku
mozliwosci wjazdu lub wyjazdu w danym
punkcie zatrzymania lub przejazdu;

Stosowac niezbedny czas umozliwiajgcy
pasazerom zmiane kierunku jazdy w relacjach
skomunikowanych.

3.3.

Kompetencja zawodowa Kz2: Konstruowanie rozktadow jazdy z uwzglednianiem
biezacych warunkéw technicznych infrastruktury

Kompetencja zawodowa Kz2: Konstruowanie rozktadoéw jazdy z uwzglednianiem biezgcych
warunkéw technicznych infrastruktury obejmuje zestaw zadan zawodowych Z4, Z5, do realizacji
ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

24 Usuwanie kolizji w zatozonym planie tras i obiegowanie pojazdow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady uktadania tras uwzgledniajgce warunki
techniczne linii i ich przepustowosé¢;
Mozliwosci techniczne wszystkich punktdw
eksgloatacyinych8 na catej trasie przejazdu;
Wielkos¢ posiadanych przez przewoznika
zasobdéw kadrowych i taborowych stuzgcych do
wykonywania ustug przewozowych

z odpowiednig czestotliwoscig;

Parametry techniczne taboru celem jego
optymalnego wykorzystania;

Normy czasowe potrzebne do wykonywania
niezbednych prac przeglagdowych, naprawczych
i sprzatajacych;

Normy czasowe potrzebne na przystankach

Wykorzystywac znajomos¢ parametréow
technicznych infrastruktury danej linii w celu
optymalnego wykorzystania jej przepustowosci;
Planowac postéj na przystankach, uwzgledniajgc
dtugosc krawedzi peronowych, zatoczek
przystankowych i czaséw przejazdu miedzy nimi;
Ocenia¢ mozliwosci transportowe przewoznika

i na ich podstawie planowac czestotliwos¢ jazdy
na dane;j trasie;

Dostosowywac rodzaj taboru do potrzeb
przewozowych;

Wyliczy¢ ilos¢ niezbednych sktadéw/pojazdow
tak, aby zagwarantowac¢ niezbedny czas na
przygotowanie ich do dalszej eksploatacji;

10
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koricowych w celu przygotowania taboru do
wykonania trasy powrotne;j.

e  Planowac niezbedny czas na dojazd do punktu
koricowego trasy, uwzglednic niezbedny postdj,
ktorego skrécenie zminimalizuje ewentualne
opdznienia.

25 Sporzadzanie zastepczych rozktadow jazdy w przypadku koniecznosci zmiany organizacji

ruchu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Harmonogramy przewidywanych prac
remontowo-modernizacyjnych, majgcych wptyw
na rozktad jazdy;

e  Zasady powiadamiania wszystkich przewoznikéw
o koniecznosci zastosowania w okreslonym
terminie zastepczych rozktadow jazdy;

e  Ograniczenia dla tras na podstawie
harmonogramdéw prac remontowo-
-modernizacyjnych;

e  Zasady informowania podréznych o zmianie
rozktadow jazdy.

o  Okresla¢ maksymalng liczbe mozliwych tras przy
uwzglednieniu prowadzonych robét
modernizacyjnych lub remontowych
infrastruktury transportowe;j;

e Powiadamia¢ o niezbednych zmianach badz
przedstawic¢ przewoznikom nowe warunki
przewozu;

e QOceniac zakres prac remontowych
i modernizacyjnych ograniczajacy rozktady jazdy;

e Opracowywac zastepcze rozktady jazdy
w regulaminowym terminie, ktéry pozwoli
przewoznikom powiadomié pasazeréw
o planowanych zmianach z odpowiednim
wyprzedzeniem.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Przygotowanie rozktadow jazdy jako oferty

przewozowej

Kompetencja zawodowa Kz3: Przygotowanie rozktadéw jazdy jako oferty przewozowej obejmuje
zestaw zadan zawodowych 26, Z7, Z8, do realizacji ktérych wymagane s odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

26 Przygotowywanie oferty rozktadu jazdy dla komunikacji miejskiej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady zapewniajgce dostosowanie rozktadu
jazdy do potrzeb przewozowych i warunkéw
ruchu rozktadu jazdy;

e  Warunki techniczne wptywajgce na szybkosc
jazdy, ktdre sktadajq sie na czas przejazdéw;

e Rodzajei liczbe zaangazowania taboru oraz
zasady stosowania norm pracy kierowcéw
i motorniczych;

e  Zasady zapewnienia rytmicznosci odjazdéw
pojazdéw na wspdlnych odcinkach tras oraz
przesiadek w punktach weztowych;

e  Zasady tworzenia niezbednych czynnosci do
realizacji rozktadu jazdy dla komunikacji
miejskiej;

e  Zasady zapisywania w kompletng catos¢
rozktadow jazdy wraz z rozktadami skréconymi.

e Dokonywac zréznicowania obstugi linii wedtug
dni tygodnia i pér dnia, czestotliwosci
kursowania pojazdéw oraz liczby kurséw
wykonywanych w danym wariancie rozktadu
jazdy;

e Dostosowac niezbedne, w zaleznosci od linii,
czasy postojow na petlach majgcych na celu
eliminowanie skutkéw ewentualnych odchylen
od rozktadu jazdy;

e Dokonywa¢, zgodnie z cyklami czasowymi,
obliczen ilosci potrzebnego taboru do
zrealizowania rozktadu jazdy, z uwzglednieniem
czasu pracy kierowcédw i motorniczych zgodnie
Z normami prawnymi;

e Budowac rozktady jazdy w tabele koordynacji,
graficzny schemat nastepstw czasowych
koordynacji linii na przystankach;

e  Potgczyé wiele réznych kurséw do obstugi przez
jeden pojazd, zas zespoty ludzkie przydzieli¢ do
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zadan;

e Sporzadzac plany rozktadéw jazdy w postaci
skréconej dla przewoznikéw i dyspozytoréw,
tabliczek dla kierowcéw oraz tabliczek
przystankowych i ulotek dla pasazerow.

27 Przygotowywanie oferty rozktadu jazdy dla kolejowych przewozéw pasazerskich

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Zasady organizacji kolejowego ruchu e Organizowac kolejowy ruch pasazerski zgodnie
pasazerskiego; z zasadami kolejnosci przejazdu wedtug rodzaju
Zasady sporzadzania wykreséw ruchu i kategorii pociagdw’;
gociggéwls; e  Sporzadzac wykresy ruchu pociagéw, ktére
Zagadnienia zwigzane z przygotowaniem do odzwierciedlajg rzeczywisty przebieg danej
wydruku rozktadéw jazdy pociggdéw relacji;
pasazerskich. e  Przygotowywac do wydruku dane niezbedne do

publikacji rozktaddw jazdy pociggdw
pasazerskich, w tym Qlakatowychs.

28 Przygotowywanie oferty rozktadu jazdy dla kolejowych przewozéw towarowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
Technologie przewozu kolejg towardow; e  Wykorzystywaé znajomosc¢ technologii i procesu
Zasady pierwszenstwa w uktadaniu kolejnosci przewozowego do prawidtowej konstrukcji
przejazdu pociggow; rozktadu jazdy;
Zasady funkcjonowania stacji manewrowych " e Zachowywac kolejnos¢ pierwszenstwa przejazdu
i rozrzgdowychla; pociggdéw wg ich kategorii;
Typy i serie lokomotyw elektrycznych oraz e Wykorzystywac stacje manewrowe i rozrzgdowe
spalinowych. do niezbednych czynnosci przy wymianie

wagonow;

e Stosowac do uktadania tras odpowiedni rodzaj
lokomotyw w zaleznosci od ciezaru brutto
pociggu oraz kategorii linii kolejowe;.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie konstruktor rozktadéw jazdy powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadann zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Przestrzegania norm i dyscypliny wynikajgcej z przepisdw, regulamindw i polecen przetozonych.
Wykonywania zadan zawodowych ze szczegdlng sumiennoscia, wykorzystujgc swojg wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie.

Planowania i organizowania czasu przeznaczonego na wykonywanie zadan zawodowych
konstruktora rozktadéw jazdy.

Sprawdzania jakosci wtasnej pracy podczas wykonywania zadan zawodowych.

Wykazywania otwartosci na zmiany w zakresie stosowanych metod i technik pracy przy
uktadaniu rozktaddéw jazdy.

Prowadzenia publicznej negocjacji z przewoznikami oraz osobami odpowiedzialnymi za
organizacje komunikacji miejskiej w sposdb profesjonalny, uprzejmy i dyplomatyczny.

Ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.

Kreatywnosci i checi rozwoju.

12
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e Zachowania spokoju w emocjonalnie trudnych sytuacjach.
e Stosowania zasad kultury osobistej i etyki zawodowe;j.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$é kompetencji kluczowych dla
zawodu konstruktor rozktadéw jazdy.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
N
(O]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu konstruktor rozktadéw jazdy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie konstruktor rozktadoéw jazdy nawigzujg do opisow
pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Konstruktor rozktadow jazdy moze podjac prace u zarzadcéw sieci kolejowej, zarzagdcdw komunikacji
miejskiej oraz u innych przewoznikéw oferujgcych ustugi organizowania komunikacji publicznej
i transportowe;.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie prowadzi sie
przygotowania kandydatéw do pracy w zawodzie konstruktor rozktadéw jazdy w formach szkolnych.

Ksztatcenie w zawodach pokrewnych technik transportu kolejowego, technik logistyk, technik
spedytor oferujg branzowe szkoty Il stopnia oraz technika.

Mozliwe jest rowniez uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych)
w ww. zawodach pokrewnych, w ramach kwalifikacji:
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—  AU.22 Obstuga magazyndw,

— AU.31 Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentow,

— AU.32 Organizacja transportu,

— AU.46 Organizacja i prowadzenie ruchu pociggow,

— AU.47 Planowanie i realizacja przewozéw kolejowych,

ktére mogg organizowac:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Potwierdzenie ww. kwalifikacji prowadzg (rdwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Osoby, ktére uzyskaty powyisze kwalifikacje, majg mozliwos¢ otrzymania rdwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

Ksztatcenie przydatne do wykonywania zawodu konstruktor rozktadéw jazdy oferujg takze uczelnie
wyzsze np. na kierunkach transport i logistyka.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego,
ktére wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegaja zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujgcych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Pracodawcy zatrudniajgcy w zawodzie konstruktor rozktadow jazdy we wtasnym zakresie prowadza
szkolenia oséb nowo zatrudnionych.

Konstruktor rozktadéw jazdy moze brac udziat w szkoleniach dotyczgcych m.in.:

— zakresu bezpieczenstwa w transporcie,

— nowych rozwigzan w programach wspierajgcych uktadanie rozktadu jazdy,

— doskonalenia umiejetnosci negocjacyjnych i technik prowadzenia rozméw biznesowych,
— zarzadzania jakoscig, zmianami, czasem.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
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https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki osé6b wykonujacych dany zawdd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujacych w zawodzie konstruktor rozktadéw jazdy waha sie
najczesciej w granicach od 2500 zt do 6500 zt miesiecznie brutto w przeliczeniu na peten etat.

Wysokos¢ zarobkow zalezy m.in. od stazu pracy, wyksztatcenia, doswiadczenia, zaangazowania,
uzyskiwanej wydajnosci wykonywanej pracy oraz indywidualnych negocjacji z pracodawca.

Poziom wynagrodzen osdb wykonujgcych zawdd konstruktor rozktadéw jazdy uzalezniony jest tez od
szczegdtowego zakresu zadan, rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny), liczby przedsiebiorstw
dziatajacych na danym terenie.

Ponadto konstruktor rozktadéw jazdy moze korzysta¢ ze Swiadczen pozaptacowych oferowanych

przez pracodawce, takich jak:

— ubezpieczenie na zycie/NNW,

— prywatna opieka medycznej,

— ulgi przejazdowe,

— telefon komérkowy (takze do uzytku prywatnego),

— pakiet S$wiadczen socjalnych (np. dofinansowanie do wypoczynku, zaje¢ sportowo-
-rekreacyjnych, wydarzen kulturalnych, wycieczek, pozyczki na preferencyjnych warunkach na
remont badz budowe domu/mieszkania).

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie konstruktor rozktadow jazdy mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gdérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze;
wymagane jest wowczas dostosowanie sprzetu komputerowego,
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— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R); wymagane jest wowczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokos¢ krzesta, podndzka i inne udogodnienia,

— poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich (05-R); wymagany jest wéwczas odpowiedni dobdr
stanowiska badZ ograniczenie lub zmodyfikowanie zakresu pracy w celu umozliwienia
wykonywania zadan w pozycji siedzacej, zalecana jest praca biurowa lub koncepcyjna,

— z wadami i dysfunkcja wzroku (04-O) w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych lub implantow,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i innymi, pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposéb, aby pracownik miat mozliwosc
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegédw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykdw insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzie: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153).

e Ustawa z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2016, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).
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Ustawa z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2117,
z pbdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 7 kwietnia 2017 r. w sprawie
udostepniania infrastruktury kolejowej (Dz. U. poz. 755, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Ktos-Adamkiewicz Z., Zatoga E.: Miejski transport zbiorowy. Wydawnictwo Bel Studio, Warszawa
2017.

Krawczyk S.: Logistyka — teoria i praktyka. Difin. Warszawa 2011.

Madej B., Madej R., Pruciak K.: Publiczny transport miejski — Zasady tworzenia rozktadoéw jazdy.
ATP, Warszawa 2017.

Massel A., Wotek M.: Podrecznik rewitalizacji linii kolejowych. Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Pomorskiego, Departament Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego, Gdarisk
2007.

Ziemski K., Misiejko A.: Organizacja publicznego transportu zbiorowego przez jednostki
samorzadu terytorialnego ze szczegdlnym uwzglednieniem prawnych aspektow wspotdziatania.
Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2017.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujacy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf
Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311928.pdf
Informator o egzaminie w zawodzie Technik logistyk:

https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/333107.pdf
Informator o egzaminie w zawodzie Technik spedytor:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/333108.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl
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e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Strona internetowa czasopisma , Logistyka”: https://www.czasopismologistyka.pl

e Strona Internetowa PKP PLK S.A.: https://www.plk-sa.pl/dla-klientow-i-kontrahentow/akty-
prawne-i-przepisy/instrukcje-pkp-polskie-linie-kolejowe-sa/instrukcje-z-mozliwoscia-wydruku

e Strona internetowa wydawnictwa logistyka:
http://logistykakolejowa.pl/html/przewozy_towarowe.html

e Strona internetowa wydawnictwa transport szynowy:
http://www.transportszynowy.pl/kolprowwypr.php

e Strona internetowa Urzedu Transportu Kolejowego: https://utk.gov.pl

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektoéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukonczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Indywidualny rozktad Rozkfad jazdy opracowany na indywidualny wniosek https://www.plk-
jazdy przewoznika na jeden lub wiecej terminow sa.pl/files/public/user_upload/
kursowania. pdf/Akty_prawne_i_przepisy/I

nstrukcje/Wydruk/Instrukcja_|I
r-11_18_12_2015_.pdf
[dostep: 31.03.2019]

2 Kategoria pociggéw Klasyfikacja pociggdw pasazerskich i towarowych https://www.plk-

w komunikacji krajowej i miedzynarodowe;j. sa.pl/files/public/user_upload/
pdf/Akty_prawne_i_przepisy/I
nstrukcje/Wydruk/Instrukcja_|I
r-11_18_12_2015_.pdf
[dostep: 31.03.2019]
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3 Kolizja tras Sytuacja, w ktorej co najmniej dwdch przewoznikéw | https://www.plk-
ztozyto wnioski o przydzielenie trasy na korzystanie sa.pl/files/public/user_upload/
z tego samego odcinka linii komunikacyjnej w tym pdf/Reg_przydzielania_tras/Re
samym czasie. gulamin_2019_2020/09.04.20

19/Regulamin_sieci_2019 202
0_v5.pdf
[dostep: 31.03.2019]

4 Obiegowanie pojazdéw | Kilka par pociggéw, autobuséw lub innych pojazdéw | Definicja opracowana przez
dobranych tak, aby w przyjetej jednostce czasu zespot ekspercki na podstawie:
mogty by¢ obstuzone tym samym pojazdem z tg Instrukcji o rozktadzie jazdy
samg druzyng, z uwzglednieniem czasow przejazdéw | pociggdw Ir-11 PKP PLK SA
oraz manewrow i postojow.

5 Plakatowy rozktad Rozktad jazdy w formie plakatu. Definicja opracowana przez

jazdy zespot ekspercki na podstawie:
aplikacji "Plakatowe rozktady
jazdy" przygotowanej przez
PKP Polskie Linie Kolejowe SA

6 Posterunek ruchu Budowla wyposazona w urzgdzenia sterowania http://www.transportszynowy
ruchem kolejowym, ktérej zadaniem jest sprawne .pl/kolposterunkiruchu.php
prowadzenie ruchu pociggdw zgodnie z ustalonym [dostep: 31.03.2019]
rozktadem jazdy oraz zapewnienie bezpieczenstwa
ich przejazdu.

7 Punkt ekspedycyjny Wyznaczone miejsce na trasie komunikacyjnej, na http://www.transportszynowy
ktérym odbywa sie przyjmowanie pasazerow .pl/kolpunkty.php
i towardw do $rodkdéw transportu np. przystanek [dostep: 31.03.2019]
osobowy lub bocznica.

8 Punkt eksploatacyjny Wyznaczone miejsce na sieci transportowej, ktére http://www.transportszynowy
reguluje ruch pojazdéw (np. na kolei posterunki .pl/punktyeksploatacyjnel.php
ruchu) oraz umozliwia dostep do $rodkow transportu | [dostep: 31.03.2019]

(np. przystanki, bocznice).

9 Roczny rozktad jazdy Rozktad obowigzujgcy na okres zdefiniowany https://www.plk-
pociagéw w Regulaminie sieci opracowany przez PKP PLK na sa.pl/files/public/user_upload/

podstawie ztozonych przez przewoznika wnioskow pdf/Reg_przydzielania_tras/Re

o przydzielenie trasy pociagu. gulamin_2019_2020/09.04.20
19/Regulamin_sieci_2019 202
0_v5.pdf
[dostep: 31.03.2019]

10 | Rozktad jazdy Plan, wedtug ktérego majg odbywac sie przejazdy http://www.ikolej.pl/fileadmin
autobuséw, tramwajéw, pociggdw itp. na danej sieci | /user_upload/Seminaria_IK/h2
komunikacyjnej lub na jej czesci, w czasie, w ktdrym 017_Zintegrowany_RJP_Semin
on obowigzuje. arium_IK.pdf

[dostep: 31.03.2019]

11 | Skomunikowanie Ustalenie godzin przyjazdu jednego srodka https://www.plk-
transportu i godzin odjazdu drugiego $rodka sa.pl/files/public/user_upload/
transportu w danym punkcie przesiadkowym pdf/Akty_prawne_i_przepisy/I
w sposob umozliwiajacy przesiadke i kontynuacje nstrukcje/Wydruk/Instrukcja_|
podrozy bez zbednej straty czasu. r-11_18_12_2015_.pdf

[dostep: 31.03.2019]
12 | Stacja manewrowa Stacja towarowa wykonujgca zadania w zakresie http://logistykakolejowa.pl/ht

stacyjnych i liniowych punktéw tadunkowych
znajdujacych sie w jej rejonie, a takze zadania
zwigzane z przyjmowaniem, rozrzgdzaniem,
zestawieniem i wyprawieniem pociggéw
towarowych. Do zrealizowania tych zadan stacja ma
przydzielong odpowiednia do wykonywanej pracy
liczbe lokomotyw manewrowych z druzynami
manewrowymi.

ml/terminy_kolejowe.html
[dostep: 31.03.2019]
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https://www.plk-sa.pl/files/public/user_upload/pdf/Akty_prawne_i_przepisy/Instrukcje/Wydruk/Instrukcja_Ir-11_18_12_2015_.pdf
https://www.plk-sa.pl/files/public/user_upload/pdf/Akty_prawne_i_przepisy/Instrukcje/Wydruk/Instrukcja_Ir-11_18_12_2015_.pdf
https://www.plk-sa.pl/files/public/user_upload/pdf/Akty_prawne_i_przepisy/Instrukcje/Wydruk/Instrukcja_Ir-11_18_12_2015_.pdf
https://www.plk-sa.pl/files/public/user_upload/pdf/Akty_prawne_i_przepisy/Instrukcje/Wydruk/Instrukcja_Ir-11_18_12_2015_.pdf
http://logistykakolejowa.pl/html/terminy_kolejowe.html
http://logistykakolejowa.pl/html/terminy_kolejowe.html
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13 | Stacja rozrzadowa Stacja, na ktérej prowadzona jest praca polegajgca http://www.transportszynowy
na przyjmowaniu, rozformowywaniu i ponownym .pl/sterowaniemanewry.php
zestawianiu pociggéw towarowych. [dostep: 31.03.2019]
14 | Studium rozktadéw Propozycja rozktadu jazdy pociggu niestanowigca https://www.plk-
jazdy podstawy do realizacji przejazdu, bedgca wstepng sa.pl/files/public/user_upload/
informacja dotyczacg drogi i czasu przejazdu, pdf/Reg_przydzielania_tras/Re
pozwalajgca oszacowac koszty przejazdu. gulamin_2019_2020/09.04.20
19/Regulamin_sieci_2019_202
0_v5.pdf
[dostep: 31.03.2019]
15 | Trasa wzorcowa Oferta dla przewoznikdéw gotowych rozktadow jazdy https://www.plk-
z Katalogu Polskich Linii Kolejowych w ramach sa.pl/files/public/user_upload/
obowigzujgcego rocznego rozktadu jazdy. pdf/Reg_przydzielania_tras/Re
gulamin_2019_2020/09.04.20
19/Regulamin_sieci_2019 202
0_v5.pdf
[dostep: 31.03.2019]
16 | Wykres ruchu Graficzne przedstawienie rozktadu jazdy pociggéw https://www.plk-
pociggéw poprzez zobrazowanie tras pociggdw w uktadzie sa.pl/files/public/user_upload/
wspotrzednych czasu i drogi. pdf/Reg_przydzielania_tras/Re
gulamin_2019_2020/09.04.20
19/Regulamin_sieci_2019_202
0_v5.pdf
[dostep: 31.03.2019]
17 | Zastepczy rozktad jazdy | Rozktad jazdy pociggdw opracowywany w ramach https://www.plk-

zmiany rozktadu jazdy pociggdw wynikajacej

z planowanych inwestycji, remontéw lub utrzymania
linii kolejowych, w ktérej nie sg rozpatrywane
whnioski o przydzielenie tras pociggdw.

sa.pl/files/public/user_upload/
pdf/Reg_przydzielania_tras/Re
gulamin_2019_2020/09.04.20

19/Regulamin_sieci_2019 202
0_v5.pdf

[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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