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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Korektor tekstu 441302

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Korektor sktadu.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 4413 Coding, proofreading and related clerks.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja J - Informacja i komunikacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisOw zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w listopadzie 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Alicja Kosterska — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Aleksandra Musiat — Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa.
e Aleksandra Walkiewicz — Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Torun.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Monika Baranowska — Zamek Krolewski w Warszawie — Muzeum, Warszawa.
e Anna Matysiak-Kolasa — Difin, Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Anna Andrzejewska — Zespdt ds. bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w cyberprzestrzeni przy
Rzeczniku Praw Dziecka RP, Warszawa.
e Jozef Bednarek — Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Korektor tekstu wykonuje prace, ktérych celem jest wyeliminowanie btedéw jezykowych®
(gramatvcznvchsL stylistycznych®,  ortograficznych® interpunkcvinych4), logiczno-jezykowych’
i typograficznych'® oraz przygotowanie gotowego tekstu do publikacji w wydawnictwach
ksigzkowych, prasowych i w internecie. Przeprowadza korekte tekstow w jezyku polskim i jezykach
obcych, weryfikuje poprawnosé¢ zapisbw wzoréw matematycznych, zestawien tabelarycznych,
sprawdza i uzupetnia przypisy zrédtowe, poprawnosé sporzgdzenia bibliografii zatgcznikowej i innych
elementdéw sktadajgcych sie na rézne rodzaje tekstéw.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Korektor tekstu wyszukuje i poprawia réznego rodzaju btedy w tekstach przed ich publikacja. Praca
korektora tekstu polega na czytaniu tekstow w postaci wydrukéw komputerowych, plikoéw
tekstowych®® (otwartych lub zamknietych) lub rzadziej — maszynopiséw'®. Pracownik w tym zawodzie
dobiera odpowiednig metode zaznaczania btedéw w zaleznosci od formy tekstu. W przypadku
wydrukédw komputerowych i maszynopiséw korektor tekstu zaznacza btedy w tekscie, postugujac sie
znakami korektorskimi®®, ktére powtarza na marginesie odbitki korektorskiej'® wraz z sugerowanymi
poprawkami. W przypadku plikow tekstowych otwartych korektor tekstu zaznacza btedy i wprowadza
sugerowane poprawki w trybie $ledzenia zmian®. W przypadku plikdw tekstowych zamknietych
korektor tekstu korzysta z narzedzi oferowanych przez programy komputerowe i stosowne
dyspozycje zmian zamieszcza w oknach komentarzy.

Osoba wykonujgca zawdd korektora tekstu wyszukuje i eliminuje btedy jezykowe (gramatyczne,
leksykalne®, stylistyczne, ortograficzne i interpunkcyjne), logiczno-jezykowe, typograficzne i btedy
zapisu''. Oprécz samego tekstu, sprawdza takze treéé oktadek, stron tytutowych i redakcyjnych,
zgodnos$¢ ilustracji z podpisami oraz tabele. Czesto zadaniem korektora tekstu jest réwniez
adiustacja’ tekstu, czyli nanoszenie uwag dotyczacych formatowania®. Biorac pod uwage ztozonos¢
opracowywanego materiatu, jego range i przeznaczenie oraz liczbe dostrzezonych btedéw, korektor
tekstu zatwierdza materiat do druku (badz publikacji w internecie) lub kieruje do kolejnej korekty
po poprawieniu btedéw. Korektor tekstu prowadzacy wtasng firme jest dodatkowo odpowiedzialny
za pozyskiwanie zlecen od klientow.

WAZNE:
Zakres zadan korektora tekstu moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od organizacji procesu wydawniczego,
okreslanego przez zleceniodawce oraz liczby uczestniczacych w nim oséb.
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Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie korektor tekstu wykonuje prace polegajgcg m.in. na:

—  pierwszym czytaniu tekstu i wyszukiwaniu btedoéw jezykowych, typograficznych oraz bteddéw zapisu,

— zaznaczaniu bteddw znakami korektorskimi w tekscie oraz na marginesach, w trybie sledzenia
zmian (w edytorach tekstu) lub wydawaniu dyspozycji zmian w oknach komentarzy (w plikach
zamknietych),

— przeprowadzaniu kolejnych korekt, az do wyeliminowania wszystkich dostrzezonych btedéw,

— poréwnywaniu kolejnej odbitki korektorskiej lub wers;ji pliku tekstowego z poprzednig pod katem
wprowadzenia sugerowanych zmian i poprawek,

— sprawdzaniu zgodnosci podpiséw z ilustracjami wystepujgcymi w tekscie,

— sprawdzaniu tresci oktadek, stron tytutowych i redakcyjnych,

— wykonywaniu adjustacji tekstu,

— sygnowaniu kazdej strony korekty oraz kierowaniu catego tekstu do druku,

—  wyszukiwaniu btedéw po wydrukowaniu tekstu w celu sporzadzenia erraty™.

WAZNE:
Korektor tekstu moze zatozy¢ wtasng dziatalnos$é gospodarczg polegajaca na prowadzeniu firmy Swiadczacej
ustugi z zakresu przeprowadzania korekty tekstow.

Wiecej szczegoétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Korektor tekstu wykonuje swojg prace w zamknietych pomieszczeniach biurowych: w siedzibie
wydawnictwa, agencji reklamowej lub w redakcji czasopisma badz gazety. Zdarza sie, ze korektor
tekstu, zatrudniony w wydawnictwie ksigzkowym albo periodyku o mniejszej czestotliwosci
ukazywania sie, wykonuje swoje obowigzki zdalnie, pracujgc w domu.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Korektor tekstu w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputer z dostepem do internetu,

— typowe oprogramowanie biurowe umozliwiajgce przygotowywanie plikow tekstowych,
przeszukiwanie zasobow WWW oraz wysytanie i odbieranie poczty elektronicznej,

—  spegcjalistyczne oprogramowanie do sktadu tekstu®> DTP"?,

— stowniki, encyklopedie oraz inne Zrddta wiedzy z zakresu pisowni i gramatyki oraz dziedzin,
ktorych dotyczy poddawany korekcie tekst,

— artykuty biurowe.

Organizacja pracy
Sposdb organizacji pracy korektora tekstu zalezy od miejsca i formy zatrudnienia.

Korektor tekstu zatrudniony w wydawnictwie ksigzkowym lub periodyku o mniejszej czestotliwosci
ukazywania sie pracuje zwykle w jednozmianowym systemie czasu pracy, przez osiem godzin
dziennie, przez pie¢ dni w tygodniu w statych godzinach.
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Korektorzy tekstu wykonujgcy swoje obowigzki zdalnie lub tacy, ktérzy prowadza wtasng dziatalnosé
gospodarczg i wykonujg zlecenia, mogg pracowa¢ w dowolnym czasie, uzaleznionym jedynie
od terminu wykonania zlecenia.

Korektorzy tekstu zatrudnieni w dziennikach lub tygodnikach mogg pracowaé¢ w kilkuzmianowym
systemie pracy, w godzinach dostosowanych do harmonogramu ukazywania sie kolejnych numeréw
czasopisma. To oznacza, ze tacy korektorzy tekstu powinni by¢ dyspozycyjni rdwniez popotudniami,
wieczorami, lub nawet w nocy i w weekendy.

Wiekszos$¢ swoich obowigzkéw korektor tekstu wykonuje indywidualnie, choé¢ na pewnym etapie
przygotowania tekstu podejmuje wspétprace z pozostatymi cztonkami zespotu redakcyjnego, np.
z redaktorem prowadzgcym czy sekretarzem redakcji. Przyjmuje od nich zlecenia i przekazuje im
swoje uwagi, ustala z nimi zakres wprowadzanych poprawek. Czesto korektor tekstu kontaktuje sie
takze bezposrednio z autorem tekstu.

ZagrozZenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Korektor tekstu nie jest narazony na wystepowanie specyficznych zagrozen dla zdrowia, w jego pracy
wystepujg jednak czynniki ucigzliwe, takie jak konieczno$¢ dtugotrwatego siedzenia w wymuszone;j
pozycji (mogaca powodowac bdle plecow lub dretwienie karku) oraz korzystania ze sztucznego
osSwietlenia (wigzaca sie z ryzykiem powstania wady wzroku).

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd korektor tekstu wazne s3a:

w kategorii wymagan fizycznych

— 0golna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosé stuchu,

— ostrosé wzroku,

— rozrdznianie barw,

—  spostrzegawczosé,

— zrecznosé rak,

— zrecznos$é palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— dobra pamigg¢,

— fatwo$¢ wypowiadania sie w mowie i/lub w pismie,
— tatwosc przerzucania sie z jednej czynnosci na drugg;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowo$¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowo$¢ do pracy indywidualnej,

— gotowo$¢ do tworzenia i podtrzymywania sieci kontaktéw z klientami,
— gotowos¢ do prezentowania wynikow swojej pracy,

— komunikatywnos¢,
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— samodzielnosg,

— systematycznosé,

— odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu,
—  rzetelnos,

— doktadnosé,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie,
— gotowos¢ do dzielenia sie wiedzg,

— gotowo$¢ do wprowadzania zmian.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca korektora tekstu pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac lekkich. W tym
zawodzie wymagana jest ogdlna sprawnos¢ fizyczna, dobry wzrok oraz sprawnos$¢ rak i palcow.
Wystepuje w niej rowniez obcigzenie umystowe zwigzane np. z analizowaniem, podejmowaniem
decyzji, praca pod presja czasu.

Przeciwwskazaniem do pracy w zawodzie korektor tekstu sg powazne dysfunkcje narzagdu wzroku,
takie jak ograniczenia pola widzenia, zaburzenia w rozrdznianiu barw oraz znaczne uposledzenie
ostrosci widzenia, niedajgce sie skorygowac szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.
W zawodzie nie mogg pracowac osoby niewidome. Ograniczenia, ktore mogg uniemozliwié prace
wtym zawodzie wigzg sie réwniez z zaburzeniami koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz
z dysfunkcjami znacznego stopnia koriczyn gérnych, w szczegdlnosci ograniczajgcymi zreczno$c
palcow i rak.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie korektor tekstu nie ma formalnych wymagan dotyczacych poziomu i kierunku
wyksztatcenia, ale w praktyce pracodawcy oczekujg od kandydatédw ukorczenia studidw wyzszych.

Preferowane s3g kierunki filologiczne, na przyktad filologia polska ze specjalizacja edytorstwo®.
Jednoczesnie w wydawnictwach o okreslonej, wasko zakrojonej specjalizacji, atutem moze by¢
wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (np. techniczne) potaczone z doswiadczeniem w zakresie korekty
tekstéw. Przy zatrudnieniu w redakcjach i wydawnictwach, ktére pracujg nad tekstami
obcojezycznymi, niezbedna jest znajomosé jezykdw obcych.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie korektor tekstu nie s3 wymagane tytuty zawodowe, kwalifikacje czy uprawnienia.

Od o0sdéb wykonujgcych ten zawdd pracodawcy z reguty oczekuja:

— znajomosci jezykéw obcych, najlepiej odpowiednio udokumentowanej (np. dyplomem
ukonczenia studidw na kierunku filologia w zakresie jezykdw obcych lub certyfikatem
potwierdzajgcym znajomosc¢ jezykdw obcych w skali globalnej biegtosci jezykowej wedtug
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Common European Framework of Reference for Languages: learning, teaching, assessment —
Europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego: uczenie sie, nauczanie, ocenianie),

— dyplomu ukonczenia humanistycznych studidéw wyzszych lub np. technicznych zwigzanych
bezposrednio z obszarem dziatalnosci wydawnictwa,

— ukonhczenia specjalistycznych kurséw z zakresu korekty tekstu,

— znajomosci oprogramowania do sktadu tekstu DTP.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zawodzie korektora tekstu nie ma duzych mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej. Awans jest
mozliwy w duzych firmach, w ktérych osoba wykonujgca zawdd, po nabyciu doswiadczenia i stazu
pracy, moze stac sie kierownikiem dziatu korekty.

Dla korektoréw tekstu, ktorzy wykonujg swojg prace na zlecenia, rozwéj zawodowy moze wigzad sie
z pozyskiwaniem coraz wiekszej liczby zlecern od coraz bardziej prestizowych zleceniodawcéw (np.
popularnych wydawnictw ksigzkowych) w miare nabywania doswiadczenia i po potwierdzeniu
wysokiej jakosci $wiadczonych ustug.

WAZNE:
Osoba posiadajgca kompetencje w zawodzie korektor tekstu ma ponadto mozliwosé podjecia pracy w innym,
pokrewnym zawodzie: redaktor wydawniczy.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie korektor tekstu istnieje mozliwos¢ potwierdzenia kompetencji poprzez
ukonczenie humanistycznych studiow wyzszych np. na kierunkach filologia polska czy historia
ze specjalizacjg edytorstwo. Dodatkowo po ukonczeniu szkolen organizowanych przez pracodawce
badZz na wolnym rynku ustug szkoleniowych korektor tekstu moze uzyskaé certyfikat ukornczenia
szkolenia.

Wiecej informacji mozna uzyskaé¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie korektor tekstu moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodzie pokrewnym:

Nazwa zawodu pokrewnego

zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci Kod zawodu

Redaktor wydawniczy 264104

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie korektor tekstu wykonuje rdéinorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdlnosci:
Z1 Uczestniczenie w konsultacjach z autorem i redaktorem.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Z2 Czytanie tekstow i

eliminowanie bfedéw

jezykowych (gramatycznych, stylistycznych,

ortograficznych, interpunkcyjnych), logiczno-jezykowych i typograficznych.
Z3 Nanoszenie uwag na tekst zgodnie z przyjetymi normami wizualnymi.

Z4 Zatwierdzanie tekstu do druku lub publikacji.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie korekty i adiustacji tekstu

Kompetencja zawodowa Kz1l: Wykonywanie korekty i adiustacji tekstu obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, 72, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane s3 odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z1 Uczestniczenie w konsultacjach z autorem i redaktorem

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Etapy procesu wydawniczego i ich specyfike;

e  Metody przeprowadzania korekty jezykowej
i merytorycznej;

e  Prawo autorskie.

e Ustala¢ harmonogram prac korektorskich
W oparciu o etapy procesu wydawniczego;

e Odrozniaé korekte od redakcji mervtorvcznei21;

e  Ustalac zakres mozliwych i pozgdanych ingerencji
w zaleznosci od specyfiki opracowywanego
materiatu i z poszanowaniem praw autorskich.

Z2 Czytanie tekstow i eliminowanie btedow jezykowych (gramatycznych, stylistycznych,
ortograficznych, interpunkcyjnych), logiczno-jezykowych i typograficznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady pisowni, gramatyki, interpunkcji w jezyku
polskim i/lub jezykach obcych;

e 7Zrédta wiedzy (stowniki, encyklopedie);

e  Znaki korektorskie i zasady ich stosowania;

e QOprogramowanie komputerowe do edycji
tekstow.

e  Stosowac zasady pisowni, gramatyki
i interpunkcji jezyka polskiego i/lub jezykow
obcych;

o Korzystac ze Zzrédet wiedzy (stownikdw,
encyklopedii, zasobow WWW);

e Stosowac znaki korektorskie;

o  Korygowad tekst w programach komputerowych
w trybie $ledzenia zmian lub poprzez dodawanie
komentarzy.

Z3 Nanoszenie uwag na tekst zgodnie z przyjetymi normami wizualnymi

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Podstawowe informacje z zakresu edytorstwa;
e Podstawowe informacje z zakresu tygografii24;
e  Sposoby formatowania tekstu;

e  Oprogramowanie do sktadu tekstu DTP.

e Stosowac pojecia z zakresu edytorstwa;

e Nanosi¢ uwagi dotyczgce wyrdzniania i typografii
tekstu (kursywa”, pogrubienie, podkreslenie);

e Wyznaczaé kréj pisma i interlinie® tekstu
podstawowego, a takze oznaczac wciecia
akapitowez, w tym akapitow nagtéwkowych czy
podtytutowych;

e  Obstugiwac oprogramowanie do sktadu DTP.
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24 Zatwierdzanie tekstu do druku lub publikacji

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Standardy jezykowe obowigzujgce w danym e QOceniaé, czy tekst spetnia standardy jezykowe;
wydawnictwie badz redakcji; e QOcenia¢, czy tekst spetnia przyjete standardy
e Standardy estetyczne i edytorskie obowigzujgce estetyczne i edytorskie;
w danym wydawnictwie badz redakcji; e  Wydawacd dyspozycje zatwierdzajgcy tekst do
e Etapy procesu wydawniczego i ich specyfike. druku lub publikacji w oparciu o etapy procesu
wydawniczego.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie korektor tekstu powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za ostateczny efekt prac korektorskich.

Wykonywania pracy samodzielnie oraz podejmowania wspodtpracy z pozostatymi cztonkami
zespotu redakcyjnego oraz z autorem tekstu.

Prowadzenia konsultacji i podejmowania decyzji w kwestiach pozwalajgcych na usprawnienie
procesu wydawniczego.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowa i obowigzujgcymi przepisami, w tym
szczegodlnie przepisami prawa autorskiego.

Rozwijania kompetencji osobistych i zawodowych w celu doskonalenia warsztatu pracy korektora
tekstu.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
korektor tekstu.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne
Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna
Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Planowanie i organizowanie pracy [ EEEEE—

Rozwigzywanie probleméw

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu korektor tekstu
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie korektor tekstu nawigzujg do opisdw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Korektor tekstu moze znalez¢ prace:

— we wszelkiego rodzaju wydawnictwach, zajmujacych sie publikacjg ksigzek o zréznicowanej
tematyce: od generujgcych najwieksze wptywy firm specjalizujgcych sie w wydawaniu tresci
edukacyjnych, przez wydawnictwa naukowe, literackie, branzowe, po takie, ktére kierujg swoje
publikacje przede wszystkim do dzieci,

— W czasopismach o zrdznicowanej czestotliwosci ukazywania sie i tematyce: od specjalistycznych
rocznikdw albo kwartalnikéw po popularne tygodniki czy dzienniki,

— W biurach ttumaczen przy korekcie tekstéw obcojezycznych,

— w agencjach reklamowych.

Korektor tekstu moze tez zatozyé i prowadzi¢ wtasng firme $Swiadczaca ustugi z zakresu korekty
i adiustacji tekstow.

Liczba ofert pracy w zawodzie korektor tekstu jest w skali catego kraju zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w tym zawodzie i utrzymuje sie na stalym poziomie.
Jest to wiec pod tym wzgledem tzw. zawdd zréwnowazony, cho¢ w 2019 roku przewiduje sie w nieco
wiekszej liczbie powiatow wzrost niz spadek zapotrzebowania na korektoréw tekstu.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:
Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl
Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl
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Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie korektor tekstu pracodawcy z reguty nie wymagaja
posiadania formalnego wyksztatcenia czy uprawnien zawodowych, ale najchetniej zatrudniajg osoby
z wyksztatceniem wyzszym, ktére ukonczyty kierunki filologiczne: filologie polskg, a w przypadku
pracy z tekstami obcojezycznymi — filologie obce, np. anglistyke, germanistyke, romanistyke i/lub
inne. Na zatrudnienie majg szanse takze absolwenci lingwistyki stosowane;.

W wydawnictwach lub czasopismach branzowych o waskiej specjalizacji pracodawcy chetnie
zatrudniajg réwniez osoby z wyzszym wyksztatceniem kierunkowym (np. technicznym)
i doswiadczeniem w wykonywaniu korekty tekstéw.

Atutem kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie w zawodzie korektor tekstu moze by¢ ukonczenie
studiéw podyplomowych z zakresu edytorstwa oraz technik korekty i redakcji jezykowej tekstéw,
prowadzonych przez szkoty wyzsze.

Szkolenie

Korektor tekstu moze doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci, biorgc udziat w szkoleniach
organizowanych przez:

— prywatne firmy edukacyjne,

— stowarzyszenia i organizacje z branzy ksiegarsko-wydawniczo-poligraficznej.

Przyktadowa tematyka takich szkolern moze dotyczy¢:
— redakcji tekstéw matematyczno-przyrodniczych,
— zagadnien z zakresu korekty wydawniczej,

—  kultury jezyka polskiego.

Organizatorzy szkolen z reguty poswiadczajg uzyskane przez uczestnikéw kompetencje stosownymi
zaswiadczeniami.
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WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osob pracujgcych w zawodzie korektor tekstu wynosi przecietnie
okoto 3500 zt brutto miesiecznie. Wedtug dostepnych wynikéw badan, najgorzej wynagradzani
korektorzy tekstu zarabiali ponizej 2700 zt brutto, zas najlepiej zarabiajgcy — powyzej 3700 zt brutto
miesiecznie.

Poziom wynagrodzenia jest uzalezniony przede wszystkim od doswiadczenia pracownika i jakosci
wykonywanych przez niego korekt, ktdra w przypadku oséb pracujacych na zlecenia ma bezposrednie
przetozenie na liczbe otrzymywanych zamdwien. Wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia majg rowniez
takie czynniki, jak region zatrudnienia czy wielko$¢ i kapitat zatrudniajgcej korektora tekstu firmy,
a takze w przypadku korektorow tekstéw, prowadzacych wtasng dziatalnos¢ — stawki za korekte
arkusza wydawniczego Ilub strony maszynopisu znormalizowanego, oferowane na rynku
wydawniczym (wowczas wysokos¢ wynagrodzenia zalezy m.in. od objetosci tekstu).

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie korektor tekstu mozliwe jest zatrudnienie osdb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych
i organizacyjnych warunkdéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:
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z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami

optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), takze poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich,

— stabostyszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), jesli postugujg sie jezykiem polskim (i/lub
innym wymaganym) w pisSmie,

— z dysfunkcja narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg implantéw lub aparatow stuchowych,

— z dysfunkcjg sfery psychicznej (02-P), pod warunkiem, ze praca, poza wyjgtkowymi sytuacjami,

nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada réwnego traktowania

pracownikéw.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

z

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1191, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Banko M. (red.): Polszczyzna na co dzie. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.
Bartminski J. (red.): Wspodtczesny jezyk polski. Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-
-Sktodowskiej, Lublin 2012.

Cendrowska D.: Zréob to lepiejl O sztuce komputerowego sktadania tekstu. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2006.

Chwatowski R.: Typografia typowej ksigzki. Wydawnictwo Helion, Gliwice 2002.

Fox L.: Focus on editing. A grammar workbook for advanced writers. Longman, London 1992.
Markowski A.: Kultura jezyka polskiego. Teoria, zagadnienia leksykalne. Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2011.

Wolanski A.: Edycja tekstow. Praktyczny poradnik: ksigzka, prasa, www. Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2008.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Barometr zawoddw, prognoza zmiany zapotrzebowania na pracownikéw z grupy filolodzy

i ttumacze w roku 2019: https://barometrzawodow.pl/pl/polska/prognozy-na-
mapach/2019/filolodzy-i-tlumacze,2019,polska,,polska,,18,,50,,-1,,0,1

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal poradnikpracownika.pl, lle zarabia korektor i na czym polega ten zawdd?:
https://poradnikpracownika.pl/-ile-zarabia-korektor-i-na-czym-polega-ten-zawod

Portal Wynagrodzenia.pl (Sedlak & Sedlak): https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-
korektor

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody

niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukftad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzagdu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd réini sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

w zakresie stylu, a wiec na niewtasciwym uzyciu
poszczegdlnych srodkéw jezykowych ze wzgledu
na ich wartos¢ stylistyczng. Btedy takie polegaja
rowniez na niewtasciwym uzyciu srodkow
jezykowych ze wzgledu na zrozumiatos¢
wypowiedzi, ze wzgledu na ich wartosé
emocjonalng oraz ze wzgledu na eufonie (walor
estetyczny brzmienia, postaci dzwiekowej
wypowiedzi).

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Adiustacja Jedna z czynnosci redagowania tekstu autorskiego; https://encyklopedia.pwn.pl/hasl
przygotowanie tekstu do sktadu (opracowanie o/adiustacja;3865830.html
stylistyczne, ortograficzne, techniczno- [dostep: 31.10.2018]
-typograficzne).

2 Akapit Ustep, fragment tekstu zaczynajacy sie od nowego https://encyklopedia.pwn.pl/hasl
wiersza, zwykle wyrdznionego wcieciem (takze o/akapit;3866798.html
zwanym akapitem). [dostep: 31.10.2018]

3 Btad gramatyczny Uzycie form jezykowych z pogwatceniem regut https://encenc.pl/blad-
gramatyki danego jezyka, a wiec btad dotyczacy gramatyczny
odmiany wyrazéw lub budowy zdania. Btedy [dostep: 31.10.2018]
gramatyczne dzielg sie na btedy morfologiczne
i btedy sktadniowe.

4 Btad interpunkcyjny Btad polegajacy na niewtasciwym uzyciu lub na https://encenc.pl/blad-
pominieciu ktéregokolwiek ze znakow interpunkcyjny
przestankowych (znakéw interpunkcyjnych). [dostep: 31.10.2018]

Do najczesciej wystepujgcych btedéw
interpunkcyjnych nalezy pominiecie badz
niepotrzebne uzycie przecinka.

5 Btad jezykowy Nieswiadome odstepstwo od wspdtczesnej normy Definicja opracowana przez
jezykowej; element wypowiedzi (tekstu) w danym zespot ekspercki na podstawie:
jezyku, ktory nie miesci sie w normie tego jezyka. https://encenc.pl/blad-jezykowy
Do bteddéw jezykowych naleza: btedy gramatyczne, [dostep: 31.10.2018]
leksykalne, fonetyczne i stylistyczne.

6 Btad leksykalny Rodzaj btedu jezykowego, ktdry polega na uzyciu Definicja opracowana przez
wyrazu w nieprawidtowej formie, w szczegdlnosci zespot ekspercki na podstawie:
na uzyciu wyrazu w znaczeniu niezgodnym https://encenc.pl/blad-

z tradycjg danego jezyka. leksykalny
[dostep: 31.10.2018]
7 Btad logiczno- Jezykowe odbicie btedéw myslenia. Btedy logiczno- | Definicja opracowana przez
-jezykowy -jezykowe moga polega¢ na wieloznacznosci zespot ekspercki na podstawie:
wypowiedzi, czy myleniu znaczen wypowiedzi https://encenc.pl/blad-
(niezgodnosé rzeczywistej tresci wypowiedzi znaczeniowy
z intencja jej tworcy). [dostep: 31.10.2018]

8 Btad ortograficzny Btad polegajacy na zapisaniu wyrazu lub wyrazenia https://encenc.pl/blad-
niezgodnie z obowigzujgca w okreslonym czasie ortograficzny
norma ortograficzng danego jezyka. Norma [dostep: 31.10.2018]
ortograficzna ustalona jest w zasadach pisowni,
czesto przyjetych odgornie lub konwencjonalnie,
oraz w stownikach ortograficznych. Btedy
ortograficzne w jezyku polskim dotyczg najczesciej
pisowni tacznej lub rozdzielnej grup wyrazowych,
zastosowania wielkich liter oraz uzycia liter
i dwuznakéw u/6, z/rz i h/ch.

9 Btad stylistyczny Btad polegajgcy na naruszeniu normy jezykowe;j https://encenc.pl/blad-

stylistyczny
[dostep: 31.10.2018]
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10 Btad typograficzny Btad dotyczacy uktadu graficznego tekstu, ktéry Definicja opracowana przez
wptywa negatywnie na jego czytelnosc zespot ekspercki na podstawie:

i przejrzystos¢. Btedy typograficzne mozna https://www.ortograf.pl/zasady-
podzieli¢ na dwie kategorie: btedy edycyjne pisowni/bledy-typograficzne
(zbedne spacje, nieuzasadniona réznorodnos¢ [dostep: 31.10.2018]

czcionek, brak wyraznego zaznaczenia cytatu

i tytutu itp.) oraz btedy sktadu tekstu (niepoprawne

formatowanie, pojedyncze znaki na koricu wiersza

lub strony itp.).

11 Btad zapisu Inaczej btad zewnatrzjezykowy. Polega na Definicja opracowana przez
odstepstwie od norm pisowni i uzycia znakow zespot ekspercki na podstawie:
przestankowych. Bfad zapisu nie jest rodzajem https://encenc.pl/blad-jezykowy
btedu jezykowego w scistym sensie, poniewaz [dostep: 31.10.2018]
ortografia i interpunkcja stanowig elementy
zewnetrzne wobec systemu jezykowego.

12 Komputerowy sktad Ang. Desktop Publishing, technika wykorzystywana | https://encyklopedia.pwn.pl/hasl

tekstu (DTP) w poligrafii, polegajgca na wprowadzaniu do 0/DTP;3894577.html
pamieci komputera materiatu przeznaczonego do [dostep: 31.10.2018]
reprodukcji (tekstu, ilustracji kreskowych lub
wielotonalnych) przy uzyciu odpowiedniego
programu komputerowego.

13 Edytorstwo Zespot czynnosci zwigzanych z opracowaniem https://encyklopedia.pwn.pl/hasl
i wydaniem tekstow drukiem. Prace programowe, o/edytorstwo;3896592.html
organizacyjne, redakcyjne, adiustacja, a takze [dostep: 31.10.2018]
opracowanie graficznej formy ksigzki
i wspotdziatanie w tym zakresie z drukarnia.

Dziatalnos¢ edytorska w szerszym znaczeniu
polega na ksztattowaniu wtasciwego poziomu
merytorycznego i artystyczno-graficznego ksigzek.

14 Errata Spis, najczesciej w postaci tabelarycznej oraz https://encyklopedia.pwn.pl/hasl
sprostowanie omytek zauwazonych o/errata;3898529.html
w wydrukowanej ksigzce; zatgczana do publikacji [dostep: 31.10.2018]

w formie wktadki lub wklejki.
15 Formatowanie tekstu | Nadawanie tekstowi odpowiedniej postaci https://encyklopedia.pwn.pl/szu
graficznej, zwykle z uzyciem edytora tekstu. kaj/szpalta.html
W trakcie formatowania edytor uwzglednia [dostep: 31.10.2018]
polecenia wpisane przez autora, np. zmiany kroju
czcionki, odstepu miedzy wierszami i inne.
16 Interlinia Odstep miedzy wierszami tekstu. https://sjp.pwn.pl/sjp/interlinia;
2561797.html
[dostep: 31.10.2018]

17 Kursywa Nazwa kazdego pochytego pisma drukarskiego. https://encyklopedia.pwn.pl/hasl
o/kursywa;4008947 .html
[dostep: 31.10.2018]

18 Maszynopis Tekst napisany na maszynie. https://sjp.pwn.pl/sjp/maszynopi
5;2481718.html
[dostep: 31.10.2018]

19 Odbitka korektorska Odbitka prébna, kopia tekstu, na ktérej korektor Definicja opracowana przez

tekstu zaznacza btedy i wprowadza poprawki. zespot ekspercki na podstawie:
http://www.sagalara.com.pl/slo
whik-poligrafia.html
[dostep: 31.10.2018]
20 Plik tekstowy Zbiér danych zapisanych w pamieci zewnetrznej Definicja opracowana przez

komputera, zwykle na dysku bgdz przesytanych
przez sie¢ komputerowg, stanowigcy podstawowg
jednostke udostepniang przez system operacyjny.
Pliki tekstowe zawierajg informacje
niezakodowang, bezposrednio czytelng tzn.
zawieraja dowolny tekst.

zespot ekspercki na podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/hasl
o/plik;3958175.html

[dostep: 31.10.2018]
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21 Redakcja Opracowanie tekstu (ksigzki, czasopisma) pod Definicja opracowana przez
merytoryczna wzgledem merytorycznym. Obejmuje miedzy zespot ekspercki na podstawie:
innymi poprawki dotyczace komunikatywnosci http://academicon.pl/wp-
przekazu, jego spdjnosci pod wzgledem content/uploads/2017/10/IWbet
stylistycznym, logicznym i kompozycyjnym. al_2a.pdf

Wykonanie redakcji merytorycznej wymaga [dostep: 31.10.2018]

najczesciej wiedzy na temat dziedziny, ktérej

dotyczy publikacja.

22 Sktad tekstu Materiat ztozony wedtug maszynopisu i adiustacji, Definicja opracowana przez
z zachowaniem zasad i wymagarn jakosciowych zespot ekspercki na podstawie:
przewidzianych normami i instrukcjami http://www.sagalara.com.pl/slo
technologicznymi. Tekst jest w takiej postaci, ze whik-poligrafia.html
mozna go dowolnie modyfikowaé w programach [dostep: 31.10.2018]
komputerowych (a wiec jest zapisany w postaci
znakdw, a nie obrazu).

23 Tryb Sledzenia zmian Funkcja komputerowych programéw do edycji Definicja opracowana przez
tekstéw, ktéra pozwala na wprowadzanie fatwych zespot ekspercki na podstawie:
do wykrycia zmian w pliku tekstowym. Zmiany te https://support.office.com/pl-
przypominajq sugestie, ktére mozna przejrze, pl/article/%C5%9Aledzenie-

a nastepnie usungc¢ lub wprowadzi¢ na state. zZmian-w-programie-word-
197ba630-0f5f-4a8e-9a77-
3712475e806a
[dostep: 31.10.2018]

24 Typografia Dziedzina grafiki uzytkowej zajmujaca sie wizualng https://encyklopedia.pwn.pl/hasl
interpretacja drukowanej informacji, a wiec o/typografia;4010342.html
uksztattowaniem i uktadem elementéw catej [dostep: 31.10.2018]
publikacji. Jej zadaniem jest graficzne
uformowanie publikacji — odpowiedni do tresci
dobdr kroju i stopnia pisma, rozmieszczenie
tekstow, ilustracji, ornamentow i innych
elementdéw na stronicy, okreslenie metody
drukowania itp., w celu nadania jej korzystnych
waloréw estetycznych i utatwienia percepcji tresci.

25 Znaki korektorskie Znormalizowany system znakdéw, za pomocg Definicja opracowana przez

ktérych korektor tekstu oznacza btedy na wydruku
(odbitce korektorskiej).

zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/sjp/znaki-
korektorskie;2546882.html
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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