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Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach ogtasza
nabor wnioskéw o przyznanie Srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na realizacje dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikoéw i pracodawcow:

® okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkédw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Whioski mozna sktadaé od 17.02.2020r. do 28.02.2020r. na Dzienniku Podawczym (ul. Drogowcéw 2, 32-
400 Myslenice, budynek A, | pietro, pok. nr 16) w godzinach pracy Urzedu.

Whioski ztozone przed lub po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Druk Whniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest dostepny w siedzibie
Urzedu (Budynek B, pokdj nr 2) oraz na stronie internetowej www.myslenice.praca.gov.pl.

Whioski wraz z zatagcznikami beda rozpatrywane zgodnie z listg rankingowa do wyczerpania limitu
srodkéw KFS.

W pierwszej kolejnosci na liscie rankingowej zostang umieszczone wnioski pracodawcéw, ktérzy wybrali
realizatoréw ksztatcenia ustawicznego posiadajacych powszechnie uznawany Certyfikat jakosci ustug
ksztatcenia. Kopie certyfikatow nalezy dotaczy¢ do wniosku (brak certyfikatu nie jest powodem do
odrzucenia wniosku).

W ramach spetnienia w takim samym stopniu powyzszego zatozenia, o kolejnosci rozpatrywania bedzie
decydowata kolejnoé¢ ztozenia wniosku.

W przypadku niedotaczenia wszystkich ponizszych zatacznikéw wniosek pozostaje bez rozpatrzenia:

1. zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1iust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 362, z pézn. zm.);

2. informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j;

3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —

w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej;
4. program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (w zaleznosci od wnioskowanej formy);
. wzoér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.
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Sktadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetéw Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2020:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osdb (matki, ojca, opiekuna prawnego), ktére w ciggu
jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;
3. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu 3 nalezy udowodnié, ze wnioskowana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu badz
wojewddztwa. Oznacza to zawéd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej
aktualnych badan/analiz, takich jak np.:

a) ,,Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych"(Raport lub Informacja sygnalna);

b) ,Barometr zawodow".

4. wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

Whioskodawca, ktoéry chce spetni¢ wymagania priorytetu 4 powinien udowodnic, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, bagdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

Przy ocenie wnioskéw Urzad Pracy bedzie brat pod uwage ,Strategie Zrdwnowazonego Rozwoju
Powiatu Myslenickiego na lata 2014-2020". Realizacja celéw operacyjnych i przyktadowych zadan
bedacych rozwinieciem celdéw strategicznych, okreslonych w Strategii Powiatu niewatpliwie wspomoga
pracownicy z kwalifikacjami z dziedziny:

a. operatorzy: koparek, tadowarek, koparko-tadowarek, walcéw, wdzkéw widtowych;

b. specjalisci do obstugi nowoczesnych maszyn technologicznych;

c. robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych, elektrycy,
elektromonterzy, spawacze, brukarze) oraz robotnicy budowlani;

d. specjalisci w zakresie obstugi biznesu oraz ustug turystycznych i okoto turystycznych;

e. opiekunowie 0sdb starszych, niepetnosprawnych.

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j.

Przy rozpatrywaniu ztozonych wnioskéw, Urzad kieruje sig ponizszymi regutami:
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1. Wysokos¢ kosztow ksztatcenia: wnioskowane jednostkowe ceny poszczegdlnych szkolen poddane
zostang analizie w oparciu o ceny rynkowe;
2. Racjonalnos¢ wydatkowania: w celu zwiekszenia dostepnosci i umozliwienia skorzystania ze
wsparcia nowym pracodawcom przyjmuje sie zasady:
a. Finansowania w ramach jednego wniosku nie wiecej niz 60% zatrudnionych osdb,
(w przypadku mikroprzedsiebiorcow dopuszcza sie 67% np. w firmie 3 osobowej — szkoli¢
moga sie 2 osoby uprawnione),

b. Finansowania wsparcia pracodawcom niekorzystajgcym z tej formy w okresie ostatnich
12 miesiecy (liczonych od dnia podpisania umowy).

Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad uwzglednia:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztaftcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze Srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitu Srodkéw KFS bedacych w posiadaniu Urzedu.

UWAGAL!!I
Przed ztozeniem wniosku nalezy zapoznad sie z:

® rozdziatem X, Zasad organizacji i finansowania ustug szkoleniowych dla bezrobotnych i innych
0s6b uprawnionych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach oraz
ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy z KFS" oraz

® informacjg nt. Krajowego Funduszu Szkoleniowego zamieszczong na stronie internetowej PUP
www.praca.myslenice.pl

Dziatania do realizacji ze $rodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku winny rozpocza¢ sig nie.
wczesniej niz od 15 maja 2020r. i by¢ zorganizowane na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Zatgczniki
Informacja o naborze KFS.pdf (pdf, 1986 KB)
Aktualna lista certyfikatéw akredytacji stan na 27.08.2019.pdf (pdf, 643 KB)
Wykaz zawodow deficytowych wg Barometrow zawoddéw i MZDiN.01.2020.xlsx (xIsx, 36 KB)
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