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Program "STABILNE ZATRUDNIENIE - osoby 
niepełnosprawne w administracji i służbie 
publicznej"

 Marcin Polak Data publikacji: 06.03.2023

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych Oddział Małopolski zaprasza
Państwa do uczestnictwa w programie „STABILNE ZATRUDNIENIE osoby niepełnosprawne

w administracji i służbie publicznej" – moduł I „Instytucje".

Wnioskodawcami- podmiotami uprawnionymi do ubiegania się o przyznanie pomocy

finansowej są:

1) instytucje publiczne – będące pracodawcami w rozumieniu przepisów kodeksu pracy;

2) jednostki samorządu terytorialnego, które w ramach programu mogą występować na rzecz następujących jednostek, będących 

pracodawcami w rozumieniu kodeksu pracy:

a) urzędów gminy lub jednostek pomocniczych gminy lub jednostek organizacyjnych gminy zaliczanych do sektora finansów 

publicznych,

b) starostw powiatowych lub jednostek organizacyjnych powiatu zaliczanych do sektora finansów publicznych,

c) urzędów marszałkowskich lub wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych zaliczanych do sektora finansów 

publicznych, z wyłączeniem przedsiębiorstw, instytutów badawczych, banków i spółek prawa handlowego;

3) instytucje kultury – będące pracodawcami w rozumieniu przepisów kodeksu pracy.

Pomoc finansowa w ramach modułu I „Instytucje" udzielana jest w formie dofinansowania kosztów następujących działań aktywizacyjnych:

1) wyposażenia stanowisk pracy dla beneficjentów ostatecznych, odpowiednio do potrzeb wynikających z rodzaju niepełnosprawności oraz 

charakteru zatrudnienia;

2) adaptacji pomieszczeń i otoczenia zakładu pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych;

3) adaptacji lub nabycia urządzeń ułatwiających beneficjentom ostatecznym wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakładzie pracy;

4) zakupu i autoryzacji oprogramowania na użytek beneficjentów ostatecznych oraz urządzeń technologii wspomagających lub 

przystosowanych do potrzeb wynikających z rodzaju niepełnosprawności;

5) szkoleń beneficjentów ostatecznych zatrudnionych w ramach programu;

6) szkoleń pracowników Wnioskodawcy w zakresie umiejętności współpracy z beneficjentami ostatecznymi zatrudnionymi w ramach 

programu, w tym kosztów szkoleń pracowników pomagających beneficjentom ostatecznym w pracy;

7) organizacji przez pracodawcę dowozu beneficjentów ostatecznych z miejsca zamieszkania do zakładu pracy i powrotu;

8) dodatku motywacyjnego dla beneficjentów ostatecznych z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności; 

dodatek motywacyjny wypłacany jest beneficjentom ostatecznym za pośrednictwem Wnioskodawcy; dodatek nie przysługuje 

beneficjentom ostatecznym posiadającym orzeczenie o lekkim stopniu

niepełnosprawności.

Maksymalne kwoty dofinansowania wynoszą:

 34 000,00 zł w przypadku beneficjentów ostatecznych z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności,

 17 000,00 zł w przypadku beneficjentów ostatecznych z orzeczonym lekkim stopniem niepełnosprawności,

Wyżej podane kwoty dotyczą wszystkich form wsparcia, poza dodatkiem motywacyjnym i dotyczą zatrudnienia na pełny wymiar czasu 

pracy. W sytuacji, gdy beneficjent ostateczny zatrudniony zostanie w niepełnym wymiarze czasu pracy – łączna wysokość dofinansowania 

ze środków PFRON ulega proporcjonalnemu obniżeniu.

Kwoty dodatku motywacyjnego wynoszą:

 400,00 zł miesięcznie przez okres nie dłuższy niż 6 miesięcy lub

 600,00 zł miesięcznie, gdy beneficjent ponosi dodatkowe koszty związane z dojazdem do i z zakładu pracy, a pracodawca nie zapewnia 

dowozu.

Beneficjentem ostatecznym programu jest osoba w wieku aktywności zawodowej z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim 

stopniem niepełnosprawności (lub orzeczeniem równoważnym), pozostająca bez zatrudnienia, na rzecz której prowadzone są działania 

aktywizacyjne w ramach programu.

Działania aktywizacyjne w ramach programu mogą być prowadzone również na rzecz beneficjentów ostatecznych, z którymi 
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Wnioskodawca zawarł umowę o pracę w okresie do 90 dni kalendarzowych poprzedzających datę złożenia wniosku o dofinansowanie do 

PFRON. Postanowienia dotyczą osób, które w okresie poprzedzającym zatrudnienie u Wnioskodawcy były bezrobotne lub poszukujące 

pracy i nie wykonywały żadnej pracy zarobkowej (działania aktywizacyjne mogą być prowadzone zarówno na rzecz osób zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy, jak również osób niezarejestrowanych).

Wnioski o przyznanie dofinansowania w ramach modułu I „Instytucje" składane są w trybie ciągłym i rozpatrywane w Oddziałach PFRON 

właściwych terytorialnie ze względu na miejscezatrudnienia beneficjentów ostatecznych projektu – na opracowanym dla potrzeb programu 

formularzu.

 W Oddziale Małopolskim PFRON osobą do kontaktu w ramach tego programu jest Pani Aneta Zębala tel. 12 3121415, 575600017.

Jednocześnie informujemy, że w dniu 29 marca 2023 r. o godzinie 11.00 Małopolski Oddział PFRON organizuje 
spotkanie w formule on line dotyczące programu „Stabilne Zatrudnienie", podczas którego przedstawione zostaną 
zasady ubiegania się o dofinansowanie i rozliczania.
Serdecznie zapraszamy na spotkanie. Zgłoszenia prosimy dokonać poprzez wypełnienie formularza rejestracyjnego 
dostępnego pod linkiem https://forms.office.com/e/rN18hWMxGx w terminie do dnia 20 marca 2023 r.


	Program "STABILNE ZATRUDNIENIE - osoby niepełnosprawne w administracji i służbie publicznej"

