POWIATOWY URZAD PRACY W MYSLENICACH

((‘- 32-400 Myslenice, ul. Drogowcow 2, tel. 12-372-96-00

URZAD PRACY e-mail: pup.myslenice@praca.myslenice.pl, krmy@praca.gov.pl
myslenice.praca.gov.pl

Zasady realizacji form pomocy obowigzujace od
1 czerwca 2025 r.

§ 1 Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025,
poz. 620).

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j.: Dz. U. 2024 poz. 44, z pézn. zm.),

3. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (t.j.: Dz. U. 2024 poz. 113, z

pozn. zm.),

4. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (t.j.: Dz. U. 2025 poz.
178),

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U
z 2009r. nr 142, poz. 1160),

6. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podijecie dziatalnoSci

gospodarczej (t.j.: Dz. U. 2022 poz. 243, z pézn. zm.),

7. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 12 maja 2023 r. w
sprawie przyznawania srodkdéw na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni
socjalnej, utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztow
wynagrodzenia skierowanej osoby w spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie

spotecznym (Dz. U. 2023 poz. 963, z pézn. zm.),
8. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r.

w sprawie zwrotu dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow

niepetnosprawnych (t.j.: Dz. U. 2022 poz. 1334, z p6zn. zm.);

9. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011r.
w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j
(tj.: Dz. U. 2022 poz. 1276, z pézn. zm.),



10.Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2018
r. w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej (t.j.: Dz. U.
2022 poz. 1330, z pdzn. zm.).

11.Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie wzoru wniosku
przedsiebiorstwa spotecznego o finansowanie sktadek oraz trybu ich finansowania
(Dz. U. 2022 poz. 2219).

12.Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

13.Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str. 9).

§ 2 Zasady ogo6lne

1. Decyzje w sprawie aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy podejmuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach, zwany dalej Dyrektorem PUP,

ktory dziata z upowaznienia Starosty.

2. Wszystkie wnioski bedg rozpatrywane z uwzglednieniem posiadania srodkéw
finansowych Funduszu Pracy i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON) badz innych srodkéw pozyskanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Myslenicach, zwany dalej PUP.

3. Projekty wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej beda realizowane zgodnie
z zatozeniami wynikajgcymi z przepisOdw prawa, obowigzujgcych wytycznych oraz
zatwierdzonych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie lub inng Instytucje

Zarzadzajgca/Posredniczgcg, wnioskéw i umow o dofinansowanie tych projektow.

4. Formy pomocy finansowane ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2, w tym liczba
0sOb objeta wsparciem oraz kwoty i okresy przyznanego wsparcia, uzaleznione sg
od wysokosci posiadanych srodkow na aktywizacje oséb w danym roku
budzetowym. Majgc na wzgledzie ograniczong wysoko$¢ srodkéw finansowych w
danym roku, Dyrektor PUP podejmuje ostateczng decyzje o zastosowanych
formach pomocy, ich okresie oraz wysokosci srodkow przeznaczanych na

aktywizacje danej osoby.



10.

11.

12.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw Dyrektor PUP, bierze pod uwage czy wydatki

ponoszone w zwigzku z realizacjg danego wsparcia bedg ponoszone w sposob
celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z
danych naktadow, optymalnego doboru metod i sSrodkéw stuzgcych osiggnieciu

zatozonych celow.

Osoby, pracodawcy, przedsiebiorcy lub inne podmioty nie mogg otrzymac
finansowania form pomocy w czes$ci, w ktérej te same koszty zostaty sfinansowane

z innych srodkow publicznych.

Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguije:
1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust.
1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;
3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
4) bezrobotnym niepetnosprawnym;
5) dtugotrwale bezrobotnym;
6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Do realizacji form pomocy wspieranych srodkami Funduszu Pracy (z wylgczeniem
stazu) w pierwszej kolejnosci kierowane bedg osoby, ktére w okresie ostatniego
roku, poprzedzajgcego dzien skierowania, nie byly zatrudnione oraz nie wykonywaty

innej pracy zarobkowej u danego Wnioskodawcy.

Do organizacji miejsc pracy oraz miejsc stazowych finansowanych lub
wspotfinansowanych ze Srodkdw, o ktérych mowa w ust. 2, preferowani bedg
pracodawcy/przedsiebiorcy, ktérzy w okresie ostatnich 2 lat wywigzywali sie z umow

zawartych z PUP.

PUP w pierwszej kolejnosci realizuje wnioski, w ktérych wymagania kwalifikacyjne
i inne okreslone przez Wnioskodawce, spetnia co najmniej 5 oséb figurujgcych w

rejestrze na dzien oceny wniosku.

Majgc na wzgledzie zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnego wsparcia, do
organizacji miejsc stazowych preferowani bedg organizatorzy, ktérzy zadeklarujg
zatrudnienie bezrobotnego po zakonczeniu stazu, na okres co najmniej 4 miesiecy

W wymiarze czasu pracy hie nizszym niz 2 etatu.

Dyrektor, rozpatrujgc wnioski o organizacje stazu moze zdecydowac o braku

zasadnosci jego realizacji na stanowiskach zwigzanych z wykonywaniem prac



prostych np. sprzataczka, pracownik solarium oraz na stanowiskach, na ktérych

sprawowanie nadzoru przez opiekuna stazu i PUP jest utrudnione np. kierowca,

przedstawiciel handlowy.

13. Dyrektor PUP rozpatrujgc wniosek moze zgdaé¢ od Wnioskodawcy dodatkowych

informaciji, wyjasnien lub przedtozenia dokumentéw, majgcych wptyw na

rozpatrzenie i realizacje wniosku.

14.W przypadku wnioskow niezgodnych z zapisami zawartymi w niniejszych zasadach

lub nieuwzglednionych w niniejszych zasadach, bedg one rozpatrywane

indywidulanie przez Dyrektora PUP, na pisemny wniosek zawierajgcy jego

uzasadnienie.

§ 3 Formy pomocy uwzglednione do realizacji w 2025 roku

1. W tabeli zawarto podstawowe informacje dotyczgce fakultatywnych form pomocy,

mozliwych do realizacji przez PUP w danym roku. Tabela nie zawiera informacji o

Swiadczeniach przystugujgcych osobom bezrobotnym obligatoryjnie po spetnieniu

warunkéw okreslonych w Ustawie, takich jak np. zasitki, dodatki aktywizacyjne.

2. Szczegotowe warunki przyznania i realizacji form pomocy okreslajg ustawy

wymienione w § 1 oraz przepisy wykonawcze, w tym w szczegdlnosci Ustawa z dnia

20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025, poz. 620), z

zastrzezeniem ust. 3.

3. Wprowadza sie nastepujgce Regulaminy okreslajgce szczegotowe zasady

przyznania i rozliczenia srodkéw poszczegdlnych form pomocy:

1)

2)
3)

4)

5)

Regulamin organizaciji i finansowania ustug szkoleniowych dla bezrobotnych i
poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Myslenicach oraz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy z
KFS.

Regulamin dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

Regulamin refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

Regulamin przyznania i rozliczenia jednorazowych srodkow na zatozenie lub
przystgpienie do spoétdzielni socjalne;.

Regulamin zwrotu ze srodkéw PFRON kosztoéw wyposazenia stanowiska
pracy, przyznania srodkow na podijecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej, a takze zwrotu dodatkowych

kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych.



Nazwa formy

Podstawa prawna

Adresaci formy

Organizator

Maksymalny

Maksymalna kwota

Uwagi

pomocy realizacji pomocy - kto moze okres wsparcia
skorzystaé finansowania
oraz czas trwania
formy wsparcia
Posrednictwo Art. 81186 ust.2 |- bezrobotny, PUP Nie dotyczy Nie dotyczy PUP moze odméwi¢
pracy, w tym w ustawy o rynku — poszukuijgcy pracy, publikacji oferty
ramach sieci pracy (...) — osoba pracy jezeli
EURES pracodawca w

niezarejestrowana, w
tym bierna zawodowo,
— pracodawca,
— przedsiebiorca lub

jednostka
organizacyjna,
chociazby nie

posiadata osobowosci
prawnej, posiadajgca
siedzibe lub oddziat na

terytorium
Rzeczypospolitej
Polskiej lub osoba
fizyczna — ktérzy na
podstawie umowy
powierzajg lub

zamierzajg powierzy¢
wykonywanie pracy co
najmniej jednej osobie

okresie 365 dni
przed zgtoszeniem
tej oferty zostat
prawomocnie
ukarany za
wykroczenie lub
prawomocnie
skazany za
przestepstwo
przeciwko
przepisom prawa
pracy albo jest
objety
postepowaniem
dotyczgcym
naruszenia
przepiséw prawa
pracy lub w innych
uzasadnionych
przypadkach (np.
stwierdzenie
zalegtosci
pracodawcy z tytutu
nieptacenia sktadek
ZUS/ FUS/ KRUS,
naleznosci
podatkowych).




Poradnictwo Art. 87 ustawy o — bezrobotny, PUP Nie dotyczy Nie dotyczy
zawodowe rynku pracy (...) — poszukujgcy pracy,
—0soba
niezarejestrowana, w
tym bierna zawodowo,
— przedsiebiorca
Rozwdéj umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji
Szkolenie Art. 99 ust. 1 pkt 1 |- bezrobotny, PUP Nie dotyczy Koszt nalezny Whnioskodawca
indywidualne oraz art. 100 — poszukujgcy pracy instytucji musi uzasadnié

ustawy o rynku
pracy (...)

szkoleniowej do
wysokosci 300%
przecietnego
wynagrodzenia.

Stypendium
szkoleniowe w
wysokosci 120%
zasitku, jezeli
miesieczny wymiar
godzin szkolenia
WYNoSsi Co najmniej
150 godzin, aw
przypadku gdy jest
on nizszy, wysokos¢
stypendium ustala
sie proporcjonalnie.
Za okres
udokumentowanej
niezdolnoéci do
pracy 50% kwoty
stypendium.

celowosc¢
szkolenia.

taczne koszty
nalezne instytucjom
nie mogg
przekroczy¢ 450%
przecietnego
wynagrodzenia na
jedng osobe w
okresie 3 kolejnych
lat.

Uszczegotowienie
formy pomocy w
Regulaminie
dotyczgcym ustug
szkoleniowych.




Szkolenia Art. 99 ust. 1 pkt 2 Grupa: PUP Nie dotyczy Koszt nalezny Realizacja wsparcia
grupowe oraz art. 101 — bezrobotnych instytucji musi wynika¢ z
ustawy o rynku — poszukujgcych pracy szkoleniowej do potrzeb rynku pracy
pracy (...) wysokosci 300% oraz diagnozy
przecietnego zapotrzebowania na
wynagrodzenia (na | zawody,
jednego uczestnika). | umiejetnosci lub
Stypendium kwalifikacje na rynl_<u
szkoleniowe jak pracy lub zgtoszenia
wyzej. pracod_awpy lub
przedsiebiorcy.
taczne koszty
nalezne instytucjom
nie moga
przekroczy¢ 450%
przecietnego
wynagrodzenia na
jedng osobe w
okresie 3 kolejnych
lat.
Uszczegotowienie
formy pomocy w
Regulaminie
dotyczgcym ustug
szkoleniowych.
Finansowanie art. 99 ust. 1 pkt 3 |- bezrobotny, PUP Nie dotyczy Koszt nalezny taczne koszty
kosztéow oraz art. 102 — poszukujgcy pracy instytuciji, do nalezne instytucjom
potwierdzenia ustawy o rynku wysokosci nie mogag
nabycia wiedzy i | pracy(...) przecietnego przekroczy¢ 450%
umiejetnosci lub wynagrodzenia przecietnego

kosztow
uzyskania
dokumentéw
potwierdzajacych
nabycie wiedzy i
umiejetnosci

wynagrodzenia na
jedng osobe w
okresie 3 kolejnych
lat.
Uszczegotowienie
formy pomocy w
Regulaminie
dotyczgcym ustug
szkoleniowych.




Finansowanie art. 99 ust. 1 pkt 3  (Grupa: PUP Nie dotyczy Koszt nalezny Realizacja wsparcia
kosztow oraz art. 101 —bezrobotnych instytucji do musi wynikaé z
potwierdzenia ustawy o rynku — poszukujgcych pracy wysokosci potrzeb rynku pracy
nabycia wiedzy i | pracy (...) przecietnego oraz diagnozy
umiejetnosci lub wynagrodzenia (ha zapotrzebowania na
kosztéow jednego uczestnika) | zawody,
uzyskania umiejetnosci lub
dokumentow kwalifikacje na rynku
potwierdzajacych pracy lub zgtoszenia
nabycie wiedzy i pracodawcy lub
umiejetnosci przedsiebiorcy.
taczne koszty
nalezne instytucjom
nie moga
przekroczy¢ 450%
przecietnego
wynagrodzenia na
jedng osobe w
okresie 3 kolejnych
lat.
Uszczegotowienie
formy pomocy w
Regulaminie
dotyczgcym ustug
szkoleniowych.
Finansowanie art. 99 ust. 1 pkt 6 |- bezrobotny, PUP Nie dotyczy Do wysokosci taczne koszty
opflaty za oraz art. 103 — poszukujgcy pracy naleznej optaty nalezne instytucjom

postepowanie
nostryfikacyjne
albo
postepowanie, o
ktéorym mowa w
art. 327 ust. 3
ustawy prawo o
szkolnictwie
wyzszym i hauce

ustawy o rynku
pracy (...)

nie moga
przekroczy¢ 450%
przecietnego
wynagrodzenia na
jedng osobe w
okresie 3 kolejnych
lat.

Uszczegotowienie
formy pomocy w
Regulaminie
dotyczgcym ustug
szkoleniowych.




Finansowanie
optaty za
przeprowadzenie
postepowania i
wydanie decyzji
w sprawie
uznania
kwalifikacji
zawodowych do
wykonywania
zawodu
regulowanego
albo do
podejmowania
lub wykonywania
dziatalnosci
regulowanej

art. 99 ust. 1 pkt 7
oraz art. 104
ustawy o rynku

pracy (...)

— bezrobotny,
— poszukujacy pracy

PUP

Nie dotyczy

Do wysokosci
naleznej optaty

taczne koszty
nalezne instytucjom
nie moga
przekroczy¢ 450%
przecietnego
wynagrodzenia na
jedng osobe w
okresie 3 kolejnych
lat.

Uszczegotowienie
formy pomocy w
Regulaminie
dotyczgcym ustug
szkoleniowych.




Bon na
ksztalcenie
ustawiczne

art. 99 ust. 1 pkt 4
oraz art. 107
ustawy o rynku

pracy (...)

— bezrobotny,
— poszukujacy pracy

PUP

Rozpoczecie
ksztatcenia
ustawicznego musi
nastgpi¢ do 6
miesiecy od dnia
przyznania bonu, a
zakonczenie
ksztatcenia do 30
miesiecy od dnia
przyznania bonu

Do wysokosci
przecietnego
wynagrodzenia
obowigzujgcego w
dniu przyznania
bonu

Za czas
uczestnictwa w
szkoleniu
przystuguje
stypendium
szkoleniowe w
wysokosci 120%
zasitku, jezeli
miesieczny wymiar
godzin szkolenia
WYNosi Co najmniej
150 godzin, aw
przypadku gdy jest
on nizszy, wysokos¢
stypendium ustala
sie proporcjonalnie.
Za okres
udokumentowanej
niezdolnosci do
pracy 50% kwoty
stypendium.

Ksztatcenie powinno
by¢ zgodne z
diagnoza
zapotrzebowania na
zawody,
umiejetnosci lub
kwalifikacje na rynku
pracy lub
zgtoszeniem
pracodawcy lub
przedsiebiorcy.

taczne koszty
nalezne instytucjom
nie moga
przekroczy¢ 450%
przecietnego
wynagrodzenia na
jedng osobe w
okresie 3 kolejnych
lat.

Uszczegotowienie
formy pomocy w
Regulaminie
dotyczgcym ustug
szkoleniowych.
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Pozyczka art. 99 ust. 1 pkt 5 |- bezrobotny, PUP Okres sptaty Do wysokosci Dyrektor PUP
edukacyjna oraz art. 111 — poszukujgcy pracy pozyczki nie moze | kosztéw naleznych umarza 20%
(nieoprocentowa | ustawy o rynku przekroczy¢ 18 instytucji pozyczki, jezeli
na) pracy (...) miesiecy. prowadzgce;j pozyczkobiorca
. . ksztatcenie/ ukonczyt
rSopz*S})ig?nZgzziglnie szk_ollen.i(_e, jednak nie kszta’rce_nie,
poZniej niz 3 wyzej niz _do . szkolenie, proces
miesigce od wysol_<050| 400 % pc_)tW|er(_jzan|a
ukonczenia dziatan \F/)vl;/zr?:gerf)ndezge?lia \(Jvrlsiigt:mosci lub
objetych pozyczka obowigzujgcego w uzyskat dokument
dniu podpisania potwierdzajgcy
umowy pozyczki. nabycie wiedzy i
Pozyczka jest umiejetnosci oraz
nieoprocentowana spfacit w terminie
(odsetki ustawowe 80% pozyczki.
ﬁzlfcg(;zgi'eglg rat Uszczegotowienie
pozyezki ¢ formy pomocy w
niesptaconych w Regulaminie
terminie) dotyczgcym ustug
' szkoleniowych.
Srodki —art. 69ai art. 69b |- pracownicy PUP Nie dotyczy Do wysokos$ci 80 % | Srodki przyznawane
Krajowego ustawy o promocji |- pracodawcy lub do 100% (w sq zgodnie z
Funduszu zatrudnienia i przypadku warunkami

Szkoleniowego

instytucjach rynku
pracy,

—art. 443 ustawy 0
rynku pracy (...)

mikroprzesiebiorstw)
wnioskowanych
kosztéw ksztatcenia,
nie wiecej jednak niz
300 % przecietnego
wynagrodzenia w
danym roku na
jednego uczestnika

dopuszczalnosci
pomocy de minimis

Uszczegotowienie
formy pomocy w
Regulaminie
dotyczgcym ustug
szkoleniowych.
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Staz

—Art. 114 ustawy o
rynku pracy (...)

—Art. 11 ust. 2
ustawy o
rehabilitacji (...)

— Rozporzadzenie
MPIPS z dn.
20.08.2009 r. w
sprawie
szczegotowych
warunkow
odbywania stazu

(...)

— bezrobotny,

— poszukujacy pracy
niezatrudniony i
niewykonujgcy innej
pracy zarobkowej
opiekun osoby
niepetnosprawne;j,

—osoba
niepetnosprawna

zarejestrowana w PUP

jako poszukujgca

pracy niepozostajgca

w zatrudnieniu

— pracodawca,
— przedsigbiorca

niezatrudniajgcy
pracownikéw,

— podmiot ekonomii

spotecznej lub
jednostka tworzgca
podmiot ekonomii
spofecznej,

—rolnicza spoétdzielnia

produkcyjna

— petnoletnia osoba

fizyczna,
nieposiadajgca
statusu
bezrobotnego,
zamieszkujaca i
prowadzgca na
terytorium RP,
osobiscie i na wlasny
rachunek,
dziatalnos¢ w
zakresie produkcji
roslinnej lub
zwierzecej, w tym
ogrodniczej,
sadowniczej,
pszczelarskiej i
rybnej, w
pozostajgcym w jej
posiadaniu
gospodarstwie
rolnym lub
prowadzgca dziat
specjalny produkcji
rolnej

Od 3 do 6 miesiecy

Stypendium stazowe
w wysokosci 160%
zasitku miesiecznie
przy maksymalnym
dopuszczalnym
miesiecznym
wymiarze stazu.

Za okres
udokumentowanej
niezdolnoéci do
pracy stypendium
przystuguje w
wysokosci 50%
kwoty stypendium.

taczny okres stazy
odbywanych przez
osobe nie moze
przekroczy¢ 24
miesiecy w okresie
kolejnych 10 lat.

Osoba nie moze
odbywa¢é stazu u
tego samego
organizatora, u
ktérego wczesniej
odbywata staz, byta
zatrudniona (takze
jako mtodociany
pracownik) albo
wykonywata inng
prace zarobkowg —
jezeli od dnia
zakonczenia tych
zdarzen nie uptynety
CO najmniej 24
miesigce.

taczny okres stazy
danej osoby u tego
samego
organizatora nie
moze przekroczy¢
12 miesiecy.
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Staz zakonczony
potwierdzeniem
nabycia wiedzy
lub umiejetnosci
przez uprawniona
instytucje

—Art. 119 ustawy o
rynku pracy (...)

—Art. 11 ust. 2
ustawy o
rehabilitacji (...)

— Rozporzadzenie
MPIPS z dn.
20.08.2009 r. w
sprawie
szczegotowych
warunkow
odbywania stazu

(...)

Jak wyzej

Jak wyzej

Od 3do 12
miesiecy

Jak wyzej

Po uzyskaniu
dokumentu
potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i
umiejetnosci w
terminie 12 miesiecy
od ukonczenia
stazu:

— dodatek do
stypendium w
wysokosci 20%
zasitku,

— premia dla
organizatora stazu
w wysokosci 500
zt,

za kazdy za kazdy

petny miesigc

Zrealizowanego

stazu/programu

stazu.

Dodatek i premia
przyznawane sg na
wniosek strony,
ztozony w terminie 3
miesiecy od dnia
uzyskania w/w
dokumentu.

Jak wyzej

Program stazu
dostosowany jest do
wymagan nabycia
wiedzy i
umiejetnosci.

W stazach
kohczacych sie
egzaminem
zawodowym/
egzaminem
czeladniczym,
opiekun stazysty
musi posiadac
kwalifikacje
instruktora
praktycznej nauki
zawodu.

Premia dla
organizatora stazu
przyznawana jest
zgodnie z
warunkami
dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Zatrudnienie subsydiowane
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Prace
interwencyjne

— Art. 135 ustawy o
rynku pracy (...)

—Art. 11 ust. 2
ustawy o
rehabilitacji (...)

— bezrobotny,

— poszukujacy pracy
niezatrudniony i
niewykonujacy innej
pracy zarobkowej
opiekun osoby
niepetnosprawne;j,

—osoba
niepetnosprawna
zarejestrowana w PUP
jako poszukujgca pracy
niepozostajgca w
zatrudnieniu

ktérzy w okresie
ostatnich 90 dni nie byli
zatrudnieni w ramach
tych prac u danego
organizatora

— pracodawca,
— przedsigbiorca

Okres refundacji od
3 do 12 miesiecy.
Dalsze
zatrudnienie po
zakonczeniu
okresu refundacji
przez potowe
okresu
przystugiwania
refundacji.

Refundacja czesci
kosztéw
poniesionych na
wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia
spoteczne.

Refundacja w
wysokosci
uzgodnionej, nie
wyzszej niz
minimalne
wynagrodzenie za
prace miesiecznie.

Zatrudnienie osoby
w petnym
wymiarze czasu
pracy.

Refundacja
przyznawana jest
zgodnie z
warunkami
dopuszczalnosci
pomocy de minimis.
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Roboty publiczne

— Art. 135 ustawy o
rynku pracy (...)

—Art. 11 ust. 2
ustawy o
rehabilitacji (...)

— bezrobotny,

— poszukujacy pracy
niezatrudniony i
niewykonujacy innej
pracy zarobkowej
opiekun osoby
niepetnosprawne;j,

—osoba
niepetnosprawna
zarejestrowana w PUP
jako poszukujgca pracy
niepozostajgca w
zatrudnieniu

ktérzy w okresie
ostatnich 90 dni nie byli
zatrudnieni w ramach
tych robét u danego
organizatora

Powiaty, gminy,
organizacje
pozarzadowe
statutowo zajmujgce
sie problematykag
ochrony srodowiska,
kultury, oswiaty,
kultury fizycznej i
turystyki, opieki
zdrowotnej,
bezrobocia oraz
pomocy spoteczne;j,
przedsiebiorstwa
spofeczne,
spotdzielnie socjalne,
a takze spétki wodne
i ich zwigzki, jezeli
prace te sg
finansowane lub
dofinansowane ze
srodkéw samorzadu
terytorialnego,
budzetu panstwa,
funduszy celowych,
organizacji
pozarzadowych,
przedsiebiorstw
spotecznych,
spotdzielni
socjalnych, spotek
wodnych i ich
zZwigzkow

Refundacja do 6
miesiecy

Refundacja czesci
kosztéw
poniesionych na
wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia
spoteczne.

Refundacja w
wysokosci
uzgodnionej, nie
wyzszej niz 50%
przecietnego
wynagrodzenia za
prace miesiecznie
(w przeliczeniu na
petny wymiar czasu
pracy) i sktadek na
ubezpieczenia
spoteczne od
refundowanego
wynagrodzenia.

Refundacja
przyznawana jest
zgodnie z
warunkami
dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Organizator jest
zobowigzany
zatrudnié¢ w
pierwszej
kolejnosci
bezrobotnych
bedacych
diuznikami
alimentacyjnymi.

Organizator moze
wskazac
pracodawce, u
ktérego bedg
wykonywane roboty
publiczne.
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Wykonywanie
pracy
niezwigzanej z
wyuczonym
zawodem przez
diuznika
alimentacyjnego
na zasadach
dotyczacych
robot
publicznych

—Art. 136 ust. 7
ustawy o rynku

pracy (...)

— Bezrobotny bedacy
dtuznikiem
alimentacyjnym,

— poszukujgcy pracy
niezatrudniony i
niewykonujgcy innej
pracy zarobkowej
opiekun osoby
niepetnosprawnej
bedacy dtuznikiem
alimentacyjnym,

ktérzy w okresie
ostatnich 90 dni nie byli
zatrudnieni w ramach
tych rob6t u danego
organizatora

Instytucje
uzytecznosci
publicznej oraz

organizacje zajmujgce

sie problematykg
kultury, oswiaty,
sportu i turystyki,
opieki zdrowotnej lub
pomocy spoteczne.

Jak wyzej

Jak wyzej

Wykonywanie pracy
niezwigzanej z
wyuczonym
zawodem, w
wymiarze
nieprzekraczajgcym
potowy petnego
wymiaru czasu
pracy.

Refundacja
przyznawana jest
zgodnie z
warunkami
dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Refundacja dla
podmiotow
prowadzacych
DPS oraz
jednostek
organizacyjnych
WRIPZ , kosztow
poniesionych na
wynagrodzenia

— Art. 140 ustawy o
rynku pracy (...)

— bezrobotny,
— poszukujgcy pracy

ktérzy w okresie
ostatnich 6 miesiecy nie
byli zatrudnieni w tym
DPS lub jednostce
organizacyjnej WRiPZ

— podmiot prowadzacy

Dom Pomocy
Spotecznej

— jednostka

organizacyjna
wspierania rodziny i
systemu pieczy
zastepczej

Refundacja do 12
miesiecy

Refundacja czesci
kosztow
poniesionych na
wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia
spoteczne.

Refundacja w
wysokosci
uzgodnionej, nie
wyzszej niz
minimalne
wynagrodzenie za
prace miesiecznie
(w przeliczeniu na
petny wymiar czasu

pracy).

Refundacja
przyznawana jest
zgodnie z
warunkami
dopuszczalnosci
pomocy de minimis.
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Dofinansowanie
wynagrodzenia
osoby powyzej
50 roku zycia

Art. 141 ustawy o
rynku pracy (...)

— bezrobotny, ktéry
ukonhczyt 50. rok zycia,
a nie ukonczyt w
przypadku kobiet 60
lat, w przypadku
mezczyzn 65 lat,

— poszukujgcy pracy
niezatrudniony i
niewykonujgcy innej
pracy zarobkowej
opiekun osoby
niepetnosprawnej,
ktéry ukonczyt 50. rok
zycia, a nie ukonczyt w
przypadku kobiet 60
lat, w przypadku
mezczyzn 65 lat (dalej
jako opiekun OzN),

— poszukujgca pracy
kobieta, ktéra
ukonczyta 60 lat,

— poszukujgcy pracy
mezczyzna, ktory
ukonczyt 65 lat

ktorzy nie byli
zatrudnieni lub nie
wykonywali innej pracy
zarobkowej u danego
organizatora
bezposrednio przed
zarejestrowaniem w
PUP

— pracodawca,
— przedsigbiorca

Bezrobotny lub
opiekun OzN:

12 miesiecy - okres
dofinansowania
oraz kolejnych 6
miesiecy
obowigzkowego
zatrudnienia po
okresie
dofinansowania.

Poszukujacy pracy
powyzej 60 r.z.
(kobieta) lub 65 r.z.
(mezczyzna):

1 miesigc - okres
dofinansowania
oraz kolejny 1
miesigc
obowigzkowego
zatrudnienia po
okresie
dofinansowania.
Umowa moze
zostac¢ zawarta
maksymalnie na
okres do 12
miesiecy
(dofinansowanie za
co drugi miesigc).

Refundacja czesci
kosztéw
poniesionych na
wynagrodzenia.

Refundacja w
WysoKosci
uzgodnionej, nie
wyzszej niz 50%
minimalnego
wynagrodzenia za

prace miesiecznie.

Refundacja
przyznawana jest
zgodnie z
warunkami
dopuszczalnosci
pomocy de minimis.
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Prace spotecznie
uzyteczne

Art. 142 ustawy o
rynku pracy (...)

— bezrobotny bez prawa
do zasitku,

— poszukujgcy pracy
niezatrudniony i
niewykonujgcy innej
pracy zarobkowej
opiekun osoby
niepetnosprawne;j,

ktérzy korzystajg ze
Swiadczen pomocy
spotecznej,
zamieszkujg lub
przebywajg na terenie
gminy, ktéra organizuje
te prace

Gmina, w:
— jednostkach
organizacyjnych
pomocy spoteczne;j,

— podmiotach ekonomii

spofecznej,

— organizacjach lub
instytucjach
statutowo
zajmujgcych sie
pomocg
charytatywng lub na
rzecz spotecznosci
lokalnej,

— podmiotach systemu

oswiaty

Maksymalnie 10
godzin tygodniowo
przez okres nie
dtuzszy niz 180 dni
w roku
kalendarzowym.

—60% minimalnegj
kwoty swiadczenia
przystugujgcego
bezrobotnemu
lub

—100 % minimalnej
kwoty swiadczenia
przystugujgcego
bezrobotnemu
skierowanemu do
wykonywania prac
na rzecz opiekunéw
oséb
niepetnosprawnych.

Swiadczenie
godzinowe
przystugujgce
bezrobotnemu nie
moze by¢ nizsze
niz wysokosc¢
minimalnej stawki
godzinowej zgodnej
Z przepisami
dotyczgcymi
minimalnego
wynagrodzenia za
prace.

Wykonywanie prac
spotecznie
uzytecznych odbywa
sie bez nawigzania
stosunku pracy.

Gmina organizuje
prace spotecznie
uzyteczne na rzecz
spotecznosci
lokalne;j.

Swiadczenie nie
przystuguje za okres
niewykonywania
tych prac, w tym za
okres
udokumentowanej
niezdolnosci do

pracy.

Wsparcie zatrudnienia oséb w szczegdlnej sytuacji
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Wsparcie
zatrudnienia
opiekuna osoby
niepetnosprawnej

Art. 143 ustawy o
rynku pracy (...)

— bezrobotny opiekun
osoby
niepetnosprawne;j,

— poszukujgcy pracy
niezatrudniony i
niewykonujgcy innej
pracy zarobkowej
opiekun osoby
niepetnosprawne;j

— pracodawca,
— przedsigbiorca

Refundacja do 6
miesiecy.

Dalsze
zatrudnienie po
zakonczeniu
okresu refundacji
przez potowe
okresu
przystugiwania
refundacji.

Refundacja czesci
kosztéw
poniesionych na
wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia
spoteczne.

Refundacja w
wysokosci
uzgodnionej, nie
wyzszej niz 50%
minimalnego
wynagrodzenia za
prace miesiecznie
(w przeliczeniu na
petny wymiar czasu
pracy) i sktadek na
ubezpieczenia
spoteczne od
refundowanego
wynagrodzenia.

Zatrudnienie osoby
COo najmniej w
potowie petnego
wymiaru czasu
pracy.

Refundacja
przyznawana jest
zgodnie z
warunkami
dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Grant na
utworzenie
stanowiska pracy
zdalnej

Art. 144 ustawy o
rynku pracy (...)

— bezrobotny,

— poszukujgcy pracy
niezatrudniony i
niewykonujgcy innej
pracy zarobkowej
opiekun osoby
niepetnosprawnej

— pracodawca,
— przedsiebiorca

Zatrudnienie przez
okres:

—12 miesiecy w
petnym wymiarze
czasu pracy lub

— 18 miesiecy w co
najmniej potowie
petnego wymiaru
czasu pracy

Grant w wysokosci
uzgodnionej, nie
wyzszej niz 300%
minimalnego
wynagrodzenia za
prace

Grant przyznawany
jest zgodnie z
warunkami
dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Wydatkowanie
Srodkow
przyznanych w
ramach grantu
podlega rozliczeniu
zgodnie z zasadami
okreslonymi w
Regulaminie
przyznawania
refundacji kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy
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Swiadczenia
aktywizacyjne

Art. 145 ustawy o
rynku pracy (...)

— Bezrobotny lub
poszukujgcy pracy
niezatrudniony i
niewykonujgcy innej
pracy zarobkowej
rodzic powracajacy
narynek pracy po
przerwie zwigzanej z
wychowywaniem
dziecka,

— bezrobotny lub
poszukujgcy pracy
niezatrudniony i
niewykonujgcy innej
pracy zarobkowej
opiekun powracajacy
narynek pracy po
przerwie zwigzanej
Ze sprawowaniem
opieki nad osoba
zalezna

Pracodawca

Okres refundacji 12
miesiecy oraz
kolejnych 6
miesiecy
obowigzkowego
utrzymania
zatrudnienia po
okresie refundacji.

—50% minimalnego
wynagrodzenia za
prace miesiecznie,
w przypadku
zatrudnienia w
petnym wymiarze
czasu pracy
lub

—25% minimalnego
wynagrodzenia za
prace miesiecznie,
w przypadku
zatrudnienia w co
najmniej potowie
petnego wymiaru
czasu pracy.

Zatrudnienie osoby
COo najmniej w
potowie wymiaru
czasu pracy.

Swiadczenie
przyznawane jest
zgodnie z
warunkami
dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Swiadczenie nie
przystuguje w
przypadku
uzyskania przez
pracodawce prawa
do pozyczki z
Funduszu Pracy na
utworzenie miejsca
pracy dla osoby,
ktéra miataby byé
objeta swiadczeniem
aktywizacyjnym.
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Refundacja
kosztow opieki
nad dzieckiem do
7r.z. lub
dzieckiem
niepetnosprawny
m do 18 r.z. oraz
opieki nad osoba
zalezng

Art. 146 ustawy o
rynku pracy (...)

— bezrobotny,

— poszukujacy pracy
niezatrudniony i
niewykonujgcy innej
pracy zarobkowej
opiekun osoby
niepetnosprawne;j,

ktory podejmie
zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub zostanie
skierowany do innej
formy pomocy oraz pod
warunkiem osiggania z
tego tytutu miesiecznie
przychodow
nieprzekraczajgcych
minimalnego

wynagrodzenia za prace.

Nie dotyczy

Refundacja na
okres do 6
miesiecy lub na
okres odbywania
formy pomocy, na
ktorg osoba zostata
skierowana przez
PUP

W wysokosci
uzgodnionej, nie
wyzszej niz 50%
zasitku, na
dziecko/osobe
zalezna, na opieke
ktorego poniesiono
koszty

Refundacja bedzie
przyznawana na
podstawie umowy,
od dnia ztozenia
kompletnego
wniosku
dotyczgcego
przyznania
refundacji, na
podstawie
wiarygodnych
dokumentéw
zrodtowych
potwierdzajgcych
wysokosé
ponoszonych
kosztow.

Whniosek nalezy
ztozy¢ w terminie do
14 dni od daty
podjecia
zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej
lub formy wsparcia.
Nieztozenie wniosku
w tym terminie
bedzie traktowane
automatycznie jako
rezygnacja z
ubiegania sie o
zwrot kosztéw.

Wspieranie przedsigbiorczosci i tworzenia nowych stanowisk pracy
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Dofinansowanie

—Art. 147 ustawy o

— bezrobotny,

Nie dotyczy

Osoba, ktéra

W wysokosci

Dofinansowanie

podjecia rynku pracy (...), |- absolwent Centrum otrzymata srodki uzgodnionej w przyznawane jest
dziatalnosci — Rozporzadzenie Integracji Spotecznej jest zobowigzana umowie, nie wyzszej | zgodnie z
gospodarczej MRPIPS z dnia 14 | (CIS), wykonywac niz 6-krotnos¢ warunkami
lipca 2017 r. w — absolwent Klubu dziatalnosc¢ przecietnego dopuszczalnosci
sprawie Integracji Spotecznej gospodarczg przez | wynagrodzenia pomocy de minimis.
dokonywania z (KIS), okres_ co najmniej Whioski beda
Funduszu Pracy |- poszukujgcy pracy 12 miesiecy. rozpatrywane i
refundaciji kosztow | niezatrudniony i oceniane zgodnie z
wyposazenia (...) | niewykonujacy innej obowigzujgcym
pracy zarobkowej Regulaminem.
opiekun osoby .
niepetnosprawnej Dodatkowe Waru.nkl
dotyczace rodzaju
planowane;j
dziatalnosci lub
kategorii oséb
mogacych ubiegaé
sie 0
dofinansowanie
okresla Regulamin.
Refundacja —Art. 154 ust. 1 — bezrobotny, — przedsiebiorca, Zatrudnienie na co | W wysoko$ci Refundacja
kosztow ustawy o rynku — poszukujgcy pracy — niepubliczne najmniej: uzgodnionej w przyznawana jest
wyposazenia lub pracy (...), niezatrudniony i przedszkole lub — 12 miesiecy umowie, nie wyzszej | zgodnie z
doposazenia — Rozporzadzenie niewykonujgcy innej niepubliczna inna lub niz: warunkami
stanowiska pracy | MRPIPS z dnia 14 | pracy zarobkowej forma wychowania |- 18 miesiecy w — 4-krotnos$¢ dopuszczalnosci
lipca 2017 r. w opiekun osoby przedszkolnego, przypadku przecietnego pomocy de minimis.
sprawie niepetnosprawnej niepubliczna szkofa, refundacji powyzej | wynagrodzenia Whioski beda
dokonywania z — producent rolny, 4-krotnosci (zobowigzanie do rozpatrywane i
Funduszg Pracy' przemetnego_ utrzymanla oceniane zgodnie z
refundacji kosztow wynagrodzenia. stanowiska przez obowigzujacym

wyposazenia (...)

min. 12 miesiecy)
lub

— 6-krotnos¢
przecietnego
wynagrodzenia
(zobowigzanie do
utrzymania
stanowiska przez
min. 18 miesiecy)

Regulaminem.

Szczegotowe
warunki dotyczgce
refundac;ji okres$la
Regulamin.
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Refundacja — Art. 154 ust. 2 pkt |- bezrobotny, — Zlobek, Jak wyzej Jak wyzej Jak wyzej
kosztow 1 ustawy o rynku - poszukujacy pracy —klub dzieciecy

wyposazenia lub pracy (...), niezatrudniony i

doposazenia — Rozporzadzenie niewykonujgcy innej

stanowiska pracy | MRPIPS z dnia 14 | pracy zarobkowej

zwigzanego lipca 2017 r. w opiekun osoby

bezposrednio ze | sprawie niepetnosprawne;j

Sprawowaniem dokonywania z

opieki nad Funduszu Pracy

dzieémi refundacji kosztow

niepetnosprawny | wyposazenia (...)

mi lub

prowadzeniem

dla nich zaje¢

Refundacja — Art. 154 ust. 2 pkt |- bezrobotny, Prowadzacy Jak wyzej Jak wyzej Jak wyzej
kosztow 2 ustawy o rynku |- poszukujacy pracy dziatalnos¢ polegajaca

wyposazenia lub | pracy (...), niezatrudniony i na $wiadczeniu ustug

doposaiinia - Rozporzadzenie niewykonujgcy innej  [rehabilitacyjnych:

stanowiska pracy | MRPiPS z dnia 14 | pracy zarobkowej R

zwigzanego lipca 2017 r. w opiekun osoby ~ przedsigbiorca,

bezposrednio ze sprawie niepetnosprawnej ~ przedsigbiorstwo

. . P . P P J teczne.

swiadczeniem dokonywania z SPo

ustug Funduszu Pracy

rehabilitacyjnych refundacji kosztow

dla dzieci wyposazenia (...)

niepetnosprawny

ch

Refundacja — Art. 154 ust. 3 —bezrobotny, — przedsiebiorca Jak wyzej Jak wyzej Jak wyzej
kosztow ustawy o rynku — poszukujgcy pracy

wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy
dziennego
opiekuna
sprawujacego
opieke nad co
najmniej jednym
dzieckiem
niepetnosprawny
m

pracy (...),
— Rozporzadzenie

MRPIPS z dnia 14
lipca 2017 r. w
sprawie
dokonywania z
Funduszu Pracy
refundacji kosztow
wyposazenia (...)

niezatrudniony i
niewykonujgcy innegj
pracy zarobkowej
opiekun osoby
niepetnosprawnej
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Jednorazowe
srodki na
zalozenie lub
przystapienie do

— Art. 161 ustawy o
rynku pracy (...),

— Rozporzadzenie
MRIPS z dnia 12

— bezrobotny,

—absolwent Centrum
Integracji Spotecznej
(CIS),

Nie dotyczy

Osoba, ktéra
otrzymata srodki
jest zobowigzana
do cztonkostwa i

W wysokosci
uzgodnionej w
umowie, nie wyzszej
niz 6-krotnos¢

Dofinansowanie
przyznawane jest
zgodnie z
warunkami

spétdzielni maja 2023 r. w — absolwent Klubu zatrudnienia w przecietnego dopuszczalnosci
socjalnej sprawie Integracji Spotecznej spotdzielni wynagrodzenia pomocy de minimis.
przyznawania (KIS), soc_:jalr_le_j przez co Whioski bedg
srodkow na — poszukujgcy pracy najmniej 12 rozpatrywane i
zatozenie lub niezatrudniony i miesiecy. oceniane zgodnie z
przystapienie do niewykonujacy innej obowigzujacym
spotdzielni (...) pracy zarobkowej, w Regulaminem.
tym opiekun osoby
niepetnosprawnej
Srodki na —Art. 167 ust. 1 pkt |- bezrobotny, — spotdzielnia socjalna, | Zatrudnienie przez | W wysokosci Zatrudnienie osoby
utworzenie 1 ustawy o rynku |- poszukujacy pracy — przedsiebiorstwo okres co najmniej uzgodnionej w w petnym

stanowiska pracy
w spoétdzielni
socjalnej lub
przedsiebiorstwie
spotecznym

pracy (...),

— Rozporzadzenie
MRIPS z dnia 12
maja 2023 r. w
sprawie
przyznawania
srodkéw na
zatozenie lub
przystgpienie do
spotdzielni (...)

niezatrudniony i
niewykonujgcy innej
pracy zarobkowej, w
tym opiekun osoby
niepetnosprawne;j

spofeczne

18 miesiecy.

umowie, nie wyzszej
niz 6-krotnosc¢
przecietnego
wynagrodzenia

wymiarze czasu
pracy.

Srodki przyznawane
sg zgodnie z
warunkami
dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Wydatkowanie
srodkéw podlega
rozliczeniu zgodnie z
zasadami
okreslonymi w
Regulaminie
przyznawania
refundacji kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy
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Finansowanie
kosztow
wynagrodzenia
skierowanej
osoby w
spétdzielni
socjalnej lub
przedsiebiorstwie
spotecznym

—Art. 167 ust. 1 pkt

— Rozporzadzenie

2 ustawy o rynku
pracy (...),

MRIPS z dnia 12
maja 2023 r. w
sprawie
przyznawania
Srodkoéw na
zatozenie lub
przystgpienie do
spotdzielni (...)

— bezrobotny,

— poszukujacy pracy
niezatrudniony i
niewykonujgcy innej

pracy zarobkowej, w

tym opiekun osoby
niepetnosprawnej

— spotdzielnia socjalna,
— przedsigbiorstwo
spofeczne

Zatrudnienie osoby
przez 12 miesiecy,
w tym okres
refundacji do 6
miesiecy.

Refundacja w
wysokosci
uzgodnionej, nie
wyzszej niz
minimalne
wynagrodzenie za
prace miesiecznie.

Zatrudnienie osoby
w petnym
wymiarze czasu
pracy.

Srodki przyznawane
sg zgodnie z
warunkami
dopuszczalnosci
pomocy de minimis

Zlecanie zadan agencjom zatrudnienia

Dziatania
realizowane
przez agencje
zatrudnienia

—Art. 197 ustawy o

rynku pracy (...)

Bezrobotny

Agencja zatrudnienia
wytoniona w
postepowaniu

Doprowadzenie do
zatrudnienia
bezrobotnego,
trwajacego co
najmniej przez 180
dni w okresie 240
dni od dnia
skierowania, z
tytutu ktérego
osoba bedzie
osiggata
miesiecznie
wynagrodzenie za
prace w wysokosci
co najmniej potowy
minimalnego
wynagrodzenia za
prace.

Wynagrodzenie
agencji nie wyzsze
niz:

—200 % przecietnego
wynagrodzenia w
przypadku oséb
dtugotrwale
bezrobotnych oraz
bezrobotnych do 30
roku zycia,

—150% przecietnego
wynagrodzenia, w
przypadku
pozostatych osob.

Wysokos$¢
wyptaconego
agencji
wynagrodzenia,
uzalezniona jest od
dtugosci utrzymania
zatrudnienia
skierowanej osoby.

Wsparcie dla diugotrwale bezrobotnych
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Porozumienie o
wspotpracy na
rzecz powrotu na
rynek pracy oséb

— Art. 198 ustawy o

rynku pracy (...)

Dtugotrwale bezrobotny
korzystajgcy ze
Swiadczen pomocy
spotecznej

PUP w porozumieniu
z Osrodkiem Pomocy
Spotecznej lub
Centrum Ustug

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Porozumienie
zawiera zasady
wspoétpracy, zakres
pomocy mozliwej do

diugotrwale Spotecznych udzielenia osobie
bezrobotnych oraz tryb wymiany
korzystajgcych informaciji.

ze sSwiadczen

pomocy

spotecznej

Skierowanie do Art. 199 ustawy o |Dilugotrwale bezrobotny | Centrum Integracji Zgodnie z ustawg z | Zgodnie z ustawg z | PUP powiadamia o
Centrum rynku pracy (...) spotecznej po dnia 13 czerwca dnia 13 czerwca skierowaniu
Integracji skierowaniu przez 2003r.0 2003r.0 Osrodek Pomocy
Spotecznej w PUP zatrudnieniu zatrudnieniu Spotecznej lub
celu realizacji socjalnym socjalnym Centrum Ustug

indywidualnego

Spotecznych,

programu wiasciwy dla miejsca
zatrudnienia zamieszkania lub
socjalnego pobytu dtugotrwale
bezrobotnego
Reintegracja Art. 200 ustawy o |Dlugotrwale bezrobotny |Na zlecenie PUP: 4 godziny dziennie | Kwota srodkoéw FP Za okres

spoteczna os6b
diugotrwale
bezrobotnych

rynku pracy (...)

— Centrum Integracji
Spotecznej,

— Klub Integraciji
Spotecznej,

— Podmiot ekonomii
spotecznej
prowadzacy
dziatalnos¢ statutowg
na rzecz integracji i
reintegracji
spotecznej oséb
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym lub
przeciwdziatania
uzaleznieniom i
patologiom
spotecznym

przez okres nie
dtuzszy niz 6
miesiecy.

przystugujgca z
tytutu realizaciji
dziatan
reintegracyjnych
ustalana jest w
umowie. Kwota ta
uwzglednia stawke
godzinowg pracy
trenera, nie wyzszg
niz 5% minimalnego
wynagrodzenia za
prace.
Bezrobothemu
przystuguje
stypendium w
wysokosci 60%
zasitku.

usprawiedliwionej
nieobecnosci
przypadajgcej w
okresie realizowania
dziatan w zakresie
reintegracji
spotecznej
stypendium
przystuguje w
wysokosci 30%
zasitku.

Pakiet aktywizacyjny
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Pakiet Art. 201 ustawy 0 |- bezrobotny, PUP Wedtug Wedtug Maksymalnie trzy
aktywizacyjny rynku pracy (...) — poszukujgcy pracy zastosowanych zastosowanych form | formy pomocy z
niezatrudniony i form wsparcia wsparcia katalogu
niewykonujgcy innej podstawowych form
pracy zarobkowej pomocy
opiekun osoby finansowanych z
niepetnosprawnej Funduszu Pracy
Wsparcie dla oséb do 30. roku zycia
Indywidualny Art. 202 ustawy 0 |- bezrobotny do 30 roku | PUP Nie dotyczy Nie dotyczy PUP moze odstgpi¢
Plan Dziatania i rynku pracy (...) zycia, od przeprowadzenia
ocena — poszukujgcy pracy do oceny umiejetnosci
umiejetnosci 30 roku zycia cyfrowych, jezeli
cyfrowych osoba byta juz
poddana tej ocenie.
Dodatkowe formy pomocy
Finansowanie —Art. 205 ustawy o |- bezrobotny, PUP Nie dotyczy Koszt badan, z Forma ma na celu
kosztéw badan rynku pracy (...), |- poszukujgcy pracy zastrzezeniem ze stwierdzenie

lekarskich lub
psychologicznyc
h

—Art. 11 ust. 2
ustawy o
rehabilitacji (...)

srodki wyptacane na
konto bezrobotnego
lub poszukujgcego
pracy nie mogg by¢
wyzsze niz 120%
kosztow
analogicznego
badania.

zdolnosci osoby do
wykonywania pracy,
uczestnictwa w
formie pomocy lub
wykluczenie
przeciwskazan do
wykonywania pracy
zwigzanej z formg
pomocy.
Finansowanie
dotyczy sytuacji
skierowania przez
PUP osoby na
badania lekarskie
lub psychologiczne.
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Finansowanie
kosztow
przejazdu w
zwiagzku z
podjeciem
zatrudnienia,
innej pracy
zarobkowej lub
udziatu w formie
pomocy

—Art. 206 ust. 1
ustawy o rynku
pracy (...),

—Art. 11 ust. 2
ustawy o
rehabilitacji (...)

— bezrobotny,
— poszukujgcy pracy,

ktérzy podijeli

zatrudnienie, inng prace

zarobkowag lub udziat w

formie pomocy na

podstawie:

— skierowania lub
informacji z PUP,

—umowy ze starostg

— skierowania agencji
zatrudnienia w ramach
dziatan zleconych
przez PUP.

Uzyskiwane
wynagrodzenie lub inny
przychod nie moze
przekroczy¢ 200%
minimalnego
wynagrodzenia za
prace.

PUP

Do 12 miesiecy

Do wysokosci
poniesionych
kosztow, nie wyzej
niz koszty
poniesione
najtanszym,
publicznym
zbiorowym srodkiem
transportu,
obstugiwanym przez
przewoznika
wykonujgcego ustugi
w zakresie
komunikacji
publiczne;j.

Refundacja bedzie
przyznawana na
podstawie umowy,
od dnia ztozenia
kompletnego
wniosku, na
podstawie
wiarygodnych
dokumentow
zrodtowych
potwierdzajgcych
wysokos¢
ponoszonych
kosztéw (np. bilety).

Whiosek nalezy
ztozy¢ w terminie do
14 dni od daty
podijecia
zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej
lub formy wsparcia.
Nieztozenie wniosku
w ww. terminie
bedzie traktowane
automatycznie jako
rezygnacja z
ubiegania sie o
zwrot kosztow.

Zwrot kosztow
przejazdu w ramach
szkolen udzielany
jest na zasadach
okreslonych w
Regulaminie
dotyczacym ustug
szkoleniowych.
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Finansowanie
kosztéow
zakwaterowania
w zwigzku z
podjeciem
zatrudnienia,
innej pracy
zarobkowej lub
udziatu w formie
pomocy

— Art. 206 ust. 2
ustawy o rynku
pracy (...),

—Art. 11 ust. 2
ustawy o
rehabilitacji (...)

— bezrobotny,

— poszukujgcy pracy,

ktory:

— podjat zatrudnienie,
inng prace zarobkowg
lub udziat w formie
pomocy ha podstawie
skierowania lub
informaciji z PUP lub
umowy ze starostg lub
skierowania agencji
zatrudnienia w ramach
dziatan zleconych
przez PUP,

— podjat zatrudnienie,
inng prace zarobkowg
lub udziat w formie
pomocy poza
miejscem
zamieszkania w
miejscowosci, do
ktérej czas dojazdu i
powrotu do miejsca
zamieszkania wynosi
tgcznie ponad 3
godziny dziennie,

—mieszka w hotelu lub
wynajetym mieszkaniu
w miejscowosci lub
poblizu miejscowosci,
w ktdrej jest
zatrudniony lub bierze
udziat w innej formie
pomocy,

— uzyskuje
wynagrodzenie lub
inny przychod nie
wyzsze niz 200%
minimalnego
wynagrodzenia za
prace.

PUP

Do 12 miesiecy

Do wysokosci
kosztéw
poniesionych celowo
i oszczednie.

Refundacja bedzie
przyznawana na
podstawie umowy,
od dnia ztozenia
kompletnego
wniosku, na
podstawie
wiarygodnych
dokumentéw
zrodfowych
potwierdzajgcych
wysokosé
ponoszonych
kosztow.

Whiosek nalezy
ztozy¢ w terminie
dol4 dni od daty
podijecia
zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej
lub formy wsparcia.
Nieztozenie wniosku
w ww. terminie
bedzie traktowane
automatycznie jako
rezygnacja z
ubiegania sie o
zwrot kosztow.
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Finansowanie — Art. 206 ust. 3 Skierowany przez PUP PUP Nie dotyczy Do wysokosci Whniosek nalezy
kosztow ustawy o rynku do pracodawcy, ktéry poniesionych ztozy¢ nie pdznigj
przejazdu w pracy (...), zgtosit oferte pracy: kosztéw, nie wyzej niz w terminie
zwigzku ze —Art. 11 ust. 2 niz koszty rozliczenia
skierowaniem do ustawy o a Bezroiofmy, poniesione skierowania wraz z
pracy rehabilitacji (...) | Po>2uxuiacy pracy najtariszym, wiarygodnymi
n!ezatrudn!ony b publicznym dokumentami
niewykonujgcy innej zbiorowym s$rodkiem | Zzrédtowymi
pracy zarobkowe transportu, potwierdzajgcymi
op|ekun osoby . obstugiwanym przez | wysokosc¢
hiepenosprawne. przewoznika poniesionych
wykonujgcego ustugi | kosztow (np. bilety).
w zakresie Nieztozenie wniosku
komunikacji w ww. terminie
publiczne;j. bedzie traktowane
automatycznie jako
rezygnacja z
ubiegania sie o
zwrot kosztéw.
Finansowanie —Art. 206 ust. 4 Skierowany przez PUP | PUP Nie dotyczy Jak wyzej Jak wyzej

kosztow

ustawy o rynku

na badania lekarskie lub

przejazdu na pracy (...), psychologiczne i
badania lekarskie |- Art. 11 ust. 2 dojezdzajacy do tych
lub ustawy o miejsc:
psychologiczne rehabilitacji (...) |- bezrobotny,

— poszukujgcy pracy.
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Bon na
zasiedlenie

— Art. 208 ustawy o
rynku pracy (...),

—Art. 11 ust. 2
ustawy o
rehabilitacji (...)

— Bezrobotny,

— poszukujacy pracy
niezatrudniony i
niewykonujgcy innej
pracy zarobkowej
opiekun osoby
niepetnosprawne;j,

—osoba
niepetnosprawna
zarejestrowana w PUP
jako poszukujgca
pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu

ktéry zamierza podjgé
zatrudnienie,
wykonywanie innej
pracy zarobkowej lub
dziatalno$c¢
gospodarczg, jezeli
odlegtos¢ od miejsca
dotychczasowego
zamieszkania do
miejscowosci, w ktérej
zamieszka w zwigzku z
podjeciem tego
zatrudnienia/innej pracy
zarobkowej/dziatalnosci
gospodarczej, wynosi co
najmniej 80 km lub
taczny najkrétszy czas
dotarcia do tej
miejscowos$ci i powrotu
do dotychczasowego
miejsca zamieszkania
przekracza 3 godziny
dziennie.

PUP

Otrzymujgcy $rodki
zobowigzany jest
pozostawacé w
zatrudnieniu,
wykonywac inng
prace zarobkowg
lub dziatalnos¢
gospodarczg przez
okres co najmniej
180 dni w okresie
240 dni liczonych
od dnia zawarcia
umowy z PUP.
Wynagrodzenie lub
przychod z tego
tytutu musi wynosié
CO najmniej
minimalne
wynagrodzenie za
prace miesiecznie.

W wysokosci
uzgodnionej w
umowie, nie wyzszej
niz 200%
przecietnego
wynagrodzenia za
prace.

Srodki
przeznaczane sa
wylacznie na
pokrycie kosztéw
zamieszkania.

Dyrektor PUP moze
zazgdac
dokumentéw
potwierdzajgcych
dotychczasowe
miejsce
zamieszkania
Whioskodawcy.

Zatrudnienie,
podijecie innej pracy
zarobkowej bgdz
dziatalnosci
gospodarczej przez
Whnioskodawce
moze nastgpic
najwczes$niej dzien
po zawarciu umowy
z PUP.

W przypadku
podjecia dziatalnosci
gospodarczej w
zwigzku z
przyznanym bonem
na zasiedlenie,
dofinansowanie
przyznawane jest
zgodnie z
warunkami
dopuszczalnosci
pomocy de minimis.
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Dofinansowanie | Art. 21 ustawy z Osoby zagrozone Przedsiebiorstwo 36 miesiecy — 24 miesigce — do Dofinansowanie
skladek na dnia 5 sierpnia wykluczeniem spoteczne, majgce wysokosci przyznawane jest
ubezpieczenia 2022 r. o ekonomii | spotecznym siedzibe na terenie miesiecznej skfadki | zgodnie z
spoleczne za spotecznej powiatu na ubezpieczenie warunkami
pracownikéw myslenickiego emerytalne, dopuszczalnosci
zagrozonych rentowe, pomocy de minimis.
wykluczeniem horobowe i . .
sgoiecznym Svy?):g;ov?e Kktore] ries f|_nansowar_ua
C liczony jest od dnia
podstawq wymiard 1 2 atrudnienia w
Jes_st.kwota przedsiebiorstwie
minimainego . spotecznym.
wynagrodzenia za
prace
oraz
—kolejne 12 miesiecy
— do wysokosci
potowy miesiecznej
sktadki na w/w
ubezpieczenia,
ktérej podstawg
wymiaru jest kwota
minimalnego
wynagrodzenia za
prace.
Dofinansowanie  |Art. 12 ust. 3a Czionkowie spétdzielni | Spétdzielnia socjalna | Jak wyzej Jak wyzej Dofinansowanie

sktadek na
ubezpieczenia
spoteczne
pracownikow
spoétdzielni
socjalnej

ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 r. 0
spotdzielniach
socjalnych

socjalnej i pracownicy
bedacy osobami, o
ktérych mowa w art. 4
ust. 1 ustawy o
spotdzielniach
socjalnych,
zatrudnionych w tej
spétdzielni

majgca siedzibe na
terenie powiatu
myslenickiego

przyznawane jest
zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Okres finansowania
liczony jest od dnia
zatrudnienia w
spotdzielni socjalne;.

Dodatkowe dzialania wspierajace aktywizacje oséb z niepetnosprawnoscia, finansowane ze srodkéw PFRON
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Jednorazowe
srodki na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej,
rolniczej albo
dziatalnosci w
formie spétdzielni
socjalnej

—Art. 12a oraz 26h
ustawy o
rehabilitacji (...),

—Rozporzadzenie
MRPIPS z dnia 12
grudnia 2018 r. w
sprawie
przyznania osobie
niepetnosprawne;j
srodkéw na
podjecie
dziatalnosci (...)

Osoba niepetnosprawna
zarejestrowana w PUP
jako bezrobotna lub
poszukujgca pracy,
ktéra nie pozostaje w
zatrudnieniu

Nie dotyczy

Beneficjent pomocy
jest zobowigzany do
prowadzenia
dziatalnosci przez
okres:

— 12 miesiecy
(dotyczy dotacji w
wysokosci nie
wyzszej niz 6-
krotnos¢
przecietnego
wynagrodzenia),

lub

— 24 miesiecy
(dotyczy dotacji w
wysokosci od 6-
krotno$ci
przecietnego
wynagrodzenia)

W wysokosci
uwzglednionej w
umowie - kwota
dotacji podlega
negocjaciji, jednak nie
moze by¢ wieksza
niz:

— 6-krotnosé
przecietnego
wynagrodzenia,
przy zobowigzaniu
do prowadzenia
dziatalnosci co
najmniej 12
miesiecy,

— 15-krotnosé¢
przecietnego
wynagrodzenia,
przy zobowigzaniu
do prowadzenia
dziatalnosci co

Dofinansowanie
przyznawane jest
zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci
pomocy de minimis.

Whioski bedag
rozpatrywane i
oceniane zgodnie z
obowigzujgcym
Regulaminem.

najmniej 24

miesigce.
Refundacja — Art. 26e oraz 26h |Osoba niepetnosprawna |Pracodawca Zatrudnienie na W wysokosci Dofinansowanie
kosztow ustawy o figurujgca w PUP jako: okres co najmniej uwzglednionej w przyznawane jest

wyposazenia
stanowiska pracy

rehabilitacji (...),
—rozporzgdzenie
MPIPS z dnia 11
marca 2011r. w
sprawie zwrotu
kosztow
wyposazenia
stanowiska pracy
osoby
niepetnosprawnej

— bezrobotna lub

— poszukujgca pracy
niepozostajgca w
zatrudnieniu

36 miesiecy

umowie - kwota
refundacji podlega
negocjacji, jednak nie
moze by¢ wieksza niz
pietnastokrotnosc¢
przecietnego
wynagrodzenia

zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Whioski bedg
rozpatrywane i
oceniane zgodnie z
obowigzujgcym
Regulaminem.
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Dofinansowanie
do wysokosci 50%
oprocentowania
kredytu
bankowego
zaciaggnietego
przez osobe
niepetnosprawng
na kontynuowanie
dziatalnosci
gospodarczej lub
prowadzenie
wlasnego lub
dzierzawionego
gospodarstwa
rolnego

Art. 13 oraz 26h
ustawy o
rehabilitacji (...),

Osoba
niepetnosprawna
prowadzgca dziatalnosc
gospodarczg albo
wiasne lub
dzierzawione
gospodarstwo rolne,
ktéra zaciggneta kredyt
bankowy na
kontynuowanie tej
dziatalnosci, jezeli:
nie korzystata z
pozyczki na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej lub
rolniczej albo
pozyczka zostata w
catosci sptacona lub
umorzona,
nie otrzymata
bezzwrotnych srodkéw
na podijecie
dziatalnosci
gospodarczej lub
rolniczej albo
prowadzita te
dziatalnos¢ co
najmniej przez 24
miesigce od dnia
otrzymania pomocy ha
ten cel.

Nie dotyczy

Dofinansowanie
moze by¢ udzielone
wnioskodawcy raz
w roku
kalendarzowym i do
jednego kredytu
bankowego.

Dotyczy wytgcznie
odsetek sptaconych
w roku, w ktorym
podpisana zostata
umowa.

Maksymalna
wysokosé
dofinansowania
wynosi 50% kwoty
oprocentowania
kredytu bankowego

Dofinansowaniem nie
moga by¢ objete
odsetki za
nieterminowe sptaty
rat zaréwno kapitatu
jak i odsetek.

Dofinansowanie jest
udzielane zgodnie z
warunkami
dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Obowigzek
prowadzenia
dziatalnosci przez
okres, na ktoéry
zostata zawarta
umowa o przyznaniu
pomocy.

Warunkiem
przyznania srodkow
jest zabezpieczenie
ich zwrotu
adekwatnie do
zabezpieczanej
kwoty. Dyrektor
zastrzega sobie
prawo dokonania
oceny, czy
proponowane przez
wnioskodawce
zabezpieczenie
Zwrotu jest
wystarczajgce.
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Zwrot
dodatkowych
kosztow
zwigzanych z
zatrudnianiem
pracownikow
niepetnosprawnyc
h

— Art. 26 oraz 26h
ustawy o
rehabilitacji (...)

— Rozporzadzenie
MPIiPS z dnia 23
grudnia 2014 r. w
sprawie zwrotu
dodatkowych
kosztéw
zwigzanych z
zatrudnianiem
pracownikéw
niepetnosprawnyc
h

—osoba
niepetnosprawna
figurujgca w PUP jako
bezrobotna lub
poszukujgca pracy
niepozostajgca w
zatrudnieniu lub

—o0soba
niepetnosprawna
pozostajgca w
zatrudnieniu u
pracodawcy
ubiegajgcego sie o
zwrot, z wyjatkiem
przypadkéw gdy
przyczyng
niepetnosprawnosci w
okresie zatrudnienia u
tego pracodawcy byto
zawinione przez
pracodawce lub
pracownika naruszenie
przepisow, w tym
przepisow prawa
pracy.

Pracodawca

Pracodawca
zobowigzany jest
zatrudnia¢ osobe
niepetnosprawna
przez okres co
najmniej 36
miesiecy.

W wysokosci
uwzglednionej w
umowie - kwota
refundacji podlega
negocjaciji, jednak nie
moze by¢ wieksza niz
dwudziestokrotnosé
przecietnego
wynagrodzenia

Whnioski bedg
rozpatrywane i
oceniane zgodnie z
obowigzujgcym
Regulaminem.

Refundacja kosztéw
jest pomoca
publiczng udzielang
zgodnie z
Rozporzadzeniem
Komisji (UE) nr
651/2014r.
uznajagcym niektore
rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem
wewnetrznym w
zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu
(Dz.Urz. UE L 187
226.06.2014, str.1)

Warunkiem
przyznania srodkow
jest m.in.
zabezpieczenie ich
zwrotu adekwatnie do
zabezpieczanej
kwoty. Dyrektor
zastrzega sobie
prawo dokonania
oceny, czy
proponowane przez
wnioskodawce
zabezpieczenie
Zwrotu jest
wystarczajgce.
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Zwrot
dodatkowych
kosztow
zwigzanych z
zatrudnianiem
pracownikow
niepetnosprawnyc
h
zwrot kosztow
zatrudnienia
pracownikow
pomagajacych
pracownikowi
niepetnosprawne
mu

— Art. 26d ustawy o
rehabilitacji (...)

—rozporzgdzenie
jak wyzej

Pracownik
niepetnosprawny, ktory
wymaga pomocy innego
pracownika w zakresie
czynnosci utatwiajgcych
komunikowanie sie z
otoczeniem, a takze
czynnosci niemozliwych
lub trudnych do
samodzielnego
wykonania przez niego
na stanowisku pracy.

Pracodawca

Zgodnie z umowg
zawartg z Urzedem

Wysokos$¢ zwrotu
stanowi iloczyn kwoty
najnizszego
wynagrodzenia i
ilorazu liczby godzin
W miesigcu
przeznaczonych
wytgcznie na pomoc
pracownikowi
niepetnosprawnemu i
miesiecznej liczby
godzin pracy
pracownika
niepetnosprawnego.
Liczba godzin
przeznaczonych
wytgcznie na pomoc
pracownikowi
niepetnosprawnemu
nie moze
przekraczac liczby
godzin
odpowiadajacej 20%
liczby godzin pracy
pracownika w
miesigcu.

W przypadku zwrotu
kosztow szkolenia
pracownikéw
pomagajgcych
pracownikowi
niepetnosprawnemu
w pracy refundacja
obejmuje 100 %
kosztow szkolenia,
nie wiecej jednak niz
kwota najnizszego
wynagrodzenia.

Jak wyzej.

Okres refundacji
podlega negocjaciji.
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