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URZAD PRACY

myslenice.praca.gov.pl

WYPELNIA URZAD: Wniosek nr WP.645. .2026

UWAGA: Wniosek wypetnij czytelnie, uzupeij kazdy punkt wniosku. Wszystkich poprawek
dokonaj poprzez skreslenie i zaparafowanie. Jezeli poszczegdlne rubryki nie znajdg w Twoim
przypadku zastosowania, wpisz ,nie dotyczy”, ,brak” lub ,-".Jezeli bedziesz miat/miata problem
z wypetnieniem wniosku, skontaktuj sie z pracownikiem urzedu w celu wyjasnienia punktow
ktorych nie rozumiesz. Przed wypetnieniem wniosku zapoznaj sie z trescig art. 208 ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Sam fakt ztozenia wniosku nie
gwarantuje przyznania bonu.

Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

Podstawa prawna art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620) — zwana dalej ,Ustawg”

I. DANE WNIOSKODAWCY:
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Czy posiadasz NIP (zaznacz wtasciwe)?
O NIE
O TAK. WPISZ SWOJ NIP: .ot

ll. TRESC WNIOSKU
Whioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie W KWOCI€: .............oiiiiiiiiiiiiiiiiiieaes zt
(SHOWNI . .o e )
Z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania, w zwigzku z podjeciem przeze mnie

poza miejscem dotychczasowego zamieszkania (zaznacz odpowiednig pozycije):

O zatrudnienia.

O innej pracy zarobkowej.
O dziatalnosci gospodarczej.

! zgodnie z art. 208 ust. 2 Ustawy, PUP moze wezwaé Ci¢ do przeditozenia dokumentéw
potwierdzajacych wskazane miejsce zamieszkania
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[ll. DANE DOTYCZACE ZMIANY MIEJSCA ZAMIESZKANIA

1. Nazwa i kod pocztowy miejscowosci, w ktorej planujesz zamieszka¢ w zwigzku z
planowanym podjeciem zatrudnienia/ wykonywaniem innej pracy zarobkowej/
wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej (miejscowosc¢ zasiedlenia):

2. Odlegtos$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania (ktore wskazates/wskazatas w
czesci | pkt 3 wniosku) do miejscowosci zasiedlenia, WYNOSI: .....cccooeeveeeiiiiiiieeeiiicee e

3. kaczny najkrotszy czas dotarcia do miejscowosci zasiedlenia i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania wynosi (podaj doktadny czas i opisz jak go
wyliczytes/wyliczytas. Uzupetnij jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci zasiedlenia jest mniejsza niz 80 km):

IV. DANE DOTYCZACE PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA/ INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ/
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

1. Z tytutu planowanego zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/dziatalnosci
gospodarczej bede osiggat miesiecznie wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co

najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace (zaznacz wiasciwe):

O TAK
O NIE

2. DANE PRACODAWCY, u ktérego po otrzymaniu bonu podejmiesz zatrudnienie/
inng prace zarobkowa (uzupetnij jezeli dotyczy Twojej sytuaciji):
A) N ZWW A .o

D) NIP: oo
C) AdreS SIBAZIDY: ... e

d) Miejsce wykonywania pracy (po podjeciu zatrudnienia/innej pracy zarobkowej):

3. DANE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, ktéra planujesz wykonywaé (uzupehnij
jezeli dotyczy Twojej sytuaciji):

a) Rodzaj zamierzonej dziatalnosci (opisz co zamierzasz robi¢, wskaz PKD):
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b) Miejsce wykonywania dziatalnoSCi: ...........cooiiii i
c) Dlaczego wybrates/wybratas wskazane w pkt b miejsce prowadzenia dziatalnosci

(0015 0T o = 037 1

d) Czy prowadzite$/prowadzitas wczesniej dziatalno$¢ gospodarczg? Jezeli tak, wskaz

okres jej prowadzenia, obszar dziatania oraz powody rezygnacji. ............c...cceeiunnnn.

V. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE
Uzasadnij celowos$¢ przyznania bonu, w tym wysokos¢é wnioskowanej kwoty
(uzasadnij dlaczego musisz zmieni¢ miejsce zamieszkania aby podjg¢ zatrudnienie/ inng
prace zarobkowa/ dziatalno$¢ gospodarczg, dlaczego nie podejmujesz pracy na lokalnym
rynku? Opisz koszty z tym zwigzane, przedstaw na co przeznaczysz srodki, o ktore

wnioskujesz itp. Pamietaj, ze bon przyznawany jest na pokrycie kosztéw zamieszkania.):
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Data i czytelny podpis WNIOSKOGAWCY: ... ..o e

VI. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze

1.

znam i rozumiem tre$¢ art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

nie zachodzg przestanki do utraty przeze mnie statusu osoby bezrobotnej (np. podjecie
zatrudnienia, wykonywanie innej pracy zarobkowej, podjecie dziatalnosci gospodarczej).
Jednoczesnie zobowigzuje sie zawiadomi¢ PUP niezwiocznie, jezeli od dnia ztozenia
niniejszego wniosku takie przestanki zaistnieja?.

jezeli od dnia ztozenia wniosku zmienie miejsce zamieszkania, ktére wskazatem w
czesci | punkt 3, zawiadomie o tym PUP niezwiocznie.

koszty, ktdre zamierzam sfinansowa¢ w ramach niniejszego wniosku nie byty, nie sg i
nie beda finansowane z innych srodkéw publicznych.

nie posiadam zakazu dostepu do srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt1i4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j.: Dz.U. 2025 poz. 1483).
Jednoczes$nie, zobowigzuje sie powiadomi¢ PUP, w przypadku otrzymania takiego
zakazu od dnia ztozenia niniejszego wniosku do dnia otrzymania bonu na zasiedlenie.

nie otrzymatem/nie otrzymatam decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu
pomocy uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i
ze wspolnym rynkiem.

(zaznacz wtasciwe) L1posiadam [Inie posiadam zalegtosci podatkowych i/lub
zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne (o ile bytes zobowigzany do ich optacenia) i/lub zalegtosci z
tytutu obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych oraz dopetnitem
obowigzek zgtaszania do ubezpieczenh spotecznych pracownikdéw lub innych oséb
podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen (o ile byte$ pracodawcg lub
przedsiebiorcy i cigzyly na Tobie takie obowigzki).

wszystkie informacje ktoére zawartem/zawartam w niniejszym wniosku sg zgodne z
prawdg.

Data i czytelny podpis WnioSKOAaWCY: .........coieiniiiiiiiiiiiiiieee e

2 Nie dotyczy poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepetnosprawnej oraz osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej w PUP jako
poszukujgca pracy, ktéry ubiega sie o przyznanie bonu na zasiedlenie.
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VIl. POUCZENIE DO WNIOSKU

1.

9.

Poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun
osoby niepetnosprawnej oraz osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym
urzedzie pracy jako poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, moze na
zasadach takich jak bezrobotni korzysta¢ z bonu na zasiedlenie.

Bezrobotny moze ztozy¢ wniosek o bon na zasiedlenie w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli
odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia wskazanych wyzej aktywno$ci,
wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i
powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

Miejsce zamieszkania po otrzymaniu bonu na zasiedlenie musi by¢ zwigzane z podjetym
zatrudnieniem, wykonywang pracg zarobkowg lub dziatalnoscig gospodarczg.

Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne z przyznaniem bonu na zasiedlenie. Bon
na zasiedlenie jest fakultatywng formg wsparcia. Osobie bezrobotnej nie przystuguje
roszczenie o przyznanie bonu.

Rozpatrujgc wniosek Dyrektor PUP bierze pod uwage m.in. racjonalnos¢ i celowosc
przyznania wsparcia, w tym mozliwos¢ podjecia zatrudnienia wnioskodawcy na
lokalnym/regionalnym rynku.

Whnioskodawca zobowigzany jest przedtozy¢ na wezwanie Dyrektora PUP dokumenty
potwierdzajgce dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku oraz
dodatkowe informacje, wyjasnienia lub dokumenty, majgce wpltyw na rozpatrzenie i
realizacje wniosku.

Realizacja bonu na zasiedlenie nastepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Dyrektorem PUP a osobg bezrobotng. Umowa okresla szczegdtowe prawa i obowigzki
osoby otrzymujgcej bon na zasiedlenie.

Do podstawowych obowigzkéw osoby, po otrzymaniu bonu nalezy:

a) pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczg przez okres co najmniej 180 dni w okresie 240 dni liczonych od dnia
zawarcia umowy z PUP,

b) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej osigga¢ wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniegj
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,

C) nie pozniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkéw
uzasadniajgcych przyznanie bonu (o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego pouczenia)
oraz oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkow, o ktérych
mowa w ust. 8 lit. a) i b) niniejszego pouczenia.

Podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej skutkuje
utratg statusu osoby bezrobotnej. Utrata statusu uniemozliwia zawarcie umowy i w
konsekwencji przyznanie bonu na zasiedlenie.

10.Zatrudnienie, podjecie innej pracy zarobkowej bgdz dziatalnosci gospodarczej moze

nastgpi¢ najwczesniej dzien po zawarciu umowy przyznajgcej bon na zasiedlenie.
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11.Bezrobotny moze ubiegac sie o bon w kwocie nie wyzszej niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace, jednak ostateczng decyzje w sprawie przyznanej kwoty
podejmuje Dyrektor, majgc na wzgledzie m.in. dostepnos¢ srodkow finansowych i
racjonalnos¢ ich wydatkowania. Przyznane srodki bezrobotny zobowigzany jest
przeznaczy¢ wytgcznie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

12.Bezrobotny nie moze otrzymac finansowania w czesci, w ktérej te same koszty zostaty
sfinansowane z innych srodkow publicznych.

13.Do okresu pracy lub dziatalnosci gospodarczej, o ktorych mowa w ust. 8 lit. a)
niniejszego pouczenia, nie zalicza sie:

1) okresu pracy u pracodawcy lub zleceniodawcy, na rzecz ktérego osoba wykonywata
prace w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako
bezrobotny;

2) okresu pracy z tytutu, ktérego osoba bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane
lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12
miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnos$ci
gospodarczej.

14.Podjecie pracy za granicg u pracodawcy zagranicznego w trybie i na zasadach
obowigzujgcych w panstwie zatrudnienia oraz okreslonych w umowach
miedzynarodowych nie spetnia warunkoéw przyznania i rozliczenia bonu.

15.W sytuacji podjecia przez posiadacza bonu na zasiedlenie dziatalnosci gospodarczej w
zwigzku z przyznanym bonem, bon ten staje sie dla beneficjenta pomocg de minimis. W
takim przypadku, posiadacz bonu na zasiedlenie zobowigzany jest przedtozy¢ w PUP
nastepujgce dokumenty:

— oswiadczenie o uzyskanej w ciggu 3 minionych lat pomocy de minimis, pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie,

— formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Dziatalnos¢ jaka zostanie podjeta w zwigzku z przyznanym bonem na zasiedlenie nie
moze podlega¢ wytgczeniom wynikajgcym z art. 1 ust. 1 Rozporzadzenia Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z
15.12.2023).

16.PUP pozbawia statusu bezrobotnego, ktory z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP lub
zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze powodem
niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania
realizacji, na okres 90 dni (art. 65 ust. 1 pkt 2 Ustawy).

17.0sobie, ktora z wkasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjeta
albo przerwata realizacje formy pomocy, chyba ze powodem niepodijecia albo przerwania
realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, nie przystuguje prawo do zasitku dla bezrobotnych od dnia
zarejestrowania w PUP. Osobie tej, po spetnieniu warunkéw do nabycia prawa do zasitku
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bedzie przystugiwac zasitek po uptywie okresu wskazanego w art. 65 ust. 1 pkt 2 Ustawy
(art. 220 ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2 pkt 4 Ustawy).

18.Bezrobotny albo poszukujgcy pracy, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat
realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z
wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystac z tej
formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania
byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na
okres nie krétszy niz miesigc (art. 77 Ustawy).

Potwierdzam, ze zapoznatem/zapoznatam sie oraz ze rozumiem tres¢ powyzszej informacji.

Data i czytelny podpis WniosSkodawey: ..........cooviiiiiiiiiiiiiiii e
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POWIATOWY URZAD PRACY W MYSLENICACH
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e-mail: pup.myslenice@praca.myslenice.pl, krmy@praca.gov.pl

_«‘/4‘

URZAD PRACY

myslenice.praca.gov.pl

Myslenice, dn. ...

Imie i nazwisko: ...

PESEL: .

Oswiadczenie o niepodleganiu sankcjom w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine

Oswiadczam, ze nie jestem zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane
sg srodki sankcyjne natozone w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraing, i ktore
figurujg na stosownych listach, zaréwno unijnych, jak i krajowych oraz ze sam nie znajduje sie
na takiej liscie. Ponadto nie stanowie oraz nie jestem powigzany z osobg prawng, podmiotem
lub organem z siedzibg w Rosji, ktéry w ponad 50 % jest wtasnos$cig publiczng lub jest pod
kontrolg publiczng.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do ztozenia stosownego oswiadczenia, w przypadku wystgpienia
takiego powigzania bgdz gdy zostane objety sankcjami, o ktérych mowa powyzej od dnia
ztozenia niniejszego wniosku do dnia otrzymania srodkéw. Oswiadczenie zostanie ztozone
niezwtocznie od wystgpienia zdarzenia opisanego w zdaniu poprzednim.

Niniejsze oSwiadczenie stuzy stosowaniu:

1. rozporzgdzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgcego srodkéw
ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji
wobec Ukrainy;

2. rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie srodkéw
ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnosc terytorialng,
suwerennosc i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych;

3. rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgcego srodkow
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie.

Listy oséb i podmiotow, wzgledem ktdrych stosowane sg srodki sankcyjne znajdujg sie w
zatgcznikach do regulacji unijnych oraz w rejestrze zamieszczonym na stronie Biuletynu
Informaciji Publicznej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Wypetnia Powiatowy Urzad Pracy:
Weryfikacji podmiotu dokonanow dniu .......................... wynik: POZYTYWNY/NEGATYWNY

Podpis pracownika PUP: ..........coiiiiiiiiiiiiieene
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VIIl.  WYPELNIA URZAD PRACY

1. Opinia doradcy ds. zatrudnienia (uwzgledniajgca mozliwosci aktywizacji na lokalnym
rynku pracy, sytuacje wnioskodawcy, IPD):

Data i podpis dOradCy: ......o.ovieeiiii e

2. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

| Przyznaje bon na zasiedlenie W KWOCIE ............couuuueeeeeeiee e, zt

(KWORE SIOWNIE: ...t e e et eeee )

| Nie przyznaje bonu na zasiedlenie.

Data i podpis Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy: ...
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