Zatgcznik nr 3 do Zasad realizacji form pomocy w 2026 r.

Regulamin przyznawania refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy




Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1

Podstawa prawna:

1.

§2
1.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025
r. poz. 620).

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025
r. w sprawie wnioskow i realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dziatalnoSci
gospodarczej oraz o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy (Dz. U. 2025 poz. 1645).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j.: Dz. U. 2025 poz. 468).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. 2025 poz. 1071, z
pozn.zm.).

Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

mimimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str. 9, z pézn. zm.).

Regulamin okresla szczegotowe warunki i tryb dokonywania ze srodkéw Funduszu
Pracy refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zasady
rozliczenia refundaciji, zabezpieczenie umowy.
Regulamin dotyczy réwniez refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy:
1) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec,
2) zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych,
3) dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem

niepetnosprawnym.



§3

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia.

Rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskow i realizacji uméw o
dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

3. PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach.

Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»,Monitor Polski”’, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Wysokosc¢ przecietnego
wynagrodzenia przyjmowana jest na dzieh zawarcia umowy.

Dyrektorze PUP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Myslenicach dziatajgcego w imieniu Starosty Powiatu Myslenickiego.

Staroscie — oznacza Staroste Powiatu Myslenickiego.

7. Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20

10.

marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Opiekunie - oznacza to poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, o ktérym mowa w art. 2 pkt
16 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Producent rolny — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujgcg lub majgca
siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedgca posiadaczem gospodarstwa
rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z
2024 r. poz. 1176, 1635 i 1757) lub prowadzgcg dziat specjalny produkcji rolnej, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oso6b
fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oso6b
prawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 278, 340 i 620).

Przedsiebiorcy — oznacza to przedsiebiorce w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z

dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow.



11.Podmiocie $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne — nalezy rozumie¢ przedsiebiorce lub
przedsiebiorstwo spoteczne prowadzace dziatalno$¢ polegajgcag na swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych.

12.Niepublicznym przedszkolu lub niepublicznej szkole - oznacza to niepubliczne
przedszkole lub niepubliczng inng forme wychowania przedszkolnego, niepubliczng
szkote, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

13. Ztobku lub klubie dzieciecym — oznacza to ztobek lub klub dzieciecy tworzony i
prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzieCmi w wieku do lat 3.

14. Stronie internetowej PUP - oznacza strone internetowg Powiatowego Urzedu Pracy w

Myslenicach myslenice.praca.gov.pl.

15.Regulaminie — oznacza to Regulamin przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, obowigzujacy w PUP.

16.Rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 — oznacza to Rozporzgdzenie Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831
z 15.12.2023).

17.Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 — oznacza to Rozporzgdzenie Komisji
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mimimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 7z 24.12.2013 str. 9)

18.Wnioskodawcy — oznacza to osobe, przedsiebiorce lub podmiot uprawniony do
ztozenia wniosku, ktéry ubiega sie w PUP o refundacje kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy.

Rozdziat I
Tryb postepowania i warunki przyznawania refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

§4
1. PUP zgodnie z art. 154 ust. 1 Ustawy moze zrefundowaé ze srodkéw Funduszu Pracy

koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego lub skierowanego opiekuna:


http://www.myslenice.praca.gov.pl/

1) przedsiebiorcy,

2) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole,

3) producentowi rolnemu.

2. PUP zgodnie z art. 154 ust. 2 Ustawy moze zrefundowac ze $rodkéw Funduszu Pracy
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna:

1) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ — ztobkowi lub klubowi
dzieciecemu,

2) zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych - podmiotowi $wiadczgcemu ustugi
rehabilitacyjne.

3. PUP zgodnie z art. 154 ust. 3 Ustawy moze zrefundowac przedsiebiorcy ze Srodkow
Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dziennego
opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym,
dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna.

4. Przyznanie refundacji nastepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem
PUP, a Wnioskodawcg.

5. Wysokos¢ refundacji okreslona jest w umowie i moze wynies¢:

1) nie wiecej niz 4-krotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia przy zobowigzaniu do
utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy albo

2) wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia, przy zobowigzaniu do utrzymania stanowiska pracy przez okres
co najmniej 18 miesiecy.

6. Refundacjg, o ktérej mowa w ust. 1 - 3 mogg by¢ objete wytgcznie koszty poniesione
od dnia zawarcia umowy z Dyrektorem PUP do dnia ztozenia rozliczenia, o
ktéorym mowa w § 10 Regulaminu.

7. Jezeli Wnioskodawcy nie przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku od towarow
i ustug (dalej jako podatek VAT) naleznego o kwote podatku naliczonego refundacja
obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy z
uwzglednieniem podatku VAT (tj. w kwotach brutto), z zastrzezeniem ust. 8.

8. W przypadku, gdy Wnioskodawca nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku VAT
naleznego o kwote podatku naliczonego, jest zobowigzany do zwrotu rownowartosci

podatku VAT od towardw i ustug zakupionych w ramach umowy. Zwrot ten



dokonywany jest w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku VAT, w ktérej kwota tego podatku mogta
by¢ wykazana do odliczenia. Nie dochowanie wskazanego terminu powoduje
koniecznos¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdoznienie.

9. Jezeli Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku VAT naleznego
o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub

doposazenie stanowiska pracy bez podatku VAT (ij. w kwocie netto).

§5

1. Refundacja stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia
Komisji (UE) 2023/2831 i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, z
zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze produkcji
rolnej w rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de mimimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013 str. 9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

3. Refundacja niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole stanowi pomoc de
minimis, w rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia. W przypadku gdy refundacja jest
przyznawana tym jednostkom jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu
realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe —
nie stanowi pomocy de minimis.

4. Zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) 2023/2831 srodki na podjecie dziatalnosSci
gospodarczej nie mogq by¢ przeznaczone na dziatalno$¢ w sektorach:

1) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalno$¢ w zakresie
produkcji podstawowej produktow rybotéwstwa i akwakultury,

2) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnos¢ w sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rybotowstwa i akwakultury,
gdy kwote pomocy ustalono na podstawie ceny lub ilosci produktéw nabytych lub
wprowadzonych do obrotu,

3) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnos¢ zwigzang z

produkcjg podstawowg produktow rolnych,



4) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnos¢ w sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow rolnych w jednym z
nastepujgcych przypadkow:

a) kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktow nabytych od producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek
przez przedsiebiorstwa objete pomoca,

b) kiedy przyznanie pomocy uwarunkowane jest przekazaniem jej w czesci lub w
catosci producentom surowcow,

5) pomocy przyznawanej na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub
panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych
produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej,

6) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia krajowych towarow i ustug w
stosunku do towarow i ustug pochodzgcych z przywozu.

5. Refundacji nie udziela sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $srodkéw z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych,
powoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

6. Whnioskodawca nie moze otrzymacé refundacji w czesci, w ktorej te same koszty
zostaty sfinansowane z innych srodkéw publicznych. W przypadku sfinansowania w
ramach refundacji tych samych kosztéw, na ktoére zostaty przekazane inne Srodki
publiczne, srodki Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot ten nastepuje z odsetkami w wysokosci

okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania refundaciji.

§6

1. Whnioskodawca sktada wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w PUP wiasciwym ze wzgledu na state miejsce wykonywania
dzialalnosci lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego.
Whnioskodawca sktada wniosek wraz zatgcznikami w postaci papierowej lub
elektronicznej - za posrednictwem konta w systemie teleinformatycznym praca.gov.pl
lub na elektroniczng skrzynke podawczg PUP. Wniosek oraz zatgczniki sktadane w

postaci elektronicznej Wnioskodawca lub osoba uprawniona do reprezentowania



Whnioskodawcy podpisuje kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym albo podpisem osobistym.

. Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, podajgc wszystkie wymagane informacje oraz
opatrze¢ go podpisem Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania
Whnioskodawcy. Do wniosku zatgcza sie wypetniony i podpisany komplet zatgcznikow
wykazanych w tym wniosku. Dane zawarte we wniosku oraz zatgcznikach sg
niezbedne do rozpatrzenia wniosku. Wzor wniosku stanowi zatgcznik numer 1
Regulaminu.

. Dyrektor PUP rozpatrujgc wniosek moze zgdac¢ od Wnioskodawcy dodatkowych
informacji, wyjasnien lub przedtozenia dokumentéw, majgcych wptyw na rozpatrzenie i
realizacje wniosku.

. Whniosek o przyznanie refundacji, o ktérej mowa w § 4 ust. 1, moze ztozyc¢
przedsiebiorca, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota, jezeli na dzien
ztozenia wniosku:

1) Whnioskodawca, osoby reprezentujgce Wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce
Whnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za
przestepstwo skfadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i
interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy
z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

2) przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub
podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, wykonywat dziatalno$¢ gospodarczg, a
w przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy
wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty — dziatalnos¢ na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikdéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn
— uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia,

4) nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek

na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,



Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

5) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych,

6) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

5. Przedsiebiorca, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota wraz z wnioskiem o
refundacje, o ktérej mowa w § 4 ust. 1, sktada oswiadczenie o spetnieniu warunkow, o
ktérych mowa w ust. 4.

6. Whniosek o refundacje, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 i ust. 3 moze ztozy¢ przedsiebiorca,
w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, jezeli na
dzien ztozenia wniosku:

1) Whnioskodawca, osoby reprezentujgce Wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce
Whnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za
przestepstwo skfadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i
interesom majgtkowym w obrocie cywilno-prawnym na podstawie ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy
z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

2) nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

3) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych,

4) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

5) w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku
gdy wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg krocej niz 6 miesiecy, nie zmniejszyt

wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikdéw z przyczyn dotyczacych



zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia.

7. Przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne wraz z wnioskiem o refundacje, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 i ust. 3,
sktada oswiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktorych mowa w ust. 6.

8. Whniosek o refundacje, o ktdrej mowa w § 4 ust. 2 pkt 2 moze ztozy¢ przedsiebiorstwo
spoteczne, jezeli na dzien ztozenia wniosku:

1) Whnioskodawca, osoby reprezentujgce Wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce
Whnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i
interesom majgtkowym w obrocie cywilno-prawnym na podstawie ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy
z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

2) nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

3) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych,

4) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

5) w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu przedsigbiorstwa
spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status krocej niz 6 miesiecy, nie
zmniejszyto wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnito wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia.

9. Przedsiebiorstwo spoteczne sktadajgc wniosek o refundacje, o ktérej mowa w § 4 ust.

2 pkt 2, sktada oswiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktérych mowa w ust. 8.
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10.Wniosek o refundacje, o ktorej mowa w § 4 ust. 1 moze ztozy¢ producent rolny, jezeli

na dzien ztozenia wniosku:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7

Whnioskodawca, osoby reprezentujgce Wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce
Whnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za
przestepstwo skfadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i
interesom majgtkowym w obrocie cywilno-prawnym na podstawie ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy
z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

w okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn —
uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia,

nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

nie zalega z optacaniem innych danin publicznych,

nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat
specjalny produkcji rolnej,

w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej jednego

pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

11.Producent rolny sktadajgc wniosek o refundacje, o ktérej mowa w § 4 ust. 1, sktada

o$wiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktérych mowa w ust. 10 oraz dokumenty

potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio

poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1

pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz

dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

11



12.Warunek dotyczacy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i zatrudnienia
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w przypadku ich
zmniejszenia — uzupetnienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia jest
weryfikowany réwniez na dzien podpisania umowy przez Wnioskodawce.
13.Oferta pracy zgtaszana w ramach wnioskowanej refundacji, nie moze naruszaé¢ zasad
rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy lub
dyskryminujgcych kandydatéw do pracy.
14.PUP moze nie wprowadzi¢ oferty pracy sktadanej w ramach wnioskowanej refundaciji,
jezeli Wnioskodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo
przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem przeciwko
przepisom prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach, co wigze sie z
nieuwzglednieniem wniosku Wnioskodawcy o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.
15.PUP weryfikuje czy Wnioskodawca spetnia warunki uprawniajgce do ubiegania sie o
refundacje. Weryfikacji tej PUP dokonuje na podstawie posiadanych danych (w tym
miedzy innymi w systemie teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych,
Krajowej Administracji Skarbowej, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego),
rejestrow publicznych, do ktérych ma dostep (np. CEIDG, SUDOP) lub oswiadczen
Whnioskodawcy.
16.Wnioskodawca, ktory ubiega sie o pomoc de minimis, a w przypadku producenta
rolnego ubiegajgcy sie o0 pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku o refundacje
dotgcza dodatkowo:
1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w
rolnictwie lub pomocy de minimis w rybotéwstwie, jakg otrzymaty w okresie, o
ktorym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831, a w
przypadku ubiegania sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie w okresie, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 2 Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013, albo
oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej.
17.0swiadczenie o spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4,6,8 i 10 Wnioskodawca

sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.
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Skfadanie fatszywych zeznan, w tym fatszywych oswiadczen, podlega karze, zgodnie z
art. 233 § 1 Kodeksu Karnego. Wnioskodawca zobowigzany jest do zawarcia w tym
oswiadczeniu klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

§7

1. Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
by¢ przez Dyrektora PUP uwzgledniony w przypadku, gdy Wnioskodawca spetnia
warunki udzielenia pomocy, wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony, do
wniosku zostaty dotgczone wymagane zatgczniki, a PUP dysponuje srodkami na jego
sfinansowanie.

2. Refundacja ma charakter fakultatywny. Ztozenie wniosku o refundacje nie jest
rébwnoznaczne z jej przyznaniem. Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie
stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepisow Kodeksu postepowania
administracyjnego, w zwigzku z czym nie przystugujg od niej administracyjne srodki
zaskarzenia.

3. Majac na uwadze zasade racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi,
Dyrektor PUP moze nie uwzgledni¢ wniosku, jezeli w rejestrze PUP figuruje mniej niz
5 0s6b spetniajgcych wymagania kwalifikacyjne oraz inne warunki okreslone przez
Whnioskodawce we wniosku, dla ktorych oferowane stanowisko pracy jest adekwatne
oraz ktére mogg zostac skierowane do zatrudnienia.

4. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Dyrektor PUP
powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor PUP podaje

przyczyne odmowy.

§ 8

1. Whnioski rozpatrywane sg w dwaoch etapach.

1) Etap pierwszy - ocena formalna wniosku. Ocena formalna obejmuje sprawdzenie
przez PUP miedzy innymi: czy wniosek zostat ztozony do wtasciwego urzedu
pracy, w terminie wskazanym w naborze, czy Wnioskodawca spetnia warunki do
przyznania refundacji, czy wniosek jest wypetniony doktadnie, czytelnie, z
uwzglednieniem wszystkich wymaganych informacji, czy wniosek nie zawiera
btedow rachunkowych, czy wnioskodawca wskazat zabezpieczenie umowy
zgodne z przepisami, czy sg dotgczone obowigzujgce zatgczniki i czy sg ztozone

wymagane podpisy. W razie stwierdzenia brakéw we wniosku lub btedow
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rachunkowych oraz innych oczywistych pomytek, PUP wzywa Wnioskodawce do
uzupetnienia lub poprawienia wniosku w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz
7 dni. Wnioski nieuzupetnione i/lub niepoprawione w wyznaczonym terminie PUP
pozostawia bez rozpoznania. Wnioski poprawne formalnie podlegajg dalszej

ocenie pod kgtem merytorycznym.

2) Etap drugi — ocena merytoryczna wniosku. Po zakonczeniu naboru wnioskéw PUP

zwotuje posiedzenie Komisji do spraw oceny wnioskow (zwanej dalej Komisja).
Komisja petni role opiniodawczo-doradczg Dyrektora PUP. Komisja ocenia wnioski
poprawne formalnie, pod kgtem merytorycznym. Komisja dokonuje oceny wniosku
z uwzglednieniem kryteridw oceny zawartych w ust. 3, majgc jednoczesnie na
wzgledzie zapisy ust. 4 i 5. Po zakonczeniu posiedzenia Komisji, Dyrektor PUP
rozpatruje wnioski. Rozpatrujgc wnioski Dyrektor PUP bierze pod uwage opinie
Komisji, w tym punkty m.in. przyznane przez nig kazdemu wnioskowi oraz warto$¢
dotychczasowej pomocy udzielonej przez PUP Wnioskodawcy w biezgcym roku

kalendarzowym.

2. Liczba pracodawcoéw, ktérym zostanie przyznany zwrot kosztow jest uzalezniona

od posiadanych srodkéw finansowych Funduszu Pracy na ten cel.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskow uwzgledniane sg nastepujgce kryteria:

1)

2)

3)

4)

potrzeby lokalnego rynku pracy na podstawie analizy ztozonych ofert pracy
(max 10 pkt)
liczba osoéb figurujgcych w rejestrze PUP spetniajgca wymagania Wnioskodawcy,
dla ktérych praca na danym stanowisku jest adekwatna i ktbre mogg zostac
skierowane do zatrudnienia — na dzien oceny wniosku (max 15 pkt)
uzasadnienie koniecznosci poniesienia wskazanych wydatkéw w ramach refundacji
(max 10 pkt) - wysokos¢ refundacji uzalezniona jest od ww. uzasadnienia
dotychczasowa wspotpraca z PUP w ciggu ostatnich 2 lat w ramach ofert zwyktych
(z wytaczeniem ofert pracy sktadanych po formach pomocy oraz ofert pracy, w
ramach ktérych nie doszto do przedtozenia przez PUP propozycji zadnej osobie,
badz wszystkie osoby, ktdre otrzymaty od PUP propozycje odmowity jej przyjecia)
(max 20 pkt)

a) ztozono oferty zwykte z zatrudnieniem powyzej 50 % — 20 pkt,

b) ztozono oferty zwykte z zatrudnieniem do 50 % — 10 pkt,

c) ztozono oferty zwykte bez zatrudnienia — 0 pkt.
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5) Wywigzanie sie z podpisanych z PUP umdéw (m.in. w ramach stazu, prac
interwencyjnych, refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i
innych form pomocy) w okresie ostatnich 2 lat (20 pkt):

a) tak - 20 pkt,
b) nie — 0 pkt,

6) w przypadku nieterminowego dostarczania przez Wnioskodawce dokumentow,
informacji w ramach podpisanych dotychczas umoéw z PUP (dot. m.in. stazy,
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, prac interwencyjnych). Za kazde pisemne wezwanie
komisja odejmuje 10 pkt,

7) pracodawca nowy lub pracodawca, ktéry nie wspétpracowat z PUP w okresie
ostatnich 2 lat — 30 pkt,

8) pracodawca, ktory jest w trakcie realizacji zawartej umowy z PUP (do tej pory
zadna umowa z PUP sie nie zakonczyta) — 15 pkt ,

9) wybdr formy zabezpieczenia (max 10 pkt):

a) weksel z poreczeniem wekslowym — 10 pkt,
b) gwarancja bankowa, blokada rachunku bankowego— 5 pkt.

. PUP ocenia¢ bedzie celowosc¢, zasadno$¢ i przydatnosé zaproponowanych przez

Whnioskodawce wydatkdw.

. PUP zastrzega sobie prawo niezakwalifikowania do objecia pomoca

zaproponowanych przez Wnioskodawce wydatkéw. Dotyczy to w szczegolnosci

sytuacji, gdy zaplanowane koszty odbiegaja od cen rynkowych, sg
nieadekwatne do rodzaju tworzonego stanowiska pracy, badz ich poniesienie
jest zbedne.

. Terminy sktadania wnioskéw ogtaszane s3 na tablicach informacyjnych PUP

oraz na stronie internetowej PUP, przy czym termin naboru nie moze by¢ krétszy

niz 5 dni. Informacja o planowanym naborze wnioskéw podawana jest do
publicznej wiadomosci z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.

. Dyrektor PUP ogtaszajgc nabér wnioskéw o przyznanie refundacji moze wedtug

wiasnego uznania okresla¢ dodatkowe kryteria udziatu, dotyczace rodzaju

wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy lub kategorii 0séb przewidzianych
do zatrudnienia na tym stanowisku, uzaleznione od grupy docelowej
programu/projektu, w ramach ktérego wsparcie bedzie finansowane bgadz majgc na

wzgledzie osiggniecie zatozonej w projekcie/programie wartosci wskaznikow produktu.
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8. W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktéw przez wiecej niz jednego
Whnioskodawce, PUP wezmie pod uwage date i godzine ztozenia wniosku, bgdz date i
godzine uzupetnienia brakow formalnych.

9. Whnioski ztozone przed Iub po terminie naboru wnioskéw nie zostang uwzglednione.

Rozdziat Il

Zawarcie umowy i rozliczenie refundacji

§9

1. Umowa o refundacje jest zawarta na pismie pod rygorem niewaznosci. Wszelkie
zmiany réwniez wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Termin zawarcia
umowy PUP ustala indywidualnie z Wnioskodawcg, po przedtozeniu przez
Whnioskodawce kompletu dokumentéw niezbednych do jej zawarcia.

2. Umowa, o ktoérej mowa w ust. 1 zawiera w szczegolnosci zobowigzanie
Whnioskodawcy do:

1) rozliczenia wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem. Rozliczenie odbywa sie na zasadach
okreslonych w § 10 Regulaminu,

2) utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg
przez okres co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w
kwocie nie wiekszej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia — co najmniej
przez 12 miesiecy,

3) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tgcznie przez
okres wskazany w pkt 2 w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie
mniejszym niz:

a) petny wymiar czasu pracy — w przypadku skierowanego bezrobotnego
zatrudnionego na stanowisku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, lub

b) potowa petnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego
opiekuna, zatrudnionego na stanowisku, o ktérym mowa w § 4 ust.1, lub
skierowanego bezrobotnego lub opiekuna, zatrudnionego na stanowisku
pracy, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 lub 3,

4) do zwrotu rownowarto$ci podatku VAT od towardw i ustug zakupionych w ramach
umowy, w przypadku nabycia prawa do obnizenia kwoty podatku VAT naleznego

o kwote podatku naliczonego, w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia
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pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku VAT, w ktérej kwota tego
podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia,
5) do zwrotu refundacji na zasadach okreslonych w ust. 3 i 5-8.

3. W przypadku gdy Wnioskodawca, z ktérym zostata zawarta umowa o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, naruszyt obowigzek
dotyczacy utrzymania stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 lub 3, zwraca
otrzymane srodki wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich otrzymania
do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu
pracy okreslonym w umowie lub nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany
okres.

4. W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z
powodu rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub opiekuna, lub
rozwigzania umowy o prace przez Wnioskodawce bez wypowiedzenia, lub
wygasniecia umowy o prace, PUP kieruje na zwolnione stanowisko pracy
odpowiedniego bezrobotnego lub opiekuna.

5. Rozwigzanie umowy o prace w drodze porozumienia stron jest rwnoznaczne z
niewywigzaniem sie przez Wnioskodawce z warunku wskazanego w ust. 2 pkt 2
i powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na zasadach okreslonych w
ust. 3.

6. W przypadku wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania srodkow
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci Wnioskodawca, ktory otrzymat refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwraca te czesc¢ srodkow,
ktéra zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w
nadmiernej wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania
Ssrodkow do dnia dokonania zwrotu.

7. W przypadku naruszenia innych warunkéw umowy, a w szczegoélnosci w przypadku
ztozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczen, zaswiadczen, informacji we wniosku o
refundacje, udaremnienia lub utrudnienia monitoringu lub kontroli oraz
niedochowywania termindw umownych, Dyrektor PUP zastrzega sobie prawo
rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym, a Wnioskodawca zobowigzany
bedzie do zwrotu catosci dokonanej refundacji wraz z ustawowymi odsetkami
naliczonymi od dnia uzyskania srodkéw.

8. Zwrot $rodkéw dokonywany jest na wskazany przez PUP rachunek bankowy PUP, w

terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania do zwrotu srodkéw. Po uptywie
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okreslonego terminu PUP przystgpi do dochodzenia roszczeh na podstawie przepiséw
Kodeksu Postepowania Cywilnego.

9. Zawarcie umowy uzaleznione jest od ustanowienia odpowiedniego zabezpieczenia
umowy w jednej lub kilku formach, zgodnie z § 12 Regulaminu.

10. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, jest wliczany okres wykonywania pracy
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsiebiorstwa przez osoby, o ktérych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r.
0 zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach
zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw, zarzgdce sukcesyjnego lub wiasciciela
przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 tej ustawy.

11. W przypadku smierci osoby fizycznej wykonujgcej dziatalnos¢ gospodarczg przed
uptywem okreslonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy oraz nieprowadzenia
przedsiebiorstwa przez osoby, o ktérych mowa w ust. 10, zwrot refundaciji nastepuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do okreslonego w umowie uptywu okresu

zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy, bez odsetek.
§ 10

1. Whnioskodawca, w terminie do 2 miesiecy od dnia podpisania umowy, przedkfada
Dyrektorowi PUP rozliczenie zawierajgce zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o refundacje na poszczegolne wydatki ujete w specyfikacji. Dyrektor
PUP, na pisemny wniosek Wnioskodawcy, moze przedtuzy¢ lub przywrécié¢ termin na
wydatkowanie lub rozliczenie srodkdéw, w przypadku gdy za jego przedtuzeniem lub
przywrdceniem przemawiajg wzgledy spoteczne, w szczegolnosci przypadki losowe i
sytuacje niezalezne od Wnioskodawcy.

2. Whnioskodawca sporzgdza rozliczenie na podstawie optaconych faktur lub innych
réownowaznych dokumentéw ksiegowych zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik
do umowy o refundacje. W rozliczeniu Wnioskodawca wykazuje kazdy rodzaj
dokonanego zakupu oraz dotyczgce go dane dokumentu zakupu (data dokumentu,
numer dokumentu, forme i date zaptaty), jego numer fabryczny/seryjny (o ile taki
posiada), kwote wydatku rozliczang w ramach refundaciji z wyszczegdlnieniem cen
netto, kwot podatku VAT oraz cen brutto. W rozliczeniu Wnioskodawca musi zawrze¢
informacje czy przystuguje mu prawo do obnizenia kwoty podatku VAT naleznego o

kwote podatku VAT naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach.
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3. Do rozliczenia Wnioskodawca dotgcza w kserokopii oraz oryginale (do wgladu)
dokumenty potwierdzajgce nabycie towaréw i ustug oraz dokonanie zaptaty. Do
ztozonego rozliczenia otrzymanych srodkéw PUP moze zgda¢ dodatkowych
dokumentow i wyjasnien niezbednych do prawidtowego rozliczenia dokonanych
zakupow.

4. Przedstawione do wglgdu oryginaty dowoddéw zakupu (tj. faktur lub innych
rownowaznych dokumentéw ksiegowych) rozliczonych przez PUP zostang
opieczetowane przez PUP pieczecig zawierajgcg informacje o dokonaniu zakupu z
danego dowodu zakupu w ramach refundacji przyznanej przez PUP.

5. Zestawienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktorych
finansowanie Wnioskodawca otrzymat wczesniej Srodki publiczne.

6. Whnioskodawca, ktéremu nie przystuguje prawo obnizenia kwoty podatku od towaréw
i ustug (dalej jako podatek VAT) naleznego o kwote podatku naliczonego, w
rozliczeniu o ktérym mowa w ust. 1 ujmuje wydatki z uwzglednieniem podatku VAT (w
kwotach brutto).

7. Whnioskodawca, ktéremu przystuguje prawo obnizenia kwoty podatku VAT naleznego
o kwote podatku naliczonego, w rozliczeniu o ktérym mowa w ust. 1, ujmuje wydatki
bez podatku VAT (w kwotach netto).

8. Dyrektor PUP, na wniosek Wnioskodawcy, moze zaakceptowac przed ztozeniem
rozliczenia wydatki inne niz zawarte w szczegoétowej specyfikacji wydatkow
dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ktére mieszczg sie w
kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorgc pod
uwage specyfike wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy. Wniosek, o
ktéorym mowa powyzej, Wnioskodawca musi ztozy¢ oraz otrzymaé akceptacje
Dyrektora PUP, przed ztozeniem rozliczenia. W przeciwnym przypadku Dyrektor
PUP nie rozliczy zakupow nieujetych w umowie.

9. Dokumenty zakupu przedstawione do rozliczenia winny wskazywaé¢ na
optacenie wydatkow w catosci.

10.Dokumenty potwierdzajgce zaptate muszg by¢ scisle powigzane z faktura/
dokumentem zakupu, ktérego dotycza (np. doktadna nazwa sprzetu lub nr
faktury w tytule przelewu, potwierdzeniu zaptaty). Dokumentami potwierdzajgcymi
wydatkowanie Srodkéw sa:

1) w przypadku zaptaty gotowkg — potwierdzenie przyjecia gotowki przez

sprzedajgcego (KP lub adnotacja na fakturze ,zaptacono gotéwka”),
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2) w przypadku zaptaty przelewem — potwierdzenie dokonania przelewu
z rachunku bankowego Wnioskodawcy (wydruk z konta potwierdzajgcy
zrealizowanie transakciji),

3) w przypadku zaptaty kartg ptatnicza/BLIK — potwierdzenie dokonania ptatnosci z
rachunku bankowego Whnioskodawcy (wydruk z konta potwierdzajgcy
zrealizowanie transakciji),

4) w przypadku zakupow realizowanych za posrednictwem oséb trzecich (ptatno$é
za pobraniem, system PayU, PayPal, BLIK i inne) - informacja na fakturze o
catkowitej zaptacie wraz z potwierdzeniem dokonania ptatnosci z rachunku
bankowego Wnioskodawcy (wydruk z konta potwierdzajgcy zrealizowanie
transakcji) lub informacja od sprzedawcy o otrzymaniu zaptaty lub o przyjeciu
zapfaty przez posrednika (kuriera) za dostarczone zakupy wraz z podaniem
daty zapftaty.

11.Dokumentowanie poniesionych kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, na podstawie
umow cywilno-prawnych, w tym umowy kupna-sprzedazy, mozliwe jest wylacznie za
pisemng zgodg Dyrektora PUP, uzyskang przed dokonaniem zakupu, na pisemny,
umotywowany wniosek Wnioskodawcy. W przypadku dokonania transakcji w ramach
umowy-kupna sprzedazy podlegajgcej opodatkowaniu podatkiem od czynnosci
cywilnoprawnych (np. zakup na kwote powyzej 1000 zt) nalezy przedtozy¢ w PUP
potwierdzenie dokonania wptaty podatku oraz deklaracje PCC-3 wraz z
potwierdzeniem jej ztozenia w Urzedzie Skarbowym.

12.Zakup uzywanego srodka trwatego lub innych elementéw wyposazenia
stanowiska pracy w ramach refundacji mozliwy jest wytacznie za pisemng zgoda
Dyrektora PUP, uzyskang przed dokonaniem zakupu, na pisemny, umotywowany
wniosek Wnioskodawcy. Cena zakupu uzywanego srodka trwatego/wyposazenia nie
moze przekracza¢ wartosci rynkowej i musi by¢ znaczaco nizsza niz koszt nowego
sprzetu. Dyrektor PUP moze zgdac¢ od Wnioskodawcy udokumentowania kosztu
zakupu nowego i uzywanego srodka trwatego lub elementu wyposazenia o
identycznych bgdz podobnych parametrach. Jezeli warunek dotyczgcy réznicy w cenie
uzywanego i nowego srodka trwatego lub innych elementéw wyposazenia nie zostanie
spetniony, zakup uznaje sie za nieuzasadniony i nieracjonalny oraz nie zostanie on
rozliczony w ramach refundacji.

13.Dokumenty przedkfadane do rozliczenia (m.in. faktury) sporzgdzone w jezyku obcym
(tzn. innym niz jezyk polski) muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza

przysiegtego. W przypadku ptatnosci w walucie obcej przelicza sie jg na warto$¢ w
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walucie polskiej (PLN) wedtug sredniego kursu ogtoszonego przez Narodowy Bank
Polski, obowigzujgcego w dniu przeprowadzenia operacji gospodarczej (tj. dniu

dokonania zapftaty).

§ 11

1. Refundacja jest dokonywana na wniosek Wnioskodawcy, po przedtozeniu
rozliczenia o ktorym mowa w § 10 ust.1, zatrudnieniu na tym stanowisku
skierowanego przez PUP bezrobotnego lub opiekuna oraz spetnieniu innych
warunkow okreslonych w zawartej umowie.

2. Na dzien wypfaty srodkéw PUP dokonuje ponownej weryfikacji posiadania przez
Whnioskodawce prawa obnizenia podatku VAT naleznego o kwote podatku
naliczonego.

3. Dyrektor PUP przed wyptatg refundacji i skierowaniem bezrobotnego lub opiekuna do
Whnioskodawcy, z ktérym zawart umowe, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego
wyposazenie lub doposazenie.

4. Dyrektor PUP w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowosci
wykonania tej umowy.

5. Wnioskodawca jest zobowigzany umozliwi¢ PUP przeprowadzenie wizyty,
monitoringu oraz kontroli realizacji umowy w terminie okreslonym przez PUP. W
przypadku dziatalnosci gospodarczej prowadzonej u klienta, wizyta majgca na
celu stwierdzenie utworzenia stanowiska pracy, o ktérej mowa w ust. 3 oraz
weryfikacja spetnienia warunkéw umowy, o ktérej mowa w ust. 4 nastepuje na
terenie powiatu myslenickiego.

6. W przypadku nie spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, PUP moze odstgpi¢
od refundacji wnioskowanej kwoty.

7. Refundacja nie bedzie realizowana w przypadku kosztéow niestanowiagcych
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, badz poniesionych w sposéb
nieracjonalny lub nieuzasadniony.

8. Refundacja wydatkéw nie bedzie realizowana w przypadku kosztow:

1) wysyiki, transportu, przygotowania, pakowania,
2) towarow handlowych,
3) reklamy,
4) wynagrodzenia pracownikow wraz z pochodnymi,
5) optat eksploatacyjnych (czynsz, dzierzawa, prad, woda, abonament, paliwo, itp.),
optat administracyjnych i skarbowych, bankowych,
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6) podtgczenia wszelkich mediéw oraz koszty abonamentow,

7) klimatyzacji, alarmu, monitoringu,

8) rat leasingowych lub kredytowych,

9) budowy, modernizacji lub adaptacji lokali i budynkow,

10) zakup lub dzierzawa nieruchomosci,

11) zakup kasy (drukarki) fiskalnej,

12) zakup od wspotmatzonka, rodzicédw, rodzenstwa, dzieci — jezeli osoby te nie
prowadzg dziatalnosci gospodarczej, ktérej przedmiotem jest sprzedaz danego
produktu/ustugi,

13) zakup dodatkowej gwaranciji.

Rozdziat IV

Zabezpieczenie umowy

§12

1. Preferowang formg zabezpieczenia umowy jest: weksel z poreczeniem wekslowym,
gwarancja bankowa, blokada rachunku bankowego.

2. Przepis § 10 Rozporzgdzenia zawiera dopuszczalne formy zabezpieczenia umowy.

3. Forma zabezpieczenia umowy jest wskazywana przez Wnioskodawce, niemniej
jednak to Dyrektor PUP, ktéry odpowiada za racjonalne wydatkowanie i ochrone
Srodkdw publicznych podejmuje ostateczng decyzje w kwestii ustanowienia
zabezpieczenia. W zwigzku z czym, Dyrektor PUP zastrzega sobie prawo dokonania
oceny, czy proponowane przez Wnioskodawce zabezpieczenie umowy jest
wystarczajgce do pokrycia zobowigzan, ktére mogg powsta¢ w zwigzku z
nieprawidtowg realizacjg umowy. Jezeli uzna, ze proponowane zabezpieczenie jest
niewystarczajgce moze odmowic jego przyjecia, co skutkowac bedzie brakiem
realizacji wniosku.

4. W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie weksla z poreczeniem wekslowym,
wymagane jest poreczenie przez co najmniej 1 osobe osiggajgcg miesieczny dochdd
w wysokosci co najmniej 5.400,00 zt brutto na kazde rozpoczete 20.000,00 zt
przyznanych srodkow. W przypadku poreczenia przez wiecej niz jedng osobe kazda z
nich spetniaé musi warunek uzyskania miesiecznego dochodu w wysokos$ci co
najmniej 5.400,00 zt brutto na kazde rozpoczete 20.000,00 zt przyznanych srodkéw. W
przypadku poreczycieli posiadajgcych zobowigzania finansowe (np. kredyty, pozyczki,

leasing), wymaog dotyczacy minimalnego dochodu uwaza sie za spetniony, gdy kwota
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miesiecznego dochodu brutto pomniejszona o miesieczng sptate zadtuzenia wynosi co

najmniej 5.400 zt.

5. Poreczycielami mogg byc:

1) osoby fizyczne pozostajace w stosunku pracy z pracodawca, nie bedgcym w

2)

3)

stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudnione na czas nieokreslony lub na czas
okreslony (minimum 24 miesigce od daty wystawienia zaswiadczenia), nie bedace
w okresie wypowiedzenia, wobec ktdrych nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub
administracyjne. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze
wyrazi¢ zgode na krotszy okres w/w umowy.

Osoby takie powinny dostarczy¢ do PUP:

a) zaswiadczenie z zaktadu pracy o Sredniomiesiecznych zarobkach brutto z
ostatnich 3 miesiecy,

b) oswiadczenie poreczyciela o uzyskiwanych dochodach (sredniomiesiecznie z
trzech ostatnich miesiecy) ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu oraz o
aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokos$ci miesieczne;j
spfaty zadtuzenia.

Wzory zaswiadczen/ oswiadczenh dostepne sg w siedzibie PUP oraz na stronie

internetowej PUP.

osoby fizyczne otrzymujace staty dochéd z tytutu nabycia prawa do renty lub
emerytury, wobec ktérych nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne.
Osoby takie powinny dostarczy¢ do PUP:

a) decyzje nadania lub decyzje o waloryzaciji/przeliczeniu renty lub emerytury,

b) ostatni odcinek renty, emerytury lub dowod wptywu na konto,

c) oswiadczenie poreczyciela o uzyskiwanych dochodach (sredniomiesiecznie z
trzech ostatnich miesiecy) ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu oraz o
aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej
sptaty zadtuzenia- wzor oswiadczenia dostepny jest w siedzibie PUP oraz na

stronie internetowej PUP.

osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza — ktéra to dziatalnos¢ nie
jest w okresie zawieszenia oraz nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,
nieposiadajgce zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych oraz nie zalegajgce z optacaniem innych danin publicznych, powinny
dostarczy¢ do PUP:

a) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z optatami,
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b) oswiadczenie poreczyciela o spetnieniu w/w warunkdéw i o uzyskiwanych
dochodach (Sredniomiesiecznie z trzech ostatnich miesiecy) ze wskazaniem
zrodta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z
okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia (wzér dostepny w

siedzibie PUP oraz na stronie internetowej PUP.

4) osoby fizyczne uzyskujace staty dochéd z innych zrédet — za zgodg Dyrektora
PUP.

5) osoby fizyczne pozostajace w stosunku pracy na podstawie powotania,
wyboru, mianowania oraz spétdzielczej umowy o prace — za zgodg Dyrektora
PUP.

6) osoby prawne - prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, nie bedgce w stanie
likwidacji lub upadtosci i nieposiadajgce zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i
Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych oraz nie zalegajgce z optacaniem innych
danin publicznych, powinny dostarczy¢ do PUP:

a) aktualny KRS,

b) aktualne zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o niezaleganiu z optatami,

c) zatwierdzony bilans, rachunek zyskow i strat za ostatni rok bilansowy,

d) oswiadczenie poreczyciela o spetnieniu w/w warunkdéw i o uzyskiwanych
dochodach (sredniomiesiecznie z trzech ostatnich miesiecy) ze wskazaniem
zrodta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z
okresleniem wysokosci miesiecznej spfaty zadtuzenia (wzér dostepny w

siedzibie PUP oraz na stronie internetowej PUP.

6. Zaswiadczenia poreczycieli zachowujg waznos¢ przez okres 1 miesigca od daty
wystawienia. Wyzej wymienione zaswiadczenia muszg by¢ wazne na dzien
podpisania umowy. Dokumenty wystawione i podpisane w formie elektronicznej,
nalezy przedtozy¢ w PUP w formie elektronicznej

7. PUP moze zgdac¢ dostarczenia dodatkowych dokumentow lub wyjasnien w celu
weryfikacji czy proponowane zabezpieczenie bedzie gwarancjg ewentualnego zwrotu
refundacji. PUP moze rowniez dokonywac weryfikacji ztozonych oswiadczen i
zaswiadczen.

8. Poreczycielem, o ktorym mowa w § 12 ust. 5 nie moze by¢:

a) Wspdtmaitzonek lub wspétmatzonka pozostajgcy/pozostajgca w matzenskiej
wspoélnosci majgtkowej z Wnioskodawca,

b) pracownik Wnioskodawcy,
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c) matzenstwo — tzn. oboje matzonkowie, pozostajgcy w matzenskiej wspdlnosci
majgtkowe;.

9. W dniu zawarcia umowy w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy wymagana jest zgoda wspétmatzonka/wspétmatzonki
Whnioskodawcy na zaciggniecie zobowigzan wynikajgcych z umowy oraz zgoda
wspotmatzonkow/wspotmatzonek poreczycieli na poreczenie refundacji. Zgoda ta
wyrazona zostaje na pismie w obecnosci pracownika PUP.

10.W dniu zawarcia umowy poreczyciele sktadajg w obecnosci pracownika PUP pisemne
oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach, podajgc zrodta i kwoty dochodu oraz
oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych, podajgc wysoko$¢
miesiecznej sptaty zadtuzenia.

11.W dniu zawarcia umowy Wnioskodawca lub osoba reprezentujgca Wnioskodawce,
poreczyciele oraz ich wspotmatzonkowie/wspoétmatzonki zobowigzani sg do
przedstawienia aktualnego (waznego) dokumentu tozsamosci (tj. dowdd osobisty,
paszport).

12.W przypadku formy zabezpieczenia innej niz weksel z poreczeniem wekslowym jego
wartos¢ musi wynosi¢ co najmniej 150% kwoty przyznanej refundaciji.

13.Zabezpieczenie ustanawiane jest na okres trwania Umowy i jej rozliczenia, w tym na
okres przedawnienia prawa Wnioskodawcy do zwrotu podatku VAT od zakupionych
towarow w ramach otrzymanej refundacji. Jezeli Wnioskodawcy do dnia spetnienia
warunkow utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang
refundacjg oraz zatrudnienia na tym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna przez okres 12 lub 18 miesiecy nie bedzie przystugiwato
prawo do obnizenia kwoty podatku VAT naleznego o kwote podatku VAT naliczonego,
Dyrektor PUP na wniosek Wnioskodawcy moze wyrazi¢ zgode na zmniejszenie
warto$ci zabezpieczenia ustanowionego do umowy o refundacje albo moze przyjgc
nowe zabezpieczenie w celu zabezpieczenia zwrotu rownowartosci podatku VAT
zwalniajgc jednoczesnie dotychczasowe zabezpieczenie umowy.

14.Wszelkie koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia umowy ponosi

Whnioskodawca.
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Rozdziat V

Postanowienia koncowe

§13

Dyrektor PUP jest uprawniony do zmiany wzorow wnioskow wskazanych w niniejszym

Regulaminie.

§ 14

Traci moc Regulamin przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy obowigzujgcy od 01.12.2025 .

§ 15

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026 .
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