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|. INFORMACE OGOLNE DOTYCZACE DZIALAN W ZAKRESIE
USLUG SZKOLENIOWYCH

l.1. FORMY POMOCY

W oparciu o srodki bedgce w dyspozycji Urzedu, Starosta moze:

[.1.1. udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy pomocy w nabywaniu wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na podjecie i utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przez
finansowanie z Funduszu Pracy:

1) na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy wybranego przez niego
szkolenia;

2) szkolenia zamawianego przez staroste w oparciu o:

a) diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na
rynku pracy lub
b) zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy;

3) kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci;

4) bonu na ksztafcenie ustawiczne;

5) pozyczki edukacyjnej, na sfinansowanie form ksztatcenia lub szkolenia, lub
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci, lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci;

6) optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie
w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow na okreslonym poziomie (art.
327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce);

7) optaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie
uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego
albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej (art. 14
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej).

[.1.2. przeznaczy¢ srodki KFS na wspomaganie podmiotéw inwestujgcych
w ksztatcenie ustawiczne osob pracujgcych.

|.2. OKRESLENIE STATUSU OSOBY UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA
Z USLUG SZKOLENIOWYCH

I.2.1. Osoba bezrobotna to osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
okreslona w art. 2 ust.1. Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

1.2.2. Osoba poszukujgca pracy to osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
Pracy, okreslona w art. 2 ust. 24 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
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Il. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE SZKOLEN

[I.1. DEFINICJA SZKOLENIA

Szkolenie — to pozaszkolne zajecia majgce na celu nabycie wiedzy
i umiejetnosci, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania pracy

I.2. DLA KOGO URZAD ORGANIZUJE SZKOLENIA | KTO MOZE UZYSKAC
ZLECENIE

Z pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse
na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przez finansowanie z Funduszu Pracy Starosta moze udzieli¢
bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy.

Osoba zainteresowana szkoleniem, w Indywidualnym Planie Dziatania okreslajgcym
Sciezke aktywizacji, ma okreslong mozliwos¢ skorzystania z ustug szkoleniowych.

tgczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiow
podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci,
instytucjom wydajgcym dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci
oraz pobierajgcym optaty, o ktérych mowa w punkcie 1.1.1.6) i 1.1.1.7) niniejszego
regulaminu, nie moga przekroczy¢ 450 % przecietnego wynagrodzenia na jedng
osobe w okresie kolejnych 3 lat.

Instytucja szkoleniowa moze uzyskacé zlecenie finansowane ze srodkéw publicznych
na prowadzenie szkolen, jezeli posiada aktualny wpis Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowe;.

[1.3. OKRES TRWANIA SZKOLENIA

Szkolenie finansowane przez Urzad Pracy z Funduszu Pracy odbywa sie w formie
kursu, realizowanego wg planu nauczania, obejmujgcego przecietnie nie mniej niz
25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy
wymiar szkolenia.

Czas trwania i sposéb organizacji szkolenia okresla jednostka szkolaca.

Szkolenie moze trwac do 24 m-cy.

I1.4. STYPENDIA SZKOLENIOWE

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez
staroste, przystuguje stypendium finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, badz
innych $rodkow, z ktorych finansowane jest szkolenie.

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu moze réwniez korzystac na
zasadach takich jak bezrobotni.
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Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

Wysokos¢ stypendium w okresie odbywania szkolenia wynosi 120% zasitku

0 ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin szkolenia; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia
wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Za okres udokumentowane;j
niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium w wysokosci
50 % kwoty stypendium. Wysokos¢ stypendium przystugujgcego bezrobotnemu nie
moze byc¢ nizsza niz 20 % zasitku, o ktdrym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1.

Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu.

Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku
usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub
organem administracji publicznej.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju swiadczenie
pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu
Pracy.

Stypendium jest przyznawane na podstawie danych bezrobotnego zawartych
w rejestrze bezrobotnych.

11.5. PODJECIE ZATRUDNIENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ LUB
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W CZASIE SZKOLENIA

Osoba bezrobotna, poszukujgca pracy, ktorej Powiatowy Urzad Pracy finansuje
okreslong forme pomocy, ktoéra jej trakcie podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowg
lub dziatalnos$¢ gospodarczg ma prawo do jej ukonczenia bez koniecznosci
ponoszenia kosztow szkolenia za okres, w ktérym podjgt zatrudnienie o ile trwa ono
co najmniej 1 miesigc.

1.L6. KONSEKWENCJE ZWIAZANE Z PRZERWANIEM FORM POMOCY.

Osoba bezrobotna, poszukujgca pracy, ktoéra z wtasnej winy:

1) nie podjeta lub nie ukonczyta szkolenia,

2) nie przystgpita do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

3) przerwata postepowanie nostryfikacyjne lub postepowanie w sprawie
potwierdzenia ukonczenia studiow na okreslonym poziomie,

4) przerwata postepowanie w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do
wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania
dziatalnosci regulowanej,

5) nie podjeta lub nie ukonczyta studiéw podyplomowych

— zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzgdu powiatu
sfinansowane z Funduszu Pracy koszty nalezne instytucji szkoleniowej, instytucji
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potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucji wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucji pobierajgcej optaty, o ktorych
mowa w art. 103 oraz art. 104, lub organizatorowi studiow podyplomowych.

Koszt form pomocy oznacza rowniez koszt:
1) badan lekarskich lub psychologicznych,
2) ubezpieczenia,

3) przejazdu,

4) zakwaterowania,

— o ile zostaty poniesione.

11.7. ZWROT KOSZTOW ZA PRZEJAZD NA FORME POMOCY

Starosta moze na podstawie umowy finansowac z Funduszu Pracy przez okres do
12 miesiecy koszty przejazdu w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy udziatu w formie pomocy, gdy spetnione sg tacznie nastepujgce
warunki:
1) udziat w formie pomocy nastgpit na podstawie:

a) skierowania lub informacji z PUP,

b) umowy ze starostg,
2) uzyskiwane wynagrodzenie lub inny przychdd nie przekracza 200 % minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Refundacja przystugiwac bedzie za okres szkolenia objety programem, tylko za dni,
w ktorych uprawniony faktycznie uczestniczyt w formie pomocy, zgodnie z listg
obecnosci/informacjg nt. obecnosci z jednostki szkolgcej lub z potwierdzeniem
przystgpienia do egzaminu z jednostki egzaminujgcej lub innej realizujgcej dang
forme pomocy.

Refundacja dokonywana jest tylko w przypadkach, gdy koszt przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca szkolenia wyniesie 150 zt lub wiecej (nie dotyczy szkolenia
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy — ,Szukam pracy”).

W przypadku ubiegania sie o zwrot kosztow za przejazd, nalezy ztozy¢ wniosek, na

podstawie ktérego zostanie sporzgdzona umowa, a po zakonczeniu formy pomocy

nalezy rozliczy¢ sie z kosztéw dojazdu.

a. W przypadku dojazdu publicznym srodkiem transportu, do rozliczenia nalezy
dotgczy¢ komplet biletéw jednorazowych normalnych, z jednego dnia
(z wytgczeniem biletéw dobowych), potwierdzajgcy koszt przejazdu na danej trasie
lub imienny bilet miesieczny/okresowy (przy obliczeniu kosztéw przejazdu na
podstawie biletu miesiecznego/okresowego koszt przejazdu bedzie przeliczany
proporcjonalnie do dni uczestnictwa w szkoleniu. W przypadku przedtozenia
biletdw miesiecznych/okresowych na wiecej niz jedng linie przewozowg, po
ustaleniu, ze dojazd moze odbywac sie jedng linig, zwrotowi podlegac¢ bedg koszty
przejazdu tylko tg linig przewozowag. Koszt przejazdu komunikacjg miejskg oblicza
sie zgodnie z cennikiem biletow MPK (pod uwage brany jest koszt biletu
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uwzgledniajgcy mozliwosc¢ przejazdu komunikacjg miejskg na wskazanej trasie na
podstawie strony internetowej https://jakdojade.pl/krakow/trasa/.)

Bilety nieczytelne jak réwniez bilety z btednie oznaczong trasg lub godzing i tym
samym niekorespondujgce z planem nauczania nie podlegajg uznaniu

i rozliczeniu.

b. W przypadku przejazdu wtasnym srodkiem transportu, mozliwy jest zwrot kosztow
do wysokosci kwoty obliczonej jako iloczyn cen biletéw jednorazowych
normalnych w jednym dniu i ilosci dni uczestnictwa w kursie. Do takiej formy
rozliczenia wymagana jest wkasnos¢ lub wspotwtasnos¢ pojazdu potwierdzona
wpisem do dowodu rejestracyjnego oraz zaswiadczenie od przewoznika nt. cen
biletéw jednorazowych, normalnych na danej trasie, cennik biletow MPK (pod
uwage brany jest koszt biletu uwzgledniajgcy mozliwos¢ przejazdu komunikacjg
miejskg na wskazanej trasie na podstawie strony internetowe;
https://jakdojade.pl/krakow/trasa/).

Urzad moze odmowi¢ dokonania zwrotu kosztéw przejazdu w przypadku:

a. niespetnienia przez osobe ubiegajgcyg sie o dokonanie zwrotu kosztéw warunkéw
okreslonych w niniejszym regulaminie,

b. niewtasciwego udokumentowania poniesionych kosztéw.

Rozliczenie faktycznie poniesionych kosztow przejazdu nalezy ztozy¢ po
zakonczeniu szkolenia/terminu egzaminu w terminie do 6 dnia miesigca.

W szczegolnie uzasadnionym przypadku rozliczenie mozna ztozy¢ w terminie do

2 miesiecy od dnia ukonczenia formy wsparcia. Rozliczenia ztozone po tym terminie
nie beda refundowane.

Zwrot kosztow dojazdu nie jest Swiadczeniem obligatoryjnym, dlatego tez nie podlega
procedurom odwotawczym.

1.8. ZWROT KOSZTOW ZAKWATEROWANIA

Starosta moze na podstawie umowy finansowac z Funduszu Pracy przez okres do
12 miesiecy koszty zakwaterowania w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy udziatu w formie pomocy, gdy spetnione sg tgcznie nastepujgce
warunki:

1) udziat w formie pomocy nastgpit na podstawie:

a) skierowania lub informacji z PUP,

b) umowy ze starosta,

- podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub udziat w formie pomocy poza
miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktdrej czas dojazdu i powrotu do
miejsca zamieszkania wynosi tgcznie ponad 3 godziny dziennie;

2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu
miejscowosci, w ktérej bierze udziat w formie pomocy;

3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajgcej 200 %
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w miesigcu, za ktory jest
dokonywany zwrot kosztow zakwaterowania.
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Urzad moze odmoéwic¢ dokonania zwrotu kosztéw zakwaterowania w przypadku:

C. niespetnienia przez osobe ubiegajgca sie o dokonanie zwrotu kosztow
zakwaterowania warunkow okreslonych w niniejszym regulaminie,

d. niewtasciwego udokumentowania poniesionych kosztéw.

Zwrot kosztow zakwaterowania nie jest Swiadczeniem obligatoryjnym, dlatego tez nie
podlega procedurom odwotawczym.
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[ll. SZKOLENIE NA WNIOSEK (INDYWIDUALNE)
(podstawa prawna art. 99 ust.1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

111.1. INFORMACJE OGOLNE

[11.1.1. Powiatowy Urzad Pracy dzialajgcy w imieniu Starosty na wniosek
bezrobotnego lub poszukujacego pracy, moze sfinansowa¢ wybrane przez
niego szkolenie, jezeli bezrobotny lub poszukujacy pracy uzasadni
celowos¢ tego szkolenia, a koszt nalezny instytucji szkoleniowej w czesci
finansowanej przez staroste nie przekroczy 300 % przecietnego
wynagrodzenia.

[11.1.2. Koszt szkolenia finansowanego przez Urzad Pracy ze srodkéw PFRON, dla
0sOb niepetnosprawnych niepozostajgcych w zatrudnieniu oraz
niepetnosprawnych bedgcych w okresie wypowiedzenia o prace z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw, nie moze przekroczy¢ dziesieciokrotnosci
przeciethego wynagrodzenia.

[11.1.3.Czes¢ kosztdéw szkolenia indywidualnego finansowana przez osobe
uprawniong do skierowania obejmuje:
a. koszt niezbednych badan lekarskich,
b. koszt niezbednych innych dokumentow niezbednych do skierowania na
szkolenie wymaganych odrebnymi przepisami.

[11.1.4. W zwigzku z ograniczonymi srodkami finansowymi w przypadku ztozenia
drugiego wniosku o szkolenie indywidualne w ciggu roku, warunkiem sfinansowania
tego szkolenia jest zatrudnienie przez okres co najmniej 4 miesiecy po pierwszym
szkoleniu indywidualnym. Ponadto preferowane bedg wnioski, ktorych zakres
szkolenia, nie dotyczy:

a. BHP, PPOZ w zakresie obowigzkowym dla pracownikow,

b. zagadnien miekkich — ogélnorozwojowych dot. np. komunikacji
interpersonalnej, asertywnosci, motywaciji, zarzgdzania czasem, radzenia
sobie ze stresem, kreatywnosci, wspotpracy w grupie, negocjacji (np.
biznesowych) itp., szkolen managerskich oraz z zakresu zarzgadzania,
marketingu czy coachingu itp.,

c. szkolen jezykowych od podstaw lub/i jezeli nie pozostajg w Scistym zwigzku
z branzg lub zawodem;

d. kursow prawa jazdy kat. B,

oraz szkolenia realizowane w formie stacjonarnej, z wyjgtkiem szkolen, ktore
realizowane sg w formie e-learningowej (w czasie rzeczywistym).

W przypadku szkolen wielostopniowych, PUP finansuje tylko jedno szkolenie,
tj. to, po ktorym osoba nabywa petne uprawnienia okreslonego zawodu.

Szkolenie prawo jazdy kat. C i Kwalifikacji Wstepnej Przyspieszonej oraz prawa jazdy
kat. D i Kwalifikacji Wstepnej Przyspieszonej moze byc realizowane tylko w formie
tgczone.
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[11.2. WARUNKI| SKIEROWANIA NA SZKOLENIE

Warunkiem skierowania na szkolenie jest:

a. posiadanie przez PUP srodkow finansowych przeznaczonych na szkolenia
indywidualne;

b. ztozenie wniosku na wskazane szkolenie (wniosek winien by¢ ztozony w terminie
umozliwiajgcym podijecie decyzji w w/w sprawie (nie krotszym niz 30 dni) wraz
z uzasadnieniem celowosci tego szkolenia.

Uzasadnienie celowosci szkolenia nalezy poprze¢ dokumentem tj. oswiadczeniem
pracodawcy o zamiarze zatrudnienia, a w przypadku oséb pobierajacych rente
szkoleniowg - opinia doradcy zawodowego nt. koniecznosci skierowania na

wskazane szkolenie.

c. w przypadkach zawodow wymagajgcych szczegodlnych predyspozyciji
psychofizycznych, skierowanie na szkolenie powinno by¢ poprzedzone
okresleniem przez doradce zawodowego predyspozycji do wykonywania zawodu,
ktéry osoby te uzyskajg w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach
szkolenie moze by¢ poprzedzone badaniami lekarskimi bgdz psychologicznymi
finansowanymi przez ubiegajgcego sie o szkolenie;

d. pozytywna opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego lub innego pracownika
odpowiedzialnego za organizacje szkoleh nt. zasadnosci skierowania na
szkolenie;

e. pozytywna decyzja dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy;

f. poinformowanie zainteresowanego bezrobotnego o pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku;

g. akceptacja przez osobe skierowang praw i obowigzkéw zwigzanych
z uczestnictwem w szkoleniu;

h. skierowanie na szkolenie wydane przez Powiatowy Urzad Pracy.

.3. STOSOWANE FORMULARZE PRZY WNIOSKOWANIU O SZKOLENIE
INDYWIDUALNE

Stosowane formularze przy wnioskowaniu o skierowanie na szkolenie:
a. wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne;
b. oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia;
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IV. SZKOLENIA GRUPOWE (Z INICJATYWY URZEDU PRACY)
(podstawa prawna art. 99 ust.2 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

IV.1. INFORMACJE OGOLNE

Szkolenia grupowe realizowane sa przez Powiatowy Urzad Pracy dziatajacy

w imieniu Starosty oparciu o:

a) diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na
rynku pracy lub

b) zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy.

Urzad Pracy dziatajgc w imieniu Starosty, w przypadkach uzasadnionych potrzebami
rynku pracy oraz w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub
kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy, moze
sfinansowacé szkolenie dla grupy bezrobotnych lub poszukujgcych pracy.

Koszt nalezny instytucji szkoleniowej dla jednego uczestnika do wysokosci 300 %
przecietnego wynagrodzenia.

Propozycje skorzystania ze szkolen realizowanych w formie grupowej osoba
uprawniona moze otrzymaé od doradcy klienta. Moze tez samodzielnie zgtosi¢ chec¢
udziatu w szkoleniu podczas rozmowy z doradcg klienta, jednak musi to wynikac¢

z ustalonego Indywidualnego Planu Dziatania.

IV.2. WARUNKI UDZIALU W SZKOLENIU

Warunkiem udziatu w szkoleniu jest:

a. zgtoszenie checi udziatu na szkoleniu u doradcy klienta lub innych oséb
uprawnionych i spetnienie kryteriow uczestnictwa w szkoleniu okreslonych
w planie szkolen;

b. wstepne zakwalifikowanie osoby na szkolenie w wyniku rozméw kwalifikacyjnych,
zorganizowanych przed szkoleniem,*

c. w przypadkach zawodow wymagajgcych szczegoélnych predyspozyciji
psychofizycznych, skierowanie na szkolenie powinno by¢ poprzedzone
okresleniem przez doradce zawodowego predyspozycji do wykonywania zawodu,
ktory osoby te uzyskajg w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach
szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie bgdz
psychologiczne, ktore sfinansuje Urzad Pracy;

! Nie dotyczy:

- kursu pn. ,Mata przedsiebiorczos¢” i szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy;

- kandydatow spetniajgcych kryteria uczestnictwa w szkoleniu, ktérzy zgtosili cheé
uczestnictwa po rozmowach kwalifikacyjnych na szkolenie, na ktérym brak jest
wystarczajgcej ilosci kandydatow.
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d. pozytywna opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego lub innego pracownika
odpowiedzialnego za organizacje szkoleh nt. zasadnosci skierowania na
szkolenie;

e. pozytywna decyzja dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy;

f. akceptacja przez osobe skierowang praw i obowigzkéw zwigzanych
z uczestnictwem w szkoleniu;

g. skierowanie na szkolenie wydane przez Powiatowy Urzad Pracy.

IV.3. STOSOWANY FORMULARZ PRZY ZGLOSZENIU NA SZKOLENIE
GRUPOWE

Stosowany formularz przy zgtoszeniu na szkolenie grupowe:
a. zgtoszenie na szkolenie grupowe;
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V KOSZTY POTWIERDZENIA NABYCIA WIEDZY | UMIEJETNOSCI
LUB KOSZTOW UZYSKANIA DOKUMENTU ]
POTWIERDZAJACEGO NABYCIE WIEDZY | UMIEJETNOSCI;

(podstawa prawna art. 99 ust.3 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

V.1. INFORMACJE OGOLNE

Potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskanie dokumentu

potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci finansowane sa przez

Powiatowy Urzad Pracy dziatajgcy w imieniu Starosty oparciu o:

a) diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na
rynku pracy lub

b) zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy

dla grupy bezrobotnych lub poszukujacych pracy do wysokosci przecietnego

wynagrodzenia dla jednej osoby.

Powiatowy Urzad Pracy dziatajgcy w imieniu Starosty moze na wniosek

bezrobotnego lub poszukujacego pracy, sfinansowac¢ koszty potwierdzenia

nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajagcego

nabycie wiedzy i umiejetnosci do wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

V.2. WARUNKI FINANSOWANIA KOSZOW POTWIERDZENIA NABYCIA WIEDZY
| UMIEJETNOSCI LUB KOSZTOW UZYSKANIA DOKUMENTU
POTWIERDZAJACEGO NABYCIE WIEDZY | UMIEJETNOSCI

VI1.2.1. Warunkiem sfinansowania kosztow jest:

a. zlozenie kompletnego wniosku o sfinansowanie kosztéw potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci (wniosek winien by¢ ztozony w terminie
umozliwiajgcym podijecie decyzji w w/w sprawie (nie krotszym niz 30 dni) wraz z:
— uzasadnieniem potrzeby udzielania tej pomocy;

— zaswiadczeniem z jednostki potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci,
zawierajgcym informacje nt. egzaminu oraz inne dane niezbedne do
rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy;

b. pozytywna opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego lub innego upowaznionego
pracownika nt. zasadnosci sfinansowania kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub kosztoéw uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie
wiedzy i umiejetnosci,

c. pozytywna decyzja dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nt. sfinansowania
kosztéw egzaminu;

d. poinformowanie zainteresowanego bezrobotnego/poszukujgcego pracy
0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku;

e. zawarcie umowy pomiedzy Urzedem Pracy i bezrobotnym/ poszukujgcg pracy
o sfinansowanie kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztow
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

VII.2.2. Urzad Pracy po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, zawiera z osobg
uprawniong, umowe o sfinansowanie kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy
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i umiejetnosci lub kosztow uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci.

V.3. STOSOWANE FORMULARZE PRZY WNIOSKOWANIU O SFINANSOWANIE
KOSZTOW POTWIERDZENIA NABYCIA WIEDZY | UMIEJETNOSCI LUB
KOSZTOW UZYSKANIA DOKUMENTU POTWIERDZAJACEGO NABYCIE
WIEDZY | UMIEJETNOSCI

Stosowane formularze przy ubieganiu sie o sfinansowanie kosztow:

a. wniosek dotyczacy sfinansowania kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub kosztow uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie
wiedzy i umiejetnosci;

b. zaswiadczenie z jednostki potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub
wydajgcej dokument potwierdzajgcy nabycie wiedzy i umiejetnosci
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VI. BON NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
(podstawa prawna art. 99 ust.4 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

VI.1. INFORMACJE OGOLNE

VI.1.1. Nawniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, w oparciu
o diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na
rynku pracy lub zgltoszenie pracodawcy lub przedsigbiorcy, starosta moze
przyznaé bon na ksztalcenie ustawiczne stanowigcy gwarancje
sfinansowania bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy wskazanego przez
niego ksztatcenia ustawicznego.

VI.1.2. W ramach bonu szkoleniowego Urzad Pracy finansuje koszty:

1) koszt nalezny instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku szkolen —
w formie wptaty na rachunek ptatniczy instytucji szkoleniowej;

2) koszt nalezny organizatorowi studiow podyplomowych — w formie wptaty na
rachunek pfatniczy organizatora studiow;

3) koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania
dokumentow potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci — w formie
wptaty na rachunek ptatniczy instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy
I umiejetnosci lub instytucji wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie
wiedzy i umiejetnosci.

Starosta finansuje powyzsze koszty, do wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia

obowigzujgcego w dniu przyznania bonu, a koszty przekraczajgce ten limit

finansuje bezrobotny lub poszukujgcy pracy.

Cena ustug finansowanych przez staroste w ramach bonu nie moze by¢ razgco
wyzsza od cen podobnych ustug oferowanych na rynku.

Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego finansowanego w ramach bonu nastepuje
w terminie 6 miesiecy od dnia przyznania bonu. Zakonczenie ksztatcenia
ustawicznego musi nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie 30 miesiecy od dnia
przyznania bonu. W uzasadnionych przypadkach, z uwagi na szczegolng
sytuacje bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, starosta moze zmienic¢ termin
realizacji bonu.

VI.1.3.W ramach bonu szkoleniowego preferowane bedg wnioski, ktérych zakres
szkolenia/szkolen/studiéw podyplomowych, nie dotyczy:

a. BHP, PPOZ w zakresie obowigzkowym dla pracownikow,

b. zagadnien miekkich — ogdélnorozwojowych dot. np. komunikaciji
interpersonalnej, asertywnos$ci, motywaciji, zarzgdzania czasem, radzenia
sobie ze stresem, kreatywnosci, wspotpracy w grupie, negocjacji (np.
biznesowych) itp., szkolen managerskich oraz z zakresu zarzgdzania,
marketingu czy coachingu itp.,

c. szkolen jezykowych od podstaw lub/i jezeli nie pozostajg w Scistym zwigzku
z branzg lub zawodem,;

d. kurséw prawa jazdy kat. B,
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oraz szkolenia/studia podyplomowe realizowane w formie stacjonarnej, z wyjatkiem
szkolen/studiow podyplomowych, ktore realizowane sg w formie e-learningowej
(w czasie rzeczywistym).

VI.2. WARUNKI OTRZYMANIA BONU NA KSZTALCENIE USTAWICZNE:

Warunkiem skierowania na szkolenie jest:

a.

i

posiadanie przez PUP srodkéw finansowych przeznaczonych na bony
szkoleniowe;

. Ztozenie u doradcy klienta wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego wraz

z uzasadnieniem celowosci przyznania bonu.

Uzasadnienie celowosci przyznania bonu szkoleniowego nalezy poprze¢
wskazaniem zawodu deficytowego z barometru zawodow w roku 2025 dla powiatu
myslenickiego lub wojewodztwa matopolskiego (www.barometrzawodow.pl) lub
zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy;

pozytywna opinia doradcy klienta oraz specjalisty ds. rozwoju zawodowego lub
innego pracownika odpowiedzialnego za organizacje szkolen nt. zasadno$ci
skierowania na szkolenie;

. pozytywna decyzja dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy;
. poinformowanie zainteresowanego bezrobotnego o pozytywnym rozpatrzeniu

wniosku;

w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku — wydanie bezrobotnemu bonu
szkoleniowego wraz z drukiem formularza ofertowego dla jednostki szkoleniowe].
Okres waznosci bonu wynosi 30 dni (w tym okresie wnioskodawca poszukuje
podmiotu realizujgcego wybrang we wniosku forme wparcia);

. bezrobotny/ poszukujacy pracy dostarcza do PUP wypetniony bon szkoleniowy

wraz z zatgcznikami w ciggu 30 dni od dnia jego wydania oraz nie pdzniej niz 14
dni przed rozpoczeciem finansowanej formy;

. w przypadku, gdy bon szkoleniowy zostanie wypetniony przez instytucje

szkoleniowg, z ktérg Powiatowy Urzad Pracy nie bedzie mogt podpisa¢ umowy,
zostaje on uniewazniony i tutejszy Urzad wydaje osobie
bezrobotnej/uprawnionemu poszukujgcemu pracy kolejny bon.

akceptacja przez osobe skierowang praw i obowigzkéw zwigzanych

Z uczestnictwem w szkoleniu lub podpisania umowy w przypadku finansowania
pozostatych form pomocy w ramach bonu;

skierowanie na szkolenie wydane przez Powiatowy Urzad Pracy.

V1.3. STOSOWANE FORMULARZE PRZY WNIOSKOWANIU O PRZYZNANIE

BONU NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

Stosowane formularze przy wnioskowaniu o przyznanie na ksztatcenie ustawiczne:

a.
b.

wniosek osoby bezrobotnej/ poszukujgcej;
oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia (ewentualne);
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VIl. UDZIELANIE POZYCZKI EDUKACYJNEJ NA SFINANSOWANIE
FORM KSZTALCENIA LUB SZKOLENIA, LUB POTWIERDZENIA
NABYCIA WIEDZY | UMIEJETNOSCI, LUB UZYSKANIA
DOKUMENTU POTWIERDZAJACEGO NABYCIE WIEDZY
| UMIEJETNOSCI

(podstawa prawna art. 99 ust.5 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

VII.1. INFORMACJE OGOLNE

Powiatowy Urzad Pracy dziatajgcy w imieniu Starosty moze, na wniosek

bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, udzieli¢ pozyczki edukacyjnej na

sfinansowanie kosztéw naleznych:

a. instytucji prowadzacej ksztatcenie lub

b. instytucji szkoleniowej, lub

c. instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytuciji
wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci,

w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy.

W ramach pozyczki, nie finansuje sie studiow pierwszego i drugiego stopnia,
jednolitych studiéw magisterskich oraz ksztatcenia w szkole doktorskie;.

Pozyczka jest nieoprocentowana i udzielana do wysokosci 400 % przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy pozyczki.

Okres sptaty pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz 3 miesigce od dnia ukonczenia
dziatan objetych pozyczka.

Sptata pozyczki nastepuje wedtug planu sptaty rat okreslonych w umowie pozyczki,
przy czym okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy. Od raty pozyczki
niesptaconej w terminie nalicza sie odsetki ustawowe za opdznienie.

W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie,
niepodjecia lub nieukonczenia ksztatcenia, szkolenia, nieprzystgpienia do procesu
potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci z wtasnej winy, pozyczka podlega zwrotowi na
wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzgdu powiatu w catosci wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty pozyczki od dnia jej wy-ptaty,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Starosta umarza 20 % pozyczki, jesli pozyczkobiorca ukonczyt ksztatcenie,
szkolenie, proces potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskat dokument
potwierdzajgcy nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz sptacit w terminie 80 % pozyczki.

VII.2. WARUNKI UDZIELENIA POZYCZKI EDUKACYJNEJ:

Warunkiem udzielenia pozyczki edukacyjnej jest:

a. ztozenie wniosku o udzielenie pozyczki edukacyjnej (wniosek o udzielenie
pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia winien by¢ ztozony w terminie
umozliwiajgcym podjecie decyzji w w/w sprawie (nie krotszym niz 30 dni).
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b. pozytywna opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego lub innego uprawnionego
pracownika nt. zasadnosci udzielanie pozyczki

c. pozytywna decyzja dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nt. udzielenia pozyczki;

d. poinformowanie zainteresowanego bezrobotnego/poszukujgcego pracy
0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku;

e. zawarcie umowy pomiedzy Dyrektorem Urzedu i bezrobotnym/poszukujgcym
pracy o wyptate pozyczki edukacyjnej;

Powiatowy Urzad Pracy po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, zawiera z osobg
uprawniong, umowe o udzielenie pozyczki edukacyjnej na sfinansowanie form
ksztatcenia lub szkolenia, lub potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci, lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Wyptata pozyczki moze nastgpi¢ po dniu zawarcia umowy jednorazowo lub w ratach.
Osoba ktorej udzielono pozyczki s przedktada w powiatowym urzedzie pracy
dokumenty umozliwiajgce rozliczenie tej pozyczki i potwierdzajgce:

a. dokonanie optat naleznych instytuciji

b. ukonczenie finansowanych form i nabycie kwalifikacji.

W przypadku wykorzystania pozyczki na inne cele niz te okreslone w umowie,
niepodjecia lub nieukonczenia finansowanych form, pozyczka podlega
bezzwtocznemu zwrotowi w catosci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki
ustawowe ustala sie takze od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

VI1.3. STOSOWANE FORMULARZE PRZY UBIEGANIU SIE O UDZIELENIE
POZYCZKI EDUKACYJNEJ:

Stosowane formularze przy ubieganiu sie o udzielenie pozyczki edukacyjnej:

a. wniosek o udzielenie pozyczki na sfinansowanie form ksztatcenia lub szkolenia,
lub potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci, lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci;

b. informacje instytucji zawierajgcg dane niezbedne do rozpatrzenia wniosku
i zawarcia umowy pozyczki na sfinansowanie form ksztatcenia lub szkolenia, lub
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci, lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.
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VIII. FINANSOWANIE OPLATY POBIERANEJ ZA POSTEPOWANIE
NOSTRYFIKACYJNE ALBO POSTEPOWANIE W SPRAWIE
POTWIERDZENIA UKONCZENIA STUDIOW NA OKRESLONYM
POZIOMIE (ART. 327 UST. 3 USTAWY Z DNIA 20 LIPCA 2018 R. —
PRAWO O SZKOLNICTWIE WYZSZYM | NAUCE)

(podstawa prawna art. 99 ust.6 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

VIIl.1. INFORMACJE OGOLNE

Powiatowy Urzad Pracy, dziatajgcy w imieniu Starosty na wniosek
bezrobotnego lub poszukujacego pracy, moze sfinansowac optate pobierang
za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie potwierdzenia
ukonczenia studiéow na okreslonym poziomie (art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Dyplom ukonczenia studiow za granicg moze by¢ uznany za rownowazny
odpowiedniemu polskiemu dyplomowi i tytutowi zawodowemu na podstawie umowy
miedzynarodowej okres$lajgcej rownowaznosc¢, a w przypadku jej braku — w drodze
postepowania nostryfikacyjnego.

Ukonczenie studidéw na okreslonym poziomie przez cudzoziemca, ktory uzyskat
status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca, lub cudzoziemca posiadajgcego
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoécig, o ktérej mowa
w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
lub obywatela polskiego, ktory przybyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

z terytorium Ukrainy w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. do dnia okreslonego

w przepisach wydanych na podstawie art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2022 r.

0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 167, z p6zn. zm.4)), lub obywatela Ukrainy
przebywajgcego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktdérego pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, ktérzy nie dysponujg dyplomem ukonczenia
studiow, moze by¢ potwierdzone w drodze postepowania w sprawie potwierdzenia
ukonczenia studiow na okreslonym poziomie.

Osoba, ktéra otrzymata wsparcie jest zobowigzana do zwrotu optaty w przypadku:

a. przerwania postepowania z jej winy;

b. niepowiadomienia powiatowego urzedu pracy o wyniku postepowania;

c. niedostarczenia do powiatowego urzedu pracy zaswiadczenia, o ktérym mowa
w art. 327 ust. 5 - ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce .

VIIl.2. WARUNKI DO SPELNIENIA PRZY FINANSOWANIU OPLATY

Warunkiem sfinansowania kosztow optaty pobieranej za postepowanie
nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw na
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okreslonym poziomie (art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo

0 szkolnictwie wyzszym i nauce) jest:

a. ztozenie kompletnego wniosku (wniosek o sfinansowanie kosztéw winien by¢
ztozony w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji w w/w sprawie (nie krotszym
niz 30 dni)).

b. uzyskanie pozytywnej opinii specjalisty ds. rozwoju zawodowego lub innego
uprawnionego pracownika nt. zasadnos$ci udzielenia tej formy wsparcia;

c. pozytywna decyzja dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy;

d. poinformowanie zainteresowanego bezrobotnego o pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku;

e. zawarcie umowy pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy i bezrobotnym lub
poszukujgcym pracy o sfinansowanie kosztéw optaty pobieranej za postepowanie
nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw
na okreslonym.

Powiatowy Urzad Pracy po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, zawiera z osobg
uprawniong, umowe o sfinansowanie optaty pobieranej za postepowanie
nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow na
okreslonym poziomie.
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IX. FINANSOWANIE OPLATY ZA PRZEPROWADZENIE
POSTEPOWANIA | WYDANIE DECYZJI W SPRAWIE UZNANIA
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH DO WYKONYWANIA ZAWODU
REGULOWANEGO ALBO DO PODEJMOWANIA LUB
WYKONYWANIA DZIALALNOSCI REGULOWANEJ (ART. 14
USTAWY Z DNIA 22 GRUDNIA 2015 R. O ZASADACH
UZNAWANIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH NABYTYCH
W PANSTWACH CZLONKOWSKICH UNIl EUROPEJSKIEJ)

(podstawa prawna art. 99 ust.7 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

IX.1. INFORMACJE OGOLNE

Powiatowy Urzad Pracy, dziatajgcy w imieniu Starosty na wniosek
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moze sfinansowac optate za
przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania
kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, o ktérej mowa w art.
14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;j.

Przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub
wykonywania dziatalnosci regulowanej, zwanej dalej ,decyzjg w sprawie uznania
kwalifikacji”, podlega optacie w wysokosci 35% minimalnego wynagrodzenia za
prace, obowigzujgcego w roku wszczecia postepowania. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wtasciwego organu.

Osoba, ktéra otrzymata wsparcie jest zobowigzana do zwrotu optaty w przypadku:
a. przerwania postepowania z jej winy;
b. niepowiadomienia powiatowego urzedu pracy o wyniku postepowania.

IX.2. WARUNKI DO SPELNIENIA PRZY FINANSOWANIU OPLATY

Warunkiem sfinansowania kosztoéw optaty pobieranej za przeprowadzenie
postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do
wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania
dziatalnosci regulowanej jest:

f. ztozenie kompletnego wniosku (wniosek o sfinansowanie kosztéw winien by¢
ztozony w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji w w/w sprawie (nie krotszym
niz 30 dni)).

g. uzyskanie pozytywnej opinii specjalisty ds. rozwoju zawodowego lub innego
uprawnionego pracownika nt. zasadnosci udzielenia tej formy wsparcia;

h. pozytywna decyzja dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy;

I. poinformowanie zainteresowanego bezrobotnego o pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku;
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j. zawarcie umowy pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy i bezrobotnym lub
poszukujgcym pracy o sfinansowanie kosztow optaty pobieranej za
przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub
wykonywania dziatalnosci regulowane;.

Powiatowy Urzad Pracy po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, zawiera z osobg
uprawniong, umowe o sfinansowanie kosztow optaty pobieranej za przeprowadzenie
postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do
wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania
dziatalnosci regulowane;.
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X. FINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCY Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO (KFS)

(podstawa prawna art. 69a i art. 69b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, art. 443 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

X.1. INFORMACJE OGOLNE

Powiatowy Urzad Pracy dziatajgcy w imieniu Starosty na wniosek pracodawcy
moze przeznaczy¢ srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

X.1.1. Wysokos¢ pomocy finansowanej przez Urzad Pracy:

a. 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

b. 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jezeli nalezy do grupy mikro
przedsigbiorcéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci

pomocy de minimis.

X.1.2. Srodki z KFS mozna przeznaczyé na:

a. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkow
KFS,

b. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

c. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku
z podjetym ksztatceniem.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania w/w, ktore jeszcze sie nie

rozpoczety.

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku
2025 - ,,pula Ministra”:
1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okres$lonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.
2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.
3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez
powodz we wrzesniu 2024 roku.
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4. Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego
oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjne;j.

6. Wsparcie cudzoziemcdw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na
temat polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng.

Priorytety Rady Rynku Pracy (rezerwa KFS):

10.Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

11.Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

12.Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

13.Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore
powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie
dokumentow strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego
powiatu czy wojewodztwa.

X.1.3. Ze srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie beda/nie moga byé
finansowane:
a. Szkolenia obowigzkowe dla pracownikéw, takie jak: szkolenie BHP, PPOZ
i pierwszej pomocy,
Ksztatcenie, ktore rozpoczeto sie przed podpisaniem umowy z PUP,
Ksztatcenie rozpoczynajgce sie w 2026 roku, bgdz pdzniej,
Ksztatcenie ustawiczne poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
Konferencje branzowe,
Kongresy naukowe,
Dodatkowe koszty w zwigzku z realizowanym ksztatceniem, w tym np.:
- wyzywienie,
- zakwaterowanie,
- koszt dojazdu na szkolenie,
- koszt delegacii.

@~0oo0c0C

X.1.4. Przy rozpatrywaniu ztozonych wnioskéw Urzgd bada wysokos$¢ kosztow
ksztatcenia, tzn. wnioskowane jednostkowe ceny wszystkich wnioskowanych
szkolen poddane zostang analizie w oparciu o ceny rynkowe.

X.2. WARUNKI FINANSOWANIA Z KFS:

Warunkiem uzyskania dofinansowania jest:
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a. posiadanie przez PUP $rodkéw finansowych z KFS;

b. ztozenie przez pracodawce wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
z KFS wraz z zatgcznikami, w terminie okreslonym w ogtoszonym naborze.
Pracodawca w jednym naborze moze ztozy¢ tylko jeden wniosek;

c. ztlozone wnioski winny miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow
wydatkowania srodkéw KFS w roku 2025 okreslonych przez Ministra wtasciwego
ds. pracy oraz Rady Rynku Pracy (w zaleznoéci od naboru).

Rozpatrujgc ztozony wniosek Urzad analizuje catosciowo zatgczony/e program/y

ksztatcenia w oparciu zaréwno o priorytety wydatkowania srodkéw KFS na dany

rok, jak i niniejsze Zasady, czyli wszystkie zagadnienia ujete w programie muszg
by¢ nimi zgodne.

W przypadku braku wnioskéw mieszczacych sie w priorytetach stosownych do

limitu Srodkow w ramach ktérych ogtoszonych dwoch kolejnych naborow,

dopuszcza sie wnioski niemieszczgce sie w priorytetach.

d. Urzad rozpatruje wnioski pracodawcow zgodnie Listg rankingowg opracowang po
sprawdzeniu czy:

- pracodawcy wybrali realizatorow ksztatcenia ustawicznego posiadajgcych
powszechnie uznawany Certyfikat jakosci ustug ksztatcenia®. Kopie certyfikatow
nalezy dotgczy¢ do wniosku.

- majgc na uwadze przyznany dla PUP w Myslenicach przez MRIiPS limit
Srodkéw z KFS na br. oraz kierujgc sie zasadg racjonalnego wydatkowania
Srodkow publicznych, preferowane bedg wnioski pracodawcow ktérzy:

1) w okresie 12 miesiecy (liczonych od dnia podpisania umowy) nie korzystali
ze srodkow KFS,

2) wskazujg do sfinansowania nie wiecej niz 60% zatrudnionych oséb
(w przypadku mikroprzedsigbiorcow 67 %),

3) nie wnioskujg o sfinansowanie form ksztatcenia dotyczacych szkolen
(zagadnien) miekkich — szkolen/studiow podyplomowych managerskich oraz
z zakresu zarzadzania, marketingu®; szkolen jezykowych od podstaw lub/i
jezeli nie pozostajg w Scistym zwigzku z branzg lub zawodem; kurséw prawa
jazdy kat. B.

W ramach spetnienia w takim samym stopniu powyzszych zatozen o kolejnosci

rozpatrywania bedzie decydowata kolejnos$¢ ztozenia wniosku.

2 Wykaz certyfikatdw zamieszczony jest na Liscie certyfikatow/akredytacii
podlegajgcych ocenie na potrzeby rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych
prowadzonej na podstawie § 7 ust. 1 pkt 9 oraz ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw
Swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686). Akredytacja Kuratora
Oswiaty na wnioskowane szkolenia takze traktowana jest jako certyfikat jakosci.

% Nie dotyczy kadry JST.
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e. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, PUP wyznacza
pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego
poprawienia.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na
pismie, w przypadku:

- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

- niedofgczenia wszystkich wymaganych zatgcznikow:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej;

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego
lub Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie
wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Urzedem a pracodawcy tresci wniosku,

w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego
lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci
ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad uwzglednia:

- zgodnos¢ dofinansowywanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania
Srodkow KFS na dany rok;

- zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

- koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
srodkow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

- w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego;

- plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS;

- mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitu srodkow KFS bedgcych w posiadaniu Urzedu.

f. uzyskanie pozytywnej opinii specjalisty ds. rozwoju zawodowego lub innego
uprawnionego pracownika odpowiedzialnego za organizacje szkolen;
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g. pozytywna decyzja dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy;

X.3. STOSOWANY FORMULARZ PRZY FINANSOWANIU KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW | PRACODAWCY Z KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Stosowany formularz przy finansowaniu z KFS:
a. wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z KFS wraz z zatgcznikami.
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Zatacznik nr 1 Zasad realizacji form pomocy
przyjetych Uchwata PRRP nr 57/11/2025 z dn. 3.06.2025r.

Xl. SPIS FORMULARZY DO STOSOWANIA (W ZALACZNIKU DO
NINIEJSZEGO REGULAMINU)

Stosowane formularze przy wnioskowaniu o skierowanie na szkolenie
indywidualne:

a. wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne;

b. oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia;

Stosowany formularz przy zgtoszeniu na szkolenie grupowe:
a. zgtoszenie na szkolenie grupowe;

Stosowane formularze przy ubieganiu sie o sfinansowanie kosztow
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci:
a. wniosek dotyczacy sfinansowania kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy
I umiejetnosci lub kosztow uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie
wiedzy i umiejetnosci;
b. zaswiadczenie z jednostki potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub
wydajgcej dokument potwierdzajgcy nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Stosowane formularze przy wnioskowaniu o przyznanie bonu na ksztalcenie
ustawiczne:

a. wniosek osoby bezrobotnej/ poszukujgcej o przyznanie bonu na ksztatcenie
ustawiczne;

b. oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia (ewentualne);

Stosowane formularze przy ubieganiu sie o udzielenie pozyczki edukacyjnej:
a. wniosek o udzielenie pozyczki na sfinansowanie form ksztatcenia lub szkolenia,
lub potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci, lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci;

b. informacje instytucji zawierajgcg dane niezbedne do rozpatrzenia wniosku

i zawarcia umowy pozyczki na sfinansowanie form ksztatcenia lub szkolenia, lub
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci, lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Stosowany formularz przy finansowaniu ksztatcenia ustawicznego
pracownikoéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

a. wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z KFS wraz z zatgcznikami.
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XIl. INFORMACJE DODATKOWE

1.

Zasady zostaly opracowane w oparciu o Ustawe o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

. Wyjasnienia i interpretacje dotyczace zapis6w w/w ustawy, otrzymane po

wprowadzeniu zasad moga wptyna¢ na ich zmiane.

. Organizacja w/w form wsparcia uzalezniona jest od srodkéw finansowych

przeznaczonych nate cele.

. W sprawach nieuregulowanych w zakresie wyzej omawianym maja

zastosowanie krajowe akty prawne oraz UE, a takze wyjasnienia
Ministerstwa wtasciwego ds. Pracy.
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