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PLAN SZKOLEŃ NA ROK 2025  

DLA BEZROBOTNYCH I INNYCH OSÓB UPRAWNIONYCH  

organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Myślenicach ze środków PROJEKTU :  „Rozwiń 

karierę –  pokonaj barierę! (3)”współf inansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus w ramach Programu „Fundusze dla Małopolski  na lata 2021 -2027”  
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1.  MAŁA PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ 

Planowany zakres tematyczny kursu: 

 rejestracja firmy krok po kroku - 

wypełnianie niezbędnych formularzy, 

 wybór formy opodatkowania, 

 prowadzenie działalności 

gospodarczych, 

 czynności poprzedzające rozpoczęcie 

własnej działalności gospodarczej – 

przygotowanie biznes planu. 
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SZKOLENIE ADRESOWANE JEST DO OSÓB: 

 bezrobotnych lub poszukujących pracy 
zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Myślenicach,  

 planujących własną działalność 

gospodarczą i starających się o dotację 

na rozpoczęcie własnej działalności 

gospodarczej. 
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UWAGA!  

 Kryteria uczestnictwa w projekcie „Rozwiń karierę – pokonaj barierę”(3): 

 os. poniżej 30 r.ż., 

 os. powyżej 50 r.ż., 

 os. z niepełnosprawnościami, 

 os. długotrwale bezrobotne, 

 migranci, 

 kobiety. 

 Zasady udostępnione są na tablicy ogłoszeń w Urzędzie i na stronie internetowej Urzędu www.myslenice.praca.gov.pl. 

 W celu zgłoszenia uczestnictwa w wybranym szkoleniu, należy zgłosić swoją propozycję doradcy klienta. 

 ZGŁOSZENIE NA SZKOLNIE NIE JEST RÓWNOZNACZNE Z ZAKWALIFIKOWANIEM SIĘ NA SZKOLENIE. 


