Od 1 grudnia 2025 r. Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi mogg dotyczy¢ obywateli 4

panstw:
1. Republiki Armenii,
2. Republiki Biatorusi,
3. Republiki Motdawiii,
4. Ukrainy

Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach rozpatruje wylfgcznie oswiadczenia ztozone w formie

elektronicznej za posrednictwem platformy www.praca.gov.pl Dokumenty dostarczone w inny

spos6b pozostang bez rozpatrzenia. Wnioski sktadane online muszg by¢ podpisane kwalifikowanym

podpisem elektronicznym badz podpisem uwierzytelnionym profilem zaufanym.

Po wypetnieniu formularza obowigzkowe jest dotaczenie w formie zatacznika kompletu

wymaganych dokumentow:

e cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrézy
cudzoziemca,
o dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkéw —

wytacznie w przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym

e dowdd wniesienie optaty w wysokosci 400 zt,
e zatacznik nr 1 obowigzujacy od 01.12.2026 (dostepny w dokumentach do pobrania)

o zatacznik nr 2 oswiadczenie o niekaralnosci (dostepny w dokumentach do pobrania)

Uzupetnienie brakéw formalnych odbywa sie poprzez przestanie brakujacych dokumentéw za

pomoca korekty oswiadczenia za posrednictwem portalu www.praca.gov.pl

WAZNE: Brak uzupetnienia wskazanych brakéw lub nieudzielenie wymaganych wyjasnien bedzie

skutkowaé odmowa dokonania wpisu do ewidencji.

Przed dokonaniem wpisu Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach weryfikuje czy podmiot
powierzajacy prace nie posiada zalegtosci podatkowych oraz zalegtosci w optacaniu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczert Pracowniczych. W przypadku realizowania przez podmiot uméw ratalnych z ZUS

wymagane jest dotgczenie do wniosku stosownego zaswiadczenia z ZUS


http://www.praca.gov.pl/
http://www.praca.gov.pl/

Obowigzki:

e podmiot powierzajgcy prace powiadamia urzad, ktory dokonat wpisu, ze cudzoziemiec nie
podejmie pracy lub zakonczyt prace przed dniem okreslonym w tym os$wiadczeniu. W tym
przypadku oswiadczenie ulega uniewaznieniu z mocy prawa (art. 70 ust. 2 i 5)

e powierzenie pracy wymaga zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej przed
dopuszczeniem go do pracy (art. 5 ust. 1)

e podmiot powierzajgcy prace przekazuje organowi, ktéry wpisat oswiadczenie do ewidencji
kopie umowy z cudzoziemcem w jezyku polskim, za pomocg systemu
teleinformatycznego www.praca.gov.pl przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi (art.
68 ust. 1 pkt 2)

e whnioski, wyjasnienia, odwotania, zazalenia, dokumenty i pisma oraz cyfrowe odwzorowania
dokumentéw dotgczane w systemie teleinformatycznym muszg by¢ podpisane
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym
(art. 72 ust. 8 ww. ustawy)

e w przypadku checi zatrudnienia cudzoziemca w zawodzie regulowanym, nalezy
udokumentowac jego kwalifikacje do wykonywania tego zawodu (art. 13 ust. 1 pkt 2 ww.
ustawy)

e praca wykonywana na podstawie oswiadczenia musi by¢ wykonywana na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej

e podmiot powierzajagcy prace nie posiada zalegtosci podatkowych oraz zalegtosci

w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Terminy:

Podmiot powierzajgcy, ktérego oswiadczenie zostato wpisane do ewidencji jest zobowigzany do
powiadomienia urzedu przez www.praca.gov.pl :

e 0 podjeciu pracy w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
e 0 niepodjeciu pracy w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji
osSwiadczen (art. 70, ust. 1 pkt 1i 2)


http://www.praca.gov.pl/
http://www.praca.gov.pl/

