INFORMACJA O PRAWACH 1 OBOWIAZKACH OSOBY KIEROWANEJ PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W BYDGOSZCZY
DO ZATRUDNIENIA W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH

Prace_interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego lub poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej przez pracodawce na okres 9 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace, ktore nastapito w wyniku umowy zawartej z Prezydentem Miasta Bydgoszczy.

PUP na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy przez pierwsze 6 miesigcy trwania umowy czgs$¢ kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych osdéb w uzgodnionej wysokosci.

Osoba kierowana do odbycia prac interwencyjnych ma prawo do:
- uzyskania wszelkich, dostgpnych Powiatowemu Urzedowi Pracy, informacji dotyczacych ztozonej przez organizatora oferty prac
interwencyjnych,
- korzystania z form pomocy okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:
= mozliwosci sfinansowania z Funduszu Pracy kosztow przejazdu w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
= mozliwosci refundacji opieki nad dzieckiem do 7. roku Zycia, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego — do 18. roku
zycia po udokumentowaniu poniesionych kosztow,
- uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem, wynikajgcych z zawarcia umowy o prace¢ z pracodawca.

Osoba przed podjeciem zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych ma obowiazek:

- rozliczenia skierowania do pracy (Prezydent Miasta Bydgoszczy pozbawia statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy osobg
kierowang do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, jezeli z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy
nie podjeta albo przerwala realizacj¢ formy pomocy, chyba ze powodem niepodjg¢cia albo przerwania realizacji bylo podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy
nastepuje na okres 90 dni od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji),

- zgloszenia si¢ do organizatora prac interwencyjnych we wskazanym terminie,

- utrzymania kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okre$long w ustawie
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia do dnia poprzedzajacego podjecie zatrudnienia (pozbawienie statusu
bezrobotnego lub poszukujacego pracy nastgpuje po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP na okres 90 dni),

- zawiadamiania PUP w terminiec 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o zlozeniu wniosku
o wpis do CEIDG oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy,

- poinformowania organizatora prac interwencyjnych o utracie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy, jezeli nastapi to przed
dniem podjecia u niego zatrudnienia.

Informacje ogélne:

- PUP przed skierowaniem bezrobotnego lub poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepetnosprawnej do formy pomocy, weryfikuje warunki do posiadania statusu bezrobotnego lub poszukujacego
pracy w systemie teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i CEIDG,

- kierujac osobg do prac interwencyjnych, bierze si¢ pod uwage jej wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy,

- osoba, ktora bez uzasadnionej przyczyny przerwala realizacj¢ prac interwencyjnych, nie moze korzystaé¢ z tej formy pomocy przez
okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba Zze powodem przerwania bylo podje¢cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc,

- nie mozna skierowa¢ osoby do prac interwencyjnych, jezeli w okresie ostatnich 90 dni byta zatrudniona w ramach tych prac
u danego pracodawcy,

- do prac interwencyjnych nie moga by¢ kierowane osoby, ktore pozostaja z wnioskodawca w stosunku malzenstwa, pokrewienstwa
Iub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli (nie dotyczy mikroprzedsigbiorcy, o ktorym mowa
w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow),

- okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych pomniejsza pozostaly okres przyshugiwania zasitku dla bezrobotnych,

- jesli okres prac interwencyjnych stanowi podstawe do nabycia prawa do zasitku, a bezrobotny rozwigzat ten stosunek pracy,
to prawo do zasitku nie bedzie przystugiwac,

- osobie kierowanej do prac interwencyjnych prawo do dodatku aktywizacyjnego nie przystuguje.

Oswiadczam, Ze zapoznatam/-em si¢ z Klauzula informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla 0sob bezrobotnych, poszukujacych
pracy i 0sob niezarejestrowanych, w tym o0sob biernych zawodowo (dostepng m.in. na stronie BIP Powiatowego Urzgdu Pracy w Bydgoszczy).

Imiona 1 nazwisko Bydgoszcz, dnia

Data urodzenia - -

Podpis pracownika PUP przyjmujacego o$wiadczenie Czytelny podpis osoby kierowanej do zatrudnienia



