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POWIATOWY URZAD PRACY W MYSLENICACH OGLASZA
NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA REALIZACJE DZIALAN NA RZECZ KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW:

= okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,

= kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

= egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosei, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

= badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

= ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym ksztatceniem.

Whnioski mozna skladaé¢ od 12.08.2019r. do 26.08.2019r. na Dzienniku Podawczym (ul. Drogowcow 2,
32-400 Myslenice, budynek A, I pietro, pok. nr 16) w godzinach pracy Urzedu.

Whioski zlozone przed lub po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Druk Wniosku o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest dostepny w siedzibie
Urzedu (Budynek B, pokéj nr 2) oraz na stronie internetowej www.myslenice.praca.gov.pl.

Whnioski wraz z zalgcznikami beda rozpatrywane wedlug kolejnosci zlozenia wniosku do wyczerpania
limitu $rodkéw przeznaczonych na ten cel. Jednak w pierwszej kolejnosci rozpatrzone zostang
wnioski pracodawcéw, ktérzy wybrali realizatoréw ksztalcenia ustawicznego posiadajacych
powszechnie uznawany Certyfikat jakoSci ushig ksztalcenia'. Brak certyfikatu nie jest powodem do
odrzucenia wniosku.

W przypadku niedolaczenia wszystkich ponizszych zalacznikéw wniosek pozostaje bez rozpatrzenia:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt
1 1ust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pézn. zm.);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

3) kopig¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej; ,

4) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (w zaleznosci od wnioskowanej formy);

5) wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowiazujacych.

Skiadany wniosek musi miesci¢ si¢ w obszarze przynajmniej jednego z priorvtetéw Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku
2019:
1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojew6dztwie zawodach
deficytowych;
Sktadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu 1 nalezy udowodni¢, ze wnioskowana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu badz wojewddztwa. Oznacza

' Wykaz certyfikatow zamieszczony jest na Liscie certyfikatow/akredytacji podlegajacych ocenie na potrzeby rejestracji w Bazie
Ustug Rozwojowych prowadzonej na podstawie § 7 ust. 2 pkt 2 oraz ust. 3 rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotow swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 1678). Akredytacja
Kuratora O$wiaty na wnioskowane szkolenia takze traktowana jest jako certyfikat jakosci.



2)

4)

)

6)

to zawod zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/analiz, takich jak
np.:

a) ,,Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych”(Raport lub Informacja sygnalna);

b) ,,Barometr zawodow”.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg Swiadectwa dojrzalosci;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozomych ubéstwem lub
wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spolecznego badz w spoéldzielniach socjalnych;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15
lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztalcenia
zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie
w zatrudnieniu;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia.

Przy rozpatrywaniu zlozonych wnioskéw, Urzad kieruje sie ponizszymi regulamis:

D

2)

Wysokos¢ kosztow ksztalcenia: wnioskowane jednostkowe ceny poszczegélnych szkolen poddane zostana

analizie w oparciu o ceny rynkowe;

Racjonalnos¢ wydatkowania: w celu zwigkszenia dostepno$ci i umozliwienia skorzystania ze wsparcia nowym

pracodawcom przyjmuje si¢ zasady:

a) Finansowania w ramach jednego wniosku nie wiecej niz 60% zatrudnionych oséb, (w przypadku
mikroprzedsigbiorcéw dopuszcza sig¢ 67% np. w firmie 3 osobowej — szkolié mogg sig 2 osoby uprawnione),

b) Finansowania wsparcia pracodawcom niekorzystajacym z tej formy w okresie ostatnich 12 miesiecy
(liczonych od dnia podpisania umowy).

Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad uwzglednia:

D
2)
3)
4)
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7)

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS W poroOwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego =zatrudnienia o0séb, ktére bedg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze Srodkéw KFS;

mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okre§lonych we wniosku, z uwzglednieniem limitu
srodkéw KFS bedacych w posiadaniu Urzedu.

UWAGA!!!

Przed ztozeniem wniosku nalezy zapoznaé sie z:

=l

rozdzialem X ,,Zasad organizacji i finansowania ustug szkoleniowych dla bezrobotnych i innych 0séb
uprawnionych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach oraz ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawey z KFS” oraz

informacjg nt. Krajowego Funduszu Szkoleniowego zamieszczona na stronie internetowej PUP
wWww.praca.myslenice.pl

Dzialania do realizacji ze srodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku winny rozpoczaé sie

nie wezesniej niz od 1 pazdziernika 2019r. i by¢ zorganizowane na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
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