


Powiatowy Urząd Pracy informuje, że może odmówić rejestracji Oświadczenia o powierzeniu pracy wtedy gdy, pracodawca zalega z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz opłacaniem w terminie należnych składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,  zalega z opłacaniem w terminie innych danin publicznych,  posiada nieuregulowane w terminie zobowiązania cywilnoprawne, oraz podmiot gospodarczy jest w stanie likwidacji lub upadłości.
[bookmark: _GoBack]Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwiatnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Art. 88z.pkt. 6.
