Zatacznik nr 5 do Zasad aktywizacji zawodowej w 2025 r.

REGULAMIN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLENICACH

W SPRAWIE ZWROTU ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU
REHABILITACJI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH KOSZTOW
WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY, PRZYZNANIA SRODKOW NA
PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, ROLNICZEJ ALBO
DZIALALNOSCI W FORMIE SPOLDZIELNI SOCJALNEJ, A TAKZE
ZWROTU DODATKOWYCH KOSZTOW ZWIAZANYCH Z
ZATRUDNIANIEM PRACOWNIKOW NIEPELNOSPRAWNYCH




Rozdziat I

Postanowienia ogolne

§1

Podstawy prawne:

1.

10.

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j.: Dz.U. 2024 poz. 44, z pdzn. zm.);
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j.: Dz.U. 2024 poz. 475, z pdzn.zm.);

. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014r. w

sprawie zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow
niepetnosprawnych (t.j.: Dz.U. 2022 poz. 1334, z pdzn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011r. w
sprawie zwrotu kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
(t.j.: Dz.U. 2022 poz. 1276, z p6zn. zm.);

. rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2018

r. W sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej (t.j.: Dz.U.
2022 poz. 1330, z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (t.j.: Dz.U. 2024 poz. 1061);
rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r., uznajgce
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1);

rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023);

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r. str. 9);
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy



de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014r.
str. 45);

11.pozostate przepisy wyzej niewymienione.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j.: Dz.U. 2024
poz. 44, z pdzn. zm.);

Funduszu — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych;
Komisji — oznacza to komisje do spraw oceny wnioskdw o udzielenie Srodkéw

z PFRON, powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach
dziatajgcego z upowaznienia Starosty;

Osobie niepetnosprawnej — oznacza to osobe niepetnosprawng zarejestrowang

w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy, ktora nie
pozostaje w zatrudnieniu.

Niepetnosprawnosci — oznacza to trwatg lub okresowg niezdolnos¢ do petnienia rol
spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu,
w szczegdlnosci powodujgcy niezdolnos¢ do pracy;

PFRON- skrot oznacza Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;
Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie

w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w formie

komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”;

10.Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe zawartg pomiedzy Starostg Myslenickim

a osobg niepetnosprawng bezrobotng, niepetnosprawng poszukujgcag pracy nie

pozostajgcg w zatrudnieniu lub pracodawcg;

11.Wyposazenie stanowiska pracy — oznacza to zorganizowanie przez Pracodawce

nowego stanowiska pracy w wyniku zakupienia sprzetu niezbednego do

wykonywania pracy przez osobe niepetnosprawng na tym stanowisku;



12.Przystosowanym stanowisku pracy osoby niepetnosprawnej — oznacza to
stanowisko pracy, ktére jest oprzyrzagdowane i dostosowane odpowiednio do
potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

13.Stronie internetowej Urzedu — oznacza strone internetowg Powiatowego Urzedu

Pracy w Myslenicach www.myslenice.praca.gov.pl.

14.Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 — oznacza to Rozporzadzenie Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831 z 15.12.2023).

§3

1. Zgodnie z art. 12a, 26, 26d, 26e ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, a takze rozporzadzeniami wykonawczymi

Dyrektor moze ze srodkéw PFRON:

1) przyznac osobie niepetnosprawnej jednorazowo Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na podjecie dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej
na jednego cztonka zatozyciela spdtdzielni oraz na jednego cztonka
przystepujgcego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu - jezeli nie otrzymata
bezzwrotnych srodkdw publicznych na ten cel;

2) zwrdci¢ pracodawcy koszty wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej;

3) zwrdci¢ pracodawcy dodatkowe koszty zwigzane z zatrudnianiem pracownikow
niepetnosprawnych.

2. Zwrot kosztéw dotyczy 0sob niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu, skierowanych do pracy przez Urzad.

3. W przypadku refundacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 zwrot kosztow moze dotyczy¢
rowniez osdb niepetnosprawnych pozostajgcych w zatrudnieniu u pracodawcy
wystepujacego o zwrot kosztow, z wyjagtkiem przypadkdw, gdy przyczyng powstania
niepetnosprawnosci w okresie zatrudnienia u tego pracodawcy byto zawinione przez
pracodawce lub przez pracownika naruszenie przepiséw, w tym przepiséw prawa
pracy.

4. W pierwszej kolejnosci Srodkami PFRON wspierane bedg osoby niepetnosprawne,

ktore nie nabyty prawa do emerytury.


http://www.myslenice.praca.gov.pl/

5. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje Dyrektor.

6. Przyznanie Srodkow nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej na
piSmie pod rygorem niewaznosci, pomiedzy Dyrektorem, a odpowiednio pracodawca

lub osobg niepetnosprawna.

7. Srodki nie moga by¢ wydatkowane na zakupy stanowigce wspStwiasnoéc.

Rozdziat I1I

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

§4

1. Osoba niepetnosprawna ubiegajgca sie o przyznanie srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej sktada wniosek
Wn-O (zatgcznik 1 do Regulaminu) do Urzedu wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako bezrobotnej albo poszukujgcej pracy

niepozostajgcej w zatrudnieniu.

2. Pracodawca zamierzajgcy wyposazy¢ stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej
sktada wniosek Wn-W (zatgcznik 2 do Regulaminu), do Urzedu wiasciwego ze wzgledu
na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako bezrobotnej albo
poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu.

3. Pracodawca ubiegajacy sie o zwrot dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem
0sob niepetnosprawnych sktada wniosek Wn-KZ (zatgcznik 3 do Regulaminu) do
Urzedu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej
jako bezrobotnej albo poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu — w
przypadku gdy zwrot kosztdw dotyczy tej osoby, lub ze wzgledu na miejsce
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, miejsce siedziby albo miejsce zamieszkania

pracodawcy — w pozostatych przypadkach.

4. Podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis skfada z wnioskiem o$wiadczenie o
uzyskanej pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotdwstwie jaka
otrzymat w okresie, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE)
2023/2831 albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis. Podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie sktada z wnioskiem

oswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie i pomocy



9.

de minimis jakg otrzymat w biezgcym roku podatkowym oraz dwéch poprzedzajacych
go latach podatkowych albo oSwiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie oraz formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie 0 pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotowstwie. Podmiot ubiegajgcy sie o pomoc inng niz
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie sktada z
wnioskiem formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc inng niz
pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w

rolnictwie lub rybotéwstwie.

. Wzér formularzy, o ktdérych mowa w ust. 4 znajduje sie na stronie internetowej

Urzedu.
Rozpatrywanie i ocena wnioskow odbywa sie w terminie do 30 dni od daty ztozenia

kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez rade powiatu

uchwaty odnosnie realizacji zadan na dany rok.

Do wyzej wymienionych wnioskdw Dyrektor moze zazadac przedstawienia
dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku lub

zazadac danych szczegotowych.

Dyrektor zastrzega sobie prawo niezakwalifikowania do objecia pomoca
zaproponowanych przez Wnioskodawce wydatkdéw, moze takze zaproponowac zmiane
alokacji Srodkéw. Dotyczy to szczegdlnie sytuacji gdy zaplanowane koszty odbiegajg
od cen rynkowych, sg nieadekwatne badz ich poniesienie jest zbedne do osiggniecia
zatozonych celéw.

Urzad sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym i formalnym.

10.W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Dyrektor:

- informuje wnioskodawce o nieprawidtowosciach lub o braku dokumentéw w

terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz

— wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

11.Termin, o ktérym wyzej mowa, podlega przedtuzeniu na wniosek wnioskodawcy, jezeli

usuniecie nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po

jego stronie.

12.W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 8 - 9 Dyrektor informuje

wnioskodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.


http://www.myslenice.praca.gov.pl/
http://www.myslenice.praca.gov.pl/

13.Terminy oraz godziny sktadania wnioskdw, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2 beda

ogtaszane na tablicach informacyjnych Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu , z

Co najmniej 7 — dniowym terminem naboru.

14.W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktow przez wiecej niz jedng osobe brana
bedzie pod uwage data i godzina ztozenia wniosku lub data i godzina uzupetnienia
brakéw formalnych.

15. Dokumenty potwierdzajgce uprawnienia, kwalifikacje i doSwiadczenie wnioskodawcy
do prowadzenia planowanej dziatalnoSci gospodarczej/rolnej powinny by¢ na biezaco
zgtaszane i uaktualniane podczas wizyt u Posrednikow Pracy. Wszystkie dokumenty
m.in. certyfikaty, zaswiadczenia, Swiadectwa wystawione w obcym jezyku nalezy
przedstawi¢ w jezyku polskim lub z ttumaczeniem na jezyk polski. Koszty zwigzane z
ustuga ttumaczenia przysiegtego ponosi Wnioskodawca.

16.Whnioski ztozone przed lub po terminie ogtoszenia naboru nie beda rozpatrywane.

17.Whnioski o zwrot dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem osob
niepetnosprawnych, o ktérych mowa w ust. 3 przyjmowane sg w sposob ciggty.

18.Whniosek moze zosta¢ uwzgledniony wytgcznie w przypadku, gdy dane zadanie zostato
uwzglednione do realizacji w danym roku budzetowym przez Rade Powiatu
Myslenickiego w uchwale, o ktorej mowa w art. 35a ust. 3 Ustawy, Urzad posiada
$rodki finansowe na jego realizacje oraz spetnione zostaty pozostate warunki

przyznania wsparcia, o ktérych mowa w Regulaminie.

§5
1. Przy ocenie wnioskdw o przyznanie Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej pod uwage brana bedzie:

1) zgoda matzonka na zawarcie umowy przyznajacej $rodki wnioskodawcy, w

przypadku pozostawania we wspolnosci majgtkowej,
2) sposob wykonywania planowanej dziatalnosci, w tym:
a) samodzielnie lub

b) wraz z innymi osobami lub podmiotami, a w tym przypadku czy te osoby lub
podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, rolniczg lub w formie

spotdzielni socjalnej wyrazity wole przyjecia wnioskodawcy do tej dziatalnosci,
3) wysokos¢ posiadanych w danym roku Srodkéw PFRON przeznaczonych na ten cel,

4) ocena punktowa wedtug ponizszych kryteriow:


http://www.myslenice.praca.gov.pl/

a) forma prawna planowanej dziatalnosci (maksymalnie 2 pkt):
— jednoosobowa dziatalnos¢ — 2 pkt
— inna forma — 0 pkt
b) popyt i podaz lokalnego rynku na planowang dziatalnosS¢ (maksymalnie 15
pkt):
— opis projektowanego przedsiewziecia, w tym przedmiot, obszary i
lokalizacja planowanej dziatalnosci — 5 pkt
— klienci i dystrybucja — 5 pkt
— przewidywane efekty ekonomiczne przedsiewziecia — 5 pkt

c) planowane wydatki, ktére wnioskodawca zamierza sfinansowac z
wnioskowanych $rodkéw, w tym: ich zbieznosS¢ z planowang dziatalnoscig
gospodarczg, celowos¢, zasadnos¢ i przydatnos¢ (maksymalnie 10 pkt),

d) wysokos$¢ wktadu wiasnego wnioskodawcy (maksymalnie 2 pkt):

— wkiad powyzej 1000zt — 2 pkt
— wkiad do 1000zt — 1 pkt
— brak wkiadu — 0 pkt,
e) uprawnienia i kwalifikacje
— whnioskodawcy, w przypadku samodzielnego wykonywania czynnosci
wymagajgcych tych uprawnien i kwalifikacji,
— whnioskodawcy lub innych o0séb, w przypadku wykonywania przez nie
czynnosci wymagajacych tych uprawnien i kwalifikacji,
zwigzane z planowang dziatalnoscig gospodarcza, potwierdzone odpowiednim
dokumentem (maksymalnie 10 pkt):
— wyksztatcenie kierunkowe — 3 pkt;
— kursy, szkolenia — 3 pkt;
— specjalne uprawnienia zawodowe 4 pkt;

f) doswiadczenie i umiejetnosci wnioskodawcy lub innych oséb przydatne w
planowanej dziatalnosci (maksymalnie 5 pkt).
2. Przy rozpatrywaniu wnioskow o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy brana
pod uwage bedzie wysokos¢ posiadanych srodkdw PFRON przeznaczonych na ten cel

w danym roku oraz punktowane kryteria:



1) potrzeby lokalnego rynku pracy (maksymalnie 10 pkt),

2) liczbe osdéb niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w
Urzedzie jako bezrobotne albo poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu w
dniu rozpatrzenia wniosku (maksymalnie 10 pkt),

3) koszty wyposazenia stanowiska pracy, w tym: ich celowos¢, zasadnoSc i
przydatno$¢ (maksymalnie 10 pkt)

4) wkfad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy (maksymalnie 10
pkt):

a) 30000 zt i wiecej - 10 pkt,

b) od 10000 ponizej 30000 zt - 7 pkt,
c) od 5000 ponizej 10000 zt - 4 pkt,
d) ponizej 5000 zt — 2 pkt,

e) brak - 0 pkt.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o zwrot dodatkowych kosztéw zwigzanych z
zatrudnianiem o0sAb niepetnosprawnych brana pod uwage bedzie wysokosc¢
posiadanych $rodkdéw PFRON przeznaczonych na ten cel w danym roku, kondycja
finansowa pracodawcy zapewniajgca zatrudnianie osob niepetnosprawnych przez
okres co najmniej 36 miesiecy, w przypadku zwrotu kosztéw o ktdrych mowa w § 11
ust. 1 pkt 1-3 oraz punktowe kryteria:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy (maksymalnie 20 pkt),

2) wysoko$¢ przewidywanych kosztdw o ktérych mowa w § 11 ust. 1 (maksymalnie
10 pkt).

4. Przed oceng wnioskéw w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przeprowadzona wizja
lokalna w planowanym miejscu utworzenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej, podjecia dziatalnosci przez osoby niepetnosprawne lub w miejscu
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej celem sprawdzenia wiarygodnosci informaciji i
dokumentdw.

5. Przed rozpatrzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 Dyrektor kieruje osobe
niepetnosprawng na rozmowe z doradcg zawodowym. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach w/w osoba moze zosta¢ skierowana do lekarza medycyny pracy.

§6

1. Dyrektor celem wstepnego rozpatrywania wnioskdw moze powota¢ Komisje ds. oceny

wnioskéw sktadajaca sie z pracownikéw Urzedu.



2. Wyznaczenie oséb do sktadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich
kwalifikacji i doSwiadczenia zawodowego.

3. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora powotanym do celéw i wstepnego
opiniowania wnioskow.

4. O sposobie rozpatrzenia wniosku Dyrektor powiadamia wnioskodawce w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku jednak nie
wczesniej niz w dniu podjecia przez Rade Powiatu uchwaty, o ktérej mowa w art. 35a,
ust. 3 ustawy.

5. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor sporzagdza uzasadnienie.

6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor informuje wnioskodawce o
rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkéow umowy. Negocjacje
powinny zakonczyc¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

7. W terminie 14 dni od dnia zakonfczenia negocjacji Dyrektor zawiera umowe z

whnioskodawca.

Rozdziat III
Warunki przyznawania osobie niepeinosprawnej srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spétdzielni

socjalnej

§7

1. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Urzedzie jako osoba bezrobotna albo
poszukujgca pracy, niepozostajgca w zatrudnieniu moze otrzymac jednorazowo Srodki
PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na podjecie dziatalnosci w
formie spdtdzielni socjalnej na jednego cztonka zatozyciela spoétdzielni oraz na jednego
cztonka przystepujacego do spétdzielni socjalnej po jej zatozeniu, jezeli nie otrzymata
bezzwrotnych $rodkéw publicznych na ten cel, w wysokosci okreslonej w umowie:

1) nie wyzszej niz szeSciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia, w przypadku
zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa
w spdtdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy,

2) wynoszacej od szesciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego
wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spétdzielni socjalnej nieprzerwanie przez

okres co najmniej 24 miesiecy.
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2. Srodki moga by¢ udzielane na:

1)

2)

podjecie po raz pierwszy dziatalnosci:

a) gospodarczej, bez wzgledu na forme prawng tej dziatalnosci,

b) rolniczej, w tym polegajacej na prowadzeniu dziatdw specjalnych produkgcji
rolnej, bez wzgledu na forme jej prowadzenia,

c) w formie spdtdzielni socjalnej.

ponowne podjecie dziatalnosci, o ktdrej mowa w pkt 1, jezeli zgodnie z

o$wiadczeniem wnioskodawcy uptyneto co najmniej 12 miesiecy od zaprzestania

prowadzenia tej dziatalnosci, samodzielnie lub wspdlnie z innymi osobami lub

podmiotami, lub ustania cztonkostwa w spdtdzielni socjalnej.

3. Srodki nie moga by¢ przyznane osobie niepetnosprawnei, jezeli:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

otrzymata dotychczas z Funduszu Pracy, PFRON lub innych Srodkéw publicznych
bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub w formie
spotdzielni socjalnej,

posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec PFRON,

zalega z opfacaniem w terminie podatkéw i innych danin publicznych,
prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg, rolniczg lub w formie spotdzielni socjalnej w
okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie
Srodkow,

nie posiada zgody wspotmatzonka na zawarcie umowy przyznajgcej Srodki
wnioskodawcy, w przypadku pozostawania we wspodlnosci majgtkowej,

ztozyta wniosek o przyznanie srodkdow w w/w zakresie do innego starosty,

pozostaje w zatrudnieniu.

4. Przyznane Srodki stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw:

1)

2)

3)

rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) albo

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym albo

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.
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i s3 udzielane zgodnie z przepisami tych rozporzadzen.

§8

1. Przyznanie $rodkéw o ktérych mowa w § 7 nastepuje na podstawie umowy

cywilnoprawnej, zawartej na piSmie pod rygorem niewaznosci, pomiedzy Dyrektorem a

wnioskodawca.

2. Umowa zawiera w szczegodlnosci:

1) zobowigzanie Dyrektora do:

2)

a)

b)

wyptaty srodkdw ustalonych w wyniku negocjacji, obejmujgcej kwote podatku
od towardw i ustug,
co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw

umowy przez wnioskodawce, w czasie obowigzywania umowy,

zobowigzanie wnioskodawcy do:

a)
b)

f)

przeznaczenia $rodkdw na cele i rodzaje wydatkow okreslone w umowie,
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spoétdzielni
socjalnej nieprzerwanie przez okres:
— co najmniej 12 miesiecy, jezeli srodki zostaty przyznane w kwocie nie
wyzsze niz szesciokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia, albo
— co najmniej 24 miesiecy jezeli srodki zostaty przyznane w kwocie
wynoszacej od szesSciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego
wynagrodzenia,
udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Dyrektora,
umozliwienia wykonania przez Dyrektora czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1
lit. b,
informowania Dyrektora o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy,
niezwiocznie po ich wystgpieniu,
rozliczenia otrzymanych Srodkéw w terminie okreSlonym w umowie.

— Do rozliczenia nalezy przedtozy¢, w kserokopii i oryginale (do wgladu),
dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie srodkéw tj.: faktury, umowy
cywilnoprawne oraz potwierdzenia zapfaty, a w przypadku zakupu
samochodu réwniez dowdd rejestracyjny. Zakup na podstawie
umow cywilnoprawnych mozliwe jest wytacznie po wyrazeniu

zgody przez Dyrektora, uzyskanej na pi$mie przed dokonaniem
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zakupu, na pisemny, umotywowany wniosek wnioskodawcy.
Umowy kupna-sprzedazy na kwote powyzej 1000zt muszg zostac
potwierdzone w Urzedzie Skarbowym oraz zawiera¢ potwierdzenie
dokonania wpfaty podatku i deklaracje PCC-3 wraz z potwierdzeniem jej
ztozenia w Urzedzie Skarbowym.

Dokumenty potwierdzajace dokonanie zakupu przedstawione
do rozliczenia muszg wskazywac na optacenie wydatku w
catosci. Dokumenty potwierdzajgce zaptate musza by¢ Scisle
powigzane z fakturg/umowg cywilnoprawna, ktérej dotyczg (np.
doktadna nazwa sprzetu lub nr faktury w tytule przelewu, potwierdzeniu
zaptaty). Dokumentami potwierdzajgcymi wydatkowanie $rodkdow sa:

o w przypadku zaptaty gotowka — potwierdzenie przyjecia
gotowki przez sprzedajgcego (KP lub adnotacja na fakturze
»Zaptacono gotéwka"”),

e w przypadku zaptaty przelewem — potwierdzenie dokonania
przelewu z rachunku bankowego Wnioskodawcy (wydruk z konta
potwierdzajacy zrealizowanie transakciji),

e w przypadku zaptaty kartg ptatnicza/BLIK — potwierdzenie
dokonania ptatnosci z rachunku bankowego Wnioskodawcy
(wydruk z konta potwierdzajacy zrealizowanie transakcji),

e w przypadku zakupow realizowanych za posrednictwem
0sob trzecich (ptatnosc¢ za pobraniem, system PayU,
PayPal, BLIK i inne) - informacja na fakturze o catkowitej
zaptacie wraz z potwierdzeniem dokonania pfatnosci z rachunku
bankowego Wnioskodawcy (wydruk z konta potwierdzajgcy
zrealizowanie transakcji) lub informacja od sprzedawcy o
otrzymaniu zaptaty lub o przyjeciu zaptaty przez posrednika
(kuriera) za dostarczone zakupy wraz z podaniem daty zapfaty.

Dokumenty przedstawione do rozliczenia (m.in. faktury) sporzadzone w
jezyku obcym (tzn. innym niz jezyk polski) muszg by¢ przettumaczone
na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Dowdd ksiegowy
opiewajacy na waluty obce powinien zawiera¢ przeliczenie ich wartosci

na walute polskg wedtug sredniego kursu ogtoszonego przez Narodowy
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Bank Polski, obowigzujgcego w dniu przeprowadzenia operacji
gospodarczej (tj. dniu dokonania zapfaty). Wynik przeliczenia
zamieszcza sie bezposrednio na dowodzie, chyba Zze system
przetwarzania danych zapewnia automatyczne przeliczenie walut
obcych na walute polskg, a wykonanie tego przeliczenia potwierdza
odpowiedni wydruk.

— W rozliczeniu wykazywane sg kwoty wydatkow z uwzglednieniem
podatku od towardw i ustug; rozliczenie zawiera informacje czy
wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych
wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

g) zwrotu rdwnowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (t.j.: Dz. U. 2024 poz. 361, z
pozn. zm.), podatku naliczonego z tytutu zakupionych towardw i ustug
finansowanych z przyznanych Srodkéw:

— w terminie 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej dla podatku od
towarow i ustug, w ktdrej wykazano kwote podatku naliczonego z tego
tytutu, w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota podatku podlegajgcego wptacie do urzedu skarbowego lub kwota
do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

— w terminie 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu
podatku, w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dla podatku od
towardw i ustug za dany okres rozliczeniowy, w ktdérej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu, wynika kwota do zwrotu,

h) zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania starosty do
zaptaty, w przypadku naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy
otrzymanych $rodkéw oraz odsetek od srodkow, naliczonych od dnia ich
otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych,

i) zabezpieczenia zwrotu kwoty Srodkdw,

j) poinformowania Dyrektora o nieprowadzeniu lub prowadzeniu dziatalnosci oraz
jej zakresie w terminie 12 miesiecy po uptywie odpowiednio okresu, o ktorym
mowa w § 8 ust. 2 pkt 2 lit. b niniejszego regulaminu,

k) przedstawienia, w terminie okre$lonym w umowie, odpowiednio:
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— zaswiadczenia o wpisie w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej,

— odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego,

— zobowigzania Spotdzielni do przyjecia wnioskodawcy w poczet cztonkdw
spotdzielni socjalnej,

— innego dokumentu potwierdzajgcego rozpoczecie dziatalnosci,

l) przedstawienie kopii koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do
rejestru dziatalnosSci regulowanej, w terminie okreslonym w umowie, jezeli jest
to konieczne do prowadzenia planowanej dziatalnosci,

m) podania numeru rachunku bankowego.

. Srodki moga by¢ przyznane wylacznie na poniesienie wydatkéw

niezbednych do podjecia dziatalnosci. Wysoko$¢ wnioskowanej kwoty powinna

by¢ zgodna ze specyfikg planowanej dziatalnosci oraz wspdtmierna do kosztéw jej
prowadzenia.

. Srodki moga by¢ przeznaczone, w szczegdlnoéci na nabycie lub wytworzenie $rodkéw

trwatych, nabycia innych produktow i ustug, w tym remontowych, pomocy prawnej,

szkolen, konsultacji i doradztwa, nabycia wartosci niematerialnych i prawnych oraz
uzyskania niezbednych zezwolen - jezeli zostaty uwzglednione we wniosku oraz ich
zakup jest racjonalny i uzasadniony.

. W przypadku zakupu uzywanego $rodka trwatego cena zakupu uzywanego $rodka

trwatego nie moze przekracza¢ wartosci rynkowej i musi by¢ znaczgco nizsza niz koszt

nowego sprzetu. Dyrektor moze zgda¢ od wnioskodawcy udokumentowania kosztu
zakupu nowego i uzywanego $rodka trwatego o identycznych badz podobnych
parametrach. Jezeli warunek dotyczacy réznicy w cenie uzywanego i nowego Srodka
trwatego nie zostanie spetniony, zakup uznaje sie za nieuzasadniony i nieracjonalny
oraz nie zostanie on rozliczony w ramach przyznanych Srodkdw.

. Srodki obejmuja kwote niepodlegajacego odliczeniu podatku od towardw i ustug.

. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej nie moga by¢ udzielane na:

1) zakup nieruchomosci,

2) optaty administracyjne, skarbowe, skfadki ZUS, podatki,

3) leasing lub zakup na raty,

4) koszty przesytki i dostawy, transportu, przygotowania, pakowania,

5) zakup kasy (drukarki) fiskalnej,
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8.

9.

6) zakup dodatkowej gwarancji,

7) zakup od wspotmatzonka, rodzicdw, rodzenstwa, dzieci — jezeli osoby te nie
prowadzg dziatalnosci gospodarczej, ktdrej przedmiotem jest sprzedaz danego
produktu/ustugi.

Srodki nie beda udzielane na prowadzenie dziatalnosci w zakresie handlu obwoznego

lub obno$nego oraz prowadzenie dziatalnosci gospodarczej sezonowe;j.

W uzasadnionych przypadkach, na pisemny, umotywowany wniosek wnioskodawcy

Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na zakup, o ktérym mowa w § 8 ust. 7 pkt 7. Zgoda

musi zostaC wydana pisemnie przed dokonaniem zakupu.

10. Ostateczng decyzje w sprawie harmonogramu zakupdw podejmuje Dyrektor.

§9
1.

Dyrektor przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od
dnia zawarcia umowy o ktérej mowa w § 8 ust. 1, po przedstawieniu przez
wnioskodawce odpowiednio: zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej lub odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego dokumentu
potwierdzajgcego rozpoczecie dziatalnosci (w przypadku niepodleganiu wpisowi do
CEIDG/KRS), kopii koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru

dziatalnosci regulowanej.

. Przekazanie Srodkéw moze nastgpi¢ przed dniem przedstawienia przez wnioskodawce

kopii konces;ji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dziatalnosci
regulowanej, jezeli ich wydanie jest uzaleznione od posiadania przedmiotéw lub
urzadzen niezbednych do prowadzenia danego rodzaju dziatalnosci lub poniesienia
wnioskowanego wydatku, a wnioskodawca zamierza nabyc te przedmiotdw i
urzadzenia lub ponies¢ ten wydatek w ramach przyznanych srodkéw. Wnioskodawca
jest zobowigzany wowczas do przedstawienia Dyrektorowi kopii koncesji, zezwolenia
lub zaswiadczenia w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia wypfacenia Srodkéw

po rygorem zwrotu otrzymanych Srodkéw.

. Kwota zwrotu, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 pkt 2 lit. h, stanowi iloczyn kwoty

wyptaconych $rodkdw i ilorazu

1) liczby dni w okresie poczgwszy od dnia naruszenia warunkéw umowy lub od dnia
$mierci wnioskodawcy, do dnia uptywu odpowiedniego okresu , o ktérym mowa w
§ 8 ust. 2 pkt 2 lit. b wigcznie oraz

2) liczby dni w odpowiednim okresie o ktérym mowa w § 8 ust. 2 pkt 2 lit. b.
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Rozdziat IV
Warunki zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby

niepeinosprawnej
§10

1. Pracodawca, ktdry przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe
niepetnosprawng zarejestrowang w Urzedzie jako bezrobotna albo poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu, moze otrzymac, na wniosek, zwrot kosztow
wyposazenia stanowiska pracy do wysokosci 15-krotnego przecietnego
wynagrodzenia.

2. Refundacja nie moze by¢ przyznana pracodawcy jezeli:

1) nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku,

2) posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec PFRON,

3) zalega z optacaniem w terminie podatkdw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

4) toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe, zostat ztozony wniosek
o likwidacje.

3. Refundacja obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy,
na ktérym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna,

2) kwote niepodlegajgcego odliczeniu podatku VAT oraz podatku akcyzowego
zwigzanych z w/w kosztami.

4. Zwrot kosztow nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej na pisSmie pod
rygorem niewaznosci, pomiedzy Dyrektorem a pracodawca.

5. Zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.

6. Umowa zawiera w szczegdlnosci:

1) zobowigzanie Dyrektora do:
a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw
umowy przez pracodawce, w czasie obowigzywania umowy.

2) zobowigzanie pracodawcy do:
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a) poniesienia wskazanych w umowie kosztéw oraz zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesiecy od dnia
zawarcia umowy,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Dyrektora,

c) umozliwienia wykonania przez Dyrektora czynnosci, o ktdrych mowa w pkt 1
lit. b,

d) informowanie Dyrektora o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w
terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,

e) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,

f) zwrotu:

— otrzymanej refundacji oraz

— odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych w terminie 3 miesiecy od dnia
otrzymania wezwania Dyrektora do zapfaty lub ujawnienia naruszenia co
najmniej jednego z warunkow umowy,

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji.

7. Pracodawca przedstawia Dyrektorowi kopie umowy o prace zawartej z osobg
zatrudniong na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajgce
niepetnosprawnosc¢ tej osoby, zestawienie poniesionych kosztow podlegajgcych
refundacji oraz kopie dowodoéw ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia
poniesienia ostatniego z tych kosztow. Pracodawca przedstawia do wgladu
oryginaty dokumentéw potwierdzajgcych zakup wyposazenia.

8. Zakup wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie faktura,
rachunkiem i dowodem zaptaty.

9. Do rozliczenia nalezy przedtozy¢, w kserokopii i oryginale (do wgladu), dokumenty
potwierdzajgce wydatkowanie Srodkéw:

a) dokumenty przedstawione do rozliczenia musza wskazywac na optacenie
wydatku w catosci. Dokumenty potwierdzajgce zaptate muszg byc Scisle
powigzane z dokumentem zakupu, ktérego dotyczg (np. doktadna nazwa sprzetu
lub nr faktury w tytule przelewu, potwierdzeniu zaptaty). Dokumentami
potwierdzajgcymi wydatkowanie Srodkéw sa:

- w przypadku zaptaty gotéwka — potwierdzenie przyjecia gotowki przez

sprzedajgcego (KP lub adnotacja na fakturze ,zaptacono gotéwka”),
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— w przypadku zaptaty przelewem — potwierdzenie dokonania przelewu z
rachunku bankowego Whnioskodawcy (wydruk z konta potwierdzajgcy
zrealizowanie transakcji),

— w przypadku zaptaty karta ptatniczg/BLIK - potwierdzenie dokonania
ptatnosci z rachunku bankowego Wnioskodawcy (wydruk z konta
potwierdzajacy zrealizowanie transakcji),

- w przypadku zakupow realizowanych za posrednictwem oso6b
trzecich (ptatnosc¢ za pobraniem, system PayU, PayPal, BLIK i inne)
- informacja na fakturze o catkowitej zaptacie wraz z potwierdzeniem
dokonania ptatnosci z rachunku bankowego Wnioskodawcy (wydruk z konta
potwierdzajacy zrealizowanie transakgji) lub informacja od sprzedawcy o
otrzymaniu zaptaty lub o przyjeciu zaptaty przez posrednika (kuriera) za
dostarczone zakupy wraz z podaniem daty zaptaty.

b) Dokumenty przedkfadane do rozliczenia (m.in. faktury) sporzadzone w jezyku
obcym (tzn. innym niz jezyk polski) muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski
przez ttumacza przysiegtego. Dowdd ksiegowy opiewajgcy na waluty obce
powinien zawierac przeliczenie ich wartosci na walute polskg wedtug Sredniego
kursu ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujgcego w dniu
przeprowadzenia operacji gospodarczej (tj. dniu dokonania zaptaty). Wynik
przeliczenia zamieszcza sie bezposrednio na dowodzie, chyba ze system
przetwarzania danych zapewnia automatyczne przeliczenie walut obcych na walute
polskg, a wykonanie tego przeliczenia potwierdza odpowiedni wydruk.

c) Do ztozonego rozliczenia otrzymanych Srodkéw Urzad moze zadac¢ dodatkowych
dokumentoéw i wyjasnien niezbednych do prawidtowego rozliczenia dokonanych
zakupdw.

10.Refundacja wydatkéw nie bedzie realizowana w przypadku kosztéw zakupu od
wspotmatzonka, rodzicdw, rodzenstwa, dzieci — jezeli osoby te nie prowadza
dziatalnosci gospodarczej, ktdrej przedmiotem jest sprzedaz danego produktu/ustugi.

W uzasadnionych przypadkach, na pisemny, umotywowany wniosek wnioskodawcy

Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na wskazany zakup. Zgoda musi zosta¢ wydana

pisemnie przed dokonaniem zakupu.

11.Warunkiem zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1 jest uzyskanie, wydanej na

wniosek Dyrektora, pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiednio o
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przystosowaniu do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na

wyposazonym stanowisku lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy

na tym stanowiska pracy.

12.Refundacje przekazuje Dyrektor na rachunek bankowy wskazany we wniosku w

terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii, o ktorej

mowa w ust. 11.

13.Zwrot kosztéw jednostkom budzetowym nastepuje na wydzielony rachunek dochodéw

wihasnych. Warunkiem zwrotu kosztow jest ich poniesienie przez jednostke budzetowa

ze $rodkdw uprzednio zgromadzonych na tym rachunku.

14.Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesiecy,

pracodawca jest obowigzany do zwrotu Srodkow w wysokosci rownej 1/36 ogolnej
kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujgcy do uptywu okresu 36 miesiecy, jednak w
wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty w terminie do 3 miesiecy od dnia

rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawna.

15.Pracodawca nie zwraca Srodkdw, jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia

rozwigzania stosunku pracy z osobg niepethosprawng inng osobe niepetnosprawng,
skierowang do pracy przez Urzad, przy czym przerwa nie jest wliczana do okresu 36

miesiecy.

16.Refundacja moze by¢ przyznawana jako pomoc de minimis w rozumieniu przepisow:

1) rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) albo
2) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rolnym albo

3) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury.

i jest udzielana zgodnie z przepisami tych rozporzadzen.
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Rozdziat V
Warunki zwrotu dodatkowych kosztéow zwigzanych z zatrudnianiem

pracownikow niepeilnosprawnych
§11

1. Pracodawca, moze otrzymac ze Srodkdw PFRON zwrot kosztéw:

1) adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb 0sob niepetnosprawnych, w
szczegolnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub
istniejgcych stanowisk pracy dla tych osdb, stosownie do potrzeb wynikajgcych z ich
niepetnosprawnosci,

2) adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakfadzie pracy,

3) zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikdéw niepetnosprawnych
oraz urzadzen technologii wspomagajgcych lub przystosowanych do potrzeb
wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,

4) zatrudnienia pracownika pomagajgcego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy
w zakresie czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem oraz czynnosci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepetnosprawnego na stanowisku pracy,

5) szkolenia pracownikdw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy,

6) rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktédrych mowa pkt 1-3.

2. Zwrot, o ktérym mowa w ust. 1 dotyczy wytacznie DODATKOWYCH kosztow
pracodawcy wynikajacych z zatrudnienia osob niepetnosprawnych. Nie moze
by¢ to np. remont pomieszczen, ktdry pracodawca i tak musiatby przeprowadzic¢ - bez
zwigzku z zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej. Wydatki muszg wynikac
bezposrednio z potrzeb zatrudnienia pracownika niepetnosprawnego.

3. Zwrot kosztow, o ktdérych mowa w ust. 1 pkt 1-3 i 6 moze zostaé przyznany
pracodawcy, ktory zobowigzat sie do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej przez okres
CO najmniej 36 miesiecy.

4. Refundacja nie moze byc¢ przyznana pracodawcy jezeli:

1) posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec PFRON,

2) zalega z optacaniem w terminie podatkéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne

i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych $wiadczen

Pracowniczych,
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3) znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wg kryteriéw okreslonych w
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej.

5. Przyznanie lub zwrot $rodkdéw nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej,
zawartej na pisSmie pod rygorem niewaznosci, pomiedzy Dyrektorem a pracodawca.

6. Zwrotowi nie podlegajq koszty poniesione przed dniem podpisania umowy.

7. Zwrot kosztow nie moze przekraczac:

1) dwudziestokrotnego przecietnego wynagrodzenia za kazde przystosowane
stanowisko pracy osoby niepetnosprawnej,

2) 15% kosztow zwigzanych z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych
stanowisk pracy do potrzeb osdb niepetnosprawnych - w przypadku zwrotu
kosztéw poniesionych w zwigzku z rozpoznaniem potrzeb osob
niepetnosprawnych,

3) 100% kosztdw szkolenia, nie wiecej jednak niz rownowartos$¢ kwoty najnizszego
wynagrodzenia - w przypadku szkolenia pracownikéow pomagajgcych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy.

8. Warunkiem zwrotu kosztdw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1-4 jest uzyskanie
pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy, wydanej na wniosek Dyrektora,
odpowiednio o przystosowaniu lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowisku pracy lub pomieszczeniach zaktadu pracy, o ktérych mowa
w ust. 1.

9. Pracodawca, ktéry zatrudnia pracownika niepetnosprawnego, oraz pracownika
pomagdajgcego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci
utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub
trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na
stanowisku pracy moze ubiegac sie o zwrot stanowigcy iloczyn kwoty najnizszego
wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin w miesigcu przeznaczonych wytgcznie na pomoc
pracownikowi niepetnosprawnemu i miesiecznej liczby godzin pracy pracownika
niepetnosprawnego w miesigcu z tym, ze liczba godzin przeznaczonych wytacznie na
pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu nie moze przekraczac liczby godzin
odpowiadajgcej 20% liczby godzin pracy pracownika w miesigcu.

10. Do kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomocg zalicza sie udokumentowane
koszty:
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1) dotyczy § 11 ust. 1 pkt 1 — poniesione w celu umozliwienia wykonywania przez
pracownika niepetnosprawnego powierzonych czynnosci na poziomie
poréwnywalnym z analogicznymi czynnoSciami wykonywanymi przez pracownika
petnosprawnego:

d) zakupu materiatéw oraz wykonania robét budowlanych w rozumieniu
przepisOw prawa budowlanego dotyczacych dostosowania pomieszczen
zaktadu, stosownie do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

e) zakupu srodkdw trwatych stanowigcych wyposazenie pomieszczenia zaktadu
w zwigzku z przystosowaniem stanowiska pracy,

f) wytworzenia systemem gospodarczym lub w zaktadzie pracy srodkéow
trwatych, o ktérych mowa wyzej,

2) dotyczy § 11 ust. 1 pkt 2 - adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajgcych osobie
niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakfadzie pracy,

3) dotyczy § 11 ust. 1 pkt 3 - zakupu i autoryzacji oprogramowania oraz zakupu
urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci pracownikdw, zaprojektowanych i wykonanych
z uwzglednieniem specyficznych potrzeb uzytkownikéw niepetnosprawnych, w celu
umozliwienia lub utatwienia im wykonywanie pracy,

4) dotyczy § 11 ust. 1 pkt 6 - badan majacych na celu ustalenie odpowiednio:

a) zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku z uwzglednieniem
potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci,

b) koniecznych elementéw wyposazenia danego stanowiska oraz zakresu
obowigzkéw na tym stanowisku pracy, dajgcych podstawe do oceny
mozliwosci wykonywania pracy przez osobe niepetnosprawna,

c) koniecznosci adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajgcych osobie
niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakfadzie pracy,

d) koniecznosci zakupu oprogramowania oraz urzgdzen technologii
wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajgcych w
niepetnosprawnosci pracownikdow,

e) zakresu niezbednej adaptacji pomieszczen zaktadu pracy,

5) dotyczy § 11 ust. 1 pkt 4 - kwota wynagrodzenia pracownika pomagajgcego

pracownikowi niepetnosprawnemu za czas po$wiecony wyfgcznie na te pomoc;
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6) dotyczy § 11 ust. 1 pkt 5 - koszty szkolenia pracownikédw pomagajacych
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci utatwiajgcych
komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku
pracy.

11. Wartos$¢ zakupu materiatdéw budowlanych lub Srodkéw trwatych oraz koszty robot
budowlanych albo wytworzenia Srodkow trwatych, zostaje pomniejszona o
wartosc¢ takich samych materiatéw lub srodkow trwatych oraz o koszty
robot budowlanych lub wytworzenia srodkow trwalych, jezeli stanowityby
adaptacje lub wyposazenie stanowiska pracy osoby niebedacej osoba
niepetnosprawna.

12. Koszt nabycia urzadzen lub ich adaptacji, pomniejsza sie o koszt nabycia takich
samych urzadzen lub adaptacji urzadzen, ktore zostatyby nabyte lub
adaptowane do potrzeb osob niebedacych osobami niepetnosprawnymi.

13.Przyznanie zwrotu kosztdw rozpoznania przez stuzby medycyny pracy jest
dopuszczalne wytacznie w przypadku przyznania zwrotu kosztow, o ktérych mowa w §

11 ust. 1 pkt 1-3.

14.Zwrot kosztow obejmuje kwote podatku od towardw i ustug, w stosunku do ktérej —
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug
(t.j.: Dz. U. 2024 poz. 361, z pdzn. zm.) podatnikowi nie przystuguje prawo do
obnizenia kwoty podatku naleznego lub zwrotu réznicy podatku.

15. Dokumentowanie poniesienia kosztéw o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 1-3 oraz 5-6,
a takze ich rozliczenie w Urzedzie, odbywa sie na warunkach okreslonych w § 10 ust.
8 — 10 niniejszego regulaminu.

16.Zwrotu kosztéw stanowigcego pomoc publiczng udziela sie zgodnie z rozporzadzeniem
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektdre rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1), w zakresie dotyczacym pomocy na
rekompensate dodatkowych kosztdw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw

niepetnosprawnych.
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Rozdziat VI

Zabezpieczenie prawidlowego wykorzystania przyznanych srodkow
§12

1. Zabezpieczeniem zwrotu kwoty srodkéw moze by¢ m.in.:

1) poreczenie (W tym poreczenie spétdzielni socjalnej — dotyczy Srodkdéw, o ktdrych
mowa w § 7)

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

3) gwarancja bankowa,

4) blokada rachunku bankowego.

2. Preferowang formg zabezpieczenia zwrotu przez osobe niepetnosprawng srodkow
bedzie weksel z poreczeniem wekslowym. Natomiast w przypadku pracodawcy —
weksel z poreczeniem wekslowym, gwarancja bankowa oraz blokada rachunku
bankowego.

3. W przypadku formy zabezpieczenia innej niz weksel z poreczeniem wekslowym, kwota
zabezpieczenia powinna odpowiada¢ wysokosci przyznanych Srodkéw wraz z
odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, jednak nie mniej
niz 150% wartosci refundacji lub przyznanych srodkow.

4. Wszelkie koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu przyznanych
Srodkéw ponosi wnioskodawca.

5. Forma zabezpieczenia zwrotu dofinansowania jest wskazywana przez wnioskodawce,
niemniej jednak to Dyrektor, ktory odpowiada za racjonalne wydatkowanie i ochrone
Srodkéw publicznych podejmuje ostateczng decyzje w kwestii ustanowienia/wyboru
zabezpieczenia. W zwigzku z czym, Dyrektor zastrzega sobie prawo dokonania oceny,
czy proponowane przez wnioskodawce zabezpieczenie zwrotu jest wystarczajace.

6. Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor, uwzgledniajac
wysokosS¢ przyznanych Srodkdw i osiggane przez poreczycieli dochody.

7. W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie weksla z poreczeniem wekslowym,
wymagane jest poreczenie przez co najmniej 1 osobe osiggajgcg miesieczny dochod w
wysokosci co najmniej 5.300,00 zt brutto na kazde 20.000,00 zt przyznanych Srodkéw.
W przypadku poreczenia przez wiecej niz jedng osobe kazda z nich spetnia¢ musi
warunek uzyskania miesiecznego dochodu w wysokosci co najmniej 5.300,00 zt brutto
na kazde 20.000,00 zt przyznanych Srodkdw.

8. Poreczycielami mogg by¢ :
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1) osoby fizyczne pozostajace w stosunku pracy z pracodawca, nie bedgcym w
stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudnione na czas nieokreslony lub na czas
okresSlony (minimum 3 lata od daty wystawienia zaswiadczenia), nie bedace w
okresie wypowiedzenia (wobec ktorych nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub
administracyjne). W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢
zgode na krétszy okres w/w umowy.

Osoby takie powinny dostarczy¢ do Urzedu:
— zaswiadczenie z zaktadu pracy o $redniomiesiecznych zarobkach brutto z
ostatnich 3 miesiecy,
— o$wiadczenie poreczyciela o aktualnych zobowigzaniach finansowych,
podajac wysoko$¢ miesiecznej raty i okres sptaty zadtuzenia.
Wzory zaswiadczen/ oswiadczen dostepne sg w siedzibie Urzedu oraz na

stronie internetowej Urzedu.

2) osoby fizyczne otrzymujace staty dochod z tytutu nabycia prawa do renty
lub emerytury, wobec ktorych nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub
administracyjne. Osoby takie powinny dostarczy¢ do Urzedu:

— decyzje nadania lub decyzje o waloryzacji renty, emerytury,

— ostatni odcinek renty, emerytury lub dowdd wptywu na konto,

— oSwiadczenie poreczyciela o aktualnych zobowigzaniach finansowych,
podajgc wysokoS¢ miesiecznej raty i okres sptaty zadtuzenia — wzér
o$wiadczenia dostepny jest w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej

Urzedu.
3) osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg — ktdra to dziatalnos¢

nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci i nieposiadajgca zalegtosci w Urzedzie
Skarbowym i Zakfadzie Ubezpieczen Spotecznych oraz nie zalega z optacaniem
innych danin publicznych, powinny dostarczy¢ do Urzedu:
- zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z optatami,
— o$wiadczenie poreczyciela o spetnieniu w/w warunkow i dochodach
osiggnietych w ciggu ostatnich 3 miesigcach oraz aktualnych zobowigzaniach
finansowych, podajgc wysoko$¢ miesiecznej raty i okres sptaty zadtuzenia

(wzdr dostepny w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu).

4) osoby fizyczne uzyskujace staty dochod z innych zrédet — za zgoda
Dyrektora.
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9.

5) osoby fizyczne pozostajace w stosunku pracy na podstawie powotania,
wyboru, mianowania oraz spétdzielczej umowy o prace — za zgoda
Dyrektora.

6) osoby prawne - ktora to dziatalnosc¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci
i nieposiadajgca zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych oraz nie zalega z optacaniem innych danin publicznych, powinny
dostarczy¢ do Urzedu:

— aktualny KRS,

— aktualne zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o niezaleganiu z optatami,

— zatwierdzony bilans, rachunek zyskéw i strat za ostatni rok bilansowy,

— o$wiadczenie poreczyciela o spetnieniu w/w warunkdéw i dochodach
osiggnietych w ciggu ostatnich 3 miesigcach oraz aktualnych zobowigzaniach
finansowych, podajgc wysoko$¢ miesiecznej sptaty zadtuzenia (wzor

dostepny w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu).

Zaswiadczenia poreczycieli zachowuja waznos$c¢ przez okres 1 miesigca od
daty wystawienia. W/w zaswiadczenia muszg by¢ wazne na dzien podpisania

umowy.

10. Dyrektor moze zgdac dostarczenia dodatkowych dokumentdéw lub wyjasnien w celu

11.

12.

weryfikacji czy proponowane zabezpieczenie bedzie gwarancjg ewentualnego zwrotu

dofinansowania.

Poreczycielem, o ktdrym wyzej mowa nie moze byc¢:

1) wspdtmatzonek wnioskodawcy pozostajgcy z wnioskodawcg w matzenskiej
wspalnosci majgtkowej,

2) wspotmatzonek pozostajgcy w matzenskiej wspdlnosci majgtkowej osoby
prowadzacej podmiot, ktory ubiega sie o Srodki,

3) pracownik podmiotu ubiegajgcego sie o srodki,

4) matzenstwo pozostajgce w matzenskiej wspolnosci majatkowe;j.

W dniu zawarcia umowy wymagana jest zgoda wspotmatzonka

whnioskodawcy na zaciggniecie zobowigzan wynikajacych z umowy oraz

zgoda wspotmatzonkow poreczycieli na poreczenie dotacji/refundaciji.

Zgoda ta wyrazona zostaje na piSmie w obecnosci pracownika Urzedu.
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13.

14.

W dniu zawarcia umowy poreczyciele sktadajg w obecnosci pracownika Urzedu
pisemne o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach, podajac zrodta i kwoty dochodu
oraz oSwiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych, podajac wysokos¢
miesiecznej sptaty zadtuzenia.

W dniu zawarcia umowy wnioskodawca, poreczyciele oraz ich wspdtmatzonkowie
zobowigzani sg do przedstawienia aktualnego (waznego) dokumentu tozsamosci (tj.

dowdd osobisty, paszport).

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe

§13

Prawidtowos¢ wykorzystania przyznanych srodkoéw kontrolujg upowaznieni przez Dyrektora

pracownicy.

§ 14

Dyrektor jest uprawniony do zmiany wzoréw wnioskow wskazanych w niniejszym

Regulaminie.

§ 15

1.

2.

Traci moc regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach w sprawie zwrotu ze
Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy, przyznania Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej, a takze zwrotu
dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikdw niepetnosprawnych z
dnia 28.08.2024 r.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025 r.
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