Zafgcznik nr 1 do Zasad aktywizacji zawodowej w 2024r.

REGULAMIN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLENICACH
ORGANIZACJI STAZY DLA OSOB BEZROBOTNYCH, OPIEKUNOW OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH I OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
ZAREJESTROWANYCH W URZEDZIE JAKO POSZUKUJACY PRACY
NIEPOZOSTAJACY W ZATRUDNIENIU




Rozdziat I
Postanowienia ogdine

§1

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy (Dz.
U. 2023 poz. 735, z p6zn. zm.).

2. Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych
z dnia 22 sierpnia 1997r. (Dz.U. 2023 poz. 100, z p6zn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r.
W sprawie szczegotowych warunkoéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. z 2009 r. nr 142 poz. 1160).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r.
W sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i
dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. 2014 poz. 1189).

§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu Myslenickiego, sprawujgcego zwierzchnictwo
nad Powiatowym Urzedem Pracy w Myslenicach.

2. Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w MySlenicach
dziatajgcego w imieniu Starosty Powiatu Myslenickiego.

Urzedzie - rozumie¢ nalezy Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach.

4. Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 poz.
735, z pézn. zm.).

5. Niepetnosprawnym — oznacza to osobe, u ktdrej niepetnosprawnos¢ zostata
potwierdzona odpowiednim orzeczeniem, zarejestrowang w Urzedzie jako bezrobotna
lub poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.

6. Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 poz. 735, z p6zn, zm.).



7. Opiekunie osoby niepetnosprawnej — oznacza to osobe poszukujgcg pracy

niepozostajgcg w zatrudnieniu lub niewykonujgca innej pracy zarobkowej bedacg

opiekunem osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej

pobierajacych Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie

przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie

przepisOw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw.

Organizatorze — oznacza to uprawniony podmiot, o ktdorym mowa w art. 53 ust. 1i 8

oraz art. 61a ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 poz. 735, z p6zn. zm.).

ROZDZIAL 11
WARUNKI ORGANIZOWANIA STAZU

§3

1.

Staz organizowany jest w celu nabycia przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do

wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku

pracy z pracodawca.

a)

b)

d)

. Organizatorem stazu mogq by¢ nastepujgce podmioty:

pracodawcy bedacy jednostkami organizacyjnymi, chociazby nie posiadali
osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika,

przedsiebiorcy niezatrudniajgcy pracownika,

organizacje pozarzadowe,

rolnicze spotdzielnie produkcyjne lub petnoletnie osoby fizyczne, zamieszkujace i
prowadzace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek,
dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkgji rolnej, o ktorej mowa w
ustawie z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. 2023
poz. 208).



3. U organizatora stazu, ktory jest pracodawcg, staz mogg odbywac jednoczesnie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikdéw zatrudnionych u organizatora
w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

4. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie jeden
bezrobotny.

5. Organizator sktada do Dyrektora wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

(stanowigcy zatgcznik nr 2 lub 3 do niniejszego regulaminu).

§4

1. Staze s3 realizowane u organizatoréw, ktorzy nie sg w stanie likwidacji badz upadtosci.
2. Do organizacji miejsc stazowych w ramach programéw rynku pracy preferowani beda
organizatorzy ktérzy:

a) wywigzali sie z umoéw zawartych z Urzedem w okresie ostatnich 2 lat,

b) deklarujg zatrudnienie bezrobotnego po zakonczeniu stazu na okres minimum
4 miesiecy w wymiarze czasu pracy co najmniej %2 etatu, z wytgczeniem realizacji
wnioskow stazowych finansowanych ze Srodkéw PFRON,

C) nie zmniejszyli wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzali stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot w ciggu
ostatnich 3 miesiecy,

d) nie zalegajg w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych; z optacaniem w
terminie innych danin publicznych,

e) nie posiadajg w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

f) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostali ukarani lub skazani
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz hie sg objeci
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa pracy,

g) nie byli karani w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.

— Kodeks karny (Dz.U. 2022 poz. 1138, z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28



pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary (Dz. U. 2023 poz. 659).
3. Deklaracja dalszego zatrudnienia bedzie traktowana jako zgtoszenie wolnego miejsca

pracy po zakonczeniu stazu.

§5

1. Dyrektor moze skierowac bezrobotnych do odbycia stazu na okres od 3 do 6 miesiecy,
natomiast bezrobotnych, ktdrzy nie ukonczyli 30 roku zycia od 3 do 12 miesiecy.

2. Bezrobotny nie moze odbywac ponownie stazu u tego samego organizatora na tym
samym stanowisku pracy, na ktorym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

3. Do odbycia stazu u danego organizatora w pierwszej kolejnosci kierowane bedg osoby,
ktore:

a) w okresie 1 roku przed dniem ztozenia wniosku nie byty zatrudnione, nie
wykonywaty innej pracy zarobkowej lub nie odbywaty praktycznej nauki zawodu u
organizatora,

b) nie pozostajg z organizatorem stazu w najblizszym stopniu pokrewienstwa —
matzonek.

4. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Urzedzie jako poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu moze na zasadach takich jak bezrobotni korzystac ze
stazu. Wzdr wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla osob
niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

5. Opiekun osoby niepetnosprawnej moze na zasadach takich jak bezrobotny korzystac¢ ze
stazu. Wzdr wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych
oraz opiekundw 0sdb niepetnosprawnych stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego

regulaminu.



ROZDZIAL 111
TRYB SKLADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§6

1. Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie z jego

trescig, niniejszymi zasadami oraz aktami prawnymi regulujgcymi organizacje stazu.

2. Whioski o zorganizowanie stazu zawierajg w szczegdlnosci:

a)

g)

dane organizatora: firma lub imie i nazwisko, siedzibe i miejsce prowadzenia
dziatalnosci, forme prawng, rodzaj dziatalnosci, date rozpoczecia dziatalnosci, NIP,
REGON, imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora,
liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktérych bezrobotni bedg odbywac staz,
liczbe pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

imie i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz,
proponowany okres odbywania stazu, nie krotszy niz 3 miesigce,

opis zadan jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego, w tym nazwe
zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy, nazwa komorki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan

zawodowych — przyktadowe opisy zakresu zadan zawodowych w poszczegdlnych

zawodach znajdujg sie na stronie internetowej www.psz.praca.gov.pl,
wymagdania dotyczgce predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu
wyksztatcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez

bezrobotnego na danym stanowisku pracy.

3. Sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje skierowania bezrobotnego na staz.

4. Organizator moze we wniosku o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu wskazac imie i

nazwisko bezrobotnego, ktdrego chce przyjaé na staz.

5. Dyrektor, rozpatrujgc wniosek moze zadac¢ informacji, wyjasnien lub przedtozenia

dokumentéw, majgcych wptyw na rozpatrzenie i realizacje wniosku.

6. Dyrektor, rozpatrujgc wnioski moze zdecydowac o braku zasadnosci jego realizacji na

stanowiskach zwigzanych z wykonywaniem prac prostych np. sprzataczka, pracownik

solarium oraz na stanowiskach, na ktérych sprawowanie nadzoru przez opiekuna stazu

jest utrudnione np. kierowca, przedstawiciel handlowy.


https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. Dyrektor rozpatruje wnioski o zawarcie umowy o0 zorganizowanie stazu kierujgc sie
obowigzujgcymi przepisami oraz zasadg celowosci, efektywnosci i racjonalnosci

wydatkowania Srodkéw publicznych.

§7

1. Narzedziem pomocniczym Dyrektora do rozpatrzenia wniosku jest karta oceny wniosku o
zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu, stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu. Karta sporzadzana jest przez pracownikéw Urzedu.

2. Whioski beda rozpatrywane w sposob ciggty w miare posiadanych $rodkéw Funduszu
Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

3. Urzad zastrzega sobie prawo do rozpatrzenia w pierwszej kolejnosci tych wnioskdw, za
ktorymi przemawia istotny interes spoteczny.

4. W przypadku wnioskowania o utworzenie kilku miejsc stazu Urzad zastrzega sobie
mozliwo$¢ zmniejszenia iloSci organizowanych miejsc ze wzgledu na ograniczony limit
Srodkéw finansowych przeznaczonych na te forme aktywizacji lub z uwagi na stan

zatrudnienia u Organizatora.

§8

1. Podstawg rozpatrzenia wniosku jest przediozenie wszystkich wymaganych dokumentow.

2. O sposobie rozpatrzenia wniosku Dyrektor powiadamia wnioskodawce pisemnie
w terminie miesigca od otrzymania wniosku.

3. Kierowana do organizatora pisemna informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest
decyzjg administracyjng w rozumieniu przepiséw Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, tym samym nie przystuguje od niej odwotanie.

4. Jezeli w terminie 30 dni od daty rozpoczecia realizacji wniosku wnioskodawca nie dokona

wyboru kandydata — Urzad moze odstgpic od dalszej jego realizaciji.

ROZDZIAL 111
UMOWA W SPRAWIE ZORGANIZOWANIA STAZU

§9

1. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora z organizatorem,



wedtug programu okreSlonego w umowie.

2. Umowa winna zawiera¢ w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

firme lub imie i nazwisko organizatora,

imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora,

adres siedziby organizatora,

miejsce odbywania stazu,

dane bezrobotnego odbywajgcego staz: imie i nazwisko, data urodzenia, adres,
dane opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz, w tym imie i nazwisko, zajmowane
stanowisko,

date rozpoczecia i zakonczenia stazu,

program stazu,

zobowigzania organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z

ustalonym programem,

3. Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg, pod rygorem niewaznosci, pisemnego

aneksu do umowy.

§ 10

1. Zatgcznikiem do umowy jest program stazu, przy ustaleniu, ktérego powinny by¢

uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz

dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

2. Program stazu okresla:

a)
b)
)
d)

e)

§ 11

nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy,

zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,

rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

opiekuna osoby objetej programem stazu.

Organizator, u ktérego bezrobotny odbywa staz:

a)
b)

zapoznaje bezrobotnego z programem stazu,

zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,



C) zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na
zasadach przewidzianych dla pracownikdw;
d) zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym

dla pracownikdw,

e) szkoli bezrobotnego na koszt wtasny na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w

zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz

zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy,

f) Kkieruje na koszt wtasny na wstepne badania lekarskie,

g) przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikdw, odziez i
obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne Srodki higieny
osobistej;

h) zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatne

positki i napoje profilaktyczne;

i) niezwiocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje Urzad o przypadkach

przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

j) niezwiocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu
stazu wydaje bezrobotnemu opinie zawierajagcg informacje o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego oraz umiejetnosciach praktycznych pozyskanych
w trakcie stazu;

k) dostarcza do Urzedu w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu liste
obecnosci podpisywang przez bezrobotnego wraz z wnioskami o udzielenie dni
wolnych. Lista obecnosci jest podstawg naliczenia stypendium stazowego
przystugujgcego osobie bezrobotnej. Nie dostarczenie listy obecnosci w podanym
terminie spowoduje wstrzymanie wyptaty stypendium;

[) sprawuje nadzér lub powierza nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego,
opiekunowi okreslonemu w niniejszej umowie,

m) zobowigzuje opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz do udzielania mu
wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadczenia
wiasnym podpisem prawdziwosci informacji zawartych w sprawozdaniu

bezrobotnego,



n) zobowigzany jest do zapewnienia bezrobotnemu odbywajgcemu staz, nalezytej
realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem,

0) umozliwia bezrobotnemu stawienie sie w Urzedzie na wyznaczone terminy w celu
poswiadczenia odbywania stazu,

p) zobowigzany jest do informowania Urzedu o wypadkach w pracy, ktérym ulegli
stazysci, sporzadzenia i podpisania protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku,
dostarczenia do 14 dni niezbednych dokumentéw do Urzedu, w razie gdyby taki
wypadek zaistniat,

q) w przypadku zatrudnienia bezrobotnego/ych po okresie odbywania stazu

zobowigzuje sie dostarczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajagce zatrudnienie w

terminie 7 dni.

§12

Bezrobotny skierowany do odbycia stazu:

a) przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy,

b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do
polecen organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

C) przestrzega przepisdw i zasad obowigzujgcych u organizatora, w szczegdlnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisdw przeciwpozarowych,

d) sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje o wykonywanych
zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych,

e) w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii, o ktérej mowa w § 11 pkt j, przedktada
do Urzedu te opinie wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stazu. Dyrektor po
zapoznaniu sie z trescig sprawozdania wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu i

zwraca bezrobotnemu opinie oraz sprawozdanie wraz z kopig programu stazu.

§13

1. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120%
kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy. Za okres, w ktdrym

przystuguje stypendium zasitek nie przystuguje.
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2. Stypendium za okres odbywania stazu za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote
stypendium przez 30 i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w

okresie, za ktéry Swiadczenie przystuguje.

§ 14
1. Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekroczyé 8 godzin na dobe i 40

godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepethosprawng zaliczong

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetlnosprawnosci 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i

Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

2. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub
w systemie pracy zmianowej o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.

3. Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw.

4. Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator jest zobowigzany do udzielenia
dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni
wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator jest
zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

5. Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje stypendium za dni nieobecnosci w
przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem
lub organem administracji publiczne;j.

6. Bezrobotnemu odbywajgcemu staz w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy z
powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o
ktérych mowa w przepisach o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa, Urzad wyptaca stypendium po przedstawieniu

odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.

§ 15

Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na

zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu II a w dziale pierwszym ustawy z dnia 26
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czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023 poz. 1465).

§ 16

1. Nadzér nad odbywaniem stazu sprawuje Dyrektor, natomiast organizator wyznacza
opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz, ktory udziela bezrobotnemu wskazdwek i
pomocy W wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza podpisem prawdziwoscé
informacji zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego. Opiekun bezrobotnego
odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami
bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

2. Bezrobotny skierowany do odbycia stazu sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu
zawierajgce informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub
umiejetnosSciach zawodowych. Po zakonczeniu stazu Dyrektor wydaje bezrobotnemu
zasSwiadczenie o odbyciu stazu na podstawie sprawozdania bezrobotnego o przebiegu

stazu.

§17

1. Staz moze zostac przerwany przez osobe bezrobotng odbywajacg staz w przypadku
podjecia pracy.

2. Dyrektor na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzac z
organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora
programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu
organizatora stazu.

3. Dyrektor na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora
i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania
stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,
b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,

w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie

alkoholu, narkotykdw lub $srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy

alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,
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c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu, w
tym dtugotrwatej nieobecnosci udokumentowanej elektronicznym zwolnieniem
lekarskim e-ZLA.

4. Na zwolnione miejsce, po przerwanym stazu, Urzad nie kieruje kolejnej osoby

na uzupetnienie.
5. Bezrobotny, ktdry z wtasnej winy nie ukonczyt stazu zobowigzany jest do zwrotu kosztéw

poniesionych przez Urzad. Sa to: koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia oraz
koszty badan lekarskich i psychologicznych (jezeli stazysta korzystat z tego rodzaju

pomocy).

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18

1. Wykaz pracodawcow oraz oséb z ktérymi zawarto umowy o zorganizowanie stazu dla
0sob bezrobotnych podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie ich na
tablicy ogtoszen Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach na okres 30 dni.

2. Zbiorczy wykaz pracodawcdw i 0sob z ktorymi zawarto umowy o zorganizowanie stazu
jest przekazywany przez Urzad po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego w
terminie do 31 stycznia Powiatowej Radzie Rynku Pracy dla Powiatu Myslenickiego.

3. Wykaz pracodawcdw i 0sob, z ktdrymi zawarto umowy w sprawie organizacji stazu,
zawiera:

a) nazwe pracodawcy, albo imie i nazwisko osoby, z ktdrg zawarto umowe,
b) wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy,

c) liczbe utworzonych stanowisk stazu.

§ 19

W czasie trwania umowy o odbyciu stazu Urzgd ma prawo do przeprowadzenia kontroli,
ktorych celem jest ustalenie przestrzegania warunkéw umowy, a w szczegdlnosci rodzaju
pracy wykonywanej przez bezrobotnych i jej zgodnosci z informacjami zawartymi w umowie

i wniosku.
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§ 20

Dyrektor jest uprawniony do zmiany wzoréw wnioskow wskazanych w niniejszym
Regulaminie.

§21

Traci moc Regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach organizacji stazy dla oséb
bezrobotnych i niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie jako poszukujacy pracy

niepozostajgcy w zatrudnieniu z dnia 01.01.2023 r.

§ 22

Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 01.01.2024r.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu

KARTA OCENY WNIOSKU O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

Nr wniosku WPI.620. ........ .2024

KRYTERIUM

TAK

NIE

1.

Czy wnioskodawca jest podmiotem o ktorym mowa w art.
53 ust 1 i 8 ustawy?

Czy wnioskodawca wskazat liczbe pracownikow
zatrudnionych oraz liczbe bezrobotnych odbywajacych staz
w dniu skfadania wniosku?

Czy wnioskodawca wskazat kandydata (-0w) na staz?

Czy wnioskodawca ztozyt deklaracje zatrudnienia po
zakonczonym stazu?

Czy wnioskodawca ma aktywny status prowadzonej
dziatalnosci?

Czy wnioskodawca posiada state miejsce wykonywania
dziatalnosci?

Czy do ztozonego wniosku sg dotagczone wymagane
zataczniki?

Czy nazwa zawodu lub specjalnosci jest zgodna z kodem
zawodu oraz przygotowanym przez wnioskodawce
programem stazu?

Czy wnioskodawca wywigzat sie z podpisanych z Urzedem
uméw w ramach stazu w okresie ostatnich 2 lat?

10.Czy wnioskodawca wywigzat sie z podpisanych z Urzedem

uméw w ramach pozostatych aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu w okresie ostatnich 2 lat?

11.Czy wnioskodawca posiada zalegtos¢ wzgledem ZUS?

Sporzadzit: ......cceeeeiiiieeee

10/l T I &= [0}V o =1 = USSP

Sporzadzit: ...

Decyzja Dyrektora:
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