POWIATOWY URZAD PRACY W MYSLENICACH

((_ 32-400 Myslenice, ul. Drogowcéw 2, tel. 12-372-96-00

URZAD PRACY e-mail: pup.myslenice@praca.myslenice.pl, krmy@praca.gov.pl
myslenice.praca.gov.pl

UWAGA: Wniosek wypetnij czytelnie, uzupetnij kazdy punkt wniosku. Wszystkich poprawek
dokonaj poprzez skreslenie i zaparafowanie. Jezeli jakies$ rubryki nie znajdg w Twoim
przypadku zastosowania, wpisz ,nie dotyczy”, ,brak” lub ,-".

WYPELNIA URZAD: Wniosek nr WPI.612.  .2025

MiejscowosC: ...........ceenene. ydata: .o,

Piecze€ wnioskodaweCy: .........couveiiiiiiiiiiiiieecceeeee e,

Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach

WNIOSEK O ORGANIZACJE PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 23a, art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2024 poz. 475, z p6zn. zm.) oraz
rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21.12.2017r. w sprawie
organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. 2017 poz. 2447).

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

1. Petna nazwa organizatora prac spotecznie uzytecznych (gminy):

6. Imie i nazwisko, stanowisko oraz telefon osoby uprawnionej do udzielania informac;ji
w sprawie ztozonego wniosku:

8. Forma organizacyjno- prawna prowadzonej dziatalnosci: ..............oovviiiiiiiiii,
9. Nazwa banku i numer konta bankOWEQO: ..........uuuuiiiiiiieieeeeeeiie e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeenanaann

10.Warunki wykonywania prac spotecznie uzytecznych (opisz jakie warunki zostang
stworzone dla osoby wykonujgcej prace spotecznie uzyteczne oraz okre$l te stanowiska,
ktore bedg wymagaty skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy na profilaktyczne
badania lekarskie, np. praca przy komputerze, praca na wysokosci):
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B. INFORMACJA O PLANOWANYM PRZYJECIU OSOB BEZROBOTNYCH W RAMACH
PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH:

1. Liczba wnioskowanych 0sob bezrobotnych: ...

2. Whnioskowany okres wykonywania prac: 0d ..........cccccceveeeeeeenenn. O e

3. Liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez jedng osobe uprawniong
— uwaga - osoba uprawniona moze zostac¢ skierowana do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych w wymiarze do 10 godzin w tygodniu:

e g0dzin tygodNIOWO: ......ccvvvevrnriiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeens ,
e  gOdzin MIESIECZNIE: .coevvveiiiiiiiieeie e ,
e przez wnioskowany okres odbywania prac spotecznie uzytecznych: ...........ccccceeeeeeeenns

4. Rodzaj prac, czynnosci planowanych do wykonywania przez skierowane osoby
uprawnione, a w przypadku prac wykonywanych na rzecz opiekundéw osob
niepetnosprawnych zakres codziennych obowigzkéw domowych wykonywanych w
ramach tych prac, obejmujgcych w szczegolnosci prace o charakterze pomocniczym, z
wylgczeniem prac zwigzanych z bezposrednig opiekg nad osobg niepetnosprawng w
szczegolnosci pielegnacji tych osob, zabiegdw higienicznych i podawania lekow:
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5. Rodzaj prac, ktore majg by¢ wykonywane przez skierowane osoby uprawnione oraz pozgdane kwalifikacje zawodowe w
stosunku do kierowanych osob:

Lp. |Miesigc |Liczba Proponowany Miejsce wykonywania Wymiar czasu pracy |Zmianowos$¢ i godziny
wnioskowanych | zawdd/stanowisko prac spotecznie uzytecznych | (liczba godzin wykonywania prac
os6b (nazwe stanowiska (doktadny adres) tygodniowo spotecznie uzytecznych

wpisz zgodnie z i miesiecznie)
klasyfikacjg Na jedng Ogotem
zawodow i osobe
specjalnosci dla uprawniong
potrzeb rynku pracy)
6. Informacje dotyczgce wysokosci proponowanego swiadczenia dla osob uprawnionych i wnioskowana wysokosc¢ (procent)
refundowanego swiadczenia z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez skierowane osoby:
Lp. |Proponowany zawodd/stanowisko (nazwe Wysokos¢ proponowanego Whnioskowana wysokosc¢ refundacji swiadczenia z

stanowiska wpisz zgodnie z klasyfikacja
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy, dostepng na stronie internetowej
www.myslenice.praca.gov.pl)

Swiadczenia za godzine
(uwzgledniajgc wnioskowang
refundacije)

tytutu wykonywania przez osoby uprawnione prac
spotecznie uzytecznych (patrz: zasady organizacji

prac spotecznie — str. 5)

Whioskowana
wysokosc¢
refundowanego
Swiadczenia (za
miesigc)

Whnioskowany okres
refundaciji
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C. DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA WNIOSKODAWCY Z POWIATOWYM URZEDEM
PRACY:
Poprzednio realizowane programy finansowane/ wspoffinansowane ze srodkow
Funduszu Pracy:

Lp. | Nazwa programu Numer llos¢ | Okres Efektywnos¢ programu

(np. prace umowy os6b |realizacji |finansowanego z Funduszu

interwencyjne, roboty umowy Pracy

publiczne, staze (od —do) |Liczba Czy nadal

i inne) zatrudnionych |osoby te sg
0s6b po zatrudnione?
zakonczeniu
realizaciji
programu

D. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Oswiadczam, ze:

1. Nie zalegamy z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

2. Nie posiadamy zadtuzenia w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych.

3. Nie zalegamy z optacaniem innych danin publicznych.

4. Nie posiadamy nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Prawdziwos¢ informacji potwierdzam wtasnorecznym podpisem

MiI€JSCOWOSC, data: ......ccoviiiiiiiiiii e e e e aaae

Podpis i pieczec€ imienna WNIOSKOAAWCY: ..........uuueiiiiiiiieeeeeeeieeeeeeeeieeeeiienes

Zataczniki, ktére nalezy dotgczyé do wniosku:
1. Uwierzytelniona kopia zaswiadczenia potwierdzajgcego status prawny wnioskodawcy.
Uwierzytelniona kopia decyzji o nadaniu numeru statystycznego REGON.
Numeru identyfikacji podatkowej NIP.
Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych.

Oswiadczenie o niepodleganiu sankcjom w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine.

o krwbd

Decyzja Dyrektora PUP:
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E. ZASADY ORGANIZOWANIA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

Prace spotecznie uzyteczne - oznaczajg prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej oraz osoby uczestniczgce w
kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie
pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie
art. 50 ust. 2 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucji rynku pracy (zwani dalej osobami
uprawnionymi). Prace wykonywane sg na skutek skierowania przez staroste i organizowane
przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekundéw
0s0Ob niepetnosprawnych, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca
charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Gmina sporzadza do dnia 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie
wykonywania prac spotecznie uzytecznych i przesyta go wtasciwemu miejscowo powiatowemu
urzedowi pracy, a takze wtasciwemu kierownikowi osrodka pomocy spotecznej. Plan okresla
w szczegolnosci: rodzaje prac spotecznie uzytecznych, liczbe godzin wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, liczbe oséb uprawnionych, ktére mogg by¢ skierowane

do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Na wniosek gminy powiatowy urzad pracy moze skierowa¢ osoby uprawnione do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktorej osoba zamieszkuje lub
przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

Osobie uprawnionej przystuguje swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 12,20 zt za kazda
godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Swiadczenie podlega waloryzacji na
zasadach okreslonych w art. 72 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucji rynku pracy.
Swiadczenia przystugujgce osobom uprawnionym sg wyptacane przez organizatora w okresach
miesiecznych z dotu. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za
okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

Organizator prac spotecznie uzytecznych skfada wniosek do powiatowego urzedu pracy
wiasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych prac.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia
zawartego pomiedzy powiatowym urzedem pracy (dziatajgcego w imieniu starosty) a
gming, na rzecz ktdrej prace spotecznie uzyteczne bedg wykonywane. Na podstawie tego
porozumienia powiatowy urzgd pracy zobowigzuje sie do refundacji organizatorowi, ktory
zorganizuje prace spotecznie uzyteczne, do 60 % kwoty minimalnego swiadczenia
wyptaconego skierowanym osobom uprawnionym, co obecnie stanowi kwote 7,32 zt za godzine
(minimalna wysokos$¢ wynagrodzenia wynosi obecnie 12,20 zt za godzing). Urzad pracy
refunduje gminie do 100% minimalnej kwoty Swiadczenia wyptaconego osobom uprawnionym,
skierowanym do wykonania prac zwigzanych z realizacjg codziennych obowigzkéw domowych
na rzecz opiekundw oséb niepetnosprawnych. Ponadto porozumienie przewiduje terminy i
wysokos$¢ refundowanych z Funduszu Pracy kosztéw swiadczen, obowigzek informowania
powiatowego urzedu pracy o nieobecnosci lub odmowie wykonywania prac spotecznie
uzytecznych przez skierowang osobe oraz obowigzek zwrotu wyptaconych kwot refundaciji,

w przypadku wykorzystania srodkow niezgodnie z porozumieniem.
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Organizator prac spotecznie uzytecznych prowadzi ewidencje tych prac wykonywanych przez
osoby uprawnione i ustala wysokosc¢ przystugujgcych im swiadczen, uwzgledniajgc rodzaj
wykonywania pracy.

Kierownik osrodka pomocy spotecznej na podstawie porozumienia sporzgdza liste oséb
uprawnionych, ktdrzy mogg zosta¢ skierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na
terenie gminy i przesyta jg do wtasciwego miejscowo powiatowego urzedu pracy.

Przy przydziale prac spotecznie uzytecznych uwzglednia sie wiek osoby uprawnionej, jej
zdolnos¢ do wykonywania tych prac oraz, w miare mozliwosci, posiadane kwalifikacje.

Decyzje o skierowaniu osob uprawnionych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych oraz
ostatecznym okresie trwania tych prac dokonuje dziatajgcy w imieniu starosty powiatowy urzad
pracy, biorgc pod uwage posiadane srodki na finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy,
spetnienie przez organizatora warunkow formalnych oraz zaproponowane przez organizatora
warunki wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
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Zatacznik nr 4

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH
DLA WNIOSKODAWCY

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy w
Myslenicach informuje, ze:
1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Myslenicach, (zwany dalej Urzedem) majgcy siedzibe przy ul. Drogowcéw 2, 32-400
Myslenice, tel. 12 372-96-04.
2.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny. Jednak
odmowa podania danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci realizacji ustug i
form wsparcia dla pracodawcow.
3. Pani/Pana dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg w celu:

a) realizacji zadanh przez Urzad i wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

b) realizacji zadan przez Urzad i wykonywania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
Administratorowi zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e RODO;

c) ujetych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. 2024 poz. 475, z pdzn. zm.) oraz aktéw wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) Podmioty publiczne — na podstawie przepiséw prawa;

b) Podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

5.Pani/Pana dane, w tym dane osobowe zwigzane z realizacjg zadania publicznego
beda przechowywane przez okres niezbedny do zakohczenia danej formy wsparcia
oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji archiwalnej ustalonej
zgodnie z odrebnymi przepisami.

6.Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia i
sprostowania oraz w zakresie wynikajgcych z przepisow do usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

7.Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do
przetwarzania danych osobowych, jesli uzna Pani/Pan, ze dane te sg przetwarzane
niezgodnie z przepisami prawa.

8.W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moze Pani/Pan
skontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych wysytajgc wiadomos¢ pisemnie na adres siedziby
Urzedu lub na adres poczty elektronicznej: iod@praca.myslenice.pl.

Otrzymatam/em

DaAta | POUPIS: ettt et
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Zatacznik nr 5

MiejSCOWOSC: ....ovvviiiiiiiiiiee sdata: o

PieczeC: ...

Oswiadczenie o niepodleganiu sankcjom w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine

Oswiadczam, ze nie jestem zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane
sg srodki sankcyjne natozone w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine, i ktére
figurujg na stosownych listach, zaréwno unijnych, jak i krajowych oraz ze sam nie znajduje sie
na takiej liscie.

Jednoczes$nie zobowigzuje sie do ztozenia stosownego oswiadczenia, w przypadku wystgpienia
takiego powigzania bgdz gdy zostane objety sankcjami, o ktérych mowa powyzej od dnia
ztozenia niniejszego wniosku do dnia zawarcia umowy oraz w trakcie jej realizaciji.
Oswiadczenie zostanie ztozone niezwiocznie od wystgpienia zdarzenia opisanego w zdaniu
poprzednim.

Czytelny podpis 0SODY UPOWAZNIONE]: .. ... e

Niniejsze o$wiadczenie stuzy stosowaniu:

1. rozporzgdzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgcego srodkow
ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji
wobec Ukrainy;

2. rozporzgdzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie srodkéw
ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnosc¢ terytorialng,
suwerennosc i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych;

3. rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgcego srodkéw
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie.

Listy osob i podmiotow, wzgledem ktorych stosowane sg srodki sankcyjne znajdujg sie w

zatgcznikach do regulacji unijnych oraz w rejestrze zamieszczonym na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Wypetnia Powiatowy Urzad Pracy:
Weryfikacji podmiotu dokonanow dniu .......................... wynik: POZYTYWNY/NEGATYWNY

Podpis pracownika PUP: .............ccovviiiiiiiiicieans
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