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URZAD PRACY

UWAGA: Wniosek wypetnij czytelnie, uzupetnij kazdy punkt wniosku. Wszystkich poprawek
dokonaj poprzez skreslenie i zaparafowanie. Jezeli poszczegdline rubryki nie znajdg w
Twoim przypadku zastosowania, wpisz ,nie dotyczy”, ,brak” lub ,-”.Sam fakt ztozenia
wniosku nie gwarantuje przyznania bonu.

Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach

WNIOSEK OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA O PRZYZNANIE BONU
ZATRUDNIENIOWEGO

ztozony na podstawie art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2024 poz. 475, z pézn. zm.)
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Il. DANE PRACODAWCY (wskazanego przez wnioskodawce) — pracodawca to
jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg co hajmniej jednego pracownika:
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Data i czytelny podpis 0soby bezrobotne): ..o
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V.

POUCZENIE:

1. Na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia Dyrektor moze przyznac bon

zatrudnieniowy. Przyznanie bonu nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu
Dziatania wnioskodawcy.

2. Termin waznosci bonu zatrudnieniowego okresla Dyrektor.
3. Bon zatrudnieniowy jest gwarancjg dla pracodawcy refundacji czesci kosztow

wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
osoby bezrobotnej, ktérej Urzgd przyznat bon zatrudnieniowy.

4. Pracodawca zobowigzany jest zatrudni¢ posiadacza bonu zatrudnieniowego przez

okres 18 miesiecy. Okres refundacji, o ktérej mowa w pkt 3 wynosi 12 miesiecy. Po
tym okresie pracodawca zobowigzany jest utrzymaé w zatrudnieniu posiadacza bonu
zatrudnieniowego przez nastepnych 6 miesiecy.

5. Bezrobotny wskazuje pracodawce, u ktorego chce podjgé zatrudnienie w ramach

bonu zatrudnieniowego.

6. Pracodawca wskazany przez bezrobotnego musi spetnia¢ warunki przyznania

wsparcia.

7. Realizacja bonu dotyczy podjecia zatrudnienia u pracodawcy, to znaczy jednostki

organizacyjnej, a takze osoby fizycznej, ktéra zatrudnia co najmniej 1 pracownika.

8. Refundacja stanowi dla pracodawcy pomoc udzielang zgodnie z warunkami

dopuszczalnosci pomocy de minimis. Oznacza to, ze nie moze by¢ przyznana
pracodawcy, ktéry nie spetnia wymagan dotyczgcych mozliwosci otrzymania tej
pomocy okreslonych w odrebnych przepisach.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez
Dyrektora z pracodawcg. Zatrudnienie posiadacza bonu u pracodawcy nastepuje po
zawarciu tejze umowy.

10.Wysokos¢ refundaciji, o ktérej mowa w pkt 3 wyptacana jest w wysokosci zasitku dla

bezrobotnych, jednak w kwocie nie wyzszej od poniesionych przez pracodawce
kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne z tytutu zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego.

WYPELNIA URZAD PRACY

1. Opinia doradcy klienta:

2.

Data i podpis doradcy klienta: ...

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

Data i podpis Dyrektora PUP: ...,

Druk obowigzujgcy od 01.01.2025r.



