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URZAD PRACY

UWAGA: Wniosek wypetnij czytelnie, uzupetnij kazdy punkt wniosku. Wszystkich poprawek
dokonaj poprzez skreslenie i zaparafowanie. Jezeli jakie$ rubryki nie znajdg w Twoim
przypadku zastosowania, wpisz ,nie dotyczy”, ,brak” lub ,-”. Sam fakt ztozenia wniosku nie
gwarantuje przyznania bonu.

Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach

WNIOSEK OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA O PRZYZNANIE BONU
STAZOWEGO

ztozony na podstawie art. 661 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2024 poz. 475, z pézn. zm.)
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V.

POUCZENIE

. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy

stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

. Bezrobotny nie moze odbywac¢ ponownie stazu u tego samego organizatora na tym

samym stanowisku pracy, na ktorym wczesniej odbywat staz, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania

osoby bezrobotnej do 30 roku zycia.

. Termin waznosci bonu stazowego wynosi 14 dni kalendarzowych od dnia jego

otrzymania. Na pisemny wniosek osoby bezrobotnej Dyrektor Urzedu moze przedtuzyé
termin waznosci bonu stazowego.

. Pracodawcy, ktéry po okresie odbywania stazu zatrudni bezrobotnego przez

deklarowany okres 6 miesiecy, Dyrektor wyptaca premie w wysoko$ci 2.222,60 zt
jezeli pracodawca ten spetnia wymagania dotyczace mozliwosci otrzymania
pomocy de minimis. Kwota premii podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w
art. 72 ust. 6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. 2024 poz. 475, z pdzn. zm.).

. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de

minimis.

. W ramach bonu stazowego Urzad finansuje:

a) koszt przejazdu do i z miejsca odbywania stazu - w formie ryczattu, do wysokosci
889,40 zt, wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do
148,70 zt, tgcznie ze stypendium, najtannszym srodkiem transportu zbiorowego,

b) koszt niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na
konto wykonawcy badania,

Cc) bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci
120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wyptacane przez Urzad.

. Srodki za okres odbywania stazu bedg przekazywane na wskazane przez osobe

bezrobotng konto bankowe.

. Opiekun osoby niepetnosprawnej, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 Ustawy moze na

zasadach takich jak bezrobotni korzysta¢ z bonu stazowego.

10.Przyznanie i realizacja bonéw stazowych odbywa sie zgodnie z Regulaminem

organizacji bonéw stazowych obowigzujagcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Myslenicach.

ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

Zatgcznik nr 1. Oswiadczenie o niepodleganiu sankcjom w zwigzku z agresjg Federac;ji

Rosyjskiej na Ukraine.
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VI. Zatacznik nr 1

MySIENICE, AN, .o
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Oswiadczenie o niepodleganiu sankcjom w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine

Oswiadczam, ze nie jestem zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych
stosowane sg srodki sankcyjne natozone w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine,
i ktore figurujg na stosownych listach, zaréwno unijnych, jak i krajowych oraz ze sam nie
znajduje sie na takiej liscie.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do ztozenia stosownego oswiadczenia, w przypadku
wystgpienia takiego powigzania bgdz gdy zostane objety sankcjami, o ktérych mowa powyzej
od dnia ztozenia niniejszego wniosku do dnia zakonczenia realizacji wsparcia. O$swiadczenie
zostanie zlozone niezwtocznie od wystgpienia zdarzenia opisanego w zdaniu poprzednim.

Czytelny podpis WNIOSKOUAWCY: ........vineiii it ae e

Niniejsze o$wiadczenie stuzy stosowaniu:

1. rozporzgdzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgcego srodkow
ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji
wobec Ukrainy;

2. rozporzgdzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie Srodkéw
ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnosc¢ terytorialng,
suwerennosc i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych;

3. rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgcego srodkéw
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie.

Listy oséb i podmiotow, wzgledem ktérych stosowane sg srodki sankcyjne znajdujg sie w
zatgcznikach do regulacji unijnych oraz w rejestrze zamieszczonym na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Wypetnia Powiatowy Urzad Pracy:
Weryfikacji podmiotu dokonanow dniu ....................... wynik: POZYTYWNY/NEGATYWNY

Podpis pracownika PUP: ...

Druk obowigzujgcy od 01.01.2025r.



VIl.  WYPELNIA PUP

1. Opinia doradcy klienta:

Data i podpis doradcy Klienta: ...........c.cooeiiiiiiiiiee

2. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

Data i podpis Dyrektora PUP: ... ..o,
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