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WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. z
2018 r. poz. 1265 z po6zn. zm.) w zwigzku z podjeciem przeze mnie w dniu: ................... . zatrudnienia / innej pracy
zarobkowej* z wiasnej inicjatywy / ze skierowania Urzedu, wnioskuje¢ o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

Jednoczesnie oSwiadczam, ze :

»  zobowiazuje¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania urzedu, nie pézniej, niz do 3 dnia roboczego nastepnego miesiaca o:
e ustaniu w/w zatrudnienia/innej pracy zarobkowej (Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie w przypadku innej pracy
zarobkowej);
e kazdej innej zmianie dotyczacej okresu zatrudnienia, w tym o okresach przebywania na urlopie bezptatnym
(zaswiadczenie poswiadczajace okres przebywania na urlopie bezptatnym).
»  zobowigzuje si¢ do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia , w przypadku nie poinformowania powiatowego urzedu
pracy o ustaniu zatrudnienia / innej pracy zarobkowej, przebywaniu na urlopie bezptatnym lub wystapieniu innej sytuacji
mogacej mie¢ wptyw na wyplate dodatku.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
Pouczenie:

Do wniosku nalezy dolaczy¢:

1. Umowe o prace lub umowe potwierdzajaca wykonywanie innej pracy zarobkowej (kserokopie potwierdzong za zgodnos¢
z oryginatem przez Pracodawce lub oryginal uméw do wgladu).

2. W przypadku podjecia zatrudnienia w wyniku skierowania przez Urzad, za kazdy miesigc przystugiwania dodatku nalezy
ztozy¢ zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu i wysoko$ci osiaganego wynagrodzenia. Dokument nalezy dostarczy¢
do 5 dnia kolejnego miesigca. W razie niedopetnienia obowiazku wyptata dodatku zostanie wstrzymana.

3. Nr ROR wnioskodawcy/wraz z Bankowym potwierdzeniem wiasno$ci rachunku / w przypadku zgloszenia wyptaty na konto.

Uwaga: Dodatek aktywizacyjny przystuguje od daty ztozenia wniosku.
Whniosek niekompletny nie bgdzie rozpatrywany.

OPINIA POSREDNIKA PRACY
Podjgcie pracy nastapito / nie nastapito w wyniku skierowania przez Myslenicki Urzad Pracy w pelnym / niepelnym wymiarze

czasupracyoddnia ...................... IV ettt e e e e e

Data i podpis Posrednika Pracy

*niewlasciwe skresli¢
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ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW AKTYWIZACYJNYCH
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.).
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18.08.2009 r. w sprawie szczegdlowego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. z 2014r. poz. 1189).

ZASADY:

1. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego:

1. Osoby bezrobotne posiadajace prawo do zasitku, ktore z wiasnej inicjatywy podejmuja zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa.

2. Osoby bezrobotne posiadajace prawo do zasitku, ktore w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podejma
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymujg wynagrodzenia
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg.

I1. Dodatek aktywizacyjny nie przysluguje w przypadku:

1. Skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot publicznych lub na stanowisko
pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy;

2. Podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktéorego byl zatrudniony lub dla ktérego wykonywal inng prace zarobkowa bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3. Podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica Rzeczypospolitej
Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

I11. Dokumenty wymagane do przyznania oraz wyplaty dodatku aktywizacyjnego:

1. Wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

2. Dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (np. umowa o pracg).

3. W terminie p6zniejszym, tj. po uptywie danego miesigca zaswiadczenie o wysokoS$ci osigganego wynagrodzenia —

w przypadku podjecia zatrudnienia wskutek skierowania przez powiatowy urzad pracy, w niepelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymywania wynagrodzenia nizszego od minimalnego wynagrodzenia za
prace.

IV. Okres przystugiwania dodatku aktywizacyjnego:

1. W przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z wlasnej inicjatywy, dodatek aktywizacyjny przystuguje od
dnia zlozenia wniosku do ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej.

2. W przypadku podj¢cia zatrudnienia wskutek skierowania przez powiatowy urzad pracy, W niepelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymywania wynagrodzenia nizszego od minimalnego wynagrodzenia za
prace, dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia zlozenia wniosku do ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla
bezrobotnych, przypadajacego w okresie zatrudnienia.

V. Wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego:

1. W przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z wlasnej inicjatywy dodatek aktywizacyjny przystuguje w
wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych i bedzie podlegat waloryzacji na zasadach okre§lonych w ustawie.

2. W przypadku podjecia zatrudnienia w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokoS$ci stanowigcej rdznicg miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie
wigkszej jednak niz 50% zasitku dla bezrobotnych, przez okres w jakim przyshugiwalby bezrobotnemu zasitek.

3. Wyplata dodatku aktywizacyjnego odbywac si¢ bedzie w dniach wyplaty zasitku dla bezrobotnych na podane uprzednio
konto wnioskodawcy. W przypadku braku rachunku bankowego wyptata odbywac¢ si¢ bedzie na poczcie.

Nie istnieje mozliwo$¢ wyptaty dodatku aktywizacyjnego za okresy urlopu bezptatnego oraz tymczasowego aresztowania, gdyz w
tym okresie nie bylo faktycznie $wiadczonej pracy (stanowisko Ministerstwa Pracy i Polityki spotecznej Departamentu Rynku
Pracy z dnia 01.02.2012r.)

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy z dni 26 lipca 1991r., o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, powiatowy
urzad pracy zobowigzany jest do poboru miesigcznej zaliczki na podatek dochodowy od naliczanego dodatku aktywizacyjnego.
Zaliczke pobiera si¢ w wysokosci 18% przychodu i pomniejsza ( z mocy prawa) o 1/12 kwoty wolnej od podatku.

Podobna zasada obliczania podatku obowiazuje pracodawce naliczajacego wynagrodzenie za prace. Jednakze zgodnie z art. 32 ust
3 ww. ustawy, pracodawca upowazniany jest do pomniejszania kwoty podatku o 1/12 kwoty ,,wolnej”, poprzez zlozenie przez
Pracownika o$wiadczenia na obowiazujacym druku — Pit 2. Poniewaz kwota wolna od podatku moze by¢ potracana tylko jeden
raz w miesigcu, osoba pobierajgca dodatek aktywizacyjny nie moze ztozy¢ pracodawcy o$§wiadczenia w okresie jego pobierania.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)



