Zafgcznik nr 3 do Zasad aktywizacji zawodowej w 2025r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW NA
ZALOZENIE LUB PRZYSTAPIENIE DO
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ




Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§1

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy
(t.j.: Dz.U. 2024 poz. 475, z pdzn.zm.).

2. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j.: Dz. U. 2022 poz. 2241,
z pozn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 12 maja 2023 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej,
utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej
osoby w spdtdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym (t.j.: Dz.U. 2023 poz.
963, z p6zn. zm.)

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

§2

Regulamin okresla szczegdétowe warunki i tryb przyznawania osobie bezrobotnej,
absolwentowi CIS, absolwentowi KIS, poszukujgcemu pracy opiekunowi osoby
niepetnosprawnej, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, oraz poszukujgcemu pracy niepozostajgcemu w zatrudnieniu lub
niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej, jednorazowo Srodkéw na zatozenie lub
przystgpienie do spétdzielni socjalnej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci oraz formy zabezpieczenia
zwrotu otrzymanych $rodkéw w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej

ich przyznania.
§3
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o :

1. Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach
dziatajgcego w imieniu Starosty Powiatu Myslenickiego.

2. Staroscie — nalezy rozumiec Staroste Powiatu Myslenickiego.



. Urzad - nalezy rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach.

. Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z
wylaczeniem bezrobotnego, ktdry zarejestrowat sie jako bezrobotny w okresie
zgtoszonego do ewidencji dziatalnosci gospodarczej zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej.

. Opiekunie — oznacza to poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z
wylaczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o
Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o
ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.

. Rozporzadzeniu — Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 12
maja 2023 r. w sprawie przyznawania $rodkdw na zatozenie lub przystgpienie do
spotdzielni socjalnej, utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztéw
wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie
spotecznym.

. Przecietnym wynagrodzeniu — rozumie sie przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Giéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
~Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Wysokosc¢
przecietnego wynagrodzenia przyjmowana jest na dzien zawarcia umowy.

. Absolwencie CIS — oznacza to absolwenta centrum integracji spotecznej, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 1a ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
jezeli nie pozostaje on w okresie zgtoszonego do Centralnej Ewidenciji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej.

. Absolwencie KIS — oznacza to absolwenta klubu integracji spotecznej, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
jezeli nie pozostaje on w okresie zgtoszonego do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej zawieszenia wykonywania dziatalnosci

gospodarczej.



10. Poszukujacy pracy — nalezy rozumie¢ poszukujgcego pracy niepozostajgcego w
zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej zarejestrowanego w
urzedzie pracy.

11.Wnioskodawcy — oznacza to osobe, ktdra ubiega sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Myslenicach o przyznanie jednorazowych $rodkéw na zatozenie lub przystgpienie
do spétdzielni socjalnej.

12.Stronie internetowej Urzedu — oznacza strone internetowg Powiatowego Urzedu

Pracy w Myslenicach www.myslenice.praca.gov.pl.

13.Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 — oznacza to Rozporzgdzenie Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831 z 15.12.2023).

ROZDZIAL 11
Tryb postepowania i warunki przyznawania srodkow

§4
1. Urzad na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 Ustawy oraz zgodnie z Rozporzadzeniem moze
przyznac:
1) osobie bezrobotnej, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS,
2) poszukujgcemu pracy opiekunowi osoby niepetnosprawnej, o ktérym mowa w
art. 49 pkt 7 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
3) poszukujgcemu pracy niepozostajgcemu w zatrudnieniu lub niewykonujgcemu
innej pracy zarobkowej
jednorazowo Srodki na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci

przecietnego wynagrodzenia.

2. Przyznane $rodki na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej stanowig
pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z
dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z

15.12.2023) i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.
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3.Zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) 2023/2831 Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej nie mogg by¢ przeznaczone na dziatalnoS¢ w sektorach:

1) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalnoS¢ w zakresie
produkcji podstawowej produktdw rybotdwstwa i akwakultury;

2) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rybotowstwa i akwakultury,
gdy kwote pomocy ustalono na podstawie ceny lub ilosci produktéw nabytych lub
wprowadzonych do obrotu;

3) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnoS¢ zwigzang z
produkcjg podstawowa produktdw rolnych;

4) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktdw rolnych w jednym z
nastepujacych przypadkow:

a) kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktéw nabytych od producentow surowcéw lub wprowadzonych na rynek
przez przedsiebiorstwa objete pomoca;

b) kiedy przyznanie pomocy uwarunkowane jest przekazaniem jej w czesci lub w
catosci producentom surowcow;

5) pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich
lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposSrednio zwigzanej z iloscig
wywozonych produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub
innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci
WYWOZOWej;

6) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia krajowych towardw i ustug w
stosunku do towardw i ustug pochodzacych z przywozu

4. Ponadto $rodki na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej nie mogq byc
udzielane na:
1) dziatalnos¢ prowadzong w innej formie niz spotdzielnia socjalna,
2) przystgpienie do spotdzielni socjalnej, ktora znajduje sie w stanie likwidacji,
3) zakup nieruchomosci,
4) optaty administracyjne, skarbowe, sktadki ZUS, podatki,
5) zakup akcji, obligacji, udziatdéw w spdtkach,

6) leasing lub zakup na raty,



7) koszty przesyiki i dostawy, transportu, przygotowania, pakowania,

8) zakup kasy (drukarki) fiskalnej,

9) zakup dodatkowej gwarancji,

10) zakup od wspotmatzonka, rodzicdw, rodzenstwa, dzieci — jezeli osoby te nie
prowadzg dziatalnosci gospodarczej, ktdrej przedmiotem jest sprzedaz
danego produktu/ustugi.

. Srodki nie beda udzielane na prowadzenie dziatalnosci w zakresie handlu obwoznego

lub obno$nego oraz prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej sezonowej.

. Jednorazowe S$rodki na zatozenie lub przystgpienie do spdtdzielni socjalnej udzielane

sq W szczegolnosci na racjonalny i uzasadniony zakup Srodkow trwatych, urzadzen,

maszyn, materiatdw, towarow, ustug i materiatow reklamowych, pozyskanie lokalu,
pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem
dziatalnosci wskazanej we wniosku o przyznanie srodkow.

. Zakup na podstawie umowy kupna-sprzedazy mozliwy jest wytacznie za pisemna

zgodq Dyrektora, uzyskang przed dokonaniem zakupu, na pisemny, umotywowany

wniosek Wnioskodawcy.

. W przypadku zakupu uzywanego $rodka trwatego cena zakupu uzywanego Srodka

trwatego nie moze przekracza¢ wartosci rynkowej i musi by¢ znaczaco nizsza niz

koszt nowego sprzetu. Dyrektor moze zagda¢ od Wnioskodawcy udokumentowania
kosztu zakupu nowego i uzywanego $rodka trwatego o identycznych badz podobnych
parametrach. Jezeli warunek dotyczacy réznicy w cenie uzywanego i nowego Srodka
trwatego nie zostanie spetniony, zakup uznaje sie za nieuzasadniony i nieracjonalny
oraz nie zostanie on rozliczony w ramach przyznanych Srodkéw.

. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny, umotywowany wniosek Wnioskodawcy

Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na zakup, o ktéorym mowa w § 4 ust. 4 pkt 10. Zgoda

musi zosta¢ wydana pisemnie przed dokonaniem zakupu.

10.W ramach przyznanych $rodkéw nie zostang rozliczone zakupy dokonane na

wspotwiasnosc.

11.Urzad oceniac bedzie celowos¢, zasadnos¢ i przydatnos$é zaproponowanych przez

Whioskodawce wydatkow.

12.Wysokos$¢ wnioskowanej kwoty powinna by¢ zgodna ze specyfikg planowanej

dziatalnosci gospodarczej oraz wspotmierna do kosztéw jej prowadzenia. Urzad

zastrzega sobie prawo niezakwalifikowania do objecia pomocg zaproponowanych przez

6



Whnioskodawce wydatkdéw, moze takze zaproponowac zmiane alokacji srodkéw Dotyczy

to w szczegolnosci sytuacii, gdy zaplanowane koszty odbiegajg od cen rynkowych, sg

nieadekwatne do rodzaju planowanej dziatalnosci, badz ich poniesienie jest zbedne do

osiggniecia zatozonych celéw gospodarczych.

§5

1. Uprawnieni, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 moga ztozy¢ do Urzedu wiasciwego ze

wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu albo ze wzgledu na siedzibe spétdzielni

socjalnej wniosek o przyznanie ze $rodkdw Funduszu Pracy jednorazowo $rodkéw na

zatozenie spoétdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej, w tym na pokrycie kosztéw

pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjecie tej dziatalnosci.

2. Whniosek o przyznanie jednorazowo Srodkéw na zatozenie spétdzielni socjalnej

(stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu) zawiera:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

)
k)

imie i nazwisko wnioskodawcy,

adres miejsca zamieszkania wnioskodawcy

numer PESEL, jezeli zostat nadany, a w przypadku osdb, ktdre nie posiadajg
numeru PESEL rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,
kwote wnioskowanych srodkow,

przewidywany adres siedziby spotdzielni socjalnej,

rodzaj dziatalnosSci gospodarczej, ktorg ma prowadzi¢ zaktadana spotdzielnia
socjalna,

symbol podklasy rodzaju dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalnosci (PKD),

kalkulacje kosztéw zwigzanych z podjeciem przez spétdzielnie socjalng
dziatalnosci oraz zrédfa ich finansowania,

szczegbtowy specyfikacje wydatkéw do poniesienia w ramach wnioskowanych
$rodkow,

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Srodkow,

podpis bezrobotnego, opiekuna, absolwenta KIS lub absolwenta CIS,

poszukujgcego pracy.

3. Do wniosku o przyznanie ze Srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo $rodkow na

zatozenie spoétdzielni socjalnej bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub

poszukujacy pracy dotgczajg oSwiadczenia o:



a) nieotrzymaniu bezzwrotnych $rodkdw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
Srodkow publicznych na podjecie dziatalnosSci gospodarczej lub rolniczej,
zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej;

b) nieprowadzeniu dziatalnosSci gospodarczej w okresie 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

c) niepetnieniu funkcji cztonka zarzadu spétdzielni socjalnej w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

d) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie
cywilnoprawnym, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny
(t.j.: Dz.U. 2024 poz. 17, z pdzn. zm.);

e) nieztozeniu wniosku do innego starosty o przyznanie $Srodkéw na podijecie
dziatalnosci gospodarczej lub Srodkdw na zatozenie spétdzielni socjalnej lub
przystgpienie do niej.

. Do wniosku o przyznanie jednorazowo Srodkdéw na zatozenie spétdzielni socjalnej

opiekun dofacza oswiadczenia, o ktdérych mowa w ust. 3 pkt a i d-e.

. Do wniosku bezrobotny, absolwent KIS lub absolwent CIS, opiekun lub poszukujacy

pracy dotgcza pisemne o$wiadczenie zatozycieli spdtdzielni socjalnej o wykorzystaniu

zgodnie z przeznaczeniem Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na zatozenie
spotdzielni socjalnej, ktdre bedg wniesione przez czionkdw do spétdzielni socjalnej.

. Bezrobotni, opiekunowie, absolwenci KIS lub absolwenci CIS lub poszukujacy pracy

zamierzajgcy zatozy¢ spétdzielnie socjalng mogg ztozy¢ wspdiny wniosek o przyznanie

jednorazowo $rodkdw na zatozenie spétdzielni socjalnej. Wniosek zawiera informacije,

o ktorych mowa w ust. 1, oraz o$wiadczenia o ktérych mowa w ust. 3 i 5 (dotyczy

bezrobotnych, absolwentéw KIS, absolwentéw CIS, poszukujgcych pracy) lub

oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3 pkt a, d-e i ust. 5 (dotyczy opiekunow).

. W przypadku, gdy siedziba spétdzielni socjalnej znajduje sie w innym powiecie niz

miejsce zamieszkania lub pobytu bezrobotnego, opiekuna, absolwenta KIS lub

absolwenta CIS lub poszukujgcego pracy, starosta wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
spotdzielni socjalnej, w drodze porozumienia ze starostg wiasciwym ze wzgledu na
miejsce zamieszkania lub pobytu bezrobotnego, opiekuna, absolwenta KIS lub CIS lub
poszukujgcego pracy, ustalajg zasady wspotpracy i finansowania w zakresie przyznania

srodkow.



§6

1. Whniosek o przyznanie ze srodkdw Funduszu Pracy jednorazowo $rodkéw na

przystapienie do spotdzielni socjalnej w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej,

konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci (stanowigcy zatacznik

nr 1 do niniejszego regulaminu) zawiera m.in.:

a)
b)

C)

d)

9)
h)

imie i nazwisko wnioskodawcy,

adres miejsca zamieszkania wnioskodawcy i adres siedziby spotdzielni socjalnej,
numer PESEL wnioskodawcy, jezeli zostat nadany, a w przypadku osdb, ktore
nie posiadajg numeru PESEL rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc,

kwote wnioskowanych $rodkow,

informacje o przeznaczeniu wnioskowanych $rodkéw zgodnie z celem
przystagpienia do spdétdzielni socjalnej,

szczegbtowy specyfikacje wydatkdéw do poniesienia w ramach wnioskowanych
Srodkow,

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu Srodkéw,

podpis bezrobotnego, absolwenta KIS, absolwenta CIS, opiekuna lub

poszukujgcego pracy.

2. Do w/w wniosku bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub poszukujgcy pracy

dotaczajg osSwiadczenia, o ktorych mowa w § 5 ust. 3, opiekun dotgcza osSwiadczenia,

o ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt a, d-e.

3. Do wniosku bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, opiekun lub poszukujgcy pracy

dotaczajg:

a)

b)

pisemne zobowigzanie spotdzielni socjalnej do przyjecia bezrobotnego,
absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujgcego pracy na cztonka
oraz do ich zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
przystgpienia do spétdzielni socjalnej, po wniesieniu sSrodkdw na przystgpienie
do spétdzielni socjalnej;

o$wiadczenie spétdzielni socjalnej o niezaleganiu z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Emerytur Pomostowych,



innych danin publicznych, a takze nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

c) osSwiadczenie spotdzielni socjalnej o tym, Ze nie znajduje sie ona w stanie
likwidaciji;

d) pisemne zobowigzanie spétdzielni socjalnej do wykorzystania zgodnie z
przeznaczeniem $rodkdw Funduszu Pracy przyznanych na przystgpienie
bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujgcego
pracy do spétdzielni socjalnej i wniesionych do tej spotdzielni;.

e) pisemne zobowigzanie spétdzielni socjalnej do zwrotu rownowartosci
odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towardw i ustug (t.j.: Dz. U. 2024 poz. 361, z pdzn. zm.) podatku
naliczonego dotyczacego zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanych
Srodkéw na przystapienie do spétdzielni socjalnej, w terminie okreSlonym w § 11
ust. 2,

f) osSwiadczenie spotdzielni socjalnej o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem
ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w
rozumieniu ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j.: Dz.U. 2023
poz. 659, z pdzn. zm.);

g) wszystkie zaswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub pomocy de minimis w rybotdwstwie, jakie spétdzielnia socjalna
otrzymata w okresie, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE)
2023/2831 albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie,
albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz
informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej.

4. Whniosek, o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowych Srodkéw na zatozenie
spétdzielni socjalnej lub przystapienie do niej moze by¢ uwzgledniony przez Urzad w
przypadku spetnienia przez bezrobotnego nastepujacych warunkdéw:

a) w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku:

— nie odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej

pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie oraz udziatu w
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b)

9)

dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (o ktéorym mowa w
art. 62a ustawy);

— z wilasnej winy nie przerwat szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu
dziatania, udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreSlonej
W ustawie;

— po skierowaniu podjat szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz,
prace spotecznie uzyteczne lub inng forme pomocy okreslong w ustawie;

nie otrzymat dotychczas z Funduszu Pracy lub innych funduszy publicznych

bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,

zatozenie lub przystgpienie do spdtdzielni socjalnej;

nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy bezposrednio

poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

nie petnit funkcji cztonka zarzadu spétdzielni socjalnej w okresie 6 miesiecy

bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

nie byt w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku skazany za przestepstwa

przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r. — Kodeks Karny (t.j.: Dz.U. 2024 poz. 17, z pdzn. zm.);

nie ztozyt wniosku do innego starosty o przyznanie $srodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej lub Srodkdw na zatozenie spdtdzielni socjalnej lub

przystgpienie do niej;

wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a starosta dysponuje

Srodkami na jego sfinansowanie.

5. Whnioskodawca do wniosku o dofinansowanie dotgcza dodatkowo:

a)

b)

wszystkie zaswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis oraz pomocy de
minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w rybotéwstwie, jakg otrzymat w
okresie, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831
albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2 a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych

pomocy publicznej.

11



6. Whniosek opiekuna lub opiekundéw o przyznanie jednorazowo $rodkdw na zatozenie
spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej moze by¢ przez Dyrektora uwzgledniony,
w przypadku gdy:

a) zostaty spetnione fgcznie warunki, o ktorych mowa w § 6 ust. 4 pkt b, e, f-g,
oraz ust. 5

b) w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
opiekun nie przerwat z wiasnej winy szkolenia, stazu, prac interwencyjnych,
studiéw podyplomowych, przygotowania zawodowego dorostych.

7. Whniosek absolwenta CIS lub absolwenta KIS o przyznanie $rodkdéw na zatozenie
spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej moze by¢ przez Dyrektora uwzgledniony,
w przypadku gdy zostaty spetnione warunki okreSlone w § 6 ust. 4 pkt b-f oraz ust. 5,
Ztozyt kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek, a starosta dysponuje $srodkami
na jego sfinansowanie.

8. Whniosek poszukujgcego o przyznanie jednorazowo $rodkdéw na zatozenie spotdzielni
socjalnej lub przystgpienie do niej moze by¢ przez Dyrektora uwzgledniony, w
przypadku gdy:

a) zostaly spetnione warunki okreslone w § 6 ust. 4 pkt b-g, oraz w § 6 ust. 5
b) w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku:
— z wtasnej winy nie przerwat szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu
dziatania, udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej
w ustawie;
— po skierowaniu podjat szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz,

prace spotecznie uzyteczne lub inng forme pomocy okreslong w ustawie.

§7

1. Whioski rozpatrywane sg do wyczerpania limitu otrzymanych na ten cel srodkéw.

2. O uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu wniosku Urzad zawiadamia wnioskodawce
w formie pisemnej w terminie 30 dni od daty wptyniecia kompletnego wniosku.

3. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Urzad podaje przyczyne odmowy.
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§8

1. Jednorazowe $rodki na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej mogg by¢
udzielone w wysokosci okreslonej w umowie, nieprzekraczajgcej 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia.

2. Wnioskodawcy mogg byc¢ zrefundowane koszty pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa zwigzanych z podjeciem dziatalnosci.

3. Jednorazowe Srodki na zatozenie/przystagpienie do spdtdzielni socjalnej moga byc
przeznaczone wytgcznie na zakupy niezbedne i jednoznacznie zwigzane z planowang
dziatalnoscig. Ostatecznej decyzji o przyznaniu Srodkéw na wnioskowane zakupy
dokonuje Urzad, kierujac sie efektywnoscig i racjonalnoscig w gospodarowaniu

Srodkami publicznymi.

ROZDZIAL 111

Zawarcie umowy i rozliczenie dofinansowania

§9
1. W przypadku umowy o przyznanie ze $srodkdow Funduszu Pracy jednorazowo Srodkdéw
na zatozenie spotdzielni socjalnej:

a) za date rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez spétdzielnie socjalng uznaje
sie date okreSlong w umowie z Dyrektorem, wynikajgcg z uchwaty cztonkéw
zatozycieli spotdzielni socjalnej,

b) $rodki te podlegajg przekazaniu przez Dyrektora w terminie okreSlonym w
umowie, w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia rozpoczecia przez

spotdzielnie socjalng dziatalnosSci gospodarczej.

§10
1. W przypadku uwzglednienia wniosku wnioskodawca w terminie wskazanym przez
Urzad zobowigzany jest dostarczy¢ niezbedne dokumenty do podpisania umowy tj.:
a) (dotyczy osdb zamierzajgcych zatozy¢ spétdzielnie socjalng) dokument
okreslajacy tytut prawny do lokalu, w ktérym ma by¢ prowadzona dziatalnosc¢
(umowa dzierzawy lokalu, umowa najmu lokalu, umowa uzyczenia lokalu, akt
wiasnosci) — Urzad moze sprawdzi¢ stan przygotowania lokalu przed
podpisaniem umowy o przyznanie jednorazowo srodkéw na zatozenie
spotdzielni socjalnej. W dniu kontroli w lokalu nie moze by¢ prowadzona
dziatalno$¢ gospodarcza przez inng osobe,
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b) inne dokumenty niezbedne do przyznania srodkéw,

¢) ztozy¢ dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu przyznanych Srodkow.

2. Termin, o ktérym wyzej mowa, moze zostac przediuzony za zgodg Dyrektora

w przypadkach losowych lub niezaleznych od wnioskodawcy.

§11

. Przyznanie srodkdw nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej w formie

pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Umowa o przyznanie jednorazowo Srodkow na zatozenie lub przystgpienie do

spotdzielni socjalnej zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie wnioskodawcy do:

1) wydatkowania otrzymanych $rodkdw zgodnie z wnioskiem oraz w terminie
okreslonym w umowie,

2) ztozenia rozliczenia wydatkowania Srodkéw, w terminie 2 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej przez spotdzielnie socjalng, a w przypadku
przystgpienia do spdétdzielni socjalnej — od dnia otrzymania srodkdw przez
Whioskodawce,

3) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora, przyznanych
Srodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich otrzymania, jezeli
otrzymujacy Srodki nie dotrzyma warunkéw umowy, w szczegdlnosci:

a) wykorzystania otrzymanych $rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem,

b) niewydatkowania otrzymanych srodkdw oraz nieprzedstawienia dokumentéw
potwierdzajacych ich wydatkowanie w terminach okreslonych w umowie,

¢) ustania cztonkostwa i zatrudnienia w spétdzielni socjalnej przed uptywem 12
miesiecy,

d) niepodijecia zatrudnienia w spotdzielni socjalnej,

e) ztozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczen we wniosku,

f) naruszenia innych warunkdw umowy.

4) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego zgodnie z zgodnie z ustawg z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t.j.: Dz. U. 2024 poz. 361, z
pozn.zm.) podatku naliczonego, dotyczacego zakupionych towardw i ustug w
ramach przyznanych Srodkow
w terminie:

a) okresSlonym w umowie, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia przez

spotdzielnie socjalng deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw lub
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ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w
przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na
nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
spotdzielni socjalnej - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towardw lub ustug, w ktdrej wykazano kwote podatku naliczonego z
tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

3. Whnioskodawca, ktory otrzymat Srodki na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni
socjalnej, lub w jego imieniu spotdzielnia socjalna, przedktada w Urzedzie rozliczenie
otrzymanych i wydatkowanych srodkéw. Wnioskodawca, ktory otrzymat srodki na
przystgpienie do spétdzielni socjalnej, przedktada ponadto potwierdzenie wptaty tych
Srodkéw do spétdzielni socjalnej.

4. Rozliczenie wydatkowanych Srodkéw zawiera zestawienie kwot wydatkowanych
w terminie okreslonym w umowie na poszczegdlne towary i ustugi ujete
w specyfikacji. Rozliczenie dokonywane jest w kwocie brutto.

5. Do rozliczenia nalezy dofgczy¢ faktury, umowy cywilnoprawne oraz potwierdzenia
zaptaty, a w przypadku zakupu samochodu réwniez dowdd rejestracyjny. Zakup na
podstawie umow cywilnoprawnych, mozliwy jest wytgcznie po wyrazeniu na pismie
zgody przez Dyrektora, uzyskanej przed dokonaniem zakupu, na pisemny,
umotywowany wniosek Wnioskodawcy. Umowy kupna-sprzedazy na kwote powyzej
1000 z+ muszg zostac potwierdzone w Urzedzie Skarbowym oraz zawierac
potwierdzenie dokonania wptaty podatku i deklaracje PCC-3 z potwierdzeniem jej
ztozenia w Urzedzie Skarbowym.

Dokumenty potwierdzajgce dokonanie zakupu przedstawione do rozliczenia musza
wskazywac na optacenie wydatku w catosci. Potwierdzenie zaptaty musi by¢ Scisle
powigzane z fakturg/umowg cywilnoprawng, ktérej dotycza (np. dokfadna nazwa
sprzetu lub nr faktury w tytule przelewu, potwierdzeniu zaptaty). Dokumentami
potwierdzajgcymi wydatkowanie $rodkow sa:

— w przypadku zaptaty gotowka — potwierdzenie przyjecia gotowki przez

sprzedajgcego (KP lub adnotacja na fakturze ,zaptacono gotowka”),
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— w przypadku zaptaty przelewem — potwierdzenie dokonania przelewu z
rachunku bankowego Wnioskodawcy (wydruk z konta potwierdzajgcy
zrealizowanie transakcji),

— w przypadku zaptaty kartg ptatnicza/BLIK - potwierdzenie dokonania
ptatnosci z rachunku bankowego Wnioskodawcy (wydruk z konta
potwierdzajgcy zrealizowanie transakcji),

— w przypadku zakupdw realizowanych za posSrednictwem osdb trzecich
(ptatnos¢ za pobraniem, system PayU, PayPal i inne) - informacja na fakturze
o catkowitej zaptacie wraz z potwierdzeniem dokonania pfatnosci z rachunku
bankowego Wnioskodawcy (wydruk z konta potwierdzajacy zrealizowanie
transakcji) lub informacja od sprzedawcy o otrzymaniu zaptaty lub o
przyjeciu zaptaty przez posrednika (kuriera) za dostarczone zakupy wraz z
podaniem daty zaptaty.

Dokumenty przedstawione do rozliczenia (w tym m.in. faktury, umowy kupna-
sprzedazy) sporzadzone w jezyku obcym (tzn. innym niz jezyk polski) muszg by¢
przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Dowdd ksiegowy
opiewajacy na waluty obce powinien zawiera¢ przeliczenie ich wartosci na walute
polskg wedtug Sredniego kursu ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski,
obowigzujgcego w dniu przeprowadzenia operacji gospodarczej (tj. dniu dokonania
zaptaty). Wynik przeliczenia zamieszcza sie bezposrednio na dowodzie, chyba ze
system przetwarzania danych zapewnia automatyczne przeliczenie walut obcych na
walute polska, a wykonanie tego przeliczenia potwierdza odpowiedni wydruk.

. Dyrektor moze przedtuzy¢ termin ztozenia rozliczenia, o ktorym mowa w ust. 2 — 5,

w przypadku, gdy za ich przedtuzeniem przemawiajg wzgledy spoteczne,

w szczegdlnosci przypadki losowe i sytuacje niezalezne od Wnioskodawcy.

. Dyrektor na wniosek Wnioskodawcy lub spotdzielni socjalnej moze réwniez uwzglednic
w rozliczeniu, poniesione wydatki nieujete w specyfikacji, jezeli uzna zasadno$¢ ich
poniesienia biorgc pod uwage charakter dziatalnosci prowadzonej przez Wnioskodawce
w ramach spotdzielni socjalnej.

. Rozliczenie wydatkowanych srodkéw przyznanych Wnioskodawcy na zatozenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej zawiera kwoty wydatkéw z uwzglednieniem

podatku od towardw i ustug zawartych w cenie zakupu.
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9. Srodki otrzymane, a niewydatkowane przez Wnioskodawce podlegajg zwrotowi w
terminie okreSlonym w umowie.

10. Dyrektor w trakcie wykonywania umowy o przyznanie ze Srodkdw Funduszu Pracy
jednorazowo $rodkdw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalne dokonuje
oceny prawidtowosci jej wykonania.

11. Przekazanie $srodkéw nastepuje na podstawie zawartej umowy na wskazane przez

Whnioskodawce konto bankowe, ktdrego jest wiascicielem lub wspdtwiascicielem.

ROZDZIAL IV

Zabezpieczenie zwrotu dofinansowania

§12

1. Preferowang formg zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Srodkéw jest: weksel z
poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, blokada rachunku bankowego.

2. Przepis § 16 Rozporzadzenia zawiera dopuszczalne formy zabezpieczenia zwrotu
Srodkow.

3. Wszelkie koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu przyznanych
$rodkdw ponosi wnioskodawca.

4. Forma zabezpieczenia zwrotu dofinansowania jest wskazywana przez Wnioskodawce,
niemniej jednak to Dyrektor, ktory odpowiada za racjonalne wydatkowanie i ochrone
$rodkéw publicznych podejmuje ostateczng decyzje w kwestii ustanowienia/wyboru
zabezpieczenia. W zwigzku z czym, Dyrektor zastrzega sobie prawo dokonania oceny,
czy proponowane przez Wnioskodawce zabezpieczenie zwrotu jest wystarczajgce.

5. W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie weksla z poreczeniem wekslowym,
wymagane jest poreczenie przez co najmniej 1 osobe osiggajgcg miesieczny dochdd w
wysokosci co najmniej 5.300,00 zt brutto na kazde 20.000,00 zt przyznanych Srodkdw.
W przypadku poreczenia przez wiecej niz jedng osobe kazda z nich spetnia¢ musi
warunek uzyskania miesiecznego dochodu w wysokosci co najmniej 5.300,00 zt brutto
na kazde 20.000,00 zt przyznanych Srodkdw.

1) osoby fizyczne pozostajace w stosunku pracy z pracodawca, nie bedgcym w
stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudnione na czas nieokreslony lub na czas
okreslony (minimum 3 lata od daty wystawienia zaswiadczenia), nie bedace w

okresie wypowiedzenia (wobec ktérych nie sg ustanowione zajecia sadowe lub
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administracyjne). W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢
zgode na krétszy okres w/w umowy.
Osoby takie powinny dostarczy¢ do Urzedu:
— zaswiadczenie z zaktadu pracy o $redniomiesiecznych zarobkach brutto z
ostatnich 3 miesiecy,
— o$wiadczenie poreczyciela o aktualnych zobowigzaniach finansowych,
podajac wysokos$¢ miesiecznej raty i okres sptaty zadtuzenia.
Wzory zaswiadczen/ o$wiadczen dostepne sg w siedzibie Urzedu oraz na
stronie internetowej Urzedu.

2) osoby fizyczne otrzymujqce staty dochdd z tytutu nabycia prawa do renty
lub emerytury, wobec ktorych nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub
administracyjne. Osoby takie powinny dostarczy¢ do Urzedu:

— decyzje nadania lub decyzje o waloryzacji renty, emerytury,

— ostatni odcinek renty, emerytury lub dowdd wptywu na konto,

— oSwiadczenie poreczyciela o aktualnych zobowigzaniach finansowych,
podajgc wysokoS¢ miesiecznej raty i okres sptaty zadtuzenia — wzér
o$wiadczenia dostepny jest w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej

Urzedu.
3) osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg — ktdra to dziatalnosé

nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci i nieposiadajgca zalegtosci w Urzedzie
Skarbowym i Zakfadzie Ubezpieczen Spotecznych oraz nie zalega z optacaniem
innych danin publicznych, powinny dostarczy¢ do Urzedu:
- zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z optatami,
— o$wiadczenie poreczyciela o spetnieniu w/w warunkow i dochodach
osiggnietych w ciggu ostatnich 3 miesigcach oraz aktualnych zobowigzaniach
finansowych, podajgc wysoko$¢ miesiecznej raty i okres sptaty zadtuzenia

(wzor dostepny w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu).

4) osoby fizyczne uzyskujace staty dochdd z innych zrodet — za zgoda
Dyrektora.

5) osoby fizyczne pozostajace w stosunku pracy na podstawie powotania,
wyboru, mianowania oraz spotdzielczej umowy o prace — za zgodg

Dyrektora.
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6) osoby prawne - ktora to dziatalnosc¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci
i nieposiadajgca zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych oraz nie zalega z optacaniem innych danin publicznych, powinny
dostarczy¢ do Urzedu:

— aktualny KRS,

— aktualne zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o niezaleganiu z optatami,

— zatwierdzony bilans, rachunek zyskéw i strat za ostatni rok bilansowy,

— o$wiadczenie poreczyciela o spetnieniu w/w warunkdéw i dochodach

osiggnietych w ciggu ostatnich 3 miesigcach oraz aktualnych zobowigzaniach

finansowych, podajac wysokoS¢ miesiecznej sptaty zadtuzenia (wzor

dostepny w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu)

6. Zaswiadczenia poreczycieli zachowujg waznos¢ przez okres 1 miesigca od
daty wystawienia. W/w zaswiadczenia muszg by¢ wazne na dzien podpisania
umowy.

7. Dyrektor moze zadac dostarczenia dodatkowych dokumentéw lub wyjasnien w celu
weryfikacji czy proponowane zabezpieczenie bedzie gwarancjg ewentualnego zwrotu
dofinansowania.

8. Poreczycielem, o ktérym mowa w § 11 ust. 5 nie moze byc:

1) wspdtmatzonek wnioskodawcy pozostajgcy z wnioskodawcg w matzenskiej
wspdlnosci majatkowej,
2) matzenstwo pozostajgce w matzenskiej wspdlnosci majatkowe;j.

9. W dniu zawarcia umowy w sprawie przyznania srodkow wymagana jest
zgoda wspotmatzonka Wnioskodawcy na zaciggniecie zobowigzan
wynikajacych z umowy oraz zgoda wspoétmatzonkow poreczycieli na
poreczenie dotacji. Zgoda ta wyrazona zostaje na piSmie w obecnosci
pracownika Urzedu.

10.W dniu zawarcia umowy poreczyciele sktadajg w obecnosci pracownika Urzedu
pisemne o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach, podajac zrddta i kwoty dochodu
oraz oSwiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych, podajac wysokos¢
miesiecznej sptaty zadtuzenia.
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11.W dniu zawarcia umowy wnioskodawca, poreczyciele oraz ich wspotmatzonkowie
zobowigzani sg do przedstawienia aktualnego (waznego) dokumentu tozsamosci (tj.
dowdd osobisty, paszport).

12.W przypadku formy zabezpieczenia innej niz weksel z poreczeniem wekslowym jego
wartos¢ musi wynosi¢ co najmniej 150% kwoty przyznanych $rodkdw oraz zostac

ustanowione na co najmniej 3 lata liczac od dnia podpisania umowy.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

§13

W przypadku wykorzystania Srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, ustania cztonkostwa

w spétdzielni socjalnej przed uptywem 12 miesiecy od dnia przystgpienia do spotdzielni lub
naruszenia innych warunkéw umowy, Urzad zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy
ze skutkiem natychmiastowym oraz zgdania zwrotu petnej kwoty przyznanych $rodkow
wraz z odsetkami ustawowymi terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania. Po uptywie
wyznaczonego terminu Urzad przystapi do dochodzenia zwrotu przyznanych srodkéw na

podstawie przepisdw Kodeksu postepowania cywilnego.

§ 14

Urzad ma prawo dokonywac kontroli dotrzymania warunkéw zawartej umowy, a
Whioskodawca ma obowigzek umozliwi¢ przeprowadzenie tej kontroli oraz stawienia sie na
kazde wezwanie Urzedu, udzielania informacji i wyjasnien, a takze przedktadania
dokumentéw niezbednych do weryfikacji dotrzymania warunkdw umowy, w tym m.in.

faktycznego prowadzenia, cztonkostwa i zatrudnienia w spotdzielni socjalne;j.

§ 15
Niniejszy regulamin stosuje sie takze do oséb korzystajacych ze Srodkdw na zatozenie lub
przystagpienie do spétdzielni socjalnej w ramach projektéw/programéw

wspodtfinansowanych z Unii Europejskiej oraz innych projektéw realizowanych przez Urzad.

§ 16
Dyrektor jest uprawniony do zmiany wzoréw wnioskow wskazanych w niniejszym

Regulaminie.
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§17

Traci moc regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach rozpatrywania i
przyznawania bezrobotnemu, opiekunowi, absolwentowi KIS, absolwentowi CIS lub
poszukujgcemu pracy niepozostajgcemu w zatrudnieniu lub niewykonujgcemu innej pracy
zarobkowej jednorazowo Srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej z
dnia 17.07.2024 r.

§ 18

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025 r.
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