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WSTEP

Monitoring zawodoéw jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskow i ostrzezen dla systemu
ksztatcenia zawodowego 1 szkolenia bezrobotnych. Monitoring okresla popyt i podaz na
poszczegdlnych rynkach zawodowo-terytorialnych. W ramach monitoringu okresla si¢
rankingi zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych, co jest istotne dla lokalnej edukacji jak
i potrzeb szkoleniowych bezrobotnych.

Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy okreslonym w art. 9 ust. 1 pkt 9 Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Prezentowany Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne
przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”
zamieszczonych na stronie internetowej www.mz.praca.gov.pl

Zrédtem  informacji  niezbednych do prowadzenia monitoringu  zawodow
nadwyzkowych i deficytowych sa:

= zbidér zawodow 1 specjalnosci zarejestrowanych osob oraz ofert pracy pochodzace
z systemu informatycznego SYRIUSZ,

= dane z Systemu Informacji O$§wiatowej MEN oraz

= wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.
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l. OGOLNE ZALOZENIA METODYCZNE PROWADZENIA MONITORINGU
ZAWODOW DEFICYTOWYCH NADWYZKOWYCH W POWIECIE
MYSLENICKIM

1. Cele monitoringu

Prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych powinno

umozliwi¢ w szczegolnosci realizacj¢ zaktadanych celow:

» okredlenie kierunkow 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy,

» stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo - kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym,

» okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci
z potrzebami rynku pracy,

» korekte poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym,

» usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

» ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

2. Podstawowe mierniki, pojecia i definicje

Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okre$lenia deficytu badz
nadwyzki sa:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy

—k
B
o

B/Of =

—k
gdzie: Bt - $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t

Ot - éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw
Kk w okresie t
Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza
warto$¢ miernika tym dostgpno$¢ nizsza.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
DB

k
t

WDBf = 100

gdzie: DB - liczba dhugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

B/ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
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Warto$¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wicksza warto§¢ miernika tym wigcej
dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawodow.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych

OB/
NB/

WPB/ =

gdzie: OB - odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

NB/ - naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.
Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k.

W nowej metodologii identyfikacja zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych
nastgpuje poprzez natozenie dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone mierniki, co
prezentuje ponizsza tabela.

Zawody deficytowe Wskaznik dostepnosci oferty Wskaznik dlugo_trwalego Wskaznik plynnosci
pracy bezrobocia bezrobotnych

deflcytowe B/OF <09 WDB/ < Me WPB/ >1

lub brak warto$ci lub brak wartosci
arownowazone 09<B/Of <11 WDB/ < Me WPB! >1

lub brak wartosci lub brak wartosci
nadwyzkowe B/Of >11 WDB{ > Me WPB/ <1

lub brak warto$ci

Podstawowe pojecia stosowane w monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych:

Zawody deficytowe to zawody, w ktorych liczba dostepnych ofert pracy jest wigksza od
Sredniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktorych nie odnotowano bezrobotnych czyli
wskaznik dostgpnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktorych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dlugotrwate powyzej mediany (Me) oraz niski odptyw
netto (wyzszy naplyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma Zadnych ofert pracy t;.
wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale nie
przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow
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poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawoddéw 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochédd zbior zadan (zespdt czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku spolecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
I wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiej¢tnosci), zdobytych w wyniku
ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnos$ci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfika-
cji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiej¢tnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktado-
wych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyj¢to powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
W okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
W niniejszej metodologii przez ofert¢ pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub
miejsce aktywizacji zawodowej.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej
dwunastu miesi¢cy od dnia zarejestrowania si¢.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu dwunastu miesi¢cy od
dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym
ukonczenie szkoty.

3. Charakterystyka obszaru objetego monitoringiem

Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach obejmuje swoim zasiegiem dziatania caly
powiat. W sktad powiatu wchodza 74 miejscowosci, a jego powierzchnia wynosi 673 km?2,
co daje mu 14 miejsce wsrod 22 powiatow wojewddztwa matopolskiego. Do obszaru powiatu
zalicza si¢ 9 gmin:

e 3 Gminy miejsko-wiejskie: Myslenice, Sutkowice i Dobczyce;
e 6 Gmin wiejskich: Pcim, Tokarnia, Lubien, Siepraw, Raciechowice i Wisniowa
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Rysunek 1: Administracyjny podzial Powiatu MySlenickiego

-

SsPRAW

SULKOWICE RACIE“OWICE

wisniowa®

TOKARNIA
®

Zrédlo: Mapa dostepna pod adresem internetowym: Www.powiat.myslenicki.pl.

Liczba ludnosci faktycznie zamieszkujacej obszar powiatu na 31.12.2017r. wynosita
126 339 mieszkancow (wzrost o 872 osoby w stosunku do 2016r.), co stanowi 3,73%
ludnos$ci wojewodztwa matopolskiego.

Saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych w 2017r. wynosito 175 oséb, co daje
wskaznik 1,4 osoby na 1000 ludnosci. Pod wzgledem tego wskaZznika powiat myslenicki
uplasowat si¢ na czwartym miejscu wsrdd powiatdéw wojewddztwa matopolskiego.

W ponizszej tabeli przedstawiono ludno$¢ powiatu i wojewddztwa pod wzgledem
wieku produkcyjnego i nieprodukcyjnego wraz ze wskaznikiem obcigzenia demograficznego
tzn. liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym wg
danych z 2016r.

Tabela 1: Liczba mieszkancow Powiatu Myslenickiego w rozbiciu na wiek produkcyjny

Powiat w % Wojewodztwo w % woj. = 100
w wieku przedprodukcyjnym 27155 21,49 642 459 18,94 4,23
w wieku produkcyjnym 79 023 62,55 2 085978 61,51 3,79
w wieku poprodukcyjnym 20161 15,96 662 946 19,55 3,04
Wskaznik obciazenia 50,88 X 62,58 X X

demograficznego
Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

W strukturze powiatu Myslenickiego niezmiennie 50,4% liczby mieszkancow
stanowig kobiety. Pod wzglgdem liczby mieszkancéw powiat myslenicki plasuje si¢ na
9 miejscu w wojewodztwie. Wg danych z konca 2017 roku Powiat myslenicki ma dodatni
przyrost naturalny wynoszacy 511. Odpowiada to przyrostowi 4,1 na 1000 mieszkancow
powiatu. Stosunek dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby zywych urodzen do liczby
zgonOw wynosi 1,48 1 jest znacznie wigkszy od s$redniej dla wojewddztwa oraz znacznie
wickszy o wspotczynnika dynamiki demograficznej la catego kraju.
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Wedlug Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku 12,6% Iludnosci posiada
wyksztatlcenie wyzsze, 1,6% wyksztalcenie policealne, 11,5% $rednie ogdlnoksztalcace,
a15,8% srednie zawodowe. Wyksztalceniem zasadniczym zawodowym legitymuje si¢
29,8% mieszkancéw powiatu myslenickiego, gimnazjalnym 6,2%, natomiast 21,1%
podstawowym ukonczonym. 1,4% mieszkancéw zakonczyto edukacje przed ukonczeniem
szkoty podstawowej. W porownaniu do sredniej krajowej mieszkancy powiatu myslenickiego
majg nizszy poziom wyksztatcenia. Wsrdd kobiet mieszkajacych w powiecie myslenickim
najwiekszy odsetek ma wyksztalcenie podstawowe ukonczone (22,6%) oraz zasadnicze
zawodowe (21,3%). Mezczyzni najczeSciej majg wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
(38,4%) oraz podstawowe ukonczone (19,6%0).

Strona 8 z 50



1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1. Analiza bezrobotnych

1.1.  Liczba bezrobotnych
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach na

koniec grudnia 2018 r. wynosita 1312 o0sob, wsrod ktorych 55% stanowity kobiety.
W stosunku do stanu na koniec grudnia 2017 r. liczba bezrobotnych zmniejszyla sie o 142
osoby. Liczba zarejestrowanych w PUP Myslenice w 2018 r.:

» Na koniec I kwartatu 2018 r. zarejestrowane byty 1503 osoby bezrobotne

» Na koniec II kwartatu 2018 r. zarejestrowane byty 1323 osoby bezrobotne

» Na koniec III kwartatu 2018 r. zarejestrowanych byto 1320 oso6b bezrobotnych

» Na koniec IV kwartatu 2018 r. zarejestrowanych byto 1312 0so6b bezrobotnych
W ciaggu catego roku liczba osob figurujacych w rejestrach tut. PUP ulegata nieznacznym

wahaniom.

Wykres 1; Poziom bezrobocia w powiecie myslenickim w okresie styczen — grudzien 2018 r.

6 )

Poziom bezrobocia od stycznia do grudnia w 2018 r.
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Zrédto; Opracowanie wiasne PUP w Myslenicach.

7 powyzszego zestawienia wynika, ze najwyzsza liczbe bezrobotnych zanotowano
w styczniu 2018 r. - tj. 1658 osob. W nastepnych miesigcach nastepowat spadek liczby
zarejestrowanych oséb 1 utrzymywal si¢ na wzglednie stalym poziomie. Najmniej osob

zarejestrowanych w PUP w przeciagu catego roku zanotowano w pazdzierniku, tj. 1276 osob.
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Ponizszy wykres przedstawia zmiany w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach w poszczegolnych latach 2008 — 2018

(stan na koniec grudnia).

s R
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na przestrzeni oststnich 10 lat

(2008 - 2018)
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WyKkres 2; Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach
(stan na koniec grudnia w latach 2008-2018)
Zrodto; Opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

Struktur¢ poziomu bezrobocia w ciggu ostatnich siedmiu lat wedtug ptci na koniec
poszczego6lnych miesigcy lat 2012 — 2018 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2; Procentowy udzial kobiet i mezczyzn w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w poszczegolnych miesigcach w latach 2012-2018;

Liczba bezrobotnych % u[izzl?(:g c?tr?;%g;u
Miesiac
* ogolem woym kobiet mezezyzn
kobiety mezczyzni

2012 6516 3171 3345 48,66% 51,34%

styczeh 2013 6971 3306 3665 47,43% 52,57%
2014 6584 3074 3510 46,69% 53,31%

2015 5210 2413 2797 46,31% 53,69%

2016 3726 1804 1922 48,42% 51,58%

2017 2549 1246 1303 48,89% 51,11%

2018 1658 904 754 54,52% 45,48%

2012 6590 3163 3427 48,00% 52,00%

luty 2013 7077 3280 3797 46,35% 53,65%
2014 6554 2999 3555 45,76% 54,24%

2015 5274 2427 2847 46,02% 53,98%

2016 3805 1796 2009 47,20% 52,80%

2017 2491 1209 1282 48,53% 51,47%

2018 1599 873 726 54,60% 45,40%
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2012 6580 3133 3447 47,61% 52,39%
2013 7055 3242 3813 45,95% 54,05%
2014 6178 2759 3419 44,66% 55,34%
marzec 2015 5057 2320 2737 45,88% 54,12%
2016 3660 1711 1949 46,75% 53,25%
2017 2343 1135 1208 48,44 51,56
2018 1503 820 683 54,56% 45,44%
2012 6428 3103 3325 48,27% 51,73%
2013 6963 3159 3804 45,37% 54,63%
2014 5882 2651 3231 45,07% 54,93%
kwiecien 2015 4834 2254 2580 46,63% 53,37%
2016 3372 1593 1779 47,24% 52,76%
2017 2183 1090 1093 49,93% 50,07%
2018 1358 741 617 54,57% 45,43%
2012 6258 3074 3184 49,12% 50,88%
2013 6679 3087 3592 46,22% 53,78%
2014 5508 2530 2978 45,93% 54,07%
maj 2015 4491 2104 2387 46,85% 53,15%
2016 2966 1455 1511 49,06% 50,94%
2017 2029 1026 1003 50,57% 49,43%
2018 1353 753 600 55,65% 44,35%
2012 6150 3021 3129 49,12% 50,88%
2013 6537 3030 3507 43,35% 53,65%
2014 5291 2412 2879 45,59% 54,41%
czerwiec 2015 4127 2029 2098 49,16% 50,84%
2016 2693 1339 1354 49,72% 50,28%
2017 1811 949 862 52,40% 47,60%
2018 1323 752 571 56,84% 43,16%
2012 6152 3042 3110 49,45% 50,55%
2013 6387 3025 3362 47,36% 52,64%
2014 5234 2471 2763 47,21% 52,79%
lipiec 2015 3937 1976 1961 50,19% 49,81%
2016 2465 1287 1178 52,21% 47,79%
2017 1720 921 799 53,55% 46,45%
2018 1366 792 574 57,98% 42,02%
2012 6049 3036 3013 50,19% 49,81%
2013 6290 2998 3292 47,66% 52,34%
2014 5073 2460 2613 48,49% 51,51%
sierpien 2015 3889 1986 1903 51,07% 48,93%
2016 2302 1256 1046 54,56% 45,44%
2017 1681 944 737 56,16% 43,84%
2018 1337 771 566 57,67% 42,33%
2012 6081 3008 3073 49,47% 50,53%
2013 6274 2969 3305 47,32% 52,68%
2014 4951 2393 2558 48,33% 51,67%
wrzesien 2015 3847 1970 1877 51,21% 48,79%
2016 2282 1173 1109 51,40% 48,60%
2017 1648 911 737 55,28% 44,72%
2018 1320 722 598 54,70% 45,30%
2012 6039 2975 3064 49,26% 50,74%
pazdziernik 2013 6151 2931 3220 47,65% 52,35%
2014 4742 2263 2479 47,72% 52,28%
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2015 3613 1826 1787 50,54% 49,46%
2016 2188 1109 1079 50,69% 49,31%
2017 1483 843 640 56,84% 43,16%
2018 1276 700 576 54,86% 45,14%
2012 6183 2997 3186 48,47% 51,53%
2013 6273 2988 3285 47,63% 52,37%
2014 4765 2286 2479 47,97% 52,03%
listopad 2015 3562 1780 1782 49,97% 50,03%
2016 2184 1105 1079 50,60% 49,40%
2017 1453 814 639 56,02% 43,98%
2018 1308 709 599 54,20% 45,80%
2012 6510 3133 3377 48,13% 51,87%
2013 6320 2959 3361 46,82% 53,18%
grudzief 2014 4879 2316 2563 47,47% 52,53%
2015 3473 1717 1756 49,44% 50,56%
2016 2293 1137 1156 49,59% 50,41%
2017 1454 810 644 55,71% 44,29%
2018 1312 716 596 54,57% 45,43

Zrédto; Opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

Jak wynika z powyzszych danych w 2018 roku odnotowano kolejny znaczacy spadek
liczby bezrobotnych w stosunku do lat poprzednich. Tendencja ta utrzymuje si¢
zaréwno w powiecie myslenickim, wojewodztwie malopolskim jak i w calym kraju.

1.2.  Stopa bezrobocia

Poréwnujac dane statystyczne z lat ubieglych, mozemy zauwazy¢ systematyczny spadek

stopy bezrobocia rejestrowanego w powiecie myslenickim. W przeciagu catego 2018 roku

zmniejszyla si¢ o 0,7 punktu procentowego (styczen — 3,4%, grudzien — 2,7 %).
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Wykres 3; Stopa bezrobocia w powiecie myslenickim w 2018 r.
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Zrédlo; opracowanie wlasne PUP w Myslenicach
Ponizsze zestawienie obrazuje jak ksztaltowala si¢ stopa bezrobocia w przeciagu trzech

ostatnich lat.

2016 r. 2017 r. 2018 r.
Styczen 8,1% 5,4% 3,4%
Luty 8,2% 5,3% 3,3%
Marzec 7,9% 5,0% 3,1%
Kwiecien 7,3% 4,6% 2,8%
Maj 6,5% 4,3% 2,8%
Czerwiec 5,9% 3,9% 2,7%
Lipiec 5,5% 3,7% 2,8%
Sierpien 5,1% 3,6% 2,8%
Wrzesien 5,0% 3,5% 2,7%
Pazdziernik 4,8% 3,2% 2,7%
Listopad 4,8% 3,1% 2,7%
Grudzien 5,0% 3,1% 2,7%

Powiat myslenicki pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia (wg stanu na koniec
grudnia 2018 r.), plasowal si¢ na 2 miejscu wsrod powiatow wojewodztwa

malopolskiego.

Najnizsza stope bezrobocia odnotowano w Miescie Krakowie — 2,4 proc. Najwigkszy spadek

stopy bezrobocia nastgpit w powiecie dgbrowskim — 1,2 punktu procentowego.

Strona 13 z 50



Ponizej zostaly przedstawione wielko$ci opisujace wysoko$¢ stopy bezrobocia
w poszczegolnych powiatach i miastach wojewodztwa matopolskiego (wg danych z miesigca

grudnia 2018 r.)

Tabela 3; Wielkos¢ stopy bezrobocia w woj. matopolskim na przestrzeni lat 2017— 2018

L.P. Powiat/Miasto Stop\z tz)gi;o:oma StOpV?/ lz)giréo:oma Réznica
L Miasto Krakow 2,8% 2,4% ()04
2. Powiat myslenicki 3.1% 27% ()04
3 Miasto Nowy Sacz 4,1% 3,2% ()09
4 Powiat krakowski 4,8% 4,2% (-)0.6
5 Powiat miechowski 5,4% 4,4% ()10
6 Powiat bochenski 5,2% 4,5% (-) 0,7
7 Powiat suski 4,8% 4,7% (-)0.6
8 Powiat wielicki 5,1% 4,7% ()04
9 Powiat wadowicki 5,6% 5,2% ()04
10 Miasto Tarnéw 5,9% 5,2% ()07
11 Powiat gorlicki 6,4% 5,5% (-)0.9
12 Powiat brzeski 6,6% 5,5% ()11
13 Powiat o$wigcimski 6,1% 5,7% ()04
14 Powiat nowotarski 7,1% 6,0% ()11
15 Powiat proszowicki 7,0% 6,1% (-)09
16 Powiat tarnowski 8,1% 7,2% ()09
17 Powiat olkuski 8,2% 7,4% (-) 06
18 Powiat limanowski 8,4% 7,6% ()08
19 Powiat chrzanowski 8,6% 8,1% ()05
20 Powiat nowosadecki 8,7% 8,2% ()05
21 Powiat tatrzanski 10,5% 9,4% ()11
22 Powiat dabrowski 12,1% 10,9% ()12
»  (+) wzrost stopy bezrobocia
» () spadek stopy bezrobocia

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

1.3.  Struktury bezrobotnych

1.3.1. Bezrobotni wg wieku.

Najliczniejsza grupg¢ bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2018r. , stanowily osoby
bezrobotne w wieku 25-34 lata — 410 tj. 31% ogoétu zarejestrowanych. Druga pod wzgledem
liczebnosci grupa byty osoby w wieku 18-24 — 260 0s6b (20%). Analizujac dane z ponizszego
wykresu zauwazamy, iz w rejestrze PUP dominujg osoby w mobilnym wieku produkcyjnym,

tj. w przedziale wiekowym 18-44 lata.
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Wykres 4; Osoby zarejestrowane wg wieku — stan na koniec IV kwartatu 2018r.

Osoby bezobotne wg wieku
stan na koniec IV kwartatu 2018r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

Sytuacja na rynku pracy wskazuje na klopot z wejsciem na rynek pracy osob miodych.
Poszukujac pracy napotykaja na wiele barier zwigzanych najczesciej z brakiem
doswiadczenia, umiejetnosci oraz wiedzy niezbednej do pracy na danych stanowiskach.
Dodatkowo oczekiwania i wymagania pracodawcow bardzo czgsto powoduja, Ze mtode osoby
rezygnuja z aplikowania na wolne stanowiska pracy. Wérod tej grupy bezrobotnych pojawia
si¢ rowniez problem petnej dyspozycyjnosci w pracy (praca w soboty i niedziele)
z powodu kontynuowania edukacji w trybie zaocznym.

Od wielu lat bezrobotna mlodziez zaliczana jest do grupy oséb w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Jesli decydujg si¢ na rejestracje w urzedzie pracy najczesciej liczg na wsparcie w
postaci skierowania na staz, ktory daje szans¢ na zdobycia pierwszego doswiadczenia
zawodowego.

Ponizszy wykres obrazuje strukturg osob bezrobotnych wg wieku w przeciagu ostatnich 5 lat.

Wykres 5; Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2014— 2018 (stan na koniec 1V kwartatu)
- R
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Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Myslenicach
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1.3.2. Bezrobotni wg wyksztalcenia

Biorac pod uwage poziom wyksztalcenia zauwazamy, iz najliczniejszg grupe stanowig osoby
zarejestrowane z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, 395 os6b — 30% ogotlu
bezrobotnych (wg stanu na koniec IV kwartalu 2018 r.). Najmniej liczng grupe stanowia
osoby z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym (152 osoby — 12%), najczesciej sg to
osoby kontynuujace nauke w trybie zaocznym.

Dane dotyczace ksztattowania si¢ poziomu bezrobocia pod wzgledem wyksztatcenia w 2018

roku przedstawia ponizsze zestawienie.

Wykres 6; Osoby zarejestrowane wg wyksztalcenia - stan na koniec IV kwartatu 2018r.

Osoby bezrobotne wg poziomu wyksztatcenia

stan na koniec IV kwartatu 2018r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

Dominujg osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 395 0s6b tj. 30% ogotu.
Osoby mtode posiadajace w/w wyksztatcenie w trakcie rozmow z pracodawcami spotykaja
si¢ z zarzutem, ze doswiadczenie zdobyte na warsztatach szkolnych nie jest adekwatne z
wymaganiami stawianymi na rynku pracy. Bardzo czegsto zdarza si¢, Zze osoby konczace
zasadnicze szkoty zawodowe, nie chca lub nie moga (np. ze wzgledow zdrowotnych)
pracowa¢ w zawodzie wyuczonym lub zdobyty zawod jest nadwyzkowy na rynku pracy.

Osoby zarejestrowane z wyksztatceniem Srednim ogolnoksztatcacym najczgsciej sg w trakcie
kontynuacji nauki lub rozwazaja podjecie dalszego ksztalcenia, najczesciej w trybie
zaocznym. W trudnej sytuacji na rynku pracy sa osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem
podstawowym lub gimnazjalnym. Doradcy klienta oraz doradcy zawodowi starajg si¢ pomoc

takim osobom w wyborze formy wsparcia ze strony PUP, np. stazu czy szkolenia
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zawodowego. Analizujac dane z powyzszego wykresu zauwazamy, iz odsetek 0sob
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej jest wysoki do ogdtu wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych — 206 o0s6b - 16%. Osoby z wyzszym wyksztalceniem stanowily 18%
wszystkich zarejestrowanych. Niestety na dzisiejszym rynku pracy wysokie kwalifikacje nie
stanowig gwarancji bezproblemowego podjecia zatrudnienia. Dyplom ukonczenia studiow

wyzszych przestat by¢ gwarantem zdobycia 1 utrzymania dobrze platnej pracy.

Wykres 7; Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia w latach 2014-2018(stan na koniec IV kwartatu)
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Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Myslenicach
1.3.3. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Jednym z kryteriow opisujacych charakter 1 struktur¢ bezrobocia jest dlugos¢ czasu
pozostawania bez pracy osob bezrobotnych. Na koniec grudnia 2018 r. w rejestrach
Powiatowego Urzedu Pracy w MysSlenicach przebywato 291 oso6b dlugotrwale bezrobotnych —
czyli pozostajacych w  rejestrze PUP  lacznie przez okres 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu 1 przygotowania
zawodowego dorostych, co stanowito 22% wszystkich 0sob zarejestrowanych.

Szczegotowe dane o strukturze bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy obrazuje

ponizsze zestawienie.
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Wykres 8; Osoby zarejestrowane wg czasu pozostawania bez pracy —stan na koniec IV kwartatu 2018r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

Analiza poréwnawcza liczby bezrobotnych pod katem czasu pozostawania bez pracy
w 2018 r. wykazuje, iz najwigkszy odsetek bezrobotnych stanowig osoby pozostajace bez
pracy od 1 do 3 miesiecy (29% og6tu bezrobotnych). Druga najliczniejsza grupe stanowily
osoby zarejestrowane od 3 do 6 m-cy — 23%. Osoby najbardziej aktywne, zarejestrowane
w PUP do 1 miesigca, stanowity 16 % ogotu. Grupe te stanowia bezrobotni posiadajacy
sprecyzowane plany zawodowe. Najczgsciej rejestracia w PUP jest im potrzebna do
uzyskania jakiejs formy wsparcia ze strony Urzedu, np. dotacja, czy refundacja do
zatrudnienia. Osoby aktywne na rynku pracy, korzystajace z réznych metod i1 technik
poszukiwania  zatrudnienia, szybko znajduja wlasne miejsce na rynku pracy
w postaci zatrudnienia badz samozatrudnienia. Im krotszy okres braku aktywnos$ci
zawodowej, tym wigksza szansa na znalezienie ,,atrakcyjnej” pracy.

Dhugotrwale pozostajacy bez pracy, najczesciej maja problem z motywacja, aktywnoscia,
dyspozycyjnoscig. Czgsto dochodza do tego problemy natury rodzinnej czy zdrowotnej.

Bardzo czesto wszystkie te czynniki naktadajg si¢ na siebie.
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Wykres 9; Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2014-2018 (stan na koniec IV kwartatu)
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Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

Powyzszy wykres przedstawia struktur¢ osob zarejestrowanych w PUP wg czasu

pozostawania bez pracy - obserwujemy zmiany zachodzace w ostatnich 5 latach (2014-2018).

1.3.4. Bezrobotni wg stazu pracy.
Wazng kategorig charakteryzujaca zjawisko bezrobocia jest staz pracy zarejestrowanych
0sob. Szczegdlowe dane o strukturze bezrobotnych w 2018 r. wedlug ,,wypracowanego” stazu

pracy obrazuje ponizsze zestawienie.

Wykres 10; Poziom i struktura bezrobocia wg stazu pracy — stan na koniec IV kwartatu 2018r.

Osoby bezrobotne wg stazu pracy
stan na koniec IV kwartatu 2018 r.

bez stazu
30 lat i wiecej
20-30 lat

10-20 lat

5-10lat

1-5lat
do 1 roku

300 350

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Myslenicach
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Analiza porownawcza 0so0b zarejestrowanych na koniec IV kwartatu 2018 r. wskazuje, iz
najwigkszy odsetek bezrobotnych (25%) stanowia osoby pracujace od 1 roku do 5 lat.
Zdecydowanie najmniej jest osob bezrobotnych z ponad 30 letnim doswiadczeniem
zawodowym — 69 0s6b (5,3%).

Do$wiadczenie zawodowe zdobywane w trakcie zatrudnienia jest waznym elementem
pomagajacym w podjeciu nowej pracy. Doswiadczenie zawodowe utozsamiane jest
z kompetencjami twardymi takimi jak, np.: wiedza specjalistyczna/branzowa, znajomos$¢
jezykdéw obcych, obstuga konkretnych programow komputerowych, oraz kompetencjami
miekkimi. Do kompetencji migkkich, poszukiwanych przez pracodawcoOw nalezg migdzy
innymi: kreatywno$¢, zarzadzanie soba w czasie, organizacja wlasnego warsztatu pracy,

komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole oraz tatwos¢ pracy pod presja czasu.

Wykres 11; Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2014-2018(stan na koniec IV kwartatu)
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Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

W 2018 roku mozemy zauwazy¢ spadek osob bezrobotnych w kazdej grupie ze wzgledu na
dhlugos¢ stazu pracy. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze problem bezrobocia dotyczy nie tylko osob
z malym doswiadczeniem zawodowym. Bez pracy moga znalez¢ si¢ réwniez osoby
z dlugoletnim stazem pracy. Zmiany na rynku pracy wymuszaja ksztaltowanie takich cech
pracownika jak: samodzielno$¢, mobilnos¢ zawodowa, rzetelno§¢ w wykonywaniu zadan

zawodowych, gotowo$¢ do zmiany zawodu badz zdobywania nowych kwalifikacji.
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Pracodawcy podczas rozmoéw kwalifikacyjnych szukajg wsrod swoich przysziych

pracownikow takich umiejetnosci jak: cheé rozwoju 1 umieje¢tnos¢ uczenia si¢, motywacja do

pracy, zaangazowanie i umiejetno$¢ zarzadzania czasem, kreatywnos$¢ i elastycznosc,

komunikatywno$¢ — bezkonfliktowos¢, samodzielno$¢, umiej¢tnos¢ radzenia sobie

w sytuacjach konfliktowych, lojalnos¢

2. Liczba ofert pracy z  wyszczegolnieniem  ofert  subsydiowanych
oraz przygotowanie zawodowe zarejestrowanych osob

W 2018r. do dyspozyciji bezrobotnych i poszukujacych pracy pozostawato 3 141 ofert pracy

— 354 zgloszenia mniej niz w roku 2017 ( 34950fert)

— 444 zgloszenia mniej niz w roku 2016 ( 35850fert)

— 484 zgloszenia mniej niz w 2015 ( 3625 ofert)

— 306 zgloszen wigcej niz w roku 2014 ( 2835 ofert)

— 930 zgloszen wiecej niz w roku 2013 (2211 ofert),
Pomimo iz spadta liczba ofert ogétem, odnotowano wzrost liczby niesubsydiowanych ofert.
Co  oznacza, ze  pracodawcy nadal  zainteresowani  byli  korzystaniem
z pomocy 1 posrednictwa Urzgdu przy zatrudnianiu osob z ewidencji PUP. Nadal wielu
pracodawcow zainteresowanych bylo poszukiwaniem osob na wilasng r¢ke. Oglaszajac
informacje o mozliwosci zatrudnienia w lokalnej prasie lub decydujac si¢ na wspotprace
z Urzedem w formie publikacji pelnych danych teleadresowych, oczekiwali oni na kontakt
bezrobotnych, jednak nie potwierdzali skierowan dla doradcoéw klienta. W skutek, czego
nadal na wysokim poziomie utrzymuje si¢ liczba o0sob wyrejestrowanych z Urzedu
z powodu podjecia pracy, jednak Urzad nie dysponuje informacjg, jaki odsetek
wyrejestrowanych powzigto informacje o pracy w Urzedzie lub ze strony internetowej PUP.
W dalszym ciagu na spotkaniach z przedsiebiorcami zrzeszonymi w organizacjach
pracodawcow podkreslano jak ogromne znaczenie dla prawidlowego funkcjonowania
Urzedu i wlasciwego kierowania pomocy ma informacja zwrotna dotyczaca zatrudnienia
kierowanych osob. Na tej podstawie ustalane sa kierunki dzialania, kierunki szkolen
oraz opracowywane programy rowniez te w wyniku ktorych Urzad pozyskuje Srodki
finansowe.

Podobnie jak w latach ubiegtych realizowane oferty dotyczyly zardwno stanowisk na
terenie Powiatu Myslenickiego jak i spoza terenu dziatania PUP.
% 78,1 % - 2 454 oferty stanowily miejsca pracy w Powiecie Myslenickim.

Liczba ofert na terenie poszczegdlnych gmin ksztaltowata si¢ nastepujaco;
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Myslenice; -1 027 ofert tj. 41,9 % ogolu ofert z terenu Powiatu,

&
@  Dobczyce; - 514 oferty tj. 20,9 % ogolu ofert z terenu Powiatu,
@  Pcim; - 406 ofert tj. 16,5 % ogotu ofert z terenu Powiatu,
&  Sulkowice - 145ofert, tj. 5,9 % ogotu ofert z terenu Powiatu

&  Raciechowice - 145 ofert tj. 5,9 % ogdtu ofert z terenu Powiatu,
@ Siepraw - 78 oferty tj. 3,2 % ogotu ofert z terenu Powiatu,
@  Wisniowa - 50oferty tj. 2,0 % og6tu ofert z terenu Powiatu,

@  Lubien - 45 oferty tj. 1,8 % ogotu ofert z terenu Powiatu,
@  Tokarnia - 44 ofert tj. 1,8 % ogoétu ofert z terenu Powiatu,
Pozostate;

% 21,9 % - 687 ofert, to miejsca pracy spoza obszaru powiatu.

Zgloszone w 2018r. oferty kwalifikowaly si¢ w 9 grupach zawodowych:

Tabela 4: Oferty wg duzych grup zawodow

W tym
Duza grupa zawodowa Liczba ofert ogotem Oferty Oferty
zwykle subsydiowane
l. Przedstawiciele wtadz publicznych,
. o . 21 19 2
wyzsi urzednicy i kierownicy
Il.  Specjalici 137 92 45
I11.  Technicy i Sredni personel
. 146 98 48
techniczny
IV.  Pracownicy biurowi 317 189 128
V. Pracownicy ustug osobistych
_ yIse Y 381 254 127
i sprzedawcy
VI.  Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 8 4 4
VIl. Robotnicy przemystowi
691 574 117
i rzemiesInicy
VIIl. Operatorzy i monterzy maszyn
370 345 25
i urzadzen
IX. Pracownicy przy pracach
1070 1013 57
prostych

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

Zgtaszane wolne miejsca pracy oferowaty zatrudnienie w 437 profesjach. W wykresie
prezentowanym ponizej przedstawiono zawody, na ktére widniato zapotrzebowanie w ilosci
wigkszej niz 15 miejsc pracy z podziatem na oferty zwykle i oferty wymagajace wsparcia ze
strony Urzedu.
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Tabela 5: Najczesciej oferowane zawody:

moferty zwykle = oferty subsydiowane

sprzedawca 102
magazynier 71
pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie.. 3
pomocniczy robotnik budowlany 46
technik prac biurowych 59
pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 6
pakowacz r¢czny 4
szwaczka maszynowa 4
stolarz 13
pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni
Slusarz
pozostali pracownicy obstugi biurowej 0
ciesla 4
pomoc kuchenna
kierowca samochodu cigzarowego 8
kierowca samochodu dostawczego S
spawacz 2
stolarz meblowy
wizazystka / stylistka
przedstawiciel handlowy
introligator
mechanik pojazdéw samochodowych 4
sekretarka 0
sprzataczka biurowa 8
kucharz 8
doradca klienta 9
murarz-tynkarz
monter instalacji i urzadzen sanitarnych

operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw..
fryzjer 0
robotnik gospodarczy
asystent nauczyciela przedszkola 6
murarz ]
pracownik przygotowujacy positki typu fast food
kierowca ciagnika siodtowego
kosmetyczka
operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek \
operator urzadzen do produkeji wyrobow cukierniczych ‘
ciesla szalunkowy 4
kelner
recepcjonista
betoniarz w
specjalista do spraw sprzedazy 0
posadzkarz
operator wiryskarki
monter ocieplen budynkoéw 8
pracownik prac dorywczych 2
robotnik magazynowy 6
ksiggowy
nauczyciel przedszkola

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

Wsrod bezrobotnych figurujacych w ewidencji prowadzonej przez Urzad w kofcu
grudnia 2018r.:
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1218 oséb bezrobotnych (92,84%) posiadato zawdd (specjalnosé). Statystyke
bezrobotnych poprzednio pracujacych, sporzadzono wedtug zawodu, w jakim bezrobotni
poszukuja pracy i do wykonania, ktérego maja odpowiednie kwalifikacje potwierdzone
swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem badz odpowiednim stazem pracy
w danym zawodzie (udokumentowana cigglo$¢ pracy w okresie minimum 6 miesigcy
w tym samym zawodzie).

94 osoby bezrobotne (7,16%0) znajdujacych si¢ w rejestrze urzedu tworzyto grupe osob
bez zawodu. Grupa bez zawodu obejmuje osoby, ktore nie posiadajg kwalifikacji
zawodowych  poswiadczonych (dyplomem) szkoty,
zaswiadczeniem lub innym dokumentem (licencja, certyfikat, uprawnienia, prawo jazdy)
uprawniajagcym do wykonywania zawodu. Grupa bez zawodu dotyczy przede wszystkim
0os6b z wyksztalceniem podstawowym 1 niepelnym podstawowym oraz 0s6b
posiadajacych wyksztatcenie $rednie ogoélnoksztatcace, jezeli po ukonczeniu szkoty nie

Swiadectwem ukonczenia

ukonczyty kursu, na ktérym zdobyly odpowiednie kwalifikacje zawodowe potwierdzone
dyplomem uprawniajacym do wykonywania danego zawodu.

Struktura bezrobocia wedlug Polskiej Dziatalnosci Klasyfikacji (PKD) w powiecie

myslenickim wskazuje, iz najliczniejszg grupg bezrobotnych stanowity 0soby poprzednio
pracujace w sektorze Przetwérstwo przemystowe, liczaca 252 osoby (j.19,21% wszystkich
bezrobotnych). Nastepna w kolejnosci byta grupa, osob, ktore pracowaty w sektorze — Handel
hurt. i detal - 245 0s6b, co stanowi blisko 18,67% zarejestrowanych. Liczng grupg stanowity
rowniez osoby z sektora Dziatalno$¢ niezidentyfikowana w liczbie 197 oso6b, stanowitly
15,01j. 17,68% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, 83 osoby ( tj. 6,3% zarejestrowanych)

stanowita grupa bezrobotnych, ktére dotychczas nie pracowaty .
Szczegotowe dane dotyczace liczby bezrobotnych wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego

miejsca pracy w 2018r. obrazuje tabela 6.

Tabela 6: Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy w 2018r. wg PKD

. . Wozrost (+)
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych Spadek (-)

Sektory do 2017r.

Stan na Stan na Stan na W osobach
31.12.2016r. | 31.12.2017r. 31.12.2018

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 7 10 5 -5

Gornictwo i wydobywanie 3 1 2 +1

Przetworstwo przemystowe 389 260 252 -8

Wytwarzanie i zaopatr. w energi¢ elektr. gaz i

par¢ wodna ipowietrze do  ukladow 4 1 1 Constans

klimatyzacyjnych

Dostawy wody, gospodarowanie S$ciekami i

odpad. oraz dzialalno§¢  zwigzana =z 17 15 23 +8

rekultywacja

Budownictwo 247 141 125 -16

Handel ) hurt. i .detal.; naprawa pojazdow 437 257 245 12

samochod., wlaczajac motocykle

Dzmialnpsc zwigzana z ;akwaterowanlem i 82 48 47 1

ustugami gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa 50 28 32 +4

Informacja i komunikacja 10 7 5 -2
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Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 23 14 8 -6
Dzmlalnosc  zwigzana  z obstuga rynku 11 7 6 1
nieruchomosci

Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 48 34 21 -13
Dz_1alalno,s,c w z.akrf.:sw ustug administrowania i 90 61 61 Constans
dziatalno$¢ wspierajaca

AdmlnlstraCJa publlgzna P obrona narodowa; 67 48 32 16
obowiazkowe zabezpieczenie spoteczne

Edukacja 44 37 32 -5
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 50 34 43 +9
Dzmlalposc zwigzana z kulturg rozrywka i 12 9 7 2
rekreacja

Pozostata dziatalnos¢ ushugowa 49 28 32 +4
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 378 283 197 -6
Dotychczas niepracujacy 275 131 136 +5
Razem 2293 1454 1312 -142

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

Dokonujac analizy poréwnano wielkosci elementarnych grup zawodow ( 4 cyfrowych)
dla ktérych osiggnigto najwyzszy i najnizszy poziom liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
Najczesciej reprezentowane przez bezrobotnych grupy zawodow zamieszczono w ponizszych
tabelach.

Tabela 7: Elementarne Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
jest najwieksza w 2018 roku

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2018 roku
Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 147
5141 | Fryzjerzy 43
5120 | Kucharze 37
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 36
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 35
7222 | Slusarze i pokrewni 35
7112 | Murarze i pokrewni 32
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 29
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 26
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 26
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 25
3112 | Technicy budownictwa 22
5153 | Gospodarze budynkow 18
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 18
5131 | Kelnerzy 17
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 16
3115 | Technicy mechanicy 15
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 15
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 14
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 14
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‘ 9321 ‘R(;czni pakowacze i znakowacze 14

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Myslenicach

Na przestrzeni 2018r. zarejestrowato si¢ ogdétem 3837 0sob. Analizujgc bezrobotnych
zgltaszajacych si¢ do PUP pod katem przynaleznosci do elementarnych gryp zawodéw mozna
stwierdzi¢, ze najwigcej rejestrujacych si¢ 0sob przynalezato do grup wskazanych w ponizszej
tabeli.

Tabela 8: Grupy zawodo6w, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwigksza w 2018roku

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwicksza w 2018 roku
Kod Elementarne grupy zawodow LA bezr(())bk(:-(t;;iyec)h (naplyw w
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 382
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 127
5141 | Fryzjerzy 107
5120 | Kucharze 103
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 91
7222 | Slusarze i pokrewni 89
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 89
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 86
7231 | Mechanicy pojazdoéw samochodowych 77
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 76
3112 | Technicy budownictwa 74
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 73
7112 | Murarze i pokrewni 72
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociagéw 59
3115 | Technicy mechanicy 54
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 50
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 45
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 45
4321 | Magazynierzy i pokrewni 44
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 40

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Myslenicach

Jak wynika z powyzszego najwigcej rejestrujacych sie¢ i w  konsekwencji
zarejestrowanych osob notowano w zawodach; sprzedawcy, Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych, fryzjerzy, kucharze, robotnicy wykonujace prace proste
w budownictwie. Podobnie jak w latach ubiegltych w zawodach tych bardzo czgsto zgtaszano
zapotrzebowanie i wolne miejsca zatrudnienia.
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I1l.  ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Do okreslenia deficytu badz nadwyzki w danej grupie zawoddéw elementarnych
stosowane sg zmienne, ktore wykorzystuje si¢ do budowy miernikow w monitoringu. Sg to
sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéow w okreslonym czasie,
sredniomiesi¢czna liczba dostgpnych ofert w gr. zawodow w okreslonym okresie, liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w gr. zawodow na koniec okresu, liczba dlugotrwale
bezrobotnych w gr. zawodoéw na koniec okresu oraz naptyw i1 odpltyw bezrobotnych w grupie
w okreslonym czasie. Zestawiajgc poszczegolne dane buduje si¢ trzy podstawowe wskazniki:

e Dlugotrwatego bezrobocia
e Plynnosci bezrobotnych oraz
e Dostepnosci ofert

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia — warto$¢ wskaznika informuje jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw stanowia dtugotrwale bezrobotni. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika tym wigcej dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie, przyjmuje wartos¢
od ,,0%” do ,,100%”, przy czym 100% wystepuje w sytuacji gdy kazdy bezrobotny
w elementarnej grupie jest dlugotrwale bezrobotny. Ponizej przedstawiono informacje nt.
grup elementarnych w ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy.

Tabela 9; Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2018 roku

Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2018 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 100,00
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
2143 | Inzynierowie inzynierii srodowiska 100,00
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 100,00
2165 | Kartografowie i geodeci 100,00
2413 | Analitycy finansowi 100,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych 100,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 100,00
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 100,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 100,00
4120 | Sekretarki (ogdlne) 100,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 100,00
4227 | Ankieterzy 100,00
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 100,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 100,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 100,00
7322 | Drukarze 100,00
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7323 | Introligatorzy i pokrewni 100,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow 100,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 100,00
9611 | Ladowacze nieczystosci 100,00

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP w Myslenicach

Wskaznik plynnosci bezrobocia — jest miernikiem wskazujgcym kierunek i natezenie

ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow, jest to iloraz liczby bezrobotnych
wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych
W tym samym okresie. Wskaznik mniejszy od 1 informuje, ze wyrejestrowano mniejszg
liczbe bezrobotnych anizeli zarejestrowano 1 stan bezrobocia zwigkszyt sie. Warto$¢
wskaznika wicksza od 1 informuje o zmniejszaniu si¢ stanu bezrobocia. Ponizej
przedstawiono informacje w ktorych elementarnych grupach zawodow odnotowano w ub. T.
najwickszy spadek liczby bezrobotnych. Dotyczyt on w szczego6lnosci przedstawicieli grup:

— Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,

— Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
— Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej

niesklasyfikowani.

— Pracownicy domowej opieki osobistej

Ponizej prezentujemy wykaz grup zawodow elementarnych dla ktérych odnotowano

najwyzsza warto$¢ wskaznika ptynnosci.

Tabela 10: Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych jest najwyzszy w 2018 roku.

Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik plynnos$ci bezrobotnych jest najwyzszy w 2018 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik plynnosci bezrobotnych
2221 | Pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 4,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkeji 3,00
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 3,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 2,00
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 2,00
4415 | Pracownicy dziatow kadr 2,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 2,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7116 | Robotnicy budowy drog 2,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 2,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyroboéw z drewna 2,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2,00
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z i pokrewni 2,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin 2,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow 2,00
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Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Myslenicach

Najnizsza warto$§¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych odnotowano w grupach
zawodow prezentowanych ponize;j.

Tabela 11: Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnos$ci bezrobotnych jest najmniejszy w 2018 roku

Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2018 roku

Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik plynno$ci bezrobotnych
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0,00
2113 | Chemicy 0,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 0,00
2310 | Nauczyciele akademiccy 0,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 0,00
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 0,00
3240 | Technicy weterynarii 0,00
3436 | Muzycy i pokrewni 0,00
6112 | Sadownicy 0,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 0,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 0,00
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0,00
8122 | Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powtok 0,00

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP w Myslenicach

Dostepnosé ofert - miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy w danej grupie
elementarnej. Im wyzsza warto$§¢ miernika tym dostepnos¢ nizsza. Wskaznik ten mozna
interpretowac jako przecigtng liczbg bezrobotnych przypadajacych na 1 ofertg¢ pracy.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsze szanse na znalezienie pracy. Analizujac dane
w elementarnych grupach zawodoéw mozna stwierdzi¢ iz najwyzsza warto$¢ wskaznika
wystepuje w grupach zawodow:

Tabela 12: Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik dostepnosci ofert byl najwyzszy w 2018 roku

wskaznik
KOD Elementarne grupy zawodow dostepnosci ofert
pracy
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 398,0000
3112 Technicy budownictwa 254,0000
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3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 103,0000
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 87,5000
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 82,0000
4224 Recepcjonisci hotelowi 57,0000
2161 Architekci 56,0000
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 49,0000
2411 Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 39,0000
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 37,6667
2413 Analitycy finansowi 35,0000
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 33,5000
2143 Inzynierowie inZynierii §rodowiska 29,0000
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 26,0000
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 24,0000
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 24,0000
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 23,3333
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 23,0000
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 18,0000
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 18,0000
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 17,0000
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 16,8889
2330 Iz\las\llblgég\cl\ilzlgeo})gimnazjéw i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia 163750
2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 16,0000
7322 Drukarze 16,0000
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 15,6000
2619 Specjaliéci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 15,0000
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 14,5000
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 14,4348
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 14,0000
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 13,2500
7116 Robotnicy budowy drog 13,0000
3331 Spedytorzy i pokrewni 12,5000
3115 Technicy mechanicy 12,0714
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1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 12,0000
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 12,0000
2341 Nauczyciele szkot podstawowych 11,1429
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 11,0000
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 11,0000
6112 Sadownicy 11,0000
7536 Obuwnicy i pokrewni 11,0000
2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 11,0000
6113 Ogrodnicy 11,0000
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 10,5000
8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani 10,5000
5141 Fryzjerzy 10,2222

Identyfikacji zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych dokonano poprzez natozenie na
wcezesniej okreslone mierniki dodatkowych warunkéw. Przyjeto ze zawody deficytowe
charakteryzuja si¢ wigksza liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi Sredni stan bezrobocia
w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest aby w danym zawodzie
odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany (Me), a odpltyw powinien
przewyzszac naptyw.

1. Zawody deficytowe

Zgodnie z zalozeniami nowej metodologii zawody deficytowe charakteryzujg si¢
wigksza iloscig dostgpnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Sposréd zawodow deficytowych wyrdznia si¢ te, w ktorych wskaznik
dostgpnosci ofert pracy wynosi zero czyli zawody maksymalnie deficytowe.

Wedtug obliczen w 2018r. w Powiecie Myslenickim zawody deficytowe wystapity
w 11 grupach elementarnych. Tabela ponizej obrazuje dane.

Tabela 13: Zawody deficytowe - Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018r.

DEFICYT
Sredniomiesi Odsetek ofert
Elementarna grupa Sredniomiesie cznaliczbae Wskainik | Wskainik Wskaznik | subsydiowany
Kod awodé grup czna liczba dostepnveh dostepnosci | dlugotrwalego plynnosci chw CBOP
rawodow bezrobotnych epny ofertpracy | bezrobocia | bezrobotnych | (PUP+OHP+

ofert pracy EURES) (%)

Monterzy konstrukcji
7111 | budowlanych i 0,17 0,58 0,29 1,00 14,29

konserwatorzy budynkow
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Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

14,29



7523

7127

7214

2151

4419

5312

3333

2433

2342

5245

Ustawiacze i operatorzy

maszyn do obrobki i 0.42 133 031

produkcji wyrobow z
drewna
Monterzy i konserwatorzy

instalacji klimatyzacyjnych 0,50 1,25 0,40

i chtodniczych
Robotnicy przygotowujacy

i wznoszacy konstrukcje 1,50 3,75 0,40
metalowe

Inzynierowie elektrycy 0,08 0,17 0,50
Pracownicy obstugi biura

gdzie indziej 0,17 0,33 0,50
niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli 1,17 2,08 0,56
Posrednicy pracy i 017 0.25 0.67

zatrudnienia
Specjalisci do spraw

sprzedazy (z wylaczeniem 2.00 242 083

technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
Specjalisci do spraw

wychowania malego 2,25 2,67 0,84
dziecka
Sprzedawcy w stacji paliw 2,17 2,50 0,87

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

2,00

1,00
1,00
1,00

1,67

1,17

1,10

1,10

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP w Myslenicach

Odnotowano rowniez zawody maksymalnie deficytowe.
Zawody maksymalnie deficytowe to takie w ktorych brakuje bezrobotnych (wskaznik
dostepnosci wynosi zero).

25,00

13,33

6,67
0,00
50,00
56,00

33,33

37,50

37,50

0,00

Tabela 14: Zawody deficytowe - Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych

0,00

6,67

2,22
0,00
25,00
28,00

33,33

12,50

12,50

0,00

w 2018r.
MAKSYMALNY DEFICYT*
Odsetek ofert
Liczba subsydiowanych Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych w CBOP aktywizacji
ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej (%0)
(%)

5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 3 0,00 0,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 1 0,00 0,00
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 1 0,00 0,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 1 50,00 0,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 1 0,00 0,00
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,00 0,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 1 0,00

‘ 2351 ‘ Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania 1 0,00 0,00
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 1 16,67 16,67
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 40,00 40,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0 50,00 50,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0 0,00 0,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizaciji lub w trakcie specjalizacji 0 66,67 33,33
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0 0,00 0,00
9612 | Sortowacze odpadow 0 0,00 0,00

Strona 32 z 50



* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy rowna si¢ zero, a
pozostate mierniki nie osiagajag warto$ci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostgpnych ofert pracy.

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP w Myslenicach
2. Zawody zrownowazone

Zawody zréwnowazone odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest aby w danych
zawodach odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany (Me), a odplyw
bezrobotnych powinien by¢ réwny badz przewyzsza¢ ich naptyw.

Zgodnie z wyliczeniami w 2018r wystapity w Powiecie Myslenickim 4 grupy zawodow
zréwnowazonych.

Tabela 15: Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2018 roku

ROWNOWAGA
) ) Odsetek ofert
Elementarna arupa Sredniomiesiecz | Sredniomiesi¢czna Wskaznik subsydiowanych Odsetek miejsc
Kod Zawo d(’)vg p na liczba liczba dostepnych dostepnosci w CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | (PUP+OHP+EUR | zawodowej (%)
ES) (%)
Robotnicy wykonujacy
prace proste w
9312 | budownictwie 3,67 3,83 0,96 2,17 0,00
drogowym, wodnym i
pokrewni
1203 | Kierownicy do spraw 0,17 0,17 1,00 0,00
badan i rozwoju
Pracownicy biur
4225 informacji 0,25 0,25 1,00 0,00 0,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 0,50 0,50 1,00 100,00 33,33

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP w Myslenicach

3. Zawody nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczby bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym (powyzej mediany) oraz niskim odptywem netto
(wyzszy naplyw niz doplyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy

Tabela 16: Zawody nadwyzkowe — Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku

NADWYZKA
Odsetek
, Sredniomiesi Subcs)fiil}t)wa Odsetek
Sredniomiesi¢ cznalliczlbale Wskaznik Wskaznik Wskaznik n }(/:h W miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodéw | czna liczba dostepnych dostepnosci | dlugotrwalego plynnosci CyB op aktywizacji
bezrobotnych epny ofert pracy bezrobocia bezrobotnych zawodowej
ofert pracy (PUP+OHP (%)
+EURES) °
(%)
3112 | Technicy budownictwa 21,17 0,08 254,00 18,18 0,89 100,00 100,00
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Technicy nauk fizycznych i

3119 | technicznych gdzie indziej 8,58 0,08 103,00 22,22 0,85 0,00 0,00
niesklasyfikowani

1221 | Kierownicy do spraw 4,33 0,17 26,00 12,50 0,58 100,00 0,00
marketingu i sprzedazy
Krawcy, kusnierze,

7531 kapelusznicy i pokrewni 12,67 0,75 16,89 14,29 0,78 22,22 0,00

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 27,67 1,92 14,43 17,24 0,86 45,45 0,00

9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 2,33 0,17 14,00 33,33 0,67 50,00 50,00
Bukmacherzy, krupierzy i

4212 pokrewni 1,00 0,08 12,00 100,00 0,50 0,00 0,00

243 | Specialiscidospraw 2,75 0,25 11,00 50,00 0,89 0,00 0,00
zarzadzania zasobami ludzkimi

5141 | Fryzjerzy 38,33 3,75 10,22 20,93 0,93 14,29 0,00
Robotnicy robot stanu

7119 | surowego i pokrewni gdzie 1,42 0,17 8,50 50,00 0,50 100,00 0,00
indziej niesklasyfikowani

9334 | Uktadacze towaréw na potkach 3,08 0,42 7,40 50,00 0,70 20,00 20,00
Specjalisci nauczania i

2359 | wychowania gdzie indziej 5,00 0,75 6,67 20,00 0,78 12,50 0,00
niesklasyfikowani

5153 | Gospodarze budynkéw 17,33 2,75 6,30 50,00 0,87 30,30 21,21

9121 | Praczki reczne i prasowacze 2,58 0,42 6,20 33,33 0,50 0,00 0,00
Elektromechanicy i

7412 elektromonterzy 12,75 2,08 6,12 12,50 0,86 15,38 0,00
Sekretarze medyczni i

3344 pokrewni 0,92 0,17 5,50 50,00 0,33 0,00 0,00
Operatorzy maszyn i urzadzen

8160 | do produkcji wyrobow 11,67 2,17 5,38 16,67 0,88 0,00 0,00
spozywczych i pokrewni
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i

3432 pokrewni 2,67 0,50 5,33 20,00 0,43 16,67 16,67

7222 | Slusarze i pokrewni 37,42 7,25 5,16 22,86 0,97 20,51 7,69
Pracownicy sprzedazy i

5249 | pokrewni gdzie indziej 7,75 1,75 4,43 20,00 0,67 40,00 30,00
niesklasyfikowani

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 30,75 7,00 4,39 16,00 0,99 13,89 5,56

7132 | Lakiernicy 5,25 1,42 3,71 16,67 0,88 29,41 17,65

7126 | Hydraulicy i monterzy 14,33 4,17 3,44 14,29 0,85 44,74 15,79
Trurociagow

4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 32,50 9,83 3,31 20,00 0,92 58,49 41,51

3313 | Ksiegowi 5,58 1,75 3,19 16,67 0,85 22,22 22,22

9333 | Robotnicy pracujacy przy 7,42 2,33 3,18 50,00 0,87 75,00 0,00
przetadunku towaréw

7112 | Murarze i pokrewni 26,75 11,33 2,36 25,00 0,99 7,14 2,68

gi7p | Operatorzy maszyn i urzadzef 5,67 2,42 2,34 57,14 0,71 3,45 0,00
do obrobki drewna

9122 | Czysciciele pojazdow 3,42 1,58 2,16 33,33 0,88 71,43 42,86
Operatorzy maszyn do

8142 | produkcji wyrobow z tworzyw 7,17 3,50 2,05 20,00 0,86 9,52 4,76
sztucznych
Reczni pakowacze i

9321 Znakowacze 17,33 9,33 1,86 28,57 0,91 4,00 1,00

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Myslenicach

Tabela 17: Zawody nadwyzkowe — Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie nadwyzkowych

w 2018 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 3
7317 Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow 2
3436 Muzycy i pokrewni 2
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 2
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2113 Chemicy 2

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecigtnej miesigeznej liczby
bezrobotnych.

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Myslenicach
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IV. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Problem bezrobocia coraz cze¢sciej dotyka osoby miode, bardzo dobrze wyksztalcone
I rejestrujace si¢ w urzedach pracy zaraz po ukonczeniu szkoty. Wraz z rozwojem rynku
edukacyjnego pojawity si¢ prywatne uczelnie wyzsze oraz niepubliczne szkoly na poziomie
gimnazjalnym czy licealnym. Spowodowato to wzrost liczby absolwentow pozostajacych bez
pracy i bez perspektyw na samodzielne znalezienie pracy. W zwiazku z powyzszym, jednym
Z kluczowych zadan Powiatowych Urzedow Pracy jest wsparcie bezrobotnych absolwentow
w poszukiwaniu pracy poprzez pomoc w dostosowaniu ich umiejetnosci oraz wyksztatcenia
do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Na koniec ubieglego roku w ewidencji Urzedu figurowato 112 osob posiadajgcych
status absolwenta (w okresie 12 miesi¢gcy od dnia wydania dyplomu ukonczenia szkoty —
uczelni). Liczba bezrobotnych absolwentow szkét ponadgimnazjalnych oraz wyzszych
wedtug ostatnio ukonczonej szkoly obrazuje tabela ponize;j:

Tabela 18: Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wg. ukonczonej szkoty w 2018r.

Wskaznik frakeji
Kod Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
Nazwa szkoly . 3 = - -
szkoly konczacym si¢ w roku sprawozdawczym absolwentow absolwentow wsrod
absolwentow (%)
a posiadajacy tytul | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
ogélem .
zawodowy sprawozdawczego sprawozdawczego
1. NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE NEO TM 124301 7 0 0 0,00%
SCHOOL W MYSLENICACH
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 2 0
W MYSLENICACH 20944 0 0 1 0,00%
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA IM.
WOJSKA POLSKIEGO W 41867 33 11 2 6,06%
SULKOWICACH
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 1 0
W DOBCZYCACH 24478 59 42 2 3,39%
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 1 0
W MYSLENICACH 22561 119 62 11 9,24%
BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA NR 3
IM. ERAZMA JOZEFA 28108 0 0 1 0,00%
JERZMANOWSKIEGO W KRAKOWIE
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W 0
LUBNIU 40193 54 9 2 3,70%
BRANZOWA SZKOLA ISTOPNIA W
ZESPOLE SZKOL IM. H. KOLELATAJA 39018 0 0 1 0,00%
W JORDANOWIE
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE M. 0
TADEUSZA KOSCIUSZKI 20939 214 0 4 1.87%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZS o
W DOBCZYCACH 24472 45 0 5 11,11%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
DLA DOROSLYCH W MYSLENICACH 113506 0 0 0 0,00%
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W o
MYSLENICACH 48102 125 0 3 2,40%
IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
DLA DOROSLYCH W KRAKOWIE 121513 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 113508 13 0 0 0.00%

DOROSLYCH W SULKOWICACH
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 1,
ZESPOL SZKOL IM. HKOLLATAJA W
JORDANOWIE

LICEUM PLASTYCZNE IM. JANA
MATEJKI W NOWYM WISNICZU

PRYWATNA BRANZOWA SZKOLA 1
STOPNIA W MYSLENICACH

PRYWATNA SZKOLA POLICEALNA
DLA DOROSEYCH W MYSLENICACH

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W MYSLENICACH
PRYWATNE TECHNIKUM W
MYSLENICACH

SPOLECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

SZKOLA POLICEALNA TURYSTYKI I
ZDROWIA

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSOBIAJACA DO PRACY W
MYSLENICACH

TECHNIKUM IM. KAROLA WOIJTYLY
W SULKOWICACH

TECHNIKUM NR 1ZS W
DOBCZYCACH

TECHNIKUM NR 1 ZSTE W
MYSLENICACH

TECHNIKUM NR 2 ZSW
MYSLENICACH

TECHNIKUM TURYSTYCZNO-
GASTRONOMICZNE W
MYSLENICACH

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA
DOROSLYCH ZSOIZ W LUBNIU

TECHNIKUM ZSOIZ W LUBNIU

TECHNIKUM LACZNOSCINR 14 IM.
OBRONCOW POCZTY POLSKIE] W
GDANSKU W KRAKOWIE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
SPECJALNA NR 32 DLA
NIESLYSZACYCH

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
SPECJALNA W MYSLENICACH

ZESPOL SZKOL NR 1 IM. JOZEFA
PILSUDSKIEGO W LIMANOWEJ -
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA

ZESPOL SZKOL TECHNICZNO -
INFORMATYCZNYCH W MSZANIE
DOLNEJ - TECHNIKUM IM. SW.
ANTONIEGO Z PADWY

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Myslenicach

40948

75597

50289

54396

56005

51825

80067

24939

24935

43681

24476

22566

20942

31439

40633

39754

43398

106850

24934

25433

26599

13

39

15

11

13

43

102
202
88

95

37

12

10

32

57
184
68

94

19

11
10

0,00%

0,00%

7,69%

0,00%

7,69%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

6,98%
0,98%
5,45%

11,36%

3,16%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

33,33%

0,00%

0,00%

Jak wynika z powyzszych danych podobnie jak w u. br. najwiecej bezrobotnych
absolwentow ukonczyto technikum (33 0soby) — w tym, niezmiennie najliczniejsza grupe
stanowig absolwenci technikum w ZSTE im M. Reja w Myslenicach (33,4% wszystkich
absolwentow technikum). Drugie miejsce pod wzglg¢dem ilosci 0sob zarejestrowanych zaraz
po szkole stanowig bezrobotni absolwenci zasadniczych szkét zawodowych (26 osdb), zas

kolejne to absolwenci $rednich szkot ogdlnoksztatcgeych (19 osob).
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V. PROGNOZA RYNKU PRACY

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych to narzgdzie wykorzystywane przy
planowaniu i podejmowaniu dziatah zmierzajacych do osiggnigcia rownowagi na lokalnym
rynku pracy. Monitoring daje mozliwos¢ pozyskania informacji dotyczacych struktury
bezrobocia oraz potrzeb kadrowych pracodawcow. Opracowanie to jest wykorzystywane
przez specjalistow ds. rozwoju zawodowego w trakcie opracowywania analizy potrzeb
szkoleniowych. Monitoring powinien takze by¢ brany pod uwage do ksztaltowania oferty
edukacyjnej, zwlaszcza szkot zawodowych.

Przeprowadzajac analize prognostyczng rynku pracy w powiecie myslenickim nalezy
wzig¢ réwniez pod uwage ,,Barometr zawodow”. Jest to badanie koordynowane przez
Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji —w ramach projektu WUP w Krakowie.
Badanie jest przeprowadzane w IV kwartale danego roku i jest prognoza zapotrzebowania na
pracownikow na rok nastgpny. W trakcie spotkan panelowych uczestnicy (w powiecie
myslenickim pracownicy PUP) odpowiadaja na dwa podstawowe pytania, a mianowicie:

» Jak zmieni si¢ zapotrzebowanie na pracownikoéw w danym zawodzie w nadchodzacym

roku?

» Jak bedzie si¢ ksztattowacé relacja miedzy dostepna sitg robocza, a zapotrzebowaniem

na pracownikow w danym zawodzie?

Wazny jest fakt, iz w trakcie dyskusji oceniane sg zawody wystepujace W danym powiecie,
pozwala to na uzyskanie doktadnych odpowiedzi dotyczacych sytuacji lokalnego rynku pracy.
Wynikiem powyzszego badania jest klasyfikacja zawodoéw na cztery grupy, tj. zawody
z duzym deficytem, zawody deficytowe, zawody zrownowazone oraz zawody nadwyzkowe.
W wigkszo$ci zawody wymienione w ,,Barometrze zawodow” dla powiatu myslenickiego
jako te deficytowe, tj. takie, w ktorych w danym roku nie powinno by¢ Zzadnych trudnos$ci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcoOw bedzie w ich przypadku duze, a
pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje
niewielka, czgsto w rankingu traktowane sa jako nadwyzkowe z uwagi na duzg liczbe
powtarzajacych si¢ ofert w tym zawodzie oraz na czestg rotacj¢ pracownikow skutkujaca
wielokrotng rejestracja w PUP.

Warto takze =zaznaczy¢, ze oprocz wymogoéw formalnych (potwierdzonych
kwalifikacji), dla pracodawcow wazny jest szereg innych predyspozycji zawodowych
1 osobowosciowych waznych dla przysztych pracodawcéw, sa to migdzy innymi: umiej¢tnosé
czytania ze zrozumieniem, posiadanie dodatkowych uprawnien, komunikatywnosc,
planowanie i organizacja pracy wlasnej oraz wspoipraca w zespole. Rownie wazna dla
zatrudniajagcych  jest umiejetno$¢ obstugi komputera oraz predyspozycje techniczne
1 rachunkowe. Sg to wazne informacje dla o0so6b planujacych szkolenia zawodowe.
Uzupehieniem szkolen dajacych okreslone uprawnienia powinny by¢ treningi umiejgtnosci
migkkich, np. umiejetnos$ci interpersonalnych, organizacji pracy wtlasnej, asertywnosci, itp.
Potwierdzaja to badania wykonane przez pracownikow PUP.

Istotng informacj¢ o potrzebach pracodawcéw dawalo takze Dbadanie
kwestionariuszowe przedsigbiorstw, jego zaniechanie spowodowato iz mozemy si¢ opieraé
wylacznie na zdaniu pracodawcow wspodtpracujacych z PUP.
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Doradcy instytucjonalni Powiatowego Urzedu Pracy zajmujacy si¢ wspoOtpracg
Z pracodawcami obserwuja duzy wzrost zainteresowania zatrudnianiem cudzoziemcow.
Lacznie w 2018r. zarejestrowano 2 764 o$wiadczenia. Najczesciej zgltaszano zatrudnienie na
stanowiskach:

Pomocniczy robotnik budowlany, murarz, ciesla, zbrojarz,
Uktadacz nawierzchni drogowych

Stolarz, stolarz meblowy

Introligator

Sprzataczka

Kierowcy kat CE, kierowca ciggnika siodtowego

Monter konstrukc;ji stalowych,

Pakowacz (zglaszane przez agencje zatrudnienia)
Pracownik produkcji ( zglaszane przez agencje zatrudnienia)
Pomoc kuchenna

Sortowacz

Rozbieracz

W tych zawodach czesto zglaszane sa réwniez oferty dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

Podsumowujgc przeprowadzony przez Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach
Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych za rok 2018 wykazal, iz kondycja
lokalnych firm jest na bardzo dobrym poziomie. Fakt ten potwierdzajg dane statystyczne, tj.
Powiat myslenicki pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia (wg stanu na Kkoniec
grudnia 2018 r.), plasowal si¢ na 2 miejscu wsrod powiatow wojewodztwa
malopolskiego. Najnizsza stopg bezrobocia odnotowano w Krakowie — 2,4%.

Mozemy przypuszcza¢ iz planowany wzrost zatrudnienia i pojawiajace si¢ problemy
ze znalezieniem nowych pracownikow wygenerujag konieczno$¢ oferowania lepszych

N2 20 20\ 20 25\ 2020\ 2\ 2 2 2\ Z

warunkow zatrudnienia (np. wyzsze place).

Powiatowy Urzad Pracy jako jedna z najwazniejszych instytucji rynku pracy nadal
bedzie, obok Internetu i sieci osobistych kontaktow, jednym z podstawowych sposobow
poszukiwania nowych pracownikéw.
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ZALACZNIKNR 1

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat mySlenicki
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw budownictwa

Lektorzy jezykow obcych

Operatorzy maszyn do prania

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Urzgdnicy do spraw $wiadczen spotecznych

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Sortowacze odpadow

zaw6d deficytowy

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkeji wyroboéw z drewna

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Inzynierowie elektrycy

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Sprzedawcy w stacji paliw

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Opiekunowie dziecigcy

Pracownicy biur informacji

zawod
nadwyzkowy

Technicy budownictwa

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Pomoce domowe i sprzataczki

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Fryzjerzy

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Uktadacze towaréw na potkach

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Gospodarze budynkow

Praczki rgczne i prasowacze

Elektromechanicy i elektromonterzy

Sekretarze medyczni i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Stolarze meblowi i pokrewni

Lakiernicy

Hydraulicy i monterzy rurociagow

Pracownicy obstugi biurowej

Ksiggowi

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow

Murarze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

Czysciciele pojazdow

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Reczni pakowacze i znakowacze

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow

Muzycy i pokrewni

Monterzy sprzetu elektrycznego

Chemicy

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspoélfinansowanego ze

Srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym

rynKku pracy”.
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ZALACZNIK NR 2
Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedlug elementarnych grup zawodow

Decyl: 0,0001008369

Mediana: 12,13

Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych: 1293,8333
Sredniomiesieczna liczba ofert pracy: 359,0000

Deficyt/ rownowaga/

Mierniki nadwyzka* Czy ) Wartos¢ wskaznika
Kod Elementarne grupy zawodéw wskaini!( . wskaznik wskaz'n'ik‘ poprze dni uwzg\}t;i?]?.lono b e;trzlél;ttl:];)éaljimo%/ert
dostepnosci dlugotrwal_ego plynnosci rok rok* sygnalnej pracy
) ofert pracy | bezrobocia | bezrobotnych
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 398,0000 5,5556 0,9843 | - - Nie 0,0201169709
3112 | Technicy budownictwa 254,0000 18,1818 0,8919 | nadwyzka - Tak 0,0128567107
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 103,0000 22,2222 0,8462 | nadwyzka - Tak 0,0052435212
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 87,5000 20,0000 1,0132 | - - Nie 0,0089240698
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 82,0000 0,0000 0,9091 | - - Nie 0,0041847333
4224 | Recepcjonisci hotelowi 57,0000 50,0000 1,0417 | - - Nie 0,0058485429
2161 | Architekci 56,0000 0,0000 0,9474 | - - Nie 0,0028738530
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 49,0000 50,0000 1,3333 | - - Nie 0,0025209237
2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 39,0000 0,0000 1,0667 | - - Nie 0,0020167389
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 37,6667 9,0909 1,0909 | - - Nie 0,0058485429
2413 | Analitycy finansowi 35,0000 100,0000 1,4000 | - - Nie 0,0018150650
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 33,5000 0,0000 1,0526 | - - Nie 0,0034788747
2143 | Inzynierowie inzynierii srodowiska 29,0000 100,0000 1,6667 | - - Nie 0,0015125542
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 26,0000 12,5000 0,5833 | nadwyzka - Tak 0,0027225976
2221 | Pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 24,0000 50,0000 4,0000 | - - Nie 0,0012604618
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 24,0000 100,0000 1,2500 | - - Nie 0,0012604618
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 23,3333 0,0000 1,3750 | - - Nie 0,0036805486
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 23,0000 100,0000 1,1667 | - - Nie 0,0012100434
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 18,0000 1,5000 | - - Nie 0,0009579510
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 18,0000 100,0000 - - Nie 0,0009579510
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 17,0000 0,0000 0,6667 | - - Nie 0,0009075325
7531 | Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni 16,8889 14,2857 0,7750 | nadwyzka - Tak 0,0081173742
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli 16,3750 44 4444 1,3125 | - - Nie 0,0070081678
ksztalcenia zawodowego)

2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 16,0000 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,0008571140
7322 | Drukarze 16,0000 100,0000 1,0000 | - - Nie 0,0008571140
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 15,6000 33,3333 1,1765 | - - Nie 0,0041847333
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 15,0000 1,0000 | - - Nie 0,0008066956

8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 14,5000 0,0000 1,6000 | - - Nie 0,0015629727



7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 14,4348 17,2414 0,8630 | nadwyzka - Tak 0,0178985580
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 14,0000 33,3333 0,6667 | nadwyzka nadwyzka Tak 0,0015125542
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 13,2500 0,0000 1,3125 | - - Nie 0,0028738530
7116 | Robotnicy budowy drog 13,0000 2,0000 | - - Nie 0,0007058586
3331 | Spedytorzy i pokrewni 12,5000 0,0000 1,2857 | - - Nie 0,0027225976
3115 | Technicy mechanicy 12,0714 13,3333 1,0185 | - - Nie 0,0092265806
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzagdzania gdzie indziej 12,0000 100,0000 1,2500 | - - Nie 0,0013108803
niesklasyfikowani
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 12,0000 100,0000 0,5000 | nadwyzka - Tak 0,0006554402
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 11,1429 40,0000 1,2353 | - - Nie 0,0042855702
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 11,0000 0,0000 0,6667 | - - Nie 0,0006050217
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 11,0000 1,0000 | - - Nie 0,0006050217
6112 | Sadownicy 11,0000 0,0000 0,0000 | - max deficyt Nie 0,0006050217
7536 | Obuwnicy i pokrewni 11,0000 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,0006050217
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 11,0000 50,0000 0,8889 | nadwyzka - Tak 0,0018150650
6113 | Ogrodnicy 11,0000 25,0000 1,2727 | - - Nie 0,0036301301
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 10,5000 0,0000 1,2500 | - - Nie 0,0011596249
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej 10,5000 1,1667 | - - Nie 0,0011596249
niesklasyfikowani
5141 | Fryzjerzy 10,2222 20,9302 0,9346 | nadwyzka - Tak 0,0254613290
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 9,5000 0,0000 0,7143 | - - Nie 0,0021175759
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 9,2500 0,0000 0,8462 | - - Nie 0,0020671574
3113 | Technicy elektrycy 9,0000 50,0000 1,0000 | - - Nie 0,0010083695
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 9,0000 0,0000 2,0000 | - - Nie 0,0010083695
niesklasyfikowani
7119 | Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 8,5000 50,0000 0,5000 | nadwyzka - Tak 0,0009579510
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 8,4444 0,0000 1,3125 | - - Nie 0,0042855702
5120 | Kucharze 8,3103 24,3243 1,0388 | - - Nie 0,0272259756
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 8,0000 2,0000 | - - Nie 0,0004537663
9334 | Uktadacze towaréw na potkach 7,4000 50,0000 0,7000 | nadwyzka - Tak 0,0021175759
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 7,3333 16,6667 1,2222 | - - Nie 0,0050418473
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 7,2847 23,8095 1,0236 | - - Nie 0,1173742059
2142 | Inzynierowie budownictwa 7,1667 0,0000 0,8125 | - - Nie 0,0024705052
4415 | Pracownicy dziatow kadr 7,0000 2,0000 | - - Nie 0,0004033478
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 7,0000 0,0000 0,8000 | - - Nie 0,0028234345
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 6,6667 20,0000 0,7778 | nadwyzka - Tak 0,0034788747
5153 | Gospodarze budynkow 6,3030 50,0000 0,8667 | nadwyzka - Tak 0,0121508521
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 6,2222 42 8571 1,1579 | - - Nie 0,0065544015
9121 | Praczki rgczne i prasowacze 6,2000 33,3333 0,5000 | nadwyzka - Tak 0,0018150650
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 6,1765 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,0061510537
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 6,1200 12,5000 0,8600 | nadwyzka - Tak 0,0089744883
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2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 6,0000 0,5000 | - - Nie 0,0003529293
4120 | Sekretarki (ogolne) 6,0000 100,0000 1,1667 | - - Nie 0,0028234345
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i 6,0000 1,5000 | - - Nie 0,0007058586
okrewni
9611 gadowacze nieczystosci 6,0000 100,0000 - - Nie 0,0007058586
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 5,8000 0,0000 0,8701 | - - Nie 0,0137138247
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 5,6000 1,6000 | - - Nie 0,0016638096
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 5,5000 50,0000 0,3333 | nadwyzka - Tak 0,0006554402
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywcezych i pokrewni 5,3846 16,6667 0,8800 | nadwyzka - Tak 0,0083694666
2292 | Fizjoterapeuci 5,3636 25,0000 1,0000 | - - Nie 0,0035292931
3432 | Plastycy, dekoratorzy wngtrz i pokrewni 5,3333 20,0000 0,4286 | nadwyzka - Tak 0,0019159020
7222 | Slusarze i pokrewni 5,1609 22,8571 0,9663 | nadwyzka - Tak 0,0270243017
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 5,0000 0,0000 0,0000 | - roéwnowaga Nie 0,0003025108
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 5,0000 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,0009075325
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 5,0000 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,0006050217
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 5,0000 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,0006050217
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowej i pokrewni 4,7500 0,0000 1,3333 | - - Nie 0,0011596249
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 45714 66,6667 1,3000 | - - Nie 0,0039326409
7124 | Monterzy izolacji 4,5000 0,0000 0,5000 | - - Nie 0,0005546032
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 4,4286 20,0000 0,6667 | nadwyzka - Tak 0,0057477060
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 4,3929 16,0000 0,9888 | nadwyzka - Tak 0,0228395684
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 42222 0,0000 0,9556 | - - Nie 0,0094786730
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania 4,0000 100,0000 - - Nie 0,0007562771
butelek
3322 | Przedstawiciele handlowi 3,8000 16,6667 1,2941 | - - Nie 0,0060502168
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 3,7857 33,3333 1,8000 | - - Nie 0,0033780377
7132 | Lakiernicy 3,7059 16,6667 0,8824 | nadwyzka deficyt Tak 0,0040334779
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 3,6667 0,0000 0,6250 | - - Nie 0,0014117173
2141 | Inzynierowie do spraw przemyshu i produkcji 3,5000 3,0000 | - - Nie 0,0004537663
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 3,5000 3,0000 | - - Nie 0,0004537663
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 3,4400 14,2857 0,8475 | nadwyzka - Tak 0,0111929011
7213 | Blacharze 3,3750 0,0000 0,8421 | - - Nie 0,0035292931
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 3,3103 50,0000 1,0476 | - - Nie 0,0063023092
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 3,3051 20,0000 0,9186 | nadwyzka - Tak 0,0256125845
3313 | Ksiggowi 3,1905 16,6667 0,8462 | nadwyzka - Tak 0,0044368257
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 3,1786 50,0000 0,8667 | nadwyzka - Tak 0,0058989614
2643 | Filolodzy i thumacze 3,1429 0,0000 0,8889 | - - Nie 0,0014621357
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 3,1429 100,0000 1,3333 | - - Nie 0,0014621357
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 3,0000 - - Nie 0,0002016739
5413 | Pracownicy ochrony osob i mienia 2,9630 66,6667 1,7500 | - - Nie 0,0053947766
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 2,8660 44 4444 1,1842 | - - Nie 0,0189069275
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7121 | Dekarze 2,8000 0,0000 0,7500 | - - Nie 0,0009579510
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 2,7544 18,1818 1,0385 | - - Nie 0,0107895533
niesklasyfikowani
5132 | Barmani 2,6667 25,0000 1,1667 | - - Nie 0,0033276192
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 2,6154 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,0023696682
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 2,6000 1,5000 | - - Nie 0,0009075325
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 2,5469 44,4444 1,3636 | - - Nie 0,0114449934
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 2,4800 25,0000 1,0000 | - - Nie 0,0043864072
7112 | Murarze i pokrewni 2,3603 25,0000 0,9861 | nadwyzka - Tak 0,0230412423
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 2,3448 57,1429 0,7143 | nadwyzka nadwyzka Tak 0,0048905919
4226 | Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) 2,3333 66,6667 1,3846 | - - Nie 0,0040334779
7129 | Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 2,2727 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,0036301301
niesklasyfikowani
4412 | Listonosze i pokrewni 2,2353 0,0000 1,2500 | - - Nie 0,0027730160
2144 | Inzynierowie mechanicy 2,2000 0,0000 0,0000 | - - Nie 0,0008066956
9122 | Czysciciele pojazdow 2,1579 33,3333 0,8750 | nadwyzka nadwyzka Tak 0,0030251084
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej 2,0800 0,0000 0,6667 | - - Nie 0,0038822224
niesklasyfikowani
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 2,0476 20,0000 0,8571 | nadwyzka - Tak 0,0064535646
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 2,0000 1,0000 | - deficyt Nie 0,0001512554
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 2,0000 0,0000 0,7500 | - - Nie 0,0007562771
7113 | Robotnicy obrobki kamienia 1,8571 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,0010083695
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 1,8571 28,5714 0,9111 | nadwyzka - Tak 0,0161339115
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 1,8333 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,0008571140
2634 | Psycholodzy i pokrewni 1,7500 1,3333 | - - Nie 0,0005546032
8322 | Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 1,5211 16,6667 1,0000 | - - Nie 0,0090249067
3251 | Asystenci dentystyczni 1,5000 0,0000 0,6667 | - - Nie 0,0010083695
5131 | Kelnerzy 1,4486 11,7647 1,0811 | - - Nie 0,0132096400
7323 | Introligatorzy i pokrewni 1,3333 100,0000 1,0000 | - - Nie 0,0014117173
9412 | Pomoce kuchenne 1,3333 25,0000 1,0435 | - - Nie 0,0088232328
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 1,1333 0,0000 1,3750 | - - Nie 0,0032267823
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 1,1000 50,0000 1,0000 | - - Nie 0,0010587879
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1,1000 50,0000 1,6250 | - - Nie 0,0052939397
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 1,0667 12,5000 0,8333 | - - Nie 0,0093778360
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 1,0472 0,0000 0,8696 | - - Nie 0,0109408087
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 1,0000 1,0000 | rownowaga | - Tak 0,0002016739
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 1,0000 1,0000 | rownowaga - Nie 0,0001008369
4225 | Pracownicy biur informacji 1,0000 1,0000 | rownowaga | - Tak 0,0003025108
4322 | Plani$ci produkcyjni 1,0000 1,0000 | rownowaga - Nie 0,0001008369
5311 | Opiekunowie dziecigcy 1,0000 0,0000 1,0000 | rownowaga - Tak 0,0006050217
8332 | Kierowcy samochoddw cigzarowych 1,0000 37,5000 1,1333 | - - Nie 0,0084703035
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9312 Roll(aotnic_y wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 0,9565 0,0000 1,1667 | rownowaga - Tak 0,0045376626
oKrewni
7125 gzklarze 0,8889 0,0000 0,3333 | - - Nie 0,0008571140
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 0,8667 0,0000 1,1000 | deficyt - Tak 0,0028234345
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0,8438 0,0000 1,1000 | deficyt - Tak 0,0029746899
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno- 0,8276 0,0000 1,1667 | deficyt nadwyzka Tak 0,0026721791
komunikacyjnych)
7123 | Tynkarze i pokrewni 0,7931 0,0000 0,8000 | - - Nie 0,0026217606
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0,7500 0,0000 0,0000 | - - Nie 0,0010587879
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogodlnym 0,7429 15,3846 1,1099 | - - Nie 0,0464858324
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 0,7111 100,0000 1,6667 | - - Nie 0,0038822224
7212 | Spawacze i pokrewni 0,6753 12,5000 0,5333 | - - Nie 0,0065039831
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0,6667 deficyt - Tak 0,0002520924
8342 | Operatorzy sprzgtu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 0,6667 0,0000 0,5000 | - - Nie 0,0020167389
5312 | Asystenci nauczycieli 0,5600 0,0000 1,6667 | deficyt - Tak 0,0019663205
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0,5000 1,0000 | deficyt - Tak 0,0003025108
2151 | Inzynierowie elektrycy 0,5000 1,0000 | deficyt - Tak 0,0001512554
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0,5000 0,0000 0,0000 | - - Nie 0,0001512554
4321 | Magazynierzy i pokrewni 0,4984 20,0000 1,1136 | - - Nie 0,0233437532
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0,4000 2,0000 | deficyt - Tak 0,0010587879
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0,4000 0,0000 1,0000 | deficyt - Tak 0,0031763638
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobéw z drewna 0,3125 2,0000 | deficyt - Tak 0,0010587879
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 0,2857 1,0000 | deficyt - Tak 0,0004537663
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0,1154 0,0000 0,5000 | - - Nie 0,0029242715
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0,0000 max deficyt | - Tak 0,0008571140
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,0000 max deficyt - Tak 0,0001512554
2351 | Wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania 0,0000 max deficyt - Tak 0,0003025108
2353 | Lektorzy jezykow obeych 0,0000 max deficyt | - Tak 0,0007058586
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0,0000 max deficyt - Nie 0,0000504185
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0,0000 max deficyt - Nie 0,0000504185
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 0,0000 max deficyt - Nie 0,0000504185
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0,0000 max deficyt max deficyt Nie 0,0000504185
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0,0000 max deficyt max deficyt Tak 0,0002016739
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,0000 max deficyt max deficyt Tak 0,0002520924
3514 | Technicy sieci internetowych 0,0000 max deficyt - Nie 0,0001008369
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0,0000 max deficyt - Nie 0,0000504185
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0,0000 max deficyt - Nie 0,0000504185
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0,0000 max deficyt max deficyt Nie 0,0000504185
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4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0,0000 max deficyt | max deficyt Nie 0,0001008369
5112 | Konduktorzy i pokrewni 0,0000 max deficyt - Nie 0,0000504185
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ zwierze¢tami 0,0000 max deficyt - Nie 0,0001008369
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0000 max deficyt | deficyt Tak 0,0016133911
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0,0000 max deficyt | - Tak 0,0002016739
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0,0000 max deficyt max deficyt Tak 0,0001512554
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0,0000 max deficyt - Tak 0,0006554402
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0000 max deficyt - Tak 0,0006554402
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0,0000 max deficyt | - Tak 0,0006050217
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0,0000 max deficyt | deficyt Tak 0,0007058586
9612 | Sortowacze odpadow 0,0000 max deficyt | deficyt Tak 0,0001512554
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0,0000 max deficyt | deficyt Tak 0,0003025108
0310 | Zoknierze szeregowi - - Nie 0,0004537663
1113 | Wyzsi urzednicy wladz samorzadowych - - Nie 0,0000000000
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,0015629727
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 100,0000 1,0000 | - - Nie 0,0007562771
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0,0000 0,9000 | - - Nie 0,0017142281
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations - - Nie 0,0000000000
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,0000 1,0000 | - - Nie 0,0007058586
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej 50,0000 - - Nie 0,0007562771
niesklasyfikowani
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0,0000 0,0000 | - - Nie 0,0005546032
1412 | Kierownicy w gastronomii 1,0000 | - - Nie 0,0002016739
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 33,3333 1,2500 | - - Nie 0,0022184128
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ushug gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,0019159020
2113 | Chemicy 25,0000 0,0000 | max - Tak 0,0009579510
nadwyzka
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 100,0000 - - Nie 0,0007058586
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy - - Nie 0,0000000000
2131 | Biolodzy i pokrewni 0,0000 0,7500 | - - Nie 0,0007562771
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 20,0000 1,0909 | - - Nie 0,0027730160
2133 | Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska 0,0000 1,2500 | - - Nie 0,0003529293
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 1,0000 | - - Nie 0,0001512554
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 100,0000 1,0000 | - - Nie 0,0008571140
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,0021679944
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2162 | Architekci krajobrazu 0,0000 1,0000 Nie 0,0006050217
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 1,0000 Nie 0,0001008369
2165 | Kartografowie i geodeci 100,0000 Nie 0,0006050217
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia 0,0000 0,7500 Nie 0,0004033478
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,0000 1,0000 Nie 0,0002016739
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska Nie 0,0001008369
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0,0000 0,5000 Nie 0,0004033478
2310 | Nauczyciele akademiccy 0,0000 0,0000 Nie 0,0004033478
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych Nie 0,0000504185
2355 | Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 0,0000 0,0000 Nie 0,0002520924
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyijni 0,0000 0,5000 Nie 0,0004537663
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 2,0000 Nie 0,0001008369
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 1,5000 Nie 0,0006554402
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 100,0000 1,0000 Nie 0,0004537663
2514 | Programisci aplikacji 0,0000 1,0000 Nie 0,0001512554
2519 | Analitycy systeméw komputerowych i programiséci gdzie indziej 1,0000 Nie 0,0002016739
niesklasyfikowani
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0,0000 0,0000 Nie 0,0004033478
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych Nie 0,0000504185
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej 3,0000 Nie 0,0004537663
niesklasyfikowani
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 2,0000 Nie 0,0004537663
2631 | Ekonomisci 60,0000 1,0000 Nie 0,0033276192
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 100,0000 1,5000 Nie 0,0016133911
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 0,0000 1,5000 Nie 0,0018654835
2641 | Literaci i inni autorzy tekstow Nie 0,0003025108
2642 | Dziennikarze 1,0000 Nie 0,0001512554
2651 | Artysci plastycy Nie 0,0004537663
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 1,0000 Nie 0,0000000000
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0,0000 1,0000 Nie 0,0006050217
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni 0,0000 1,0000 Nie 0,0005546032
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 0,0000 1,0000 Nie 0,0065039831
3143 | Technicy le$nictwa 1,5000 Nie 0,0004537663
3144 | Technicy technologii Zywnosci 0,0000 1,1429 Nie 0,0019159020
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0,0000 0,5000 Nie 0,0008066956
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3213 | Technicy farmaceutyczni 0,0000 0,8000 | - Nie 0,0004033478
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 20,0000 1,3750 | - Nie 0,0038822224
3240 | Technicy weterynarii 0,0000 0,0000 | - Nie 0,0002016739
3252 | Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 1,0000 | - Nie 0,0001008369
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 1,2500 | - Nie 0,0010587879
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 0,0000 0,6667 | - Nie 0,0004537663
3315 | Rzeczoznawcy (z wylgczeniem majatkowych) - Nie 0,0002520924
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 1,0000 | - Nie 0,0006554402
3323 | Zaopatrzeniowcy 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0007058586
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 33,3333 0,8750 me(lix N Tak 0,0018654835
nadwyzka
3341 | Kierownicy biura 1,0000 | - ’ Nie 0,0004537663
3431 | Fotografowie 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0011596249
3436 | Muzycy i pokrewni 33,3333 0,0000 | max Tak 0,0014117173
nadwyzka
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0,0000 1,0000 | - Nie 0,0002520924
4132 | Operatorzy wprowadzania danych - Nie 0,0004537663
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 0,0000 0,5000 | - Nie 0,0004033478
4227 | Ankieterzy 100,0000 1,0000 | - Nie 0,0012604618
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen - Nie 0,0005041847
4323 | Pracownicy do spraw transportu - Nie 0,0003025108
4413 | Kodowacze, korektorzy i pokrewni 1,0000 | - Nie 0,0000504185
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 1,0000 | - Nie 0,0001008369
5151 | Pracownicy obshugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 100,0000 1,0000 | - Nie 0,0009579510
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,0000 2,0000 | - Nie 0,0012604618
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 1,0000 | - Nie 0,0000000000
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,0000 0,5000 | - Nie 0,0002520924
5221 | Wiasciciele sklepow 0,0000 1,2000 | - Nie 0,0024705052
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 1,0000 | - Nie 0,0001512554
5246 | Wydawcy positkow 0,0000 0,6667 | - Nie 0,0003529293
5321 | Pomocniczy personel medyczny - Nie 0,0000000000
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani - Nie 0,0008066956
6111 | Rolnicy upraw polowych 1,0000 | - Nie 0,0002520924
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 0,0000 0,0000 | - Nie 0,0001008369
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 1,0000 | - Nie 0,0001008369
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6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0,0000 0,6667 | - - Nie 0,0011596249
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 20,0000 1,1250 | - - Nie 0,0028738530
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 1,0000 | - - Nie 0,0000504185
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,0014117173
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych - - Nie 0,0000504185
7234 | Mechanicy roweréw i pokrewni 0,0000 0,5000 | - - Nie 0,0001512554
7311 | Mechanicy precyzyjni 0,0000 0,0000 | - - Nie 0,0003025108
7314 | Ceramicy i pokrewni - - Nie 0,0004033478
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 1,0000 | - - Nie 0,0003025108
7317 | Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow 25,0000 0,8333 me(lix N - Tak 0,0014621357
nadwyzka
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 1,0000 | - ’ - Nie 0,0005546032
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 25,0000 1,1429 | - - Nie 0,0059997983
7534 | Tapicerzy i pokrewni 0,0000 0,6667 | - - Nie 0,0004537663
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt0z i pokrewni 50,0000 2,0000 | - - Nie 0,0015629727
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin 2,0000 | - - Nie 0,0001008369
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych 100,0000 2,0000 | - - Nie 0,0015125542
8122 ?;Z:;:S:Zy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powltok 0,0000 | - - Nie 0,0001512554
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych 0,0000 1,0000 | - - Nie 0,0005041847
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych 0,0000 0,3333 | - - Nie 0,0005041847
8182 | Maszynisci kotlow parowych i pokrewni 0,0000 0,7500 | - - Nie 0,0001512554
8211 | Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych 0,0000 1,1667 | - - Nie 0,0016133911
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 33,3333 0,6000 | max - Tak 0,0013108803
nadwyzka
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni - - Nie 0,0002016739
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 0,0000 0,9286 | - - Nie 0,0018654835
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 0,0000 0,9000 | - - Nie 0,0015629727
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w le$nictwie 1,0000 | - max deficyt Nie 0,0001008369
9613 | Zamiatacze i pokrewni 1,0000 | - - Nie 0,0001008369
9623 | Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatow 1,0000 | - - Nie 0,0000504185

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, réwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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