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Ranking zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych
za I pélrocze 2018 roku
w powiecie mys$lenickim — informacja sygnalna

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2018 poz. 1265, art. 8, ust.1 pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 9) jednym z zadan samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest opracowywanie analiz, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na prace i podazy zasobow pracy
w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz
prognoz niezbgdnych dla prawidlowego funkcjonowania systemdw.

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, w gléwnej mierze bazuje na danych o liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych z systemu SYRIUSZ, natomiast informacja o ofertach pracy
pozyskiwana jest z systemu SYRIUSZ, badan ofert pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych
w Biuletynie Informacji Publicznej) oraz ofert pracy upowszechnianych za posrednictwem portali
rekrutacyjnych w Internecie.

Informacja sygnalna z monitoringu zawodéw deficytowych w I potroczu 2018 r. pochodzi ze strony
http://mz.praca.gov.pl, na ktérej ponadto mozna znalezé informacje na temat sytuacji zawodoéw
w kraju, poszczegdlnych wojewoddztwach i powiatach.

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspdtfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecefi metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.

Prezentowane zestawienie zawiera:

& zawody deficytowe, ktore charakteryzuja si¢ wigksza liczba dostepnych ofert pracy niz
wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym,

& zawody nadwyzkowe, odznaczajgce si¢ przewagg liczebna bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy w danym okresie sprawozdawczym,

& zawody zréwnowazone, ktore cechuja si¢ zblizona liczbg bezrobotnych i dostgpnych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym,

& zawody maksymalnie deficytowe — takie w ktérych byly wolne miejsca pracy, a nie bylo
zarejestrowanych bezrobotnych,

“ zawody maksymalnie nadwyzkowe, dla ktérych nie bylo zadnych ofert pracy, a byly
zarejestrowane osoby bezrobotne.

Zawod zgodnie z Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przynoszacy
dochéd zbiér zadafi wyodrebnionych w wyniku spolecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegélne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy i umiejgtnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzielié sie na
specjalnosci. Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢é wykonywania odpowiedniej klasy zadan
w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu. Uprawnienia to dodatkowe



kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamin6w
lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki. Kwalifikacje to uklad wiedzy,
umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadan zawodowych.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzgdu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub
specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez ofertg
pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe;j.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumieé pozostajacych bez pracy powyzej 12-stu miesiecy
od dnia zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty
lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

Jako lokalny rynek pracy przyje¢to powiatowy rynek pracy.

Na podstawie powyzszego, zgodnie z nowymi zalozeniami metodologicznymi, dla powiatu
myslenickiego, system wygenerowat nastepujacg informacje sygnalng za I pétrocze 2018 .

Sprawe prowadzi: Anna Ochender-Strzelec, Nr tel. 12/372-96-20



ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
Powiat myslenicki
INFORMACJA SYGNALNA
I POLROCZE 2018 R.

Sekcja . Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
| Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw budownictwa
Konstruktorzy i krojczowie odziezy
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
zawnd . Operatorzy maszyn do prania
maksymalnie R
- Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

deficytowy
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Sortowacze odpadéw

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Szklarze

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

- zawdd deficytowy | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Operatorzy maszyn do szycia

Asystenci nauczycieli

o Robotnicy obrébki kamienia

zréwnowazony -
Sprzedawcy w stacji paliw

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Uktadacze towar6w na potkach

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Praczki reczne i prasowacze

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

zawhi Elektromechanicy i elektromonterzy

nadwyzkowy
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Hydraulicy i monterzy rurociaggéw

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towar6w

Agenci sprzedazy bezposredniej

Pracownicy bibliotek, galerii, muze6w, informacji naukowej i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkeji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Ciesle i stolarze budowlani

Reczni pakowacze i znakowacze

Czysciciele pojazdow

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Formierze odlewniczy i pokrewni

zawo6d Fotografowie

maksymalnie

nadwyzkowy Monterzy sprzgtu elektrycznego

Muzycy i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspélfinansowanego ze §rodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecei metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



