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WSTEP

W kazdym spoteczenstwie na zasadzie przeciwnosci wspoOlwystepuja: praca oraz
bezrobocie, w r6znym wymiarze i réznym natezeniu. ,,Praca” stanowi istotng i poszukiwang
warto$§¢ umozliwiajaca realizacj¢ podstawowych i tych wyzszego rzedu potrzeb, natomiast
bezrobocie pociagga za soba powazne zagrozenia w sferze ekonomicznej, spolecznej i
moralnej.

Bezrobocie jest jednym z najbardziej dotkliwych problemow spotecznych,
gospodarczych i politycznych w Polsce. Dla jego rozwigzania obok wzrostu ilo$ci miejsc
pracy, konieczne jest prowadzenie prawidtowej polityki rynku pracy. Dla jej wiasciwej
realizacji niezbedne jest stosowanie roznorodnych instrumentéw adekwatnych do
zaktadanych celow. Jednym z wazniejszych instrumentéw dla realizacji tej polityki jest
sprawny system informacyjny, ktérego elementem jest monitoring zawodow deficytowych i
nadwyzkowych.

Monitoring zawodoéw jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy, formutowania ocen, wnioskéw 1 ostrzezen dla systemu
ksztatcenia zawodowego 1 szkolenia bezrobotnych. Monitoring okresla popyt i podaz na
poszczeg6lnych rynkach zawodowo-terytorialnych. W ramach monitoringu okresla sie
rankingi zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, co jest istotne dla lokalnej edukacji jak
I potrzeb szkoleniowych bezrobotnych.

Prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy okreslonym w art. 9 ust. 1 pkt 9
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Prezentowany Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne
przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”
zamieszczonych na stronie internetowej www.mz.praca.gov.pl

Zrédtem  informacji niezbednych do prowadzenia monitoringu  zawodow
nadwyzkowych 1 deficytowych sa:

= zbidr zawodow 1 specjalnosci zarejestrowanych osob oraz ofert pracy pochodzac
z systemu informatycznego SYRIUSZ,

= dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN oraz

= wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.
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l. OGOLNE ZALOZENIA METODYCZNE PROWADZENIA MONITORINGU
ZAWODOW DEFICYTOWYCHI NADWYZKOWYCH W POWIECIE
MYSLENICKIM

1. Cele monitoringu

Prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych powinno umozliwié
w szczegolnosci realizacje zaktadanych celow:

» okre$lenie kierunko6w 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy,

» stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo - kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym,

» okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci
z potrzebami rynku pracy,

» korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym,

» usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

» ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oso6b dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

2. Podstawowe mierniki, pojecia i definicje

Podstawowymi miernikami stosowanymi w_monitoringu do okre$lenia deficytu badz
nadwyzki s3:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy

—K
Bt
—k

O

B/O¢ =

—k
gdzie: Bt - éredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t

Ot - sredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie
t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza
wartos¢ miernika tym dostepno$¢ nizsza.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
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k
WDBf = DB,

k
t

*100

gdzie: DB - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

Warto$¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wicksza warto§¢ miernika tym wigcej
dhugotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawodow.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych

OBy
NB/

WPB/ =

gdzie: OB/ - odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
NB; - naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k.

W nowej metodologii identyfikacja zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych nastgpuje
poprzez natozenie dodatkowych warunkéw na wczes$niej wyliczone mierniki, co prezentuje
ponizsza tabela.

Zawody deficytowe | Wskaznik Wskaznik Wskaznik plynnosci
dostepnosci  oferty | dlugotrwalego bezrobotnych
pracy bezrobocia
deficytowe B/Of <0,9 WDB < Me WPB} >1
lub brak wartosci lub brak wartosci
zrownowazone 09<B/Of <11 WDB < Me WPB/ >1
lub brak wartosci lub brak wartosci
nadwyzkowe B/Of >11 WDB{ > Me WPB/ <1
lub brak wartosci

Podstawowe pojecia stosowane w monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych:

Zawody deficytowe to zawody, w ktorych liczba dostgpnych ofert pracy jest wigksza od
sredniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dilugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.
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Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktorych nie odnotowano bezrobotnych czyli
wskaznik dostepnos$ci oferty pracy wynosi zero.

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktérych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dtugotrwale powyzej mediany (Me) oraz niski odplyw
netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj.
wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).
Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w I poétroczu 2015
roku zawiera tabela.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktotych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale nie
przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow
poddanych analizie) , a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawod - zgodnie z Klasyfikacja Zawodoéw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochédd zbior zadan (zespdt czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku spolecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczego6lne osoby

i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Zawdod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfika-
cji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktado-
wych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyj¢to powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
W niniejszej metodologii przez oferte¢ pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub
miejsce aktywizacji zawodowej.
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Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajagcych bez pracy powyzej
dwunastu miesiecy od dnia zarejestrowania sig.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uplywu dwunastu miesiecy
od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym
ukonczenie szkoty.

3. Charakterystyka obszaru objetego monitoringiem

Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach obejmuje swoim zasiggiem dziatania caty
powiat. W sktad powiatu wchodzg 74 miejscowosci, a jego powierzchnia wynosi 673 km2,
co daje mu 14 miejsce wsrod 22 powiatow wojewoddztwa matopolskiego. Do obszaru powiatu

zalicza si¢ 9 gmin:

e 3 Gminy miejsko-wiejskie: Myslenice, Sutkowice i Dobczyce;

e 6 Gmin wiejskich: Pcim, Tokarnia, Lubien, Siepraw, Raciechowice i Wisniowa

Rysunek 1;Administracyjny podzial Powiatu Myslenickiego
-

SIEPRAW

SULKOWICE RAC!E&OWICE

wisniowa®

TOKARNIA

Zrédlo: Mapa dostepna pod adresem internetowym: Www.powiat.myslenicki.pl.

Liczba ludnosci faktycznie zamieszkujacej obszar powiatu na 31.12.2014r. wynosita
124 482 mieszkancow (wzrost o 491 os6b w stosunku do 2013r.),-co stanowi 3,7% ludnosci

wojewodztwa matopolskiego.
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Saldo migracji wewngtrznych i zagranicznych w 2014r. wynosito 195 oséb, co daje
wskaznik 1,6 osoby na 1000 ludno$ci. Pod wzgledem tego wskaznika powiat mys$lenicki
uplasowat si¢ na trzecim miejscu wsrod powiatow wojewodztwa matopolskiego.

W ponizszej tabeli przedstawiono ludnos¢ powiatu i wojewddztwa pod wzgledem
wieku produkcyjnego i nieprodukcyjnego wraz ze wskaznikiem obcigzenia demograficznego

tzn. liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 osé6b w wieku produkcyjnym wg
danych z 2014r.

Tabela 1: Liczba mieszkancow Powiatu MysSlenickiego w rozbiciu na wiek produkcyjny

woj. =
Powiat w% | Wojewodztwo W % !
100
w wieku
_ 27111 21,77 640835 19,02 4,2
przedprodukcyjnym
w wieku produkcyjnym 79011 63,47 2115881 62,81 3,7
w wieku
) 18360 14,74 611620 18,15 3,00
poprodukcyjnym
Wskaznik obcigzenia
57,5 X 59,19 X X

demograficznego
Zrédlo; Opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

W strukturze powiatu Myslenickiego 51% liczby mieszkancow stanowia kobiety.
Pod wzgledem liczby mieszkancow powiat myslenicki plasuje si¢ na 10 miejscu
w wojewodztwie Obserwowane i prognozowane dla powiatu trendy demograficzne
mozna zaliczyé, na tle szerszej sytuacji w regionie i w calym kraju - do korzystnych,
gdyz liczba mieszkancéw nieznacznie ale jednak bedzie wzrastala. Zgodnie z prognozami
demograficznymi GUS, ten trend ma si¢ utrzymac, cho¢ jego dynamika bedzie powoli stabta
i w 2035 r. wyniesie 6,6% w stosunku do 2012 r. Tym samym liczba ludnosci powiatu
w latach 2012-2035 zwigkszy si¢ o ok. 7,9 tys. 0sob.

Wyksztatcenie mieszkancow powiatu mys$lenickiego jest stosunkowo niskie.
Najliczniejszg grupe stanowig osoby z wyksztalceniem zawodowym - ok. 30% mieszkancow.
Tylko nieznacznie mniej liczna jest grupa osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(29% mieszkancow), ktorzy wraz z osobami z wyksztatlceniem policealnym i $rednim
zawodowym stanowig ok. 46% lokalnej spotecznosci. W 2011 r. wyksztalceniem wyzszym
legitymowato si¢ 13% mieszkancow, co w skali wojewodztwa plasowato powiat na 12

miejscu.
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1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1. Analiza bezrobotnych

1.1.  Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Myslenicach na
koniec grudnia 2015 r. wynosita 3 473 osoby, wsrod ktérych 49,44 % stanowity kobiety.

Liczba os6b zarejestrowanych w PUP Myslenice na koniec poszczegdlnych kwartalow
w 2015 r. ksztattowala si¢ nastepujaco;

= Na koniec | kwartatu 2015 r. zarejestrowanych byto 5057 0so6b bezrobotnych
= Na koniec II kwartalu 2015 r. zarejestrowanych byto 4127 0s6b bezrobotnych
= Na koniec III kwartatu 2015 r. zarejestrowanych byto 3847 oséb bezrobotnych
= Na koniec IV kwartatu 2015 r. zarejestrowanych bylto 3473 0soéb bezrobotnych

W ciagu calego roku wystepowala wyrazna tendencja spadkowa osob przebywajacych

w rejestrze PUP, co obrazuje wykres ponizej:

Wykres 1; Poziom bezrobocia w powiecie myslenickim w okresie styczen — grudzien 2015 r.

77 ™\
Poziom bezrobocia od stycznia do grudnia w 2015 r.
o =t
6000 ﬁ "'N‘“ "m“ -
1" LN =) ™M -
Ty ] g o
5000 ;
4000
3000
2000
1000
0
M ogotem M kobiety
\ J

Zrédlo, opracowanie wlasne PUP w Myslenicach
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Od grudnia 2014 roku do grudnia 2015 roku poziom bezrobocia w powiecie myslenickim
zmniejszyt si¢ o 1 406 osob. o0sob. Najwigkszy wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych
zanotowano W miesigcach: styczen, luty, marzec. W kolejnych miesigcach nastepowat
sukcesywny spadek liczby bezrobotnych, az do konca grudnia, kiedy liczba zarejestrowanych
0sOb wynosita ona 3473 osoby. Analiza okresow wzrostu 1 spadku liczby os6b bezrobotnych
pokazuje, ze wskazniki ilo$ci bezrobotnych zalezne sg od poér roku. W sezonie jesienno-
zimowym nastgpuje wzrost liczby bezrobotnych, podczas gdy wiosng i latem notuje si¢
wigce] wyrejestrowan z rejestru. Mozna przypuszczaé, ze na taka sytuacje ma wplyw

sezonowy charakter niektorych prac np. w zawodzie robotnika budowlanego

Sredniomiesiecznie w ewidencji Urzedu fisurowalo 3 771 0s6b bezrobotnych.

Zmiany w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy
w Myslenicach na koniec grudnia w poszczegélnych latach 2005 - 2015 przedstawia

ponizszy wykres.

Wykres 2; Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach

(stan na koniec grudnia)

Liczba bezrobot
na

2007

2005 2006 2008 2009 201

Mogdétem Hw

Zrédlo; opracowanie wlasne PUP w Myslenicach
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Strukture poziomu bezrobocia w ciggu ostatnich pigciu lat wedtug ptci na koniec
poszczegb6lnych miesigey lat 2010 — 2015 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2; Procentowy udzial kobiet i meiczyzn w ogélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w poszczegolnych miesigcach w latach 2010-2015

Liczba bezrobotnych % lf)i?ra;b%(;r?ffﬁu
Miesiac
ogolem witym kobiet | mezczyzn
kobiety |mezczyzni
2010] 5684 2576 3108 45,32% | 54,68%
styczef | 20U 6387 3116 3271 48,79% | 51,21%
2012| 6516 3171 3345 48,66% | 51,34%
2013] 6971 3306 3665 47.43% | 52,57%
2014] 6584 3074 3510 46,69% | 53,31%
2015| 5210 | 2413 2797 | 46,31% | 53,69%
2010] 5863 2639 3224 45,01% | 54,99%
luty 2011] 6516 3162 3354 48,53% | 51,47%
2012|6590 3163 3427 48,00% | 52,00%
2013] 7077 3280 3797 46,35% | 53,65%
2014 6554 2999 3555 45,76% | 54,24%
2015| 5274 | 2427 2847 | 46,02% | 53,98%
2010] 5928 2594 3334 43,76% | 56,24%
2011 6494 3095 3399 47,66% | 52,34%
arzec  |_2002] 6580 3133 3447 47,61% | 52,39%
2013|7055 3242 3813 45,95% | 54,05%
2014 6178 2759 3419 44.66% | 55,34
2015| 5057 | 2320 2737 | 45,88% | 54,12%
2010] 5758 2537 3221 44,06% | 55,94%
Kwiocion |20 6287 3026 3261 48,13% | 51,87%
2012| 6428 3103 3325 48,27% | 51,73%
2013] 6963 3159 3804 4537% | 54,63%
2014] 5882 2651 3231 45,07% | 54,93%
2015| 4834 | 2254 2580 | 46,63% | 53,37%
2010] 5672 2543 3129 44.83% | 55,17%
2011 5982 2945 3037 49,23% | 50,77%
: 2012| 6258 3074 3184 49,12% | 50,88%
may 2013|6679 3087 3592 46,22% | 53,78%
2014] 5508 2530 2978 45,93% | 54,07%
2015 4491 | 2104 2387 | 46,85% | 53,15%
2010[ 5608 2577 3031 45,95% | 54,05%
2011] 5895 2954 2941 50,11% | 49,89%
. 2012| 6150 3021 3129 49,12% | 50,88%
CZETWIEC ™ 5013] 6537 3030 3507 43,35% | 53,65%
2014 5201 2412 2879 4559% | 54.41%
2015| 4127 2029 2098 49.16% | 50,84%
2010] 5407 2601 2806 48,10% | 51,90%
lipiec 2011] 5962 3027 2935 50,77% | 49,23%
2012| 6152 3042 3110 49.45% | 50,55%
2013| 6387 3025 3362 47,36% | 52,64%
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2014] 5234 2471 2763 47.21% | 52,79%
2015| 3937 | 1976 1961 | 50,19% | 49,81%

2010] 5399 2678 2721 49.60% | 50,40%

2011] 5798 2989 2809 5155% | 48,45%

. | 2012] 6049 3036 3013 50,19% | 49,81%
SICIPICN 5013 6290 2998 3292 47,66% | 52,34%
2014] 5073 2460 2613 48.49% | 51,51%

2015 3889 | 1986 1903 | 51,07% | 48,93%

2010] 5364 2634 2730 | 49,10% | 50,90%

2011] 5865 3012 2853 51,36% | 48,64%

. | 2012 6081 3008 3073 49.47% | 50,53%
WIZESIEN 75013 6274 2969 3305 47,32% | 52,68%
2014] 4951 2393 2558 | 48,33% | 51,67%

2015 3847 | 1970 1877 | 51,21% | 48,79%

2010] 5427 2691 2736 49,59% | 50,41%

2011] 5851 2958 2893 50,56% | 49,44%

. [T2012] 6039 2975 3064 | 49,26% | 50,74%
pazdziernik 513 g5 [ 2931 3220 | 47.65% | 52,35%
2014] 4742 2263 2479 47.72% | 52,28%

2015 3613 | 1826 1787 | 50,54% | 49,46%

2010] 5524 2739 2785 | 49,58% | 50,42%

2011] 5845 2944 2901 50,37% | 49,63%

. 2012| 6183 2997 3186 48,47% | 51,53%
listopad 55135573 2988 3285 47,63% | 52,37%
2014] 4765 2286 2479 47.97% | 52,03%

2015] 3562 | 1780 1782 | 49,97% | 50,03%

2010] 5788 2836 2952 49,00% | 51,00%

2011] 6051 3015 3036 49,83% | 50,17%

grudzien | 2012[ 6510 3133 3377 48,13% | 51,87%
2013|6320 2959 3361 46,82% | 53,18%

2014] 4879 2316 2563 47.47% | 52,53%

2015 3473 | 1717 1756 | 49,44% | 50,56%

Zrédlo; opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

Jak wynika z powyzszych danych w 2015 roku odnotowano znaczacy spadek liczby
bezrobotnych w stosunku do lat poprzednich. Tendencja ta utrzymuje si¢ zarowno w powiecie

myslenickim, wojewodztwie matopolskim jak i w catym kraju.

1.2.  Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego w 2015 roku w powiecie myslenickim na przestrzenie

catego 2015r ulegata znacznemu zmniejszeniu - 3,8 punktu procentowego (styczen — 11,4%,

grudzien — 7,6 %).
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Wykres 3 ; Stopa bezrobocia w powiecie myslenickim w 2015 r.

STYCZEN - 11,4%

[ LUTY - 11,5% ]

MARZEC-11,1%

KWIECIEN - 10,6%

MAIJ - 9,9%

CZERWIEC - 9,2%

LIPIEC - 8,8%

SIERPIEN - 8,7%

WRZESIEN - 8,4%

PAZDZIERNIK - 7,9%

LISTOPAD - 7,8%

GRUDZIEN - 7,6%

Zrédlo; opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

Powiat myslenicki pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia (wg stanu na koniec

orudnia 2015 r.), plasowal sie na 4 miejscu wsSrod powiatow wojewodztwa

malopolskiego.

Najnizszg stopg bezrobocia odnotowano w Krakowie - 4,5 proc. a takze bliskich powiatach

krakowskim - 6,8 proc. i bochenski - 7,1 proc. Najwiekszy spadek stopy bezrobocia

nastapil w powiecie mys$lenickim — 3,1 punktu procentowego.

Ponizej zostaly przedstawione wielkoSci opisujace wysokos¢ stopy bezrobocia

w poszczegoOlnych powiatach i miastach wojewodztwa matopolskiego (wg danych z miesigca
grudnia 2015r.)
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Tabela 3; Wielkosé stopy bezrobocia w woj. matopolskim na przestrzeni lat 2014— 2015

Lp. PowiatMiasto SEpRiEIe | Somidsn |
1. Miasto Krakow 5,2% 4.5% (-) 0,7
2. Powiat krakowski 8,5% 6,8% (-) 1,7
3. Powiat bochenski 9,6% 7,1% ()25
4. | Powiat myslenicki 10,7% 7.6% ()31
5. Miasto Nowy Sacz 8,9% 7,8% (-)11
6. Powiat wielicki 9,7% 7,.9% ()18
7. Powiat suski 10,2% 8,2% (-) 2,0
8. Miasto Tarnow 9,6% 8,3% (-)13
9. Powiat miechowski 9,5% 8,8% (-)0,7
10. Powiat wadowicki 11,2% 8,8% (-)2,4
11. Powiat proszowicki 11,2% 9,5% (-) 1,7
12. | Powiat o$wigcimski 11,5% 9,5% (-) 2,0
13. Powiat brzeski 11,6% 10,5% ()11
14. Powiat nowotarski 13,3% 10,8% ()25
15. | Powiat gorlicki 12,5% 11,3% (-) 12
16. Powiat tarnowski 13,6% 11,6% (-) 2,0
17. Powiat chrzanowski 13,7% 11,7% (-) 2,0
18. Powiat olkuski 13,8% 12.2% (-)1,6
19. | Powiat tatrzanski 13,0% 13,0% 0
20. | Powiat nowosadecki 14,9% 13,6% ()13
21. Powiat limanowski 16,0% 13,8% () 2,2
22. | Powiat dabrowski 17,1% 16,0% )11

» (+) wzrost stopy bezrobocia
» () spadek stopy bezrobocia

Zrédlo; opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

1.3.  Struktury bezrobotnych

1.3.1. Bezrobotni wg wieku.

Stan 0s6b w koncu IV kwartatu 2015 roku wskazuje na trudng sytuacje¢ na rynku pracy
osob mtodych. Osoby w wieku 25-34 lat stanowity najliczniejsza grup¢ zarejestrowanych

bezrobotnych — 1024 tj. 29,48% ogdtu bezrobotnych. Drugg pod wzgledem liczebnos$ci grupa
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byly osoby w wieku 18-24 — 710 osob (20,44%). Analizujac dane z ponizszego wykresu
zauwazamy tendencj¢ spadkowa liczby osdb bezrobotnych pozostajacych w rejestrach

urzedu w miare osiggania wieku.

Osoby bezrobotne wg wieku
stan na koniec IV kwartatu 2015 r.

1200

1024

1000

800 -

600

400

200

0
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

WyKkres 4; Osoby zarejestrowane wg wieku — stan na koniec IV kwartatu 201 5r.

Zrédlo, opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

Sytuacja na rynku pracy wskazuje na klopot z wejsciem na rynek pracy oséb miodych.
Poszukujac pracy napotykaja na wiele barier zwigzanych najczesciej z brakiem
doswiadczenia, umiejetnosci oraz wiedzy niezbednej do pracy na danych stanowiskach.
Dodatkowo oczekiwania i wymagania pracodawcow bardzo czesto powoduja, ze miode
osoby rezygnuja z aplikowania na wolne stanowiska pracy. Wérod tej grupy bezrobotnych
pojawia si¢ rowniez problem pelnej dyspozycyjnosci w pracy (praca w soboty i niedziele)
z powodu kontynuowania edukacji w trybie zaocznym.

Od wielu lat bezrobotna mtodziez zaliczana jest do grupy osoéb w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy. Problem z brakiem pracy dla mlodych ma wymiar strukturalny, od dawna
bowiem mtodzi ludzie stanowig najliczniejsza grupe bezrobotnych. Jesli decyduja si¢ na
rejestracj¢ w urzedzie pracy najczesciej licza na wsparcie w postaci skierowania na staz,
ktoéry daje szanse na zdobycia pierwszego do§wiadczenia zawodowego.

Ponizszy wykres obrazuje strukture 0osob bezrobotnych wg wieku w przeciaggu ostatnich 6 lat.
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Struktura oséb bezrobotnych wg wieku w latach 2010-2015
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Wykres 5; Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2010— 2015 (stan na koniec IV kwartalu)

Zrédlo, opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

1.3.2. Bezrobotni wg wyksztalcenia

Struktura bezrobotnych na koniec 2015 roku obrazuje zjawisko bezrobocia uwzgledniajac
rowniez poziom wyksztalcenia oséb rejestrowanych w PUP. Najliczniejsza grupe stanowig
osoby zarejestrowane z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 32% ogoétu
bezrobotnych (wg stanu na koniec IV kwartatu 2015 r.).

Dane dotyczace ksztaltowania si¢ poziomu bezrobocia pod wzgledem wyksztatcenia w roku

2015 r. przedstawia ponizsze zestawienie.
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Osoby bezrobotne wg poziomu wyksztatcenia
stan na koniec IV kwartatu 2015 r.

i wyisze

M polic i srednie zawdowe

o 19%

o

M sSrenie LO

i zasadnicze zawodowe

L1 gimnazjalne i ponizej

Wykres 6; Osoby zarejestrowane wg wyksztalcenia - stan na koniec IV kwartatu 201 5r.

Zrédlo, opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

Dominuja osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 1108 0sob tj. 32%
ogo6lu. Osoby mtode posiadajagce w/w wyksztalcenie w trakcie rozmoéw z pracodawcami
spotykaja si¢ z zarzutem, ze doswiadczenie zdobyte na warsztatach szkolnych nie jest
adekwatne z wymaganiami stawianymi na rynku pracy. Bardzo czgsto zdarza si¢, Ze osoby
konczace zasadnicze szkoty zawodowe nie chca pracowa¢ w zawodzie wyuczonym lub
zdobyty zawdd jest nadwyzkowy na rynku pracy i trudno znalez¢ pracg na lokalnym rynku .
Osoby zarejestrowane z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztatcagcym najczesciej sa w trakcie
kontynuacji nauki lub rozwazaja podjg¢cie dalszego ksztalcenia, najczeSciej] w trybie
zaocznym. W trudnej sytuacji na rynku pracy sa osoby legitymujace si¢ wyksztatlceniem
podstawowym lub gimnazjalnym. Doradcy klienta oraz doradcy zawodowi starajg si¢ pomadc
takim osobom w wyborze formy wsparcia ze strony PUP, np. szkolenia zawodowego.
Analizujagc dane z powyzszego wykresu zauwazamy, iz odsetek osob z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej jest wysoki do ogotu wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych —
19%. Niepokojaca jest rowniez liczba 0s6b bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym (15%
ogotu). Niestety na dzisiejszym rynku pracy wysokie kwalifikacje nie stanowig gwarancji
bezproblemowego podjecia zatrudnienia. Dyplom ukonczenia studidéw wyzszych przestal by¢

gwarantem zdobycia i utrzymania dobrze ptatnej pracy
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Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w latach 2010-2015
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Wykres 7; Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia w latach 2010-2015(stan na koniec 1V
kwartatu)

Analiza porownawcza liczby bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia,
w poszczegolnych latach wskazuje, ze podobnie jak w latach ubieglych, wsrod bezrobotnych
dominuja osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. W 2015 roku zanotowano

spadek liczby 0s6b bezrobotnych we wszystkich kategoriach wyksztatcenia.

1.3.3. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Znaczaca cechg bezrobocia jest jego dlugotrwatly charakter. Stan 0oséb pozostajacych
bez pracy przez okres dtuzszy niz 12 miesigcy na koniec IV kwartatu 2015 r. wyniost 1189
0s0b, co stanowi ok. 34% ogotu bezrobotnych. Rownoczesnie os6b dlugotrwale bezrobotnych
— czyli pozostajacych w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu 1 przygotowania
zawodowego dorostych, zarejestrowanych byto na koniec IV kwartatu 2015 r. 1579 oséb.
Szczegotowe dane o strukturze bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy obrazuje

ponizsze zestawienie.
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Osoby bezrobotne wg czasu pozostawania bez pracy
stan na koniec IV kwartatu 2015 r.
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Wykres 8; Osoby zarejestrowane wg czasu pozostawania bez pracy —stan na koniec I'V kwartatlu 2015r

Zrédlo; opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

Analiza poréwnawcza liczby bezrobotnych pod katem czasu pozostawania bez pracy
w 2015 r. wykazuje, iz najwigkszy odsetek bezrobotnych stanowig osoby pozostajace bez
pracy od 1 do 3 miesigcy (21% ogotu bezrobotnych) Druga najliczniejszg grupg stanowity
0soby zarejestrowane w PUP powyzej 24 miesiccy — 20%. Osoby najbardziej aktywne,
zarejestrowane w PUP do 1 miesiaca, stanowily 11 % ogétu. Dhugotrwale pozostajacy bez
pracy najczesSciej maja problem z motywacja, aktywnoscig i dyspozycyjnoscig. Osoby
aktywne na rynku pracy, korzystajace z réznych metod i technik poszukiwania zatrudnienia
szybko znajduja wlasne miejsce na rynku pracy w postaci zatrudnienia badz samo

zatrudnienia.
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Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach
2011 - 2015
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Wykres 9;Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2011-2015 (stan na koniec IV kwartatu)

Zrédlo, opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

Analiza poréwnawcza (na podstawie powyzszego wykresu) osob zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w MysSlenicach wedlug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2011-2015 wykazuje zmiany zachodzace w ostatnich 5 latach.

Bezrobotni wg stazu pracy.

Wazng kategorig charakteryzujacg bezrobocie jest staz pracy zarejestrowanych osob.
Szczegotowe dane o strukturze bezrobotnych w 2015 roku wedlug ,,wypracowanego” stazu

pracy obrazuje ponizsze zestawienie.

dolroku 1-5lat 5-10lat 10-2

Wykres 10; Poziom i struktura bezrobocia wg staiu pracy — stan na koniec IV kwartatu 2015r.

Zrédlo; opracowanie wlasne PUP w Myslenicach
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Analiza porownawcza osob zarejestrowanych na koniec IV kwartalu 2015 r. wskazuje,
iz najwigckszy odsetek bezrobotnych (23%) stanowig osoby pracujace od 1 roku do 5 lat.
Zdecydowanie najmniej jest 0sob bezrobotnych z 30 letnim do$wiadczeniem zawodowym —
183 osoby (5%).

Doswiadczenie zawodowe zdobywane w trakcie odbywania rdznych prac jest waznym
elementem pomagajacym w podjeciu nowej pracy. Wigze si¢ ono zardbwno z kompetencjami
twardymi utozsamianymi z wysoce specjalistyczng wiedzg i specyficznymi umiejetnosciami
zawodowymi jak i1 migkkimi umiejetno$ciami, zaliczanymi do najwazniejszych kompetencji
przenosnych, czyli takich, ktore sa podstawa skuteczno$ci dziatania w szerokim spektrum

stanowisk i r6l zawodowych.

=N
Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2011-2015
38
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Wykres 11; Struktura bezrobotnych wg staiu pracy w latach 2011-2015(stan na koniec IV kwartatu)

Zrédlo; opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

Struktura bezrobotnych w latach 2011-2015 wedtug stazu pracy wykazuje znaczng dominacje
bezrobotnych oséb z bez stazu pracy, badz posiadajacych krotki okres zatrudnienia. Osoby
rozpoczynajace kariere zawodowa sa w trudniejszej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na
mniejsze doswiadczenie zawodowe. W 2015 roku mozemy zauwazy¢ spadek o0sob

bezrobotnych w kazdej grupie ze wzgledu na dtugo$¢ stazu pracy. Nalezy jednak pamigtaé, ze
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problem bezrobocia dotyczy nie tylko oséb z matym doswiadczeniem zawodowym. Bez
pracy moga znalez¢ si¢ roOwniez osoby z dlugoletnim stazem pracy.

Zmiany na rynku pracy wymuszajg ksztattowanie takich cech pracownika jak: samodzielnos¢,
mobilno$¢ zawodowa, rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan zawodowych, gotowos¢ do zmiany

zawodu badz zdobywania nowych kwalifikacji.

2. Liczba ofert pracy z wyszczegolnieniem ofert subsydiowanych
oraz przygotowanie zawodowe zarejestrowanych osob

Do dyspozycji bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2015r. pozostawato 3 625 ofert pracy
— 790 zgloszen wigcej niz w roku 2014 ( 2835 ofert)
— 1414 zgloszen wigcej niz w roku 2013 (2211 ofert),
— 1 585 zgloszen wigcej niz w roku 2012 ( 2040 ofert),
Wzrosta przede wszystkim liczba ofert zwyktych; + 839 zgloszen, liczba stanowisk
subsydiowanych spadta; - 49 ofert, spowodowane to byto faktem iz w minionym roku
pracodawcy czesciej korzystali z bardziej kosztownych form wsparcia tworzac stanowiska

pracy wspoétfinansowane ze srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu.

2015r. Tﬁ &5 | l 2509

Wykres 12; Liczba miejsc pracy udostgpnionych klientom PUP w latach 2005— 2015.

Zrédlo; opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

Realizowane oferty dotyczyty zarowno stanowisk na terenie Powiatu Myslenickiego

jak 1 spoza terenu dziatania PUP.
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% 78,5 % - 2 847 ofert stanowily miejsca pracy w Powiecie Myslenickim.

Najwigcej wolnych miejsc pracy niezmiennie zgltoszono na terenie Gmin;

@ Myslenice; - 1327 oferty tj. 36,6 % ogotu ofert z terenu Powiatu,

@ Dobczyce; - 544 ofert tj. 15,0 % ogbtu ofert z terenu Powiatu,
& Pcim; - 236 oferty tj. 6,5 % ogodtu ofert z terenu Powiatu, co jest wynikiem
Pozostale;

% 21,46 % - 778 ofert, to miejsca pracy spoza obszaru powiatu.

Z.gloszone w 2015r. oferty kwalifikowaly sie w 9 srupach zawodowych;

Tabela 4; Oferty wg duzych grup zawodow

W tym
Duza grupa zawodowa Liczba ofert ogdtem Oferty Oferty
zwykle subsydiowane
l. Przedstawiciele wtadz publicznych 16 13 3
Il.  Specjalisci 207 103 104
I11.  Technicy i Sredni personel
_ 343 215 128
techniczny
IV. Pracownicy biurowi 463 251 202
V. Pracownicy ustug osobistych
; 806 497 309
i sprzedawcy
VI.  Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 7 3 4
VIl. Robotnicy przemystowi
803 597 206
i rzemiesInicy
VIII. Operatorzy i monterzy maszyn
378 325 53
i urzadzen
IX.  Pracownicy przy pracach prostych 612 505 107

Zrédlo; opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

Zgtaszane wolne miejsca pracy oferowaty zatrudnienie w 459 profesjach. Najczgsciej

pracodawcy oferowali zatrudnienie w zawodach wskazanych w ponizsze;j tabeli;
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Ogélem Witym
Nazwa grupy zawodu / zawodu liczba Stanowiska Stanowiska
na wolnym rynku subsydiowane przez PUP
ofert
Pracownicy usl. osobistych, i sprzedawcy 806 497 309
w tym;
Sprzedawca 391 257 134
Robotnik gospodarczy 58 24 34
Kucharz i kucharz malej gastronomii 53 40 13
kelner 30 20 10
Asystent nauczyciela przedszkola 29 1 18
Fryzjer 28 21 7
Doradca klienta 28 13 15
Wizazystka / stylistka 21 8 19
Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy, 803 597 199
w tym:
Stolarz / stolarz meblowy 70 54 16
Slusarz 60 49 11
spawacz 40 38 2
Murarz 34 25 9
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 25 15 10
Pracownicy przy pracach prostych, w tym: 260 260 260
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste 139 139 0
Pakowacz 129 128 1
Robotnik budowlany 124 84 40
Pomoc kuchenna 40 26 14
Pracownicy przygotowujacy positki typu Fast Food 31 28 3
Sprzataczka biurowa 28 23 5
Pracownicy biurowi, w tym: 453 251 202
Magazynier 145 115 30
Technik prac biurowych 97 32 65
Pracownicy obst. biurowe;j 66 27 39
Asystent do spraw ksiggowosci 26 10 16
Listonosz 20 20 0
Rejestratorka medyczna 16 7 9
sekretarka 15 3 12
recepcjonistka 14 7
Operatorzy i monterzy maszyn 378 325 53
i urzadzen, w tym:
Kierowca samochodu cigzarowego 80 75 5
Operator wtryskarki 37 29 8
Kierowca samochodu dostawczego 29 26 3
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Pozostali operatorzy maszyn do produkcji

wyrobow z tw. sztucznych 28 27 1
Szwaczka maszynowa 23 20 3
Monter wyrobdw z tw. sztucznych 21 21 0
Operator maszyn i urz. Przem. Spozywczego 17 17 0
Monter osprzgtu elektrycznego 17 17 0
Technicy i inny Sredni personel w tym: 343 215 128
Przedstawiciel handlowy 48 34 14
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 42 42 1
Technik administracji 20 10 10
ksiggowy 15 7 8
Zaopatrzeniowiec 14 6 8
Technik informatyk 11 5 6
Agent ubezpieczeniowy 10 5 5

Tabela 5; Najczesciej oferowane zawody;

Zrédlo, opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

Wsrod bezrobotnych figurujacych w ewidencji prowadzonej przez Urzad w koficu grudnia
2015r.:
> 3 162 osoby (91,05%) posiadato zawod (specjalnosé). Statystyke bezrobotnych

poprzednio pracujacych, sporzadzono wedhug zawodu, w jakim bezrobotni poszukuja
pracy i do wykonania, ktorego maja odpowiednie kwalifikacje potwierdzone
Swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem badz odpowiednim stazem pracy
W danym zawodzie (udokumentowana cigglo$¢ pracy w okresie minimum 6 miesiecy
w tym samym zawodzie).

> 311 0séb bezrobotnych (8,95%) znajdujacych si¢ w rejestrze urzedu tworzylo grupe
0s0b bez zawodu. Grupa bez zawodu obejmuje osoby, ktdre nie posiadaja kwalifikacji
zawodowych  poswiadczonych $wiadectwem (dyplomem) ukonczenia szkoly,
zas§wiadczeniem lub innym dokumentem (licencja, certyfikat, uprawnienia, prawo jazdy)
uprawniajgcym do wykonywania zawodu. Grupa bez zawodu dotyczy przede wszystkim
osOb z wyksztalceniem podstawowym 1 niepelnym podstawowym oraz o0sob
posiadajacych wyksztatcenie srednie ogodlnoksztaltcace, jezeli po ukonczeniu szkoty nie
ukonczyty kursu, na ktorym zdobyty odpowiednie kwalifikacje zawodowe potwierdzone
dyplomem uprawniajacym do wykonywania danego zawodu.

Struktura bezrobocia wedlug Polskiej Dziatalnosci Klasyfikacji (PKD) w powiecie
myslenickim wskazuje, iz najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby zakwalifikowane
do kategorii: dzialalno$¢ niezidentyfikowana, w ktorej znalazly si¢ 764 osoby, co stanowi
blisko 22% wszystkich bezrobotnych. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe stanowig osoby
ktore pracowaly w sektorze — przetworstwo przemystowe, liczy ona 558 o0sob, tj. 16,07%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Nastepne w kolejnosci byly grupy bezrobotnych
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pracujacych wczesniej w sektorze handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajac motocykle — liczaca 540 osob (tj. 15,54%) i w sektorze
budownictwo — 367 osoby (10,56%).

Stosunkowo liczng grupe stanowily tez osoby, ktére dotychczas nie pracowaty.
Liczyta ona 511 0sob, tj. 14,71% ogo6tu bezrobotnych.

Szczegdtowe dane dotyczace liczby bezrobotnych wg rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy w 2015r. obrazuje tabela 3.

Tabela 6: Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy w 2015r. wg PKD

Liczba zarejestrowanych

bezrobotnych Wzrost (+)
Sektory Stan na Stan na Sd%agoei( 4(r)
31.12.2014r. 31.12.2015r. e e
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 16 14 -2
Gornictwo 1 wydobywanie 6 5 -1
Przetworstwo przemystowe 795 558 -237
Wytwarzanie i zaopatr. w energi¢ elektr. gaz i pare
. . , - - 1 3 +2
wodna i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawy wody, gospodarowanie §ciekami i odpad. oraz 16 18 2

dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 462 367 -95
Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochod.,

. 698 540 -68
wlaczajac motocykle
D21a1alnos’-c’ zw1q.zana z zakwaterowaniem i ushugami 98 87 11
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 93 72 -21
Informacja i komunikacja 15 11 -4
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 30 19 -11
Dziatalno$¢ zwigzana z obshuga rynku nieruchomosci 10 7 -3
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 61 58 -3
Dz.lalalno’s”c' w z.akres1e ustug administrowania i 147 111 36
dziatalno$¢ wspierajaca
Adml.nlstraCJa put).llczna. i obrona  narodowa; 174 126 48
obowiazkowe zabezpieczenie spoteczne
Edukacja 75 68 -7
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 73 57 -16
Dziatalno$¢ zwiazana z kulturg rozrywka i rekreacja 10 11 +1
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 104 66 -38
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 1177 764 -413
Dotychczas niepracujacy 818 511 307
Razem 4879 3473 -1406

Zrédlo; opracowanie wlasne PUP w Myslenicach

Dokonujac analizy porownano wielkosci elementarnych grup zawodow
( 4 cyfrowych) dla ktorych osiagnieto najwyzszy i najnizszy poziom liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Najczgsciej reprezentowane przez bezrobotnych grupy zawodoéw zamieszczono
w ponizszych tabelach.
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Tabela 7: Elementarne Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
jest najwieksza w 2015 roku

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodow i
(stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 387
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 131
7222 | Slusarze i pokrewni 123
5120 | Kucharze 100
7112 | Murarze i pokrewni 90
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 88
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 85
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 72
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 69
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 65
5141 | Fryzjerzy 56
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 56
4321 | Magazynierzy i pokrewni 53
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 52
5153 | Gospodarze budynkéw 44
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 43
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 42
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 39
7115 | Ciedle i stolarze budowlani 36
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 35

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP w Myslenicach

Tabela 8: Elementarne Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
jest najmniejsza w 2015 roku

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodow i
(stan na koniec okresu)

2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 20
7123 | Tynkarze i pokrewni 11
2423 | Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 9
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 8
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 8
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 6
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 6
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 6
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni 5
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 4
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 4
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 4
7323 | Introligatorzy i pokrewni 4
5321 | Pomocniczy personel medyczny 3
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7314 | Ceramicy i pokrewni

1211 | Kierownicy do spraw finansowych

3331 | Spedytorzy i pokrewni

3436 | Muzycy i pokrewni

4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw
5312 | Asystenci nauczycieli

7117 | Monterzy budownictwa wodnego

NI NI NININNNDN W

9621 | Gorncy, bagazowi i pokrewni

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Myslenicach

Na przestrzeni 2015r. zarejestrowalo si¢ ogotem 6 540 0s6b. Analizujgc bezrobotnych
zgltaszajacych si¢ do PUP pod katem przynaleznosci do elementarnych gryp zawodéw mozna
stwierdzié, ze najwigcej rejestrujacych sie 0sob przynalezato do grup wskazanych w ponizszej
tabeli.

Tabela 9: Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 558
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 165
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 162
5120 | Kucharze 160
7222 | Slusarze i pokrewni 140
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 135
5141 | Fryzjerzy 127
7112 | Murarze i pokrewni 123
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 123
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 114
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 89
4321 | Magazynierzy i pokrewni 85
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 73
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 70
3112 | Technicy budownictwa 66
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 61
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 58
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 58
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 56
3115 | Technicy mechanicy 54

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Myslenicach

W 2015r. najmniej bezrobotnych zarejestrowano w grupach zawoddéw przedstawionych
ponizej
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Tabela 10; Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najmniejszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodoéw w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najmniejszy w | Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

2015 roku
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 22
7123 | Tynkarze i pokrewni 13
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 10
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 9
2423 | Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 8
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 8
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 6
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 5
3331 | Spedytorzy i pokrewni 5
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 4
5321 | Pomocniczy personel medyczny 4
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 4
7323 | Introligatorzy i pokrewni 4
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 3
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 3
7314 | Ceramicy i pokrewni 3
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i
pokrewni

8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 3
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 3
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 2
2151 | Inzynierowie elektrycy 2
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 2
5312 | Asystenci nauczycieli 2

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Myslenicach

Jak wynika z powyzszego najwigce] rejestrujacych si¢ 1w  konsekwencji
zarejestrowanych osob notowano w zawodach; sprzedawcy, Slusarze, robotnicy wykonujace
prace proste w budownictwie, Slusarze , kucharze, murarze 1 pokrewni. Paradoksalnie
w zawodach tych najczeSciej zglaszano zapotrzebowanie i1 wolne miejsca zatrudnienia.

1. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Do okreslenia deficytu badz nadwyzki w danej grupie zawodow elementarnych
stosowane sg zmienne, ktore wykorzystuje si¢ do budowy miernikéw w monitoringu. Sg to
sredniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow w okreSlonym czasie,
sredniomiesi¢czna liczba dostgpnych ofert w gar. zawodow
w okreslonym okresie, liczba zarejestrowanych bezrobotnych w gr. zawodoéw na koniec
okresu, liczba dilugotrwale bezrobotnych w gr. zawodéw na koniec okresu oraz naptyw
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1 odptyw bezrobotnych w grupie w okre§lonym czasie. Zestawiajac poszczeg6dlne dane
buduje si¢ trzy podstawowe wskazniki:

e Dhugotrwatego bezrobocia
e Plynnosci bezrobotnych oraz
e Dostepnosci ofert

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia — wartos¢ wskaznika informuje jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wyzsza
wartos¢ wskaznika tym wigcej dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie, przyjmuje wartos¢
od ,,0%” do ,,100%”, przy czym 100% wystepuje w sytuacji gdy kazdy bezrobotny
w elementarnej grupie jest dlugotrwale bezrobotny. Ponizej przedstawiono informacje nt.
grup elementarnych w ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy.

Tabela 11: Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodoéw WSkainik. RS
bezrobocia
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,0000
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,0000
1411 Kierownicy w hotelarstwie 100,0000
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,0000
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,0000
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,0000
2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 100,0000
2621 Archiwisci i muzealnicy 100,0000
2655 Aktorzy 100,0000
3240 Technicy weterynarii 100,0000
3311 Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 100,0000
3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 100,0000
3315 Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych) 100,0000
3321 Agenci ubezpieczeniowi 100,0000
3332 Organizatorzy konferencji i imprez 100,0000
3341 Kierownicy biura 100,0000
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,0000
3431 Fotografowie 100,0000
4323 Pracownicy do spraw transportu 100,0000
5112 Konduktorzy i pokrewni 100,0000
5164 Opiekunowie zwierzgt domowych i pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami 100,0000
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,0000
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6340 Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby 100,0000
7119 Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,0000
7125 Szklarze 100,0000
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 100,0000
7315 Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,0000
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i pokrewni 100,0000
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,0000
7514 Robotnicy przetwérstwa surowcdw roslinnych 100,0000
7535 Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 100,0000
7543 Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 100,0000
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 100,0000
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 100,0000
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 100,0000
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 100,0000
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 100,0000
9613 Zamiatacze i pokrewni 100,0000
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 90,0000

8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 84,6154

7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 83,3333

6210 Robotnicy lesni i pokrewni 80,0000

7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 80,0000

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP w Myslenicach
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Wskaznik plynnosci bezrobocia — jest miernikiem wskazujacym kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw, jest to iloraz liczby bezrobotnych
wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych
w tym samym okresie. Wskaznik mniejszy od 1 informuje, ze wyrejestrowano mniejsza
liczbe bezrobotnych anizeli zarejestrowano i stan bezrobocia zwigkszyl sie. Wartosé

wskaznika wigksza od 1

informuje o zmniejszaniu si¢ stanu bezrobocia. Ponizej

przedstawiono informacje w ktorych elementarnych grupach zawoddéw odnotowano w ubr.

najwiekszy spadek liczby bezrobotnych. Dotyczyt on w szczegdlnosci przedstawicieli grup;

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Dziennikarze

Technicy medyczni i dentystyczni
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci

N N N

Kierowcy autobusow 1 motorniczowie tramwajow

Ponizej prezentujemy wykaz grup zawodoéw elementarnych dla ktéorych odnotowano

najwyzsza warto$¢ wskaznika ptynnosci.

Tabela 12; Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015 roku.

Kod

7535
2163
2642
3214
4311
8331
7316
8113
8182
7536
1349
2152
2291
2294
2299
2440
3132
4312
5165

5322

Elementarne grupy zawodéw

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Dziennikarze

Technicy medyczni i dentystyczni

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw
Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Obuwnicy i pokrewn

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
Inzynierowie elektronicy

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska
Audiofonolodzy i logopedzi

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni
Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Instruktorzy nauki jazdy

Pracownicy domowej opieki osobistej
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3,33
3,00
3,00
3,00
2,67
2,67
2,50
2,50
2,50
2,25
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00



5329 |Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00

5419 |Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7116  |Robotnicy budowy drog 2,00
7422  |Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 2,00
7523  |Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdw z drewna 2,00
7537  |Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2,00
8156 |Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 2,00
8157 |Operatorzy maszyn do prania 2,00
8213  |Monterzy sprzetu elektronicznego 2,00
9611 |tadowacze nieczystosci 2,00

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Myslenicach

Najnizsza warto$¢ wskaznika pltynnosci bezrobotnych odnotowano w grupach zawodow
prezentowanych ponizej.

Tabela 13; Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynno$ci bezrobotnych jest najmniejszy

w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

2522 | Administratorzy systemdw komputerowych 0,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0,00
3117 | Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 0,00
3118 | Kreslarze 0,00
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) 0,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0,00
3436 | Muzycy i pokrewni 0,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 0,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,00
6112 | Sadownicy 0,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 0,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 0,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 0,00

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Myslenicach

Dostepnos¢ ofert - Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy w danej grupie
elementarnej. Im wyzsza warto$¢ miernika tym dostepnos$¢ nizsza. Wskaznik ten mozna
interpretowac jako przecig¢tng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im
wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsze szanse na znalezienie pracy. Analizujac dane w
elementarnych grupach zawodow mozna stwierdzi¢ iz najwyzsza warto§¢ wskaznika
wystepuje w grupach zawodow;
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Technice fizjoterapii i masazysci

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Operator maszyn i1 urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i
pokrewni

84 48433483

Identyfikacji zawodow deficytowych i nadwyzkowych dokonano poprzez natozenie na
wczesniej okreslone mierniki dodatkowych warunkéw. Przyjeto ze zawody deficytowe
charakteryzuja si¢ wigksza liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobocia
w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest aby w danym zawodzie
odsetek dhugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany ( Me), a odptyw powinien
przewyzszac naptyw.

1. Zawody deficytowe

Zgodnie z zatozeniami nowej metodologii zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wigksza
iloscig dostgpnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Sposréd zawodow deficytowych wyr6znia si¢ te, w ktorych wskaznik
dostepnosci ofert pracy wynosi zero czyli zawody maksymalnie deficytowe. Zgodnie z
obliczeniami w 2015r. w Powiecie Myslenickim nie wystgpity zawody deficytowe.
Odnotowano natomiast maksymalnie deficytowe.

Zawody maksymalnie deficytowe to takie w ktorych brakuje bezrobotnych (wskaznik
dostgpnosci wynosi zero).

Tabela 14; Zawody deficytowe - Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015r.
MAKSYMALNY DEFICYT*

Liczba

. Odsetek ofert Odsetek wolnych
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych . L.
subsydiowanych (%) | miejsc pracy (%)
ofert pracy
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 25,00 100,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy rowna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacj¢ tej grupy wedhug
malejacej liczby dostgpnych ofert pracy.

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP w Myslenicach

Ta grupa elementarna obejmuje  robotnikdbw  przemyslowych i1  rzemies$lnikéw
niesklasyfikowanych w innych grupach elementarnych w ramach grupy 7. Robotnicy
przemystowi 1 rzemie$lnicy. Zadania wykonywane przez robotnikow przemyslowych
i rzemie$lnikow gdzie indziej niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmuja: montaz, demontaz,

remontowanie i konserwowanie elementow ptywajacego oznakowania nawigacyjnego; obstuge
1 usuwanie biezgcych awarii statego 1 plywajacego oznakowania nawigacyjnego
(w terenie i na wodzie); prace zwigzane z transportem poziomym, zatadunkiem i roztadunkiem
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oznakowania nawigacyjnego przy uzyciu dzwigu i wozka widlowego; wykonywanie innych
zadan pokrewnych.

2. Zawody zrownowazone

Zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizona liczba bezrobotnych i dostepnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest aby w danych
zawodach odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany ( Me), a odpltyw
bezrobotnych powinien by¢ réwny badz przewyzsza¢ ich naptyw.

Tabela 15:Zawody zrownowazone - Ranking elementarnych grup zawodoéw zréwnowazonych w 2015r.

ROWNOWAGA
. . Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert

Elementarna grupa Sredniomiesieczna ) L. ) Odsetek wolnych

Kod ) ) liczba dostepnych dostepnosci ofert subsydiowanych .
zawodow liczba bezrobotnych miejsc pracy (%)

ofert pracy pracy (%)
9612 | Sortowacze odpadéw 0,25 0,25 1,00 100,00 60,00
2151 | Inzynierowie elektrycy | 0,17 0,17 1,00 0,00 40,00

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Myslenicach

3. Zawody nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe odznaczajg si¢ przewaga liczby bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym ( powyzej mediany)oraz niskim odptywem netto (
wyzszy naplyw niz doplyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie nadwyzkowe to takie w , dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy

Tabela 16: Zawody nadwyzkowe — Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku

NADWYZKA
od k
Sredniomiesigczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert sete
- Elementarna i i . L ) wolnych
Q 46 liczba liczba dostepnych = dostepnosci = dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych mieisc
ERUPAZIWOCOW bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych (%) L
pracy (%)
< | Technicy
2 | fizjoterapii i 6,25 0,08 75,00 50,00 0,75 100,00
— | Technicy nauk
E chemicznych, 5,33 0,08 64,00 50,00 0,83 100,00
fiznvimranuch i
o | Specjalisci do
E spraw 6,58 0,33 19,75 55,56 0,63 25,00
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Operatorzy

o~
g maszyn i 9,50 0,50 19,00 62,50 0,90 66,67
Lirzadaad Aa
~ | Bukmacherzy,
5‘ krupierzy i 1,08 0,08 13,00 50,00 0,00 100,00
nalrawmi
< | Operatorzy
o:o.' maszyn i 3,17 0,25 12,67 60,00 0,67 100,00
Lirzadaad Aa
o | Tynkarze i
N ) 9,50 1,17 8,14 54,55 0,85 42,86
~ | pokrewni
o~ | Monterzy sprzetu
by 1,58 0,25 6,33 100,00 0,67 100,00
oo | elektrycznego
Spedyt i
ﬁ pedy or.zyl 1,42 0,25 5,67 50,00 0,60 33,33
o | pokrewni
Goncy. bagasowi i
§ | Boncy, bagazowll |y og 0,33 4,75 50,00 0,00 50,00
o | pokrewni
Introligat i
| Introfigatorzyl |y o5 0,92 4,64 50,00 0,50 54,55
~ | pokrewni
Asystenci
o | fsystencl 1,75 0,75 2,33 50,00 0,50 88,89
in | nauczycieli

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Myslenicach

IV.  ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Problem bezrobocia coraz cze¢sciej dotyka osoby miode, bardzo dobrze wyksztatcone
i rejestrujace si¢ w urzedach pracy zaraz po ukonczeniu szkoty. Wraz z rozwojem rynku
edukacyjnego pojawity si¢ prywatne uczelnie wyzsze oraz niepubliczne szkoly na poziomie
gimnazjalnym czy licealnym. Spowodowato to wzrost liczby absolwentow pozostajacych bez
pracy 1 bez perspektyw na samodzielne znalezienie pracy. W zwiagzku z powyzszym, jednym
z kluczowych zadan Powiatowych Urzedow Pracy jest wsparcie bezrobotnych absolwentow
w poszukiwaniu pracy poprzez pomoc w dostosowaniu ich umiejetnosci oraz wyksztalcenia
do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Na koniec ubiegltego roku w ewidencji Urzedu figurowaty 294 posiadajgce status
absolwenta ( w okresie 12 miesiecy od dnia wydania dyplomu ukonczenia szkoty — uczelni)
Liczba bezrobotnych absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych oraz wyzszych wedlug ostatnio

ukonczonej szkoly obrazuje tabela ponize;j:

Tabela 17; Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wg. ukonczonej szkoly w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy.

Wskaznik frakgcji

Liczba absolwentow w roku Liczba
. . bezrobotnych
Nazwa szkoty szkolnym koriczacym sie w roku bezrobotnych . .
. absolwentéw wsrod
sprawozdawczym absolwentéw

absolwentéw (%)
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posiadajacy tytut

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

L zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
TECHNIKUM NR 1 ZSTE W MYSLENICACH 155 155 38 24.52%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 .
ZSTE W MYSLENICACH 76 76 32 42,11%
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA
IM.STANISEAWA STASZICA W KRAKOWIE 16
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI W KRAKOWIE s
TECHNIKUM NR 2 ZS W MYSLENICACH 9 42 14 33.33%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. .
TADEUSZA KOSCIUSZKI 303 12 3,96%
TECHNIKUM NR 1 ZS W DOBCZYCACH 31 34 1 32,35%
STAROPOLSKA SZKOLA WYZSZA W
KIELCACH 11
UNIWERSYTET PEDAGOGICZNY IM.KOMISJI
EDUKACJI NARODOWEJ W KRAKOWIE 1
TECHNIKUM TURYSTYCZNO- .
GASTRONOMICZNE W MYSLENICACH 41 41 9 21,95%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA ZS01Z
W LUBNIU ?
TECHNIKUM ZSOIZ W LUBNIU 3
TECHNIKUM IM. KAROLA WOITYLY W .
SULKOWICACH 9 9 6 66,67%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA IM. .
WOJSKA POLSKIEGO W SULKOWICACH 11 11 5 45,45%
POLITECHNIKA KRAKOWSKA IM.TADEUSZA
KOSCIUSZKI 5
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W
KRAKOWIE >
UNIWERSYTET ROLNICZY IM.HUGONA
KOLLATAIA W KRAKOWIE >
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 7S .
W DOBCZYCACH 27 27 4 14,81%
KRAKOWSKA AKADEMIA IM.ANDRZEJA
FRYCZA MODRZEWSKIEGO 4
WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA |
BANKOWOSCI W KRAKOWIE 4
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W .
MYSLENICACH 126 3 2,38%
SZKOEA POLICEALNA TURYSTYKI | .
ZDROWIA 18 18 3 16,67%
PRYWATNE TECHNIKUM W MYSLENICACH 3
PUBLICZNE ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W 3
CZASLAWIU
TECHNIKUM £ACZNOSCI NR 14 3
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTACACE )
DLA DOROSLYCH W MYSLENICACH 54 2 3,70%
AKADEMIA IGNATIANUM W KRAKOWIE 5
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
BATALIONOW CHEOPSKICH W ADAMOWIE )
POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACIA )
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI COLLEGIUM ,

MEDICUM W KRAKOWIE
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UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH

ZESPOL SZKOt NR 1 W MSZANIE DOLNE! -
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZS W
DOBCZYCACH

50

2,00%

PRYWATNA ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W MYSLENICACH

25,00%

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM.BRONIStAWA CZECHA W KRAKOWIE

AP EDUKACIJA - POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA W KRAKOWIE

ECAL - TECHNIKUM FRYZJERSKIE DLA
MtODZIEZY

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
WtADYStAWA ORKANA W LIMANOWE)J

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

KRAKOWSKA WYZSZA SZKOtA PROMOCII
ZDROWIA

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W RABCE - ZDROJU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA
MATEJKI W WIELICZCE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
CENTRUM EDUKACYJNYM "RADOSNA
NOWINA 2000"

MALOPOLSKA WYZSZA SZKOtA IM.JOZEFA
DIETLA W KRAKOWIE

PODHALANSKA PANSTWOWA WYZSZA
SZKOtA ZAWODOWA W NOWYM TARGU

POLICEALNA SZKOtA FRYZJERSTWA,
STYLIZACII | WIZAZU W KRAKOWIE

POLICEALNA SZKOtA KOSMETYCZNO-
FRYZJERSKA CANOVA

POLICEALNA SZKOtA WIZAZU, STYLIZACII |
CHARAKTERYZACII

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA
ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KRAKOWIE

POLITECHNIKA WROCtAWSKA

PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA PRAWA |
ADMINISTRACII DLA DOROSLYCH "ZAK"

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W WISNIOWE)

PRYWATNE TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE
DLA DOROSLYCH NR 1 W MYSLENICACH

SZKOtA POLICEALNA INTEGRACYJNA
MASAZU LECZNICZEGO NR 2 W KRAKOWIE

SZKOA POLICEALNA PRACOWNIKOW
StUZB MEDYCZNYCH | SPOLECZNYCH DLA
DOROStYCH W KRAKOWIE

SZKOtA ZDROWIA | URODY W KRAKOWIE

TECHNIKUM - ZESPOt SZKOt IM.BL. KS.
PIOTRA DANKOWSKIEGO W JORDANOWIE

TECHNIKUM ENERGETYCZNO-
ELEKTRONICZNE NR 9

TECHNIKUM GASTRONOMICZNE NR 11
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TECHNIKUM GEODEZJI | KSZTALTOWANIA

SRODOWISKA NR 12 1
TECHNIKUM KOMUNIKACYINE NR 25 1
TECHNIKUM MECHANICZNE NR 15 1
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA

DOROSLYCH NR 1 1
TECHNIKUM W WIELICZCE 1
UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE

WROCLAWIU 1
UNIWERSYTET PAPIESKI JANA PAWEA Il W

KRAKOWIE 1
WYZSZA SZKOLA BEZPIECZENSTWA

PUBLICZNEGO | INDYWIDUALNEGO 1

"APEIRON" W KRAKOWIE
WYZSZA SZKOtA TURYSTYKI | EKOLOGII W

SUCHEJ BESKIDZKIEJ 1
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA CECHU

RZEMIOStA | PRZEDSIEBIORCZOSCI W 1
LIMANOWEJ

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 1
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5 1
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

SPECJALNA W MYSLENICACH 1
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W

NOWYM TARGU 1
ZESPOL SZKOL IM.KOMISJI EDUKACII

NARODOWE]J - SZKOtA POLICEALNA W 1
KALWARII Z.

ZESPOL SZKO | PLACOWEK

OSWIATOWYCH IM.MIKOtAJA KOPERNIKA

-1 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 1
KALWARII ZEBRZYDOWSKIEJ

ZESPOL SZKOL IM. H. KOLLATAJA W
JORDANOWIE - ZASADNICZA SZKOtA 1
ZAWODOWA

ZESPOL SZKOL IM. KOMISJI EDUKACII
NARODOWEJ W TYMBARKU - LICEUM 1
OGOLNOKSZTALCACE

ZESPOL SZKOt W SZCZYRZYCU -
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 1

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W SUtKOWICACH 17

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSELYCH 7S W MYSLENICACH 14

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSOBIAJACA
DO PRACY W MYSLENICACH 2

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP Myslenice.

Tabela 18; Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wg. typu szkoly w 2015 roku.

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym Liczba bezrobotnych absolwentéw
rok sprawozdawczy

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

Typ szkoty
posiadajacy stan na koniec stan na koniec stan na koniec . .
. ) . ) stan na koniec maja roku
ogoétem tytut grudnia roku maja roku grudnia roku
. X sprawozdawczego
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego  poprzedniego
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zasadnicza szkota

zawodowa 187 23 80 45 42,78%
technikum 443 133 121 39 27.31%
liceum \
ogodlnoksztatcace 575 53 29 9,22%
szkota policealna 37 36 5 6 13,51%
liceum

uzupetniajace 1 1

szkota

przysposabiajaca 2 0 0

do pracy

liceum

profilowane 1 0

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP w Myslenicach

Jak wynika z powyzszych danych najwigcej bezrobotnych absolwentéw ukonczylo
technikum — w tym, niezmiennie najliczniejsza grupe stanowig absolwenci technikum
w ZSTE im M. Reja w Myslenicach. Drugie miejsce pod wzgledem ilosci 0séb
zarejestrowanych zaraz po szkole stanowig bezrobotni absolwenci zasadniczych szkot

zawodowych.

V. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Umiejetno$¢ to zdolno$¢ do stosowania wiedzy i wykorzystywania jej w celu
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow. Umiejetnosci okresla sie jako kognitywne
(obejmujace myslenie logiczne, intuicyjne 1 kreatywne) oraz praktyczne (obejmujace

sprawnos$¢ 1 korzystanie z metod, materialdw, narzedzi 1 instrumentow).

Uprawnienia zawodowe to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane na drodze
procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po odbyciu
wymaganej praktyki.

Analizujac  umiejetnosci i uprawnienia bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Myslenicach, mozemy stwierdzi¢, iz do najczgsciej posiadanych przez osoby bezrobotne
umiejetnosci nalezy obshuga komputera i wykorzystanie Internetu. U specjalistow réznych
dziedzin dodatkowo wystepuje umiejetnos¢ obstugi, montazu 1 naprawy urzadzen
technicznych oraz sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna. Wsréd umiejgtnosci
najczesciej wystepujacych u osob bezrobotnych z grupy Technicy i inny $redni personel
techniczny wymieni¢ mozna: obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, planowanie i

organizacja pracy wlasnej, przedsigbiorczo$¢, innowacyjnos$¢ kreatywno$¢ oraz umiejetnose
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Certyfikacja

wspolpracy w zespole. Osoby bezrobotne z grupy Pracownicy biurowi dodatkowo posiadaja

umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania tekstow w jezyku polskim.

VI. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

Zgodnie z nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, we wrze$niu i pazdzierniku ubr. Powiatowe
Urzedy Pracy w tym rowniez Myslenicki Urzad przeprowadzity badanie kwestionariuszowe

przedsigbiorstw.

Celem badania zbadanie kierunkdéw i nate¢zenia zmian zachodzacych w strukturze
kwalifikacyjno — zawodowej na lokalnym rynku pracy. W badaniu wzig¢to udzial tacznie 90
przedsigbiorstw z powiatu myslenickiego. Lista przedsigbiorstw wybranych do badania
zostala wygenerowana losowo 1 automatycznie sposrdd wszystkich przedsigbiorstw
kiedykolwiek wspotpracujacych z Powiatowym Urzgdem Pracy. Rozklad wielko$ci

przebadanych przedsigbiorstw ilustrujg ponizsze tabele.

Tabela 19; Liczba przebadanych przedsiebiorstw — podzial wg. wielkoS$ci przedsiebiorstwa

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 os6b 45
10-49 32
50-249 11
250 i wiecej 2
Podsumowanie 90

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Myslenicach
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Wykres 13; . Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow.

0,45%

39,15%

W do 9 osdb

M od1l0do 49 osdb
W od 50 do 249 osab
W powyiej 250 osdb

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP w Myslenicach

Najwicksza liczbe wsrod ankietowanych stanowily mate i $rednie przedsigbiorstwa —
tacznie 88,33 % firm. 39,15 % przebadanych przedsi¢biorstw posiadata maksymalnie

9 pracownikow.

Przebadane przedsigbiorstwa byly wyraznie zroznicowane ze wzgledu na rodzaj
prowadzonej dziatalno$ci. Wsrdd ankietowanych pojawily si¢ m.in. firmy zajmujace si¢
dziatalnos$ciag ushugows, szeroko rozumianym handlem, a takze firmy z branzy przemystowej i

budowlanej. Wykres ponizej obrazuje przedsigbiorstwa wg rodzaju dziatalnosci
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Wykres 14. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dziatalnoSci.

087%  4,81%

dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;
u obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L
handel; naprawa pojazddw samochodowy ch;
.transpu:ur't i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, I

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, F, Q, R, 5, T,
0]

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

u rolnictwo, legnictwo, towiectwo | rybot dwstwo
(sekcja A)

50,26%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP W Myslenicach

Podczas badania, przedsigbiorcy udzielali odpowiedzi m.in. na temat zmian kadrowych jakie

mialy miejsce w ich firmach w roku 2015.

Wykres 15; Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

40,38%

M nie zmienito sie
M zmnigjzzyio sie

53,89% W zwiekszyto sie

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP w Myslenicach
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Wykres 16; Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku — dane
szczegolowe.

0,87%

W nie zmienito sie

W zmnigjszyto sie; 1-10%

B zmnigjszyto sie; 11-20%

B zmnigjszyto sie; 21-30%
Imniejszyto sie: powyZej 30%

B zwickszyto sie; 1-10%
wiekszyto sie; 11-20%

B zwickszyto sie; powyZej 30%

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Myslenice

Prawie 54% przedsi¢biorcow zadeklarowalo, ze w ich firmach nie nastgpily zadne
zmiany w zatrudnieniu w roku 2015. W ponad 40% przedsigbiorstw nastgpit wzrost liczby
zatrudnienia. U 17.55% wzrost zwickszyt si¢ o od 11 do 20 % zatrudnienia Spadek

zadeklarowato ponad 5% z przebadanych firm.

Na podstawie ankiety ustalono, ze w 2015 roku przedsiebiorstwa zatrudniaty najczesciej

pracownikow w nastgpujacych zawodach:

Specjalista do spraw rachunkowosci

Doradca zawodowy

Kelner*

Monter reklam

Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu

Nauczyciel jezyka obcego

Nauczyciel matematyki

Pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Pozostali wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

Psycholog

Specjalista do spraw sprzedazy

Sprzedawca*

Technik administracji*

Technik telekomunikacji*
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Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne

Technik prac biurowych*

Pracownik socjalny

Archiwista

Elektryk*

Fizjoterapeuta

Mistrz produkcji w przemysle spozywczym

Nauczyciel historii

Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego*

Pielegniarka

Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Szwaczka maszynowa

Technik architekt

Terapeuta zajeciowy*

Wedliniarz*

Magazynier

Ksiegowy

Robotnik gospodarczy

Agent ubezpieczeniowy

Asystent do spraw ksiegowosci

Doradca finansowy

Monter stolarki budowlanej

Nauczyciel przedszkola

Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog)

Ogrodnik terendw zieleni

Pomoc kuchenna

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Pracownik biura podrozy

Specjalista do spraw marketingu i handlu

Kierowca samochodu dostawczego

Kierowca samochodu ciezarowego

Specjalista do spraw kadr

Wsréd umiejetnosci 1 cech pozadanych przez pracodawcow, najwyzszy wskaznik
odpowiedzi dla kazdego z powyzszych zawodow uzyskaly takie umiejetnosci jak:
umiejetnos¢  czytania ze  zrozumieniem, posiadanie  dodatkowych  uprawnien,
komunikatywnos$¢, planowanie i organizacja pracy wlasnej oraz wspolpraca w zespole. Duze
znaczenie dla  pracodawcéw  majg  takze:, umiejetno§¢  obslugi  komputera
i korzystania z Internetu oraz umiejetnosci techniczne i rachunkowe. Zaréwno wyniki badan,
jak 1 doswiadczenie doradcoéw klienta potwierdzajg iz szczegolnie istotne dla pracodawcow

jest posiadanie doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnos¢ samodzielnej pracy.
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Na podstawie badania Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach otrzymat informacje na

temat przewidywanych zmian w zatrudnieniu w 2016r.

Wykres 17; Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

27,10%

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie

0,87% W zwickszy sig

72,03%

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP w Myslenicach

Wykres 18; Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku — dane
szczegolowe.

5,37%

13,23%

W nie zmieni sie

W zmnigjszy sie; powyiej 30%

M zwickszy sie: 1-10%

W zwickszy sie; 11-20%
Zwiekszy sie; 21-30%

W zwickszy sie; powyie] 30%

0,87%

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Myslenicach
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Tabela ponizej zawiera wykaz zawodow w ktorych pracodawcy planuja zatrudnia¢ w 2016r.

Tabela 20; Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym

roku.
N B
ksiggowy L 463%

Pakowacz reczny 4,63%
Pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 4,63%
Pozostali wyprawiacze skér, garbarze i pokrewni 4,63%
Pracownik socjalny 4,63%
Psycholog 4,63%
Technik prac biurowych* 4,63%
Technik technologii odziezy* 4,63%
Mistrz produkcji w przemysle spozywczym 3,08%
Operator maszyn i urzagdzen przemystu spozywczego* 3,08%
Pielegniarka 3,08%
Rozbieracz-wykrawacz 3,08%
Sprzataczka biurowa 3,08%
Szwaczka maszynowa 3,08%
Magazynier 2,92%
Agent ubezpieczeniowy 2,62%
Doradca finansowy 2,62%
Hydraulik 2,62%
Kierowca samochodu osobowego 2,62%
Kucharz* 2,62%
Monter stolarki budowlanej 2,62%
Pomoc kuchenna 2,62%
Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie 2,62%
indziej niesklasyfikowani

Recepcjonista 2,62%
Specjalista do spraw rachunkowosci 2,62%
Sprzedawca* 2,62%
Technik informatyk* 2,62%
Kierowca samochodu dostawczego 0,67%
Robotnik gospodarczy 0,67%

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP w Myslenicach

W badaniu przedsigbiorcéw analizowano takze odpowiedzi dotyczace probleméw

z pozyskiwaniem nowych pracownikow.
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Wykres 19; Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem

nowych pracownikéw w 2015 roku.

2,41%

M raczej nie
W raczej tak

5,68% M trudno powiedzied, to zaledy
B zdecydowanie nie

zdecydowanie tak
55,96%

12,96%

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Myslenicach

Zgodnie z wykresem, 78,94% pracodawcow deklarowato, Zze problem ze znalezieniem

odpowiednich kandydatéw do pracy nie dotyczy ich firm. Zdecydowany problem

z pozyskaniem nowych pracownikow zadeklarowato 2,41% przebadanych.

W  badaniu, przedsigbiorcy wymienili zawody, w jakich najtrudniej znalez¢

pracownika. Zalicza si¢ do nich:

Analitycy systemow komputerowych 1 programisci
ksiegowi

nauczyciele gimnazjow i szkol ponadgimnazjalnych
nauczyciele ksztalcenia zawodowego

robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych
spawacze

specjalisci ds. wychowania matego dziecka
sprzedawcy sklepowi

ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali

Od kandydatow na powyzsze stanowiska pracodawcy przede wszystkim oczekuja:

umiejetnosci planowania i dobrej organizacji pracy wiasnej.
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= wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskéw

= przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢

= wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

= znajomos¢ jezykow obcych

= wspodlpraca w zespole

= czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
= obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

= wykonywanie obliczen

= komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

=  wywieranie wptywu

= obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

W badaniu ankietowym przedsigbiorcy okreslali rowniez sposob poszukiwania
nowych pracownikow. Analizujac strukture odpowiedzi w tym zakresie warto zwroci¢ uwage

na roznorodnos¢ zrodet pozyskiwania kandydatéw do pracy.

Wykres 20; Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow.

analiza ofert
B przychodzacych do firmy,
sami sie zgtaszaja

B inne
7,.34%

B cgtoszeniaw Internecie

ogtoszeniaw
Bl Powiatowych Urzedach
Pracy
13,09%
ogltoszeniaw prasie

B cotoszeniaw szkotach

praldylanci, staz’_yéci )
zostaja pracownikami

5,46%

22,34%
B :z polecenia znajomych

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Myslenicach

Zgodnie z wynikami badania, najczes$ciej stosowanym sposobem pozyskiwania
nowych pracownikow jest korzystanie z sieci kontaktow osobistych (26,14%). W bardzo

duzym stopniu Pracodawcy w procesie poszukiwania nowych pracownikow korzystaja
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z pomocy Urzedu Pracy (22,34%). Na poziomie ok. 13% plasuje si¢ analiza ofert
przychodzacych do firmy( osobiste wizyty poszukujacych pracy), ogloszenia w Internecie
oraz zatrudnianie praktykantow i stazystow. Najmniej, bo zaledwie 0,96% z badanych firm

zamieszcza swoje ogloszenia w placowkach o§wiatowych.

Tabela 21; Odsetek ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

1-10% 9,15
11-25% 11,01
26-50% 35,02
51-75% 17,14
76-100% 27,68

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Myslenice

Wykres 21; Odsetek ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy.

100
80
-
=
jd
= 60
.
=
o
=
Mo 40
o
_l.l'l
=
20

1-10% 11-25% 26-50% 51-7ohk Th-100%

Odsetelk ofert pracy zataszanych do PUP

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP w Myslenicach.
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W odpowiedzi na pytanie jaki procent wszystkich ofert pracy przekazywanych jest do
Powiatowych Urzedow Pracy, najwyzszy wynik uzyskal zakres od 26 do 50%. W ponad
jednej trzeciej przedsigbiorstw poddanych badaniu, odsetek ofert zgtaszanych do
Powiatowych Urzedow Pracy stanowi 11 — 25%.

Zawody, w jakich najczesciej poszukiwani sg pracownicy za posrednictwem

Powiatowych Urzgedow obrazuje tabela ponize;.

Tabela 22; Zawody, w ktéorych pracodawcy najczeSciej zglaszaja oferty pracy
do Powiatowych Urzedow Pracy.

Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do
Powiatowych Urzedéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Specjalista do spraw rachunkowosci 2,88%
Doradca zawodowy 2,54%
Kelner* 2,54%
Monter reklam 2,54%
Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 2,54%
Nauczyciel jezyka obcego 2,54%
Nauczyciel matematyki 2,54%
Pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 2,54%
Pozostali wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 2,54%
Psycholog 2,54%
Specjalista do spraw sprzedazy 2,54%
Sprzedawca* 2,54%
Technik administracji* 2,54%
Technik telekomunikacji* 2,54%
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 2,12%
Technik prac biurowych* 2,12%
Pracownik socjalny 1,99%
Archiwista 1,69%
Elektryk* 1,69%
Fizjoterapeuta 1,69%
Mistrz produkcji w przemysle spozywczym 1,69%
Nauczyciel historii 1,69%
Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego* 1,69%
Pielegniarka 1,69%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 1,69%
Szwaczka maszynowa 1,69%
Technik architekt 1,69%
Terapeuta zajeciowy* 1,69%
Wedliniarz* 1,69%
Magazynier 1,66%
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Ksiegowy 1,56%

Robotnik gospodarczy 1,53%
Agent ubezpieczeniowy 1,44%
Asystent do spraw ksiegowosci 1,44%
Doradca finansowy 1,44%
Monter stolarki budowlanej 1,44%
Nauczyciel przedszkola 1,44%
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 1,44%
Ogrodnik terendw zieleni 1,44%
Pomoc kuchenna 1,44%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1,44%
Pracownik biura podroézy 1,44%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 1,44%
Kierowca samochodu dostawczego 1,03%
Kierowca samochodu ciezarowego 0,37%
Specjalista do spraw kadr 0,37%

Zrédlo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dla PUP w Myslenicach.

VIl. PROGNOZA RYNKU PRACY

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych to jedno z podstawowych narzedzi
wykorzystywanych przy planowaniu i podejmowaniu dziatan zmierzajacych do osiggnigcia
rownowagi na lokalnym rynku pracy. Monitoring daje mozliwos¢ pozyskania istotnych
informacji dotyczacych struktury bezrobocia oraz potrzeb kadrowych pracodawcow.
Opracowanie to jest wykorzystywane przez specjalistow ds. rozwoju zawodowego w trakcie
opracowywania kierunkow szkolen. Monitoring powinien stanowi¢ takze podstawe do
ksztaltowania oferty edukacyjnej, zwtaszcza szkot zawodowych.

Przeprowadzajac analize¢ prognostyczng rynku pracy w powiecie mys$lenickim nalezy
wzigé réwniez pod uwage ,.Barometr zawodow”. Jest to badanie koordynowane przez
Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji —w ramach projektu WUP w Krakowie.
Badanie jest przeprowadzane w IV kwartale danego roku 1 jest prognozg zapotrzebowania na
pracownikow na rok nastepny. W trakcie spotkan panelowych uczestnicy (w powiecie
myslenickim pracownicy PUP) odpowiadaja na dwa podstawowe pytania, a mianowicie:

» Jak zmieni si¢ zapotrzebowanie na pracownikow w danym zawodzie w nadchodzacym

roku?
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» Jak bedzie si¢ ksztattowac relacja migdzy dostepng silg robocza, a zapotrzebowaniem
na pracownikow w danym zawodzie?
Wazny jest fakt, iz w trakcie dyskusji oceniane sg zawody wystepujacy w danym powiecie,
pozwala to na uzyskanie doktadnych odpowiedzi dotyczacych sytuacji lokalnego rynku pracy.
Wynikiem powyzszego badania jest klasyfikacja zawoddéw na trzy grupy, tj. zawody
deficytowe, zawody zrownowazone oraz zawody nadwyzkowe.

Na analizg¢ lokalnego rynku pracy duzy wptyw maja takze wyniki przeprowadzonego
na przetomie wrzesnia 1 pazdziernika ubieglego roku badania kwestionariuszowego
przedsi¢biorstw. Powyzsze badanie zostalo przeprowadzone wérod 90 przedsiebiorcow
powiatu myslenickiego. Przebadane przedsigbiorstwa byly wyraznie zroéznicowane ze
wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalno$ci. Wérdd ankietowanych pojawity si¢ m.in. firmy
zajmujace si¢ dziatalno$cig ustugowa, szeroko rozumianym handlem, a takze firmy z branzy
przemystowej 1 budowlanej. Wigkszo$¢ zbadanych przedsiebiorcow systematycznie
wspotpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Myslenicach (zgloszenia wolnych miejsc
pracy, korzystanie z form subsydiowanych). Analizujgc dane z 2015 r. pierwszym i wydawac
by si¢ mogto najwazniejszym wnioskiem dotyczacym kondycji przedsigbiorcow w powiecie
myslenickim jest stalo§¢ zatrudnienia. Blisko 54% przedsigbiorcow nie zmienito stanu
zatrudnienia, 40,38% zadeklarowalo zwickszenie zatrudnienia, a jedynie 5,63% byto
zmuszonych do redukcji etatdow. Swoje miejsce do podejmowania dzialan wykorzystywat
aktywnie Powiatowy Urzad Pracy, poniewaz w znacznym stopniu Pracodawcy w procesach
rekrutacji korzystali wtasnie z pomocy PUP — 22,34% Przedsi¢biorstw. Stabilna sytuacja firm
na lokalnym rynku pracy pozwala pracodawcom na optymistyczne prognozy dotyczace zmian
w zatrudnieniu w 2016 r. Az 72,03% pracodawcow deklaruje, Ze stan zatrudnienia nie ulegnie
zmianie, blisko 1/3 przedsiebiorcow (27,10%) planuje zwigkszenie zatogi pracowniczej, tylko
0,87% pracodawcow bedzie borykaé si¢ z konieczno$cig zmniejszenia zatrudnienia. Wzrost
wskaznika odpowiedzi pozytywnych, pozwala prognozowac, ze ilos¢ wolnych miejsc pracy
w powiecie myslenickim w kolejnych latach bedzie sukcesywnie wzrastac.

Wazng wskazoéwka dla osob szukajacych pracy jest wskazanie zawodow w jakich
firmy zamierzaja zatrudnia¢ pracownikow w 2016 roku, sa to, m.in.: ksiegowy, pakowacz
reczny, specjaliSci ds. ksieggowosci i rachunkowos$ci, pracownicy socjalni, pracownicy
biurowi, szwaczki, magazynierzy, agent ubezpieczeniowy, kucharz, pomoc kuchenna,
sprzedawca, robotnik gospodarczy. Zdecydowany problem z rekrutacja nowych kandydatow
do pracy zadeklarowato 2,41 % ankietowanych. Prognozujac zmiany zachodzace na rynku

pracy, mozemy przypuszczaé, ze problem z pozyskaniem nowych pracownikow dotyczy
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obecnie wigkszej liczby pracodawcow (zglaszaja je sami pracodawcy w trakcie wizyt w
PUP). Doradcy instytucjonalni Powiatowego Urzedu Pracy zajmujacy si¢ wspolpraca
Z pracodawcami obserwuja rowniez wzrost zainteresowania zatrudnianiem cudzoziemcow.
Do zawodow, w ktérych najtrudniej znalez¢ pracownika badani pracodawcy zaliczyli:

— Analitycy systeméw komputerowych i1 programisci

- Ksiggowi

- Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych

— Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

- Robotnicy budowlani

- Spawacze

- Sprzedawcy
Wyzej wymienione zawody w ,,Barometrze zawodow” dla powiatu myslenickiego wystepuja
jako deficytowe, tj. takie, w ktorych w danym roku nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcoOw bedzie w ich przypadku duze,
a pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje
niewielka. Warto takze zaznaczyé, ze oprocz wymogéw formalnych (potwierdzonych
kwalifikacji), dla pracodawcow wazny jest szereg innych predyspozycji zawodowych
i osobowosciowych waznych dla przysztych pracodawcow, sa to miedzy innymi: umiejetnosc
czytania ze zrozumieniem, posiadanie dodatkowych uprawnien, komunikatywnos$c,
planowanie i organizacja pracy wlasnej oraz wspotpraca w zespole. Wazna dla pracodawcow
jest rowniez umiejetnos¢ obstugi komputera oraz predyspozycje techniczne 1 rachunkowe. Sa
to wazne informacje dla osob planujacych szkolenia zawodowe. Waznym uzupelnieniem
szkolen dajacych okreslone uprawnienia powinny by¢ treningi umiejetnosci miekkich, np.
umiejetnosci interpersonalnych, organizacji pracy wiasnej, asertywnosci, itp.

W trakcie rozmow pracodawcy podkreslaja, iz wazny jest dla nich osobisty kontakt

z potencjalnym pracownikiem. Bardzo czesto pierwsza wizyta u pracodawcy w celu zlozenia
dokumentow aplikacyjnych jest jednoczesnie rozmowa kwalifikacyjng (13% pracodawcow
deklaruje takg formeg rekrutacji) — dla pracodawcy istotny jest takze efekt ,,pierwszego
wrazenia”, tzn. sposob w jaki zaprezentuje si¢ kandydat do pracy.

Podsumowujac przeprowadzony przez Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach Ranking
zawodow deficytowych i nadwyzkowych za rok 2015 wykazat, iz kondycja lokalnych firm
jest na bardzo dobrym poziomie. Fakt ten potwierdzaja dane statystyczne, tj. Powiat
myslenicki pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia (wg stanu na koniec grudnia 2015

r.), plasowal si¢ na 4 miejscu wsréd powiatow wojewddztwa malopolskiego. Najnizsza
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stope bezrobocia odnotowano w Krakowie - 4,5 proc. a takze bliskich powiatach krakowskim
- 6,8 proc. i bochenski - 7,1 proc.
Najwiekszy spadek stopy bezrobocia nastapil w powiecie myslenickim — 3,1 punktu
procentowego.
Mozemy przypuszczaé 1z planowany wzrost zatrudnienia
1 pojawiajace si¢ problemy ze znalezieniem nowych pracownikdw wygeneruja koniecznosé
oferowania lepszych warunkéw zatrudnienia (np. wyzsze ptace).
Powiatowy Urzad Pracy jako jedna z najwazniejszych instytucji rynku pracy nadal
bedzie, obok Internetu i sieci osobistych kontaktéw, jednym z podstawowych sposobow

poszukiwania nowych pracownikow.

VIIl. Wykaz wykresow, tabel i rysunkow;

WYKAZ WYKRESOW:

WYKRES 1; POZIOM BEZROBOCIA W POWIECIE MYSLENICKIM W OKRESIE STYCZEN — GRUDZIEN 2015 R. cvvvvevveneereieserereereeveennenne 9
WYKRES 2; LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W MYSLENICACH ....ccvveevereeneeneennnns
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