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Powiat Myslenicki

Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych rozpoczeto w 2005 roku.
Realizacja tego zadania przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy wynika z zapisow
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2015r., poz. 149, art. 8, ust.1 pkt 3 i art.9, ust.1 pkt 9). Dotychczas monitoring obejmowat
systematyczne okres$lanie przez urzedy pracy zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnych rynkach pracy oraz sporzadzanie 2 razy w roku raportéw. Wyniki raportu stuzyty
przede wszystkim okreslaniu witasciwych kierunkéw szkolen bezrobotnych zgodnie
z istniejgcym zapotrzebowaniem.

Doswiadczenia w prowadzeniu monitoringu wymusity koniecznos¢ dokonania modyfikacji
stosowanej metodologii. W zwigzku z powyzszym w 2008 r. Departament Rynku Pracy MPiPS
zainicjowat projekt wspétfinansowany ze srodkéw EFS pt. ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy” .

Przedstawiana Informacja sygnalna za | pétrocze 2015r., jest pierwszym dokumentem
opracowanym zgodnie z nowa metodologig i prezentuje zawody deficytowe i nadwyzkowe
na poziomie elementarnych grup zawodow. Zostaty one wyodrebnione na podstawie
danych o bezrobotnych i ofertach pracy gromadzonych w systemie SYRIUSZ.

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyisze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodoéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.
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Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawodd — zgodnie z Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdd zbidr zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne
osoby wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w
wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdéd moze dzielic sie na specjalnosci. Umiejetnosci
okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadahn w ramach zawodu np.
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informac;ji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
W niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub
miejsce aktywizacji zawodowe;.

Przez dtugotrwale bezrobotnych nalezy rozumiec¢ pozostajgcych bez pracy powyzej 12-stu
miesiecy od dnia zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia
okres$lonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukoriczenie
szkoty lub zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu.
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