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I. WSTĘP 

Bezrobocia jest jednym z najistotniejszych problemów gospodarczych, społecznych 

i politycznych. Podejmowanie skutecznych rozwiązań zmierzających do poprawy sytuacji na 

rynku pracy uzależnione jest od prawidłowego rozpoznania lokalnych uwarunkowań poprzez 

ciągłe poddawanie analizie wielkości opisujących zjawisko bezrobocia. Jednym z opracowań 

służącym temu celowi jest Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 

Niniejsze opracowanie jest materiałem łączącym wiedzę z zakresu popytu i podaży 

zasobów pracy w przekroju zawodów. Tworzony okresowo pozwala wyciągać wnioski 

i formułować krótkotrwałe prognozy dotyczące prawidłowego funkcjonowania systemów 

szkolenia bezrobotnych, kształcenia zawodowego oraz opracowywania lokalnych projektów 

wpierających bezrobotnych i innych uprawnionych osób. 

1. Cel opracowania raportu 

Informacje o liczbie bezrobotnych i ofertach pracy według klasyfikacji zawodów 

posłużą jako źródło informacji do: 

 sporządzenia analizy potrzeb szkoleniowych, która pozwoli określić kierunki szkoleń 

realizowanych w ramach usług szkoleniowych w PUP w Myślenicach oraz zawody 

w których organizowane będzie przygotowanie zawodowe dorosłych, 

 zaplanowania aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, w szczególności aktywizacji 

osób młodych i osób długotrwale bezrobotnych, 

 dopasowania poziomu i kierunków kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy 

powiatu myślenickiego, 

 planowania działań samorządu lokalnego oraz innych instytucji powiatowych 

współpracujących z Powiatowym Urzędem Pracy w Myślenicach, które będą zmierzały 

w kierunku promocji zatrudnienia, 

 usprawnienia pracy doradcy zawodowego, lidera Klubu Pracy oraz pośredników pracy 

poprzez wskazanie zawodów nadwyżkowych i deficytowych występujących na rynku 

pracy powiatu myślenickiego, 

 opracowania informacji o popycie i podaży na zawody występujące na rynku pracy. 

2. Podstawa opracowania 

Dane o liczbie osób bezrobotnych i ofertach pracy w I półroczu 2014r., 

z Powiatowego Urzędu Pracy w Myślenicach uzyskano posługując się: 

 Załącznikiem nr 3 do sprawozdania MPIPS – 01 – „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy 

i aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności za I półrocze 2014 roku”, 

 Załącznikiem nr 2 do sprawozdania MPIPS – 01 – „Bezrobotni według rodzaju 

działalności ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy 

i aktywizacji zawodowej.” Stan za I półrocze 2014 roku 

 Aplikacja z systemu informatycznego SYRIUSZ. 
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3. Metodologia opracowania 

Wyniki uzyskane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Myślenicach opracowano na 

podstawie „Klasyfikacji Zawodów i Specjalności” wprowadzonej do stosowania 

Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie 

klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania 

(Dz. U. z 2010, Nr 82, poz. 537). 

Klasyfikacja ta została opracowana na podstawie Międzynarodowego Standardu 

Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 dostosowanego do potrzeb Unii Europejskiej, a zasadniczy 

układ klasyfikacji, kryteria klasyfikacyjne oraz system kodowy przyjęto zgodnie z tymi 

standardami. 

Zawód został w niej zdefiniowany, jako zbiór zadań (zespół czynności) 

wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub 

z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich 

kwalifikacji (wiedzy i umiejętności) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. 

Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów. Zawód może dzielić się na specjalności, 

które są wynikiem podziału pracy w ramach zawodu. Zawierają one część czynności 

o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) 

wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku 

dodatkowego szkolenia lub praktyki. 

W klasyfikacji uwzględniono cztery szerokie poziomy kwalifikacji, które 

zdefiniowano w odniesieniu do poziomów wykształcenia określonych w Międzynarodowej 

Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych (ISCED 97). Nie oznacza to, że kwalifikacje można 

uzyskać tylko w ramach systemu szkolnego. Kwalifikacje mogą być i często są nabywane 

w ramach systemu kursowego lub poprzez praktykę. Decydującym czynnikiem dla 

określenia, jak dany zawód powinien by sklasyfikowany, są wymagane kwalifikacje 

niezbędne do wykonania zadań i obowiązków, a nie sposób, w jaki te kwalifikacje są 

osiągane. Jednak przyjęte definicje mają zastosowanie, gdy niezbędne kwalifikacje zawodowe 

są nabywane poprzez formalne wykształcenie lub szkolenie: 

 pierwszy poziom kwalifikacji (oznaczający kwalifikacje elementarne) – odniesiono do 

pierwszego poziomu wykształcenia ISCED, uzyskiwanego w szkole podstawowej; 

 drugi poziom kwalifikacji – odniesiono do drugiego poziomu wykształcenia ISCED, 

uzyskiwanego w gimnazjum oraz do trzeciego poziomu wykształcenia ISCED, 

uzyskiwanego w liceum ogólnokształcącym, liceum profilowanym i zasadniczej szkole 

zawodowej; 

 trzeci poziom kwalifikacji – odniesiono do czwartego poziomu wykształcenia ISCED, 

uzyskiwanego w szkole policealnej oraz do trzeciego poziomu wykształcenia ISCED, 

uzyskiwanego w technikum; 

 czwarty poziom kwalifikacji – odniesiono do piątego poziomu wykształcenia ISCED, 

uzyskiwanego na studiach wyższych zawodowych (kończących się tytułem licencjata lub 

inżyniera), studiach magisterskich i studiach podyplomowych oraz do szóstego poziomu 

wykształcenia ISCED, uzyskiwanego na studiach doktoranckich. 
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W strukturze klasyfikacji wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostały 

symbolem cyfrowym (kodem):  

 grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym,  

 grupy duże – dwucyfrowym,  

 grupy średnie – trzycyfrowym, a  

 grupy elementarne – czterocyfrowym.  

 poszczególnym zawodom i specjalnościom przyporządkowano kod sześciocyfrowy. 

Struktura klasyfikacji zawierała: 

 43 duże grupy zawodowe oznaczone kodem 2 cyfrowym,  

 132 średnie grupy zawodowe oznaczone kodem 3 cyfrowym,  

 444 grupy elementarne (kod 4 cyfrowy) oraz  

 2 360 zawodów i specjalności.  

Struktura grup wielkich klasyfikacji i poziomy kwalifikacji obrazuje tabela poniżej. 

Tabela 1: Struktura grup wielkich klasyfikacji i poziomy kwalifikacji 

L

p

. 

Nazwa grupy wielkiej 

Liczba grup w ramach grupy wielkiej Liczba 

zawodów 

i specjalności 

Poziom 

kwalifikacji dużych średnich elementarnych 

1 Przedstawiciele władz 

publicznych, wyżsi 

urzędnicy i kierownicy 

4 11 31 141 3+4 

2 Specjaliści 6 30 98 663 4 

3 Technicy i inny średni 

personel 
5 20 87 471 3 

4 Pracownicy biurowi 4 8 27 68 2+3 

5 Pracownicy usług 

osobistych i sprzedawcy 
4 12 39 132 2+3 

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy 

i rybacy 
3 9 17 54 2 

7 Robotnicy przemysłowi 

i rzemieślnicy 
5 14 69 396 2 

8 Operatorzy i monterzy 

maszyn i urządzeń 
3 14 41 334 2 

9 Pracownicy przy pracach 

prostych 
6 11 32 98 1 

1

0 

Siły zbrojne 
3 3 3 3 1,2+4 

 RAZEM 43 132 444 2360  

Szczegółową analizą objęto grupy duże dwucyfrowe oraz wybrane zawody z kodem 

sześciocyfrowym, na które w I półroczu 2014 roku wystąpiło największe zapotrzebowanie na 

rynku pracy, jak i te, które były najczęściej reprezentowane przez bezrobotnych. 

W celu zbadania sytuacji na rynku pracy w powiecie myślenickim posłużono się 

danymi dotyczącymi stanu bezrobocia na koniec I półrocza 2014r. oraz informacjami 

o pozyskanych ofertach pracy w I półroczu 2014r. 
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II. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW) 

1. Napływ bezrobotnych według zawodów 

Z analizy płynności bezrobotnych wynika, iż w okresie I półrocza 2014r. 

zarejestrowano łącznie 3221 osób bezrobotnych. W grupie tej odnotowano 1467 kobiet. 

Blisko 13,94% (449 osób) zarejestrowanych stanowili bezrobotni absolwenci szkół. 

Nowo rejestrowani bezrobotni najliczniej reprezentują zawody przedstawione 

w poniższej tabeli. 

Tabela 2: Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie myślenickim w I półroczu 2014.  

Najliczniej reprezentowane zawody. 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Bezrobotni 

ogółem 

w tym 

kobiety 
absolwenci 

razem kobiety 

1 2 3 4 5 6 7 

1 "000000" Inny zawód lub brak zawodu 577 268 188 94 

2 "522301" Sprzedawca* 259 222 19 17 

3 "931301" Robotnik budowlany 113 1 3 0 

4 "722204" Ślusarz* 84 0 3 0 

5 "331403" Technik ekonomista* 80 70 8 5 

6 "723103" Mechanik pojazdów samochodowych* 63 0 7 0 

7 "512001" Kucharz* 60 40 3 2 

8 "711202" Murarz* 60 0 2 0 

9 "514101" Fryzjer* 49 46 14 14 

10 "752205" Stolarz* 47 1 5 0 

11 "411004" Technik prac biurowych* 43 38 4 3 

12 "932101" Pakowacz 39 35 3 3 

13 "751204" Piekarz* 37 5 6 1 

14 "751201" Cukiernik* 36 21 4 2 

15 "512002" Kucharz małej gastronomii* 35 16 11 7 

16 "432103" Magazynier 32 5 0 0 

17 "522305" Technik handlowiec* 31 16 6 2 

18 "753105" Krawiec* 30 30 0 0 

19 "351203" Technik informatyk* 27 3 4 0 

20 "513101" Kelner* 27 23 4 3 

21 "515303" Robotnik gospodarczy 27 9 0 0 

22 "753303" Szwaczka 27 27 0 0 

23 "311504" Technik mechanik* 25 1 1 0 

24 "311204" Technik budownictwa* 24 0 3 0 

25 "322002" Technik żywienia i gospodarstwa domowego* 23 16 4 3 

26 "752208" Stolarz meblowy 23 0 0 0 

27 "941201" Pomoc kuchenna 23 20 1 1 

28 "711501" Cieśla* 19 0 0 0 

29 "311408" Technik elektronik* 17 0 2 0 

30 "711503" Stolarz budowlany 17 0 0 0 

31 "816017" 
Operator urządzeń do produkcji wyrobów 

cukierniczych 
15 9 4 2 

32 "816025" Operator urządzeń przemysłu tytoniowego 15 10 1 1 

33 "833203" Kierowca samochodu ciężarowego 15 0 0 0 

34 "834103" Mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych* 15 1 0 0 

35 "513202" Barman 14 12 4 4 

36 "712604" Monter instalacji i urządzeń sanitarnych* 14 0 3 0 

37 "933304" Robotnik magazynowy 14 5 0 0 

38 "343403" Technik organizacji usług gastronomicznych* 13 7 2 2 

39 "911207" Sprzątaczka biurowa 13 13 0 0 

40 "932911" Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 13 3 3 0 

41 "633001" 
Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na 

własne potrzeby 
12 9 0 0 
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42 "721306" Blacharz samochodowy* 12 0 3 0 

43 "832202" Kierowca samochodu dostawczego 12 0 0 0 

44 "931205" Robotnik drogowy 12 0 0 0 

45 "325905" Opiekunka dziecięca* 11 11 1 1 

46 "332203" Przedstawiciel handlowy 11 3 3 0 

47 "332302" Zaopatrzeniowiec 11 3 1 1 

48 "741203" Elektromechanik pojazdów samochodowych* 11 0 2 0 

49 "228301" Fizjoterapeuta 10 4 4 1 

50 "314207" Technik rolnik* 10 8 0 0 

51 "422402" Technik hotelarstwa* 10 8 3 2 

52 "541307" Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 10 0 2 0 

Strukturę napływu osób bezrobotnych w powiecie myślenickim wg 43 dużych grup 

zawodowych w I półroczu 2014r. ilustruje tabela 3. Wyszczególniono w niej dwucyfrowe 

kody zawodów, które dotyczą bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy. 

Tabela 3: Struktura napływu bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie myślenickim w I półroczu 

2014 wg dużych grup zawodowych – w ujęciu procentowym 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Bezrobotni 

ogółem 

w tym 

kobiety 
absolwenci 

razem kobiety 

1 2 3 4 5 6 7 

1 "11" 
Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy 

i dyrektorzy generalni 
0,04 0,08 0,00 0,00 

2 "12" Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 0,57 0,42 0,00 0,00 

3 "13" Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,30 0,08 0,77 0,00 

4 "14" 
Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych 

branżach usługowych 
0,30 0,50 0,00 0,00 

5 "21" 
Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych 

i technicznych 
2,31 3,00 8,43 11,49 

6 "22" Specjaliści do spraw zdrowia 1,02 1,67 2,30 1,35 

7 "23" Specjaliści nauczania i wychowania 1,63 3,00 3,07 5,41 

8 "24" Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 1,78 2,59 4,21 4,73 

9 "25" 
Specjaliści do spraw technologii informacyjno-

komunikacyjnych 
0,11 0,00 0,38 0,00 

10 "26" 
Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych 

i kultury 
1,44 2,17 5,36 6,08 

11 "31" 
Średni personel nauk fizycznych, chemicznych 

i technicznych 
4,80 2,84 3,83 0,68 

12 "32" Średni personel do spraw zdrowia 2,08 3,59 2,68 4,05 

13 "33" Średni personel do spraw  biznesu i administracji 4,88 8,01 5,75 6,08 

14 "34" 
Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, 

kultury i pokrewny 
1,13 1,83 1,15 2,03 

15 "35" Technicy informatycy 1,21 0,42 1,53 0,00 

16 "41" Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 2,16 4,17 1,92 2,70 

17 "42" Pracownicy obsługi klienta 0,95 1,67 1,92 2,70 

18 "43" 
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 

i ewidencji materiałowej 
1,48 1,00 0,38 0,68 

19 "44" Pozostali pracownicy obsługi biura 0,11 0,17 0,00 0,00 

20 "51" Pracownicy usług osobistych 8,89 13,84 13,79 20,27 

21 "52" Sprzedawcy i pokrewni 13,31 23,69 13,41 18,92 

22 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,42 0,75 0,38 0,68 

23 "54" Pracownicy usług ochrony 0,87 0,08 1,15 0,00 

24 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,49 0,58 0,77 0,68 

25 "62" Leśnicy i rybacy 0,04 0,00 0,00 0,00 

26 "63" Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0,49 0,83 0,00 0,00 

27 "71" 
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem 

elektryków) 
8,66 0,00 4,60 0,00 

28 "72" 
Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń 

i pokrewni 
9,04 0,50 6,13 0,00 

29 "73" Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,64 0,75 0,77 0,68 

30 "74" Elektrycy i elektronicy 1,66 0,08 0,77 0,00 
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31 "75" 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce 

drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni 
9,34 8,51 6,13 2,03 

32 "81" 
Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych 

i przetwórczych 
3,63 3,25 2,30 2,70 

33 "82" Monterzy 0,57 0,50 0,38 0,00 

34 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdów 2,57 0,08 0,00 0,00 

35 "91" Pomoce domowe i sprzątaczki 1,59 2,84 0,38 0,68 

36 "92" 
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie 

i rybołówstwie 
0,08 0,08 0,00 0,00 

37 "93" 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie 
8,06 4,34 4,60 4,05 

38 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 0,91 1,75 0,77 1,35 

39 "95" 
Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na 

ulicach 
0,00 0,00 0,00 0,00 

40 "96" 
Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach 

prostych 
0,45 0,33 0,00 0,00 

Ogółem 100 100 100 100 

2. Analiza bezrobotnych figurujących w rejestrach Urzędu w dniu 30 czerwca 

2014r.wg grup zawodów i zawodów. 

Na koniec czerwca 2014r. w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Myślenicach 

zarejestrowanych było 5291 osób posiadających status osoby bezrobotnej, w stosunku do 

analogicznego okresu w roku 2013 odnotowano spadek zarejestrowanych bezrobotnych 

o 1246 osób. 

Wśród osób zarejestrowanych w końcu I półrocza 2014 roku: 468 pozostawało bez 

pracy do 1 miesiąca, co stanowi 8,85% ogółu zarejestrowanych, najwięcej – 2675 osób 

figurowało w rejestrach Urzędu dużej niż 1 miesiąc i mniej niż rok (50,56%), 2148 osoby 

zarejestrowane pozostawały bez pracy powyżej 12 miesięcy (40,60%) i związku z tym 

uznawane są za długotrwale bezrobotne. 

Wśród bezrobotnych figurujących w rejestrach Urzędu w dniu 30 czerwca 2014r.: 

 4560 osób (86,18%) posiadało zawód (specjalność). Statystykę bezrobotnych 

poprzednio pracujących, sporządzono według zawodu, w jakim bezrobotni poszukują 

pracy i do wykonania, którego mają odpowiednie kwalifikacje potwierdzone 

świadectwem szkolnym lub innym dokumentem bądź odpowiednim stażem pracy 

w danym zawodzie (udokumentowana ciągłość pracy w okresie minimum 1 roku w tym 

samym zawodzie). 

 731 osób (13,82%) tworzyło grupę bez zawodu. Grupa bez zawodu obejmuje osoby, 

które nie posiadają kwalifikacji zawodowych poświadczonych, świadectwem 

(dyplomem) ukończenia szkoły, zaświadczeniem lub innym dokumentem (licencja, 

certyfikat, uprawnienia, prawo jazdy) uprawniającym do wykonywania zawodu. Grupa 

bez zawodu dotyczy przede wszystkim osób z wykształceniem podstawowym, 

gimnazjalnym oraz osób posiadających wykształcenie średnie ogólnokształcące, jeżeli po 

ukończeniu szkoły nie ukończyły kursu, na którym zdobyły odpowiednie kwalifikacje 

zawodowe potwierdzone dyplomem uprawniającym do wykonywania danego zawodu. 

Struktura bezrobocia według Polskiej Działalności Klasyfikacji (PKD) w powiecie 

myślenickim wskazuje, iż najliczniejszą grupę bezrobotnych kolejny już rok stanowią osoby 

wcześniej pracujące w sektorze – przetwórstwo przemysłowe. Grupa ta liczy 880 osób 

(16,63% ogółu bezrobotnych), spośród których 67 osób pozostaje bez pracy do 1 miesiąca, 
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449 osób nie pracuje od 1 miesiąca do 12 miesięcy, a 364 osoby od ponad 12 miesięcy. 

Kolejną równie liczną grupę stanowią osoby, które straciły pracę w sektorze Handel hurtowy 

i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle. Liczy ona 686 osób 

tj. 12,97% ogółu zarejestrowanych. Wśród zarejestrowanych z tej grupy dominują bezrobotni 

pozostający poza rynkiem pracy od 1-12 miesięcy – 397 osób, 234 osoby nie pracują dłużej 

niż 12 miesięcy, natomiast 55 osób pozostaje bez pracy do 1 miesiąca. 

Poprawa sytuacji gospodarczej spowodowała duży spadek liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych. Struktura bezrobocia według Polskiej Klasyfikacji Działalności wskazuje, iż 

najbardziej spadła liczba osób, ujętych w pozycji działalność niezidentyfikowana, na 

przestrzeni roku notowano spadek o 496 osób tj. o 27,02%. Natomiast największy wzrost 

liczby zarejestrowanych bezrobotnych wg PKD, odnotowano w ilości osób ujętych w pozycji 

Transport i gospodarka magazynowa, (więcej o 11 osób tj. 9,73%). 

Zauważyć można również spadek liczby bezrobotnych, które nigdy wcześniej nie 

pracowały. Na koniec czerwca 2014r. w rejestrach urzędu figurowały 883 osoby tej podgrupy, 

stanowiły one 16,69% ogółu zarejestrowanych osób. Szczegółowe dane obrazujące liczbę 

zarejestrowanych na przestrzeni dwóch ostatnich lat obrazuje tabela poniżej. 

Tabela 4: Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy wg PKD. 

Lp. Sektory 

Liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych 

Wzrost (+) / 

Spadek (-) 

Stan na 

30.06.2013 

Stan na 

30.06.2014 

do 2013r. 

w osobach 

1 Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 17 13 -4 

2 Górnictwo i wydobywanie 5 2 -3 

3 Przetwórstwo przemysłowe 1036 880 -156 

4 
Wytwarzanie i zaopatr. w energię elektr. gaz i parę wodną i powietrze 

do układów klimatyzacyjnych  
6 4 -2 

5 
Dostawy wody, gospodarowanie ściekami i odpad. oraz działalność 

związana z rekultywacją 
26 19 -7 

6 Budownictwo 687 560 -127 

7 
Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdów samochod., włączając 

motocykle 
767 686 -81 

8 
Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi 
123 117 -6 

9 Transport i gospodarka magazynowa 113 124 11 

10 Informacja i komunikacja 21 19 -2 

11 Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 20 24 4 

12 Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 8 7 -1 

13 Działalność profesjonalna naukowa i techniczna 77 66 -11 

14 
Działalność w zakresie usług administrowania i działalność 

wspierająca 
154 148 -6 

15 
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenie społeczne 
182 152 -30 

16 Edukacja 109 79 -30 

17 Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 74 68 -6 

18 Działalność związana z kulturą rozrywką i rekreacją 22 29 7 

19 Pozostała działalność usługowa 90 71 -19 

20 
Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników gospodarstwa 

domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby 
0 0 0 

21 Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 0 

22 Działalność niezidentyfikowana 1836 1340 -496 

23 Razem (w. od 01 do 22) 5373 4408 -965 

24 Dotychczas niepracujący 1164 883 -281 

25 Ogółem (w. 23+24) 6537 5291 -1246 
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Struktura osób bezrobotnych w powiecie myślenickim wg dużych grup zawodowych 

w I półroczu 2014r. zaprezentowana jest w tabeli 5. Wynika z niej, iż najliczniejszą grupę 

zawodową stanowią sprzedawcy i pokrewni – 12,46%, robotnicy obróbki metali, mechanicy 

maszyn i urządzeń i pokrewni – 10,61%, robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce 

drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni – 9,82% oraz robotnicy budowlani 

i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) – 9,61%. 

Tabela 5: Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie myślenickim.  

Stan w końcu I półrocza 2014 – w ujęciu procentowym 

Lp. 

Kod 

zawo

du 

Nazwa zawodu 

Bezrob

otni 

ogółem 

w tym 

kobie

ty 

absolwenci 
powyżej 12 

m-cy 

raze

m 

kobie

ty 

raze

m 

kobie

ty 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 "11" 
Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i 

dyrektorzy generalni 
0,09 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 

2 "12" Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 0,20 0,24 0,00 0,00 0,06 0,13 

3 "13" Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,20 0,10 1,25 0,00 0,06 0,13 

4 "14" 
Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach 

usługowych 
0,33 0,58 0,00 0,00 0,28 0,50 

5 "21" Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 1,40 1,55 11,25 10,34 0,79 0,88 

6 "22" Specjaliści do spraw zdrowia 0,64 1,40 0,00 0,00 0,73 1,64 

7 "23" Specjaliści nauczania i wychowania 1,91 3,43 10,00 13,79 1,24 2,27 

8 "24" Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 1,49 2,47 13,75 13,79 0,90 1,51 

9 "25" 
Specjaliści do spraw technologii informacyjno-

komunikacyjnych 
0,07 0,00 1,25 0,00 0,06 0,00 

10 "26" Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 1,07 1,79 10,00 12,07 0,45 0,76 

11 "31" Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 5,15 3,14 2,50 0,00 4,27 2,90 

12 "32" Średni personel do spraw zdrowia 2,00 3,14 0,00 0,00 2,02 3,53 

13 "33" Średni personel do spraw  biznesu i administracji 5,07 9,04 8,75 10,35 4,44 8,44 

14 "34" 
Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i 

pokrewny 
1,03 1,88 1,25 1,72 0,62 1,26 

15 "35" Technicy informatycy 0,75 0,34 0,00 0,00 0,17 0,00 

16 "41" Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 2,19 4,30 2,50 3,45 2,53 5,42 

17 "42" Pracownicy obsługi klienta 1,05 1,79 2,50 1,72 1,12 1,89 

18 "43" 
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 

materiałowej 
1,82 1,69 1,25 1,72 1,91 2,39 

19 "44" Pozostali pracownicy obsługi biura 0,15 0,19 0,00 0,00 0,22 0,25 

20 "51" Pracownicy usług osobistych 7,50 11,45 8,75 10,34 7,13 9,95 

21 "52" Sprzedawcy i pokrewni 12,46 22,43 11,25 12,07 11,40 21,16 

22 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,42 0,82 1,25 1,72 0,28 0,63 

23 "54" Pracownicy usług ochrony 0,83 0,19 1,25 0,00 0,84 0,50 

24 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,57 0,58 0,00 0,00 0,73 0,63 

25 "62" Leśnicy i rybacy 0,13 0,00 0,00 0,00 0,22 0,00 

26 "63" Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0,46 0,87 0,00 0,00 0,67 1,26 

27 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 9,61 0,19 2,50 0,00 10,56 0,38 

28 "72" 
Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i 

pokrewni 
10,61 0,87 1,25 0,00 11,52 1,26 

29 "73" Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 1,18 1,21 1,25 0,00 1,69 1,76 

30 "74" Elektrycy i elektronicy 1,75 0,10 0,00 0,00 1,69 0,25 

31 "75" 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, 

produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni 
9,82 10,54 0,00 0,00 11,18 12,09 

32 "81" Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 3,44 2,66 0,00 0,00 4,04 3,27 

33 "82" Monterzy 0,53 0,48 0,00 0,00 0,56 0,50 

34 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdów 2,46 0,10 1,25 0,00 2,47 0,13 

35 "91" Pomoce domowe i sprzątaczki 2,04 3,72 1,25 1,72 2,25 4,66 

36 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 0,02 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 

37 "93" 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie 

i transporcie 
8,14 4,59 2,50 3,45 9,16 5,16 

38 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 0,81 1,74 1,25 1,72 1,12 2,52 
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39 "95" Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach 0,04 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00 

40 "96" 
Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach 

prostych 
0,57 0,24 0,00 0,00 0,56 0,00 

Ogółem 100 100 100 100 100 100 

W obrębie powyższych grup najczęściej reprezentowanymi przez bezrobotnych 

zawodami i specjalnościami są te przedstawione w tabeli poniżej. 

Tabela 6: Najliczniej reprezentowane zawody wśród bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 

w Myślenicach. Stan w końcu I półrocza 2014 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Bezrobotni 

ogółem 

w tym 

kobiety 
absolwenci powyżej 12 m-cy 

razem kobiety razem kobiety 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 "000000" Inny zawód lub brak zawodu 731 343 106 53 53 24 

2 "522301" Sprzedawca* 455 390 4 3 174 145 

3 "931301" Robotnik budowlany 206 3 0 0 91 0 

4 "722204" Ślusarz* 179 1 1 0 85 1 

5 "331403" Technik ekonomista* 145 129 5 4 44 42 

6 "711202" Murarz* 138 0 0 0 55 0 

7 "512001" Kucharz* 90 73 1 1 33 31 

8 "723103" Mechanik pojazdów samochodowych* 88 0 0 0 17 0 

9 "752205" Stolarz* 76 2 0 0 30 1 

10 "411004" Technik prac biurowych* 73 66 2 2 30 29 

11 "753105" Krawiec* 69 68 0 0 30 29 

12 "514101" Fryzjer* 66 64 2 2 17 16 

13 "751201" Cukiernik* 66 53 0 0 29 23 

14 "432103" Magazynier 61 18 0 0 25 11 

15 "751204" Piekarz* 61 9 0 0 28 3 

16 "515303" Robotnik gospodarczy 60 17 1 0 32 6 

17 "932101" Pakowacz 58 56 1 1 28 28 

18 "311504" Technik mechanik* 49 3 1 0 18 2 

19 "512002" Kucharz małej gastronomii* 47 17 0 0 16 3 

20 "311204" Technik budownictwa* 45 2 1 0 6 0 

21 "911207" Sprzątaczka biurowa 45 45 0 0 23 23 

22 "513101" Kelner* 41 35 2 2 20 16 

23 "522305" Technik handlowiec* 41 26 1 0 8 8 

24 "753303" Szwaczka 39 39 0 0 20 20 

25 "322002" Technik żywienia i gospodarstwa domowego* 35 20 0 0 10 6 

26 "941201" Pomoc kuchenna 35 34 0 0 19 19 

27 "752208" Stolarz meblowy 31 1 0 0 11 1 

28 "711401" Betoniarz 30 0 0 0 19 0 

29 "833203" Kierowca samochodu ciężarowego 30 0 0 0 16 0 



Strona 13 z 28 

III. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW) 

W I półroczu 2014 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Myślenicach wpłynęło 1463 

ofert pracy, co stanowi 27,65% zapotrzebowania. W porównaniu do analogicznego okresu 

roku ubiegłego liczba ofert będących w dyspozycji Urzędu wzrosła o 302 miejsca pracy 

(26,01%). Ta ilość ofert decyduje, że średnio, co 4 osoba mogła podjąć zatrudnienie. 

Z ogólnej liczby ofert pracy tj. 1463, zaledwie 650 tj. 44,43% miejsc pracy to tzw. 

oferty zwykłe, czyli niewymagające finansowego wsparcia urzędu, natomiast 813 tj. 55,57% 

ofert było subsydiowanych. 

Analizując strukturę zgłaszanych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji 

Działalności stwierdzić można, że: 

Największą ilość ofert pracy zgłosili pracodawcy w sekcjach: 

 Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle

  – 411 ofert tj. 28,09%, 

 Przetwórstwo przemysłowe – 383 oferty tj. 26,18%, 

 Budownictwo – 180 ofert, tj. 12,30%.  

 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenie społeczne 

 – 83 oferty, tj. 5,67%  

Pracodawcy najrzadziej poszukiwali pracowników w sekcjach: 

 Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo  – 2 wolne miejsca pracy, 

 Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości – 4 wolne miejsca pracy, 

 Informacja i komunikacja – 5 wolnych miejsc pracy. 

Nie zgłoszono zapotrzebowania na zawody w sekcji: 

 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i parę wodną i powietrze do 

układów klimatyzacyjnych, 

 Organizacje i zespoły eksterytorialne, 

 Górnictwo i wydobywanie, 

 Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników gospodarstwa domowe produkujące 

wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby. 

Tabela poniżej szczegółowo opisuje zakres danych wg sekcji PKD na koniec I półrocza 2013 

i 2014r. 

Tabela 7: Oferty pracy będące w dyspozycji PUP: dane na koniec I półrocza 2013r. i 2014r. wg PKD 

Lp. Sektory 

liczba zgłoszonych ofert pracy 
Wzrost (+) / 

Spadek (-) 

w I półroczu 

2013 

w I półroczu 

2014 
do 2013r. 

1 
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenie społeczne 
124 83 -41 

2 Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 71 56 -15 

3 Edukacja 58 48 -10 

4 Transport i gospodarka magazynowa 53 47 -6 

5 Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 7 2 -5 

6 Działalność związana z kulturą rozrywką i rekreacją 29 25 -4 

7 Informacja i komunikacja 7 5 -2 

8 Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 6 4 -2 
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9 Górnictwo i wydobywanie 0 0 0 

10 
Wytwarzanie i zaopatr. w energię elektr. gaz i parę wodną 

i powietrze do układów klimatyzacyjnych  
0 0 0 

11 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników 

gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące 

usługi na własne potrzeby 

0 0 0 

12 Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 0 

13 Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 12 18 6 

14 
Dostawy wody, gospodarowanie ściekami i odpad. oraz 

działalność związana z rekultywacją 
8 15 7 

15 
Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi 
23 31 8 

16 Działalność profesjonalna naukowa i techniczna 45 56 11 

17 
Działalność w zakresie usług administrowania i działalność 

wspierająca 
14 25 11 

18 Pozostała działalność usługowa 57 74 17 

19 Budownictwo 130 180 50 

20 
Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdów samochod., włączając 

motocykle 
284 411 127 

21 Przetwórstwo przemysłowe 233 383 150 

22 Razem 1161 1463 302 

Porównując ilość ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców w I półroczu 2014r. do 

ilości ofert zgłoszonych w tym samym okresie, 2013r. odnotowano wzrost ilości ofert 

dotyczył on większości sektorów działalności. 

Wzrost obserwuje się w sekcjach: 

 Przetwórstwo przemysłowe – więcej o 150 (64,38%) ofert niż w analogicznym okresie 

ubiegłego roku, 

 Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdów samochod., włączając motocykle – więcej o 127 

(44,72%) ofert, 

 Budownictwo – więcej o 50 (38,46%) ofert. 

Największy spadek obserwuje się w sekcjach: 

 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenie społeczne 

mniej o 41 (33,06%) ofert niż w analogicznym okresie u. br. 

 Opieka zdrowotna i pomoc społeczna – mniej o 15 (21,13%) ofert niż w analogicznym 

okresie ubiegłego roku. 

 Edukacja – mniej o 10 (17,24%) ofert. 

Strukturę ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców w I połowie 2014r. wg 

Klasyfikacji Zawodów i Specjalności w uwzględnieniem podziału na duże grupy zawodowe 

ilustruje tabela 8. 

Tabela 8: Struktura ofert pracy wg dużych grup zawodowych w powiecie myślenickim w I półroczu 

2014r. – w ujęciu procentowym 

Lp. 

Kod 

zawod

u 

Nazwa zawodu 

Oferty pracy 

zgłoszone 

w I-

półroczu 

zgłoszone 

w końcu 

I-

półrocza 

1 2 3 4 5 

1 "11" Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni 0,00 0,00 

2 "12" Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 0,00 0,00 

3 "13" Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,14 0,00 

4 "14" Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 0,00 0,00 

5 "21" Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 1,39 1,42 
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6 "22" Specjaliści do spraw zdrowia 1,32 0,71 

7 "23" Specjaliści nauczania i wychowania 1,11 0,00 

8 "24" Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 2,29 0,00 

9 "25" Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,14 0,00 

10 "26" Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 0,49 0,00 

11 "31" Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,83 0,00 

12 "32" Średni personel do spraw zdrowia 1,25 0,00 

13 "33" Średni personel do spraw  biznesu i administracji 4,44 7,09 

14 "34" Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 1,52 2,13 

15 "35" Technicy informatycy 0,55 0,00 

16 "41" Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 9,63 1,42 

17 "42" Pracownicy obsługi klienta 1,18 0,00 

18 "43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 4,71 1,42 

19 "44" Pozostali pracownicy obsługi biura 0,35 0,71 

20 "51" Pracownicy usług osobistych 9,98 4,26 

21 "52" Sprzedawcy i pokrewni 15,59 12,06 

22 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,46 0,00 

23 "54" Pracownicy usług ochrony 0,76 2,13 

24 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,00 0,00 

25 "62" Leśnicy i rybacy 0,07 0,00 

26 "63" Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0,00 0,00 

27 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 7,42 9,93 

28 "72" Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 5,82 6,38 

29 "73" Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,42 0,71 

30 "74" Elektrycy i elektronicy 0,97 0,71 

31 "75" 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni 
7,21 13,48 

32 "81" Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 4,99 14,18 

33 "82" Monterzy 1,18 0,71 

34 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdów 3,81 8,51 

35 "91" Pomoce domowe i sprzątaczki 1,87 0,71 

36 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 0,07 0,71 

37 "93" Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 4,57 7,09 

38 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 1,39 0,71 

39 "95" Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach 0,00 0,00 

40 "96" Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 1,11 2,84 

Ogółem 100 100 

Analiza powyższych danych pokazuje, że największą liczbę ofert zgłaszano 

w zawodach z grupy: 

 Sprzedawcy i pokrewni – 15,49% ogółu ofert, 

 Pracownicy usług osobistych  – 9,98 % ogółu ofert. 

 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni – 9,63 % ogółu ofert, 

 Badając oferty pracy stwierdzono, że największą liczbę wolnych miejsc pracy 

zgłaszano w zawodach przedstawionych w poniższej tabeli: 

Tabela 9: Oferty pracy najczęściej zgłaszane przez pracodawców w I półroczu 2014r. 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu 

Oferty pracy 

zgłoszone w I-

półroczu 

1 2 3 4 

1 "522301" Sprzedawca* 173 

2 "411004" Technik prac biurowych* 102 

3 "432103" Magazynier 54 

4 "752205" Stolarz* 49 

5 "816017" Operator urządzeń do produkcji wyrobów cukierniczych 40 

6 "512001" Kucharz* 32 

7 "515303" Robotnik gospodarczy 31 

8 "931301" Robotnik budowlany 28 

9 "932101" Pakowacz 27 
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10 "722204" Ślusarz* 26 

11 "411090" Pozostali pracownicy obsługi biurowej 22 

12 "332203" Przedstawiciel handlowy 21 

13 "832202" Kierowca samochodu dostawczego 21 

14 "000000" Inny zawód lub brak zawodu 20 

15 "514101" Fryzjer* 20 

16 "524902" Doradca klienta 18 

17 "833203" Kierowca samochodu ciężarowego 18 

18 "753303" Szwaczka 17 

19 "751201" Cukiernik* 16 

20 "821205" Monter osprzętu elektrotechnicznego 15 

21 "412001" Sekretarka 14 

22 "941201" Pomoc kuchenna 14 

23 "331301" Księgowy 13 

24 "531202" Asystent nauczyciela przedszkola 13 

25 "243305" Specjalista do spraw sprzedaży 12 

26 "513101" Kelner* 12 

27 "514202" Kosmetyczka 12 

28 "514208" Wizażystka / stylistka 12 

29 "723103" Mechanik pojazdów samochodowych* 12 
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IV. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 

Analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych dokonano zestawiając ze sobą dane 

dotyczące średniej miesięcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgłoszonych przez 

pracodawców do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych legitymującej 

się posiadaniem tego zawodu. 

Przy analizie danych wykorzystano następujące wskaźniki: 

Średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej w zawodzie k (
k

IIN ) 

k

II

k

II

k

II OBN   

gdzie: 
k

IIB  – średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym 

okresie, obliczana według wzoru: 

6

12

1


 i

k

i
k

II

B

B  

k

IIO  – średnia miesięczna liczba zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k w danym okresie, 

obliczana według wzoru: 

6

12

1


 i

k

i
k

II

O

O  

gdzie: 
k

iB  – liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i miesiącu w zawodzie k 

k

iO  – liczba zgłoszonych ofert pracy w i miesiącu w zawodzie k 

Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów k (
k

IInW , ) 

k

II

k

IIk

IIn
B

O
W ,  

Przyjęto, że zawody o wskaźniku: 

 
k

IInW ,
 > 1,1 to zawody deficytowe, 

 0,9 ≤ k

IInW ,
 ≤ 1,1 to zawody zrównoważone (wykazujące równowagę na rynku pracy), 

 
k

IInW ,
 < 0,9 to zawody nadwyżkowe. 

Wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy zawodzie k ( k

IIsW ,
) 

k

II

k

IIk

IIs

PB

PO
W ,  

gdzie: 
k

IIPO  – średnia miesięczna liczba zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k w danym okresie, 

obliczana według wzoru: 
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6

1

k

II

k

t
k

II

OPO
PO


   

przy czym: 
k

IItPO 
 – liczba zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k, będąca w dyspozycji PUP w końcu 

poprzedniego roku (t-1), 
k

iO  – liczba zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k w danym roku, 

oraz: 
k

IIPB  – średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym 

okresie, obliczana według wzoru: 

6

1

k

II

k

t
k

II

PBPB
PB


   

gdzie: 
k

IItPB 
 – liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, będąca w dyspozycji PUP 

w końcu poprzedniego roku (t-1), 
k

iPB  – liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym roku, 

Wskaźnik długotrwałego bezrobocia ( k

IIdW ,
) 

%100*
,

, k

II

k

IIdk

IId
B

B
W   

k

IIdB ,
 – liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k pozostających bez pracy 

powyżej 12 miesięcy, wg stanu w danym okresie, 
k

IIB  – liczba zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k, wg stanu w danym okresie. 

1. Zestawienie liczby bezrobotnych i ofert pracy wg PKD 

W celu zobrazowania sytuacji na lokalnym rynku pracy dokonano zestawienia liczby 

ofert będących w dyspozycji Urzędu z liczbą bezrobotnych zgrupowanych wg sekcji PKD. 

Tabela 10: Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie 

myślenickim w I półroczu 2014r. 

Sekcja PKD 

Bezrobotni Oferty pracy 

zarejestro

wani w I-

półroczu 

stan w 

końcu I-

półrocza 

zgłoszone 

w I-

półroczu 

stan 

w końcu I-

półrocza 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 7 13 2 0 

Górnictwo i wydobywanie 0 2 0 0 

Przetwórstwo przemysłowe  537 880 383 64 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą 

wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych 1 4 0 0 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana 

z rekultywacją 11 19 15 1 

Budownictwo 381 560 180 13 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle 458 686 411 42 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 84 117 31 6 

Transport i gospodarka magazynowa 55 124 47 6 

Informacja i komunikacja 16 19 5 0 
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Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa 15 24 18 0 

Działalność  związana  z obsługą rynku nieruchomości 5 7 4 0 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 46 66 56 0 

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 93 148 25 3 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia 

społeczne 50 152 83 3 

Edukacja 34 79 48 1 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 45 68 56 1 

Działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 20 29 25 1 

Pozostała działalność usługowa 63 71 74 2 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby 0 0 0 0 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 0 0 

Działalność nie zidentyfikowana 743 1340 0 0 

Ogółem 2664 4408 1463 143 

Porównując wyniki uzyskane z zestawienia wielkości osiągniętych z analizy ilości 

zarejestrowanych bezrobotnych i zgłaszanych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji 

Działalności stwierdzono, że najwięcej ofert pracy zgłoszono w grupach najliczniej 

reprezentowanych przez zarejestrowanych bezrobotnych, i tak: 

 dla 686 bezrobotnych w sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

samochodowych włączając motocykle, zgłoszono 411 miejsc pracy, 

 dla 880 bezrobotnych w sekcji przetwórstwo przemysłowe, zgłoszono 383 oferty pracy, 

 dla 560 bezrobotnych w sekcji budownictwo, zgłoszono 180 wolnych miejsc pracy, 

 dla 152 bezrobotnych w sekcji administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne, zgłoszono 84 oferty pracy. 

2. Ranking zawodów deficytowych 

Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który na rynku pracy występuje 

wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Oznacza to, 

że w badanym okresie było więcej ofert pracy aniżeli zarejestrowanych bezrobotnych. 

Zawody deficytowe to takie, gdzie wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów 

(
k

IInW ,
) jest większy od 1,1. 

Przeprowadzając powyższą analizę należy zwrócić uwagę na zawody, w których 

wskaźnik intensywności deficytu jest maksymalny (MAX). Został on osiągnięty ponieważ 

w ewidencji osób bezrobotnych w PUP w Myślenicach, nie było w tym okresie 

zarejestrowanych osób posiadających zawód, na który zgłoszono zapotrzebowanie wolnego 

miejsca pracy. W takim przypadku wpłynięcie nawet pojedynczej oferty pracy spowodowało 

ustawienie MAX wartości wskaźnika. Świadczy to o braku osób z danymi kwalifikacjami, 

czyli są to zawody, w których bardzo łatwo jest znaleźć zatrudnienie i jest ono stabilne lub są 

to zawody mało popularne, a w związku z tym brak osób zainteresowanych podjęciem nauki 

i w późniejszym czasie zatrudnienia w tym kierunku. Maksymalny wskaźnik miało 97 

zawodów.  

Zawody z maksymalnym wskaźnikiem deficytowości i liczbą zgłoszonych ofert pracy 

wynoszącą co najmniej 3 przedstawia poniższa tabela. W pozostałych przypadkach zawodów 

z maksymalnym wskaźnikiem deficytowości zgłoszono nie więcej niż 2 oferty. 
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Tabela 11: Zawody deficytowe – wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów – „MAX” 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Średnia 

miesięczna 

liczba ofert 

pracy 

zgłoszonych 

w I-półroczu 

Średnia 

miesięczna 

liczba 

zarejestrowan

ych 

bezrobotnych 

w I-półroczu 

Średnia 

miesięczna 

nadwyżka 

(deficyt) 

podaży siły 

roboczej w I-

półroczu 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

1 2 3 4 5 6 7 

1 "821205" Monter osprzętu elektrotechnicznego 2,50 0,00 -2,50 MAX 

2 "531202" Asystent nauczyciela przedszkola 2,17 0,00 -2,17 MAX 

3 "514208" Wizażystka / stylistka 2,00 0,00 -2,00 MAX 

4 "514203" Manikiurzystka 1,00 0,00 -1,00 MAX 

5 "335203" Urzędnik podatkowy 0,67 0,00 -0,67 MAX 

6 "712902" Monter suchej zabudowy 0,67 0,00 -0,67 MAX 

7 "216590" Pozostali kartografowie i geodeci 0,50 0,00 -0,50 MAX 

8 "325101" Asystentka stomatologiczna* 0,50 0,00 -0,50 MAX 

9 "343301" Bibliotekarz* 0,50 0,00 -0,50 MAX 

10 "712602" 
Monter instalacji centralnego 

ogrzewania i ciepłej wody 
0,50 0,00 -0,50 MAX 

11 "721290" Pozostali spawacze i pokrewni 0,50 0,00 -0,50 MAX 

Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych wskazuje, że 54 zawody na 

powiatowym rynku pracy, osiągnęły wskaźnik deficytowości większy niż 1,1. Wyróżnia się 

tu takie zawody, w których byli zarejestrowani bezrobotni, jednak liczba ich nie odpowiadała 

w dalszym ciągu liczbie napływających w tych zawodach ofert pracy. Wykaz tych zawodów 

wraz ze zgłoszoną liczbą ofert pracy (w tym subsydiowanych) w zestawieniu z liczbą 

zarejestrowanych bezrobotnych przedstawia tabela nr 12. Zgodnie z metodologią analizie 

winno być poddanych 30 zawodów, jednak z uwagi na fakt iż wskaźnik intensywności 

nadwyżki (deficytu) zawodów wynoszący 2,00 osiągnęło 12 zawodów w tabeli ujęto 39 

pozycji. 

Tabela 12: Zawody deficytowe – wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów większy od 1,1 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Średnia 

miesięczna 

liczba ofert 

pracy 

zgłoszonych w 

I-półroczu 

Średnia 

miesięczna 

liczba 

zarejestrowan

ych 

bezrobotnych 

w I-półroczu 

Średnia 

miesięczna 

nadwyżka 

(deficyt) 

podaży siły 

roboczej w I-

półroczu 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

1 2 3 4 5 6 7 

1 "343203" Florysta* 1,17 0,17 -1,00 7,00 

2 "712301" Monter ociepleń budynków 1,00 0,17 -0,83 6,00 

3 "833202" Kierowca ciągnika siodłowego 1,00 0,17 -0,83 6,00 

4 "962990" 

Pozostali pracownicy przy pracach 

prostych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

1,00 0,17 -0,83 6,00 

5 "711102" Monter konstrukcji budowlanych* 0,83 0,17 -0,67 5,00 

6 "431101" Asystent do spraw księgowości 1,50 0,33 -1,17 4,50 

7 "524402" 
Organizator obsługi sprzedaży 

internetowej 
0,67 0,17 -0,50 4,00 

8 "712904" 
Technolog robót wykończeniowych w 

budownictwie* 
0,67 0,17 -0,50 4,00 

9 "941101" 
Pracownik przygotowujący posiłki 

typu fast food 
0,67 0,17 -0,50 4,00 

10 "961201" Sortowacz surowców wtórnych 0,67 0,17 -0,50 4,00 

11 "713201" Lakiernik* 1,17 0,33 -0,83 3,50 

12 "722308" 
Operator obrabiarek sterowanych 

numerycznie 
1,17 0,33 -0,83 3,50 

13 "912202" Operator myjni 1,17 0,33 -0,83 3,50 
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14 "711601" Brukarz 1,67 0,50 -1,17 3,33 

15 "411090" Pozostali pracownicy obsługi biurowej 3,67 1,17 -2,50 3,14 

16 "243305" Specjalista do spraw sprzedaży 2,00 0,67 -1,33 3,00 

17 "263401" Psycholog 0,50 0,17 -0,33 3,00 

18 "332101" Agent ubezpieczeniowy 0,50 0,17 -0,33 3,00 

19 "333105" Spedytor 0,50 0,17 -0,33 3,00 

20 "341202" Opiekun osoby starszej* 1,00 0,33 -0,67 3,00 

21 "711502" Cieśla szalunkowy 0,50 0,17 -0,33 3,00 

22 "816028" 
Operator urządzeń przetwórstwa 

mięsa 
0,50 0,17 -0,33 3,00 

23 "412001" Sekretarka 2,33 0,83 -1,50 2,80 

24 "816017" 
Operator urządzeń do produkcji 

wyrobów cukierniczych 
6,67 2,50 -4,17 2,67 

25 "811105" Operator koparko - ładowarki 0,83 0,33 -0,50 2,50 

26 "514202" Kosmetyczka 2,00 0,83 -1,17 2,40 

27 "411004" Technik prac biurowych* 17,00 7,17 -9,83 2,37 

28 "216604" Projektant grafiki 0,33 0,17 -0,17 2,00 

29 "225101" Lekarz weterynarii 0,33 0,17 -0,17 2,00 

30 "314205" Technik ogrodnik* 0,33 0,17 -0,17 2,00 

31 "321301" Technik farmaceutyczny* 0,33 0,17 -0,17 2,00 

32 "421103" Kasjer bankowy 0,33 0,17 -0,17 2,00 

33 "522390" 
Pozostali sprzedawcy sklepowi 

(ekspedienci) 
0,33 0,17 -0,17 2,00 

34 "524902" Doradca klienta 3,00 1,50 -1,50 2,00 

35 "712501" Monter / składacz okien 0,67 0,33 -0,33 2,00 

36 "721203" Operator zgrzewarek 0,33 0,17 -0,17 2,00 

37 "722314" Tokarz w metalu 1,00 0,50 -0,50 2,00 

38 "814208" Operator wtryskarki 0,67 0,33 -0,33 2,00 

39 "815701" 

Operator urządzeń do prania, 

prasowania i chemicznego 

czyszczenia tekstyliów 

0,33 0,17 -0,17 2,00 

Analizując wskazane dane należy zaznaczyć, że na pewne oferty pracy mogą zgłaszać 

się osoby posiadające pokrewny lub inny zawód i podjąć pracę po wcześniejszym 

przeszkoleniu. Część ofert pracy dotyczących zawodów deficytowych wymaga od 

potencjalnych kandydatów do pracy oprócz odpowiedniego wykształcenia – stażu 

i doświadczenia. Takie wymogi formułowane są przez pracodawców. Ponadto osoby mające 

przerwę w wykonywaniu pewnych zawodów tracą po upływie określonego czasu prawo do 

jego wykonywania. 

W przypadku niektórych zawodów o jego deficytowości decydować może również 

fakt, iż stosunkowo duża liczba zgłoszonych ofert pracy wynika z tego, iż pracodawcom 

z różnych powodów ciężko jest znaleźć odpowiednich kandydatów i swoje zapotrzebowanie 

regularnie powtarzają. Przy obliczaniu wskaźników w liczbie ofert ujęto oferty aktywizacji 

w ramach stażu i prac społecznie użytecznych, co również może zaciemniać wyniki 

monitoringu. 

Analizując dane należy również wziąć pod uwagę, że nie wszyscy pracodawcy 

poszukują pracowników za pośrednictwem urzędu pracy oraz fakt, iż część osób 

posiadających wysokie kwalifikacje, na które istnieje duże zapotrzebowanie na rynku pracy, 

poszukuje zatrudnienia na własną rękę. 

Podobnie w latach ubiegłych pracodawcy bardzo często decydowali się na przyjęcie 

stażystów. Staże dotyczyły w szczególności takich zawodów jak: technik prac biurowych, 

sprzedawca, pozostali pracownicy obsługi biurowej, magazynier i ślusarz. Wydawać by się 

mogło, iż w tych zawodach zapotrzebowanie na pracowników wynika bardziej z dogodnej dla 

pracodawcy formy aktywizacji bezrobotnych, jaką jest staż, niż rzeczywistej wolnej liczby 
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miejsc pracy. Z drugiej zaś strony pamiętać należy, iż taka forma pracy jest ogromną szansą 

na powrót  do zatrudnienia dla osób pozostających bez pracy, a zwłaszcza tych długotrwale 

bezrobotnych, bądź osób młodych dopiero wchodzących na rynek pracy. Należy bowiem 

nadmienić, iż w normalnych warunkach najprawdopodobniej nie mieliby oni szans na pracę 

w danej firmie.  

3. Zawody zrównoważone 

Przez zawód zrównoważony należy rozumieć zawód, na który występuje na danym 

rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba osób poszukujących pracy w tym 

zawodzie. 

Zawody zrównoważone to takie, gdzie wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) 

zawodów ( k

IInW ,
) zawiera się w przedziale od 0,9 do 1,1. 

Zawody zrównoważone stanowią grupę 36 zawodów spośród 578 wskazanych zawodów. 

Rynek pracy jest rynkiem dynamicznym i trudno o wyodrębnienie się profesji w trwałej 

równowadze. Wykaz zawodów oraz liczbę ofert pracy zgłoszonych w powiecie myślenickim 

w I półroczu 2014r., przedstawia tabela poniżej. 

Tabela 13: Zawody zrównoważone – wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów od 0,9 do 1,1 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Średnia 

miesięczna 

liczba ofert 

pracy 

zgłoszonych w 

I-półroczu 

Średnia 

miesięczna 

liczba 

zarejestrowan

ych 

bezrobotnych 

w I-półroczu 

Średnia 

miesięczna 

nadwyżka 

(deficyt) 

podaży siły 

roboczej w I-

półroczu 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

1 2 3 4 5 6 7 

1 "541307" 
Pracownik ochrony fizycznej bez 

licencji 
1,50 1,67 0,17 0,90 

2 "132301" Kierownik budowy 0,33 0,33 0,00 1,00 

3 "214106" Logistyk 0,33 0,33 0,00 1,00 

4 "214306" 
Inżynier inżynierii środowiska - 

systemy wodociągowe i kanalizacyjne 
0,17 0,17 0,00 1,00 

5 "228301" Fizjoterapeuta 1,67 1,67 0,00 1,00 

6 "235914" 

Wychowawca w placówkach 

oświatowych, wychowawczych i 

opiekuńczych 

0,17 0,17 0,00 1,00 

7 "242224" 
Specjalista do spraw stosunków 

międzynarodowych 
0,17 0,17 0,00 1,00 

8 "242304" Doradca zawodowy 0,17 0,17 0,00 1,00 

9 "262101" Archiwista 0,17 0,17 0,00 1,00 

10 "311104" Technik geodeta* 0,17 0,17 0,00 1,00 

11 "343901" Animator kultury* 0,17 0,17 0,00 1,00 

12 "422101" Pracownik biura podróży 0,17 0,17 0,00 1,00 

13 "441201" Ekspedient pocztowy 0,17 0,17 0,00 1,00 

14 "441202" Kurier 0,17 0,17 0,00 1,00 

15 "514205" Pracownik solarium 0,33 0,33 0,00 1,00 

16 "524401" 
Ekspedytor sprzedaży wysyłkowej / 

internetowej 
0,17 0,17 0,00 1,00 

17 "524502" Sprzedawca w stacji paliw 0,67 0,67 0,00 1,00 

18 "531102" 
Opiekun dzieci na przejściach dla 

pieszych 
0,17 0,17 0,00 1,00 

19 "621001" Drwal / pilarz drzew 0,17 0,17 0,00 1,00 

20 "712502" Szklarz 0,17 0,17 0,00 1,00 

21 "712690" 
Pozostali monterzy instalacji i 

urządzeń sanitarnych 
0,17 0,17 0,00 1,00 
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22 "712703" 
Monter instalacji wentylacyjnych i 

klimatyzacyjnych 
1,00 1,00 0,00 1,00 

23 "721205" Spawacz metodą MIG 0,17 0,17 0,00 1,00 

24 "721401" Monter bram 0,17 0,17 0,00 1,00 

25 "722290" Pozostali ślusarze i pokrewni 0,33 0,33 0,00 1,00 

26 "722301" Frezer 0,17 0,17 0,00 1,00 

27 "731707" Szczotkarz 0,83 0,83 0,00 1,00 

28 "741201" Elektromechanik* 0,33 0,33 0,00 1,00 

29 "752290" Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 0,17 0,17 0,00 1,00 

30 "821902" Monter mebli 0,17 0,17 0,00 1,00 

31 "834202" Operator maszyn drogowych 0,17 0,17 0,00 1,00 

32 "911203" Pokojowa 0,83 0,83 0,00 1,00 

33 "921401" 
Pomocniczy robotnik przy 

konserwacji terenów zieleni 
0,17 0,17 0,00 1,00 

34 "933301" Ładowacz 0,17 0,17 0,00 1,00 

35 "962906" Woźny 0,33 0,33 0,00 1,00 

36 "752205" Stolarz* 8,17 7,83 -0,33 1,04 

4. Ranking zawodów nadwyżkowych 

Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który na rynku pracy 

występuje mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Zawody nadwyżkowe to takie, gdzie wskaźnik deficytu (nadwyżki) zawodów ( k

IInW ,
) jest 

mniejszy od 0,9. 

Na myślenickim rynku pracy 391 zawodów i specjalności niewymienionych w grupie 

zawodów deficytowych i zrównoważonych to zawody nadwyżkowe. Wśród nich było 296 

zawodów „maksymalnie” nadwyżkowych tj. o wartości współczynnika intensywności 

nadwyżki „0” (w danych zawodach w badanym okresie nie zgłoszono ofert, natomiast 

rejestrowali się bezrobotni, wyłączając zawody, w których nie zgłoszono ofert pracy i nie 

zarejestrowano bezrobotnych). W poniższej tabeli zamieszczono 11 zawodów 

nadwyżkowych, o wskaźniku równym „0”, w których zarejestrowanych jest najwięcej 

bezrobotnych. 

Tabela 14: Zawody nadwyżkowe – wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów – „0” 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Średnia 

miesięczna 

liczba ofert 

pracy 

zgłoszonych w 

I-półroczu 

Średnia 

miesięczna 

liczba 

zarejestrowan

ych 

bezrobotnych 

w I-półroczu 

Średnia 

miesięczna 

nadwyżka 

(deficyt) 

podaży siły 

roboczej w I-

półroczu 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

1 2 3 4 5 6 7 

1 "311204" Technik budownictwa* 0,00 4,00 4,00 0,00 

2 "322002" 
Technik żywienia i gospodarstwa 

domowego* 
0,00 3,83 3,83 0,00 

3 "311408" Technik elektronik* 0,00 2,83 2,83 0,00 

4 "816025" 
Operator urządzeń przemysłu 

tytoniowego 
0,00 2,50 2,50 0,00 

5 "834103" 
Mechanik - operator pojazdów i 

maszyn rolniczych* 
0,00 2,50 2,50 0,00 

6 "932911" 
Robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym 
0,00 2,17 2,17 0,00 

7 "633001" 

Rolnik produkcji roślinnej i 

zwierzęcej pracujący na własne 

potrzeby 

0,00 2,00 2,00 0,00 

8 "314207" Technik rolnik* 0,00 1,67 1,67 0,00 

9 "422402" Technik hotelarstwa* 0,00 1,67 1,67 0,00 
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10 "712612" 
Monter sieci wodnych i 

kanalizacyjnych 
0,00 1,50 1,50 0,00 

11 "751105" Rzeźnik - wędliniarz* 0,00 1,50 1,50 0,00 

Tabela 15 zawiera 36 zawodów najbardziej nadwyżkowych występujących 

w powiecie myślenickim, wyodrębnionych na podstawie wskazanego wskaźnika 

deficytowości. 

Tabela 15: Zawody nadwyżkowe – wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów mniejszy od 0,9 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Średnia 

miesięczna 

liczba ofert 

pracy 

zgłoszonych w 

I-półroczu 

Średnia 

miesięczna 

liczba 

zarejestrowan

ych 

bezrobotnych 

w I-półroczu 

Średnia 

miesięczna 

nadwyżka 

(deficyt) 

podaży siły 

roboczej w I-

półroczu 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

1 2 3 4 5 6 7 

1 "331403" Technik ekonomista* 0,33 13,33 13,00 0,03 

2 "000000" Inny zawód lub brak zawodu 3,33 96,17 92,83 0,03 

3 "711503" Stolarz budowlany 0,17 2,83 2,67 0,06 

4 "343403" 
Technik organizacji usług 

gastronomicznych* 
0,17 2,17 2,00 0,08 

5 "311504" Technik mechanik* 0,33 4,17 3,83 0,08 

6 "512002" Kucharz małej gastronomii* 0,50 5,83 5,33 0,09 

7 "332302" Zaopatrzeniowiec 0,17 1,83 1,67 0,09 

8 "751204" Piekarz* 0,67 6,17 5,50 0,11 

9 "351203" Technik informatyk* 0,50 4,50 4,00 0,11 

10 "261906" Prawnik legislator 0,17 1,50 1,33 0,11 

11 "711202" Murarz* 1,17 10,00 8,83 0,12 

12 "752208" Stolarz meblowy 0,50 3,83 3,33 0,13 

13 "712601" Hydraulik 0,17 1,17 1,00 0,14 

14 "721306" Blacharz samochodowy* 0,33 2,00 1,67 0,17 

15 "514102" Fryzjer damski 0,17 1,00 0,83 0,17 

16 "522304" Sprzedawca w branży spożywczej 0,17 1,00 0,83 0,17 

17 "712101" Dekarz* 0,17 1,00 0,83 0,17 

18 "325905" Opiekunka dziecięca* 0,33 1,83 1,50 0,18 

19 "723103" Mechanik pojazdów samochodowych* 2,00 10,50 8,50 0,19 

20 "753105" Krawiec* 1,00 5,00 4,00 0,20 

21 "235107" Pedagog 0,17 0,83 0,67 0,20 

22 "541390" 
Pozostali pracownicy ochrony osób i 

mienia 
0,17 0,83 0,67 0,20 

23 "814290" 

Pozostali operatorzy maszyn do 

produkcji wyrobów z tworzyw 

sztucznych 

0,17 0,83 0,67 0,20 

24 "711501" Cieśla* 0,67 3,17 2,50 0,21 

25 "933304" Robotnik magazynowy 0,50 2,33 1,83 0,21 

26 "713102" Malarz budowlany 0,33 1,50 1,17 0,22 

27 "818990" 

Pozostali operatorzy stacjonarnych 

maszyn i urządzeń gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

0,33 1,50 1,17 0,22 

28 "522305" Technik handlowiec* 1,17 5,17 4,00 0,23 

29 "931301" Robotnik budowlany 4,67 18,83 14,17 0,25 

30 "712204" Posadzkarz* 0,33 1,33 1,00 0,25 

31 "713203" Lakiernik samochodowy 0,33 1,33 1,00 0,25 

32 "833101" Kierowca autobusu 0,33 1,33 1,00 0,25 

33 "514105" Technik usług fryzjerskich* 0,17 0,67 0,50 0,25 

34 "713202" Lakiernik proszkowy 0,17 0,67 0,50 0,25 

35 "721102" Formierz odlewnik 0,17 0,67 0,50 0,25 

36 "741103" Elektryk* 0,17 0,67 0,50 0,25 

Zawody, które wykazują największą nadwyżkę to zawody, w których w głównej 

mierze kształciły i kształcą lokalne szkoły. Duże zainteresowanie tymi zawodami przełożyło 

się na ilość osób aktualnie bezrobotnych w tych zawodach. Osoby te często posiadają jedynie 
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wiedzę teoretyczną przekazaną w szkołach, a brak im praktycznego przygotowania do 

wykonywania prac związanych z wyuczonym zawodem. 

5. Pozostałe rankingi 

Wskaźnik szansy uzyskania oferty ( k

IIsW ,
) w zawodzie  

Wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie jest bardzo ważny, ponieważ pozwala 

na określenie tych zawodów, w których możliwość znalezienia pracy jest znikoma i wymaga 

podjęcia działań dążących do przekwalifikowania umiejętności zawodowych posiadanych 

przez bezrobotnych. W tabeli poniżej przedstawiono grupy zawodów wg intensywności 

wskaźnika. 

Tabela 16: Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy (grupy wg dwucyfrowego kodu) w powiecie 

myślenickim w I półroczu 2014r. ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty 

Lp. 
Kod grupy 

zawodów 
Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 

szansy 

uzyskania 

oferty 

1 2 3 4 

1 "12" Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 0,00 

2 "14" Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 0,00 

3 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,00 

4 "63" Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0,00 

5 "95" Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach 0,00 

6 "11" Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni 0,00 

7 "31" Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,01 

8 "26" Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 0,02 

9 "62" Leśnicy i rybacy 0,02 

10 "73" Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,02 

11 "74" Elektrycy i elektronicy 0,03 

12 "32" Średni personel do spraw zdrowia 0,03 

13 "72" Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 0,03 

14 "93" Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 0,03 

15 "23" Specjaliści nauczania i wychowania 0,03 

16 "35" Technicy informatycy 0,04 

17 "75" 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni 
0,04 

18 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 0,04 

19 "33" Średni personel do spraw  biznesu i administracji 0,04 

20 "21" Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,04 

21 "13" Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,04 

22 "91" Pomoce domowe i sprzątaczki 0,05 

23 "54" Pracownicy usług ochrony 0,05 

24 "42" Pracownicy obsługi klienta 0,05 

25 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,06 

26 "51" Pracownicy usług osobistych 0,06 

27 "34" Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 0,06 

28 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,07 

29 "81" Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 0,07 

30 "24" Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 0,08 

31 "44" Pozostali pracownicy obsługi biura 0,08 

32 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 0,09 

33 "22" Specjaliści do spraw zdrowia 0,09 

34 "96" Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 0,10 

35 "82" Monterzy 0,12 

36 "43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 0,13 

37 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,19 

38 "41" Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 0,21 
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39 "25" Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,25 

40 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 0,33 

Wskaźnik długotrwałego bezrobocia ( k

IIdW ,
) 

Analiza rejestru bezrobotnych pozwoliła ustalić ranking zawodów (wg dużych grup) 

generujących długotrwałe bezrobocie. Poniżej zostały przedstawione grupy zawodów 

generujących długotrwałe bezrobocie wg kodu dwucyfrowego. 

Tabela 17: Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie (grupy wg dwucyfrowego kodu) 

w powiecie myślenickim w I półroczu 2014r. 

Lp. 
Kod grupy 

zawodów 
Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 

długotrwałego 

bezrobocia 

1 2 3 4 

1 "62" Leśnicy i rybacy 0,67 

2 "44" Pozostali pracownicy obsługi biura 0,57 

3 "63" Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0,57 

4 "73" Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,56 

5 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 0,54 

6 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,50 

7 "95" Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach 0,50 

8 "81" Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 0,46 

9 "41" Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 0,45 

10 "22" Specjaliści do spraw zdrowia 0,45 

11 "75" 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni 
0,44 

12 "93" Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 0,44 

13 "91" Pomoce domowe i sprzątaczki 0,43 

14 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 0,43 

15 "72" Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 0,42 

16 "82" Monterzy 0,42 

17 "42" Pracownicy obsługi klienta 0,42 

18 "43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 0,41 

19 "32" Średni personel do spraw zdrowia 0,40 

20 "54" Pracownicy usług ochrony 0,39 

21 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,39 

22 "96" Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 0,38 

23 "74" Elektrycy i elektronicy 0,38 

24 "51" Pracownicy usług osobistych 0,37 

25 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,36 

26 "33" Średni personel do spraw  biznesu i administracji 0,34 

27 "14" Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 0,33 

28 "25" Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,33 

29 "31" Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,32 

30 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,26 

31 "23" Specjaliści nauczania i wychowania 0,25 

32 "24" Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 0,24 

33 "34" Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 0,23 

34 "21" Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,22 

35 "26" Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 0,16 

36 "13" Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,11 

37 "12" Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 0,11 

38 "35" Technicy informatycy 0,09 

39 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 0,00 

40 "11" Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni 0,00 
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V. WNIOSKI 

Przeprowadzony przez Powiatowy Urząd Pracy w Myślenicach ranking zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych za I półrocze 2014 roku wykazał, że: 

1. Po raz pierwszy od kilku lat pojawił się spadek liczby klientów Urzędu. Spadek liczby 

osób bezrobotnych może być spowodowane faktem poprawy koniunktury gospodarczej 

i wychodzenia firm „kryzysu gospodarczego”. 

2. Na rynku obserwowany jest też wzrost liczby wolnych miejsc pracy zgłaszanych przez 

pracodawców. Biorąc pod uwagę udział liczby ofert pracy w ogólnej liczbie 

bezrobotnych zauważa się, że w I półroczu 2014r. szanse na zatrudnienie miała średnio 

co 4 osoba bezrobotna, czyli więcej niż w tym samym okresie w latach ubiegłych. 

3. W rejestrach Powiatowego Urzędu Pracy największe grupy bezrobotnych stanowią osoby 

w zawodach i specjalnościach: sprzedawca, robotnik budowlany, ślusarz, technik 

ekonomista, murarz, kucharz, mechanik poj. samochodowych, stolarz, technik prac 

biurowych, krawiec, fryzjer, cukiernik, magazynier, piekarz, robotnik gospodarczy, 

pakowacz oraz osoby nieposiadające zawodu wyuczonego (grupa bez zawodu). Nie bez 

znaczenia w tym zakresie jest fakt, iż w powiecie myślenickim kształci się właśnie 

w w/w zawodach. Można domniemywać, iż absolwenci kończący edukację nie posiadają 

atrakcyjnych dla pracodawców umiejętności, bądź przeszkodą w zaistnieniu lub powrocie 

na rynek pracy jest brak samodzielności spowodowany brakiem praktyki lub długotrwałą 

przerwą w wykonywaniu zawodu. 

4. Na rynku pracy powiatu myślenickiego, możliwości zatrudnienia w ramach ofert 

zwykłych stwarzają przede wszystkim lokalne firmy handlowo – usługowe, a w ramach 

prac subsydiowanych lokalne firmy handlowo – usługowe, jak również placówki 

oświatowe i urzędy administracji państwowej.  

5. W I półroczu 2014r. pracodawcy zgłaszali chęć zatrudnienia osób bezrobotnych przede 

wszystkim w zawodach takich jak: sprzedawca, technik prac biurowych, magazynier, 

stolarz, operator urządzeń do produkcji wyrobów cukierniczych, kucharz, robotnik 

gospodarczy, robotnik budowlany, pakowacz tudzież ślusarz. 

6. Przeprowadzona analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych nie oddaje w pełni 

rzeczywistej sytuacji na rynku pracy. Jest to spowodowane faktem, iż pracodawcy nie 

mają obowiązku zgłaszania każdego wolnego miejsca pracy do PUP. 

7. Dokonując analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych brano pod uwagę jedynie 

wyniki statystyczne ilości osób widniejących w rejestrach prowadzonych przez Urząd 

oraz ilości ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców i nie uwzględniono 

szczegółowych informacji tj. prawo do wykonywania zawodu, dodatkowe umiejętności 

i kwalifikacje, przerwa w wykonywaniu zawodu czy utrata umiejętności pozwalających 

na wykonywanie zawodu.  

8. Nie wszystkie oferty pracy zgłaszane przez pracodawców mogą być zrealizowane, 

ponieważ osoby bezrobotne nie spełniają określonych oczekiwań i wymagań lub brak im 

kluczowych umiejętności koniecznych do samodzielnej pracy na danym stanowisku, np. 
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osoba z wykształceniem sprzedawcy nie posiada umiejętności obsługi kasy fiskalnej. Jest 

to dowód na to jak ważną rzeczą jest kształcenie ustawiczne i dbanie o własny rozwój 

zawodowy. Raz zdobyte wykształcenie nie gwarantuje pewności zatrudnienia. Przed 

pracownikami będą stawiane wymaganie związane z elastycznością zawodową oraz 

edukacyjną, w celu zdobywania nowych kwalifikacji. 

Opracowała A. Ochender-Strzelec 
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