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|. WSTEP

Bezrobocia jest jednym z najistotniejszych probleméw gospodarczych, spotecznych
i politycznych. Podejmowanie skutecznych rozwigzan zmierzajacych do poprawy sytuacji na
rynku pracy uzaleznione jest od prawidtowego rozpoznania lokalnych uwarunkowan poprzez
ciggte poddawanie analizie wielkosci opisujacych zjawisko bezrobocia. Jednym z opracowan
stuzagcym temu celowi jest Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Niniejsze opracowanie jest materialem tgczacym wiedze z zakresu popytu i podazy
zasobow pracy w przekroju zawodéw. Tworzony okresowo pozwala wyciggaé wnioski
I formutowac krotkotrwate prognozy dotyczace prawidlowego funkcjonowania systemow
szkolenia bezrobotnych, ksztalcenia zawodowego oraz opracowywania lokalnych projektow
wpierajacych bezrobotnych i innych uprawnionych osob.

1. Cel opracowania raportu

Informacje o liczbie bezrobotnych i ofertach pracy wedtug klasyfikacji zawodow
postuzg jako zrédto informacji do:

%~ sporzadzenia analizy potrzeb szkoleniowych, ktéra pozwoli okresli¢ kierunki szkolen
realizowanych w ramach ustug szkoleniowych w PUP w Myslenicach oraz zawody
W ktoérych organizowane bedzie przygotowanie zawodowe dorostych,

%~ zaplanowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, w szczeg6lnosci aktywizacji
0sob miodych i 0sob dtugotrwale bezrobotnych,

%~ dopasowania poziomu i kierunkow ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
powiatu myslenickiego,

%~ planowania dzialan samorzadu lokalnego oraz innych instytucji powiatowych
wspolpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy w Myslenicach, ktére bedg zmierzaty
w kierunku promocji zatrudnienia,

%~ usprawnienia pracy doradcy zawodowego, lidera Klubu Pracy oraz posrednikdéw pracy
poprzez wskazanie zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych wystgpujacych na rynku
pracy powiatu myslenickiego,

& opracowania informacji o popycie i podazy na zawody wystgpujace na rynku pracy.

2. Podstawa opracowania

Dane o liczbie o0s0b bezrobotnych i ofertach pracy w 1 potroczu 2014r.,
z Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach uzyskano postugujac sig:

& Zalgcznikiem nr 3 do sprawozdania MPIPS — 01 — ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
1 aktywizacji zawodowej wedtug zawodow 1 specjalnos$ci za I potrocze 2014 roku”,

@~ Zalacznikiem nr 2 do sprawozdania MPIPS — 01 — ,Bezrobotni wedlug rodzaju
dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy
I aktywizacji zawodowej.” Stan za I potrocze 2014 roku

& Aplikacja z systemu informatycznego SYRIUSZ.
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3. Metodologia opracowania

Wyniki uzyskane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach opracowano na
podstawie ,Klasyfikacji Zawoddéw 1 Specjalno$ci” wprowadzonej do stosowania
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie

klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. z 2010, Nr 82, poz. 537).

Klasyfikacja ta zostala opracowana na podstawie Migdzynarodowego Standardu
Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 dostosowanego do potrzeb Unii Europejskiej, a zasadniczy
uktad klasyfikacji, kryteria klasyfikacyjne oraz system kodowy przyjeto zgodnie z tymi
standardami.

Zawod zostat w niej zdefiniowany, jako zbior zadan (zespdt czynnosci)
wyodrebnionych w  wyniku spotecznego podzialu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy 1 umiej¢tnosci) zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto dochodéw. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci,
ktére sa wynikiem podzialu pracy w ramach zawodu. Zawieraja one cz¢$¢ czynnosci
0 podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywanag funkcjag lub przedmiotem pracy)
wymagajacych poglebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku
dodatkowego szkolenia lub praktyki.

W  klasyfikacji uwzgledniono cztery szerokie poziomy kwalifikacji, ktore
zdefiniowano w odniesieniu do poziomdéw wyksztatcenia okre§lonych w Migdzynarodowe;j
Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych (ISCED 97). Nie oznacza to, ze kwalifikacje mozna
uzyska¢ tylko w ramach systemu szkolnego. Kwalifikacje moga by¢ i czesto sa nabywane
w ramach systemu kursowego lub poprzez praktyke. Decydujagcym czynnikiem dla
okreslenia, jak dany zawod powinien by sklasyfikowany, sa wymagane kwalifikacje
niezbedne do wykonania zadan iobowigzkéw, a nie sposdb, w jaki te kwalifikacje sa
osiggane. Jednak przyjete definicje majg zastosowanie, gdy niezbedne kwalifikacje zawodowe
sg nabywane poprzez formalne wyksztalcenie lub szkolenie:

& pierwszy poziom kwalifikacji (oznaczajacy kwalifikacje elementarne) — odniesiono do
pierwszego poziomu wyksztalcenia ISCED, uzyskiwanego w szkole podstawowej;

& drugi poziom kwalifikacji — odniesiono do drugiego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w gimnazjum oraz do trzeciego poziomu wyksztalcenia ISCED,
uzyskiwanego w liceum ogolnoksztatcagcym, liceum profilowanym 1 zasadniczej szkole
zawodowej;

& trzeci poziom kwalifikacji — odniesiono do czwartego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w szkole policealnej oraz do trzeciego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w technikum;

@ czwarty poziom kwalifikacji — odniesiono do pigtego poziomu wyksztalcenia ISCED,
uzyskiwanego na studiach wyzszych zawodowych (konczacych si¢ tytulem licencjata lub
inzyniera), studiach magisterskich i studiach podyplomowych oraz do szostego poziomu
wyksztatcenia ISCED, uzyskiwanego na studiach doktoranckich.
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W strukturze Kklasyfikacji wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostaty
symbolem cyfrowym (kodem):
grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym,
grupy duze — dwucyfrowym,

grupy Srednie — trzycyfrowym, a
grupy elementarne — czterocyfrowym.

poszczegbdlnym zawodom i specjalno$ciom przyporzadkowano kod szesciocyfrowy.

Struktura klasyfikacji zawierala:

43 duze grupy zawodowe oznaczone kodem 2 cyfrowym,
132 $rednie grupy zawodowe oznaczone kodem 3 cyfrowym,

444 grupy elementarne (kod 4 cyfrowy) oraz

2 360 zawodow i specjalnosci.

Struktura grup wielkich klasyfikacji i poziomy kwalifikacji obrazuje tabela ponize;j.

Tabela 1: Struktura grup wielkich klasyfikacji i poziomy kwalifikacji

L
p

1

[EEN

Nazwa grupy wielkiej

Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy
Specjalisci

Technicy i inny $redni
personel

Pracownicy biurowi
Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy

Robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen
Pracownicy przy pracach
prostych

Sity zbrojne

RAZEM

Liczba grup w ramach grupy wielkiej

duzych

A~ B OO O

6

3
43

Srednich

11

30
20
8
12

9

14

14

11

3
132

elementarnych

31

98
87
27
39

17
69
41
32

3
444

Liczba
zawodow
i specjalnosci

141

663
471
68
132

54
396
334

98

3
2360

Poziom
kwalifikacji
3+4

4
3
2+3
2+3

1

1,2+4

Szczegbdlowq analizg objeto grupy duze dwucyfrowe oraz wybrane zawody z kodem
szesciocyfrowym, na ktore w I potroczu 2014 roku wystgpito najwieksze zapotrzebowanie na
rynku pracy, jak i te, ktore byly najczgsciej reprezentowane przez bezrobotnych.

W celu zbadania sytuacji na rynku pracy w powiecie myslenickim postuzono si¢
danymi dotyczacymi stanu bezrobocia na koniec I potrocza 2014r. oraz informacjami
0 pozyskanych ofertach pracy w I pétroczu 2014r.
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Il. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

1. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow

Z analizy ptynnosci bezrobotnych wynika, iz w okresie [ podirocza 2014r.
zarejestrowano lgcznie 3221 o0sob bezrobotnych. W grupie tej odnotowano 1467 kobiet.
Blisko 13,94% (449 osob) zarejestrowanych stanowili bezrobotni absolwenci szkot.
rejestrowani bezrobotni najliczniej reprezentuja zawody przedstawione
W ponizszej tabeli.

Nowo

Tabela 2: Naptyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie myslenickim w I pétroczu 2014.
Najliczniej reprezentowane zawody.

Kod
e zawodu
1 2
1| "000000"
2| "522301"
3 "931301"
4| "722204"
5| "331403"
6 "723103"
7| "512001"
8| "711202"
9| "514101"
10 | "752205"
11| "411004"
12 | "932101"
13| "751204"
14| "751201"
15| "512002"
16 | "432103"
17 | "522305"
18 "753105"
19  "351203"
20 "513101"
21| "515303"
22 | "753303"
23| "311504"
24 | "311204"
25| "322002"
26 | "752208"
27 | "941201"
28 | "711501"
29 | "311408"
30 "711503"
31 "816017"
32| "816025"
33| "833203"
34 | "834103"
35 "513202"
36 | "712604"
37 | "933304"
38 | "343403"
39 "911207"
40| "932911"
41| "633001"

Nazwa zawodu

3
Inny zawdd lub brak zawodu
Sprzedawca*
Robotnik budowlany
Slusarz*

Technik ekonomista™

Mechanik pojazdéw samochodowych*
Kucharz*

Murarz*

Fryzjer*

Stolarz*

Technik prac biurowych*

Pakowacz

Piekarz*

Cukiernik*

Kucharz matej gastronomii*

Magazynier

Technik handlowiec*

Krawiec*

Technik informatyk*

Kelner*

Robotnik gospodarczy

Szwaczka

Technik mechanik*

Technik budownictwa*

Technik zywienia i gospodarstwa domowego*
Stolarz meblowy

Pomoc kuchenna

Cieéla*

Technik elektronik*

Stolarz budowlany

Operator urzadzen do produkcji wyroboéw
cukierniczych

Operator urzadzen przemystu tytoniowego
Kierowca samochodu cigzarowego

Mechanik - operator pojazdow i maszyn rolniczych*
Barman

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych*
Robotnik magazynowy

Technik organizacji ustug gastronomicznych*
Sprzataczka biurowa

Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym
Rolnik produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na
wlasne potrzeby
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Bezrobotni
ogoélem

4
577
259
113
84
80
63
60
60
49
a7
43
39
37
36
35
32
31
30
27
27
27
27
25
24
23
23
23
19
17
17

15

15
15
15
14
14
14
13
13
13

12

kobiety

5
268
222

1

0

70
0
40
0
46
1
38
35
5
21
16
5
16
30
3
23
9
27
1
0
16
0
20

0

0

0
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42 | "721306" | Blacharz samochodowy* 12 0 3 0
43 | "832202" | Kierowca samochodu dostawczego 12 0 0 0
44 | "931205" | Robotnik drogowy 12 0 0 0
45| "325905" | Opiekunka dziecigca™ 11 11 1 1
46 | "332203" | Przedstawiciel handlowy 11 3 3 0
47 | "332302" | Zaopatrzeniowiec 11 3 1 1
48 | "741203" | Elektromechanik pojazdéw samochodowych* 11 0 2 0
49 | "228301" | Fizjoterapeuta 10 4 4 1
50 | "314207" | Technik rolnik* 10 8 0 0
51 | "422402" | Technik hotelarstwa* 10 8 3 2
52 | "541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 10 0 2 0

Strukture naplywu oséb bezrobotnych w powiecie myslenickim wg 43 duzych grup
zawodowych w I potroczu 2014r. ilustruje tabela 3. Wyszczegdlniono w niej dwucyfrowe
kody zawodow, ktore dotycza bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy.

Tabela 3: Struktura naplywu bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie myslenickim w I pélroczu
2014 wg duzych grup zawodowych — w ujeciu procentowym

. w tym
Lp. e Nazwa zawodu Bezr9 pull . absolwenci
zawodu ogolem kobiety -
razem kobiety
1 2 3 4 5 6 7
wiqn | Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzgdnicy
1 1 i dyrektorzy generalni 0,04 0,08 0,00 0,00
2| "12" | Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,57 0,42 0,00 0,00
3| "13" | Kierownicy do spraw produkcji i ushug 0,30 0,08 0,77 0,00
4 14 Kiergwnicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych 0,30 0,50 0,00 0,00
branzach ustugowych
wnaw | SpecjaliSci nauk fizycznych, matematycznych
5 21 i technicznych 2,31 3,00 8,43 11,49
6| "22" | Specjalisci do spraw zdrowia 1,02 1,67 2,30 1,35
7| "23" | SpecjaliSci nauczania i wychowania 1,63 3,00 3,07 5,41
8 "24" | Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 1,78 2,59 4,21 4,73
9 mogn Specjal_is’ci d_o spraw technologii informacyjno- 011 0,00 0,38 0,00
komunikacyjnych
10 "6 _Specjaliéci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 144 217 5,36 6,08
i kultury
11 "31n _Sredni _personel nauk fizycznych, chemicznych 4,80 2.84 3,83 0,68
i technicznych
12 "32" | Sredni personel do spraw zdrowia 2,08 3,59 2,68 4,05
13 "33" | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 4,88 8,01 5,75 6,08
14 "3gn Sredni p_ersonel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, 113 1,83 115 2.03
kultury i pokrewny
15 "35" | Technicy informatycy 1,21 0,42 1,53 0,00
16 | "41" | Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 2,16 4,17 1,92 2,70
17| "42" | Pracownicy obstugi klienta 0,95 1,67 1,92 2,70
18 "azv _Pracpwnigy do spraw firjansowo-statystycznych 1,48 1,00 0,38 0,68
i ewidencji materialowej
19 "44" | Pozostali pracownicy obstugi biura 0,11 0,17 0,00 0,00
20| "51" | Pracownicy ustug osobistych 8,89 13,84 13,79 20,27
21| "b2" | Sprzedawcy i pokrewni 13,31 23,69 13,41 18,92
22| "53" | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,42 0,75 0,38 0,68
23| "b4" | Pracownicy ustug ochrony 0,87 0,08 1,15 0,00
24| "61" | Rolnicy produkcji towarowej 0,49 0,58 0,77 0,68
25| "62" | Lesnicy irybacy 0,04 0,00 0,00 0,00
26| "63" | Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,49 0,83 0,00 0,00
27| m7q Robotnic,y budowlani i pokrewni (z wytaczeniem 8,66 0,00 4,60 0,00
elektrykow)
og | m7o Robotnicy_ obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen 9,04 0,50 6,13 0,00
i pokrewni
29 | "73" | Rzemie$lnicy i robotnicy poligraficzni 0,64 0,75 0,77 0,68
30| "74" | Elektrycy i elektronicy 1,66 0,08 0,77 0,00
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31

32

33
34
35

36

37
38
39

40

Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobcee

& drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni 9,34 8,51 6,13 2,03
ngq" Qperatoryzy maszyn i urzadzen wydobywczych 3,63 3,25 2,30 2.70
i przetworczych
"82" | Monterzy 0,57 0,50 0,38 0,00
"83" | Kierowcy i operatorzy pojazdow 2,57 0,08 0,00 0,00
"91" | Pomoce domowe i sprzataczki 1,59 2,84 0,38 0,68
ngom Robotrycy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie 0,08 0,08 0,00 0,00
i rybotéwstwie
ng3n Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, 8,06 434 4,60 4,05
budownictwie i transporcie
"94" | Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,91 1,75 0,77 1,35
ngin ﬁﬁgi(ri‘awcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na 0,00 0,00 0,00 0,00
nggn Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach 0,45 0,33 0,00 0,00
prostych
Ogoélem 100 100 100 100

2. Analiza bezrobotnych figurujacych w rejestrach Urzedu w dniu 30 czerwca

2014r.wg grup zawodow i zawodow.

Na koniec czerwca 2014r. w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach

zarejestrowanych bylo 5291 os6b posiadajacych status osoby bezrobotnej, w stosunku do
analogicznego okresu w roku 2013 odnotowano spadek zarejestrowanych bezrobotnych
0 1246 osob.

Wsrod osob zarejestrowanych w koncu I potrocza 2014 roku: 468 pozostawato bez

pracy do 1 miesigca, co stanowi 8,85% ogétu zarejestrowanych, najwigcej — 2675 0sob
figurowato w rejestrach Urzedu duzej niz 1 miesigc i mniej niz rok (50,56%), 2148 osoby
zarejestrowane pozostawaty bez pracy powyzej 12 miesigcy (40,60%) 1 zwigzku z tym
uznawane sg za dtugotrwale bezrobotne.

&=

Wsrod bezrobotnych figurujacych w rejestrach Urzedu w dniu 30 czerwca 2014r.:

4560 osob (86,18%) posiadalo zawéd (specjalnosé). Statystyke bezrobotnych
poprzednio pracujacych, sporzadzono wedlug zawodu, w jakim bezrobotni poszukuja
pracy 1 do wykonania, ktéorego maja odpowiednie kwalifikacje potwierdzone
Swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem badz odpowiednim stazem pracy
W danym zawodzie (udokumentowana ciaglo$¢ pracy w okresie minimum 1 roku w tym
samym zawodzie).
731 os6b (13,82%) tworzylo grupe bez zawodu. Grupa bez zawodu obejmuje osoby,
ktore nie posiadaja kwalifikacji zawodowych poswiadczonych, $wiadectwem
(dyplomem) ukonczenia szkoly, zaswiadczeniem lub innym dokumentem (licencja,
certyfikat, uprawnienia, prawo jazdy) uprawniajacym do wykonywania zawodu. Grupa
bez zawodu dotyczy przede wszystkim osoéb z wyksztalceniem podstawowym,
gimnazjalnym oraz osob posiadajacych wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace, jezeli po
ukonczeniu szkoty nie ukonczyly kursu, na ktorym zdobyly odpowiednie kwalifikacje
zawodowe potwierdzone dyplomem uprawniajacym do wykonywania danego zawodu.

Struktura bezrobocia wedlug Polskiej Dziatalnosci Klasyfikacji (PKD) w powiecie

myslenickim wskazuje, 1z najliczniejsza grupe bezrobotnych kolejny juz rok stanowia osoby
wcezesniej pracujagce w sektorze — przetworstwo przemystowe. Grupa ta liczy 880 osob
(16,63% ogodtu bezrobotnych), sposrod ktorych 67 osob pozostaje bez pracy do 1 miesigca,
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449 os6b nie pracuje od 1 miesigca do 12 miesiecy, a 364 osoby od ponad 12 miesiecy.
Kolejng réwnie liczng grupe stanowia osoby, ktore stracily prace w sektorze Handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdoéw samochodowych, wlaczajac motocykle. Liczy ona 686 osob
t]. 12,97% ogodtu zarejestrowanych. Wsrod zarejestrowanych z tej grupy dominuja bezrobotni
pozostajacy poza rynkiem pracy od 1-12 miesigcy — 397 0s6b, 234 0soby nie pracuja dtuzej
niz 12 miesiecy, natomiast 55 0sob pozostaje bez pracy do 1 miesigca.

Poprawa sytuacji gospodarczej spowodowata duzy spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Struktura bezrobocia wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci wskazuje, iz
najbardziej spadta liczba oséb, ujetych w pozycji dzialalno$¢ niezidentyfikowana, na
przestrzeni roku notowano spadek 0 496 osob tj. 0 27,02%. Natomiast najwigkszy wzrost
liczby zarejestrowanych bezrobotnych wg PKD, odnotowano w ilo$ci 0sob ujgtych w pozycji
Transport i gospodarka magazynowa, (wigcej 0 11 0sob tj. 9,73%).

Zauwazy¢ mozna roéwniez spadek liczby bezrobotnych, ktore nigdy wczesniej nie
pracowaty. Na koniec czerwca 2014r. w rejestrach urzedu figurowaty 883 osoby tej podgrupy,
stanowity one 16,69% ogotu zarejestrowanych osob. Szczegdtowe dane obrazujace liczbg
zarejestrowanych na przestrzeni dwoch ostatnich lat obrazuje tabela ponize;.

Tabela 4: Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy wg PKD.

Liczba zarejestrowanych = Wzrost (+) /

bezrobotnych Spadek (-)
Lp. Sektory Stan na Stan na do 2013r.
30.06.2013 | 30.06.2014 = w osobach
1 | Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 17 13 -4
2 | Gornictwo i wydobywanie 5 2 -3
3 | Przetworstwo przemystowe 1036 880 -156
4 Wytwarzanie i zaopatr. w energi¢ elektr. gaz i par¢ wodng i powietrze 6 4 2
do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawy wody, gospodarowanie $ciekami i odpad. oraz dziatalno$é 26 19 7
zwigzana z rekultywacja
6 | Budownictwo 687 560 -127
7 Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdow samochod., wlaczajac 767 686 81
motocykle
8 Dziaialnos’_é zwiqz_ana z zakwaterowaniem i ustugami 123 117 6
gastronomicznymi
9 | Transport i gospodarka magazynowa 113 124 11
10 | Informacja i komunikacja 21 19 -2
11 | Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 20 24 4
12 | Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 8 7 -1
13 | Dziatalnosc¢ profesjonalna naukowa i techniczna 77 66 -11
14 Dzizﬂalr?os'é w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ 154 148 6
wspierajaca
15 Administracje_l publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 182 152 .30
zabezpieczenie spoteczne
16 | Edukacja 109 79 -30
17 | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 74 68 -6
18 | Dziatalno$¢ zwigzana z kultura rozrywka i rekreacja 22 29 7
19 | Pozostata dziatalno$¢ ushugowa 90 71 -19
20 Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow gospodarstwa 0 0 0
domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby
21 | Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0
22 | Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 1836 1340 -496
23 | Razem (w. od 01 do 22) 5373 4408 -965
24 | Dotychczas niepracujacy 1164 883 -281
25 | Ogolem (w. 23+24) 6537 5291 -1246
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Struktura oséb bezrobotnych w powiecie myslenickim wg duzych grup zawodowych
w I potroczu 2014r. zaprezentowana jest w tabeli 5. Wynika z niej, iz najliczniejsza grupe
zawodowa stanowig sprzedawcy I pokrewni — 12,46%, robotnicy obrobki metali, mechanicy
maszyn i urzadzen i pokrewni — 10,61%, robotnicy w przetwodrstwie spozywczym, obrobce
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni — 9,82% oraz robotnicy budowlani
i pokrewni (z wytgczeniem elektrykow) — 9,61%.

Tabela 5: Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w  powiecie  mys$lenickim.
Stan w koncu I pélrocza 2014 — w ujeciu procentowym

w tym
Kod Bezrob . owyzej 12
Lp.| zawo Nazwa zawodu otni | kobie absolwenci P mycf/'
du ogolem | ty | raze | kobie raze  kobie
m ty m ty
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 "1 Przedstawiciele wlagiz publicznych, wyzsi urzednicy i 009 010 000 000 000 0,00
dyrektorzy generalni
2| "12" | Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,20 0,24 0,00 0,00 0,06/ 0,13
3| "13" | Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,20/ 0,0 1,25/ 0,00 0,06/ 0,13
4 "1am Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach 033 058 000 000 028 050
ustugowych
5 "21" | Specjali$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 1,40| 155 11,25 10,34 0,79/ 0,88
6 "22" | Specjalisci do spraw zdrowia 064 140 0,00 0,00 0,73 1,64
7| "23" | Specjali$ci nauczania i wychowania 191 | 3,43| 10,00 13,79 1,24 2,27
8| "24" | Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 1,49 | 247| 13,75 13,79 0,90 1,51
9 "ogn Specjal_iéci d_o spraw technologii informacyjno- 007 000 125 000 006 000
komunikacyjnych
10| "26" | Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 1,07| 1,79 10,00 12,07 0,45 0,76
11| "31" | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 515| 3,14 250 0,00 4,27 2,90
12| "32" | Sredni personel do spraw zdrowia 2,00 314 0,00/ 000 202 353
13| "33" | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 507 9,04 8,75| 10,35 4,44 | 8,44
14 "34m Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i 103 188 125 172 062 126
pokrewny
15| "35" | Technicy informatycy 0,75/ 0,34 0,00 0,00 0,17 0,00
16 | "41" | Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 2,19 430 250 345 253| 542
17 | "42" | Pracownicy obstugi klienta 1,05 1,79 250 1,72/ 1,12 1,89
18 "4z Pracoyvnicy plo spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 182 169 125 172 101 239
materiatlowej
19| "44" | Pozostali pracownicy obstugi biura 0,15, 0,19/ 0,00/ 0,00 0,22/ 0,25
20 "51" | Pracownicy ustug osobistych 750 1145 8,75| 10,34 7,13 9,95
21 "52" | Sprzedawcy i pokrewni 12,46 22,43 | 11,25 12,07 11,40 | 21,16
22 "53" | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 042 082 125 1,72 0,28 0,63
23 | "54" | Pracownicy ustug ochrony 083/ 0,19 125 0,00 0,84 0,50
24 | "61" | Rolnicy produkcji towarowej 0,57/ 058 0,00 0,00 0,73/ 0,63
25| "62" | Lesnicy i rybacy 0,13, 0,00 0,00/ 0,00 0,22/ 0,00
26 | "63" | Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 046/ 087/ 0,00 0,00 0,67 1,26
27 | "71" | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 961 0,19/ 250 0,00 10,56 | 0,38
o8 "7om I;é)li)r(;tvr\llinciy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i 1061 087 125 000 1152 1.26
29 | "73" | Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 1,18 1,21 125 0,00 169 1,76
30 | "74" | Elektrycy i elektronicy 1,75 0,10 0,00/ 0,00 169 0,25
31 "75n Robotni?y w prze':tw()rstwie spoZ.ywczym, pbrébce drewna, 9.82 1054 000 000 11,18 12,09
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
32| "81" | Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 344 266 0,00 0,00 4,04 327
33 "82" | Monterzy 0,53, 048 0,00/ 0,00 0,56 0,50
34| "83" | Kierowcy i operatorzy pojazdow 246 010 1,25/ 0,00 247 0,13
35| "91" | Pomoce domowe i sprzataczki 2,04 3,72 125 1,72 2,25| 4,66
36 | "92" | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie 0,02, 005 0,00 0,00 0,00 0,00
37| g3 Robotnicy _pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 814 459 250 345 916 516
i transporcie
38 | "94" | Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 081 1,74 125 1,72 112| 252
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39| "95" | Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0,04 000 0,00 000 0,06 0,00
40 Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach 057 024 000 000 056 0,00

prostych
Ogélem 100 100, 100, 100, 100, 100
W obrebie powyzszych grup najczesciej reprezentowanymi przez bezrobotnych
zawodami i specjalno$ciami sg te przedstawione w tabeli ponize;.

Tabela 6: Najliczniej reprezentowane zawody wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
W Myslenicach. Stan w koncu I pélrocza 2014

. w tym

Lp. e Nazwa zawodu Bezr9 20 . absolwenci powyzej 12 m-cy

zawodu ogolem | kobiety - =
razem | kobiety | razem | kobiety

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1| "000000" | Inny zawdd lub brak zawodu 731 343 106 53 53 24
2 | "522301" | Sprzedawca* 455 390 4 3 174 145
31 "931301" | Robotnik budowlany 206 3 0 0 91 0
4 "722204" | Slusarz* 179 1 1 0 85 1
5| "331403" | Technik ekonomista™ 145 129 5 4 44 42
6| "711202" | Murarz* 138 0 0 0 55 0
7| "512001" | Kucharz* 90 73 1 1 33 31
8 | "723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych* 88 0 0 0 17 0
9 | "752205" | Stolarz* 76 2 0 0 30 1
10 | "411004" | Technik prac biurowych* 73 66 2 2 30 29
11 | "753105" | Krawiec* 69 68 0 0 30 29
12 | "514101"  Fryzjer* 66 64 2 2 17 16
13 | "751201" | Cukiernik* 66 53 0 0 29 23
14 | "432103" | Magazynier 61 18 0 0 25 11
15 | "751204" | Piekarz* 61 9 0 0 28 3
16 | "515303" | Robotnik gospodarczy 60 17 1 0 32 6
17 | "932101" | Pakowacz 58 56 1 1 28 28
18 | "311504" | Technik mechanik* 49 3 1 0 18 2
19 | "512002" | Kucharz matej gastronomii* 47 17 0 0 16 3
20 | "311204" | Technik budownictwa* 45 2 1 0 6 0
21 | "911207" | Sprzataczka biurowa 45 45 0 0 23 23
22 | "513101" | Kelner* 41 35 2 2 20 16
23| "522305" | Technik handlowiec* 41 26 1 0 8 8
24 | "753303" | Szwaczka 39 39 0 0 20 20
25 | "322002" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 35 20 0 0 10 6
26 | "941201" | Pomoc kuchenna 35 34 0 0 19 19
27 | "752208" | Stolarz meblowy 31 1 0 0 11 1
28 | "711401" | Betoniarz 30 0 0 0 19 0
29 | "833203" | Kierowca samochodu ci¢zarowego 30 0 0 0 16 0

Strona 12 z 28



111 ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W I pétroczu 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach wptyneto 1463
ofert pracy, co stanowi 27,65% zapotrzebowania. W poréwnaniu do analogicznego okresu
roku ubieglego liczba ofert bedacych w dyspozycji Urzedu wzrosta o 302 miejsca pracy
(26,01%). Ta ilos¢ ofert decyduje, ze Srednio, co 4 osoba mogta podjaé zatrudnienie.

Z ogblnej liczby ofert pracy tj. 1463, zaledwie 650 tj. 44,43% miejsc pracy to tzw.
oferty zwykte, czyli niewymagajace finansowego wsparcia urzedu, natomiast 813 tj. 55,57%
ofert byto subsydiowanych.

Analizujac  strukture zglaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Kilasyfikacji
Dziatalnosci stwierdzi¢ mozna, ze:

Najwickszg ilo$¢ ofert pracy zglosili pracodawcy w sekcjach:

&= Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle
— 411 ofert tj. 28,09%,

& Przetworstwo przemystowe — 383 oferty tj. 26,18%,

& Budownictwo — 180 ofert, tj. 12,30%.

%~ Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne
— 83 oferty, tj. 5,67%

Pracodawcy najrzadziej poszukiwali pracownikéw w sekcjach:

%~ Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo — 2 wolne miejsca pracy,
®~  Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci  — 4 wolne miejsca pracy,
# Informacja i komunikacja — 5 wolnych miejsc pracy.

Nie zgloszono zapotrzebowania na zawody W sekcji:

%~ Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz i par¢ wodng i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych,

%~ Organizacje 1 zespoly eksterytorialne,

%~ Gornictwo 1 wydobywanie,

%~ Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow gospodarstwa domowe produkujace
wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby.

Tabela ponizej szczegdtowo opisuje zakres danych wg sekcji PKD na koniec I potrocza 2013
i 2014r.

Tabela 7: Oferty pracy bedace w dyspozycji PUP: dane na koniec I pétrocza 2013r. i 2014r. wg PKD

liczba zgloszonych ofert pracy R (7))
Lp. Sektory SIS ()
w I potroczu w I pétroczu do 2013r
2013 2014 ‘
1 Admin%stracja.t publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 124 83 a1
zabezpieczenie spoteczne
2 | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 71 56 -15
3 | Edukacja 58 48 -10
4 | Transport i gospodarka magazynowa 53 47 -6
5 | Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo 7 2 -5
6 | Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacja 29 25 -4
7 | Informacja i komunikacja 7 5 -2
8 | Dzialalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 6 4 -2
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10

11
12
13
14

15
16
17

18
19

20

21
22

Gornictwo i wydobywanie

Wytwarzanie i zaopatr. w energi¢ elektr. gaz i par¢ wodna
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace
ustugi na wlasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dostawy wody, gospodarowanie $ciekami i odpad. oraz
dziatalnos$¢ zwiazana z rekultywacja

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Dzialalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Budownictwo

Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochod., wlaczajac

motocykle
Przetworstwo przemystowe
Razem

23
45
14

57
130

284
233

1161

0
18

15

31
56
25

74
180

411

383
1463

11
11

17
50

127

150
302

Poréwnujac ilos¢ ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow w I potroczu 2014r. do
ilosci ofert zgloszonych w tym samym okresie, 2013r. odnotowano wzrost ilosci ofert
dotyczyt on wigkszosci sektorow dziatalnosci.

Wozrost obserwuje si¢ w sekcjach:

&

&

Przetworstwo przemystowe — wigcej o 150 (64,38%) ofert niz w analogicznym okresie

ubieglego roku,

Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdow samochod., wiaczajac motocykle — wigcej 0 127

(44,72%) ofert,
Budownictwo — wigcej o 50 (38,46%) ofert.

Najwiekszy spadek obserwuje si¢ w sekcjach:

&

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenie spoleczne
mniej 0 41 (33,06%) ofert niz w analogicznym okresie u. br.

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — mniej 0 15 (21,13%) ofert niz w analogicznym

okresie ubiegtego roku.
Edukacja — mniej 0 10 (17,24%) ofert.

Strukture ofert pracy zgloszonych przez pracodawcow w 1 polowie 2014r. wg

Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci w uwzglednieniem podziatu na duze grupy zawodowe
ilustruje tabela 8.

Tabela 8: Struktura ofert pracy wg duzych grup zawodowych w powiecie myslenickim w I pélroczu

Lp.

Ol hs WN -

2014r. — w ujeciu procentowym

Kod
zawod Nazwa zawodu
u
2 3

"11" | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni

"12" | Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu
"13" | Kierownicy do spraw produkcji i ustug

"14" | Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych

"21" | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
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Oferty pracy

zgloszone
w -
polroczu

4

0,00
0,00
0,14
0,00
1,39

zgloszone
w koncu
1-
polrocza
5
0,00
0,00
0,00
0,00
1,42
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ng1"
ngo"
ng3"
ng1"
ngo"
ng3"
nga"
ng5h
ng6"

Specjalisci do spraw zdrowia

Specjalisci nauczania i wychowania

Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania

Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
Specjaliici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
Sredni personel do spraw zdrowia

Sredni personel do spraw biznesu i administracji

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny
Technicy informatycy

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni

Pracownicy obstugi klienta

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej
Pozostali pracownicy obstugi biura

Pracownicy ustug osobistych

Sprzedawcy i pokrewni

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

Pracownicy ustug ochrony

Rolnicy produkcji towarowej

Les$nicy i rybacy

Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow)
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni

Elektrycy i elektronicy

Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow

tekstylnych i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych

Monterzy

Kierowcy i operatorzy pojazdow

Pomoce domowe i sprzataczki

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie

Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie

Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki

Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Ladowacze nieczysto$ci i inni pracownicy przy pracach prostych
Ogétem

1,32
1,11
2,29
0,14
0,49
0,83
1,25
4,44
1,52
0,55
9,63
1,18
471
0,35
9,98
15,59
1,46
0,76
0,00
0,07
0,00
7,42
5,82
0,42
0,97

7,21

4,99
1,18
3,81
1,87
0,07
4,57
1,39
0,00
1,11

100

0,71
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
7,09
2,13
0,00
1,42
0,00
1,42
0,71
4,26
12,06
0,00
2,13
0,00
0,00
0,00
9,93
6,38
0,71
0,71

13,48

14,18
0,71
8,51
0,71
0,71
7,09
0,71
0,00
2,84

100

Analiza powyzszych danych pokazuje, Ze najwigksza liczbg ofert zgtaszano
w zawodach z grupy:

& Sprzedawcy i pokrewni — 15,49% ogodtu ofert,
% Pracownicy ustug osobistych —9,98 % ogotu ofert.
& Sekretarki, operatorzy urzagdzen biurowych i pokrewni — 9,63 % ogo6hu ofert,

Badajac oferty pracy stwierdzono, ze najwigkszg liczbe wolnych miejsc pracy

zgtaszano w zawodach przedstawionych w ponizszej tabeli:

Tabela 9: Oferty pracy najcze$ciej zglaszane przez pracodawcéw w I pétroczu 2014r.

Lp.

1

OO NOOOTEA WN -

Kod zawodu Nazwa zawodu

"522301" | Sprzedawca*

"411004" | Technik prac biurowych*

"432103" | Magazynier

"752205" | Stolarz*

"816017" | Operator urzadzen do produkcji wyrobow cukierniczych
"512001" | Kucharz*

"515303" | Robotnik gospodarczy

"931301" | Robotnik budowlany

"932101" | Pakowacz
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Oferty pracy
zgloszone w |-
potroczu

4
173

102

54

49

40

32

31

28

27



10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

"'722204"
"411090"
"332203"
"832202"
""000000"
"514101"
"524902"
"833203"
"753303"
"751201"
"821205"
"412001"
"941201"
"331301"
"531202"
"243305"
"513101"
"514202"
"514208"
"'723103"

Slusarz*

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Przedstawiciel handlowy
Kierowca samochodu dostawczego
Inny zawdd lub brak zawodu
Fryzjer*

Doradca klienta

Kierowca samochodu cig¢zarowego
Szwaczka

Cukiernik*

Monter osprzetu elektrotechnicznego
Sekretarka

Pomoc kuchenna

Ksiggowy

Asystent nauczyciela przedszkola
Specjalista do spraw sprzedazy
Kelner*

Kosmetyczka

Wizazystka / stylistka

Mechanik pojazdow samochodowych*

Strona 16 z 28

26
22
21
21
20
20
18
18
17
16
15
14
14
13
13
12
12
12
12
12



IV.ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Analizy zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych dokonano zestawiajac ze sobg dane
dotyczace $redniej miesiecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgloszonych przez
pracodawcow do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych legitymujace;j
si¢ posiadaniem tego zawodu.

Przy analizie danych wykorzystano nast¢pujgce wskazniki:
Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sily roboczej w zawodzie k ( Nﬁ )
NIII( = Elil( _(Slt(
gdzie:
I§,‘,< — $rednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym

okresie, obliczana wedtug wzoru:
12
2B
_ i
6
O, — $rednia miesigczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w danym okresie,

Bi

obliczana wedtug wzoru:

12
2.0
o -1
6
gdzie:
B — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i miesigcu w zawodzie k
O/ — liczba zgloszonych ofert pracy w i miesigcu w zawodzie k

Wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow k (Wnk,ll )

Ak
Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

> WX, > 1,1 to zawody deficytowe,

- 0,9 SWn'f” < 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy),
- Wn‘f,, < 0,9 to zawody nadwyzkowe.

Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy zawodzie k (st,, )

Wk _%Tl
Y

gdzie:

POy — érednia miesi¢czna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie kK w danym okresie,
obliczana wedtug wzoru:
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%; _ F’O:il + OlkI

przy czym:

PO, — liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k, bedaca w dyspozycji PUP w koncu
poprzedniego roku (t-1),

O/ — liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w danym roku,

oraz.

_k -
PBu — $rednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym
okresie, obliczana wedlug wzoru:

gdzie:

PB/, — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, bedaca w dyspozycji PUP
w koncu poprzedniego roku (t-1),

PB/ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym roku,

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia (W, )

k

B
W, =2 %1009

By, — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k pozostajacych bez pracy

powyzej 12 miesiecy, wg stanu w danym okresie,
Bl — liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k, wg stanu w danym okresie.

1. Zestawienie liczby bezrobotnych i ofert pracy wg PKD

W celu zobrazowania sytuacji na lokalnym rynku pracy dokonano zestawienia liczby
ofert bedacych w dyspozycji Urzedu z liczbg bezrobotnych zgrupowanych wg sekcji PKD.

Tabela 10: Bezrobotni wg rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie
mySlenickim w I pélroczu 2014r.

Bezrobotni Oferty pracy
Sekcja PKD Zarej_estro ste’m w |zgloszone Stén
waniw |- koncul- | wl- wkoncul
pélroczu | pélrocza | pétroczu | pélrocza
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 7 13 2 0
Gornictwo 1 wydobywanie 0 2 0 0
Przetworstwo przemystowe 537 880 383 64
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca
wodg i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych 1 4 0 0
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja 11 19 15 1
Budownictwo 381 560 180 13
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle 458 686 411 42
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 84 117 31 6
Transport i gospodarka magazynowa 55 124 47 6
Informacja i komunikacja 16 19 5 0
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Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 15 24 18 0
Dziatalno$¢ zwiagzana z obstuga rynku nieruchomosci 5 7 4 0
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 46 66 56 0
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 93 148 25 3
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia

spoteczne 50 152 83 3
Edukacja 34 79 48 1
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 45 68 56 1
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 20 29 25 1
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 63 71 74 2
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i $wiadczace ushugi na wlasne potrzeby 0 0 0 0
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 743 1340 0 0
Ogélem 2664 4408 1463 143

Poréwnujac wyniki uzyskane z zestawienia wielko$ci osiggnietych z analizy ilosci
zarejestrowanych bezrobotnych i zglaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnos$ci stwierdzono, ze najwigcej ofert pracy zgloszono w grupach najliczniej
reprezentowanych przez zarejestrowanych bezrobotnych, i tak:

%~ dla 686 bezrobotnych w sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych wtaczajac motocykle, zgloszono 411 miejsc pracy,

9

dla 880 bezrobotnych w sekcji przetworstwo przemystowe, zgtoszono 383 oferty pracy,
dla 560 bezrobotnych w sekcji budownictwo, zgtoszono 180 wolnych miejsc pracy,

dla 152 bezrobotnych w sekcji administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe
zabezpieczenia spoleczne, zgtoszono 84 oferty pracy.

9

9

2. Ranking zawodow deficytowych

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry na rynku pracy wystepuje
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie. Oznacza to,
ze w badanym okresie bylo wigcej ofert pracy anizeli zarejestrowanych bezrobotnych.
Zawody deficytowe to takie, gdzie wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow
(W.,) jest wiekszy od 1,1.

Przeprowadzajac powyzsza analiz¢ nalezy zwrdci¢ uwage na zawody, w ktorych
wskaznik intensywnos$ci deficytu jest maksymalny (MAX). Zostal on osiagniety poniewaz
w ewidencji 0s0b bezrobotnych w PUP w Myslenicach, nie bylo w tym okresie
zarejestrowanych osob posiadajacych zawdd, na ktéry zgloszono zapotrzebowanie wolnego
miejsca pracy. W takim przypadku wplynigcie nawet pojedynczej oferty pracy spowodowato
ustawienie MAX wartoéci wskaznika. Swiadczy to o braku oséb z danymi kwalifikacjami,
czyli sa to zawody, w ktérych bardzo fatwo jest znaleZ¢ zatrudnienie i jest ono stabilne lub sa
to zawody mato popularne, a w zwigzku z tym brak oséb zainteresowanych podjeciem nauki
I w pozniejszym czasie zatrudnienia w tym kierunku. Maksymalny wskaznik miato 97
zawodow.

Zawody z maksymalnym wskaznikiem deficytowosci i liczbg zgltoszonych ofert pracy
wynoszaca co najmniej 3 przedstawia ponizsza tabela. W pozostatych przypadkach zawodow
z maksymalnym wskaznikiem deficytowosci zgtoszono nie wigcej niz 2 oferty.
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Tabela 11: Zawody deficytowe — wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodéw — ,, MAX”

. . Srednia Srednia
Srednia .. .. o
.. miesi¢czna miesi¢czna Wskaznik
miesieczna - . . s e
- liczba nadwyzka | intensywnoSci
Kod liczba ofert - - L
Lp. Nazwa zawodu zarejestrowan (deficyt) nadwyzKi
zawodu pracy ol g .
ych podazy sity (deficytu)
zgloszonych . z
- bezrobotnych | roboczej w I- zawodow
W |-pélroczu < z
w |-pélroczu polroczu
1 2 3 4 5 6 7
1| "821205" | Monter osprzgtu elektrotechnicznego 2,50 0,00 -2,50 MAX
2| "531202" | Asystent nauczyciela przedszkola 2,17 0,00 -2,17 MAX
3| "514208"  Wizazystka / stylistka 2,00 0,00 -2,00 MAX
4| "514203" | Manikiurzystka 1,00 0,00 -1,00 MAX
5 "335203" | Urzednik podatkowy 0,67 0,00 -0,67 MAX
6 "712902" Monter suchej zabudowy 0,67 0,00 -0,67 MAX
7 "216590" @ Pozostali kartografowie i geodeci 0,50 0,00 -0,50 MAX
8 | "325101" | Asystentka stomatologiczna* 0,50 0,00 -0,50 MAX
9 | "343301" | Bibliotekarz* 0,50 0,00 -0,50 MAX
10 "712602+ Monter instalacji centralnego 0,50 0,00 0,50 MAX
ogrzewania i cieptej wody
11 "721290" @ Pozostali spawacze i pokrewni 0,50 0,00 -0,50 MAX

Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych wskazuje, ze 54 zawody na
powiatowym rynku pracy, osiagnely wskaznik deficytowosci wigkszy niz 1,1. Wyrdznia si¢
tu takie zawody, w ktorych byli zarejestrowani bezrobotni, jednak liczba ich nie odpowiadata
w dalszym ciggu liczbie naptywajacych w tych zawodach ofert pracy. Wykaz tych zawodow
wraz ze zgloszong liczbg ofert pracy (w tym subsydiowanych) w zestawieniu z liczba
zarejestrowanych bezrobotnych przedstawia tabela nr 12. Zgodnie z metodologia analizie
winno by¢ poddanych 30 zawoddéw, jednak z uwagi na fakt iz wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodéw wynoszacy 2,00 osiggneto 12 zawodoéw w tabeli ujeto 39

pozyciji.

Tabela 12: Zawody deficytowe — wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow wiekszy od 1,1

Srednia Srednia Srednia
miesieczn miesi¢gczna miesi¢czna Wskaznik
Kod Iicze;aegfel?t liczba nadwyzka | intensywnoSci
Lp. zawodu Nazwa zawodu rac zarejestrowan (deficyt) nadwyzki
, lo:’zon ych " ych podazy sily = (deficytu)
gl- 6lro};zu bezrobotnych | roboczej w I- zawodow
P W |-pélroczu potroczu
1 2 3 4 5 6 7
1| "343203" | Florysta* 1,17 0,17 -1,00 7,00
2| "712301" | Monter ocieplen budynkéw 1,00 0,17 -0,83 6,00
3| "833202" | Kierowca ciggnika siodlowego 1,00 0,17 -0,83 6,00
Pozostali pracownicy przy pracach
4| "962990" | prostych gdzie indziej 1,00 0,17 -0,83 6,00
niesklasyfikowani
5 "711102" | Monter konstrukcji budowlanych* 0,83 0,17 -0,67 5,00
6 | "431101" | Asystent do spraw ksiegowosci 1,50 0,33 -1,17 4,50
7| "524402" _Orgamzator_obs’rugl sprzedazy 0,67 017 -0.50 4,00
internetowej
8 "712904" Technol_og r(_)b(')t wykonczeniowych w 0,67 0,17 -0.50 4,00
budownictwie*
9 "941101" Pracownik przygotowujacy positki 0,67 0,17 -0.50 4,00
typu fast food
10| "961201" | Sortowacz surowcow wtornych 0,67 0,17 -0,50 4,00
11| "713201" | Lakiernik* 1,17 0,33 -0,83 3,50
12| "722308" Operator ot_)rablarek sterowanych 117 0,33 083 3,50
numerycznie
13| "912202" | Operator myjni 1,17 0,33 -0,83 3,50
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14| "711601" | Brukarz 1,67 0,50 -1,17 3,33

15| "411090" | Pozostali pracownicy obshugi biurowej 3,67 1,17 -2,50 3,14
16 | "243305" | Specjalista do spraw sprzedazy 2,00 0,67 -1,33 3,00
17| "263401"  Psycholog 0,50 0,17 -0,33 3,00
18 | "332101" | Agent ubezpieczeniowy 0,50 0,17 -0,33 3,00
19 | "333105" | Spedytor 0,50 0,17 -0,33 3,00
20 "341202" | Opiekun osoby starszej* 1,00 0,33 -0,67 3,00
21| "711502" | Cie$la szalunkowy 0,50 0,17 -0,33 3,00
22 "816028" g;i)e;e;;tor urzadzen przetworstwa 0,50 017 -0,33 3.00
23| "412001" | Sekretarka 2,33 0,83 -1,50 2,80
24| ng1go17v Operator urzadzefi do produkeji 6,67 2,50 -4,17 2,67
wyrobdw cukierniczych
25 "811105" | Operator koparko - tadowarki 0,83 0,33 -0,50 2,50
26 | "514202" | Kosmetyczka 2,00 0,83 -1,17 2,40
27 | "411004" | Technik prac biurowych* 17,00 7,17 -9,83 2,37
28 | "216604" | Projektant grafiki 0,33 0,17 -0,17 2,00
29 "225101" | Lekarz weterynarii 0,33 0,17 -0,17 2,00
30 "314205" | Technik ogrodnik* 0,33 0,17 -0,17 2,00
31 "321301" | Technik farmaceutyczny™ 0,33 0,17 -0,17 2,00
32| "421103" | Kasjer bankowy 0,33 0,17 -0,17 2,00
" . | Pozostali sprzedawcy sklepowi
33| "522390 (ekspedienci) 0,33 0,17 -0,17 2,00
34 "524902" | Doradca klienta 3,00 1,50 -1,50 2,00
35| "712501" | Monter / sktadacz okien 0,67 0,33 -0,33 2,00
36 "721203" | Operator zgrzewarek 0,33 0,17 -0,17 2,00
37| "722314" | Tokarz w metalu 1,00 0,50 -0,50 2,00
38| "814208" | Operator wtryskarki 0,67 0,33 -0,33 2,00
Operator urzadzen do prania,
39 "815701" | prasowania i chemicznego 0,33 0,17 -0,17 2,00

czyszczenia tekstyliow

Analizujac wskazane dane nalezy zaznaczy¢, ze na pewne oferty pracy moga zgtaszaé
si¢ osoby posiadajace pokrewny lub inny zawod i podja¢ prace po wczesniejszym
przeszkoleniu. Czes¢ ofert pracy dotyczacych zawodéw deficytowych wymaga od
potencjalnych kandydatow do pracy oprocz odpowiedniego wyksztatlcenia — stazu
i doswiadczenia. Takie wymogi formutowane sg przez pracodawcow. Ponadto osoby majace
przerwe¢ w wykonywaniu pewnych zawodow traca po uplywie okreslonego czasu prawo do
jego wykonywania.

W przypadku niektorych zawodow o jego deficytowosci decydowa¢ moze rowniez
fakt, iz stosunkowo duza liczba zgtoszonych ofert pracy wynika z tego, iz pracodawcom
z r6znych powodow cigzko jest znalez¢ odpowiednich kandydatow i swoje zapotrzebowanie
regularnie powtarzaja. Przy obliczaniu wskaznikow w liczbie ofert ujeto oferty aktywizacji
w ramach stazu iprac spotecznie uzytecznych, CO réwniez moze zaciemniaé Wyniki
monitoringu.

Analizujac dane nalezy rowniez wzig¢ pod uwage, ze nie wszyscy pracodawcy
poszukuja pracownikow za posrednictwem urzedu pracy oraz fakt, iz Cze§¢ 0sob
posiadajacych wysokie kwalifikacje, na ktore istnieje duze zapotrzebowanie na rynku pracy,
poszukuje zatrudnienia na wtasng reke.

Podobnie w latach ubieglych pracodawcy bardzo czesto decydowali si¢ na przyjecie
stazystow. Staze dotyczyly w szczegdlnosci takich zawodow jak: technik prac biurowych,
sprzedawca, pozostali pracownicy obstugi biurowej, magazynier i $lusarz. Wydawac by sie
moglo, iz w tych zawodach zapotrzebowanie na pracownikéw wynika bardziej z dogodnej dla
pracodawcy formy aktywizacji bezrobotnych, jaka jest staz, niz rzeczywistej wolnej liczby
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miejsc pracy. Z drugiej za$ strony pamigta¢ nalezy, iz taka forma pracy jest ogromng szansg
na powr6t do zatrudnienia dla oséb pozostajacych bez pracy, a zwlaszcza tych dlugotrwale
bezrobotnych, badz oséb mlodych dopiero wchodzacych na rynek pracy. Nalezy bowiem
nadmieni¢, iz w normalnych warunkach najprawdopodobniej nie mieliby oni szans na prace
w danej firmie.

3. Zawody zréwnowazone

Przez zawéd zréwnowazony nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na danym
rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba 0sOb poszukujacych pracy w tym
zawodzie.

Zawody zrownowazone to takie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu)
zawodow (Wnk,ll ) zawiera si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1.

Zawody zrownowazone stanowig grupe 36 zawodoéw sposrod 578 wskazanych zawodow.
Rynek pracy jest rynkiem dynamicznym i trudno o wyodrebnienie si¢ profesji w trwatlej

rownowadze. Wykaz zawodoéw oraz liczbg ofert pracy zgltoszonych w powiecie myslenickim
w I potroczu 2014r., przedstawia tabela ponize;.

Tabela 13: Zawody zréwnowazone — wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw od 0,9 do 1,1

, . Srednia Srednia
Srednia . . . . =g
miesigezna miesi¢czna miesieczna Wskaznik
- liczba nadwyzka | intensywnoS$ci
Kod liczba ofert - ‘
Lp. Nazwa zawodu zarejestrowan (deficyt) nadwyzki
zawodu pracy .0 -
ych podazy sily (deficytu)
zgloszonych w = =
106 bezrobotnych | roboczej w I- zawodow
-polroczu 2 .
W |-pétroczu polroczu
1 2 3 4 5 6 7
1 "541307" ﬁ(r:i‘r’]‘l‘j"i’”'k ochrony fizycznej bez 1,50 1,67 0,17 0,90
2| "132301" | Kierownik budowy 0,33 0,33 0,00 1,00
3| "214106" | Logistyk 0,33 0,33 0,00 1,00
4 214306+  [mzynier inzynierii Srodowiska - 0,17 0,17 0,00 1,00
systemy wodociagowe i kanalizacyjne
5 "228301" | Fizjoterapeuta 1,67 1,67 0,00 1,00
Wychowawca w placowkach
6 | "235914" | oswiatowych, wychowawczych i 0,17 0,17 0,00 1,00
opiekunczych
" .« | Specjalista do spraw stosunkow
7 242224 . 0,17 0,17 0,00 1,00
miedzynarodowych
8 | "242304" ' Doradca zawodowy 0,17 0,17 0,00 1,00
9 "262101" | Archiwista 0,17 0,17 0,00 1,00
10 | "311104" | Technik geodeta* 0,17 0,17 0,00 1,00
11| "343901" | Animator kultury* 0,17 0,17 0,00 1,00
12 | "422101" | Pracownik biura podrozy 0,17 0,17 0,00 1,00
13 | "441201" | Ekspedient pocztowy 0,17 0,17 0,00 1,00
14 | "441202" | Kurier 0,17 0,17 0,00 1,00
15 | "514205" | Pracownik solarium 0,33 0,33 0,00 1,00
16 524401  Ckspedytor sprzedazy wysylkowej / 0,17 0,17 0,00 1,00
internetoweyj
17 | "524502" | Sprzedawca w stacji paliw 0,67 0,67 0,00 1,00
18 "531102" Qplekun dzieci na przejsciach dla 017 0,17 0,00 1,00
pieszych
19 | "621001" | Drwal / pilarz drzew 0,17 0,17 0,00 1,00
20 | "712502" | Szklarz 0,17 0,17 0,00 1,00
21 "712690" Pozostali monterzy instalacji i 017 0,17 0,00 1,00

urzadzen sanitarnych

Strona 22 z 28



Monter instalacji wentylacyjnych i

22 "712703" . X 1,00 1,00 0,00 1,00
klimatyzacyjnych
23 | "721205" | Spawacz metoda MIG 0,17 0,17 0,00 1,00
24 | "721401" | Monter bram 0,17 0,17 0,00 1,00
25 | "722290" | Pozostali §lusarze i pokrewni 0,33 0,33 0,00 1,00
26 | "722301" | Frezer 0,17 0,17 0,00 1,00
27 | "731707" | Szczotkarz 0,83 0,83 0,00 1,00
28 | "741201" | Elektromechanik* 0,33 0,33 0,00 1,00
29 | "752290" | Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 0,17 0,17 0,00 1,00
30 | "821902" | Monter mebli 0,17 0,17 0,00 1,00
31| "834202" | Operator maszyn drogowych 0,17 0,17 0,00 1,00
32| "911203" | Pokojowa 0,83 0,83 0,00 1,00
33| 921401+ Fomocniczy robotnik przy 0,17 0,17 0,00 1,00
konserwacji terenow zieleni
34 1 "933301" | Ladowacz 0,17 0,17 0,00 1,00
35| "962906" | Wozny 0,33 0,33 0,00 1,00
36 | "752205" | Stolarz* 8,17 7,83 -0,33 1,04

4. Ranking zawodow nadwyzkowych

Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry na rynku pracy
wystepuje mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawody nadwyzkowe to takie, gdzie wskaznik deficytu (nadwyzki) zawodow (W,ffII ) jest

mniejszy od 0,9.

Na myslenickim rynku pracy 391 zawodow i specjalnosci niewymienionych w grupie
zawodow deficytowych i zréwnowazonych to zawody nadwyzkowe. Wsrdd nich byto 296
zawodow ,,maksymalnie” nadwyzkowych tj. o wartosci wspdlczynnika intensywnosci
nadwyzki ,,0” (w danych zawodach w badanym okresie nie zgloszono ofert, natomiast
rejestrowali si¢ bezrobotni, wylaczajac zawody, w ktorych nie zgloszono ofert pracy i nie
zarejestrowano  bezrobotnych). W  ponizszej tabeli zamieszczono 11 zawodéw
nadwyzkowych, o wskazniku réownym ,,0”, w ktorych zarejestrowanych jest najwigcej
bezrobotnych.

Tabela 14: Zawody nadwyzkowe — wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow — ,,0”

Srednia Srednia Srednia
miesieczna miesi¢eczna miesieczna Wskaznik
Kod Iiczbaeofert liczba nadwyzka | intensywnosci
Lp. zawodu Nazwa zawodu rac zarejestrowan (deficyt) nadwyzki
. lospzon ych W ych podazy sily (deficytu)
gl_ (’)lroyczu bezrobotnych | roboczej w I- zawodow
P W |-pélroczu polroczu
1 2 3 4 5 6 7
1|"311204" | Technik budownictwa* 0,00 4,00 4,00 0,00
2 "392002" Technik zy*wwmalgospodarstwa 0,00 3,83 3,83 0,00
domowego
3| "311408" | Technik elektronik* 0,00 2,83 2,83 0,00
4 "g16025  Operator urzadzed przemysiu 0,00 2,50 250 0,00
tytoniowego
5 "834103" Mechanik - operator pojazdow i 0,00 2,50 2,50 0,00
maszyn rolniczych*
6 "932911" Robotnrlk pomocniczy w przemysle 0,00 217 217 0,00
przetworczym
Rolnik produkcji roslinnej i
71 "633001" | zwierzecej pracujacy na wiasne 0,00 2,00 2,00 0,00
potrzeby
8 | "314207" | Technik rolnik* 0,00 1,67 1,67 0,00
9 | "422402" | Technik hotelarstwa* 0,00 1,67 1,67 0,00
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10 | "712612+  Monter sieci wodnych i 0,00 1,50 1,50 0,00
kanalizacyjnych

11 | "751105" | Rzeznik - wedliniarz* 0,00 1,50 1,50 0,00

Tabela 15 =zawiera 36 zawodow najbardziej nadwyzkowych wyst¢pujacych
W powiecie myslenickim, wyodrebnionych na podstawie wskazanego wskaznika
deficytowosci.

Tabela 15: Zawody nadwyzkowe — wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw mniejszy od 0,9

Srednia Srednia Srednia
miesieczna miesieczna miesieczna Wskaznik
Kod Iiczbaeofert liczba nadwyzka | intensywnoSci
Lp. zawodu Nazwa zawodu rac zarejestrowan (deficyt) nadwyzKi
. lofzon ych W ych podazy sity (deficytu)
gloszony bezrobotnych | roboczej w I- zawodow
I-pétroczu < z
w |-pétroczu polroczu
1 2 3 4 5 6 7
1| "331403" | Technik ekonomista* 0,33 13,33 13,00 0,03
2| "000000" | Inny zawdd lub brak zawodu 3,33 96,17 92,83 0,03
3| "711503" | Stolarz budowlany 0,17 2,83 2,67 0,06
" . | Technik organizacji ustug
4| 343403 gastronomicznych* 0,17 2,17 2,00 0,08
5| "311504" | Technik mechanik* 0,33 4,17 3,83 0,08
6 | "512002" | Kucharz matej gastronomii* 0,50 5,83 5,33 0,09
7| "332302" | Zaopatrzeniowiec 0,17 1,83 1,67 0,09
8 | "751204" | Piekarz* 0,67 6,17 5,50 0,11
9| "351203" | Technik informatyk* 0,50 4,50 4,00 0,11
10 | "261906" | Prawnik legislator 0,17 1,50 1,33 0,11
11| "711202" | Murarz* 1,17 10,00 8,83 0,12
12 | "752208" | Stolarz meblowy 0,50 3,83 3,33 0,13
13| "712601" | Hydraulik 0,17 1,17 1,00 0,14
14 | "721306" | Blacharz samochodowy* 0,33 2,00 1,67 0,17
15| "514102" | Fryzjer damski 0,17 1,00 0,83 0,17
16 | "522304" | Sprzedawca w branzy spozywczej 0,17 1,00 0,83 0,17
17| "712101" | Dekarz* 0,17 1,00 0,83 0,17
18 | "325905" | Opiekunka dziecigca* 0,33 1,83 1,50 0,18
19 | "723103" | Mechanik pojazdow samochodowych* 2,00 10,50 8,50 0,19
20| "753105" | Krawiec* 1,00 5,00 4,00 0,20
21 | "235107" | Pedagog 0,17 0,83 0,67 0,20
29 "541390" Eq?:ﬁis;ah pracownicy ochrony 0sob i 017 0,83 0,67 0,20
Pozostali operatorzy maszyn do
23| "814290" | produkcji wyrobow z tworzyw 0,17 0,83 0,67 0,20
sztucznych
24 | "711501" | Ciesla* 0,67 3,17 2,50 0,21
25| "933304" | Robotnik magazynowy 0,50 2,33 1,83 0,21
26 = "713102" | Malarz budowlany 0,33 1,50 1,17 0,22
Pozostali operatorzy stacjonarnych
27 | "818990" | maszyn i urzadzen gdzie indziej 0,33 1,50 1,17 0,22
niesklasyfikowani
28 | "522305" | Technik handlowiec* 1,17 5,17 4,00 0,23
29 | "931301" | Robotnik budowlany 4,67 18,83 14,17 0,25
30| "712204" | Posadzkarz* 0,33 1,33 1,00 0,25
31| "713203" | Lakiernik samochodowy 0,33 1,33 1,00 0,25
32 | "833101" | Kierowca autobusu 0,33 1,33 1,00 0,25
33| "514105" | Technik ustug fryzjerskich* 0,17 0,67 0,50 0,25
34| "713202" | Lakiernik proszkowy 0,17 0,67 0,50 0,25
35| "721102" | Formierz odlewnik 0,17 0,67 0,50 0,25
36 | "741103" | Elektryk* 0,17 0,67 0,50 0,25

Zawody, ktére wykazuja najwiecksza nadwyzke to zawody, w ktoérych w gléwnej
mierze ksztalcity i1 ksztalcg lokalne szkoty. Duze zainteresowanie tymi zawodami przetozyto
si¢ na ilo$¢ osob aktualnie bezrobotnych w tych zawodach. Osoby te czesto posiadaja jedynie
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wiedze teoretyczng przekazang w szkotach, a brak im praktycznego przygotowania do
wykonywania prac zwigzanych z wyuczonym zawodem.

5. Pozostale rankingi

Wskaznik szansy uzyskania oferty (W, ) w zawodzie

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie jest bardzo wazny, poniewaz pozwala
na okreslenie tych zawoddow, w ktorych mozliwos$¢ znalezienia pracy jest znikoma i wymaga
podjecia dziatan dazacych do przekwalifikowania umiejetnosci zawodowych posiadanych
przez bezrobotnych. W tabeli ponizej przedstawiono grupy zawoddéw wg intensywnosci
wskaznika.

Tabela 16: Ranking zawodéw zgloszonych w ofertach pracy (grupy wg dwucyfrowego kodu) w powiecie
mySlenickim w I pélroczu 2014r. ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty

Wskaznik
oferty
1 2 3 4
1 "12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,00
2 "14" Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,00
3 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,00
4 "63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 0,00
5 "95" Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0,00
6 "11" Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0,00
7 "31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,01
8 "26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,02
9 "62" Lesnicy i rybacy 0,02
10 "73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,02
11 "74" Elektrycy i elektronicy 0,03
12 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,03
13 "72" Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,03
14 "93" Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0,03
15 "23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,03
16 "35" Technicy informatycy 0,04
17 wygn Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow 004
tekstylnych i pokrewni '
18 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 0,04
19 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,04
20 "21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,04
21 "13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,04
22 "91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,05
23 "54" Pracownicy ustug ochrony 0,05
24 "42" Pracownicy obstugi klienta 0,05
25 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,06
26 "51" Pracownicy ustug osobistych 0,06
27 "34" Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0,06
28 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,07
29 "81" Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,07
30 "24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,08
31 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,08
32 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,09
33 "22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,09
34 "96" Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,10
35 "g2" Monterzy 0,12
36 "43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 0,13
37 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,19
38 "41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,21
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39 "25"
40 "92"

Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia (W, )

0,25
0,33

Analiza rejestru bezrobotnych pozwolita ustali¢ ranking zawodéw (wg duzych grup)
generujacych dlugotrwate bezrobocie. Ponizej zostaly przedstawione grupy zawodow
generujgcych dtugotrwate bezrobocie wg kodu dwucyfrowego.

Tabela 17: Ranking zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie (grupy wg dwucyfrowego kodu)
w powiecie myslenickim w I pélroczu 2014r.

Kod grupy
e zawodow
1 2
1 "62"
2 "44"
3 "63"
4 "73"
5 94"
6 "61"
7 "95"
8 "g1"
9 "41"
10 "22"
11 "75"
12 "93"
13 "91"
14 "71"
15 72"
16 "g2"
17 42"
18 "43"
19 "32"
20 "54"
21 "83"
22 "96"
23 "74"
24 "51"
25 "52"
26 "33"
27 "14"
28 "25"
29 "31"
30 "53"
31 "23"
32 "24"
33 "34"
34 "21"
35 "26"
36 "13"
37 "12"
38 "35"
39 "92"
40 "11"

Nazwa grupy zawodow

3
Lesnicy i rybacy
Pozostali pracownicy obstugi biura
Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki
Rolnicy produkcji towarowej
Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ushugi na ulicach
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni
Specjalisci do spraw zdrowia

Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow

tekstylnych i pokrewni

Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
Pomoce domowe i sprzataczki

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow)

Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni
Monterzy

Pracownicy obstugi klienta

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowej
Sredni personel do spraw zdrowia

Pracownicy ustug ochrony

Kierowcy i operatorzy pojazdow

Ladowacze nieczystos$ci i inni pracownicy przy pracach prostych
Elektrycy i elektronicy

Pracownicy ustug osobistych

Sprzedawcy i pokrewni

Sredni personel do spraw biznesu i administracji

Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

Specjalisci nauczania i wychowania

Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i pokrewny
Specjali$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury

Kierownicy do spraw produkcji i ustug

Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu

Technicy informatycy

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni
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Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia

4

0,67
0,57
0,57
0,56
0,54
0,50
0,50
0,46
0,45
0,45

0,44

0,44
0,43
0,43
0,42
0,42
0,42
0,41
0,40
0,39
0,39
0,38
0,38
0,37
0,36
0,34
0,33
0,33
0,32
0,26
0,25
0,24
0,23
0,22
0,16
0,11
0,11
0,09
0,00
0,00



V. WNIOSKI

Przeprowadzony przez Powiatowy Urzad Pracy w MysSlenicach ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych za I pélrocze 2014 roku wykazal, ze:

1. Po raz pierwszy od kilku lat pojawit si¢ spadek liczby klientow Urze¢du. Spadek liczby
0s0b bezrobotnych moze by¢ spowodowane faktem poprawy koniunktury gospodarczej
i wychodzenia firm ,.kryzysu gospodarczego”.

2. Na rynku obserwowany jest tez wzrost liczby wolnych miejsc pracy zglaszanych przez
pracodawcow. Biorac pod uwage udziat liczby ofert pracy w ogoélnej liczbie
bezrobotnych zauwaza si¢, ze w I potroczu 2014r. szanse na zatrudnienie miata $rednio
co 4 osoba bezrobotna, czyli wigcej niz w tym samym okresie w latach ubieglych.

3. W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy najwigksze grupy bezrobotnych stanowig 0soby
w zawodach 1 specjalnosciach: sprzedawca, robotnik budowlany, S$lusarz, technik
ekonomista, murarz, kucharz, mechanik poj. samochodowych, stolarz, technik prac
biurowych, krawiec, fryzjer, cukiernik, magazynier, piekarz, robotnik gospodarczy,
pakowacz oraz osoby nieposiadajace zawodu wyuczonego (grupa bez zawodu). Nie bez
znaczenia w tym zakresie jest fakt, iz W powiecie myslenickim ksztalci si¢ wiasnie
w w/w zawodach. Mozna domniemywac, iz absolwenci konczacy edukacje nie posiadajg
atrakcyjnych dla pracodawcow umiejetnosci, badz przeszkodg w zaistnieniu lub powrocie
na rynek pracy jest brak samodzielnosci spowodowany brakiem praktyki lub dtugotrwata
przerwg w wykonywaniu zawodu.

4. Na rynku pracy powiatu myS$lenickiego, mozliwosci zatrudnienia w ramach ofert
zwyktych stwarzaja przede wszystkim lokalne firmy handlowo — ustugowe, a w ramach
prac subsydiowanych lokalne firmy handlowo — ustugowe, jak rowniez placowki
oswiatowe 1 urzedy administracji panstwowe;.

5. W I potroczu 2014r. pracodawcy zglaszali che¢ zatrudnienia osdb bezrobotnych przede
wszystkim w zawodach takich jak: sprzedawca, technik prac biurowych, magazynier,
stolarz, operator urzadzen do produkcji wyrobow cukierniczych, kucharz, robotnik
gospodarczy, robotnik budowlany, pakowacz tudziez §lusarz.

6. Przeprowadzona analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych nie oddaje w petni
rzeczywistej sytuacji na rynku pracy. Jest to spowodowane faktem, iz pracodawcy nie
maja obowiazku zgltaszania kazdego wolnego miejsca pracy do PUP.

7. Dokonujgc analizy zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych brano pod uwage jedynie
wyniki statystyczne ilosci 0osob widniejacych w rejestrach prowadzonych przez Urzad
oraz ilosci ofert pracy zgloszonych przez pracodawcéw 1 nie uwzgledniono
szczegdlowych informacji tj. prawo do wykonywania zawodu, dodatkowe umiejetnosci
I kwalifikacje, przerwa w wykonywaniu zawodu czy utrata umiejetnosci pozwalajacych
na wykonywanie zawodu.

8. Nie wszystkie oferty pracy zglaszane przez pracodawcow moga by¢ zrealizowane,
poniewaz osoby bezrobotne nie spetniaja okreslonych oczekiwan i wymagan lub brak im
kluczowych umiejgtnosci koniecznych do samodzielnej pracy na danym stanowisku, np.
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0soba z wyksztatceniem sprzedawcy nie posiada umiejetnosci obstugi kasy fiskalnej. Jest
to dowod na to jak wazng rzecza jest ksztalcenie ustawiczne i dbanie o wlasny rozwoj
zawodowy. Raz zdobyte wyksztalcenie nie gwarantuje pewnosci zatrudnienia. Przed
pracownikami beda stawiane wymaganie zwigzane z elastyczno$cia zawodowa oraz
edukacyjna, w celu zdobywania nowych kwalifikacji.

Opracowata A. Ochender-Strzelec
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