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|. WSTEP

Bezrobocie jest jednym z najistotniejszych probleméw gospodarczych, spotecznych
i politycznych. Podejmowanie skutecznych rozwigzan zmierzajacych do poprawy sytuacji na
rynku pracy uzaleznione jest od prawidtowego rozpoznania lokalnych uwarunkowan poprzez
ciggte poddawanie analizie wielkosSci opisujacych zjawisko bezrobocia. Jednym z opracowan
stuzagcym temu celowi jest Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

W  przedstawionym zestawieniu wskazano zawody, na ktore wystepuje
zapotrzebowanie na rynku pracy powiatu myslenickiego oraz zawody, na ktoére popyt nie
istnieje.

1. Cel opracowania raportu

Informacje o liczbie bezrobotnych i ofertach pracy wedtug klasyfikacji zawodow
postuza, jako Zrédto informacji do:

> Sporzadzenia analizy potrzeb szkoleniowych, ktora pozwoli okresli¢ kierunki szkolen
I przygotowania zawodowego, realizowanych w ramach ustug szkoleniowych w PUP
w Myslenicach.

» zaplanowania aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu, w szczegdlnosci
aktywizacji oséb miodych i 0s6b dlugotrwale bezrobotnych

> dopasowania poziomu i kierunkow ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
powiatu myslenickiego

> planowania dzialan samorzadu lokalnego oraz innych instytucji powiatowych
wspotpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy w MysSlenicach, ktére beda
zmierzaly w kierunku promocji zatrudnienia

» udoskonalenia pracy doradcow zawodowych, specjalistow ds. rozwoju zawodowego
oraz doradcoéw klienta poprzez wskazanie zawodow nadwyzkowych i deficytowych
wystepujacych na rynku pracy powiatu myslenickiego

> opracowania informacji o popycie i podazy na zawody wystepujace na rynku pracy.

2. Podstawa opracowania:

Dane o liczbie 0sob bezrobotnych i ofertach pracy w roku 2014 z Powiatowego
Urzedu Pracy w Myslenicach uzyskano postugujac sie:

> Zalacznikiem nr 3 do sprawozdania MPIPS — 01 — ,.Bezrobotni oraz oferty pracy
wedlug zawodow 1 specjalno$ci za I potrocze 1 II potrocze 2014 roku”

» Zalacznikiem nr 2 do sprawozdania MPIPS — 01 — , Bezrobotni wedlug rodzaju
dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.” Stan za [ poétrocze
i Il potrocze 2014 roku, zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
zdnia 5 lutego 2014r. w sprawie okreslenia wzoréw formularzy
sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypetniania oraz wzoroéw
kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych
ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2014
(Dz. U.z 2014 r., poz. 1307)
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> Aplikacja z systemu informatycznego SYRIUSZ.
3. Metodologia opracowania

Wyniki uzyskane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach opracowano na
postawie ,Klasyfikacji Zawoddéw 1 Specjalnosci” wprowadzonej do stosowania
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.
U. z 2014, poz. 1145), ktéra jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym
zbiorem zawodow 1 specjalnosci wystepujacych na rynku pracy.

Pojecie zawodu zostato w niej zdefiniowane, jako zrodto dochodow i 0znacza zestaw
zadan (czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku spotecznego podziatlu pracy, wymagajacych
kompetencji nabytych w toku uczenia si¢ lub praktyki. Specjalno$¢ za§ obejmuje cze$é
zawodu, wymagajaca dodatkowych kompetenc;ji.

Klasyfikacja ta zostala opracowana na podstawie Miedzynarodowego Standardu
Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 dostosowanego do potrzeb Unii Europejskiej.

Struktura Klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegélnych zawodoéw
i specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy $rednie, duze
i wielkie, na podstawie podobienstwa kompetencji wymaganych do realizacji zadan
zawodowych.

W klasyfikacji uwzgledniono cztery szerokie poziomy kompetencji okreslone
w ISCO-08 oraz poziomy ksztalcenia okreslone w Miedzynarodowej Standardowej
Klasyfikacji Edukacji (ISCED 2011). Poziomy te mozna odnies¢ do umieje¢tnosci
wymaganych do wykonywania poszczegolnych zawodow i specjalno$ci oraz do ksztatcenia
formalnego w r6znych typach szkot.

> pierwszy poziom kwalifikacji — odniesiono do pierwszego poziomu wyksztatcenia

ISCED, uzyskiwanego w szkole podstawowej;

Ten poziom kompetencji oznacza kwalifikacje elementarne wystarczajace do

wykonywania prostych i rutynowych zadan fizycznych i manualnych, czesto

wymagajacych sity 1 wytrzymatosci fizycznej, a w niektorych zawodach umiejetnosci

czytania, pisania i liczenia.

> drugi poziom kwalifikacji — odniesiono do drugiego poziomu wyksztatcenia ISCED,

uzyskiwanego w gimnazjum oraz do trzeciego poziomu wyksztatcenia ISCED,

uzyskiwanego w liceum ogdlnoksztatcacym, liceum profilowanym i zasadniczej

szkole zawodowej. W przypadku wyksztalcenia ogdlnego dostgp do rynku pracy

wymaga uzyskania kompetencji zawodowych w wyniku szkolenia zawodowego

w systemie kursowym lub w miejscu pracy.

Drugi poziom kompetencji wymaga wzglednie zaawansowanych umiejetnosci

czytania 1 pisania oraz liczenia, wysokiego poziomu sprawnosci manualnej,

umiejetnosci z zakresu czytania informacji, takich jak np. instrukcje techniczne czy

bezpieczenstwa oraz zdolnosci komunikacji interpersonalnej.
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> trzeci poziom kwalifikacji — odniesiono do czwartego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w szkole policealnej oraz do trzeciego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w technikum;
Trzeci poziom kompetencji zwigzany jest z wykonywaniem zlozonych zadan
technicznych 1 praktycznych, wymagajacych szerokiej wiedzy merytorycznej,
technicznej 1 proceduralnej w wyspecjalizowanej dziedzinie. Wymaga zdolnos$ci
interpersonalnych i zdolnosci do rozumienia r6znego rodzaju dokumentow.

» czwarty poziom kwalifikacji — czwarty poziom kwalifikacji/kompetencji odniesiono
do piatego poziomu wyksztatcenia ISCED, uzyskiwanego w szkotach pomaturalnych,

do szoéstego poziomu uzyskiwanego na studiach | stopnia (licencjackich
I inzynieryjnych), do siédmego poziomu uzyskiwanego na studiach II stopnia
(studiach  magisterskich, jednolitych  studiach  magisterskich i  studiach

podyplomowych) oraz do 6smego poziomu wyksztalcenia, uzyskiwanego na studiach
[11 stopnia (doktoranckich).

Czwarty poziom kompetencji zwigzany jest z wykonywaniem zadan polegajacych na
rozwigzywaniu problemow oraz podejmowaniu decyzji w oparciu o szerokg wiedze
teoretyczng i merytoryczng w danej specjalizacji. Wymaga rozwinigtych zdolnosci
interpersonalnych, zdolnosci do rozumienia ztozonych dokumentéw oraz umiejetnosci
komunikowania ztozonych kwestii.

Powyzsze powigzania mi¢dzy poziomem kompetencji a ksztatcenia obrazuje tabela 1.

Tabela 1: Powigzanie miedzy poziomem kompetencji wg ISCO-08 a poziomem ksztalcenia wg ISCED

2011
Poziom
kompetencji wg Poziom ksztalcenia wg ISCED 2011
1ISCO-08
1 1 szkota podstawowa
9 2 gimnazjum
3 liceum ogdlnoksztalcace, liceum profilowane, zasadnicza szkota zawodowa
3 3 technikum
4 szkota policealna
5 szkota pomaturalna
4 6 studia I stopnia (licencjackie, inzynieryjne)
7 studia Il stopnia (magisterskie, studia podyplomowe)
8 studia Il stopnia (doktoranckie)

Trzeba zaznaczy¢, ze posiadanie danego poziomu i typu wyksztalcenia formalnego nie
jest warunkiem koniecznym do wykonywania wigkszos$ci zawodow ujetych w klasyfikacji.
Na rynku pracy wystepuja sytuacje, gdy wyksztalcenie formalne pracownika nie ma zwigzku
z wymaganiami stanowiska pracy, na ktérym jest on zatrudniony. W tym wypadku
kompetencje niezbedne do wykonywania danej pracy zdobywane sg przez pracownika poza
systemem formalnym, w drodze doswiadczenia zawodowego, kurséw, szkolen itp.

W strukturze Kklasyfikacji wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostaty
symbolem cyfrowym (kodem). Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy
duze — dwucyfrowym, grupy S$rednie — trzycyfrowym, a grupy elementarne -
czterocyfrowym. Poszczegdélnym zawodom i specjalnosciom przyporzadkowano kod
szesciocyfrowy. Powyzsze grupowanie dokonywane jest na podstawie podobienstwa
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kompetencji wymaganych dla realizacji zadan w poszczegdlnych zawodach lub
specjalnosciach.

Tabela 2: Struktura grup wielkich klasyfikacji i poziomy kwalifikacji

Liczba grup w ramach grupy wielkiej Liczba Poziom Poziom
Lp Nazwa grupy wielkiej zawodow kompetencji ksztalcenia
' duzych §rednich  elementarnych . ; B wg ISCED
i specjalnosci = wg ISCO-08 2011
1 Przedstawiciele wtadz 345
publicznych, wyzsi 4 11 31 157 3,4 678
urzednicy i kierownicy T
2 Specjalisci 6 31 99 708 4 5,6,7,8
3 Technicy i inny $redni 5 20 87 490 3 34
personel '
4 Pracownicy biurowi 4 8 27 68 2,3 3,4
5 Pracownicy ustug 4 12 39 130 23 34
osobistych i sprzedawcy ' '
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 3 9 17 54 2 3
i rybacy
7 Robotnicy przemystowi 5 14 69 303 2 3
i rzemie$lnicy
8 Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen 3 14 41 339 2 3,4
9 Pracownicy przy pracach 6 11 3 101 1 12
prostych '
10 | Sity zbrojne 3 3 3 3 1234 2,3,4,5,
e 6,7,8
RAZEM 43 133 445 2443

Szczegotows analizg objeto grupy duze dwucyfrowe oraz wybrane zawody z kodem
sze$ciocyfrowym, na ktore w roku 2014 wystapito najwigcksze zapotrzebowanie na rynku
pracy, jak i te, ktore byty najczesciej reprezentowane przez bezrobotnych.

W celu zbadania sytuacji na rynku pracy w powiecie myslenickim postuzono si¢
danymi dotyczacymi stanu bezrobocia na koniec roku 2014r. oraz informacjami
0 pozyskanych ofertach pracy w I i II potroczu 2014r.

W zawodach szkolnictwa zawodowego nauczanych w systemie oswiaty, oznaczonych
w klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy znacznikiem ,,s”, zostaly
wyodrebnione kwalifikacje zawodowe wskazane w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego okreslonej przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania
w przepisach wydanych na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.).
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II. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W(g danych z konca grudnia 2014r., Powiat myslenicki pod wzgledem wielkosci stopy
bezrobocia, uplasowat si¢ na 9 miejscu wérod powiatow wojewodztwa matopolskiego. Stopa
bezrobocia obliczona dla Powiatu myslenickiego na koniec grudnia 2014r. wynosita 10,7%
I byla nizsza 0 2,8% od wielkosci z analogicznego okresu 2013r. (13,5%).

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w  Powiatowym Urzedzie Pracy
W Myslenicach na koniec grudnia 2014r. wynosita 4879 osdb, w tym 47,47% stanowily
bezrobotne kobiety. W stosunku do stanu na koniec grudnia 2013r. liczba bezrobotnych
zmniejszyla si¢ o 1441 oséb.

Wsréd bezrobotnych figurujacych w ewidencji prowadzonej przez Urzad w koncu

grudnia 2014r.:

> 4241 osob (86,92%) posiadatlo zawdd (specjalnosé). Statystyke bezrobotnych
poprzednio pracujacych, sporzadzono wedlug zawodu, w jakim bezrobotni poszukuja
pracy 1 do wykonania, ktorego maja odpowiednie kwalifikacje potwierdzone
swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem badz odpowiednim stazem pracy
w danym zawodzie (udokumentowana cigglo$¢ pracy w okresie minimum 6 miesiecy
w tym samym zawodzie).

> 638 0sob bezrobotnych (13,08%) znajdujacych si¢ w rejestrze urzedu tworzylo grupe
0s0b bez zawodu. Grupa bez zawodu obejmuje osoby, ktore nie posiadaja kwalifikacji
zawodowych poswiadczonych $wiadectwem (dyplomem) wukonczenia szkoty,
zas$wiadczeniem lub innym dokumentem (licencja, certyfikat, uprawnienia, prawo jazdy)
uprawniajagcym do wykonywania zawodu. Grupa bez zawodu dotyczy przede wszystkim
os6b z wyksztalceniem podstawowym 1 niepelnym podstawowym oraz o0sob
posiadajacych wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace, jezeli po ukonczeniu szkoty nie
ukonczyty kursu, na ktérym zdobyty odpowiednie kwalifikacje zawodowe potwierdzone
dyplomem uprawniajacym do wykonywania danego zawodu.

Struktura bezrobocia wedlug Polskiej Dziatalnosci Klasyfikacji (PKD) w powiecie
myslenickim wskazuje, iz najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowia osoby zakwalifikowane
do kategorii: dziatalno$¢ niezidentyfikowana, w ktorej znalazto si¢ 1 177 osob, co stanowi
24,12% wszystkich bezrobotnych. Drugg pod wzgledem liczebnoséci grupe stanowig osobeg
wczesniej niepracujace, liczy ona 818 0sob, tj. 16,77% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
Stosunkowo liczng grupe stanowily tez osoby, ktore stracity prace w sektorze — przetworstwo
przemystowe. Liczyta ona 795 0sob, tj. 16,29% ogdtu bezrobotnych. Nastepne w kolejnosci
byly grupy bezrobotnych pracujacych wcze$niej w sektorze handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajagc motocykle — liczaca 698 0sob (tj. 14,31%)
I w sektorze budownictwo — 462 osoby (9,47%).

Szczegotowe dane dotyczace liczby bezrobotnych wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego
miejsca pracy w 2014r. obrazuje tabela 3.
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Tabela 3: Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy w 2014r. wg PKD

Liczba zarejestrowanych Wzrost (+) /
bezrobotnych Spadek (-)
Sektory Stan na Stan na do 2013r.
31.12.2013r. | 31.12.2014r. w osobach
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 19 16 -3
Gornictwo i wydobywanie 4 6 2
Przetworstwo przemystowe 954 795 -159
Wytwarzanie i zaopatr. w energi¢ elektr. gaz i par¢ wodna 7 1
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych -6
Dostawy wody, gospodarowanie $ciekami i odpad. oraz dziatalno$¢ 21 16
zwiazana z rekultywacja -5
Budownictwo 607 462 -145
Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochod., wlaczajac 766 693
motocykle -68
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami
- . 133 98
gastronomicznymi -35
Transport i gospodarka magazynowa 150 93 -57
Informacja i komunikacja 23 15 -8
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 23 30 7
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 7 10 3
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 69 61 -8
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ 152 147
wspierajaca -5
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 193 174
zabezpieczenie spoteczne -19
Edukacja 97 75 -22
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 74 73 -1
Dzialalno$¢ zwiazana z kulturg rozrywka i rekreacja 26 10 -16
Pozostata dziatalnos¢ ushugowa 92 104 12
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 1661 1177 -484
Dotychczas niepracujacy 1242 818 -424
Razem 6320 4879 -1441

Strukturg bezrobotnych w powiecie myslenickim wedlug duzych grup zawodowych
w 2014 roku ilustruje tabela 4, wyszczegolniono w niej dwucyfrowe kody zawodow, ktore
dotycza bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Myslenicach.

Tabela 4: Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie my$lenickim — w ujeciu procentowym

Bezrobotni
Kod .
Lp. | grupy Nazwa grupy zawodow w ty.m'
A ogolem . absolwenci powyzej 12 m-cy
zawodow kobiety - -
razem  kobiety razem | kobiety
1 "11" Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0,07 0,05 0,00 0,00 0,13 0,14
urzednicy i dyrektorzy generalni
3 12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,26 0,15 0,00 0,00 0,13 0,14
9 "13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,14 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00
14 "14" Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych 0,33 0,60 0,00 0,00 0,40 0,70
branzach uslugowych
19 | "21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych 2,05 2,44 4,75 5,26 0,86 0,84
i technicznych
39 | "22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,80 1,49 2,37 2,63 0,60 1,27
51 "23" Specjalisci nauczania i wychowania 2,00 3,24 4,07 4,61 1,19 1,83
61 "24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 1,74 2,64 0,68 1,32 0,99 1,55
72 | "25" Specjalisci do spraw technologii informacyjno- 0,07 0,00 0,34 0,00 0,07 0,00

komunikacyjnych
78 | "26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 1,23 1,94 2,71 3,29 0,60 0,85

i kultury

94 "31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych 4,76 2,39 10,17 2,63 3,38 2,11
i technicznych

108 | "32" Sredni personel do spraw zdrowia 1,75 2,84 2,71 4,61 1,39 2,54
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118 | "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 5,71 9,51 9,49 | 14,47 4,90 9,01

139 | "34" Sredni personel z dziedziny prawa, spraw 1,04 1,69 1,36 0,66 0,93 1,69
spotecznych, kultury i pokrewny

149 | "35" Technicy informatycy 0,99 0,30 3,05 0,00 0,13 0,00

156 | "41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych 2,33 4,48 2,03 3,95 2,45 4,93
i pokrewni

161 | 42" Pracownicy obstugi klienta 0,97 1,74 2,03 3,29 0,93 1,41

170 | "43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 1,72 1,44 0,68 0,66 1,66 1,83
i ewidencji materialowe;j

176 | "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,31 0,30 0,34 0,66 0,27 0,28

181 | "51" Pracownicy ustug osobistych 788 1185 | 1254 21,71 7,62 11,83

194 | "52" Sprzedawcy i pokrewni 13,20 23,26 | 10,85 16,45 | 12,59 @ 22,26

205 | "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,40 0,80 0,00 0,00 0,53 1,13

211 | "54" Pracownicy ustug ochrony 0,73 0,15 0,34 0,00 1,06 0,28

214 | "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,68 0,70 0,68 0,00 0,73 0,70

219 | "62" Les$nicy i rybacy 0,17 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00

221 | "63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,45 0,85 0,00 0,00 0,66 1,27

224 | "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem 8,21 0,25 6,44 0,00 9,41 0,56
elektrykow)

243 | 72" Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn 10,16 0,75 8,14 0,00 11,86 1,27
i urzadzen i pokrewni

255 | "73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,94 1,05 0,34 0,66 1,66 1,83

264 | "74" Elektrycy i elektronicy 1,89 0,25 2,37 0,00 1,59 0,28

270 | "75" Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce 9,31 8,81 4,75 3,29 10,21 10,84
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni

285  "81" Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych 3,56 2,99 1,69 3,29 3,98 2,68
i przetworczych

305 | "82" Monterzy 0,38 0,25 0,00 0,00 0,53 0,28

310 | "83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 2,69 0,05 0,68 0,00 2,78 0,14

319 | "91" Pomoce domowe i sprzataczki 2,03 3,54 1,02 1,32 2,39 4,65

324 | "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i rybotowstwie

326 | "93" Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, 7,47 4,93 3,05 4,61 9,08 6,20
budownictwie i transporcie

335 | "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,90 1,84 0,00 0,00 1,26 2,68

338 | "95" Sprzedawcy uliczni i pracownicy §wiadczacy ustugi 0,05 0,05 0,00 0,00 0,07 0,00
na ulicach

340 | "96" Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy 0,64 0,35 0,34 0,66 0,66 0,00
pracach prostych

Ogoélem 100 100 100 100 100 100

Biorge pod uwage struktur¢ bezrobotnych zarejestrowanych w 2014r. najbardziej
liczne duze grupy zawodowe stanowig:
— Sprzedawcy i pokrewni — 13,20%,
- Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni — 10,16%,
— Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni — 9,31%,
— Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) — 8,21%.

Analiza struktury bezrobocia w 2014r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
W Myslenicach, wedhug Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci wykazala, Zze najczesciej
reprezentowanymi przez bezrobotnych zawodami sg zawody zamieszczone w ponizszej
tabeli.
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Tabela 5: Zawody najliczniej reprezentowane wsréd bezrobotnych w powiecie myslenickim

Kod grupy
zawodow

""000000"
"522301"
"'722204"
"931301"
"331403"
"711202"
"'723103"
"512001"
"411004"
"514101"
"752205"
"932101"
"751201"
"515303"
"751204"
"522305"
"753105"
"432103"
"311204"
"311504"
"512002"
"911207"
"513101"
"833203"
"351203"
"941201"
""322002"
"816025"

Nazwa grupy zawodow

Inny zawdd lub brak zawodu
Sprzedawca ®

Slusarz $

Robotnik budowlany

Technik ekonomista

Murarz $

Mechanik pojazdéw samochodowych *
Kucharz s

Technik prac biurowych $

Fryzjer s

Stolarz $

Pakowacz

Cukiernik

Robotnik gospodarczy

Piekarz ®

Technik handlowiec ®

Krawiec $

Magazynier

Technik budownictwa S

Technik mechanik $

Kucharz matej gastronomii $
Sprzataczka biurowa

Kelner s

Kierowca samochodu cigzarowego
Technik informatyk ¢

Pomoc kuchenna

Technik zywienia i gospodarstwa domowego °
Operator urzadzen przemyshu tytoniowego

ogoélem

638
436
157
155
149
112
89
75
72
70
69
69
62
58
57
51
51
50
43
43
42
39
38
38
35
35
34
32

Bezrobotni
w tym:

. absolwenci
kobiety razem ' kobiety
308 133 56
375 12 9
1 1 0
3 1 0
129 25 19
0 9 0
0 16 0
60 3 3
66 3 3
69 19 19
1 4 0
63 6 5
45 5 3
16 2 0
7 3 0
38 14 12
49 0 0
15 1 1
1 13 0
2 3 0
18 1 0
39 0 0
33 3 3
0 1 0
4 9 0
34 0 0
21 3 3
22 0 0

powyzej 12 m-cy
razem  kobiety

43
160
69
69
36
45
18
32
25
20
19
25
26
23
20
10
20
15
5
10
8
22
17
21
2
18
6
12

20
136
1
1
34
0
0
28
24
19
0
25
21
7
3
9
19
7
0
2
3
22
15
0
0
18
4
9

Na przestrzeni 2014r. zarejestrowato si¢ ogélem 7065 0so6b. Byly to gldwnie osoby
z grupy sprzedawcy i pokrewni (13,42%), pracownicy ustug osobistych (8,82%), robotnicy
obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (8,75%), robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni (8,66%), robotnicy
budowlani i pokrewni z wytaczeniem elektrykow (7,65%), jak rowniez robotnicy pomocniczy
W gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (7,06%).

Analizujac bezrobotnych zglaszajacych si¢ do PUP pod katem zawodow jakie
reprezentuja, mozna stwierdzi¢, ze najwigcej rejestrujgcych sie osob legitymuje si¢ zawodami
wskazanymi w ponizszej tabeli.

Tabela 6: Naplyw bezrobotnych wg zawodéw w powiecie mys$lenickim — najliczniej reprezentowane
zawody

Kod
zawodu

""000000"
"522301"
"331403"
"931301"

Nazwa zawodu

Inny zawdd lub brak zawodu
Sprzedawca ®

Technik ekonomista *
Robotnik budowlany

ogélem

1327
565
223
196
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"'"722204"
"'723103"
"711202"
"514101"
"512001"
"932101"
"'752205"
"411004"
"751204"
"512002"
"751201"
"522305"
"311204"
"432103"
"351203"
""322002"
"515303"
"311504"
"753105"
"'752208"
"513101"
"941201"
"753303"
"816025"
"'712604"
"311408"
"343403"
"833203"
"834103"

"911207"

Slusarz $

Mechanik pojazdow samochodowych $
Murarz

Fryzjer s

Kucharz ¢

Pakowacz

Stolarz *

Technik prac biurowych ®

Piekarz *

Kucharz matej gastronomii °

Cukiernik ¢

Technik handlowiec *

Technik budownictwa °

Magazynier

Technik informatyk S

Technik zywienia i gospodarstwa domowego °
Robotnik gospodarczy

Technik mechanik ®

Krawiec $

Stolarz meblowy

Kelner ¢

Pomoc kuchenna

Szwaczka

Operator urzadzen przemyshu tytoniowego
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych $
Technik elektronik

Technik organizacji ustug gastronomicznych $
Kierowca samochodu ci¢zarowego
Mechanik - operator pojazdéw i maszyn
rolniczych ®

Sprzataczka biurowa

168
137
120
114
113
105
98
89
85
83
79
75
72
71
65
58
58
56
55
46
45
45
42
39
35
34
34
31
31

31
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III. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach wplyneto 2 835 ofert
pracy, czyli 58,11% zapotrzebowania. Oznacza to, ze $rednio, co 2 osoba widniejaca
w rejestrze Urzedu miala szanse na podjecie zatrudnienia.

Z ogo6lnej liczby ofert pracy 1670 miejsc pracy to tzw. oferty zwykle, czyli nie
wymagajace finansowego wsparcia urzedu, natomiast 1 165 (41,09%) ofert dotyczylo prac
subsydiowanych, w tym:

> 364 oferty stanowily subsydiowane miejsca pracy (prace interwencyjne, doposazenie
stanowiska pracy, roboty publiczne, refundacja sktadek ZUS),

> 801 oferty to tzw. miejsca aktywizacji zawodowej (staze oraz prace spotecznie
uzyteczne).

Analizujac  strukturg¢ zglaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci, stwierdzono, ze najwicksza ilo$¢ ofert pracy zgtosili pracodawcy w sekcji
handel hurt. i detal., naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle — 738 ofert
(26,03%). Kolejng pod wzgledem liczebnosci stanowi grupa ofert zgtaszanych w sekcji PKD
jaka jest przetworstwo przemystowe — 734 oferty (25,89%). Znaczng ilo$¢ ofert pracy
odnotowano takze w sekcji budownictwo — 350 oferty (12,35%).

Natomiast najrzadziej pracodawcy poszukiwali pracownikow W sekcjach:
> gornictwo i wydobywanie,
> wytwarzanie 1 zaopatrzenie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych,
> gospodarstwa domowe zatrudniajagce pracownikow, gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby,
> organizacje 1 zespoty eksterytorialne.

Tabela 7: Oferty pracy w 2014r. wg PKD

Liczba ofert pracy Wozrost (+)
Sektory zgloszona zgloszona STRA ()
w2013r.  wzoidr, 402018
w osobach

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 15 2 -13
Gornictwo i wydobywanie 0 0 0
Przetworstwo przemystowe 544 734 190
Dostawy wody, gospodarowanie $ciekami i odpad. oraz dziatalno$é¢ 33 30 -3
zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 254 350 96
Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochod., wlaczajac motocykle 517 738 221
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 54 73 19
Transport i gospodarka magazynowa 120 111 -9
Informacja i komunikacja 18 17 -1
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 20 38 18
Dziatalno$¢ zwiazana z obshuga rynku nieruchomosci 11 10 -1
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 83 106 23
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 42 51 9
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiagzkowe zabezpieczenie 158 183 25
spoleczne
Edukacja 99 117 18
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 98 109 11
Dziatalno$¢ zwiazana z kulturg rozrywka i rekreacja 36 43 7
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Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 109 123 14

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow, gospodarstwa domowe 0 0 0
produkujace wyroby i $wiadczace ushugi na wlasne potrzeby
Razem 2211 2835 624

Strukture ofert pracy zgloszonych przez pracodawcow w 2014r. wg Klasyfikacji
Zawodow i Specjalno$ci z uwzglednieniem podziatu na duze grupy zawodowe ilustruje tabela
8.

Tabela 8: Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie my§lenickim — w ujeciu procentowym

K Oferty pracy

od

zawodu nazwa zawodu zgloszone

w 2014roku
"11" Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0,00
"12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,00
"13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,11
"14" Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,00
"21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 1,49
"22" Specjalisci do spraw zdrowia 1,14
"23" Specjalisci nauczania i wychowania 1,67
24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 1,88
"25" Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,07
"26" Specjaliici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,68
"31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,82
"32" Sredni personel do spraw zdrowia 1,56
"33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 4,02
"34" Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 1,21
"35" Technicy informatycy 0,50
"41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 8,25
"42" Pracownicy obstugi klienta 1,00
"43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 5,26
"44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,21
"51" Pracownicy ustug osobistych 10,70
"52" Sprzedawcy i pokrewni 14,97
"53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,39
"54" Pracownicy ustug ochrony 0,68
"61" Rolnicy produkcji towarowej 0,00
"62" Les$nicy i rybacy 0,04
"63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby 0,00
"7 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 7,72
72" Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 5,69
"73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,53
74" Elektrycy i elektronicy 1,00
75" Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyroboéw 6,12
tekstylnych i pokrewni
"81" Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 6,79
"82" Monterzy 1,42
"83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 3,91
"91" Pomoce domowe i sprzataczki 1,81
"92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie 0,07
"93" Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 4,09
"94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 1,88
"95" Sprzedawcy uliczni i pracownicy $§wiadczacy ustugi na ulicach 0,00
"96" Ladowacze nieczystos$ci i inni pracownicy przy pracach prostych 1,32
Ogolem 100

Analizujgc powyzszg tabele stwierdzono, ze najwiecej Ofert pracy pracodawcy zglosili
w zawodach z grupy:
— Sprzedawcy i pokrewni — 14,97%,
— Pracownicy ustug osobistych — 10,70%,
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— Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni — 8,25%,
— Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) — 7,72%.

W 2014r. nie odnotowano zadnej oferty z grup: przedstawiciele wladz publicznych,
wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni, kierownicy do spraw zarzadzania i handlu,
kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych, rolnicy produkcji
towarowej, rolnicy irybacy pracujacy na wilasne potrzeby oraz w grupie sprzedawcow
ulicznych i pracownikow $wiadczacych ustugi na ulicach.

Sledzac oferty pracy stwierdzono, ze najwicksza liczbe ofert zgtaszano w zawodach
przedstawionych w ponizszej tabeli:

Tabela 9: Oferty pracy najczeSciej zglaszane przez pracodawcéow

Kod Oferty pracy
zawodu Nazwa zawodu zgloszone
w 2014roku

"522301" | Sprzedawca ® 317
"411004" | Technik prac biurowych $ 160
"432103" | Magazynier 121
"515303" | Robotnik gospodarczy 102
"816017" | Operator urzadzen do produkcji wyrobéw cukierniczych 91
"752205" | Stolarz 63
"931301" | Robotnik budowlany 60
"512001" | Kucharz ® 54
"722204" | Slusarz ° 48
"411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 47
"514101" | Fryzjer s 37
"932101" | Pakowacz 36
"332203" | Przedstawiciel handlowy 35
"941201" | Pomoc kuchenna 35
"524902" | Doradca klienta 34
"832202" | Kierowca samochodu dostawczego 32
"833203" | Kierowca samochodu cigzarowego 32
"753303" | Szwaczka 28
"331301" | Ksiggowy 25
"514202" | Kosmetyczka 25
"531202" | Asystent nauczyciela przedszkola 25
"000000" | Inny zawod lub brak zawodu 23
"412001" | Sekretarka 23
"833101" | Kierowca autobusu 23
"911207" | Sprzataczka biurowa 23
"751201" | Cukiernik S 22
"513101" | Kelner s 21
"723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych $ 21
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IV. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Analizy zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych dokonano zestawiajac ze sobg dane
dotyczace $redniej miesiecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgloszonych przez
pracodawcow do $redniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych legitymujace;j
si¢ posiadaniem tego zawodu.

Przy analizie danych wykorzystano nast¢pujgce wskazniki:
Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sily roboczej w zawodzie k ( N,'f )
NIT = Elil( _C_)It(
gdzie:
I§,‘,< — $rednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym
okresie, obliczana wedtug wzoru:
BIII( =12
12
O, — érednia miesieczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w danym okresie,
obliczana wedlug wzoru:
Ouk =+
12
gdzie:
B — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i miesigcu w zawodzie k

Of — liczba zgloszonych ofert pracy w i miesigcu w zawodzie k

Wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodéw k (W, )

6k
W, ==
"B
Przyjeto, ze zawody o wskazniku:
> W, > 1,1 to zawody deficytowe,
- 0,9 San,, < 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy),

- W, < 0,9 to zawody nadwyzkowe.

Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy zawodzie k (Ws'fII )
PO,
PB|

ko _
Ws,II -

gdzie:

PO, — $rednia miesi¢czna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w danym okresie,
obliczana wedtug wzoru:
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EESE _ P()£14—C)ﬁ
12
przy czym:
PO, - liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie K, bedaca w dyspozycji PUP w koncu

poprzedniego roku (t-1),
O/ — liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w danym roku,
oraz:

=5k . .. . . .
PBu — $rednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie kK w danym
okresie, obliczana wedlug wzoru:

BE* - PBY, + PB|
12
gdzie:
PBy, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, bedaca w dyspozycji PUP

w koncu poprzedniego roku (t-1),
PB — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym roku,

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia (W, )

k

B
Wy, = E‘;*" *100%

k
1l

B, — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k pozostajacych bez pracy

powyzej 12 miesiecy, wg stanu w danym okresie,
Bf — liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k, wg stanu w danym okresie.

1. Ranking zawodow deficytowych

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory na rynku pracy wystepuje
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Oznacza to,
ze w badanym okresie bylo wigcej ofert pracy anizeli zarejestrowanych bezrobotnych.
Zawody deficytowe to takie, gdzie wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodéw
(WX, ) jest wiekszy od 1,1.

Przeprowadzajac analiz¢ danych nalezy zwroci¢ uwage na zawody, w ktorych
wskaznik intensywnos$ci deficytu jest maksymalny (MAX). Zostal on osiagniety poniewaz
w ewidencji 0osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Myslenicach, nie byto w tym
okresie zarejestrowanych osob posiadajacych zawod, na ktory zgloszono zapotrzebowanie
wolnego miejsca pracy. W takim przypadku wptynigcie nawet pojedynczej oferty pracy
spowodowato ustawienie MAX wartosci wskaznika. Swiadczy to moze o braku osob
z danymi kwalifikacjami, czyli sa to zawody, w ktorych bardzo tatwo jest znalez¢
zatrudnienie 1 jest ono stabilne lub sa to zawody mato popularne, a w zwigzku z tym brak
0s0b zainteresowanych podjeciem nauki i w pézniejszym czasie zatrudnienia w tym kierunku.
Maksymalny wskaznik miato 90 zawodow.

Strona 16 z 25



Zawody z maksymalnym wskaznikiem deficytowosci i liczbg zgtoszonych ofert pracy
wynoszaca co najmniej 4 przedstawia ponizsza tabela. W pozostatych przypadkach zawodow
z maksymalnym wskaznikiem deficytowosci zgtoszono nie wigcej niz 3 oferty. Lacznie 100
zawodow osiagneto ten wskaznik.

Tabela 10: Zawody deficytowe — wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow —MAX

, . Srednia Srednia
Srednia . o] P
micsieczna miesi¢czna miesigezna | Wskaznlk, )
Kod liczba ofert I_Iczba nadV\_lyzka mtensywr.lo.sa
Lp. Nazwa zawodu zarejestrowan (deficyt) nadwyzki
zawodu pracy L ;
ych podazy sily (deficytu)
zgloszonych bezrobotnych roboczej zawodow
w 2014 roku
w 2014 roku | w 2014 roku
1 |"514203" | Manikiurzystka 0,75 0,00 -0,75 | MAX
2 "712902" | Monter suchej zabudowy 0,58 0,00 -0,58 | MAX
3 | "216590" | Pozostali kartografowie i geodeci 0,50 0,00 -0,50 | MAX
4 |"335203" | Urzednik podatkowy 0,33 0,00 -0,33 | MAX
5 |"711990" @ Pozostali robotnicy budowlani robot MAX
stanu surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani 0,33 0,00 -0,33
6 "962103" | Dostawca potraw 0,33 0,00 -0,33 | MAX

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych wskazuje, ze tacznie 97 zawodow
na powiatowym rynku pracy, osiaggneto wskaznik deficytowosci wigkszy niz 1,1.
Wyrdznia si¢ tu takie zawody, w ktorych byli zarejestrowani bezrobotni, jednak ich liczba nie
odpowiadata liczbie ofert pracy naptywajacych w tych zawodach. Wykaz tych zawodéw wraz
ze zgloszong liczbg ofert pracy (w tym réwniez subsydiowanych) w zestawieniu z liczba
zarejestrowanych bezrobotnych przedstawia tabela nr 11. Zgodnie z metodologia analizie
winno by¢ poddanych 30 zawodow, jednak z uwagi na fakt iz wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodéw wynoszacy 3,00 osiagnelo 16 zawodow w tabeli ujeto 38
pozycji, a ponadto ujeto w niej zawody ,,pozostate”.

Tabela 11: Zawody deficytowe — wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow wiekszy od 1,1

2 q Srednia Srednia
Srednia . . ] =g
Yoo miesi¢czna miesi¢czna Wskaznik
miesieczna liczb d 7k int 7 e
Kod liczba ofert liczba nadwyzka  intensywnosci
Lp. Nazwa zawodu zarejestrowan (deficyt) nadwyzki
zawodu pracy L7 .
ych podazy sily (deficytu)
zgloszonych b b h b = <
W 2014 roku | P€zro otnyc roboczej w zawodow
w 2014 roku 2014 roku
1 | "514208" | Wizazystkal/stylistka 1,50 0,08 -1,42 18,00
2 | "531202"  Asystent nauczyciela przedszkola 2,08 0,17 -1,92 12,50
3 | "325101" ' Asystentka stomatologiczna ® 1,00 0,08 -0,92 12,00
4 | "712301" | Monter ocieplen budynkéw 1,00 0,08 -0,92 12,00
5 | "833202" | Kierowca ciagnika siodtowego 0,83 0,08 -0,75 10,00
6 | "343203" Florysta® 0,75 0,08 -0,67 9,00
7 | "821205" | Monter osprze¢tu elektrotechnicznego 1,33 0,17 -1,17 8,00
8 | "941101"  Pracownik przygotowujacy posikki typu 1,25 0,17 -1,08 7,50
fast food
9 | "711102" Monter konstrukcji budowlanych s 0,50 0,08 -0,42 6,00
10 | "961201" | Sortowacz surowcow wtornych 0,50 0,08 -0,42 6,00
11 | "431101" | Asystent do spraw ksiggowosci 1,42 0,25 -1,17 5,67
12 | "524402" | Organizator obstugi sprzedazy 0,83 0,17 -0,67 5,00
internetowej
13 | "722301" | Frezer 0,42 0,08 -0,33 5,00
14 | "962906" | Wozny 0,83 0,17 -0,67 5,00
15 | "811105" | Operator koparko - tadowarki 1,08 0,25 -0,83 4,33
16 | "816017" | Operator urzadzen do produkcji 7,58 1,75 -5,83 4,33
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wyrobow cukierniczych

17 | "234190" | Pozostali nauczyciele szkot 0,33 0,08 -0,25 4,00
podstawowych

18 | "263401" | Psycholog 0,33 0,08 -0,25 4,00

19 | "752290" | Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 0,33 0,08 -0,25 4,00

20 | "813190" | Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen 0,33 0,08 -0,25 4,00
do produkcji wyrobow chemicznych

21 | "713201" | Lakiernik s 0,83 0,25 -0,58 3,33

22 | "821901" | Konfekcjoner wyrobéw gumowych 0,83 0,25 -0,58 3,33

23 | "216604" | Projektant grafiki 0,25 0,08 -0,17 3,00

24 | "243103" | Menedzer produktu 0,25 0,08 -0,17 3,00

25 | "262101" | Archiwista 0,50 0,17 -0,33 3,00

26 | "335390" | Pozostali urzednicy do spraw $wiadczen 0,25 0,08 -0,17 3,00
spotecznych

27 | "343901" | Animator kultury ® 0,25 0,08 -0,17 3,00

28 | "422101" | Pracownik biura podrozy 0,25 0,08 -0,17 3,00

29 | "712904" | Technolog robot wykonczeniowych 1,00 0,33 -0,67 3,00
w budownictwie s

30 | "721403" | Monter konstrukcji aluminiowych 0,25 0,08 -0,17 3,00

31 | "815701" | Operator urzadzen do prania, prasowania 0,25 0,08 -0,17 3,00
i chemicznego czyszczenia tekstyliow

32 | "816028" | Operator urzadzen przetworstwa migsa 0,25 0,08 -0,17 3,00

33 | "817290" | Pozostali operatorzy urzadzen do 0,25 0,08 -0,17 3,00
obrobki drewna

34 | "821906" | Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 0,25 0,08 -0,17 3,00

35 | "821990" | Pozostali monterzy gdzie indziej 0,50 0,17 -0,33 3,00
niesklasyfikowani

36 | "911205" | Pracownik pomocniczy obstugi 0,25 0,08 -0,17 3,00
hotelowej *

37 | "941202" | Zmywacz naczyn 0,25 0,08 -0,17 3,00

38 | "961102" | Ladowacz nieczystosci statych 0,25 0,08 -0,17 3,00

Analizujac wskazane dane nalezy zaznaczy¢, ze na pewne oferty pracy mogty zgtasza¢
si¢ osoby posiadajace pokrewny lub inny zawod 1 podja¢ prace po wczesniejszym
przeszkoleniu. Czg$¢ ofert pracy dotyczacych zawoddéw deficytowych wymagata od
potencjalnych kandydatow do pracy oprocz odpowiedniego wyksztalcenia rowniez stazu
i doswiadczenia. Takie wymogi formutowali pracodawcy. Ponadto osoby majace przerwe
W wykonywaniu pewnych zawoddéw tracag po uptywie okreslonego czasu prawo do jego
wykonywania.

W przypadku niektorych zawodéw o jego deficytowosci decydowa¢ mogl rowniez
fakt, iz stosunkowo duza liczba zgtoszonych ofert pracy wynikata z tego, iz pracodawcom
Z roznych powodow cigzko bylo znalez¢ odpowiednich kandydatéw i swoje zapotrzebowanie
regularnie powtarzali.

Przy obliczaniu wskaznikow w liczbie ofert ujeto oferty aktywizacji w ramach stazu
I prac spotecznie uzytecznych, co rowniez moze zaciemnia¢ wyniki monitoringu.

Analizujgc dane nalezy réwniez wzig¢ pod uwage, ze nie wszyscy pracodawcy
poszukuja pracownikow za posrednictwem urzedu pracy oraz fakt, iz Czg§¢ 0sob
posiadajacych wysokie kwalifikacje, na ktore istnieje duze zapotrzebowanie na rynku pracy,
poszukuje zatrudnienia na wtasng reke.

Podobnie jak w latach ubiegtych pracodawcy bardzo czesto decyzje dotyczace
zatrudnienia podejmowali po uprzednim przeszkoleniu pracownikdw w ramach stazu. Staze
dotyczyly w szczegdlnosci takich zawodow jak: technik prac biurowych, sprzedawca,
robotnik gospodarczy tudziez doradca klienta. Z drugiej za$ strony pamigta¢ nalezy, iz taka
forma aktywizacji jest ogromng szansg na powrot do zatrudnienia dla 0os6b pozostajacych bez
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pracy, a zwlaszcza tych dlugotrwale bezrobotnych, badz oséb mtodych dopiero wchodzacych
na rynek pracy. Nalezy bowiem nadmienic¢, iz w normalnych warunkach najprawdopodobniej
osoby te nie miatyby szans na pracg w danej firmie.

2. Zawody zrownowazone

Przez zawéd zrownowazony nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na danym
rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym
zawodzie.

Zawody zrownowazone to takie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu)
zawodow (Wn'fII ) zawiera si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1.

Zawody zrownowazone stanowig grupg 38 zawodow sposrod 844 wskazanych zawodow.
Rynek pracy jest rynkiem dynamicznym i trudno wyodrgbni¢ profesje w trwatej rownowadze.
Wykaz zawoddéw zrownowazonych oraz liczbe ofert pracy zgloszonych w powiecie
myslenickim przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 12: Zawody zréwnowazone — wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw od 0,9 do 1,1

' . Srednia Srednia
Srednia . . o g
miesieczna mlﬁsu;czna miesi¢czna | Wskaznlk, )
Kod Hedsm @l _|czba nadV\./yzka lntensyWI.lo.scl
Lp. zawodu Nazwa zawodu pracy zarejestrowan (deficyt) nadwyzKi
ych podazy sily (deficytu)
zgloszonych .
W 2014 roku bezrobotnych | roboczej w zawodow
w 2014 roku 2014 roku
1| "833203" | Kierowca samochodu ci¢zarowego 2,67 2,58 -0,08 1,03
2| "132301" | Kierownik budowy 0,25 0,25 0,00 1,00
3| "214190" | Pozostali inzynierowie do spraw 0,08 0,08 0,00 1,00
przemystu i produkeji
4| "215201" | Inzynier elektronik 0,08 0,08 0,00 1,00
5| "235914" | Wychowawca w placowkach 0,33 0,33 0,00 1,00
oswiatowych, wychowawczych
i opiekunczych
6 | "263503" | Specjalista do spraw rodziny 0,17 0,17 0,00 1,00
(familiolog)
7| "311301" | Kontroler jako$ci wyrobow 0,08 0,08 0,00 1,00
elektrycznych
8 | "341201" | Asystent osoby niepetnosprawne;j 0,25 0,25 0,00 1,00
9 | "431301" | Pracownik obstugi ptacowe;j 0,08 0,08 0,00 1,00
10 | "514205" | Pracownik solarium 0,25 0,25 0,00 1,00
11 | "515102" | Intendent 0,08 0,08 0,00 1,00
12 | "522302" | Sprzedawca w branzy migsnej 0,17 0,17 0,00 1,00
13 | "524401" | Ekspedytor sprzedazy wysytkowej / 0,17 0,17 0,00 1,00
internetowej
14 | "531102" | Opiekun dzieci na przej$ciach dla 0,08 0,08 0,00 1,00
pieszych
15| "531103" | Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 0,08 0,08 0,00 1,00
16 | "532102" | Opiekun medyczny ® 0,58 0,58 0,00 1,00
17 | "532901" | Pomoc apteczna 0,17 0,17 0,00 1,00
18 | "621001" | Drwal / pilarz drzew 0,08 0,08 0,00 1,00
19 | "711101" | Konserwator budynkow 0,25 0,25 0,00 1,00
20 | "711502" | Ciesla szalunkowy 0,58 0,58 0,00 1,00
21 | "712501" | Monter / sktadacz okien 0,50 0,50 0,00 1,00
22 | "712502" | SzKklarz 0,08 0,08 0,00 1,00
23 | "721203" | Operator zgrzewarek 0,17 0,17 0,00 1,00
24 | "721204" | Spawacz metoda MAG 0,25 0,25 0,00 1,00
25 | "722205" | Slusarz galanterii metalowej 0,08 0,08 0,00 1,00
26 "722390" | Pozostali ustawiacze i operatorzy 0,08 0,08 0,00 1,00

obrabiarek do metali i pokrewni
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27  "753490" | Pozostali tapicerzy i pokrewni 0,08 0,08 0,00 1,00

28  "811104" | Operator koparki 0,92 0,92 0,00 1,00
29  "815702" | Pracownik pralni chemicznej 0,08 0,08 0,00 1,00
30| "821902" | Monter mebli 0,08 0,08 0,00 1,00
31| "834202" | Operator maszyn drogowych 0,17 0,17 0,00 1,00
32 | "834316" | Operator zurawia jezdniowego 0,08 0,08 0,00 1,00
33 | "834401" | Kierowca operator wozkow jezdniowych 0,25 0,25 0,00 1,00
34| "912102" | Praczka 0,08 0,08 0,00 1,00
35| "912202" | Operator myjni 0,58 0,58 0,00 1,00
36 | "933301" | Ladowacz 0,08 0,08 0,00 1,00
37 | "334306" | Technik administracji 1,42 1,50 0,08 0,94
38 | "722314" | Tokarz w metalu 0,75 0,83 0,08 0,90

3. Ranking zawodéw nadwyzkowych

Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawodd, na ktory na rynku pracy
wystepuje mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawody nadwyzkowe to takie, gdzie wskaznik deficytu (nadwyzki) zawodéw (W, ) jest

mniejszy od 0,9.

Na myslenickim rynku pracy 521 zawodoéw i specjalnosci niewymienionych w grupie
zawodow deficytowych i zréwnowazonych to zawody nadwyzkowe. Wsrdd nich byto 389
zawodow ,,maksymalnie” nadwyzkowych tj. o wartosci wspdlczynnika intensywnosci
nadwyzki ,,0” (w danych zawodach w badanym okresie nie zgloszono ofert, natomiast
rejestrowali si¢ bezrobotni, wylaczajac zawody, w ktorych nie zgloszono ofert pracy i nie
zarejestrowano  bezrobotnych). W  ponizszej tabeli zamieszczono 10 zawodow
nadwyzkowych, 0 wskazniku réwnym ,,0”, w ktérych zarejestrowanych jest najwigcej
bezrobotnych.

Tabela 13: Zawody nadwyzkowe — wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow — ,,0”

2 q Srednia Srednia
Srednia . . ] =g
Yoo miesi¢czna miesi¢czna Wskaznik
fiesigezna liczba nadwyzka | intensywnosci
L Kod liczba ofert - ; —_
p. Nazwa zawodu zarejestrowan (deficyt) nadwyzki
zawodu pracy L7 .
ych podazy sily (deficytu)
zgloszonych w b b h b - do
2014 roku ezrobotnyc roooczej Zzawodow
w 2014 roku | w 2014 roku
1| "311204" | Technik budownictwa s 0,00 6,00 6,00 0,00
2| "322002" | Technik zywienia i gospodarstwa 0,00 4,83 4,83 0,00
domowego ®
3| "816025" | Operator urzadzen przemystu 0,00 3,25 3,25 0,00
tytoniowego
4| "311408" | Technik elektronik s 0,00 2,83 2,83 0,00
5 "834103" | Mechanik - operator pojazdéw i maszyn 0,00 2,58 2,58 0,00
rolniczych ¢
6 | "422402" | Technik hotelarstwa 0,00 2,33 2,33 0,00
71"932911" | Robotnik pomocniczy w przemys$le 0,00 1,92 1,92 0,00
przetworczym
8 | "263102" | Ekonomista 0,00 1,67 1,67 0,00
9 | "314207" | Technik rolnik ¢ 0,00 1,67 1,67 0,00
10 | "311513" | Technik pojazdéw samochodowych * 0,00 1,50 1,50 0,00

Tabela 14 zawiera 40 zawodoéw najbardziej nadwyzkowych wystepujacych
w powiecie myslenickim, wyodrebnionych na podstawie wskazanego wskaznika
deficytowosci, powinno by¢ ich 30, jednak z uwagi na fakt, iz wskaznik intensywnoS$ci
nadwyzki (deficytu) zawodow wynoszacy 0,20 osiagneto 9 zawodoéw, a ponadto dotaczono
réwniez zawody ,,pozostate”, w tabeli ujeto 41 pozycji.
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Tabela 14: Zawody nadwyzkowe — wskaznik intensywnos$ci nadwyzKi (deficytu) zawodow mniejszy od 0,9

Lp.

AlWIN -

0N oo

10
11
12
13
14
15
16
17

18
19

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37
38
39
40

41

Kod
zawodu

"331403"
""000000"
"311504"
"343403"

"'261906"
"514105"
"522304"
"818990"

"711202"
"722312"
"512002"
"351203"
"'751204"
"233015"
"'721306"
"514102"
"723307"

"235107"
"541390"

"834204"
"962902"
"712601"
"721102"
"723103"
"522305"
"711503"
"912103"
"713102"
"'713203"
"712101"
"242222"

"712612"
"753105"
""332302"
"933401"

"'233008"
"311303"
"343101"
"732301"
"814190"

"821114"

Srednia
miesi¢czna
Nazwa zawodu liczba ofert
pracy
zgloszonych w
2014 roku

Technik ekonomista ® 0,17
Inny zawdd lub brak zawodu 1,92
Technik mechanik ¢ 0,25
Technik organizacji ushug 0,17
gastronomicznych ®
Prawnik legislator 0,08
Technik ustug fryzjerskich $ 0,08
Sprzedawca w branzy spozywczej 0,08
Pozostali operatorzy stacjonarnych 0,17
maszyn i urzadzen gdzie indziej
niesklasyfikowani
Murarz ¢ 0,83
Szlifierz metali 0,08
Kucharz matej gastronomii 0,58
Technik informatyk ® 0,50
Piekarz 0,67
Nauczyciel matematyki 0,08
Blacharz samochodowy ® 0,25
Fryzjer damski 0,17
Mechanik maszyn i urzadzen 0,17
przemystowych
Pedagog 0,17
Pozostali pracownicy ochrony 0sob 0,08
i mienia
Operator sprzgtu ciezkiego 0,08
Dozorca 0,08
Hydraulik 0,17
Formierz odlewnik 0,08
Mechanik pojazdow samochodowych * 1,75
Technik handlowiec $ 1,00
Stolarz budowlany 0,42
Prasowaczka reczna 0,08
Malarz budowlany 0,25
Lakiernik samochodowy 0,25
Dekarz ¢ 0,17
Specjalista do spraw organizacji ushug 0,25
gastronomicznych, hotelarskich
i turystycznych
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0,25
Krawiec $ 0,92
Zaopatrzeniowiec 0,33
Pracownik rozktadajacy towar na 0,17
potkach
Nauczyciel jezyka angielskiego 0,08
Technik elektryk * 0,08
Fotograf 0,08
Introligator ® 0,08
Pozostali operatorzy maszyn do 0,08
produkcji wyrobow gumowych
Monter urzadzen chtodniczych 0,08

i gastronomicznych

Srednia
miesieczna
liczba
zarejestrowan
ych
bezrobotnych
w 2014 roku

18,58
110,58
4,67
2,83

1,25
1,25
1,17
2,17

10,00
1,00
6,92
5,42
7,08
0,83
2,42
1,50
1,50

1,33
0,67

0,67
0,67
1,17
0,58
11,42
6,25
2,50
0,50
1,42
1,42
0,92
1,33

1,33
4,58
1,67
0,83

0,42
0,42
0,42
0,42
0,42

0,42

Srednia
miesieczna
nadwyzka

(deficyt)
podazy silty

roboczej

w 2014 roku
18,42
108,67
4,42
2,67

1,17
1,17
1,08
2,00

9,17
0,92
6,33
4,92
6,42
0,75
2,17
1,33
1,33

1,17
0,58

0,58
0,58
1,00
0,50
9,67
5,25
2,08
0,42
1,17
1,17
0,75
1,08

1,08
3,67
1,33
0,67

0,33
0,33
0,33
0,33
0,33

0,33

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu)
zawodow

0,01
0,02
0,05
0,06

0,07
0,07
0,07
0,08

0,08
0,08
0,08
0,09
0,09
0,10
0,10
0,11
0,11

0,13
0,13

0,13
0,13
0,14
0,14
0,15
0,16
0,17
0,17
0,18
0,18
0,18
0,19

0,19
0,20
0,20
0,20

0,20
0,20
0,20
0,20
0,20

0,20

Zawody, ktore wykazuja najwieksza nadwyzke to zawody, w ktorych w gtownej
mierze ksztalcity i ksztatcg lokalne szkoty. Duze zainteresowanie tymi zawodami przetozyto
si¢ na ilo$¢ osob aktualnie bezrobotnych w tych zawodach. Osoby te czgsto posiadajg jedynie
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wiedze teoretyczng przekazang w szkotach, a brak im praktycznego przygotowania do
wykonywania prac zwigzanych z wyuczonym zawodem.

4. Pozostale rankingi

Wskaznik szansy uzyskania oferty (W, ) w zawodzie

Wskaznik ten jest bardzo wazny, poniewaz pozwala na okreslenie tych zawodow, w ktorych
mozliwo$¢ znalezienia pracy jest znikoma iwymaga podjecia dziatan dazacych do
przekwalifikowania umiejetnosci zawodowych posiadanych przez bezrobotnych. W tabeli
ponizej przedstawiono grupy zawodow wg intensywnosci wskaznika.

Tabela 15: Ranking grup zawodow zgloszonych w ofertach pracy ze wzgledu na wskaznik szansy
uzyskania oferty

Kod
Lp. | grupy
zawodow

1 "12"
2 14"
3 "61"
4 "63"
5 "95"
6 "11"
7 "31"
8 "62"
9 "93"
10 "73"
11 "72"
12 "74"
13 "26"
14 "35"
15 "75"
16 "13"
17 "32"
18 "33"
19 71"
20 "54"
21 "23"
22 42"
23 "91"
24 "21"
25 "44"
26 "34"
27 "52"
28 "24"
29 "51"
30 "83"
31 22"
32 "25"
33 "g1"
34 "96"
35 "94"
36 "43"
37 "g2"
38 "53"
39 "41"
40 "92"

Nazwa grupy zawodow

Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu

Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych
Rolnicy produkcji towarowej

Rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby

Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ushugi na ulicach
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

Les$nicy i rybacy

Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni

Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni
Elektrycy i elektronicy

Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury

Technicy informatycy

Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni

Kierownicy do spraw produkcji i ustug

Sredni personel do spraw zdrowia

Sredni personel do spraw biznesu i administracji

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow)
Pracownicy ustug ochrony

Specjalisci nauczania i wychowania

Pracownicy obstugi klienta

Pomoce domowe i sprzataczki

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

Pozostali pracownicy obstugi biura

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny
Sprzedawcy i pokrewni

Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania

Pracownicy ustug osobistych

Kierowcy i operatorzy pojazdow

Specjalisci do spraw zdrowia

Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych
Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowej
Monterzy

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie
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Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia (W, ).

Analiza rejestru bezrobotnych pozwolita ustali¢ ranking zawodoéw (wg duzych grup)
generujacych dtugotrwate bezrobocie w oparciu 0 wskaznik dtugotrwatego bezrobocia.

Ponizej zostaly przedstawione grupy zawodow generujacych dtugotrwate bezrobocie
wg kodu dwucyfrowego.

Tabela 16: Grupy zawodow wg wskaznika dlugotrwalego bezrobocia

Kod Wskaznik
Lp. | grupy Nazwa grupy zawodéw dlugotrwalego
zawodow bezrobocia
1 "62" Les$nicy i rybacy 0,71
2 "11" Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0,67
3 "73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,63
4 "63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,53
5 "54" Pracownicy ustug ochrony 0,52
6 "g2" Monterzy 0,50
7 "95" Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0,50
8 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,50
9 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,47
10 "93" Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0,43
11 "14" Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,43
12 "91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,42
13 "72" Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,42
14 "7l Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 0,41
15 "81" Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,40
16 "75" Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow 0,39
tekstylnych i pokrewni

17 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,38
18 "41" | Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni 0,37
19 "96" | Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,37
20 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,37
21 "51" Pracownicy ustug osobistych 0,34
22 "43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 0,34
23 "42" Pracownicy obstugi klienta 0,34
24 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,34
25 "25" Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,33
26 "34" Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0,32
27 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,31
28 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,31
29 "74" Elektrycy i elektronicy 0,30
30 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,28
31 "22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,26
32 "31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,25
33 "23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,21
34 "24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,20
35 "12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,18
36 "26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,17
37 "21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,15
38 "35" Technicy informatycy 0,05
39 "13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,00
40 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybolowstwie 0,00
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V. WNIOSKI

Przeprowadzony przez Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach ranking zawodow

deficytowych i nadwyzkowych za rok 2014 wykazal, ze:

1.

Zestawiajagc dane uzyskane z analizy struktury bezrobocia W Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Myslenicach z roku 2014 z tym samym okresem 2013r. zauwazono spadek
liczby bezrobotnych figurujagcych w ewidecji Urzedu o 1 441 osoéb, tj. 0 22,80%.

W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy najwicksze grupy bezrobotnych, podobnie jak
w poprzednich rankingach, stanowig osoby w zawodach: sprzedawca, slusarz, robotnik
budowlany, technik ekonomista, murarz, mechanik pojazdow samochodowych, a przede
wszystkim osoby nieposiadajgce zawodu wyuczonego (grupa bez zawodu).

Mozna przypuszczaé, ze duza ilos¢ bezrobotnych w tych zawodach wynika z faktu, iz
w powiecie myslenickim ksztatci si¢ zbyt duzo os6b wtychze zawodach, badz
absolwenci konczacy edukacje nie posiadaja pozadanych przez pracodawcow
kwalifikacji.

Pracodawcy zglaszali cheé zatrudnienia osob bezrobotnych przede wszystkim
w zawodach takich jak: sprzedawca, technik prac biurowych, magazynier, robotnik
gospodarczy, operator urzqdzen do produkcji wyrobow cukierniczych, stolarz, robotnik
budowlany, tudziez kucharz.

W 2014r. nieznacznie zmniejszyt sie stosunek zatrudnienia subsydiowanego (1 165 ofert)
do ogolnej liczby wszystkich ofert pracy (2 835 ofert), w wyniku czego procentowy
udziat ofert subsydiowanych i miejsc aktywizacji zawodowej wynosit 41,09% (w 2013r.
— 42,92%) ogolnej liczby ofert pracy, jakimi dysponowat PUP Myslenice.

W ramach prac subsydiowanych pracodawcy najchetniej zglaszali oferty pracy dla
zawodow: sprzedawca, technik prac biurowych, magazynier, robotnik gospodarczy,
robotnik budowlany, doradca klienta, pozostali pracownicy obsfugi biurowej, stolarz.

Na rynku pracy powiatu myslenickiego, mozliwosci zatrudnienia stwarzaja przede
wszystkim lokalne firmy handlowo-ustugowe, a takze (w ramach prac subsydiowanych)
urzedy administracji samorzadowe;.

Monitoring zawodow Ww obecnej postaci jest niewystarczajacy dla precyzyjnego
okreslania struktury zawoddéw nadwyzkowych i1 deficytowych. Ograniczajac si¢ do
statystyki pozostawiamy na uboczu szeroki temat jako$ci zasoboéw ludzkich, doswiadczen
w zawodach, mobilnos$ci, gotowosci do zmiany. Orzekamy o zawodach znajac jedynie t¢
cze$¢ strony popytowej rynku pracy, ktorg obstuguje PUP. Natomiast powiatowe urzedy
pracy nie dysponuja wiedzg o catosci ofert zatrudnienia dostgpnych na rynku. Dotyczy to
zwlaszcza zatrudniania osob z grupy specjalistow, gdzie gléwne kanaty rekrutacji to
prywatne firmy posrednictwa pracy, ogloszenia w prasie czy internecie. Nie zauwazamy
problemu szarej strefy, ktory stanowi element zaktdcajacy nasza wiedzg o rynku pracy.
Wylaczamy problem migracji zarobkowych i1 zwigzanych z tym udzial w bezrobociu
rejestrowanym osob zainteresowanych jedynie uzyskaniem ubezpieczenia zdrowotnego.
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Rozpatrujac  konkretne zawody 1 profesje, nie uwzgledniamy podobienstwa
kwalifikacyjnego niektérych z nich, a takze faktu, iz do wykonywania pewnych prac nie
sg potrzebne zadne kwalifikacje. Nie przygladamy si¢ blizej] wymaganiom stawianym
w ofertach pracy, gdzie obok wskazania zawodu czegsto wymienia si¢ konieczno$é
posiadania specjalnych uprawnien, dodatkowych kwalifikacji czy do$wiadczenia
zawodowego.

Raport zostat opracowany przez pracownika PUP w Myslenicach: Ann¢ Ochender-Strzelec
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