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. WSTEP

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest materiatem tgczacym wiedze
z zakresu popytu i podazy zasobow pracy w przekroju zawodow. Tworzony okresowo
pozwala wycigga¢ wnioski i formutowac krotkotrwate prognozy dotyczace prawidlowego
funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych, ksztalcenia zawodowego oraz
opracowywania lokalnych projektow wpierajagcych bezrobotnych i1 innych uprawnionych
0s0b.

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych prowadzony jest w oparciu
0 ujednolicone w skali kraju zalecenia metodyczne Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa
Pracy i Polityki Spolecznej. Zgodnie z przyjetymi wytycznymi raporty z monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych opracowywane s3 przez publiczne stuzby
zatrudnienia, co pot roku.

Cel opracowania raportu
Informacje o liczbie bezrobotnych i ofertach pracy wedlug klasyfikacji zawodow

postuzg jako zrédto informacji do:

® okreslenia kierunkéw i zmian nateZenia w strukturze zawodowej na lokalnym rynku
pracy,

®  okre$lania zgodnych z wymaganiami rynku pracy kierunkéw szkolen os6b bezrobotnych

® udoskonalania aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu, w szczegolnosci
aktywizacji absolwentow i os6b dtugotrwale bezrobotnych,

®» dostosowania poziomu i kierunkow ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
powiatu myslenickiego

® planowania dzialan samorzadu lokalnego oraz innych instytucji powiatowych
wspotpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy w Myslenicach, ktore beda zmierzaty
w kierunku promocji zatrudnienia

® usprawnienia pracy doradcy zawodowego, lidera Klubu Pracy oraz posrednikéow pracy
poprzez wskazanie zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych wystepujacych na rynku
pracy powiatu myslenickiego

®  sporzadzenia informacji o popycie i podazy na zawody wystepujace na rynku pracy.

Tworzone raporty kierowane sg gtownie do szk6t ponadgimnazjalnych

Podstawa opracowania

Dane o0 liczbie o0s6b bezrobotnych 1 ofertach pracy w 1 poétroczu 2012r.,
z Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach uzyskano postugujac sig:

& Zalacznikiem nr 3 do sprawozdania MPIPS — 01 — , Bezrobotni oraz wolne miejsca
pracy i aktywizacji zawodowej wedlug zawodow 1 specjalnosci za I pdirocze 2012
roku”

& Zalacznikiem nr 2 do sprawozdania MPIPS — 01 — | Bezrobotni wedlug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy
I aktywizacji zawodowej. Stan za I potrocze 2012 roku.
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Metodologia opracowania

Wykorzystujac dane statystyczne o osobach zarejestrowanych w Urzg¢dzie oraz
o zgloszonych badz pozyskanych ofertach pracy na podstawie zalecen metodycznych do
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych opracowywany jest
ranking (...) w sposob podobny we wszystkich powiatowych urzedach pracy.

Do zawoddéw deficytowych nalezy zaliczy¢ wszystkie zawody, dla ktorych wskaznik
deficytu (stosunek liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie do liczby
zarejestrowanych osob legitymujacych si¢ danym zawodem) jest wickszy od 100%, oznacza
to ze iz na dany zawdd wystepuje wigksze zapotrzebowanie, liczba wolnych miejsc pracy jest
wieksza niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawody ktére wykazujg
rownowage ( zawody zrownowazone), to takie ktorych wskaznik intensywnosci jest réwny
100%, czyli liczba intensywnosci ofert w danym zawodzie rownowazy si¢ z liczba osob
poszukujgcych w nim pracy. Zawody nadwyzkowe posiadaja wskaznik nadwyzki mniejszy
niz 100% sg to zawody, w ktorych liczba osob poszukujacych pracy jest wigksza od
zapotrzebowania, czyli liczby zgloszonych ofert.

Wyniki uzyskane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach opracowano rowniez
na podstawie ,Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalno$ci” wprowadzonej do stosowania
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie
klasyfikacji zawodow 1 specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. z 2010, Nr 82, poz. 537).

Klasyfikacja ta zostala opracowana na podstawie Mig¢dzynarodowego Standardu
Klasyfikacji Zawodoéw ISCO-08 dostosowanego do potrzeb Unii Europejskiej, a zasadniczy
uktad klasyfikacji, kryteria klasyfikacyjne oraz system kodowy przyjeto zgodnie z tymi
standardami.

Zawod w niej zostal zdefiniowany, jako zbior zadan (zespdt czynnosci)
wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
Z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto dochodéw. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci,
ktore sa wynikiem podzialu pracy w ramach zawodu. Zawieraja one czg$¢ czynnosci
0 podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcja lub przedmiotem pracy)
wymagajacych poglebionej lub dodatkowej; wiedzy 1 umiejgtnosci zdobytych w wyniku
dodatkowego szkolenia lub praktyki.

W klasyfikacji uwzgledniono cztery szerokie poziomy kwalifikacji, ktore
zdefiniowano w odniesieniu do poziomdéw wyksztalcenia okre§lonych w Miedzynarodowej
Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych (ISCED 97). Nie oznacza to, ze kwalifikacje mozna
uzyskac tylko w ramach systemu szkolnego. Kwalifikacje moga by¢ i czgsto sa nabywane
w ramach systemu kursowego Ilub poprzez praktyke. Decydujacym czynnikiem dla
okreslenia, jak dany zawod powinien by sklasyfikowany, sa wymagane kwalifikacje
niezbedne do wykonania zadan iobowigzkéw, a nie sposéb, w jaki te kwalifikacje sa
osiggane. Jednak przyjete definicje majg zastosowanie, gdy niezbedne kwalifikacje zawodowe
sg nabywane poprzez formalne wyksztalcenie lub szkolenie:
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- pierwszy poziom kwalifikacji (oznaczajgcy kwalifikacje elementarne) — odniesiono do
pierwszego poziomu wyksztatcenia ISCED, uzyskiwanego w szkole podstawowej;

- drugi poziom kwalifikacji — odniesiono do drugiego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w gimnazjum oraz do trzeciego poziomu wyksztalcenia ISCED,
uzyskiwanego w liceum ogodlnoksztalcacym, liceum profilowanym i zasadniczej
szkole zawodowej;

— trzeci poziom kwalifikacji — odniesiono do czwartego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w szkole policealnej oraz do trzeciego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w technikum;

- czwarty poziom kwalifikacji — odniesiono do piatego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego na studiach wyzszych zawodowych (konczacych si¢ tytutem licencjata
lub inzyniera), studiach magisterskich i studiach podyplomowych oraz do szdstego
poziomu wyksztatcenia ISCED, uzyskiwanego na studiach doktoranckich.

W strukturze Klasyfikacji wszystkie pozycje Klasyfikacyjne opatrzone zostaly
symbolem cyfrowym (kodem):

— grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym,

— grupy duze — dwucyfrowym,

— grupy S$rednie — trzycyfrowym, a

— grupy elementarne — czterocyfrowym. Poszczegdlnym zawodom i specjalno$ciom

przyporzadkowano kod sze$ciocyfrowy.

Struktura klasyfikacji zawierata 43 duze grupy zawodowe oznaczone kodem 2 cyfrowym, 132
$rednie grupy zawodowe oznaczone kodem 3 cyfrowym, 444 grupy elementarne (kod 4
cyfrowy) oraz 2 360 zawodow i specjalnosci. Struktura grup wielkich klasyfikacji i poziomy

kwalifikacji obrazuje tabela ponize;.
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Tabela 1 : Struktura grup wielkich klasyfikacji i poziomy kwalifikacji

Liczba grup Liczba .
Lp Nazwa grupy w ramach grupy wielkiej zawodow ]:::::'
: wielkiej X elemen- i spe- .
duzych |$rednich tarnych | cialnosci fikacji
Przedstawiciele
| | Wiz publicanych, 4 11 31 141 3+4
wyzsi urzednicy
ikierownicy
2 | Specjalisci 6 30 98 663 4
3 | Technicy i inny 5 20 87 471 3
gredni personel
4 :.ram“fmcy 4 8 27 68 243
iurowi
Pracownicy ustug
5 | osobistych 4 12 39 132 2+3
isprzedawcy
6 F‘?l'.”cy.’ ogrodnicy, 3 9 17 54 2
lesnicy i rybacy
Robotnicy
7 | przemystowi 5 14 69 396 2
irzemieslnicy
Operatorzy
8 | i monterzy 3 14 41 334 2
maszyn i urzadzen
Pracownicy
9 | przy pracach 6 11 32 98 1
prostych
10 | Sily zbrojne 3 3 3 3 1,2+4
RAZEM 43 132 e 2360

Szczegbdlowa analizg objeto grupy duze dwucyfrowe oraz wybrane zawody z kodem
szesciocyfrowym, na ktore w I potroczu 2012 roku wystapito najwigksze zapotrzebowanie
na rynku pracy, jak i te, ktore byty najczesciej reprezentowane przez bezrobotnych.

W celu zbadania sytuacji na rynku pracy w powiecie myslenickim postuzono si¢
danymi dotyczacymi stanu bezrobocia na koniec I poétrocza 2012r. oraz informacjami

0 pozyskanych ofertach pracy w I potroczu 2012r.
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Il. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

1. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

Z analizy ptynnosci bezrobotnych wynika, iz w okresie [ pdtrocza 2012r.
zarejestrowano tacznie 3001 osob bezrobotnych. W grupie tej odnotowano 1336 kobiet.
Blisko 15% (446 0s6b) zarejestrowanych stanowili bezrobotni absolwenci szkoét.

Nowo rejestrowanych bezrobotnych najliczniej reprezentujacych grupy zawodowe
I zawody obrazuje tabela ponize;j.

Tabela 2: Naplyw bezrobotnych w okresie I-VI 2012r. / Najliczniej reprezentowane gr. zawodow
/ najczesciej wystepujace zawody w obrebie grup.

Najliczniej reprezentowane grupy zawodéw bezrobotn_i zarejestrowani liczba ofert
w okresie 1-V1 2012r. zgloszonych
do 12 mies. od | W okresie I-
dnia VI 2012r.
Najliczniej reprezentowane zawody i specjalnosci ukonczenia w okresie
( w obrgbie grupy) nauki sprawo-
ogotem | kobiety | razem | kobiety zdaw-
czym
1 2 3 4 15
Bez zawodu 445 217 188 101 4
éredni personel nauk fizycznych, chemicznych i 118 32 10 5 11
technicznych
Technik budownictwa* 17 2 4 1 0
Technik elektronik* 21 0 1 0 0
Technik mechanik* 27 0 1 0 1
Sredni personel do spraw zdrowia 50 41 9 7 14
Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 20 13 1 0 0
Opiekunka dziecigca* 13 13 3 3 7
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 126 94 13 10 41
Technik ekonomista* 79 64 8 8 1
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i
sokrewni peratorzy utza Wy 54 50 7 6 75
Technik prac biurowych* 34 31 4 3 51
Pracownicy ustug osobistych 200 125 27 16 103
Kucharz* 68 44 4 0 19
Kelner* 24 19 1 1 12
Fryzjer* 27 27 9 9 7
Robotnik gospodarczy 26 6 1 0 37
Sprzedawcy i pokrewni 354 281 34 28 119
Sprzedawca* 286 236 26 23 87
Technik handlowiec* 20 14 5 3 1
Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 7 3 0 0 0
Rolnik produkcji roslinnej i zwierzece;j
pracujacy na wiasne potrzeby ! 3 0 0 0
Robotni(?y budowlani i pokrewni (z wytaczeniem 230 1 12 1 80
elektrykow)
Murarz* 60 0 4 0 14
Betoniarz 15 0 0 0 1
Stolarz budowlany 16 0 0 0 2
Brukarz 15 0 1 0 7
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych* 17 0 4 0 3
Malarz budowlany 15 0 0 0 0
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Robotni.cy obrobki rpetali, - . 261 11 21 1 61
mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni
Slusarz* 79 1 1 0 28
Mechanik pojazdéw samochodowych* 61 0 12 0 3
Elektrycy i elektronicy 50 1 3 0 5
Elektromechanik pojazdéw samochodowych* 15 0 2 0 1
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 12 0 1 0 1
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i 238 91 11 6 45
pokrewni
Cukiernik* 31 18 4 3 5
Piekarz* 45 2 2 0 1
Stolarz* 41 0 2 0 3
Stolarz meblowy 15 0 0 0 15
Krawiec* 30 30 0 0 4
Szwaczka 22 22 2 2 9
Operat(?rzy maszyn i urzadze wydobywczych i 91 40 7 4 51
przetworczych
Operator urzadzen przemystu tytoniowego 25 21 2 1 0
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 88 0 2 0 50
Kierowca samochodu ci¢zarowego 36 0 1 0 25
Mechanik - operator pojazdéw i masz
rolniczych* i i " 18 0 0 0 0
Robotnif:y pf)rr_locniczy w gornictwie, przemysle, 224 53 18 8 64
budownictwie i transporcie
Robotnik budowlany 118 0 7 0 26
Pakowacz 44 35 6 6 31
Rob(?tnik pomocniczy w przemysle 18 11 2 2 0
przetworczym
Razem 3001 | 1336 | 446 259 1039

2. Analiza bezrobotnych figurujgcych w rejestrach Urzedu w dniu 30 czerwca
2012r.wg grup zawodow i zawodow.

Na koniec czerwca 2012r. w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach
zarejestrowanych bylo 6 150 osob posiadajacych status osoby bezrobotnej, w stosunku do
analogicznego okresu w roku 2011 odnotowano wzrost zarejestrowanych bezrobotnych o 285
0sOb.

Wsrod osob zarejestrowanych w koncu I potrocza 2012 roku, 435 pozostawato bez
pracy do 1 miesigca, co stanowi 7,07 % ogétu zarejestrowanych, najwiecej - 3331 0sob
figurowato w rejestrach Urzedu duzej niz 1 miesigec i mniej niz rok (54,16%), 2384 osoby
zarejestrowane pozostawaty bez pracy powyzej 12 miesigcy (38,76%) i zwigzku z tym
uznawane sg za dtugotrwale bezrobotne.

Wsrod bezrobotnych figurujacych w rejestrach Urzedu w dniu 30 czerwca 2011r.:

& 5281 osob (85,87%) posiadalo zawod (specjalnos$¢). Statystyke bezrobotnych
poprzednio pracujacych, sporzadzono wedlug zawodu, w jakim bezrobotni poszukujg
pracy i do wykonania, ktorego maja odpowiednie kwalifikacje potwierdzone
$wiadectwem szkolnym lub innym dokumentem badZz odpowiednim stazem pracy
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W danym zawodzie (udokumentowana ciggtos¢ pracy w okresie minimum 1 roku w tym
samym zawodzie).

& 869 osob (14,13%) tworzylo grupe bez zawodu. Grupa bez zawodu obejmuje osoby,
ktére nie posiadaja kwalifikacji zawodowych poswiadczonych, $wiadectwem
(dyplomem) ukonczenia szkoty, zaswiadczeniem lub innym dokumentem (licencja,
certyfikat, uprawnienia, prawo jazdy) uprawniajacym do wykonywania zawodu. Grupa
bez zawodu dotyczy przede wszystkim o0sob z wyksztalceniem podstawowym,
gimnazjalnym oraz osob posiadajacych wyksztatcenie srednie ogolnoksztatcace, jezeli po
ukonczeniu szkoty nie ukonczyly kursu, na ktorym zdobyty odpowiednie kwalifikacje
zawodowe potwierdzone dyplomem uprawniajgcym do wykonywania danego zawodu.

Struktura bezrobocia wedlug Polskiej Dziatalnosci Klasyfikacji (PKD) w powiecie
myslenickim wskazuje, iz najliczniejsza grupe bezrobotnych kolejny juz rok stanowia osoby
wcezesniej pracujace w sektorze — przetworstwo przemystowe. Grupa ta liczy 950 osob
(15,45% ogodtu bezrobotnych), sposrod ktorych 598 0sob nie pracuje do 12 miesiecy, a 352
osoby pozostaja bez pracy ponad 12 miesi¢cy. Kolejng rownie liczng grupe stanowia osoby,
ktore stracity pracg w sektorze Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle. Liczy ona 615 osob tj. 10% ogotu zarejestrowanych.
Wsrod zarejestrowanych z tej grupy dominuja bezrobotni pozostajacy poza rynkiem pracy od
1-12 miesigcy — 417 oséb, 198 nie pracuja dtuzej niz 12 miesigcy.

Trudna sytuacja gospodarcza spowodowala duzy wzrost liczby zarejestrowanych.
Struktura bezrobocia wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci wskazuje, iz najbardziej
wzrosta liczba osob, ujetych w pozycji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle, na przestrzenie roku notowano wzrost 0 157 0soéb tj.
0 34,28%. Natomiast najwigksze spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych wg PKD,
odnotowano w ilosci 0sob ujetych w pozycji dziatalno$¢ niezidentyfikowana, ( mniej o 231
0sob tj. 9,88%).

Zauwazy¢ mozna roéwniez spadek liczby bezrobotnych, ktore nigdy wczesniej nie
pracowatly. Na koniec czerwca 2012r. w rejestrach urzedu figurowato 1213 0so6b tej podgrupy,
stanowity one 19,72% ogotu zarejestrowanych osob. Szczegdlowe dane obrazujace liczbe
zarejestrowanych na przestrzeni dwoch ostatnich lat obrazuje tabela ponize;.

Tabela 3 : Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy dane na dzien 30.06.2012r.,

wg PKD
Liczba zarejestrowanych | Wzrost (+) /
bezrobotnych Spadek (-
Lp. Sektory Y D C)
Stan na Stan na do 2010r.
30.06.2011. | 30.06.2012 | w osobach
1 | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 12 13 1
2 | Gornictwo i wydobywanie 3 3 0
3 | Przetworstwo przemystowe 851 950 99
4 Wytwarzanie i zaopatr. w energi¢ elektr. gaz i par¢ wodna i 3 4 1
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawy wody, gospodarowanie $ciekami i odpad. oraz dziatalno$¢
5 . . 18 20 2
zwigzana z rekultywacja
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6 | Budownictwo 304 458 154

Handel hurt. i detal.; naprawa pojazddéw samochod., wigczajac
7 | motocykle B TR 458 615 157
8 ;)azsite;?;g%éic; ;r\;v;ﬁqziana z zakwaterowaniem i ustugami 87 100 13
9 | Transport i gospodarka magazynowa 49 77 28
10 | Informacja i komunikacja 11 17 6
11 | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 16 19 3
12 | Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 6 9 3
13 | Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 54 53 -1
14 gzrlilezilaljlg(s:: w zakresie ustug administrowania i dzialalno$é 41 75 34
15 ;c:)r:;gi:tcrjgi?ep;l)gigzgz ei obrona narodowa; obowiazkowe 211 188 23
16 | Edukacja 55 65 10
17 | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 34 59 25
18 | Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacjg 10 15 5
19 | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 50 89 39

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow gospodarstwa
20 | domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne 0 0 0

potrzeby
21 | Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0
22 | Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 2339 2108 -231
23 | Razem (w. od 01 do 22) 4612 4937 325
24 | Dotychczas niepracujacy 1283 1213 -70
25 | Ogotem (w. 23+24) 5895 6150 255

Analiza struktury bezrobocia w I pdiroczu 2012r., wedlug Klasyfikacji Zawodow
I Specjalnosci w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach wykazata, ze najczgsciej
reprezentowanymi przez bezrobotnych zawodami i specjalnosciami sg:

" sprzedawca - ogdtem 558 0sob / 485 kobiet,
®~  robotnik budowlany - ogolte 218 0so6b / 4 kobiety,

% §lusarz - ogotem 205 oséb / 3 kobiety,
% technik ekonomista - ogotem 164 osoby / 135 kobiet,
% kucharz - ogotem 124 osoby / 92 kobiety,
7 murarz - ogélem 112 os6b / -

" stolarz - ogdtem 92 osoby / 1 kobieta,
" Kkrawiec - ogotem 85 0sob / 83 kobiety,
%~ mechanik poj. samochodowych - ogétem 83 osoby / -

%~ technik prac biurowych - ogélem 76 0s6b / 69 kobiet,

% cukiernik - ogotem 70 osob / 50 kobiet,

& piekarz - ogotem 70 osob / 11 kobiet.

Ksztattowanie si¢ liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie myslenickim
wedlug duzych grup zawodowych w 1 potroczu 2012 roku ilustruje tabela 3.
Wyszczegolniono W niej dwucyfrowe kody zawodow i specjalnosci.
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Tabela 4: Ksztaltowanie si¢ liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie myslenickim
wedlug duzych grup zawodowych.

Liczba
zarejestrowanych
Lp. Grupa zawodow bezrobotnych
stan na
30.06.2012r
1 Bez zawodu 000000 869
2 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i dyrektorzy generalni 11 6
3 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 12 12
4 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 13 5
5 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 14 10
6 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 21 66
7 Specjali$ci do spraw zdrowia 22 29
8 Specjali$ci nauczania i wychowania 23 83
9 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 24 74
10 Specjalisci do spraw technologii informacyjnokomunikacyjnych 25 4
11 | Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i kultury 26 59
12 | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 31 286
13 Sredni personel do spraw zdrowia 32 131
14 | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 33 261
15 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 34 65
16 | Technicy informatycy 35 28
17 | Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 41 111
18 || Pracownicy obshugi klienta 42 55
19 | Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowe;j 43 84
20 | Pozostali pracownicy obstugi biura 44 15
21 | Pracownicy ushug osobistych 51 424
22 | Sprzedawcy i pokrewni 52 710
23 | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 17
24 | Pracownicy ustug ochrony 54 37
25 | Rolnicy produkcji towarowej 61 36
26 | Lesnicy i rybacy 62 5
27 | Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 63 43
28 | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 71 429
29 | Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 72 582
30 | Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 73 52
31 | Elektrycy i elektronicy 74 98
32 Robotnicy w przetwér§twie spoz_ywczym, obrébee drewna, produkcji
wyrobow tekstylnych i pokrewni 75 532
33 | Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 81 197
34 Monterzy 82 26
35 | Kierowcy i operatorzy pojazdéw 83 127
36 | Pomoce domowe i sprzataczki 91 89
37 | Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 93 428
38 || Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 94 38
39 | Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 95 1
40 Ladowacze nieczysto$ci i inni pracownicy przy pracach prostych 96 26
Razem 999999 6150

Analiza powyzszych danych wskazuje, iz podobnie jak w roku ubiegtym najbardziej
liczne duze grupy zawodowe na koniec I poirocza 2012r. stanowity:

&~ Sprzedawcy i pokrewni — 710 osob,
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Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn 1 urzadzen 1 pokrewni — 582 osoby,

Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow

tekstylnych i pokrewni — 532 osoby,
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykow) — 429 0s6b,
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie

| transporcie — 428 0s06b,
Pracownicy ustug osobistych — 424 osoby,

Bezsprzecznie najliczniejszg grupg tworzyly osoby nieposiadajace zawodu. W koncu

czerwca 2012r. liczyta ona 869 0s6b bezrobotnych.

Strona 11 z 22



lll. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W | potroczu 2012 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach wptyneto 1039
ofert pracy, co stanowi 16,89% zapotrzebowania. W poréwnaniu do analogicznego okresu
roku ubieglego liczba ofert bedacych w dyspozycji Urzedu zmalata o 337 miejsc pracy
(24,5%). Ta ilos¢ ofert decyduje, ze $rednio, co 6 osoba mogta podjaé zatrudnienie.

Analizujgc  struktur¢ zglaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci stwierdzi¢ mozna, ze:
Najwiekszg ilos¢ ofert pracy zglosili pracodawcy w sekcjach:
%~ Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych

wlaczajac motocykle - 235 m pracy tj. 22,62% zgtoszonych ofert,
%" Przetworstwo przemystowe - 187 m pracy tj. 18,00% zgloszonych ofert,
%~ Budownictwo - 114m pracy, tj. 10,97%. zgloszonych ofert
%~ Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania

i dzialalno$¢ wspierajaca - 111 m pracy, tj. 10,68% zgloszonych ofert

Pracodawcy najrzadziej poszukiwali pracownikow w sekcjach:
%~ Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow ...
%~ Dziatalno$¢ zwigzana z obsluga rynku nieruchomosci,

%~ Rolnictwo. le$nictwo, towiectwo 1 rybactwo.

Nie zgloszono zapotrzebowania na zawody w sekcji:

%~ Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz i par¢ wodng i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych,

%~ Organizacje 1 zespotly eksterytorialne.
@ Gornictwo i wydobywanie

Tabela ponizej szczegdtowo opisuje zakres danych wg sekcji PKD na koniec I potrocza 2011
i2012r.

Tabela 5: Oferty pracy bedace w dyspozycji PUP : dane na koniec I pélrocza 2011r. i 2012 r. wg PKD

liczba zgloszonych ofert | Wzrost (+) /
r Spadek (-
Sektory ___ pracy padek (-)
w I pétroczu | w I pélroczu | do 2011r.
2011 2012
Dzuﬂalr}osc w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ 74 111 37
wspierajaca
Dostawy wody, gospodarowanie $ciekami i odpad.oraz dziatalno$é 9 31 29
zwigzana z rekultywacja
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 44 58 14
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 18 28 10
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 85 91 6
zabezpieczenie spoteczne
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacja 9 10 1
Wytwarzanie i zaopatr. w energie elektr. gaz i par¢ wodna i
) ] . . 0 0 0
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
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Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw gospodarstwa

domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wiasne 1 1 0
potrzeby

Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0 0
Gornictwo i wydobywanie 1 0 -1
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 2 1 -1
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 5 3 -2
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 17 11 -6
Informacja i komunikacja 19 9 -10
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 56 44 -12
Edukacja 65 39 -26
Transport i gospodarka magazynowa 72 44 -28
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi 51 22 -29
Budownictwo 190 114 -76
Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdow samochod., wiaczajac

motocykle prawa poj aczagg 324 235 -89
Przetworstwo przemystowe 334 187 -147
Razem 1376 1039 -337

Poréwnujac ilos¢ ofert pracy zglaszanych przez pracodawcoéw w I potroczu 2012r. do
ilosci ofert zgtoszonych w tym samym okresie, 2011r. odnotowano spadek ilosci ofert

dotyczyt on wszystkich sektorow dziatalnosci.

Najwiekszy spadek obserwuje sie w sekcjach:

& Przetworstwo przemystowe — mniej 0 147 ofert niz w analogicznym okresie ubr.

& Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle — mniej o 89 ofert niz w analogicznym okresie ubr.

& Budownictwo - mniej o 76 ofert niz w analogicznym okresie ubr.

Wozrost obserwuje sie w sekcjach:

& Dziatalno$¢ w zakresie ust. administrowania 1 dzialalno$¢ wspierajaca

wiecej 0 37 ofert niz w analogicznym ubr.

& Dostawy wody, gospodarowanie $ciekami 1 odpadami oraz dziatalnos¢
zw. z rekultywacja — wiecej o 22 oferty niz w analogicznym ubr.
& opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - wiecej o 14 ofert niz w analogicznym ubr.

Ksztattowanie si¢ liczby ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcow wedtug duzych
grup zawodowych w I potroczu 2012 roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6. Ksztaltowanie sie¢ liczby ofert pracy w powiecie myslenickim wedlug duzych grup zawodowych

L ke ey
1 Bez zawodu 000000 4
2 Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 11 0
3 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 12 0
4 Kierownicy do spraw produkeji i ustug 13 5
5 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 14 3
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6 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 21 21
7 Specjalisci do spraw zdrowia 22 14
8 Specjali$ci nauczania i wychowania 23 19
9 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 24 25
10 Specjalisci do spraw technologii informacyjno komunikacyjnych 25 3
11 | Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 26 5
12 | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 31 11
13 | Sredni personel do spraw zdrowia 32 14
14 | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 33 41
15 | Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 34 20
16 | Technicy informatycy 35 4
17 | Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 41 74
18 | Pracownicy obstugi klienta 42 12
19 | Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowej 43 40
20 | Pozostali pracownicy obstugi biura 44 4
21 | Pracownicy ustug osobistych 51 103
22 | Sprzedawcy i pokrewni 52 119
23 | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 11
24 | Pracownicy ustug ochrony 54 3
25 | Rolnicy produkcji towarowej 61 2
26 | Le$nicy i rybacy 62 1
27 | Rolnicy i rybacy pracujgcy na wlasne potrzeby 63 0
28 | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 71 80
29 | Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 72 61
30 | Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 73 4
31 | Elektrycy i elektronicy 74 5
32 Robotnicy w przetwér_stwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni 75 45
33 | Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 81 51
34 | Monterzy 82 6
35 | Kierowcy i operatorzy pojazdow 83 50
36 | Pomoce domowe i sprzataczki 91 36
37 | Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 93 65
38 | Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 94 8
39 | Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 95 0
40 | Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 96 70
Razem 999999 1039
Analiza powyzszych danych pokazuje, Ze najwigksza liczbe ofert zglaszano
w grupach:

& Sprzedawcy i pokrewni - 119 ofert,

< Pracownicy ustug osobistych - 103 oferty,

& Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) - 80 ofert,

& Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni ofert - 74 oferty,

& Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych - 70 ofert.
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IV.

Tabela 7: Ksztaltowanie si¢ liczby bezrobotnych i ofert pracy wg PKD

ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

W celu rzetelnego zobrazowania sytuacji na lokalnym rynku pracy dokonano
zestawienia liczby ofert bedacych w dyspozycji Urzedu z liczba bezrobotnych zgrupowanych
wg sekcji oraz duzych grup zawodow.

b .| liczba ofert
ezrobotni
Sektory stan na F;)r:;%cv:ul
30.06.2012 2012

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 1 13 3
Gornictwo 1 wydobywanie 2 3 0
Przetworstwo przemystowe 3 950 187
Wytwarzanie i zaopatr. w energi¢ elektr. gaz i par¢ wodng i powietrze do 4 4 0
uktadéw klimatyzacyjnych
Do_stawy wody, gospodarowanie Sciekami i odpad. oraz dzialalno$¢ 5 20 31
zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 6 458 114
Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochod., wlaczajac motocykle 7 615 235
Dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 8 100 22
Transport i gospodarka magazynowa 9 77 44
Informacja i komunikacja 10 17 9
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 11 19 11
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 12 9 1
Dziatalno$¢ profesionalna naukowa i techniczna 13 53 28
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 14 75 111
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenie 15 188 o1
spoteczne
Edukacja 16 65 39
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 17 59 58
Dzialalno$¢ zwiazana z kulturg rozrywka i rekreacja 18 15 10
Pozostata dziatalno$¢ ushugowa 19 89 44
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw gospodarstwa 20 0 1
domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby
Organizacje i zespoly eksterytorialne 21 0 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 22 2108
Razem (w. od 01 do 22) 23 4937 1039
Dotychczas niepracujacy 24 1213

Ogoétem (w. 23+24) 25 6150 1039

Tabela 8: Ksztaltowanie si¢ liczby ofert i zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie myslenickim

wedlug duzych grup zawodowych.

S zare'eLs;(I:’f)t\z\?an ch
Grupa zawodéw pracy w | 1 Y
ohrocau 2012 bezrobotnych stan
. na 30.06.2012r

1 Bez zawodu 000000 4 869

2 Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 11 0 6

3 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 12 0 12

4 Kierownicy do spraw produkcji i ushug 13 5 5

5 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 14 3 10

6 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 21 21 66

7 Specjali$ci do spraw zdrowia 22 14 29
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8 Specjalisci nauczania i wychowania 23 19 83
9 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 24 25 74
10 | Specjalisci do spraw technologii informacyjno komunikacyjnych 25 3 4
11 | Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i kultury 26 5 59
12 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 31 11 286
13 Sredni personel do spraw zdrowia 32 14 131
14 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 33 41 261
15 | Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 34 20 65
16 | Technicy informatycy 35 4 28
17 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 41 74 111
18 | Pracownicy obstugi klienta 42 12 55
19 | Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowej 43 40 84
20 | Pozostali pracownicy obstugi biura 44 4 15
21 | Pracownicy ustug osobistych 51 103 424
22 | Sprzedawcy i pokrewni 52 119 710
23 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 11 17
24 | Pracownicy ustug ochrony 54 3 37
25 | Rolnicy produkcji towarowej 61 2 36
26 | Lesnicy i rybacy 62 1 5
27 | Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 63 0 43
28 | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 71 80 429
29 | Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 72 61 582
30 | Rzemie$lnicy i robotnicy poligraficzni 73 4 52
31 | Elektrycy i elektronicy 74 5 98
32 Robotnicy w przetwér_stwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni 75 45 532
33 | Operatorzy maszyn i urzadzefn wydobywczych i przetwoérczych 81 51 197
34 | Monterzy 82 6 26
35 | Kierowcy i operatorzy pojazdow 83 50 127
36 | Pomoce domowe i sprzataczki 91 36 89
37 | Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 93 65 428
38 | Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 94 8 38
39 | Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ushugi na ulicach 95 0 1
40 | Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 96 70 26
Razem 999999 1039 6150

Dziatalnos$ci stwierdzono, ze najwigcej ofert pracy zgloszono w grupach najliczniej

reprezentowanych przez zarejestrowanych bezrobotnych, i tak:

#  dla 950 bezrobotnych w sekcji przetworstwo przemystowe, zgloszono 184 oferty pracy,

Poréwnujac wyniki uzyskane z zestawienia wielko$ci osiagnigtych z analizy iloSci
zarejestrowanych bezrobotnych i zglaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji

®  dla 650 bezrobotnych w sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych wlgczajac motocykle, zgtoszono 235 miejsc pracy,

®  dla 458 bezrobotnych w sekcji budownictwo, zgtoszono 114 wolnych miejsc pracy,
& dla 188 bezrobotnych w sekcji administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe

zabezpieczenia spoteczne, zgtoszono 91 oferty pracy.

Do podobnych wnioskéw prowadzi analiza wynikow uzyskane z zestawienia wielkosci
opisujacych liczbg zarejestrowanych bezrobotnych i zglaszanych ofert pracy wedtug duzych

grup zawodow:
® dla 710 bezrobotnych z gr. sprzedawcy i pokrewni, zgtoszono 119 ofert pracy,
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& dla 424 bezrobotnych z gr. pracownikéw ust. osobistych zgloszono 103 ofert pracy,

&= dla 429 bezrobotnych z gr. robotnicy budowlani i pokrewni ( z wytaczeniem elektrykdw)
zgtoszono 80 ofert

% dla 111bezrobotnych z gr. sekretarki, operatzorzy urzadzen biurowych i1 pokrewni
zgtoszono 74 ofert pracy.

Analizy zawodéw deficytowych i nadwyzkowych dokonano zestawiajac ze soba
dane dotyczace liczby zarejestrowanych bezrobotnych i ofert pracy, zgloszonych przez
pracodawcow. W tabeli 9: ,, Udziaf ofert pracy w liczbie bezrobotnych w I potroczu 2012r. —
zawody deficytowe”, w tabeli 10: ,, Udzial ofert pracy w liczbie bezrobotnych w I pétroczu
2012r. — zawody nadwyzkowe ", w tabeli 11: ,, Oferty pracy w I potowie 2012r. wskaznik MAX
deficyt, MAX nadwyzka oraz tzw. zawody pozostate”, zestawiono dane liczbowe uzyskujac

procentowy wynik udziatu ofert pracy w liczbie bezrobotnych.

W analizie tej wzigto pod uwage jedynie wyniki statystyczne ilosci oséb widniejacych
w rejestrze Urzedu oraz ilosci ofert pracy zgltoszonych przez pracodawcoé4w. Analiza nie
uwzglednia szczegétowych informacji dotyczacych prawa do wykonywania zawodu,
dodatkowych umiejetnosci 1 kwalifikacji, przerwy w wykonywaniu zawodu czy tez utraty
umiejetnosci pozwalajacych na wykonywanie zawodu.

Zawody deficytowe w opracowanym rankingu wytypowano biorac pod uwage
procent udzialu ofert pracy w liczbie bezrobotnych w danym zawodzie. Zalozono, ze
wynik generujacy zawody deficytowe jest wyzszy od 100%,. z wylaczeniem wskaznika
MAX deficytu oraz tzw. zawodéw pozostalych.

Tabela 9: Udzial ofert pracy w liczbie bezrobotnych w | pétroczu 2012r. zawody deficytowe.

L(:]fgfta Udzial ofert
kod Bezrobotni racy w pracy w
Lp. nazwa zawodu zawodu stanna | P Iy liczbie uwagi
30.06.2012 | , bezrobotnych
poéiroczu (W %)
2012
1 Sortowacz surowcow wtornych 961201 1 21 2100,00% deficyt
2 | Wizazystka / stylistka 514208 1 6 600,00% deficyt
3 | Operator urzadzen przetworstwa migsa 816028 1 6 600,00% deficyt
4 | Specjalista do spraw sprzedazy 243305 2 11 550,00% deficyt
5 Inzynier geodeta — _geodezyjne pomiary 216505 1 4 400,00% deficyt
podstawowe i satelitarne
6 | Asystent nauczyciela przedszkola 531202 2 8 400,00% deficyt
7 Wychowawca w p.lacc')wka’ch o$wiatowych, 235914 3 10 333.33% deficyt
wychowawczych i opiekunczych
8 | Referent (asystent) bankowosci 331203 1 3 300,00% deficyt
9 | Pracownik kancelaryjny 411003 1 3 300,00% deficyt
10 | Operator koparko — tadowarki 811105 2 6 300,00% deficyt
11 | Asystent do spraw ksiggowosci 431101 3 7 233,33% deficyt
12 | Specjalista do spraw rodziny (familiolog) 263503 1 2 200,00% deficyt
13 | Sekretarz sadowy 334201 1 2 200,00% deficyt
14 | Kosmetyczka 514202 4 8 200,00% deficyt
15 | Opiekun dzieci na przejéciach dla pieszych 531102 1 2 200,00% deficyt
16 | Kamieniarz* 711301 4 8 200,00% deficyt
17 | Malarz lakiernik wyrobow metalowych 713207 1 2 200,00% deficyt
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18 | Operator urzadzen przemystu chemicznego* 813134 1 2 200,00% deficyt

19 Opejrato.r urzadzen do produkcji wyrobow 816017 2 4 200,00% deficyt
cukierniczych

20 | Operator myjni 912202 1 2 200,00% deficyt

21 | Pracownik socjalny 341205 3 5 166,67% deficyt

22 | Pokojowa 911203 3 5 166,67% deficyt

23 | Programista aplikacji 251401 2 3 150,00% deficyt

g4 | Pozostali monterzy gdzie indziej 821990, 2 3 150,00% | deficyt
niesklasyfikowani

25 | Fizjoterapeuta 228301 7 8 114,29% deficyt

Zawody nadwyzkowe wyszczegolniono w taki sam sposob jak powyzsze, przy
czym wynikiem warunkujacym zawod nadwyzkowy byl udzial ofert pracy w liczbie
bezrobotnych nizszy od 100%, z wylaczeniem wskaznika MAX nadwyzki oraz tzw

zawodow pozostalych.

Tabela 10: Udzial ofert pracy w liczbie bezrobotnych w I pétroczu 2012r. zawody nadwyzkowe

L()'?::’ta Udzial ofert
kod Bezrobotni pracy w pracy w _
Lp. nazwa zawodu zawodu stan na I liczbie uwagi
30.06.2012 | , bezrobotnych
poéiroczu W %)
2012

1 | Technik ekonomista* 331403 164 1 0,61% nadwyzka
2 | Piekarz* 751204 70 1 1,43% nadwyzka
3 | Technik mechanik* 311504 67 1 1,49% nadwyzka
4 | Technik handlowiec* 522305 47 1 2,13% nadwyzka
5 | Stolarz* 752205 92 3 3,26% nadwyzka
6 | Mechanik pojazdéw samochodowych* 723103 83 3 3,61% nadwyzka
7 | Blacharz samochodowy* 721306 27 1 3,70% nadwyzka
8 | Tokarz w metalu 722314 27 1 3,70% nadwyzka
9 | Betoniarz 711401 26 1 3,85% nadwyzka
10 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych* 741203 26 1 3,85% nadwyzka
11 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 741207 22 1 4,55% nadwyzka
12 | Krawiec* 753105 85 4 4,71% nadwyzka
13 | Stolarz budowlany 711503 34 2 5,88% nadwyzka
14 | Cukiernik* 751201 70 5 7,14% nadwyzka

Specjalista do spraw organizacji ushu .
15 ggstrjcmomicznyrt):h, hot(ﬁarskic% i turygstycznych 242222 13 . 7,69% nadwyzka
16 | Kucharz matej gastronomii* 512002 65 5 7,69% nadwyzka
17 | Robotnik drogowy 931205 26 2 7,69% nadwyzka
18 | Robotnik magazynowy 933304 25 2 8,00% nadwyzka
19 | Mechanik samochodow osobowych 723105 34 3 8,82% nadwyzka
20 | Elektryk* 741103 11 1 9,09% nadwyzka
21 | Sprzedawca w stacji paliw 524502 10 1 10,00% nadwyzka
22 | Sprzedawca w branzy przemystowej 522303 19 2 10,53% nadwyzka
23 Operator urzadzen do formowania wyrobow z 814206 9 1 11.11% nadwyzka

tworzyw sztucznych

24 | Technik informatyk* 351203 26 3 11,54% nadwyzka
25 | Obuwnik przemystowy 753605 17 2 11,76% nadwyzka
26 | Fryzjer* 514101 59 7 11,86% nadwyzka
27 | Robotnik budowlany 931301 218 26 11,93% nadwyzka
28 | Murarz* 711202 112 14 12,50% nadwyzka
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29 | Zgrzewacz 721209 8 1 12,50% nadwyzka
30 | Mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metali 723304 8 1 12,50% nadwyzka
31 | Dozorca 962902 8 1 12,50% nadwyzka

W zwigzku z prosba Departamentu Rynku Pracy o wylaczenie z gléwnej analizy
wskaznikow MAX deficytu i MAX nadwyzki oraz zawodow tzw. ,,pozostatych”, czyli takich,
ktore dwie ostatnie cyfry w kodzie zawodu wynosza 9 i 0. Dla potrzeb uzupetnienia

informacji o sytuacji na rynku pracy powiatu myslenickiego, stworzono dodatkowg tabele 11
,, Oferty pracy w | potroczu 2012r. — wskaznik MAX deficyt, MAX nadwyzka oraz tzw. zawody
pozostate”

Tabela 11: Oferty pracy w I pétroczu 2012r. — wskaznik MAX deficyt, MAX nadwyzka oraz tzw. zawody

ozostale.
Lc');fgrbta Udzial ofert
Bezrobotni pracy w
kod pracy w e .
Lp. Nazwa zawodu ———— stan na | liczbie uwagi
30.06.2012 e bezrobotnych
2012 (W %)
1 Florysta* 343203 0 6 0,00% MAX deficytu
2 Pozostali kucharze 512090 0 4 0,00% MAX deficytu
3 Monter reklam 711902 0 4 0,00% MAX deficytu
4 P_ozostall pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej 962990 3 46 1533.33% deficyt
niesklasyfikowani
5 Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 522390 9 900,00% deficyt
6 Pozostali spawacze i pokrewni 721290 5 500,00% deficyt
e 0,00% MAX
% y
7 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 322002 66 0 nadwyzki
0,
8 Operator urzadzen przemystu tytoniowego 816025 66 0 0,00% na?véy)éki
9 Rolnik produkgji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne 633001 43 0 0,00% MAX
potrzeby nadwyzki
0,
10 | Technik budownictwa* 311204 39 0 0.00% MAX
nadwyzki
0,
11 | Technik elektronik* 311408 38 0 0.00% MAX
nadwyzki
. . . . 0,00% MAX
. A * ’
12 | Mechanik - operator pojazdow i maszyn rolniczych 834103 35 0 nadwyzki
0,
13 | Malarz budowlany 713102 31 0 0.00% MAX
nadwyzki
. . ., . 0,00% MAX
14 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 932911 31 0 nadwyzki
0,
15 | Technik organizacji ustug gastronomicznych* 343403 30 0 0,00% MAX
nadwyzki
. . , 0,00% MAX
16 | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 723307 30 0 nadwyzki
0,
17 | Fryzjer damski 514102 22 0 0,00% MAX
nadwyzki
i 0 in, si 0,00%
18 Qpera_tor maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek 792304 20 0 b MAX .
i kabli nadwyzki
0,
19 | Ekonomista 263102 19 0 0.00% MAX
nadwyzki
0,00% MAX
20 | Pedagog 235107 18 0 nadwyzki
0,
21 | Technik architektury krajobrazu* 314202 17 0 0,00% MAX
nadwyzki
0,
22 | Posadzkarz* 712204 | 17 0 0.,00% MAX
nadwyzki
0,
23 | Rzeznik - wedliniarz* 751105 16 0 0,00% MAX
nadwyzki
i i bi i 100,00%
24 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 911290 6 6 0 ,
podobne réwnowaga
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V. WNIOSKI

Przeprowadzony przez Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych za I potrocze 2012 roku wykazat, ze:

1.

Utrzymuje si¢ tendencja wzrostu liczby klientow Urzedu. Wzrost liczby o0sob
bezrobotnych moze by¢ spowodowane faktem utrzymujgcego si¢ ,kryzysu
gospodarczego”, na ktorego skutki w dalszym ciggu zwracajg uwagg zwlaszcza ,,drobni”
przedsigbiorcy

Na rynku obserwowany jest spadek liczby wolnych miejsc pracy zglaszanych przez
pracodawcow. Biorgc pod uwage udziat liczby ofert pracy w ogolnej liczbie
bezrobotnych zauwaza si¢, ze w I potroczu, 2012r. szanse na zatrudnienie miata $rednio
€0 6 osoba bezrobotna, czyli mniej niz w tym samym okresie w latach ubiegtych.

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy najwigksze grupy bezrobotnych stanowia 0soby
w zawodach 1 specjalnosciach: sprzedawca, robotnik budowlany, S$lusarz, technik
ekonomista, kucharz, murarz, stolarz, krawiec, mechanik poj. samochodowych, technik
prac biurowych, cukiernik, piekarz oraz osoby nieposiadajagce zawodu wyuczonego
(grupa bez zawodu). Nie bez znaczenia w tym zakresie jest fakt, iz w powiecie
myslenickim ksztalci si¢ wtasnie w w/w. zawodach. Mozna domniemywac, iz absolwenci
konczacy edukacj¢ nie posiadaja atrakcyjnych dla pracodawcéw umiejetnosci, badz
przeszkoda w zaistnieniu lub powrocie na rynek pracy jest brak samodzielno$ci
spowodowany brakiem praktyki lub dtugotrwata przerwa w wykonywaniu zawodu.

Na rynku pracy powiatu myslenickiego, mozliwo$ci zatrudnienia w ramach ofert
zwyktych stwarzaja przede wszystkim lokalne firmy handlowo — ustugowe, a w ramach
prac subsydiowanych lokalne firmy handlowo — ustugowe, jak roéwniez placowki
oswiatowe 1urzedy administracji panstwowej. Analiza danych dotyczacych zawodéw
0sOb nowo rejestrujacych sie pozwala sadzi¢ 1 przewaga osob wykonujacych juz prace
jednoznacznie wskazuje na trudng 1 pogarszajaca si¢ sytuacje lokalnych pracodawcow.

W | poétroczu 2012r. pracodawcy zglaszali ch¢¢ zatrudnienia osdb bezrobotnych przede
wszystkim w zawodach takich jak: sprzedawca, technik prac biurowych, pakowacz,
kierowca samochodu ci¢zarowego, magazynier, robotnik gospodarczy, sprzataczka
biurowa.

Przeprowadzona analiza zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych nie oddaje w pelni
rzeczywiste] sytuacji na rynku pracy. Jest to spowodowane faktem, iz pracodawcy nie
maja obowiazku zgtaszania kazdego wolnego miejsca pracy do PUP.

Dokonujac analizy zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych brano pod uwage jedynie
wyniki statystyczne ilo$ci osob widniejacych w rejestrze Urzedu oraz ilo$ci ofert pracy
zgloszonych przez pracodawcow i nie uwzgledniono szczegdtowych informacji tj. prawo
do wykonywania zawodu, dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje, przerwa
W wykonywaniu zawodu czy utrata umieje¢tno$ci pozwalajagcych na wykonywanie
zawodu.
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8. Nie wszystkie oferty pracy zglaszane przez pracodawcow moga by¢ zrealizowane,
poniewaz osoby bezrobotne nie spetniajg okre§lonych oczekiwan i wymagan lub brak im
kluczowych umiejetno$ci koniecznych do pracy na danym stanowisku, np. osoba
z wyksztalceniem sprzedawcy nie posiada umiejetnosci obstugi kasy fiskalnej. Jest to
dowdd na to jak wazng rzeczg jest ksztalcenie ustawiczne i dbanie o wilasny rozwoj
zawodowy. Raz zdobyte wyksztatcenie nie gwarantuje pewnosci zatrudnienia. Przed
pracownikami begdg stawiane wymaganie zwigzane z elastyczno$cia zawodowg oraz
edukacyjng, w celu zdobywania nowych kwalifikacji.

Opracowaly R. Przata oraz A. Ochender-Strzelec
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