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I. WSTĘP 

Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest materiałem łączącym wiedzę  

z zakresu popytu i podaży zasobów pracy w przekroju zawodów. Tworzony okresowo 

pozwala wyciągać wnioski i formułować krótkotrwałe prognozy dotyczące prawidłowego 

funkcjonowania systemów szkolenia bezrobotnych, kształcenia zawodowego oraz 

opracowywania lokalnych projektów wpierających bezrobotnych i innych uprawnionych 

osób. 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych prowadzony jest w oparciu  

o ujednolicone w skali kraju zalecenia metodyczne Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa 

Pracy i Polityki Społecznej. Zgodnie z przyjętymi wytycznymi raporty z monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych opracowywane są przez publiczne służby 

zatrudnienia, co pół roku. 

Cel opracowania raportu 

Informacje o liczbie bezrobotnych i ofertach pracy według klasyfikacji zawodów 

posłużą jako źródło informacji do: 

 określenia kierunków i zmian natężenia w strukturze zawodowej na lokalnym rynku 

pracy, 

 określania zgodnych z wymaganiami rynku pracy kierunków szkoleń osób bezrobotnych 

 udoskonalania aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, w szczególności 

aktywizacji absolwentów i osób długotrwale bezrobotnych, 

 dostosowania poziomu i kierunków kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy 

powiatu myślenickiego 

 planowania działań samorządu lokalnego oraz innych instytucji powiatowych 

współpracujących z Powiatowym Urzędem Pracy w Myślenicach, które będą zmierzały 

w kierunku promocji zatrudnienia 

 usprawnienia pracy doradcy zawodowego, lidera Klubu Pracy oraz pośredników pracy 

poprzez wskazanie zawodów nadwyżkowych i deficytowych występujących na rynku 

pracy powiatu myślenickiego 

 sporządzenia informacji o popycie i podaży na zawody występujące na rynku pracy. 

Tworzone raporty kierowane są głownie do szkół ponadgimnazjalnych 

Podstawa opracowania 

Dane o liczbie osób bezrobotnych i ofertach pracy w I półroczu 2012r., 

z Powiatowego Urzędu Pracy w Myślenicach uzyskano posługując się: 

 Załącznikiem nr 3 do sprawozdania MPIPS – 01 – „Bezrobotni oraz wolne miejsca 

pracy i aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności za I półrocze 2012 

roku” 

 Załącznikiem nr 2 do sprawozdania MPIPS – 01 – „Bezrobotni według rodzaju 

działalności ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy 

i aktywizacji zawodowej. Stan za I półrocze 2012 roku. 
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Metodologia opracowania 

Wykorzystując dane statystyczne o osobach zarejestrowanych w Urzędzie oraz  

o zgłoszonych bądź pozyskanych ofertach pracy na podstawie zaleceń metodycznych do 

prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych opracowywany jest 

ranking (…) w sposób podobny we wszystkich powiatowych urzędach pracy.  

Do zawodów deficytowych należy zaliczyć wszystkie zawody, dla których wskaźnik 

deficytu (stosunek liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie do liczby 

zarejestrowanych osób legitymujących się danym zawodem) jest większy od 100%, oznacza 

to że iż na dany zawód występuje większe zapotrzebowanie, liczba wolnych miejsc pracy jest 

większa niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Zawody które wykazują 

równowagę ( zawody zrównoważone), to takie których wskaźnik intensywności jest równy 

100%, czyli liczba intensywności ofert w danym zawodzie równoważy się z liczba osób 

poszukujących w nim pracy. Zawody nadwyżkowe posiadają wskaźnik nadwyżki mniejszy 

niż 100% są to zawody, w których liczba osób poszukujących pracy jest większa od 

zapotrzebowania, czyli liczby zgłoszonych ofert. 

Wyniki uzyskane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Myślenicach opracowano również 

na podstawie „Klasyfikacji Zawodów i Specjalności” wprowadzonej do stosowania 

Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie 

klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania 

(Dz. U. z 2010, Nr 82, poz. 537). 

Klasyfikacja ta została opracowana na podstawie Międzynarodowego Standardu 

Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 dostosowanego do potrzeb Unii Europejskiej, a zasadniczy 

układ klasyfikacji, kryteria klasyfikacyjne oraz system kodowy przyjęto zgodnie z tymi 

standardami. 

Zawód w niej został zdefiniowany, jako zbiór zadań (zespół czynności) 

wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub 

z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich 

kwalifikacji (wiedzy i umiejętności) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. 

Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów. Zawód może dzielić się na specjalności, 

które są wynikiem podziału pracy w ramach zawodu. Zawierają one część czynności 

o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy) 

wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku 

dodatkowego szkolenia lub praktyki. 

W klasyfikacji uwzględniono cztery szerokie poziomy kwalifikacji, które 

zdefiniowano w odniesieniu do poziomów wykształcenia określonych w Międzynarodowej 

Klasyfikacji Standardów Edukacyjnych (ISCED 97). Nie oznacza to, że kwalifikacje można 

uzyskać tylko w ramach systemu szkolnego. Kwalifikacje mogą być i często są nabywane 

w ramach systemu kursowego lub poprzez praktykę. Decydującym czynnikiem dla 

określenia, jak dany zawód powinien by sklasyfikowany, są wymagane kwalifikacje 

niezbędne do wykonania zadań i obowiązków, a nie sposób, w jaki te kwalifikacje są 

osiągane. Jednak przyjęte definicje mają zastosowanie, gdy niezbędne kwalifikacje zawodowe 

są nabywane poprzez formalne wykształcenie lub szkolenie: 
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 pierwszy poziom kwalifikacji (oznaczający kwalifikacje elementarne) – odniesiono do 

pierwszego poziomu wykształcenia ISCED, uzyskiwanego w szkole podstawowej; 

 drugi poziom kwalifikacji – odniesiono do drugiego poziomu wykształcenia ISCED, 

uzyskiwanego w gimnazjum oraz do trzeciego poziomu wykształcenia ISCED, 

uzyskiwanego w liceum ogólnokształcącym, liceum profilowanym i zasadniczej 

szkole zawodowej; 

 trzeci poziom kwalifikacji – odniesiono do czwartego poziomu wykształcenia ISCED, 

uzyskiwanego w szkole policealnej oraz do trzeciego poziomu wykształcenia ISCED, 

uzyskiwanego w technikum; 

 czwarty poziom kwalifikacji – odniesiono do piątego poziomu wykształcenia ISCED, 

uzyskiwanego na studiach wyższych zawodowych (kończących się tytułem licencjata 

lub inżyniera), studiach magisterskich i studiach podyplomowych oraz do szóstego 

poziomu wykształcenia ISCED, uzyskiwanego na studiach doktoranckich. 

W strukturze klasyfikacji wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostały 

symbolem cyfrowym (kodem):  

 grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym,  

 grupy duże – dwucyfrowym,  

 grupy średnie – trzycyfrowym, a  

 grupy  elementarne – czterocyfrowym. Poszczególnym zawodom i specjalnościom 

przyporządkowano kod sześciocyfrowy. 

 

Struktura klasyfikacji zawierała 43 duże grupy zawodowe oznaczone kodem 2 cyfrowym, 132 

średnie grupy zawodowe oznaczone kodem 3 cyfrowym, 444 grupy elementarne (kod 4 

cyfrowy) oraz 2 360 zawodów i specjalności. Struktura grup wielkich klasyfikacji i poziomy 

kwalifikacji obrazuje tabela poniżej. 
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Tabela 1 : Struktura grup wielkich klasyfikacji i poziomy kwalifikacji 

Szczegółową analizą objęto grupy duże dwucyfrowe oraz wybrane zawody z kodem 

sześciocyfrowym, na które w I półroczu 2012 roku wystąpiło największe zapotrzebowanie  

na rynku pracy, jak i te, które były najczęściej reprezentowane przez bezrobotnych. 

W celu zbadania sytuacji na rynku pracy w powiecie myślenickim posłużono się 

danymi dotyczącymi stanu bezrobocia na koniec I półrocza 2012r. oraz informacjami 

o pozyskanych ofertach pracy w I półroczu 2012r. 
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II.       ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW) 

1. Napływ bezrobotnych według zawodów 

 

Z analizy płynności bezrobotnych wynika, iż w okresie I półrocza 2012r. 

zarejestrowano łącznie 3001 osób bezrobotnych. W grupie tej odnotowano 1336 kobiet. 

Blisko 15% (446 osób) zarejestrowanych stanowili bezrobotni absolwenci szkół.  

Nowo rejestrowanych bezrobotnych najliczniej reprezentujących grupy zawodowe  

i zawody obrazuje tabela poniżej. 

Tabela 2: Napływ bezrobotnych w okresie I-VI 2012r.  / Najliczniej reprezentowane gr. zawodów  

                 / najczęściej występujące zawody w obrębie grup. 

 

Najliczniej reprezentowane grupy zawodów 
bezrobotni zarejestrowani                                

w okresie I-VI 2012r. 

liczba ofert 

zgłoszonych 

w okresie I-

VI 2012r. 

w okresie 

sprawo- 

zdaw- 

czym 

Najliczniej reprezentowane zawody i specjalności     

( w obrębie grupy) 

    

do 12 mies. od 

dnia 

ukończenia 

nauki 

ogółem kobiety razem kobiety 

        

  1  2  3  4  15  

Bez zawodu 445 217 188 101 4 

średni personel nauk fizycznych, chemicznych i 

technicznych 
118 32 10 5 11 

Technik budownictwa* 17 2 4 1 0 

Technik elektronik* 21 0 1 0 0 

Technik mechanik* 27 0 1 0 1 

Średni personel do spraw zdrowia 50 41 9 7 14 

Technik żywienia i gospodarstwa domowego* 20 13 1 0 0 

Opiekunka dziecięca* 13 13 3 3 7 

Średni personel do spraw biznesu i administracji 126 94 13 10 41 

Technik ekonomista* 79 64 8 8 1 

Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i 

pokrewni 
54 50 7 6 75 

Technik prac biurowych* 34 31 4 3 51 

Pracownicy usług osobistych 200 125 27 16 103 

Kucharz* 68 44 4 0 19 

Kelner* 24 19 1 1 12 

Fryzjer* 27 27 9 9 7 

Robotnik gospodarczy 26 6 1 0 37 

Sprzedawcy i pokrewni 354 281 34 28 119 

Sprzedawca* 286 236 26 23 87 

Technik handlowiec* 20 14 5 3 1 

Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 7 3 0 0 0 

Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej 

pracujący na własne potrzeby 
7 3 0 0 0 

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem 

elektryków) 
230 1 12 1 80 

Murarz* 60 0 4 0 14 

Betoniarz 15 0 0 0 1 

Stolarz budowlany 16 0 0 0 2 

Brukarz 15 0 1 0 7 

Monter instalacji i urządzeń sanitarnych* 17 0 4 0 3 

Malarz budowlany 15 0 0 0 0 
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Robotnicy obróbki metali, 

mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 
261 11 21 1 61 

Ślusarz* 79 1 1 0 28 

Mechanik pojazdów samochodowych* 61 0 12 0 3 

Elektrycy i elektronicy 50 1 3 0 5 

Elektromechanik pojazdów samochodowych* 15 0 2 0 1 

Elektromonter (elektryk) zakładowy 12 0 1 0 1 

Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce 

drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i 

pokrewni 

238 91 11 6 45 

Cukiernik* 31 18 4 3 5 

Piekarz* 45 2 2 0 1 

Stolarz* 41 0 2 0 3 

Stolarz meblowy 15 0 0 0 15 

Krawiec* 30 30 0 0 4 

Szwaczka 22 22 2 2 9 

Operatorzy maszyn i urządze  wydobywczych i 

przetwórczych 
91 40 7 4 51 

Operator urządzeń przemysłu tytoniowego 25 21 2 1 0 

Kierowcy i operatorzy pojazdów 88 0 2 0 50 

Kierowca samochodu ciężarowego 36 0 1 0 25 

Mechanik - operator pojazdów i maszyn 

rolniczych* 
18 0 0 0 0 

Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie 
224 53 18 8 64 

Robotnik budowlany 118 0 7 0 26 

Pakowacz 44 35 6 6 31 

Robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym 
18 11 2 2 0 

Razem 3001 1336 446 259 1039 

 

 

2. Analiza bezrobotnych figurujących w rejestrach Urzędu w dniu 30 czerwca 
2012r.wg grup zawodów i zawodów. 

 

Na koniec czerwca 2012r. w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Myślenicach 

zarejestrowanych było 6 150 osób posiadających status osoby bezrobotnej, w stosunku do 

analogicznego okresu w roku 2011 odnotowano wzrost zarejestrowanych bezrobotnych o 285 

osób.  

Wśród osób zarejestrowanych w końcu I półrocza 2012 roku, 435 pozostawało bez 

pracy do 1 miesiąca, co stanowi 7,07 % ogółu zarejestrowanych, najwięcej - 3331 osób 

figurowało w rejestrach Urzędu dużej niż 1 miesiąc i mniej niż rok (54,16%), 2384 osoby 

zarejestrowane pozostawały bez pracy powyżej 12 miesięcy (38,76%) i związku z tym 

uznawane są za długotrwale bezrobotne. 

Wśród bezrobotnych figurujących w rejestrach Urzędu w dniu 30 czerwca 2011r.:  

 5281 osób (85,87%) posiadało zawód (specjalność). Statystykę bezrobotnych 

poprzednio pracujących, sporządzono według zawodu, w jakim bezrobotni poszukują 

pracy i do wykonania, którego mają odpowiednie kwalifikacje potwierdzone 

świadectwem szkolnym lub innym dokumentem bądź odpowiednim stażem pracy 
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w danym zawodzie (udokumentowana ciągłość pracy w okresie minimum 1 roku w tym 

samym zawodzie). 

 869 osób (14,13%) tworzyło grupę bez zawodu. Grupa bez zawodu obejmuje osoby, 

które nie posiadają kwalifikacji zawodowych poświadczonych, świadectwem 

(dyplomem) ukończenia szkoły, zaświadczeniem lub innym dokumentem (licencja, 

certyfikat, uprawnienia, prawo jazdy) uprawniającym do wykonywania zawodu. Grupa 

bez zawodu dotyczy przede wszystkim osób z wykształceniem podstawowym, 

gimnazjalnym oraz osób posiadających wykształcenie średnie ogólnokształcące, jeżeli po 

ukończeniu szkoły nie ukończyły kursu, na którym zdobyły odpowiednie kwalifikacje 

zawodowe potwierdzone dyplomem uprawniającym do wykonywania danego zawodu. 

Struktura bezrobocia według Polskiej Działalności Klasyfikacji (PKD) w powiecie 

myślenickim wskazuje, iż najliczniejszą grupę bezrobotnych kolejny już rok stanowią osoby 

wcześniej pracujące w sektorze – przetwórstwo przemysłowe. Grupa ta liczy 950 osób 

(15,45% ogółu bezrobotnych), spośród których 598 osób nie pracuje do 12 miesięcy, a 352 

osoby pozostają bez pracy ponad 12 miesięcy. Kolejną równie liczną grupę stanowią osoby, 

które straciły pracę w sektorze Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając motocykle. Liczy ona 615 osób tj. 10% ogółu zarejestrowanych. 

Wśród zarejestrowanych z tej grupy dominują bezrobotni pozostający poza rynkiem pracy od 

1-12 miesięcy – 417 osób, 198 nie pracują dłużej niż 12 miesięcy. 

Trudna sytuacja gospodarcza spowodowała duży wzrost liczby zarejestrowanych. 

Struktura bezrobocia według Polskiej Klasyfikacji Działalności wskazuje, iż najbardziej 

wzrosła liczba osób, ujętych w pozycji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając motocykle, na przestrzenie roku notowano wzrost o 157 osób tj.  

o 34,28%. Natomiast największe spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych wg PKD, 

odnotowano w ilości osób ujętych w pozycji działalność niezidentyfikowana, ( mniej o 231 

osób tj. 9,88%). 

Zauważyć można również spadek liczby bezrobotnych, które nigdy wcześniej nie 

pracowały. Na koniec czerwca 2012r. w rejestrach urzędu figurowało 1213 osób tej podgrupy, 

stanowiły one 19,72% ogółu zarejestrowanych osób. Szczegółowe dane obrazujące liczbę 

zarejestrowanych na przestrzeni dwóch ostatnich lat obrazuje tabela poniżej. 

 

Tabela 3 : Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy dane na dzień 30.06.2012r.,   

                  wg PKD 

 

Lp. Sektory 

Liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych 

Wzrost (+)  / 

Spadek (-) 

Stan na 

30.06.2011. 

Stan na 

30.06.2012 

do 2010r.      

w osobach 

1 Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 12 13 1 

2 Górnictwo i wydobywanie 3 3 0 

3 Przetwórstwo przemysłowe 851 950 99 

4 
Wytwarzanie i zaopatr. w energię elektr. gaz i parę wodną i 

powietrze do układów klimatyzacyjnych  
3 4 1 

5 
Dostawy wody, gospodarowanie ściekami i odpad. oraz działalność 

związana z rekultywacją 
18 20 2 
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6 Budownictwo 304 458 154 

7 
Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdów samochod., włączając 

motocykle 
458 615 157 

8 
Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi 
87 100 13 

9 Transport i gospodarka magazynowa 49 77 28 

10 Informacja i komunikacja 11 17 6 

11 Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 16 19 3 

12 Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 6 9 3 

13 Działalność profesjonalna naukowa i techniczna 54 53 -1 

14 
Działalność w zakresie usług administrowania i działalność 

wspierająca 
41 75 34 

15 
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenie społeczne 
211 188 -23 

16 Edukacja 55 65 10 

17 Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 34 59 25 

18 Działalność związana z kulturą rozrywką i rekreacją 10 15 5 

19 Pozostała działalność usługowa 50 89 39 

20 
Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników gospodarstwa 

domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne 

potrzeby 
0 0 0 

21 Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 0 

22 Działalność niezidentyfikowana 2339 2108 -231 

23 Razem (w. od 01 do 22) 4612 4937 325 

24 Dotychczas niepracujący 1283 1213 -70 

25 Ogółem (w. 23+24) 5895 6150 255 

 

Analiza struktury bezrobocia w I półroczu 2012r., według Klasyfikacji Zawodów 

i Specjalności w Powiatowym Urzędzie Pracy w Myślenicach wykazała, że najczęściej 

reprezentowanymi przez bezrobotnych zawodami i specjalnościami są: 

 sprzedawca    - ogółem 558 osób / 485 kobiet, 

 robotnik budowlany   - ogółe 218 osób / 4 kobiety, 

 ślusarz     - ogółem 205 osób / 3 kobiety, 

 technik ekonomista   - ogółem 164 osoby / 135 kobiet, 

 kucharz     - ogółem 124 osoby / 92 kobiety, 

 murarz     - ogółem 112 osób / - 

 stolarz     - ogółem 92 osoby / 1 kobieta, 

 krawiec     - ogółem 85 osób / 83 kobiety, 

 mechanik poj. samochodowych - ogółem 83 osoby / - 

 technik prac biurowych   - ogółem 76 osób / 69 kobiet, 

 cukiernik    - ogółem 70 osób / 50 kobiet, 

 piekarz     - ogółem 70 osób / 11 kobiet. 

 

Kształtowanie się liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie myślenickim 

według dużych grup zawodowych w I półroczu 2012 roku ilustruje tabela 3. 

Wyszczególniono w niej dwucyfrowe kody zawodów i specjalności. 
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Tabela 4: Kształtowanie się liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie myślenickim  

                 według dużych grup zawodowych. 

 

Lp. Grupa zawodów 
 

Liczba 

zarejestrowanych 

bezrobotnych 

stan na 

30.06.2012r 

1 Bez zawodu 000000 869 

2 Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni 11 6 

3 Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 12 12 

4 Kierownicy do spraw produkcji i usług 13 5 

5 Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 14 10 

6 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 21 66 

7 Specjaliści do spraw zdrowia 22 29 

8 Specjaliści nauczania i wychowania 23 83 

9 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 24 74 

10 Specjaliści do spraw technologii informacyjnokomunikacyjnych 25 4 

11 Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 26 59 

12 Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 31 286 

13 Średni personel do spraw zdrowia 32 131 

14 Średni personel do spraw biznesu i administracji 33 261 

15 Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 34 65 

16 Technicy informatycy 35 28 

17 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 41 111 

18 Pracownicy obsługi klienta 42 55 

19 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 43 84 

20 Pozostali pracownicy obsługi biura 44 15 

21 Pracownicy usług osobistych 51 424 

22 Sprzedawcy i pokrewni 52 710 

23 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 17 

24 Pracownicy usług ochrony 54 37 

25 Rolnicy produkcji towarowej 61 36 

26 Leśnicy i rybacy 62 5 

27 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 63 43 

28 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 71 429 

29 Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 72 582 

30 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 73 52 

31 Elektrycy i elektronicy 74 98 

32 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych i pokrewni 75 532 

33 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 81 197 

34 Monterzy 82 26 

35 Kierowcy i operatorzy pojazdów 83 127 

36 Pomoce domowe i sprzątaczki 91 89 

37 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 93 428 

38 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 94 38 

39 Sprzedawcy uliczni i pracownicy  świadczący usługi na ulicach 95 1 

40 Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 96 26 

Razem 

 

999999 6150 

Analiza powyższych danych wskazuje, iż podobnie jak w roku ubiegłym najbardziej 

liczne duże grupy zawodowe na koniec I półrocza 2012r. stanowiły: 

 Sprzedawcy i pokrewni     – 710 osób, 
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 Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni  – 582 osoby, 

 Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni     – 532 osoby, 

 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)   – 429 osób, 

 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie  

i transporcie     – 428 osób, 

 Pracownicy usług osobistych     – 424 osoby, 

Bezsprzecznie najliczniejszą grupę tworzyły osoby nieposiadające zawodu. W końcu 

czerwca 2012r. liczyła ona 869 osób bezrobotnych. 
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III.      ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW) 
 

W I półroczu 2012 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Myślenicach wpłynęło 1039 

ofert pracy, co stanowi 16,89% zapotrzebowania. W porównaniu do analogicznego okresu 

roku ubiegłego liczba ofert będących w dyspozycji Urzędu zmalała o 337 miejsc pracy  

( 24,5%). Ta ilość ofert decyduje, że średnio, co 6 osoba mogła podjąć zatrudnienie. 

Analizując strukturę zgłaszanych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji 

Działalności stwierdzić można, że: 

Największą ilość ofert pracy zgłosili pracodawcy w sekcjach: 

 Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych  

włączając motocykle - 235 m pracy tj. 22,62% zgłoszonych ofert, 

 Przetwórstwo przemysłowe - 187 m pracy tj. 18,00% zgłoszonych ofert, 

 Budownictwo - 114m pracy, tj. 10,97%. zgłoszonych ofert 

 Działalność w zakresie usług administrowania  

i działalność wspierająca - 111 m pracy, tj. 10,68% zgłoszonych ofert 

Pracodawcy najrzadziej poszukiwali pracowników w sekcjach:  

 Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników … 

 Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości, 

 Rolnictwo. leśnictwo, łowiectwo i rybactwo. 

Nie zgłoszono zapotrzebowania na zawody w sekcji: 

 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i parę wodną i powietrze do 

układów klimatyzacyjnych, 

 Organizacje i zespoły eksterytorialne. 

 Górnictwo i wydobywanie 

Tabela poniżej szczegółowo opisuje zakres danych wg sekcji PKD na koniec I półrocza 2011 

i 2012 r. 

 

Tabela 5: Oferty pracy będące w dyspozycji PUP : dane na koniec I półrocza 2011r. i 2012 r. wg PKD 

 

Sektory 

liczba zgłoszonych ofert 

pracy 

Wzrost (+)  / 

Spadek (-) 

w I półroczu 

2011 

w I półroczu 

2012 

do 2011r.       

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność 

wspierająca 
74 111 37 

Dostawy wody, gospodarowanie ściekami i odpad.oraz działalność 

związana z rekultywacją 
9 31 22 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 44 58 14 

Działalność profesjonalna naukowa i techniczna 18 28 10 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenie społeczne 
85 91 6 

Działalność związana z kulturą rozrywką i rekreacją 9 10 1 

Wytwarzanie i zaopatr. w energię elektr. gaz i parę wodną i 

powietrze do układów klimatyzacyjnych  
0 0 0 
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Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników gospodarstwa 

domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne 

potrzeby 

1 1 0 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 0 

Górnictwo i wydobywanie 1 0 -1 

Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 2 1 -1 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 5 3 -2 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 17 11 -6 

Informacja i komunikacja 19 9 -10 

Pozostała działalność usługowa 56 44 -12 

Edukacja 65 39 -26 

Transport i gospodarka magazynowa 72 44 -28 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi 
51 22 -29 

Budownictwo 190 114 -76 

Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdów samochod., włączając 

motocykle 
324 235 -89 

Przetwórstwo przemysłowe 334 187 -147 

Razem 1376 1039 -337 

Porównując ilość ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców w I półroczu 2012r. do 

ilości ofert zgłoszonych w tym samym okresie, 2011r. odnotowano spadek ilości ofert 

dotyczył on wszystkich sektorów działalności.  

Największy spadek obserwuje się w sekcjach: 

 Przetwórstwo przemysłowe – mniej o 147 ofert niż w analogicznym okresie ubr. 

 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle – mniej o 89 ofert niż w analogicznym okresie ubr. 

 Budownictwo - mniej o 76 ofert niż w analogicznym okresie ubr. 

Wzrost obserwuje się w sekcjach: 

 Działalność w zakresie usł. administrowania i działalność wspierająca 

więcej o 37 ofert niż w analogicznym ubr. 

 Dostawy wody, gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność  

zw. z rekultywacją – więcej o 22 oferty niż w analogicznym ubr. 

 opieka zdrowotna i pomoc społeczna - więcej o 14 ofert niż w analogicznym ubr. 

Kształtowanie się liczby ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców według dużych 

grup zawodowych w I półroczu 2012 roku przedstawia poniższa tabela.  

 

Tabela 6. Kształtowanie się liczby ofert pracy w powiecie myślenickim według dużych grup zawodowych 

 

  Grupa zawodów   
Liczba ofert pracy 

w I półroczu 2012 

1 Bez zawodu 000000 4 

2 Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni 11 0 

3 Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 12 0 

4 Kierownicy do spraw produkcji i usług 13 5 

5 Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 14 3 
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6 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 21 21 

7 Specjaliści do spraw zdrowia 22 14 

8 Specjaliści nauczania i wychowania 23 19 

9 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 24 25 

10 Specjaliści do spraw technologii informacyjno komunikacyjnych 25 3 

11 Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 26 5 

12 Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 31 11 

13 Średni personel do spraw zdrowia 32 14 

14 Średni personel do spraw biznesu i administracji 33 41 

15 Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 34 20 

16 Technicy informatycy 35 4 

17 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 41 74 

18 Pracownicy obsługi klienta 42 12 

19 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 43 40 

20 Pozostali pracownicy obsługi biura 44 4 

21 Pracownicy usług osobistych 51 103 

22 Sprzedawcy i pokrewni 52 119 

23 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 11 

24 Pracownicy usług ochrony 54 3 

25 Rolnicy produkcji towarowej 61 2 

26 Leśnicy i rybacy 62 1 

27 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 63 0 

28 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 71 80 

29 Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 72 61 

30 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 73 4 

31 Elektrycy i elektronicy 74 5 

32 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni 75 45 

33 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 81 51 

34 Monterzy 82 6 

35 Kierowcy i operatorzy pojazdów 83 50 

36 Pomoce domowe i sprzątaczki 91 36 

37 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 93 65 

38 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 94 8 

39 Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach 95 0 

40 Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 96 70 

Razem   999999 1039 

 

Analiza powyższych danych pokazuje, że największą liczbę ofert zgłaszano 

w grupach: 

 Sprzedawcy i pokrewni    - 119 ofert, 

 Pracownicy usług osobistych    - 103 oferty,  

 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)  -   80 ofert, 

 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni ofert -   74 oferty, 

 Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych -   70 ofert.  
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IV.      ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 

W celu rzetelnego zobrazowania sytuacji na lokalnym rynku pracy dokonano 

zestawienia liczby ofert będących w dyspozycji Urzędu z liczba bezrobotnych zgrupowanych 

wg sekcji oraz dużych grup zawodów.  

 
Tabela 7: Kształtowanie się liczby bezrobotnych i ofert pracy wg PKD 

 

Sektory 

bezrobotni 

stan na 

30.06.2012 

liczba ofert 

pracy w I 

półroczu 

2012 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 1 13 3 

Górnictwo i wydobywanie 2 3 0 

Przetwórstwo przemysłowe 3 950 187 

Wytwarzanie i zaopatr. w energię elektr. gaz i parę wodną i powietrze do 

układów klimatyzacyjnych  
4 4 0 

Dostawy wody, gospodarowanie ściekami i odpad. oraz działalność 

związana z rekultywacją 
5 20 31 

Budownictwo 6 458 114 

Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdów samochod., włączając motocykle 7 615 235 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 8 100 22 

Transport i gospodarka magazynowa 9 77 44 

Informacja i komunikacja 10 17 9 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 11 19 11 

Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 12 9 1 

Działalność profesionalna naukowa i techniczna 13 53 28 

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 14 75 111 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenie 

społeczne 
15 188 91 

Edukacja 16 65 39 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 17 59 58 

Działalność związana z kulturą rozrywką i rekreacją 18 15 10 

Pozostała działalność usługowa 19 89 44 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników gospodarstwa 

domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby 
20 0 1 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 21 0 0 

Działalność niezidentyfikowana 22 2108   

Razem (w. od 01 do 22) 23 4937 1039 

Dotychczas niepracujący 24 1213   

Ogółem (w. 23+24) 25 6150 1039 

 

 
Tabela 8: Kształtowanie się liczby ofert i zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie myślenickim  

                 według dużych grup zawodowych. 

 

  Grupa zawodów   

Liczba ofert 

pracy w I 

półroczu 2012 

Liczba 

zarejestrowanych 

bezrobotnych stan 

na 30.06.2012r 

1 Bez zawodu 000000 4 869 

2 Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni 11 0 6 

3 Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 12 0 12 

4 Kierownicy do spraw produkcji i usług 13 5 5 

5 Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 14 3 10 

6 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 21 21 66 

7 Specjaliści do spraw zdrowia 22 14 29 
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8 Specjaliści nauczania i wychowania 23 19 83 

9 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 24 25 74 

10 Specjaliści do spraw technologii informacyjno komunikacyjnych 25 3 4 

11 Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 26 5 59 

12 Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 31 11 286 

13 Średni personel do spraw zdrowia 32 14 131 

14 Średni personel do spraw biznesu i administracji 33 41 261 

15 Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 34 20 65 

16 Technicy informatycy 35 4 28 

17 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 41 74 111 

18 Pracownicy obsługi klienta 42 12 55 

19 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 43 40 84 

20 Pozostali pracownicy obsługi biura 44 4 15 

21 Pracownicy usług osobistych 51 103 424 

22 Sprzedawcy i pokrewni 52 119 710 

23 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 11 17 

24 Pracownicy usług ochrony 54 3 37 

25 Rolnicy produkcji towarowej 61 2 36 

26 Leśnicy i rybacy 62 1 5 

27 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 63 0 43 

28 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 71 80 429 

29 Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 72 61 582 

30 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 73 4 52 

31 Elektrycy i elektronicy 74 5 98 

32 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni 75 45 532 

33 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 81 51 197 

34 Monterzy 82 6 26 

35 Kierowcy i operatorzy pojazdów 83 50 127 

36 Pomoce domowe i sprzątaczki 91 36 89 

37 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 93 65 428 

38 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 94 8 38 

39 Sprzedawcy uliczni i pracownicy  świadczący usługi na ulicach 95 0 1 

40 Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 96 70 26 

Razem   999999 1039 6150 

 

Porównując wyniki uzyskane z zestawienia wielkości osiągniętych z analizy ilości 

zarejestrowanych bezrobotnych i zgłaszanych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji 

Działalności stwierdzono, że najwięcej ofert pracy zgłoszono w grupach najliczniej 

reprezentowanych przez zarejestrowanych bezrobotnych, i tak: 

 dla 950 bezrobotnych w sekcji przetwórstwo przemysłowe, zgłoszono 184 oferty pracy, 

 dla 650 bezrobotnych w sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

samochodowych włączając motocykle, zgłoszono 235 miejsc pracy, 

 dla 458 bezrobotnych w sekcji budownictwo, zgłoszono 114 wolnych miejsc pracy, 

 dla 188 bezrobotnych w sekcji administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne, zgłoszono 91 oferty pracy. 

 

Do podobnych wniosków prowadzi analiza wyników uzyskane z zestawienia wielkości 

opisujących liczbę zarejestrowanych bezrobotnych i zgłaszanych ofert pracy według dużych 

grup zawodów: 

 dla 710 bezrobotnych z gr. sprzedawcy i pokrewni, zgłoszono 119 ofert pracy, 



Strona 17 z 22 

 dla 424 bezrobotnych z gr. pracowników usł. osobistych zgłoszono 103 ofert pracy, 

 dla 429 bezrobotnych z gr. robotnicy budowlani i pokrewni ( z wyłączeniem elektryków) 

zgłoszono 80 ofert 

 dla 111bezrobotnych z gr. sekretarki, operatzorzy urządzeń biurowych i pokrewni 

zgłoszono 74 ofert pracy. 

Analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych dokonano zestawiając ze sobą 

dane dotyczące liczby zarejestrowanych bezrobotnych i ofert pracy, zgłoszonych przez 

pracodawców. W tabeli 9: „Udział ofert pracy w liczbie bezrobotnych w I półroczu 2012r. – 

zawody deficytowe”, w tabeli 10: „Udział ofert pracy w liczbie bezrobotnych w I półroczu 

2012r. – zawody nadwyżkowe”, w tabeli 11: „Oferty pracy w I połowie 2012r. wskaźnik MAX 

deficyt, MAX nadwyżka oraz tzw. zawody pozostałe”, zestawiono dane liczbowe uzyskując 

procentowy wynik udziału ofert pracy w liczbie bezrobotnych.  

W analizie tej wzięto pod uwagę jedynie wyniki statystyczne ilości osób widniejących 

w rejestrze Urzędu oraz ilości ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców. Analiza nie 

uwzględnia szczegółowych informacji dotyczących prawa do wykonywania zawodu, 

dodatkowych umiejętności i kwalifikacji, przerwy w wykonywaniu zawodu czy też utraty 

umiejętności pozwalających na wykonywanie zawodu. 

Zawody deficytowe w opracowanym rankingu wytypowano biorąc pod uwagę 

procent udziału ofert pracy w liczbie bezrobotnych w danym zawodzie. Założono, że 

wynik generujący zawody deficytowe jest wyższy od 100%, z wyłączeniem wskaźnika 

MAX deficytu oraz tzw. zawodów pozostałych. 

 
Tabela 9: Udział ofert pracy w liczbie bezrobotnych w I półroczu 2012r. zawody deficytowe. 

 

Lp. nazwa zawodu 
kod 

zawodu 

Bezrobotni 

stan na 

30.06.2012 

Liczba 

ofert 

pracy w 

I 

półroczu 

2012 

Udział ofert 

pracy w 

liczbie 

bezrobotnych 

(w %) 

uwagi 

1 Sortowacz surowców wtórnych 961201 1 21 2100,00% deficyt 

2 Wizażystka / stylistka 514208 1 6 600,00% deficyt 

3 Operator urządzeń przetwórstwa mięsa 816028 1 6 600,00% deficyt 

4 Specjalista do spraw sprzedaży 243305 2 11 550,00% deficyt 

5 
Inżynier geodeta – geodezyjne pomiary 

podstawowe i satelitarne 
216505 1 4 400,00% deficyt 

6 Asystent nauczyciela przedszkola 531202 2 8 400,00% deficyt 

7 
Wychowawca w placówkach oświatowych, 

wychowawczych i opiekuńczych 
235914 3 10 333,33% deficyt 

8 Referent (asystent) bankowości 331203 1 3 300,00% deficyt 

9 Pracownik kancelaryjny 411003 1 3 300,00% deficyt 

10 Operator koparko – ładowarki 811105 2 6 300,00% deficyt 

11 Asystent do spraw księgowości 431101 3 7 233,33% deficyt 

12 Specjalista do spraw rodziny (familiolog) 263503 1 2 200,00% deficyt 

13 Sekretarz sądowy 334201 1 2 200,00% deficyt 

14 Kosmetyczka 514202 4 8 200,00% deficyt 

15 Opiekun dzieci na przejściach dla pieszych 531102 1 2 200,00% deficyt 

16 Kamieniarz* 711301 4 8 200,00% deficyt 

17 Malarz lakiernik wyrobów metalowych 713207 1 2 200,00% deficyt 
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18 Operator urządzeń przemysłu chemicznego* 813134 1 2 200,00% deficyt 

19 
Operator urządzeń do produkcji wyrobów 

cukierniczych 
816017 2 4 200,00% deficyt 

20 Operator myjni 912202 1 2 200,00% deficyt 

21 Pracownik socjalny 341205 3 5 166,67% deficyt 

22 Pokojowa 911203 3 5 166,67% deficyt 

23 Programista  aplikacji 251401 2 3 150,00% deficyt 

24 
Pozostali monterzy gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
821990 2 3 150,00% deficyt 

25 Fizjoterapeuta 228301 7 8 114,29% deficyt 

Zawody nadwyżkowe wyszczególniono w taki sam sposób jak powyższe, przy 

czym wynikiem warunkującym zawód nadwyżkowy był udział ofert pracy w liczbie 

bezrobotnych niższy od 100%, z wyłączeniem wskaźnika MAX nadwyżki oraz tzw 

zawodów pozostałych. 

 

Tabela 10: Udział ofert pracy w liczbie bezrobotnych w I półroczu 2012r. zawody nadwyżkowe 

 

Lp. nazwa zawodu 
kod 

zawodu 

Bezrobotni 

stan na 

30.06.2012 

Liczba 

ofert 

pracy w 

I 

półroczu 

2012 

Udział ofert 

pracy w 

liczbie 

bezrobotnych 

(w %) 

uwagi 

1 Technik ekonomista* 331403 164 1 0,61% nadwyżka 

2 Piekarz* 751204 70 1 1,43% nadwyżka 

3 Technik mechanik* 311504 67 1 1,49% nadwyżka 

4 Technik handlowiec* 522305 47 1 2,13% nadwyżka 

5 Stolarz* 752205 92 3 3,26% nadwyżka 

6 Mechanik pojazdów samochodowych* 723103 83 3 3,61% nadwyżka 

7 Blacharz samochodowy* 721306 27 1 3,70% nadwyżka 

8 Tokarz w metalu 722314 27 1 3,70% nadwyżka 

9 Betoniarz 711401 26 1 3,85% nadwyżka 

10 Elektromechanik pojazdów samochodowych* 741203 26 1 3,85% nadwyżka 

11 Elektromonter (elektryk) zakładowy 741207 22 1 4,55% nadwyżka 

12 Krawiec* 753105 85 4 4,71% nadwyżka 

13 Stolarz budowlany 711503 34 2 5,88% nadwyżka 

14 Cukiernik* 751201 70 5 7,14% nadwyżka 

15 
Specjalista do spraw organizacji usług 

gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych 
242222 13 1 7,69% nadwyżka 

16 Kucharz małej gastronomii* 512002 65 5 7,69% nadwyżka 

17 Robotnik drogowy 931205 26 2 7,69% nadwyżka 

18 Robotnik magazynowy 933304 25 2 8,00% nadwyżka 

19 Mechanik samochodów osobowych 723105 34 3 8,82% nadwyżka 

20 Elektryk* 741103 11 1 9,09% nadwyżka 

21 Sprzedawca w stacji paliw 524502 10 1 10,00% nadwyżka 

22 Sprzedawca w branży przemysłowej 522303 19 2 10,53% nadwyżka 

23 
Operator urządzeń do formowania wyrobów z 

tworzyw sztucznych 
814206 9 1 11,11% nadwyżka 

24 Technik informatyk* 351203 26 3 11,54% nadwyżka 

25 Obuwnik przemysłowy 753605 17 2 11,76% nadwyżka 

26 Fryzjer* 514101 59 7 11,86% nadwyżka 

27 Robotnik budowlany 931301 218 26 11,93% nadwyżka 

28 Murarz* 711202 112 14 12,50% nadwyżka 
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29 Zgrzewacz 721209 8 1 12,50% nadwyżka 

30 Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali 723304 8 1 12,50% nadwyżka 

31 Dozorca 962902 8 1 12,50% nadwyżka 

W związku z prośbą Departamentu Rynku Pracy o wyłączenie z głównej analizy 

wskaźników MAX deficytu i MAX nadwyżki oraz zawodów tzw. „pozostałych”, czyli takich, 

które dwie ostatnie cyfry w kodzie zawodu wynoszą 9 i 0. Dla potrzeb uzupełnienia 

informacji o sytuacji na rynku pracy powiatu myślenickiego, stworzono dodatkową tabelę 11 

„Oferty pracy w I półroczu 2012r. –  wskaźnik MAX deficyt, MAX nadwyżka oraz tzw. zawody 

pozostałe” 

 

Tabela 11: Oferty pracy w I półroczu 2012r. – wskaźnik MAX deficyt,  MAX nadwyżka oraz tzw. zawody 

pozostałe. 

Lp. Nazwa zawodu 
kod 

zawodu 

Bezrobotni 

stan na 

30.06.2012 

Liczba 

ofert 

pracy w 

I 

półroczu 

2012 

Udział ofert 

pracy w 

liczbie 

bezrobotnych 

(w %) 

uwagi 

1 Florysta* 343203 0 6 0,00% MAX deficytu 

2 Pozostali kucharze 512090 0 4 0,00% MAX deficytu 

3 Monter reklam 711902 0 4 0,00% MAX deficytu 

4 
Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
962990 3 46 1533,33% deficyt 

5 Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 522390 1 9 900,00% deficyt 

6 Pozostali spawacze i pokrewni 721290 1 5 500,00% deficyt 

7 Technik żywienia i gospodarstwa domowego* 322002 66 0 
0,00% MAX 

nadwyżki 

8 Operator urządzeń przemysłu tytoniowego 816025 66 0 
0,00% MAX 

nadwyżki 

9 
Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne 

potrzeby 
633001 43 0 

0,00% MAX 

nadwyżki 

10 Technik budownictwa* 311204 39 0 
0,00% MAX 

nadwyżki 

11 Technik elektronik* 311408 38 0 
0,00% MAX 

nadwyżki 

12 Mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych* 834103 35 0 
0,00% MAX 

nadwyżki 

13 Malarz budowlany 713102 31 0 
0,00% MAX 

nadwyżki 

14 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 932911 31 0 
0,00% MAX 

nadwyżki 

15 Technik organizacji usług gastronomicznych* 343403 30 0 
0,00% MAX 

nadwyżki 

16 Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 723307 30 0 
0,00% MAX 

nadwyżki 

17 Fryzjer damski 514102 22 0 
0,00% MAX 

nadwyżki 

18 
Operator maszyn do produkcji wyrobów z drutu, lin, siatek 

i kabli 
722304 20 0 

0,00% MAX 
nadwyżki 

19 Ekonomista 263102 19 0 
0,00% MAX 

nadwyżki 

20 Pedagog 235107 18 0 
0,00% MAX 

nadwyżki 

21 Technik architektury krajobrazu* 314202 17 0 
0,00% MAX 

nadwyżki 

22 Posadzkarz* 712204 17 0 
0,00% MAX 

nadwyżki 

23 Rzeźnik - wędliniarz* 751105 16 0 
0,00% MAX 

nadwyżki 

24 
Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i 

podobne 
911290 6 6 

100,00% 

równowaga 
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V. WNIOSKI 

Przeprowadzony przez Powiatowy Urząd Pracy w Myślenicach ranking zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych za I półrocze 2012 roku wykazał, że: 

1. Utrzymuje się tendencja wzrostu liczby klientów Urzędu. Wzrost liczby osób 

bezrobotnych może być spowodowane faktem utrzymującego się „kryzysu 

gospodarczego”, na którego skutki w dalszym ciągu zwracają uwagę zwłaszcza „drobni” 

przedsiębiorcy 

2. Na rynku obserwowany jest spadek liczby wolnych miejsc pracy zgłaszanych przez 

pracodawców. Biorąc pod uwagę udział liczby ofert pracy w ogólnej liczbie 

bezrobotnych zauważa się, że w I półroczu, 2012r. szanse na zatrudnienie miała średnio 

co 6 osoba bezrobotna, czyli mniej niż w tym samym okresie w latach ubiegłych. 

3. W rejestrach Powiatowego Urzędu Pracy największe grupy bezrobotnych stanowią osoby 

w zawodach i specjalnościach: sprzedawca, robotnik budowlany, ślusarz, technik 

ekonomista, kucharz, murarz, stolarz,  krawiec, mechanik poj. samochodowych, technik 

prac biurowych, cukiernik, piekarz oraz osoby nieposiadające zawodu wyuczonego 

(grupa bez zawodu). Nie bez znaczenia w tym zakresie jest fakt, iż w powiecie 

myślenickim kształci się właśnie w w/w. zawodach. Można domniemywać, iż absolwenci 

kończący edukację nie posiadają atrakcyjnych dla pracodawców umiejętności, bądź 

przeszkodą w zaistnieniu lub powrocie na rynek pracy jest brak samodzielności 

spowodowany brakiem praktyki lub długotrwałą przerwą w wykonywaniu zawodu. 

4. Na rynku pracy powiatu myślenickiego, możliwości zatrudnienia w ramach ofert 

zwykłych stwarzają przede wszystkim lokalne firmy handlowo – usługowe, a w ramach 

prac subsydiowanych lokalne firmy handlowo – usługowe, jak również placówki 

oświatowe i urzędy administracji państwowej. Analiza danych dotyczących zawodów 

osób nowo rejestrujących się pozwala sądzić i przewaga osób wykonujących już pracę 

jednoznacznie wskazuje na trudną i pogarszającą się sytuację lokalnych pracodawców.  

5. W I półroczu 2012r. pracodawcy zgłaszali chęć zatrudnienia osób bezrobotnych przede 

wszystkim w zawodach takich jak: sprzedawca, technik prac biurowych, pakowacz, 

kierowca samochodu ciężarowego, magazynier, robotnik gospodarczy, sprzątaczka 

biurowa.  

6. Przeprowadzona analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych nie oddaje w pełni 

rzeczywistej sytuacji na rynku pracy. Jest to spowodowane faktem, iż pracodawcy nie 

mają obowiązku zgłaszania każdego wolnego miejsca pracy do PUP. 

7. Dokonując analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych brano pod uwagę jedynie 

wyniki statystyczne ilości osób widniejących w rejestrze Urzędu oraz ilości ofert pracy 

zgłoszonych przez pracodawców i nie uwzględniono szczegółowych informacji tj. prawo 

do wykonywania zawodu, dodatkowe umiejętności i kwalifikacje, przerwa 

w wykonywaniu zawodu czy utrata umiejętności pozwalających na wykonywanie 

zawodu.  



Strona 21 z 22 

8. Nie wszystkie oferty pracy zgłaszane przez pracodawców mogą być zrealizowane, 

ponieważ osoby bezrobotne nie spełniają określonych oczekiwań i wymagań lub brak im 

kluczowych umiejętności koniecznych do pracy na danym stanowisku, np. osoba 

z wykształceniem sprzedawcy nie posiada umiejętności obsługi kasy fiskalnej. Jest to 

dowód na to jak ważną rzeczą jest kształcenie ustawiczne i dbanie o własny rozwój 

zawodowy. Raz zdobyte wykształcenie nie gwarantuje pewności zatrudnienia. Przed 

pracownikami będą stawiane wymaganie związane z elastycznością zawodową oraz 

edukacyjną, w celu zdobywania nowych kwalifikacji. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opracowały R. Przała oraz A. Ochender-Strzelec 
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