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|. WSTEP

Bezrobocia jest jednym z najistotniejszych probleméw gospodarczych, spotecznych
I politycznych. Podejmowanie skutecznych rozwigzan zmierzajacych do poprawy sytuacji na
rynku pracy uzaleznione jest od prawidtowego rozpoznania lokalnych uwarunkowan poprzez
ciggte poddawanie analizie wielkosSci opisujacych zjawisko bezrobocia. Jednym z opracowan
stuzacym temu celowi jest Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

W przedstawionym zestawieniu wskazano zawody, na ktore wystepuje
zapotrzebowanie na rynku pracy powiatu myslenickiego oraz zawody, na ktore popyt nie
istnieje.

1. Cel opracowania raportu

Informacje o liczbie bezrobotnych i ofertach pracy wedlug klasyfikacji zawodow
postuza, jako zrodto informacji do:

> Sporzadzenia analizy potrzeb szkoleniowych, ktora pozwoli okresli¢ kierunki szkolen
realizowanych w ramach ustug szkoleniowych w PUP w Myslenicach.

> zaplanowania aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu, w szczegdlnosci
aktywizacji os6b miodych i 0s6b dlugotrwale bezrobotnych

» dopasowania poziomu i kierunkow ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
powiatu myslenickiego

» planowania dziatan samorzadu lokalnego oraz innych instytucji powiatowych
wspotpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy w Myslenicach, ktére beda
zmierzaly w kierunku promocji zatrudnienia

» udoskonalenia pracy doradcéw zawodowych, lidera Klubow Pracy, specjalistow ds.
rozwoju zawodowego oraz posrednikow pracy poprzez wskazanie zawodow
nadwyzkowych i1 deficytowych wystepujacych na rynku pracy powiatu myslenickiego

» opracowania informacji o popycie i podazy na zawody wystepujace na rynku pracy.

2. Podstawa opracowania:

Dane o liczbie osdb bezrobotnych i ofertach pracy w roku 2012 z Powiatowego
Urzedu Pracy w Myslenicach uzyskano postugujac si¢:

» Zalacznikiem nr 3 do sprawozdania MPIPS — 01 — , Bezrobotni oraz oferty pracy
wedtug zawoddéw i specjalnosci za I pétrocze i II potrocze 2012 roku”

> Zalacznikiem nr 2 do sprawozdania MPIPS — 01 — , Bezrobotni wedlug rodzaju
dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.” Stan za I pdirocze
I Il potrocze 2012 roku, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
13.07.2004 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na
rok 2005 (Dz. U. Nr 195, poz. 2004 i Nr 283 poz. 2817).

> Aplikacja z systemu informatycznego SYRIUSZ.

Z uwagi na brak dostepnosci danych koniecznych do sporzadzenia drugiej czesci
Raportu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za rok 2012r. w niniejszym
opracowaniu nie uwzgledniono czesci prognostycznej. Cze$¢ druga opracowana zostanie
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po otrzymaniu wynikow badan GUS oraz danych o absolwentach Systemu Informacji
Oswiatowej MEN.

3. Metodologia opracowania

Wyniki uzyskane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach opracowano na
postawie ,Klasyfikacji Zawoddéw 1 Specjalnosci” wprowadzonej do stosowania
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U. z 2010, Nr 82, poz. 537).

Klasyfikacja ta zostala opracowana na podstawie Miedzynarodowego Standardu
Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 dostosowanego do potrzeb Unii Europejskiej, a zasadniczy
uktad klasyfikacji, kryteria klasyfikacyjne oraz system kodowy przyjeto zgodnie z tymi
standardami.

Zawod w niej zostal zdefiniowany, jako zbior zadan (zesp6t czynnos$ci)
wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
Z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrodto dochodéw. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci,
ktére sa wynikiem podzialu pracy w ramach zawodu. Zawieraja one cze$¢ czynnosci
0 podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcja lub przedmiotem pracy)
wymagajacych poglebionej Iub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku
dodatkowego szkolenia lub praktyki.

W  klasyfikacji uwzgledniono cztery szerokie poziomy kwalifikacji, ktore
zdefiniowano w odniesieniu do pozioméw wyksztatcenia okreslonych w Miedzynarodowej
Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych (ISCED 97). Nie oznacza to, ze kwalifikacje mozna
uzyska¢ tylko w ramach systemu szkolnego. Kwalifikacje moga by¢ i1 czgsto sa nabywane
w ramach systemu kursowego lub poprzez praktyke. Decydujacym czynnikiem dla
okreslenia, jak dany zawod powinien by sklasyfikowany, sa wymagane kwalifikacje
niezbedne do wykonania zadan iobowigzkéw, a nie sposob, w jaki te kwalifikacje sa
osiggane. Jednak przyjete definicje majg zastosowanie, gdy niezbgdne kwalifikacje zawodowe
sg nabywane poprzez formalne wyksztalcenie lub szkolenie:

> pierwszy poziom kwalifikacji (oznaczajacy kwalifikacje elementarne) — odniesiono do
pierwszego poziomu wyksztatcenia ISCED, uzyskiwanego w szkole podstawowej;

> drugi poziom kwalifikacji — odniesiono do drugiego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w gimnazjum oraz do trzeciego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w liceum ogolnoksztatcagcym, liceum profilowanym i zasadniczej
szkole zawodowej;

> trzeci poziom kwalifikacji — odniesiono do czwartego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w szkole policealnej oraz do trzeciego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego w technikum;

» czwarty poziom kwalifikacji — odniesiono do pigtego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego na studiach wyzszych zawodowych (konczacych sie tytutem licencjata
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lub inzyniera), studiach magisterskich i studiach podyplomowych oraz do szdstego
poziomu wyksztatcenia ISCED, uzyskiwanego na studiach doktoranckich.

W strukturze klasyfikacji wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostaty
symbolem cyfrowym (kodem). Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy
duze — dwucyfrowym, grupy $rednie — trzycyfrowym, a elementarne — czterocyfrowym.
Poszczegdlnym zawodom i specjalno$ciom przyporzadkowano kod sze$ciocyfrowy.

Tabela 1: Struktura grup wielkich klasyfikacji i poziomy kwalifikacji

Liczba grup Liczba .
Lp Nazwa grupy w ramach grupy wielkiej zawodéw ]::::::'
’ wielkiej . elemen- i spe- .
duzych | $rednich tarnych | cialnosci fikacji
Przedstawiciele
| | Wiadz publicznych, 4 11 31 141 3+4
wyzsi urzednicy
ikierownicy
2 | Specjaliéci 6 30 98 663 4
3 | Technicy i inny 5 20 87 471 3
$redni personel
4 | Pracownicy 4 8 27 68 243
biurowi
Pracownicy ushug
5 | osobistych 4 12 39 132 2+3
isprzedawcy
6 | Rolnicy, ogrodnicy, 3 9 17 54 2
lesnicy i rybacy
Robotnicy
7 | przemystowi 5 14 69 39 2
irzemieslnicy
Operatorzy
8 | i monterzy 3 14 41 334 2
maszyn 1 urzadzen
Pracownicy
9 | przy pracach 6 11 32 98 1
prostych
10 | Sily zbrojne 3 3 3 3 1,2+4
RAZEM 43 132 444 2360

Szczegotowsy analizg objeto grupy duze dwucyfrowe oraz wybrane zawody z kodem
sze$ciocyfrowym, na ktore w roku 2012 wystapito najwigksze zapotrzebowanie na rynku
pracy, jak i te, ktore byly najczesciej reprezentowane przez bezrobotnych.

W celu zbadania sytuacji na rynku pracy w powiecie myslenickim postuzono si¢
danymi dotyczacymi stanu bezrobocia na koniec roku 2012r. oraz informacjami
0 pozyskanych ofertach pracy w I i II potroczu 2012r.
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Il. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W(g danych z konca grudnia 2012r., Powiat myslenicki pod wzgledem wielkosci stopy
bezrobocia, uplasowat si¢ na 15 miejscu wsrod powiatow wojewodztwa matopolskiego. Stopa
bezrobocia obliczona dla Powiatu myslenickiego na koniec grudnia 2012r. wynosita 14,1%
i byla wyzsza 0 0,9% od wielkosci z analogicznego okresu 2011r. ( 13,2%)

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w  Powiatowym Urzedzie Pracy
W Myslenicach na koniec grudnia 2012r. wynosita 6 510 oséb, 48,13% stanowity bezrobotne
kobiety. W stosunku do stanu na koniec grudnia 2011r. ogolna liczba bezrobotnych wzrosta
0 459 osob.

Wsrdd bezrobotnych figurujacych w ewidencji prowadzonej przez Urzad w koncu grudnia

2012 r.:

> 5 648 osob (86,76%) posiadalo zawod (specjalnosc¢). Statystyke bezrobotnych
poprzednio pracujacych, sporzadzono wedlug zawodu, w jakim bezrobotni poszukuja
pracy 1 do wykonania, ktéorego maja odpowiednie kwalifikacje potwierdzone
swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem badZz odpowiednim stazem pracy
w danym zawodzie (udokumentowana cigglo$¢ pracy w okresie minimum 6 miesiecy
w tym samym zawodzie).

» 862 0soby bezrobotne (13,24%) znajdujace si¢ w rejestrze urzedu tworzyty grupg osob
bez zawodu. Grupa bez zawodu obejmuje osoby, ktore nie posiadajg kwalifikacji
zawodowych poswiadczonych $wiadectwem (dyplomem) ukonczenia szkoty,
zaswiadczeniem lub innym dokumentem (licencja, certyfikat, uprawnienia, prawo jazdy)
uprawniajgcym do wykonywania zawodu. Grupa bez zawodu dotyczy przede wszystkim
0sO0b z wyksztalceniem podstawowym 1 niepelnym podstawowym oraz o0séb
posiadajacych wyksztatcenie srednie ogolnoksztatcace, jezeli po ukonczeniu szkoty nie
ukonczyty kursu, na ktérym zdobyty odpowiednie kwalifikacje zawodowe potwierdzone
dyplomem uprawniajacym do wykonywania danego zawodu.

Struktura bezrobocia wedlug Polskiej Dziatalnosci Klasyfikacji (PKD) w powiecie
myslenickim wskazuje, iz najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowig osoby zakwalifikowane
do kategorii: dziatalno$¢ niezidentyfikowana, w ktorej znalazto si¢ 2 020 osob, co stanowi
31,03% wszystkich bezrobotnych. Drugg pod wzglgdem liczebnos$ci grupg stanowig osobe
wczesniej nie pracujace, liczy ona 1 363 osoby, tj. 20,94 % ogéhu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Stosunkowo liczng grupe stanowily tez osoby, ktore stracity pracg w sektorze —
przetworstwo przemystowe. Liczyta ona 965 0sob, tj. 14,82% ogdtu bezrobotnych. Nastepne
w kolejnosci byly grupy bezrobotnych pracujgcych wczesniej w sektorze handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle - liczaca 663 0soby
(tj. 10,18%) i w sektorze budownictwo — 593 osoby (9,11%).

Szczegdtowe dane dotyczace liczby bezrobotnych wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego
miejsca pracy w 2012r. obrazuje tabela 2.
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Tabela 2: Bezrobotni wedtug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy w 2012r.

wg PKD
Liczba zarejestrowanych | wzrost (+) /
bezrobotnych Spadek (-)
Sektory Stan na Stan na do 2011r.
31.12.2011 | 31.12.2012r. | w osobach
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 17 20 3
Gornictwo i wydobywanie 2 6 4
Przetworstwo przemystowe 843 965 122
Wytwarzanie i zaopatr. w energie elektr. gaz i par¢ wodng i
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 2 7 5
Dostawy wody, gospodarowanie $ciekami i odpad. oraz
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 25 23 -2
Budownictwo 309 593 284
Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochod.,
wlaczajac motocykle 594 663 69
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 87 123 36
Transport i gospodarka magazynowa 61 78 17
Informacja i komunikacja 13 18 5
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 14 19 5
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 8 6 -2
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 43 63 20
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca 55 104 49
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenie spoteczne 205 187 -18
Edukacja 63 92 29
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 43 60 17
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura rozrywka i rekreacja 13 18 5
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 84 82 -2
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 2177 2020 -157
Dotychczas niepracujacy 1388 1363 -25
Razem 6051 6510 459

Strukturg¢ bezrobotnych w powiecie myslenickim wedlug 43 duzych

grup

zawodowych w 2012 roku ilustruje tabela 3, wyszczegolniono w niej dwucyfrowe kody
zawodow, ktore dotycza bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

W Myslenicach.

Tabela 3: Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie myslenickim — w ujeciu

procentowym
Kod Bezrobotni
P w tym:
grup)f Nazwa grupy zawodow ogélem . absolwenci powyzej 12 m-cy
zawodéw kobiety - -
razem | kobiety |razem | kobiety
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Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

1 urzednicy i dyrektorzy generalni 0,0531 0,037 0,1061 0
"12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,177 0,2589 0,2123 0,4211
"13" | Kierownicy do spraw produkcji i ushug 0,0531 0,074 0,0531 0
e Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i

innych branzach ustugowych 0,2301 0,3697 0 0 0,0531 0
noqn Specjalisci nauk fizycznych,

matematycznych i technicznych 1,54 1,8482 4,5544 4,5938 0,9554 1,3687
"22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,7259 1,3309 1,1387 1,7669 0,3715 0,6316
"23" | Specjalici nauczania i wychowania 2,1246| 3,5859| 3,7952| 6,3605| 1,4325| 2,3159
nog Specjalisci do spraw ekonomicznych i

zarzgdzania 1,5225 2,4768 3,226 4,2404 1,0083 1,6845
nogh Specjalisci do spraw technologii

informacyjno-komunikacyjnych 0,0531 0,037 0 0 0,0531 0
nogh Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin

spotecznych i kultury 1,3632 2,2181 2,8465 4,2404 0,902 1,3685
n3qn Sredni personel nauk fizycznych,

chemicznych i technicznych 5,4178 3,2162 8,1595 5,3004 4,5626 2,9476
"32" | Sredni personel do spraw zdrowia 2,3192| 3,9927| 3,6054| 5,6538 2,3875| 44211
nagn Sredni personel do spraw biznesu i

administracji 5,4178 8,9464 | 10,6236 | 15,1944 3,6606 6,0001
nagn Sredni personel z dziedziny prawa, spraw

spotecznych, kultury i pokrewny 1,3278 2,1441 3,226 4,2405 0,3716 0,6317
"35" | Technicy informatycy 0,7436 0 3,0361 0 0,0531 0
na1 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych

i pokrewni 2,0892 3,9557 0,7591 1,0602 2,1751 3,8947
"42" | Pracownicy obstugi klienta 1,0978| 1,9593| 3,2259| 5,6538 1,008 | 11,6842
nag Pracownicy do spraw finansowo-

statystycznych i ewidencji materiatowe;j 1,6289 1,5527 1,3283 1,0601 1,4855 1,6842
"44" | Pozostali pracownicy obstugi biura 0,2478 0,3697 0,1898 0,3534 0,2123 0,1053
"51" | Pracownicy ustug osobistych 8,0558 | 11,2384 | 10,4365| 13,4276 8,382| 11,579
"52" Sprzedawcy i pokrewni 13,0515 | 23,0686 9,4877| 14,8395| 14,0538 | 24,6295
"53" | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,3186| 0,6284| 0,3796| 0,3534| 0,2123| 0,4211
"54" | Pracownicy ustug ochrony 0,6374 0,1479 0,1898 0 0,5836 0,2105
"61" | Rolnicy produkciji towarowej 0,5311| 0,7393 0 0| 0,7958| 1,0526
"62" Lesnicy i rybacy 0,0885 0 0 0 0,1592 0
nG3" Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne

potrzeby 0,6905 1,146 0,1898 0,3534 1,1671 1,8947
v Robotnicy budowlani i pokrewni (z

wylaczeniem elektrykow) 8,0911 0,111 7,0211 0 8,064 0,3159
wom Robotnicy obrobki metali, mechanicy

maszyn i urzgdzen i pokrewni 10,9242 0,8133 9,1083 0| 12,7321 1,2632
"73" | Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,8497 0,8871 0 1,0611 1,3685
74" Elektrycy i elektronicy 1,7881 0,1848 3,0361 1,4324 0,1053

Robotnicy w przetworstwie spozywczym,
"75" obrobee drewna, produkcji wyrobow

tekstylnych i pokrewni 9,667 9,5749 4,9336 4,2403 11,353 | 12,8423
ngq" Operatorzy maszyn i urzadzen

wydobywczych i przetworczych 3,5942 3,5491 1,7078 2,4735 4,0852 4,3159
82" Monterzy 0,4957 0,3697 0 0 0,6897 0,2105
"83" Kierowcy i operatorzy pojazdéow 2,6203 0,037 0,3796 0 2,4405 0,1053
"91" | Pomoce domowe i sprzataczki 1,6466| 2,8466| 0,5693| 1,0601| 1,8568| 3,3684
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ng3n Robotnicy pomocniczy w gornictwie,

przemysle, budownictwie i transporcie 7,5248 4,3992 1,8975 2,4735 8,5943 5,4738
ngan Pracownicy pomocniczy przygotowujacy

positki 0,7436 1,5157 0,3795 0,7067 0,6897 1,2632
ng5 Sprzedawcy uliczni i pracownicy

Swiadczacy ustugi na ulicach 0,0177 0 0 0 0 0
ngg" Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy

przy pracach prostych 0,5311 0,3697 0,5693 0,3534 0,5837 0,4211

Ogodtem 100 100 100 100 100 100

liczne duze grupy zawodowe stanowig:

-
-

-

tabeli.

Biorgc pod uwage strukture bezrobotnych zarejestrowanych w 2012r. najbardziej

Sprzedawcy i pokrewni — 13,05 %,
Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni — 10,92 %,
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow

tekstylnych i pokrewni — 9,67 %.

Analiza struktury bezrobocia w 2012
W Myslenicach, wedlug Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci wykazata, Zze najczesciej
reprezentowanymi przez bezrobotnych zawodami sa zawody zamieszczone w ponizszej

r.

w Powiatowym Urzedzie Pracy

Tabela 4: Zawody najliczniej reprezentowane wsrod bezrobotnych w powiecie myslenickim

Kod Bezrobotni
Nazwa grupy zawodow W tym:
vaizsgw srupy ogolem kobiety absolwenci powyzej 12 m-cy
razem | kobiety |razem |kobiety

"000000" | Bez zawodu 862 428 245 121 50 32
"522301" | Sprzedawca* 582 511 33 29 216 194
"722204" | Slusarz* 221 3 99 2
"931301" | Robotnik budowlany 212 3 0 74 2
"331403" | Technik ekonomista* 205 173 50 38 36 32
"711202" | Murarz* 139 0 19 0 37

"723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych* 113 0 38 0 17

"512001" | Kucharz* 111 83 0 39 32
"752205" | Stolarz* 101 1 0 30 1
"932101" | Pakowacz 88 78 7 38 36
"751201" | Cukiernik* 81 61 15 12 25 21
"411004" | Technik prac biurowych* 79 73 2 1 26 23
"514101" | Fryzjer* 78 72 14 14 24 22
"753105" | Krawiec* 78 76 0 0 38 36
"512002" | Kucharz matej gastronomii* 7 32 21 9 23

"751204" | Piekarz* 75 0 21

"311504" | Technik mechanik* 72 0 23

"432103" | Magazynier 68 22 0 22 10
"515303" | Robotnik gospodarczy 68 16 0 28 10
"522305" | Technik handlowiec* 64 47 11 7 16 13
"322002" | Technik zZywienia i gospodarstwa domowego* 63 46 11 9 17 16
"311204" | Technik budownictwa* 61 4 13 2 8 0
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"753303" | Szwaczka 58 58 28 28
"513101" | Kelner* 57 46 22 19
"816025" | Operator urzadzen przemystu tytoniowego 51 41 25 21

Na przestrzeni 2012r. zarejestrowaly si¢ ogotem 7183 osoby. Byly to gtdéwnie osoby
bez zawodu, z grupy sprzedawcy i pokrewni (12,75 %), robotnicy obrobki metali, mechanicy
maszyn i urzadzen i pokrewni (9,83 %), robotnicy w przetwoérstwie spozywczym, obrobce
drewna, produkcji wyroboéw tekstylnych i pokrewni (8,72 %), robotnicy budowlani
i pokrewni z wylaczeniem elektrykow (8,26 %), jak rowniez pracownicy ustug osobistych
(8,21 %).

Analizujac bezrobotnych pod katem zawodow jakie reprezentuja, mozna stwierdzié, ze
najwigcej rejestrujacych si¢ osob legitymuje si¢ zawodami wskazanymi w ponizszej tabeli.

Tabela 5: Naplyw bezrobotnych wg zawodéw w powiecie myslenickim — najliczniej

reprezentowane zawody

Bezrobotni
zar\jv%(:iu Nazwa zawodu ogolem . . tyr:\i)solwenci
kobiety -
razem kobiety

"000000" Bez zawodu 1151 541 518 266
"522301" Sprzedawca* 604 514 66 58
"931301" Robotnik budowlany 233 1 10 0
"331403" Technik ekonomista* 232 187 61 48
"722204" | Slusarz* 184 3 0
"723103" Mechanik pojazdéw samochodowych* 147 57 0
"711202" Murarz* 142 26 0
"512001" Kucharz* 127 87 1
"752205" Stolarz* 101 0 0
"514101" Fryzjer* 97 93 35 35
"751204" Piekarz* 97 5 11 0
"411004" Technik prac biurowych* 87 82 7

"932101" Pakowacz 86 71 18 17
"432103" Magazynier 85 14 4 1
"512002" Kucharz matej gastronomii* 77 30 31 11
"751201" Cukiernik* 77 51 18 12
"311504" Technik mechanik* 73 0 6

"311204" Technik budownictwa* 70 21

"322002" Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 63 40 15 12
"833203" Kierowca samochodu ci¢zarowego 62 0 2

"513101" Kelner* 59 47

"515303" Robotnik gospodarczy 58 12

"522305" Technik handlowiec* 57 37 20 11
"753105" Krawiec* 57 57 1 1
"816025" Operator urzadzen przemystu tytoniowego 53 43

"753303" Szwaczka 50 50
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I11. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W 2012 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach wptyngto 2 040 ofert
pracy, czyli 31,34% zapotrzebowania. Oznacza to, ze $rednio, co 3 osoba widniejaca
w rejestrze Urzedu miata szanse na podjecie zatrudnienia.

Z ogolnej liczby ofert pracy 1220 (59,80%) miejsc pracy to twz. oferty zwykte, czyli
nie wymagajace finansowego wsparcia urzedu, natomiast 820 (40,20%) ofert dotyczyto prac
subsydiowanych, w tym:

e 178 ofert stanowity subsydiowane miejsca pracy,
e 642 oferty to tzw. miejsca aktywizacji zawodowej (staze oraz prace spotecznie
uzyteczne).

Analizujagc  struktur¢ zglaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci, stwierdzono, ze najwicksza ilos¢ ofert pracy zgtosili pracodawcy w sekcji
handel hurt. i detal. (naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle) — 456 ofert
(22,35 %). Kolejng pod wzgledem liczebnosci stanowi grupa ofert zgtaszanych w sekcji PKD
jaka jest przetworstwo przemystowe — 392 oferty (19,22 %). Znaczng ilo$¢ ofert pracy
odnotowano takze w sekcji budownictwo — 253 oferty ( 12,40 %).

Natomiast najrzadziej pracodawcy poszukiwali pracownikow W sekcjach:
> gornictwo i wydobywanie,

> gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikoéw, gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na whasne potrzeby,
> dzialalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci.
Tabela 6: Oferty pracy w 2012r. wg PKD
Liczba ofert pracy Wzrost (+) /
Sektory zgloszona | zgloszona Spaggll(l(r-) do
w2011lr. |w 2012 w osobach

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 9 8 -1
Gornictwo i wydobywanie 1 0 -1
Przetworstwo przemystowe 531 392 -139
Dostawy wody, gospodarowanie $ciekami i odpad.
oraz dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja 11 56 45
Budownictwo 385 253 -132
Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochod.,
wlaczajac motocykle 516 456 -60
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 88 55 -33
Transport i gospodarka magazynowa 116 87 -29
Informacja i komunikacja 34 15 -19
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 35 21 -14
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 5 3 -2
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 35 57 22
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca 135 167 32
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne 116 138 22
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Strukture ofert pracy zgloszonych przez pracodawcow w 2012r. wg Klasyfikacji
Zawodow 1 Specjalno$ci z uwzglednieniem podziatu na 43 duze grupy zawodowe ilustruje

tabela 7.

Tabela 7: Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie myslenickim — w ujeciu

Edukacja 96 103 7
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 71 111 40
Dziatalno$¢ zwiazana z kulturg rozrywka i rekreacja 37 27 -10
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 86 90 4
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow,

gospodarstwa domowe produkujace wyroby

i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby 2 1 -1
Razem 2309 2040 -269

procentowym
Oferty
Kod Nazwa zawodu pracy
zawodu zgloszone
w 2012r.

"03" Zohierze szeregowi 0
nyq Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy

generalni 0
"12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0
"13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,3439
nyg Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach

ustugowych 0,2948
"21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 1,6707
"22" Specjalisci do spraw zdrowia 1,081
"23" Specjalisci nauczania i wychowania 1,8673
24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 2,1621
"25" Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,1474
"26" Specjaliici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,4423
"31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 1,0811
"32" Sredni personel do spraw zdrowia 1,9656
"33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 3,6363
nagn Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury

i pokrewny 1,4742
"35" Technicy informatycy 0,2948
"41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 6,8304
"42" Pracownicy obstugi klienta 1,2284
- Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji

43 . )

materialowej 4,177
"44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,2457
"51" Pracownicy ustug osobistych 10,4177
"52" Sprzedawcy i pokrewni 11,4995
"53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,9164
"54" Pracownicy ustug ochrony 0,2457
"61" Rolnicy produkcji towarowej 0,1966
"62" Lesnicy i rybacy 0,0491
"63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby 0
"71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 8,5012
72" Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 4,6682
"3 Rzemieélnicy i robotnicy poligraficzni 1,9164
"74" Elektrycy i elektronicy 0,688
w5 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji

wyrobow tekstylnych i pokrewni 5,1598
"81" Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwoérczych 4,2751
"g2" Monterzy 0,688
"83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 4,3734
"91" Pomoce domowe i sprzataczki 3,9312
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e Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie
93 - ;
i transporcie 5,7003
"94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 1,1302
"95" Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0
"96" Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 5,7002
Ogoblem 100

Analizujgc powyzszg tabele stwierdzono, ze najwiecej ofert pracy pracodawcy zglosili
w zawodach z grupy:
— Sprzedawcy i pokrewni — 11,50 %,
— Pracownicy ustug osobistych — 10,12 %,
- Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) — 8,50 %,

W 2012r. nie odnotowano zadnej oferty z grup: przedstawiciele wladz publicznych,
wyzsi urzgdnicy i dyrektorzy generalni, kierownicy do spraw zarzadzania i handlu, rolnicy
i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby, sprzedawcy uliczni i pracownicy $§wiadczacy ushugi na
ulicach.

Sledzac oferty pracy stwierdzono, ze najwicksza liczbe ofert zgtaszano w zawodach
przedstawionych w ponizszej tabeli:

Tabela 7: Oferty pracy najczesciej zglaszane przez pracodawcow

Oferty
Kod rac
zawodu Nazwa zawodu ngl)oszglne
w 2012r.
"522301" Sprzedawca* 188
"411004" Technik prac biurowych* 97
"962990" Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 68
"432103" Magazynier 66
"515303" Robotnik gospodarczy 66
"931301" Robotnik budowlany 62
"833203" Kierowca samochodu ci¢zarowego 48
"932101" Pakowacz 40
"961201" Sortowacz surowcow wtornych 39
"752208" Stolarz meblowy 35
"512001" Kucharz* 33
"'722204" Slusarz* 33
"732301" Introligator* 33
"911207" Sprzataczka biurowa 32
"711202" Murarz* 28
"911290" Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 27
"531202" Asystent nauczyciela przedszkola 25
"711502" Ciesla szalunkowy 24
"411090" Pozostali pracownicy obstugi biurowej 23
"513101" Kelner* 23
"514101" Fryzjer* 23
"243305" Specjalista do spraw sprzedazy 22
"325905" Opiekunka dziecigca* 21
"753303" Szwaczka 20
"334306" Technik administracji* 19
Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej
"818990" niesklasyfikowani 17
"941201" Pomoc kuchenna 17
"514208" Wizazystka / stylistka 16
"711601" Brukarz 16
"412001" Sekretarka 15
"751201" Cukiernik* 15
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IV. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Analizy zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych dokonano zestawiajac ze sobg dane
dotyczace liczby zarejestrowanych bezrobotnych i
pracodawcow.

ofert pracy zgloszonych przez

1. Ranking zawodow deficytowych

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry na rynku pracy wystepuje
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Oznacza to,
ze w badanym okresie byto wigcej ofert pracy anizeli zarejestrowanych bezrobotnych.
Zawody deficytowe to takie, gdzie wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow
jest wiekszy od 1,1.

Przeprowadzajac powyzsza analiz¢ nalezy zwrdci¢ uwage na zawody, w ktorych
wskaznik intensywnos$ci deficytu jest maksymalny (MAX). Zostal on osiggniety poniewaz
w ewidencji 0s6b bezrobotnych w PUP w Myslenicach, nie bylo w tym okresie
zarejestrowanych osob posiadajacych zawod, na ktory zgloszono zapotrzebowanie wolnego
miejsca pracy. W takim przypadku wptynigcie nawet pojedynczej oferty pracy spowodowato
ustawienie MAX warto$ci wskaznika. Swiadczy to o braku oséb z danymi kwalifikacjami,
czyli sg to zawody, w ktérych bardzo tatwo jest znalez¢ zatrudnienie i jest ono stabilne lub sg
to zawody mato popularne, a w zwigzku z tym brak osob zainteresowanych podjgciem nauki
I w pozniejszym czasie zatrudnienia w tym kierunku. Maksymalny wskaznik mialy 73
zawody.

Zawody z maksymalnym wskaznikiem deficytowosci i liczbg zgloszonych ofert pracy
wynoszacg co najmniej 6 przedstawia ponizsza tabela. W pozostatych przypadkach zawodow
z maksymalnym wskaznikiem deficytowosci zgtoszono nie wigcej niz 4 oferty.

Tabela 9: Zawody deficytowe — wskaZnik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow -

MAX
Srednia Srednia Srednia
miesieezna mie_si(;czna miesieczna | Wskaznik
L Kod liczba ofert !ICZba nadw_yika intensywnosc
b | zawodu Nazwa zawodu pracy zarejestrowan | (deficyt) i nad_wyiki
zgloszonych ych podazy si_ly (deficytu)
W 2012 1 bezrobotnych | roboczej zawodow
) w2012 r. w2012 r.
1] "961201" | Sortowacz surowcow wtornych 3,25 0 -3,25 | MAX
2| "833202" | Kierowca ciggnika siodtowego 0,6667 0 -0,6667 | MAX
3| "512090" | Pozostali kucharze 0,5833 0 -0,5833 | MAX
4| "311201" | Kosztorysant budowlany 0,5 0 -0,5 | MAX
5] "335203" | Urzednik podatkowy 0,5 0 -0,5 | MAX
"941101" Pracownik przygotowujacy positki typu
6 fast food 0,5 0 -0,5 | MAX

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych wskazuje, ze 51 zawodow na

powiatowym rynku pracy, osiggnety wskaznik deficytowosci wigkszy niz 1,1. Wyrdznia sig
tu wigc takie zawody, w ktorych byli zarejestrowani bezrobotni, jednak liczba ich nie
odpowiadata w dalszym ciggu liczbie naptywajacych w tych zawodach ofert pracy. Wykaz
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tych zawodow wraz ze zgloszong liczbg ofert pracy (a w tym subsydiowanych) w zestawieniu
z liczbg zarejestrowanych bezrobotnych przedstawia tabela nr 8.

Tabela 8: Zawody deficytowe — wskaZnik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow

wiekszy od 1,1
: Srednia Srednia
Srednia miesi¢czn . Wskaznik
miesi¢czna aliczba l::lzs'ec.z;:: intensywno
L Kod Nazwa zawodu liczba ofert | zarejestro (ﬂcliez():lyz/t) $ci
p | zawodu pracy wanych L7 nadwyzki
zgloszonych | bezrobotn podazy S'.ly (deficytu)
w2012 r ychw roboczej zawodow
' 5012 1. w2012 r.
1| "531202" | Asystent nauczyciela przedszkola 2,0833 0,1667 -1,9167 12,5
"962990" _Pozqst_ali_ pracowr)icy przy pracach prostych gdzie
2 indziej niesklasyfikowani 5,6667 0,5833 -5,0833 9,7143
3| "343203" | Florysta* 0,75 0,0833 -0,6667 9
4| "514208" | Wizazystka / stylistka 1,3333 0,1667 -1,1667 8
5| "732301" | Introligator* 2,75 0,4167 -2,3333 6,6
6| "811105" | Operator koparko - fadowarki 1,0833 0,1667 -0,9167 6,5
7| "522390" | Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1 0,1667 -0,8333 6
8 | "524402" | Organizator obshugi sprzedazy internetowej 0,4167 0,0833 -0,3333 5
9| "711102" | Monter konstrukcji budowlanych* 0,4167 0,0833 -0,3333 5
10 | "816028" | Operator urzadzen przetworstwa migsa 0,5833 0,1667 -0,4167 3,5
11| "832201" | Kierowca mechanik 0,5833 0,1667 -0,4167 3,5
12 | "243305" | Specjalista do spraw sprzedazy 1,8333 0,5833 -1,25 3,1429
13| "311104" | Technik geodeta* 0,25 0,0833 -0,1667 3
"334390" Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura
14 zarzadu 0,25 0,0833 -0,1667 &
15| "411003" | Pracownik kancelaryjny 0,25 0,0833 -0,1667 3
16 | "722205" | Slusarz galanterii metalowe;j 0,25 0,0833 -0,1667 3
"812190" _Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
17 I przetworstwa metali 0,25 0,0833 -0,1667 3
18| "821990" | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,75 0,25 -0,5 8
"911290" Pozostaie pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
19 i podobne 2,25 0,8333 -1,4167 2,7
20 | "514202" | Kosmetyczka 1,0833 0,4167 -0,6667 2,6
"16505" ynZyni_er geodeta - geodezyjne pomiary podstawowe
21 i satelitarne 0,3333 0,1667 -0,1667 2
22| "242102" | Koordynator projektéw unijnych 0,1667 0,0833 -0,0833 2
23| "244101" | Posrednik w obrocie nieruchomos$ciami 0,1667 0,0833 -0,0833 2
24 | "334402" | Sekretarka medyczna 0,1667 0,0833 -0,0833 2
25 | "422603" | Rejestratorka medyczna 0,6667 0,3333 -0,3333 2
26 | "431202" | Pracownik do spraw ubezpieczen 0,1667 0,0833 -0,0833 2
27 | "514203" | Manikiurzystka 0,5 0,25 -0,25 2
28 | "531102" | Opiekun dzieci na przejsciach dla pieszych 0,1667 0,0833 -0,0833 2
29| "611303" | Ogrodnik* 0,3333 0,1667 -0,1667 2
30| "711502" | Ciesla szalunkowy 2 1 -1 2
31]"711902" | Monter reklam 0,5 0,25 -0,25 2
32| "713205" | Lakiernik wyrobow drzewnych 0,5 0,25 -0,25 2
33| "721290" | Pozostali spawacze i pokrewni 0,6667 0,3333 -0,3333 2
34 | "722490" | Pozostali szlifierze narzgdzi i polerowacze metali 0,1667 0,0833 -0,0833 2
35| "813134" | Operator urzadzen przemystu chemicznego* 0,1667 0,0833 -0,0833 2
"834390" Pozostali maszynisci i operatorzy maszyn 1 urzadzen
36 dzwigowo-transportowych i pokrewni 0,1667 0,0833 -0,0833 2
37| "961301" | Robotnik oczyszczania miasta 0,1667 0,0833 -0,0833 2
n535914" Wychowawca w placowkach oswiatowych,
38 wychowawczych i opiekunczych 1,0833 0,5833 -0,5 1,8571
39 | "431101" | Asystent do spraw ksiggowosci 1 0,5833 -0,4167 1,7143
40| "712602" | Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 0,4167 0,25 -0,1667 1,6667
41| "712303" | Tynkarz 1,1667 0,75 -0,4167 1,5556
42| "531190" | Pozostali opiekunowie dziecigcy 0,25 0,1667 -0,0833 15
43| "532902" | Pomoc dentystyczna 0,25 0,1667 -0,0833 15
44| "911203" | Pokojowa 1 0,6667 -0,3333 1,5

Strona 14 z 22




"818990" Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen
45 gdzie indziej niesklasyfikowani 1,4167 1 -0,4167 1,4167
46 | "532102" | Opiekun medyczny* 0,3333 0,25 -0,0833 1,3333
47 | "814104" | Wulkanizator 0,3333 0,25 -0,0833 1,3333
48| "412001" | Sekretarka 1,25 1,0833 -0,1667 1,1538
49| "411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 1,9167 1,6667 -0,25 1,15
50 | "515303" | Robotnik gospodarczy 55 4,8333 -0,6667 1,1379
51 | "411004" | Technik prac biurowych* 8,0833 7,25 -0,8333 1,1149

Analizujac wskazane dane nalezy zaznaczy¢, ze na pewne oferty pracy mogg zgtaszac
si¢ osoby posiadajagce pokrewny lub inny zawdd 1 podja¢ prace po wczesniejszym
przeszkoleniu. Cze$¢ ofert pracy dotyczacych zawodow deficytowych wymaga od
potencjalnych kandydatow do pracy oprocz odpowiedniego wyksztalcenia — stazu
i oswiadczenia. Takie wymogi formulowane sg przez pracodawcow. Ponadto osoby majace
przerwg W wykonywaniu pewnych zawodow tracg po uptywie okreslonego czasu prawo do
jego wykonywania.

W przypadku niektorych zawodow o jego deficytowosci decydowa¢ moze rowniez
fakt, iz stosunkowo duza liczba zgloszonych ofert pracy wynika z tego, iz pracodawcom
Z r6znych powodow ciezko jest znalez¢ odpowiednich kandydatéw 1 swoje zapotrzebowanie
regularnie powtarzaja. Do wskaznikow wliczone zostaty rowniez oferty subsydiowane: staze,
prace spolecznie uzyteczne, doposazenie, czy roboty publiczne, co niestety falszuje wyniki
monitoringu.

Biorgc pod uwage powyzsze nalezy rowniez podkreslic fakt, Zze nie wszyscy
pracodawcy poszukujg pracownikow za posrednictwem urzgdu pracy. Czg¢$¢ o0sOb
posiadajacych wysokie kwalifikacje, na ktoére istnieje duze zapotrzebowanie na rynku pracy,
poszukuje zatrudnienia na wtasna reke.

Tak jak w latach ubieglych pracodawcy najczesciej decydowali si¢ na przyjecie
stazystow. Staze dotyczyly w szczegodlnosci takich zawodow jak: technik prac biurowych,
sprzedawca tudziez robotnik gospodarczy. Wydawaé by si¢ mogto, iz w tych zawodach
zapotrzebowanie na pracownikow wynika bardziej z dogodnej dla pracodawcy formy
aktywizacji bezrobotnych, jaka jest staz, niz rzeczywiste] wolnej liczby miejsc pracy.
Z drugiej za$ strony pamigtac nalezy, iz taka forma pracy jest ogromng szansg na powrét do
zatrudnienia dla osob pozostajacych bez pracy, a zwlaszcza tych dlugotrwale bezrobotnych,
badz o0s6b mtodych dopiero wchodzacych na rynek pracy. Nalezy bowiem nadmienié, iz
w normalnych warunkach najprawdopodobniej nie mieliby oni szans na pracg w danej firmie.
Jako oferty stazu nie stanowia one trwatych miejsc pracy, cho¢ pracodawcy obligowani sa do
zatrudnienia stazystow po zakonczeniu programu.

2. Zawody zréwnowazone

Przez zawéd zréwnowazony nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na danym
rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym
zawodzie.

Zawody zroéwnowazone to takie, gdzie wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu)
zawodow zawiera si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1.

Zawody zrownowazone stanowig grupg 40 zawodow sposrod 721 wskazanych zawodow.
Rynek pracy jest rynkiem dynamicznym i trudno o wyodrgbnienie si¢ profesji w trwalej
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rownowadze. Wykaz tych zawoddéw oraz liczbg ofert pracy zgloszonych w powiecie
myslenickim przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9: Zawody zrownowazone — wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow

0d0,9do 1,1
Srednia m?::izgr:la m?(:.sei(;lcl:l.la Wskaz’nik
{niesit;cma liczba nadwyzka intensyw
L Kod N d liczba ofert ostro (deficyt) nosci
p | zawodu azwa zawodu pracy zarejes h oyt nadwyzki
zgloszonych ) wanyc podazy s1.ly (deficytu)
W 20101 ezrobotny | roboczej zawodéw
chw2012r. | w 2012r.
1| "132404" | Kierownik magazynu 0,0833 0,0833 0 1
2|"141201" | Kierownik dziatu w lokalu gastronomicznym 0,0833 0,0833 0 1
3|"143907" | Kierownik firmy sprzatajacej 0,0833 0,0833 0 1
4|"211403" | Geolog 0,0833 0,0833 0 1
5| "214207" | Inzynier budowy drog 0,0833 0,0833 0 1
Inzynier inzynierii $rodowiska - gospodarka wodna
6| "214302" |i hydrologia 0,0833 0,0833 0 1
Pozostali inzynierowie i pokrewni gdzie indziej
71"214990" | niesklasyfikowani 0,0833 0,0833 0 1
8] "215201" | Inzynier elektronik 0,0833 0,0833 0 1
9|"227101" | Diagnosta laboratoryjny 0,0833 0,0833 0 1
10| "228301" | Fizjoterapeuta 1 1 0 1
Nauczyciel przedmiotow zawodowych
11]"232007" | turystycznych 0,0833 0,0833 0 1
12 | "233001" | Nauczyciel biologii 0,0833 0,0833 0 1
Nauczyciel jezyka angielskiego w szkole
13| "234104" | podstawowej 0,0833 0,0833 0 1
14 | "235915" | Wyktadowca na kursach (edukator, trener) 0,1667 0,1667 0 1
15| "241202" | Doradca finansowy 0,25 0,25 0 1
16 | "242309" | Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow 0,1667 0,1667 0 1
Pozostali urzednicy do spraw $wiadczen
17 "335390" | spotecznych 0,0833 0,0833 0 1
18| "342305" | Instruktor rekreacji ruchowej 0,0833 0,0833 0 1
19| "421103" | Kasjer bankowy 0,25 0,25 0 1
20 | "422602" | Recepcjonista 1 1 0 1
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej
21|"441990" | niesklasyfikowani 0,4167 0,4167 0 1
22 | "515390" | Pozostali gospodarze budynkéw 0,0833 0,0833 0 1
23| "523003" | Kasjer w zaktadzie pracy 0,0833 0,0833 0 1
241 "524301" | Akwizytor 0,1667 0,1667 0 1
25| "531103" | Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 0,0833 0,0833 0 1
26| "711301" | Kamieniarz* 0,8333 0,8333 0 1
Technolog rob6t wykonczeniowych w
27]"712904" | budownictwie* 0,3333 0,3333 0 1
28| "713201" | Lakiernik* 0,0833 0,0833 0 1
29| "713207" | Malarz lakiernik wyrobéw metalowych 0,1667 0,1667 0 1
Pozostali pracownicy przy pracach
30| "732190" | przygotowawczych do druku 0,0833 0,0833 0 1
31| "742117" | Serwisant sprz¢tu komputerowego 0,1667 0,1667 0 1
32 | "751290" | Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,0833 0,0833 0 1
33| "752309" | Tartacznik 0,3333 0,3333 0 1
Operator urzadzen do produkcji wyrobow
341"816017" | cukierniczych 0,3333 0,3333 0 1
35]"821902" | Monter mebli 0,25 0,25 0 1
36 | "932907" | Pomocnik lakiernika 0,0833 0,0833 0 1
37 ["933309" | Wagowy 0,0833 0,0833 0 1
38 ]"961102" | Ladowacz nieczystosci statych 0,0833 0,0833 0 1
39| "325905" | Opiekunka dziecigca* 1,75 1,8333 0,0833 0,9545
40 | "814208" | Operator wtryskarki 0,9167 1 0,0833 0,9167
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3. Ranking zawodow nadwyzkowych

Przez zaw6d nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry na rynku pracy
wystepuje mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Zawody nadwyzkowe to takie, gdzie wskaznik deficytu (nadwyzki) zawodow jest mniejszy
0d 0,9.

Na myslenickim rynku pracy 557 zawodow i specjalnosci nie wymienionych w grupie
zawodow deficytowych i1 zrownowazonych to zawody nadwyzkowe. Wsrod nich byto 407
zawodow ,,maksymalnie” nadwyzkowych tj o wartosci wspdiczynnika intensywnosci
nadwyzki ,,0” (w danych zawodach w badanym okresie nie zgloszono ofert, natomiast
rejestrowali si¢ bezrobotni, wylaczajac zawody, w ktorych nie zgloszono ofert pracy i nie
zarejestrowano  bezrobotnych). W  ponizszej tabeli 10
nadwyzkowych, o wskazniku rownym ,,0”, w ktorych zarejestrowanych jest najwiece]
bezrobotnych.

zamieszczono zawodow

Tabela 10: Zawody nadwyzkowe — wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow —

" 0 »
$redni Srednia Srednia
yrecnia miesi¢czna miesi¢czna Wskaznik
L Kod I{nle;lec:mz liczba nadwyzka intensywnos
Nazwa zawodu Iczba Ofert | ;4 rejestrowan (deficyt) ci nadwyzki
zawodu Y pracy h ych podazy sity (deficytu)
e 0253‘;]2“: w bezrobotnych roboczej zawodow
) w2012 r. w2012 r.
1"322002" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 0 5,25 5,25 0
2 1"816025" | Operator urzadzen przemystu tytoniowego 0 4,4167 4,4167 0
3]"343403" | Technik organizacji ustug gastronomicznych* 0 3,5 35 0
41"834103" | Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych* 0 35 35 0
51"932911" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 0 3,1667 3,1667 0
6 | "263102" | Ekonomista 0 1,8333 1,8333 0
7| "422402" | Technik hotelarstwa™ 0 1,8333 1,8333 0
8| "314202" | Technik architektury krajobrazu* 0 1,75 1,75 0
9 |"311303" | Technik elektryk* 0 1,5833 1,5833 0
10 | "524601" | Wydawca positkéw / bufetowy 0 15 15 0

Tabela 11 zawiera 40 zawoddéw najbardziej nadwyzkowych wystepujacych

W powiecie

myslenickim, wyodrgbnionych na

deficytowosci.

podstawie

wskazanego

wskaznika

Tabela 11: Zawody nadwyzkowe — wskaZnik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow

mniejszy od 0,9

Srednia Srednia
Srednia | miesieczna | miesigczna | Wskaznik
miesieczna| liczba nadwyzka | intensyw

L Kod N liczba ofert| zarejestro | (deficyt) nosci

azwa zawodu t -
p | zawodu pracy wanych podazy | nadwyzki
zgloszonych| bezrobotn sily (deficytu)
w2012 r. ych roboczej | zawodow

w2012r. | w2012r.
1]"000000" | Bez zawodu 0,4167 95,9167 95,5 0,0043
2] "331403" | Technik ekonomista* 0,0833 19,3333 19,25 0,0043
3|"751204" | Piekarz* 0,0833 8,0833 8 0,0103
4| "311204" | Technik budownictwa* 0,0833 5,8333 5,75 0,0143
5| "721306" | Blacharz samochodowy* 0,0833 2,8333 2,75 0,0294
6| "522305" | Technik handlowiec* 0,1667 4,75 4,5833 0,0351
7| "311504" | Technik mechanik* 0,25 6,0833 5,8333 0,0411

Specjalista do spraw organizacji ustug

8| "242222" | gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych 0,0833 1,8333 1,75 0,0455
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9 | "741203" | Elektromechanik pojazdéw samochodowych* 0,1667 3,5 3,3333 0,0476
10 | "712204" | Posadzkarz* 0,0833 1,6667 1,5833 0,05
11 | "311408" | Technik elektronik* 0,1667 3,1667 3 0,0526
12| "235107" | Pedagog 0,0833 15 1,4167 0,0556
13["234113" | Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,0833 1,25 1,1667 0,0667
14| "514105" | Technik ustug fryzjerskich* 0,0833 1,25 1,1667 0,0667
15| "723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,8333 12,25 11,4167 0,068
16 | "721209" | Zgrzewacz 0,0833 1,0833 1 0,0769
17]"931205" | Robotnik drogowy 0,1667 2,0833 1,9167 0,08

Operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin,
18| "722304" | siatek i kabli 0,0833 1 0,9167 0,0833
19 | "722312" | Szlifierz metali 0,0833 1 0,9167 0,0833
20| "241103" | Specjalista do spraw rachunkowoS$ci 0,0833 0,9167 0,8333 0,0909
21| "723307" | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,1667 1,75 1,5833 0,0952
22| "228903" | Kosmetolog 0,0833 0,8333 0,75 0,1
23| "311513" | Technik pojazdéw samochodowych* 0,0833 0,8333 0,75 0,1
24| "711401" | Betoniarz 0,25 2,5 2,25 0,1
25| "351203" | Technik informatyk® 0,4167 3,9167 3,5 0,1064
26 | "753105" | Krawiec* 0,5833 4,75 4,1667 0,1228
27| "712601" | Hydraulik 0,1667 1,3333 1,1667 0,125
28 | "741207" | Elektromonter (elektryk) zakladowy 0,25 2 1,75 0,125
29 | "752205" | Stolarz* 1,0833 8,4167 7,3333 0,1287
30| "541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 0,1667 1,25 1,0833 0,1333
31| "713203" | Lakiernik samochodowy 0,1667 1,25 1,0833 0,1333
32| "233005" | Nauczyciel geografii 0,0833 0,5833 0,5 0,1429
33| "233008" | Nauczyciel jezyka angielskiego 0,0833 0,5833 0,5 0,1429
34| "343204" | Plastyk* 0,0833 0,5833 0,5 0,1429
35 | "721207" | Spawacz reczny gazowy 0,0833 0,5833 0,5 0,1429
36 | "722314" | Tokarz w metalu 0,25 1,75 15 0,1429
37| "723304" | Mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metali 0,0833 0,5833 0,5 0,1429
38| "741103" | Elektryk* 0,1667 1,1667 1 0,1429
39 | "933304" | Robotnik magazynowy 0,25 1,75 15 0,1429
40 | "962902" | Dozorca 0,0833 0,5833 0,5 0,1429

Zawody, ktore wykazuja najwieksza nadwyzke to zawody, w ktoérych w gltownej
mierze ksztalcity i ksztatca lokalne szkoty. Duze zainteresowanie tymi zawodami przetozyto
si¢ na ilo$¢ osob aktualnie bezrobotnych w tych zawodach. Osoby te czgsto posiadaja jedynie
wiedze teoretyczng przekazang w szkotach a brak im praktycznego przygotowania do
wykonywania prac zwigzanych z wyuczonym zawodem.

3. Pozostale rankingi

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie jest bardzo wazny, poniewaz pozwala

na okreslenie tych zawoddow, w ktorych mozliwos¢ znalezienia pracy jest znikoma 1 wymaga

podjecia dziatan dazacych do przekwalifikowania umiej¢tnosci zawodowych posiadanych
przez bezrobotnych.

Tabela 12: Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy ze wigledu na wskaznik szansy

uzyskania oferty

Kod Wskaznik
. szansy

Zag‘;ﬁ (pj)gw Nazwa grupy zawodow uzyskania
oferty

"63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby

"03" | Zoierze szeregowi

"95" Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

"11" Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni

"31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,0061
"12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,0077
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"61" Rolnicy produkcji towarowej 0,0092
"26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,0107
72" Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,0139
"74" Elektrycy i elektronicy 0,0145
"54" Pracownicy ustug ochrony 0,0146
"35" Technicy informatycy 0,0154
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i
"75" pokrewni 0,0164
"62" Les$nicy i rybacy 0,0167
"33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,0226
"93" Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0,0237
"32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,0252
"52" Sprzedawcy i pokrewni 0,0279
"44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,0303
"23" Specjali$ci nauczania i wychowania 0,0336
"71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 0,0364
"81" Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,0368
"34" Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0,037
"21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,0387
"42" Pracownicy obstugi klienta 0,0388
"51" Pracownicy ustug osobistych 0,0422
"g2" Monterzy 0,0436
24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,0475
"94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,0508
"14" Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,0513
"22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,0543
"25" Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,0556
"83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,0596
"73" Rzemie$lnicy i robotnicy poligraficzni 0,064
"91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,0743
"43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 0,0833
"41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,1048
"13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,1111
"53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,1912
"96" Ladowacze nieczysto$ci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,3718

Analiza rejestru bezrobotnych pozwolita ustali¢ ranking zawodoéw (wg duzych grup)
generujacych dlugotrwate bezrobocie. Ponizej zostaly przedstawione grupy zawodoéw
generujacych dtugotrwate bezrobocie wg kodu dwucyfrowego.

Tabela 13: Zawody o najwyiszym wskazniku diugotrwatego bezrobocia

Kod Wskaznik
grupy Nazwa grupy zawodow dhugotrwalego
zawodow bezrobocia
"11" Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0,6667
"62" Le$nicy i rybacy 0,6
"63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,5641
"61" Rolnicy produkcji towarowej 0,5
"82" Monterzy 0,4643
"73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,4167
"12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,4
nygn Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkceji wyrobdéw tekstylnych i 0.3919
pokrewni '

72" Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,389
"93" Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0,3812
"81" Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,3793
"91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,3763
"96" Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,3667
"52" Sprzedawcy i pokrewni 0,3596
"41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,3475
"51" Pracownicy ushug osobistych 0,3473
"32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,3435
"13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,3333
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"25" Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,3333
"71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 0,3326
"83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,3108
"94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,3095
"42" Pracownicy obstugi klienta 0,3065
"54" Pracownicy ustug ochrony 0,3056
"43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 0,3043
"44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,2857
"31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,281
"74" Elektrycy i elektronicy 0,2673
"33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,2255
"23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,225
"53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,2222
"24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,2209
"26" Specjaliici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,2208
"21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,2069
"22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,1707
"34" Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0,0933
"14" Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,0769
"35" Technicy informatycy 0,0238
"95" Sprzedawcy uliczni i pracownicy §wiadczacy ustugi na ulicach 0
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V. WNIOSKI

Przeprowadzony przez Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach ranking zawodow

deficytowych i nadwyzkowych za rok 2012 wykazal, ze:

1.

Zestawiajgc dane uzyskane z analizy struktury bezrobocia w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Myslenicach z roku 2012 z tym samym okresem 2011r. zauwazono Wzrost ilosci
bezrobotnych figurujacych w rejestrze Urzedu o 459 osob, co daje wzrost 0 7,59%.

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy najwieksze grupy bezrobotnych, podobnie jak
w poprzednich rankingach, stanowig osoby w zawodach: sprzedawca, slusarz, robotnik
budowlany, technik ekonomista, murarz, mechanik pojazdow samochodowych, kucharz,
stolarz, a przede wszystkim o0soby nieposiadajgce zawodu wyuczonego (grupa bez
zawodu). Mozna przypuszczaé, ze duza ilo$¢ bezrobotnych w tych zawodach wynika
z faktu, iz w powiecie myslenickim ksztalci si¢ duzo osob w tychze zawodach, badz
absolwenci konczacy edukacj¢ nie posiadajg pozadanych przez pracodawcow
kwalifikacji.

Pracodawcy zglaszali cheé zatrudnienia osob bezrobotnych przede wszystkim
w zawodach takich jak: sprzedawca, technik prac biurowych, pozostali pracownicy przy
pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani, magazynier i robotnik gospodarczy.

W 2012 r. znacznie zwigkszyt si¢ stosunek zatrudnienia subsydiowanego (820 ofert) do
ogoblnej liczby wszystkich ofert pracy (2040 ofert), w wyniku czego procentowy udziat
ofert subsydiowanych i miejsc aktywizacji zawodowej wynosit 40,20% ( w 2011r. —
22,69 %) ogolnej liczby ofert pracy, jakimi dysponowal PUP Myslenice.

W ramach prac subsydiowanych pracodawcy najchetniej zglaszali oferty pracy dla
zawodow: sprzedawca, technik prac biurowych, robotnik gospodarczy, magazynier,
pozostali pracownicy obstugi biurowej, jak rowniez asystent nauczyciela przedszkola.

Na rynku pracy powiatu myslenickiego, mozliwosci zatrudnienia stwarzaja przede
wszystkim lokalne firmy handlowo-ustugowe, budowlane, a takze (w ramach prac
subsydiowanych) placowki o§wiatowe i urzedy administracji samorzagdowe;.

Monitoring zawodéw w obecnej postaci jest niewystarczajacy dla precyzyjnego
okre$lania struktury zawodoéw nadwyzkowych 1 deficytowych. Ograniczajac si¢ do
statystyki pozostawiamy na uboczu szeroki temat jakosci zasoboéw ludzkich, doswiadczen
w zawodach, mobilnosci, gotowosci do zmiany. Orzekamy o zawodach znajac jedynie t¢
cz¢$¢ strony popytowej rynku pracy, ktora obstuguje PUP. Natomiast powiatowe urzedy
pracy nie dysponuja calosciag ofert zatrudnienia dostepnych na rynku. Dotyczy to
zwlaszcza zatrudniania osob z grupy specjalistow, gdzie gtowne kanaly rekrutacji to
prywatne firmy posrednictwa pracy, ogloszenia w prasie czy internecie. Nie zauwazamy
problemu szarej strefy, ktory stanowi element zakidcajacy nasza wiedze o rynku pracy.
Wylaczamy problem migracji zarobkowych 1 zwigzanych z tym udzial w bezrobociu
rejestrowanym osob zainteresowanych jedynie uzyskaniem ubezpieczenia zdrowotnego.
Rozpatrujac  konkretne zawody 1 profesje, nie uwzgledniamy podobienstwa
kwalifikacyjnego niektorych z nich, a takze faktu, iz do wykonywania pewnych prac nie
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sg potrzebne zadne kwalifikacje. Nie przygladamy si¢ blizej wymaganiom stawianym
w ofertach pracy, gdzie obok wskazania zawodu czesto wymienia si¢ konieczno$é
posiadania specjalnych uprawnien czy dodatkowych kwalifikacji.

Raport zostat opracowany przez pracownika PUP w Myslenicach: Ann¢ Ochender-Strzelec
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