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Kolejny rok za nami, wiec nadszedt czas na podsumowania.

Zdecydowanie rok 2017 nalezy oceni¢ jako przetomowy dla rynku pracy.

Poglebiajqcy sie spadek rekordowo juz niskiego bezrobocia, wzrost nieobsadzonych miejsc
pracy i coraz wigkszy naptyw pracownikow zza granicy, tym zyt myslenicki rynek pracy

w 2017 roku.

To wiasnie w ciggu mijajgcych 12 miesiecy mozna byto zauwazyé zmiany,

ktore ugruntowaty wystepowanie w Polsce ,,rynku pracownika”. Z pewnosciq nie
doswiadczyl go kazdy uczestnik rynku, i nie jest on rownomierny branzowo i terytorialnie,
przez co odbiega od potocznych wyobrazen, szczegolnie w kontekscie wysokosci zarobkow.
Jednak nalezy zauwazyé, ze trendy na rynku pracy sq dosc¢ state w ostatnich latach,

co powoduje, ze reguly na nim panujgce sie wyraznie zmieniajg w stosunku do wczesniejszych
niemal trzech dekad.

Wciqz jednak sq osoby, ktore trzeba wesprzeé w zaistnieniu bgdz powrocie na rynek pracy.

Przedstawiana informacja zawiera zarowno zaktualizowane dane statystyczne
opisujgce zjawisko bezrobocia w powiecie myslenickim w 2017r.,

jak rowniez prezentuje wszelkie dziatania i inicjatywy lokalne podejmowane
w celu skutecznej realizacji aktywnej polityki przeciwdziataniu bezrobociu

i wykluczeniu spotecznemu.

Zachecam do lektury

Izabela Mlynarczyk
p.o. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Myslenicach
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l. StatystyKki i struktury osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach.

1. Poziom bezrobocia.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Myslenicach na
koniec grudnia 2017 r. wynosita 1454 o0so6b, wsrod ktorych 56% stanowity Kkobiety.
W stosunku do stanu na koniec grudnia 2016 r. liczba bezrobotnych zmniejszyla sie o 839

0s6b. Liczba zarejestrowanych w PUP Myslenice w 2017 r.:
Q{) Na koniec I kwartatu 2017 r. zarejestrowane byty 2343 osoby bezrobotne
Q} Na koniec II kwartatu 2017 r. zarejestrowanych byto 1811 0sob bezrobotnych
Q} Na koniec III kwartatu 2017 r. zarejestrowanych byto 1648 0so6b bezrobotnych

Q{) Na koniec IV kwartatu 2017 r. zarejestrowane byty 1454 osoby bezrobotne
W ciggu calego roku wystepowata tendencja spadkowa 0s6b przebywajacych

w rejestrze PUP.

Poziom bezrobocia od stycznia do grudnia w 2017 r.
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Wykres 1; Poziom bezrobocia w powiecie myslenickim w okresie styczen — grudzien 2017 r.

7 powyzszego zestawienia wynika, ze najwyzsza liczbe bezrobotnych zanotowano
w styczniu 2017 r. - tj. 2549 osoby. W nastepnych miesigcach nastgpowal systematyczny

spadek liczby 0so6b bezrobotnych. W ostatnim kwartale obserwujemy wzglednie staty poziom



liczby zarejestrowanych. Najmniej osob zarejestrowanych w PUP w przeciagu catego roku
zanotowano w miesigcu listopadzie, tj. 1453 osoby.

Ponizsze zestawienie przedstawia strukture osob zarejestrowanych w PUP ze wzgledu na
czas pozostawania bez pracy, wiek, wyksztalcenie oraz staz pracy (stan na koniec IV kwartatu

2017 7))

OSOBY BEZROBOTNE ZAREJESTROWANE W PUP
W MYSLENICACH — STAN NA KONIEC IV KWARTALU 2017 r.
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Tabela 1; Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztafcenia i stazu pracy

— stan na koniec IV kwartatu 2017r.

Z powyzszych danych ksztaltuje si¢ statystyczny profil bezrobotnego w 2017 roku.
Jest to osoba w przedziale wiekowym 25-34 lat (463 osoby — 32% ogoétu), posiadajaca
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (400 osob — 28%), ze stazem pracy 1-5 lat (354 osoby —

24%), ktora pozostaje bez pracy od 1 do 3 miesigcy (400 0sob — 28%).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w 2017 roku w powiecie myslenickim ulegla
znacznemu zmniejszeniu w stosunku do roku poprzedniego. W przeciagu catego roku 2017

zmniejszyta si¢ o 2,3 punktu procentowego (styczen — 5,4%, grudzien — 3,1 %).



STYCZEN - 5,4%
LUTY - 5,3%
MARZEC - 5,0%

KWIECIEN - 4,6%

MAIJ - 4,3%

CZERWIEC - 3,9%
LIPIEC - 3,7%

SIERPIEN - 3,6%

\

WRZESIEN - 3,5%
PAZDZIERNIK - 3,2%
LISTOPAD - 3,1%

GRUDZIEN - 3,1%

Rysunek 1; Stopa bezrobocia w powiecie myslenickim w 2017r.
Ponizsze zestawienie przedstawia jak ksztattowata si¢ stopa bezrobocia w przeciagu trzech

ostatnich lat, tj. 2015 r., 2016., i 2017r.



Stopa bezrobocia w powiecie myslenickim

20157, 2016 r. 20177r.
Styczen 11,4% 8,1% 5,4%
Luty 11,5% 8,2% 5,3%
Marzec 11,1% 7,9% 5,0%
Kwiecien 10,6% 7,3% 4,6%
Maj 9,9% 6,5% 4,3%
Czerwiec 9,2% 5,9% 3,9%
Lipiec 8,8% 5,5% 3,7%
Sierpien 8,7% 5,1% 3,6%
Wrzesien 8,4% 5,0% 3,5%
Pazdziernik 7,9% 4,8% 3,2%
Listopad 7,8% 4,8% 3,1%
Grudzien 7,6% 5,0% 3,1%

Wykres 2; Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w latach 2015- 2017

Powiat  myslenicki pod  wzgledem  wysokosci  stopy  bezrobocia
(wg stanu na koniec grudnia 2017 r.), plasowal si¢ na 2 miejscu wsrod powiatow
wojewddztwa malopolskiego.
Najnizszg stope bezrobocia odnotowano w Krakowie — 2,8 proc. Najwiekszy spadek stopy

bezrobocia nastapit w powiecie nowotarskim — 2,5 punktu procentowego.

Ponizej zostaly przedstawione wielkosci opisujace wysoko$¢ stopy bezrobocia
w poszczegolnych powiatach i miastach wojewodztwa matopolskiego (wg danych z miesigca

grudnia 2017 r.)

L.P. Powiat/Miasto StOp\z ggigoﬁocia StOp\z ggi;"foaa R
1. Miasto Krakow 3,6% 2,8 (-)0,8
2. | Powiat myslenicki 5,0% 31 (-)1,9
7. Miasto Nowy Sacz 6,3% 4,1 (-)2,2
3. Powiat suski 5,6% 4.8 (-)0,8
4. Powiat krakowski 5,8% 4.8 ) 1
9. Powiat wielicki 6,8% 51 (-)1,7
6. Powiat bochenski 6,2% 5,2 () 1
8. Powiat miechowski 6,6% 54 (-)1,2
5. Powiat wadowicki 6,2% 5,6 (-)0,6
10. |Miasto Tarnoéw 7,1% 59 (-)1,2




11. Powiat o$wigcimski 7,9% 6,1 (-)1,8
14. Powiat gorlicki 8,5% 6,4 (-)2,1
13. | Powiat brzeski 8,1% 6,6 (-)1,5
12. Powiat proszowicki 8,1% 7,0 ()11
17. Powiat nowotarski 9,6% 71 (-)2,5
16. | Powiat tarnowski 9,6% 8,1 (-)1,5
15. Powiat olkuski 9,0% 8,2 (-)0,8
18. Powiat limanowski 10,1% 8,4 (-)1,7
19. | Powiat chrzanowski 10,5% 8,6 (-)1,9
20. | Powiat nowosgdecki 10,5% 8,7 (-)1,8
21. Powiat tatrzanski 11,6% 10,5 ()11
22. Powiat dgbrowski 13,9% 12,1 (-)1,8

» (+)  wzrost stopy bezrobocia

» (-) spadek stopy bezrobocia

Tabela 2; Wielkosé stopy bezrobocia w woj. matopolskim na przestrzeni lat 2016— 2017

Zmiany w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Myslenicach na koniec grudnia w poszczeg6lnych latach 2007 - 2017 przedstawia ponizszy

wykres.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na przestrzeni ostatnich 10 lat
(2007 - 2017)
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Wykres 3; Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach

(stan na koniec grudnia 2017 r.)




Strukture poziomu bezrobocia w ciggu ostatnich pigciu lat wedtug ptci na koniec

poszczegbdlnych miesigey lat 2012 — 2017 przedstawia ponizsza tabela.

Liczba bezrobotnych % l::)(:ezzlra;tfootr?)%grl]u
Miesiac
! ogolem wiym kobiet | mezczyzn
kobiety  [mezczyzni
2012 | 6516 3171 3345 48.66% | 51,34%
gyeren | 208 | 6971 3306 3665 47.43% | 52,57%
2014 | 6584 3074 3510 46.69% | 53,31%
2015 | 5210 2413 2797 4631% | 53,69%
2016 | 3726 1804 1922 4842% | 51,58%
2017 | 2549 1246 1303 48.89% | 51,11%
2012 | 6590 3163 3427 48,00% | 52,00%
- 2013 | 7077 3280 3797 46.35% | 53,65%
2014 | 6554 2999 3555 4576% | 54,24%
2015 | 5274 2427 2847 46,02% | 53,98%
2016 | 3805 1796 2009 47.20% | 52,80%
2017 | 2491 1209 1282 4853% | 51.47%
2012 | 6580 3133 3447 4761% | 52,39%
2013 | 7055 3242 3813 4595% | 54,05%
I 2014 | 6178 2759 3419 44.66% | 55,34%
2015 | 5057 2320 2737 45.88% | 54,12%
2016 | 3660 1711 1949 46.75% | 53,25%
2017 | 2343 1135 1208 4844 51,56
2012 | 6428 3103 3325 4827% | 51,73%
Fwicoien | |2013 | 6963 3159 3804 4537% | 54,63%
2014 | 5882 2651 3231 4507% | 54,93%
2015 | 4834 2054 2580 46.63% | 5337%
2016 | 3372 1593 1779 4724% | 52,76%
2017 | 2183 1090 1093 49.93% | 50,07%
2012 | 6258 3074 3184 49.12% | 50,88%
2013 | 6679 3087 3592 46.22% | 53,78%
- 2014 | 5508 2530 2978 4593% | 54,07%
2015 | 4491 2104 2387 46.85% | 53,15%
2016 | 2966 1455 1511 49.06% | 50,94%
2017 | 2029 1026 1003 5057% | 49,43%
2012 | 6150 3021 3129 49.12% | 50,88%
2013 | 6537 3030 3507 4335% | 53,65%
. 2014 | 5201 2412 2879 4559% | 5441%
CZENWIEC o015 | 4127 2029 2098 49.16% | 50,84%
2016 | 2693 1339 1354 49.72% | 50,28%
2017 | 1811 949 862 5240% | 47,60%
2012 | 6152 3042 3110 49.45% | 50,55%
2013 | 6387 3025 3362 4736% | 52,64%
e 2014 | 5234 2471 2763 4721% | 52,79%
2015 | 3937 1976 1961 50,19% | 49,81%
2016 | 2465 1287 1178 5221% | 47,79%
2017 | 1720 921 799 53.55% | 46.45%
derpien | |_2012 | 6049 3036 3013 50,19% | 49,81%
2013 | 6290 2998 3292 47.66% | 52,34%
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2014 | 5073 2460 2613 4849% | 51,51%
2015 | 3889 1986 1903 51,07% | 48,93%

2016 | 2302 1256 1046 5456% | 4544%

2017 | 1681 944 737 56.16% | 43,84%

2012 | 6081 3008 3073 49.47% | 50,53%

2013 | 6274 2969 3305 47.32% | 52,68%

[ 2014 | 4951 2393 2558 4833% | 51,67%
WIZESIEn o015 | 3847 1970 1877 5121% | 48,79%
2016 | 2282 1173 1109 51,40% | 48,60%

2017 | 1648 911 737 5528% | 44,72%

2012 | 6039 2975 3064 4926% | 50,74%

2013 | 6151 2931 3220 47.65% | 52,35%

. 2018 | 4742 2263 2479 47.72% | 52,28%
pazdziernik =5 3513 1826 1787 50,54% | 49,46%
2016 | 2188 1109 1079 50,69% | 49,31%

2017 | 1483 843 640 56,84% | 43,16%

2012 | 6183 2997 3186 4847% | 51,53%

2013 | 6273 2988 3285 47.63% | 52,37%

listopad | 2014|4765 2286 2479 47.97% | 52,03%
2015 | 3562 1780 1782 49.97% | 50,03%

2016 | 2184 1105 1079 50,60% | 49,40%

2017 | 1453 814 639 56,02% | 43.98%

2012 | 6510 3133 3377 48.13% | 51,87%

2013 | 6320 2959 3361 46.82% | 53,18%

grudzien 2014 4879 2316 2563 47.47% | 52,53%
2015 | 3473 1717 1756 49.44% | 50,56%

2016 | 2293 1137 1156 4959% | 5041%

2017 | 1454 810 644 5571% | 44.29%

Tabela 3; Procentowy udziat kobiet i mezczyzn w ogélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w poszczegolnych miesigcach w latach 2012-2017

2. Zmiany w poziomie bezrobocia.

2.1. Naplyw bezrobotnych.
Przez cztery kwartaty 2017 r. zarejestrowato si¢ ogétem 4960 osob bezrobotnych, w tym:

v w | kwartale 1485 0s6b

v w Il kwartale 1135 os6b

v" w Il kwartale 1283 osoby

v w IV kwartale 1057 os6b
Analizujac liczbe 0sob rejestrujacych si¢ stwierdzono, iz jest ona o 1 050 0s6b mniejsza od
roku poprzedniego (w roku 2016 zarejestrowato si¢ 6010 osob). Przyczyn tego zjawiska
mozna upatrywa¢ w dwoch gléwnych nurtach. Z jednej strony pracodawcy rzadziej
podejmuja decyzje dotyczace zwolnieh w obawie przed brakiem wykwalifikowanej kadry,

a z drugiej strony osoby rezygnuja z pracy, aby wychowywac dzieci. Przystugujaca im pomoc
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finansowa, tj. 500+ rekompensuje utrat¢ pracy oraz powoduje, iz §wiadomie rezygnuja z jej
poszukiwania.
Bilans os6b bezrobotnych rejestrujacych si¢ w ciggu catego 2017 r. ksztaltowal sig

nastepujaco:
Zarejestrowani po raz pierwszy: 1086 osob, w tym 578 kobiet i 508 mezczyzn
Zarejestrowani po raz kolejny: 3874 osoby, w tym 1856 kobiet i 2018 mgzczyzn
Osoby poprzednio pracujgce:. 4284, w tym 2118 kobiet i 2166 mezczyzn
Osoby dotychczas niepracujgce: 676, w tym: 316 kobiet i 360 m¢zczyzn

Osoby zwolnione z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy: 235, w tym: 134 kobiet i 101

mezezyzn

Osoby zarejestrowane w 2017 r.

700

600

400 B

300 |{
200 3 M

100 B0

Wykres 4; Naplyw oséb bezrobotnych zarejestrowanych w 2017 T.

Zdecydowang wigkszo$¢ rejestrujacych sie  bezrobotnych stanowily osoby
rejestrowane po raz kolejny oraz osoby poprzednio pracujace. Cykliczne zasilanie rejestru
bezrobotnych spowodowane byto i jest wykonywaniem prac krotkookresowych. Utrata pracy
wigze si¢ z utratg prawa do $wiadczen zdrowotnych, co powoduje, iz zwalnianie osoby
zglaszajac si¢ do Urzedu pracy szukajg zar6wno pomocy w szukaniu pracy jak 1 korzystaja

z przystugujacych uprawnien.
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Liczba bezrobotnych i wskaznik naplywu
Miesiac \ Rok 2015 2016 2017
BZ Whn BZ Whn BZ Wn
= | styczen 710 4879 598 3473 587 2293
E Ly o 34,66 o7 48,46 bt 64,76
= marzec 437 ’ 509 ’ 481 :
= | kwiecien 457 5057 439 3660 344 2342
5 maj 484 388 443
= | — PEY, 27,25 778 35,66 348 48,46
| lipiec 522 4127 476 2693 352 1811
= E sierpieﬁ 508 444 421
E S 01 41,94 656 58,52 510 70,84
3 | pazdziemik | 642 3847 503 2282 359 1648
S | Jistopad 602 468 357
=<
ST 6540 149,08 6010 206,01 4960 2482

BZ — bezrobotni zarejestrowani w poszczegdlnych miesigcach w latach 2015 - 2017

Wn - wskaznik naptywu bezrobotnych obliczany, jako stosunek sumy bezrobotnych
zarejestrowanych w danym kwartale do liczby ogotu bezrobotnych widniejacych
w rejestrze Urzedu na poczatku tego kwartalu

Tabela 4; Liczba bezrobotnych i wskaznik naphywu do bezrobocia na przestrzeni lat 2015— 2017
z uwzglednieniem poszczegolnych miesiecy.

Wskaznik naptywu bezrobotnych w 2017 r. najwyzsza wielko$¢ osiggnat w 111 kwartale —
70,84, a najnizszg w II kwartale - tj. 48,46. Wskaznik oznacza, ze na kazde 100 oséb
widniejagcych w ewidencji Urzedu na poczatku kazdego kwartalu, przypada 248,2 oséb
zarejestrowanych w ciggu czterech kwartatow.

Jedng z glownych przyczyn rejestracji w Urzedzie Pracy jest rotacja pracownikow
w zakladach pracy oraz sezonowo$¢ pracy w niektdrych branzach oraz zakladach pracy.
Naplyw 0so6b bezrobotnych do rejestrow PUP wigze si¢ takze ze zwigkszong §wiadomoscia
spoteczenstwa, co do mozliwosci, z ktorych mozna korzysta¢ posiadajac status osoby
bezrobotnej. Bardzo duzym zainteresowaniem w 2017 roku cieszyty si¢ jednorazowe $rodki
przyznawane na uruchomienie wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej (dotacje) oraz staze (staz
umozliwia mtodej osobie bezrobotnej zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego,
natomiast dla osob starszych jest pomocg w powrocie na rynek pracy po okresie braku

aktywnosci zawodowej. Od 2015 r. doradcy klienta zauwazajg spadek zainteresowania 0sob
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bezrobotnych szkoleniami zawodowymi. Bezrobotni, ktérzy nie maja sprecyzowanych
planéw zawodowych oraz wahaja si¢, co do wyboru dalszej S$ciezki zawodowej lub
edukacyjnej mogg skorzysta¢ z pomocy doradcow zawodowych. Podstawowym narzedziem
pracy doradcy zawodowego jest wywiad - rozmowa prowadzona z osobg bezrobotng. Czesto
w swej pracy doradcy stosuja roéznego rodzaju kwestionariusze umozliwiajagce wsparcie
w okre$leniu zainteresowan i1 predyspozycji zawodowych. Dodatkowo, dla wzmocnienia

pozytywnych postaw, osoby bezrobotne mogg wzig¢ udzial w grupowych warsztatach.

Naptyw bezrobotnych w 2017 r.
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!67 _ R T T ] R _1’42 _1.76 T T T Fr
) !20 1 P
100 -/ 204 159 192 156 |79 191 184 164
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~\O’Q’ & e‘& o < «*\\Q/ \\Q\z &\Q’ & ¢ & 5
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q
kobiety mezczyzni

Wykres 5; Naptyw bezrobotnych do Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach od stycznia do grudnia 2017 r.

W roku 2017 dokonano 4960 rejestracji. Najwiecej 0sob zarejestrowalo si¢ w miesigcu

styczniu — tj. 587 osob, najmniej w miesigcu grudniu - tj. 341 osob.

W ciagu calego 2017 roku miesiecznie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach

rejestrowalo sie Srednio 413 osob.

Poréwnujac t¢ wielko$¢ z rokiem 2016, gdzie $rednio miesi¢cznie rejestrowato si¢ 500 o0sob,

stwierdzamy, iz liczba klientow rejestrujacych si¢ w PUP spadta.

14



Przyczyny rejestracji pozostaja od kilku lat nadal takie same:

= Zakonczenie prac krotkookresowych i sezonowych

= Likwidacja wtasnych dzialalnoéci gospodarczych

= Cheé uzyskania pomocy w uzyskaniu zatrudnienia lub samozatrudnienia
= Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladéw pracy

= Che¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego

= Cheé korzystania z pomocy opieki spolecznej (konieczne za$wiadczenie o posiadaniu
statusu osoby bezrobotnej)

2.2 Odplyw bezrobotnych.

Od poczatku 2017 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono ogoétem 5799 oséb.
Przyczynami odptywu bezrobotnych w okresie czterech kwartatlow 2017 r. byly miedzy

innymi:
= podjecia pracy: 2728
w tym pracy niesubsydiowanej: 2035
w tym subsydiowanej, tj.: 694
= prac interwencyjnych 175
= robot publicznych 8

= podjecie dziatalno$ci gospodarczej 182
= podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 114
» bon zatrudnieniowy 11
* bon na zasiedlenie 6
= dofinansowanie wynagrodzenia dla zatrudnionych bezrobotnych powyzej 50
r.z 2
= Ref. czgéci wynagrodzenia dla os do 30 r.z.: 195
= odmowa bez uzasadnionej przyczyny propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy 323

= brak gotowosci do podjecia pracy 1114

= dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 547
= podjecie nauki 11

= osiggnigcie wieku emerytalnego 57

= nabycie praw emerytalnych lub rentowych 52

= nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 82
= inne 118
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Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w 2017 r.
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Wykres 6; Odplyw bezrobotnych z Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach w 2017 roku

Przyczyny wyrejestrowania

= Podjecia pracy sa podstawows przyczyng wylaczenia bezrobotnych z ewidencji

bezrobotnych. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania pracy przez

bezrobotnych, tzn. prace subsydiowane (wspotfinansowane przez PUP) oraz prace

niesubsydiowane (tzw. otwarty rynek pracy).

Ogolem w 2017 r. wylaczono z powodu podjecia pracy 2728 osob, co stanowi 47%

ogotu osob wyrejestrowanych.

= Liczng grupe wérdd bezrobotnych wylgczonych z rejestrow PUP stanowity osoby, ktore

nie potwierdzily gotowosci do podjecia pracy, tj. 1114 osob (19,21% bezrobotnych

wyrejestrowanych z PUP).

W ponizszej tabeli przedstawiono szczegdétowe dane liczbowe wylaczenia z ewidencji
bezrobotnych w latach 2015 - 2017.
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Liczba bezrobotnych i wskaznik odplywu

Micsiac\RoK 2015 2016 2017
fesiaciixo BZ | Wn | Wo(p) | BZ Wn |Wo(p)| Bz Wn | Wo(p)
3 | 412 379 | 4879 | 716 | 345 3473 764 331 2293 | 634
-5 | 477 480 497 475
5 —m sq | SLO1 | 1468 —o — 43,08 22 52 | 6258 | 27.65
3 605 680 | 5057 | 992 | 727 3660 889 504 2342 | 741
=85 | 779 827 794 597
F 55 ol | 4564 | 1962 —-— 6208 | 2429 ——— 7118 | 3164
3 | 852 712 | 4127 | 906 | 704 2693 863 443 1811 | 694
=5 653 556 607 460
G —= —ag ] 4873 | 2195 ——— 7378 | 32,05 —— o— 7985 | 3832
3 783 876 | 3847 | 1162 | 597 2282 781 524 1648 | 659
>% | 466 653 472 387
Z 449 cge | 0495 | 3021 oo 62,88 | 3422 5 75,91 | 39,99
Razem 7946 |180,33| 86,46 | 7190 | 241,82 [112,56| 5799 | 289,52 | 137,60

Q> BZ — bezrobotni wyrejestrowani w poszczegolnych miesigcach w latach 2015-2017

Q> Whn — wskaznik odptywu bezrobotnych obliczany, jako stosunek sumy bezrobotnych wyrejestrowanych
w danym kwartale do liczby ogétu bezrobotnych widniejagcych w rejestrze Urzedu na poczatku tego
kwartatu

Q:} Wo(p) — wskaznik odptywu bezrobotnych do pracy obliczany, jako stosunek sumy bezrobotnych
wyrejestrowanych z Urzedu z powodu podjecia pracy w danym kwartale do liczby ogdtu bezrobotnych
widniejacych w rejestrze Urzedu na poczatku tego kwartalu

Tabela 5; Bezrobotni wytgczeni z ewidencji w latach 2015 - 2017

Wskaznik odptywu z rejestrow Urzedu oznacza, ze na kazdych stu bezrobotnych, ktorzy
figurowali w ewidencji bezrobotnych na poczatku, kazdego kwartalu 2017 r. przypada
289,52 0s6b wyrejestrowanych z ewidencji w okresie czterech kwartatdéw 2017 r. Natomiast
wskaznik odptywu z rejestrow z powodu podjecia pracy wynidst 137,60.

Analiza poszczegolnych kwartatow 2017 r. wskazuje, ze odsetek liczby osob
wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy w ramach ofert pozyskanych przez Urzad,
a takze w ramach wspotpracy z pracodawcami, podobnie jak w latach ubieglych, utrzymuje
si¢ na wysokim poziomie. Jest to odzwierciedleniem m.in.: aktywnego dziatania Urzedu
Pracy, gtéwnie majacego na celu pomoc osobom bezrobotnym w znalezieniu wtasnego
miejsca na rynku pracy oraz efektywnosci wydatkowania $rodkoéw publicznych bedacych
w dyspozycji Urzedu.
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3. Wybrane kategorie bezrobotnych.

3.1. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Specyfika Powiatu sprawia, iz blisko 75% wszystkich mieszkancéw zamieszkuje tereny

wiejskie. Podobne dane wystepuja w liczbie bezrobotnych. Liczba klientéw Urzgdu

zamieszkalych na wsiach wynosila na koniec grudnia 2017 r. 1068 os6b, co stanowi 73,45%

ogotu bezrobotnych. Dobrowolna rejestracja w Urzgdzie wskazuje, iz mieszkancy wsi

poszukuja pracy poza rolnictwem.

Struktura os6b zamieszkalych na wsi, zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Myslenicach ze

wzgledu na wiek wykazal, iz w 2017 r. dominowaty osoby w przedziale wiekowym 25-34

lata — 40%, posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 28%.

Analizujac kategorie dlugosci stazu pracy, stwierdzono, ze najwiecej oséb pochodzacych

z terenow wiejskich posiada staz pracy od 1 do 5 lat — 25%.

W ponizszym zestawieniu przedstawiono struktur¢ osob zamieszkujacych tereny wiejskie,

zarejestrowanych w PUP w Myslenicach, wg, danych z koncz roku ( stan na 31.12.2017 r.)

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Dol 172
: 1-3 295
Czas pozostawania bez pracy
3-6 224
6-12 163
12-24 131
Pow. 24 83
18-24 197
25-34 363
Wiek 35-44 170
45-54 160
55-59 123
60 lat i wiecej 55
Wyzsze 210
Policealne i $r. 245
Zawodowe
Wyksztalcenie LO 108
Zasadnicze 303
zawodowe
Gimnazjalne 202
i ponizej
Do 1 roku 190
1-5 266

18



5-10 164
10-20 183
Staz pracy 20 =
30 lat wigcej 58
Bez stazu 102

Tabela 6; Struktura oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi (dane statystyczne z 2017 r.)

Kategori¢ czasu pozostawania bez pracy, czyli dtugos$ci przebywania w rejestrach PUP 0s6b

pochodzacych z terendw wiejskich, przedstawia ponizszy wykres.

Bezrobotni zamieszkali na wsi wg czasu pozostawania bez pracy

w2017 r.

do 1 m-ca 172 .
.. 7 qu; .......................................................... '
3-6 m-cy 224 ‘

6-12 m-cy 163 .

... : “ ........................ .
pow. 24 m-cy 83 |
8] 50 100 150 200 250 300

Wykres 7; Bezrobotni zamieszkali na wsi wg czasu pozostawania bez pracy w 2017 roku

(stan na koniec 2017r.)

Wsrdd osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi, az 85% to osoby w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Strukture oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi, spetniajacych poszczegdlne

kryteria 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, przedstawia wykres ponize;j.
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Bezrobotni zamieszkali na wsi w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy w 2017 r.

niepetnosprawni - 60

posiadajace co najmniej jedno dziecko | 6
niepetnosprawne do 18 r.z.

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6
r.z.

275

korzystajace ze swiadczen z pomocy
spotecznej

17

265

pow. 50 r.z.

dtugotrwale bezrobotne 329

do30r.z.

380

0 56100 B0 200 IR0 300 350 400

Wykres 8; Bezrobotni zamieszkali na wsi bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stan na koniec 2017 r.

3.2. Bezrobotne kobiety.

Na koniec grudnia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach zarejestrowanych
byto 810 kobiet, co stanowito 56% ogodtu bezrobotnych. Z tego:

t%{> 727 kobiet poprzednio pracujacych,

t%{> 83 kobiety dotychczas niepracujace

Q{> 65 kobiet zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
Prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 218 kobiet (62% ogotu 0s6b uprawnionych do
pobierania zasitku) — dane statystyczne z konca 2017 roku.

Kobiety stanowity rowniez spory odsetek (51%) wsrod osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy — 692 kobiety (stan na koniec grudnia 2017 r.) Z tego:

» Do 30 roku zycia — 316 kobiet

» Dhugotrwale bezrobotnych — 251 kobiet

» Powyzej 50 roku zycia — 144 kobiety

» Korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej — 15 kobiet

» Posiadajace, co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. — 292 kobiety

» Posiadajgce, co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r.z. — 9 kobiet
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» Niepetnosprawni — 32 kobiety

Udziat kobiet wsrdd grupy zarejestrowanych oséb w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy

niepetnosprawni
posiadajace co najmniej jedno dziecko...
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r.z.

korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej

pow. 50 r.z.

dtugotrwale bezrobotne

do 30r.z.

H kobiety H ogétem

Wykres 9; Udzial kobiet wsrod grupy zarejestrowanych osoéb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (stan na
koniec 2017r.)

3.3. Bezrobotni bez prawa do zasiltku.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia
zarejestrowania si¢ we wiasciwym powiatowym urzedzie pracy, (...) jezeli nie ma dla niego
propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
szkolenia, prac interwencyjnych lub robot publicznych oraz, gdy w okresie 18 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tacznie przez okres 365 dni:
* Byl zatrudniony i osiggal wynagrodzenie w kwocie minimalnego wynagrodzenia za
pracg, od ktorego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy,
z zastrzezeniem art. 104a-105 ustawy; w okresie tym nie uwzglednia si¢ okresow

urlopéw bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej niz 30 dni,

» Wykonywat prace na podstawie umowy o prac¢ naktadcza i osiggat z tego tytutu

dochod w wysoko$ci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

=  Swiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o $§wiadczenie ustug, do ktérych stosuje si¢ stosuje si¢ przepisy KC dotyczace

zlecenia, albo wspolpracowat przy wykonywaniu tych uméw, przy czym podstawe
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wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota, co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w przeliczeniu na okres pelnego

miesigca,

Optacat sktadki na ubezpieczenia spoleczne z tytulu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci lub wspotpracy, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowila kwota wynoszaca, co najmniej minimalne

wynagrodzenie za prace,

Wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary
pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota, co najmniej potowy minimalnego

wynagrodzenia za prace,

Wykonywat prac¢ w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych
lub spotdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej spotdzielni, przy czym podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota, co

najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

Optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem
innej pracy zarobkowej za granica u pracodawcy zagranicznego w panstwie
niewymienionym w ustawie, w wysokosci 9,75 % przecigtnego wynagrodzenia za

kazdy miesigc zatrudnienia,

Byt zatrudniony za granicg przez okres, co najmniej 365 dni, w okresie 18 miesiecy
przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy, 1 przybyt do

Rzeczypospolitej Polskiej, jako repatriant,

Byl zatrudniony, petnil stuzb¢ lub wykonywal inng prac¢ zarobkowa i osiagat
wynagrodzenie lub dochdd, od ktdérego istnieje obowiazek optacania sktadki na

Fundusz Pracy.

Do 365 dni, o ktérych mowa powyzej, zalicza sie rOwniez okresy:

Zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, sluzby przygotowawczej, shuzby kandydackie;j,
kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby

wojskowej lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
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wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze shuzby
w charakterze funkcjonariusza, o ktorym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Shuzby Wigziennej oraz ich

rodzin,
Urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepisow,

Pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktorej mowa w pkt 1,
renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy
pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego lub $§wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych
zasitkow 1 §wiadczenia, z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

stanowila kwota wynoszaca, co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,

Niewymienione powyzej, za ktore byty oplacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru sktadek stanowita kwota wynoszaca, co

najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,

Za ktore przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania
przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktory
wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia

umowy o prace,

Swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa w art. 50
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U, z2013 r.

poz. 1457),

Pobierania renty rodzinnej, w przypadku, gdy nastgpit zbieg prawa do tej renty
z prawem do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy i1 wybrano pobieranie renty

rodzinnej,

Sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktorych mowa w art. 6a
ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (dz.

U.z 2015r. poz. 121)
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Ustawodawca szczegolowo okreslit rowniez i wysokos¢, i okres pobierania zasilku.
Wysoko$¢ zasitku wynosi 823,60 zl miesigcznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania
prawa do zasitku i1 646,70 zt miesiecznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do
swiadczen. Bezrobotnym, ktorych okres uprawniajacy wynosi, co najmniej 20 lat przystuguje
zasitek w wysokosci 120% kwoty zasitku podstawowego.
Okres pobierania zasitku wynosi:
= 180 dni — dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze
powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca przekraczata

150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju,
= 365 — dla bezrobotnych:

a) Zamieszkalych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa
bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien

nabycia prawa do zasitku przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju,

lub

b) Powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie 20-letni okres

uprawniajacy do zasitku, lub

c) Ktérzy maja na utrzymaniu, co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 Iat,
a malzonek bezrobotnego jest takze bezrobotnym i utracil prawo do zasitku
z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez

tego bezrobotnego, lub
d) Samotnie wychowujacych, co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

Okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego
pobierania nast¢puje zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowosé, w ktorej
on mieszka zostata objeta obszarem dzialania innego powiatu.

Wymogi okre$lone w ustawie sprawiaja, iz zdecydowana wiekszo$¢ wérdd zarejestrowanych
0sOb stanowily osoby bezrobotne bez prawa do zasitku. Na koniec grudnia 2017 r. osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku stanowily 76% ogétu zarejestrowanych. Ponizszy wykres
przedstawia zestawienie og6lnej liczby bezrobotnych w kazdym miesigcu 2017 r. z liczba

0sob nieposiadajacych prawa do zasitku.
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Bezrobotni bez prawa do zasitku w poszczegodlnych miesigcach 2017 r.
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Wykres 10; Bezrobotni zarejestrowani w poszczegdlnych miesigcach bez prawa do zasitku w 2017r.

Struktura omawianej populacji (osob bezrobotnych bez prawa do zasitku) na koniec 2017 r.

przedstawiala si¢ nastepujaco:

_)
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592 kobiety,

442 os6b dtugotrwale bezrobotnych,

310 osob bez kwalifikacji zawodowych,

216 0s6b bez doswiadczenia zawodowego,

72 osoby bezrobotne niepetnosprawne,

416 os6b do 30 roku zycia,

266 0sob powyzej 50 roku zycia,

16 0s6b korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej,

244 osoby posiadajace, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

9 0s06b posiadajacych, co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

. Bezrobotni niepelnosprawni.

Prowadzona przez panstwo polityka spoleczna wobec zatrudnienia i bezrobocia pod

katem wyréwnywania szans 1 roznic w potozeniu grup najstabszych ekonomicznie,
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gwarantuje osobom niepetnosprawnym prawo do pracy na otwartym rynku pracy, zgodnie
z kwalifikacjami, wyksztatceniem 1 mozliwoséciami, a gdy niepelnosprawnosc i stan zdrowia
tego wymaga — prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb tej grupy osob.t
Osoby niepetnosprawne mogg podja¢ aktywnos$¢ zawodowag na otwartym lub zamknietym
(chronionym) rynku pracy. Szczegdlng uwage, podczas zatrudniania na chronionym rynku
pracy, zwraca si¢ na dobranie rodzaju, formy pomocy i pracy do predyspozycji osoby
niepetnosprawnej. Kazdego niepelnosprawnego kandydata do pracy traktuje si¢
indywidualnie. Chroniony rynek pracy to zaktady pracy chronionej (zpch), zaklady
aktywno$ci zawodowej (zaz) oraz warsztaty terapii zajeciowej (wtz).

Na koniec 2017 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach
przebywalo 105 0séb niepelnosprawnych, z czego 92 osoby byly zarejestrowane jako
bezrobotne, a 13 oséb - jako poszukujace pracy.

Ponizsza tabela obrazuje struktur¢ oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP

Myslenice ze wzgledu na wiek, staz pracy, wyksztalcenie oraz stopien niepetnosprawnosci

(stan w koncu II potrocza sprawozdawczego 2017 r.)

Niepetnosprawni Niepetnosprawni
Bezrobotni Poszukujacy pracy
18-24 5 0
WIEK 25-29 7 0
30-39 9 4
40-44 6 1
45-49 9 1
50-54 15 5
55-59 27 0
60 lat 1 wigcej 14 2
STAZ PRACY do 1 roku 11 2
1-5 11 5
5-10 12 1
10-20 21 1
20-30 19 1
30 lat 1 wigcej 13 0
bez stazu 5 3
WYKSZTAL wstze 5 3
CENIE policealne i ér. zawodowe 13 1
$rednie ogoélnoksztatcace 5 0
zasadnicze zawodowe 39 3
gimnazjalne 2 0
podstawowe i 28 6

! Ochoczenko H., Sytuacja na rynku pracy osob niepelnosprawnych w dobie zmian spofecznych
i gospodarczych w Polsce, W: Czlowiek niepelnosprawny w réznych fazach zycia, J. Babka (red.)
S. 227-228.
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podstawowe

nieukonczone
STOPIEN znaczny
NIEPELNO- umiarkowany
SPRAWNOSCI lekki

64

Wi W

Wykres 11; Struktura osob niepetnosprawnych wg wieku, stazu pracy, wyksztatcenia oraz stopnia
niepetnosprawnosci (stan w koncu Il pétrocza sprawozdawczego 2017 r.)

Poréwnujac powyzsze dane mozna zauwazy¢, ze dominujaca grupa wiekowa sa osoby

niepelnosprawne z przedziatu 55-59 lat — 26%. Ze wzgledu na dtugos¢ stazu pracy wsrod

0sOb niepelnosprawnych przewazajg osoby w przedziale od 10-20 lat pracy — 21%. Wsrod

niepelnosprawnych zarejestrowanych w tut. urzedzie zdecydowana wigkszo$¢ posiada lekki

stopien niepetnosprawnosci, 67 oséb, co stanowi 64%. Struktura wyksztatcenia tych osob

wskazuje, ze wigkszo$¢ osob posiada niskie wyksztatcenie, zdecydowanie przewazaja osoby

z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 40%.

WYSZCZEGOLNIENIE OSOBY BEZROBOTNE OSOBY POSZUKUJACE
PRACY
UpoSledzenie umystowe 4 0
Choroby psychiczne 11 4
- Zaburzenie gltosu, mowy 3 1
S i choroby stuchu
% Catosciowe zaburzenia 0 0
= rozwojowe
é Choroby narzadu wzroku 1 1
% Uposledzenie narzadu ruchu 38 3
5 Epilepsja 6 0
= Choroby uktadu oddechowego 13 0
= i uktadu krazenia
E Choroby uktadu pokarmowego 0 0
§ Choroby uktadu moczowo- 1 0
o plciowego
A Choroby neurologiczne 6 0
Inne 8 3
Nieustalony 1 1
RAZEM 92 13

Tabela 7; Struktura osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP Myslenice wg rodzaju
niepetnosprawnosci (stan w korcu Il pétrocza sprawozdawczego 2017r.)

Z powyzszych danych wynika, ze dominujacym rodzajem niepelnosprawnosci wsrod

0sob zarejestrowanych w tut. Urzedzie jest niepetnosprawnos¢ zwigzana z uposledzeniem

narzadu ruchu — 39% og6hu 0so6b niepetnosprawnych.
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Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP wg czasu
pozostawania bez pracy (stan na koniec Il p6t.2017 r.)

25 22
20 17
15
15 13 12 13
10
0
. - ——
bezrobotni poszukujgcy. pracy
Hdo1m-ca M od 1-3 m-cy od 3-6 m-cy
0d'6-12 m-cy B od 12-24 m-cy B pow. 24 m-cy

Wykres 12; Diugosé¢ okresu pozostawania bez pracy wsréd 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach

Czas pozostawania bez pracy ma znaczacy wplyw na podejmowanie aktywnos$ci

zawodowej. Mozemy zauwazy¢ zalezno$¢, ze im dluzej osoby nie pracuja, tym trudniej jest

im wroci¢ na rynek pracy lub podja¢ decyzje o jakichkolwiek dziataniach zmierzajacych do

podjecia zatrudnienia, np. zmiana lub podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Osoby

pozostajace w rejestrze Urzedu Pracy ltacznie przez okres ponad 12 miesiecy w ciagu

ostatnich 2 lat traktowane sg, jako osoby dhlugotrwale bezrobotne, natomiast osoby

zarejestrowane dluzej niz dwa lata zagrozone s3 wykluczeniem spolecznym.

Z powyzszego wykresu wynika, ze w PUP Myslenice przewazaja niepetnosprawni

zarejestrowani od 3 do 6 miesiecy. Sg to osoby wymagajace objecia kompleksowym

wsparciem.
OSOBY POSZUKUJACE
WYSZCZEGOLNIENIE OSOBY BEZROBOTNE PRACY A

Podjecie pracy: praca subsydiowana 22 0

N Podjecie pracy: praca niesubsydiowana 86 0

E 5 Rozpoczecie szkolenia 8 0

S 3 ; Rozpoczecie stazu 17 5

&z Podjecie nauki 1 0

E 5 é Odmowa bez uzasadnionej przyczyny

< 5 & przyjecia propozycji odpowiedniej pracy 15 0

Z 8 & lub innej formy pomocy

8 E E Rezygnacja lub niepotwierdzenie

S Z gotowosci do pracy 62 22

A~ Osiagnigcie wieku emerytalnego 3 0
Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 9 0
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Nabycie praw do §wiadczenia

przedemerytalnego 3 0

Utrata statusu osoby niepetnoprawnej 24 2

Inne 13 0
RAZEM 263 29

Tabela 8; Przyczyny wylqczenia z ewidencji 0sob niepetnosprawnych w Il pétroczu sprawozdawczym 2017r.

Analiza danych  przedstawionych  powyzej dotyczacych  zarejestrowanych  0sOb

niepelnosprawnych pozwala wyciagna¢ wnioski, iz w 2017 roku:

Q{> Z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach wytgczono tacznie 263 osoby

bezrobotne niepetnosprawne i 29 0so6b poszukujacych pracy niepetnosprawnych,

Q{> Najczestsza przyczyng wyrejestrowan osob bezrobotnych niepetnosprawnych byto

podjecie pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej) — 41%,

Q{> Liczng grupe stanowig rowniez osoby niepelnosprawne pozbawione statusu
bezrobotnego lub poszukujacego pracy z powodu rezygnacji lub nie zgloszenia si¢

w wyznaczonym terminie w PUP w celu potwierdzenia gotowosci do pracy, tj. 23,5%.
Analizujac istniejace bariery w zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych mozemy je podzieli¢ na
dwie grupy. Z jednej strony ,wina” lezy po stronie samych niepetnosprawnych,
przejawiajacych postawe bierna, a z drugiej po stronie otoczenia zewngtrznego, tj. postawy
rodziny, pracodawcéw, barier architektonicznych, itp. Osoby niepetlnosprawne czgsto maja
zanizone poczucie wlasnej wartosci, a niska samoocena nie wptywa korzystnie na kontakty
z pracodawcami, jesli niepelnosprawny w ogoéle je nawigzuje. Znaczacg role
w rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych moze spetnia¢ Urzad Pracy. Instytucja ta
pelni role lacznika pomiedzy pracodawcami, a osobami niepetnosprawnymi poszukujacymi
zatrudnienia. Maja one prawo skorzysta¢ z roznorakich form pomocy, dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb. Statystyki dotyczace myslenickiego rynku pracy pokazuja, ze osoby

niepelnosprawne znajduja zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

3.5. Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Za osoby bedace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. uznawani sg:

= Bezrobotni do 30 roku zycia (w tym do 25 r.Z.)
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Bezrobotni dtugotrwale, 3

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4 4 4 3

Bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spolecznej,

jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

= Bezrobotni niepetnosprawni.

Bezrobotni posiadajacy, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmnie;j

Ogodtem, o0sob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w koncu grudnia 2017 r.,

w rejestrze tut. urzedu znajdowato si¢ 1226 oséb (w tym 692 kobiety).

Szczegotowe dane liczbowe dotyczace grupy osob znajdujacych sie szczegolnej sytuacji na

rynku pracy przedstawia ponizsza tabela.

Wyszczegolnienie Bezrobotni zarejestrowani
razem kobiety
Do 30 roku zycia 486 316
>> W tymdo 25 r.z. 250 143
Dlugotrwale bezrobotni 447 251
Powyzej 50 roku zycia 391 144
Korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spolecznej 19 15
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia 362 292
posiadajacy co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia 10 9
Bezrobotni niepelnosprawni 92 32

Tabela 9; Struktura bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy widniejgcych w rejestrze

PUP w Myslenicach w koncu grudnia 2017 r.

Istotnym jest fakt, Ze osoby bezrobotne moga rownoczesnie naleze¢ do kilku kategorii

0sOb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, na przyktad jedna osoba jednocze$nie moze

posiada¢ status: osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, by¢ bezrobotnym dlugotrwale oraz

korzysta¢ z pomocy opieki spotecznej, itp.
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4. Struktura bezrobotnych.

4.1. Bezrobotni wg wieku.

Stan 0s6b w koncu IV kwartatu 2017 roku wskazuje na trudng sytuacj¢ na rynku pracy
0s0b mtodych. Osoby w wieku 25-34 lat stanowily najliczniejsza grupe zarejestrowanych
bezrobotnych — 463 tj. 32% ogotu bezrobotnych. Drugg pod wzglgdem liczebnosci grupa
byly osoby w wieku 18-24 — 250 osob (17%). Analizujagc dane z ponizszego wykresu
zauwazamy tendencj¢ spadkowa liczby o0sob bezrobotnych pozostajacych w rejestrach

urzedu w miar¢ osiggania wieku.

£ 2
Osoby bezobotne wg wieku

stan na koniec IV kwartatu 2017 r.

85

250

233

463

248

= 18-24 = 25-34 35-44 m45-54 m55-59 60 lat | wiecej
. *

Wykres 13; Osoby zarejestrowane wg wieku — stan na koniec IV kwartatu 2017r.

Sytuacja na rynku pracy wskazuje na klopot z wejsciem na rynek pracy oséb miodych.
Poszukujac pracy napotykaja na wiele barier zwigzanych najczes$ciej z brakiem
doswiadczenia, umiejetnosci oraz wiedzy niezbgdnej do pracy na danych stanowiskach.
Dodatkowo oczekiwania i wymagania pracodawcoéw bardzo czesto powoduja, ze miode
osoby rezygnuja z aplikowania na wolne stanowiska pracy. Wsrdd tej grupy bezrobotnych
pojawia si¢ rOwniez problem petnej dyspozycyjnosci w pracy (praca w soboty 1 niedziele)
z powodu kontynuowania edukacji w trybie zaocznym.

Od wielu lat bezrobotna mtodziez zaliczana jest do grupy osob w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Problem z brakiem pracy dla mtodych ma wymiar strukturalny od dawna,

bowiem mtodzi ludzie stanowia najliczniejsza grupe bezrobotnych. Jesli decydujg si¢ na
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rejestracje w urzedzie pracy najczesciej licza na wsparcie w postaci skierowania na staz,
ktéry daje szanse na zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego.

Ponizszy wykres obrazuje strukture 0osob bezrobotnych wg wieku w przeciggu ostatnich 5 lat.

Struktura oséb bezrobotnych wg wieku w latach 2012-2017
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o0
i

1800

] 1731
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18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 lata
2013 142014 H 2015 112016 2017

Wykres 14; Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2013— 2017 (stan na koniec 1V kwartatu)

4.2. Bezrobotni wg wyksztalcenia

Struktura bezrobotnych na koniec 2017 roku obrazuje zjawisko bezrobocia uwzgledniajac
réwniez poziom wyksztalcenia osob rejestrowanych w PUP. Najliczniejsza grupe stanowig
osoby zarejestrowane z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, 400 osoéb — 28% ogotu
bezrobotnych (wg stanu na koniec IV kwartalu 2017 r.). Najmniej liczng grupg stanowia
osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztalcacym (144 osoby — 10%), najczgsciej sa to
osoby kontynuujace nauke w trybie zaocznym.

Dane dotyczace ksztaltowania si¢ poziomu bezrobocia pod wzgledem wyksztalcenia w roku

2017 r. przedstawia ponizsze zestawienie.
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Osoby bezrobotne wg poziomu wyksztatcenia
stan na koniec IV kwartatu 2017 r.

18%__—— \ 20% L4 wyisze
\ Li polici Srednie zawdowe
" H $renie LO

4 zasadnicze zawodowe

()
28% 24% . . ; oy
L1 gimnazjalne i ponizej

10%

Wykres 15; Osoby zarejestrowane wg wyksztalcenia - stan na koniec IV kwartatu 2017r.

Dominuja osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 400 osob tj. 28%
ogotu. Osoby mtode posiadajagce w/w wyksztalcenie w trakcie rozmow z pracodawcami
spotykaja si¢ z zarzutem, ze doswiadczenie zdobyte na warsztatach szkolnych nie jest
adekwatne z wymaganiami stawianymi na rynku pracy. Bardzo czgsto zdarza sie¢, ze osoby
konczace zasadnicze szkoty zawodowe nie chca pracowa¢ w zawodzie wyuczonym lub
zdobyty zawdd jest nadwyzkowy na rynku pracy.

Osoby zarejestrowane z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcagcym najczesciej sa w trakcie
kontynuacji nauki lub rozwazaja podjecie dalszego ksztalcenia, najczeSciej w trybie
zaocznym. W trudnej sytuacji na rynku pracy sa osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem
podstawowym lub gimnazjalnym. Doradcy klienta oraz doradcy zawodowi starajg si¢ pomoc
takim osobom w wyborze formy wsparcia ze strony PUP, np. stazu czy szkolenia
zawodowego. Analizujac dane z powyzszego wykresu zauwazamy, i1z odsetek 0sob
z wyksztatceniem gimnazjalnym 1 ponizej jest wysoki do ogdtu wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych — 259 o0sob - 18%. W stosunku do roku poprzedniego wzrosta liczba osob
zarejestrowanych z wyksztatlceniem wyzszym — 20% w 2017 r., 17% w roku 2016. Niestety
na dzisiejszym rynku pracy wysokie kwalifikacje nie stanowig gwarancji bezproblemowego
podjecia zatrudnienia. Dyplom ukonczenia studiow wyzszych przestal by¢ gwarantem

zdobycia i utrzymania dobrze ptatnej pracy.
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Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w latach 2013-2017
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zawodowe ponizej

Wykres 16;Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia w latach 2013-2017(
stan na koniec IV kwartatu)

Analiza poréwnawcza liczby bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia,
w poszczegdlnych latach wskazuje, Ze ws$réd Dbezrobotnych dominujg osoby

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

4.3. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Znaczaca cecha bezrobocia jest jego dlugotrwaty charakter. Na koniec 2017 r.
w rejestrach PUP w Myslenicach przebywato 447 osob diugotrwale bezrobotnych — czyli
pozostajacych w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych, co stanowilo 31% wszystkich osob zarejestrowanych w PUP
w koncu roku 2017 r.
Szczegotowe dane o strukturze bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy obrazuje

ponizsze zestawienie.
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Osoby bezrobotne wg czasu pozostawania bez pracy
stan na koniec IV kwartatu 2017 r.
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Wykres 17; Osoby zarejestrowane wg czasu pozostawania bez pracy —stan na koniec 1V kwartatu 2017r

Analiza poréwnawcza liczby bezrobotnych pod katem czasu pozostawania bez pracy
w 2017 r. wykazuje, iz najwigckszy odsetek bezrobotnych stanowig osoby pozostajace bez
pracy od 1 do 3 miesiecy (28% ogotu bezrobotnych). Druga najliczniejsza grupe stanowity
osoby zarejestrowane w PUP od 3 do 6 m-cy — 20%. Osoby najbardziej aktywne,
zarejestrowane w PUP do 1 miesigca, stanowity 16 % ogdtu. Dhugotrwale pozostajacy bez
pracy najczesciej majg problem z motywacja, aktywnoscig i dyspozycyjnoscig. Osoby
aktywne na rynku pracy, korzystajace z réznych metod i technik poszukiwania zatrudnienia,
szybko znajduja wlasne miejsce na rynku pracy w postaci zatrudnienia badZz samo

zatrudnienia.
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Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2013-2017
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Wykres 18; Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2013-2017 (stan na koniec IV kwartatu)

Powyzszy wykres przedstawia struktur¢ oséb zarejestrowanych w PUP wg czasu

pozostawania bez pracy - obserwujemy zmiany zachodzace w ostatnich 5 latach (2013-2017).

4.4. Bezrobotni wg stazu pracy.

Wazng kategorig charakteryzujaca zjawisko bezrobocia jest staz pracy zarejestrowanych
0soOb. Szczegdlowe dane o strukturze bezrobotnych w 2017 r. wedtug ,,wypracowanego” stazu

pracy obrazuje ponizsze zestawienie.

Osoby bezrobotne wg stazu pracy
stan na koniec IV kwartatu 2017 r.
1 i
bez stazu 13
30 lat i wiecej 82
20-300at | 149
10-20 lat 255
5-10 lat 227
1-5 lat 354
do 1 roku 256
(I) 5I0 l(IJO 150 2(IJO 2I50 3(I)0 3I50 4(IJO

Wykres 19; Poziom i struktura bezrobocia wg stazu pracy — Stan na koniec IV kwartatu 2017r.
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Analiza pordwnawcza 0sob zarejestrowanych na koniec IV kwartatu 2017 r. wskazuje, iz
najwigkszy odsetek bezrobotnych (24%) stanowig osoby pracujace od 1 roku do 5 lat.
Zdecydowanie najmniej jest osob bezrobotnych z 30 letnim do$wiadczeniem zawodowym —
82 osoby (5,6%).

Dos$wiadczenie zawodowe zdobywane w trakcie odbywania réznych prac jest waznym
elementem pomagajagcym w podjeciu nowej pracy. Wigze si¢ ono zard6wno z kompetencjami
twardymi utozsamianymi ze Specjalistyczng wiedzg i specyficznymi umiejetnoSciami
zawodowymi jak 1 migkkimi umiejetnosciami, zaliczanymi do najwazniejszych kompetencji
przenosnych, czyli takich, ktore sa podstawa skutecznosci dziatania w szerokim spektrum

stanowisk 1 r6l zawodowych.

Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2013-2017
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Wykres 20; Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2013-2017 (stan na koniec IV kwartatu)

W 2017 roku mozemy zauwazy¢ spadek osob bezrobotnych w kazdej grupie ze wzgledu na
dtugos¢ stazu pracy. Nalezy zwroci¢ uwage, ze problem bezrobocia dotyczy nie tylko osob
z matym dos$wiadczeniem zawodowym. Bez pracy moga znalezé si¢ rowniez osoby
z dlugoletnim stazem pracy.

Zmiany na rynku pracy wymuszajg ksztattowanie takich cech pracownika jak: samodzielnos¢,

mobilnos¢ zawodowa, rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan zawodowych, gotowo$¢ do zmiany
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zawodu badz zdobywania nowych kwalifikacji. Pracodawcy podczas rozmow

kwalifikacyjnych szukaja wérdd swoich przysztych pracownikéw takich umiejetnosci jak:

¢ Chgc rozwoju 1 umiejetnos¢ uczenia si¢

%+ Motywacja do pracy

¢ Zaangazowanie i umiejetnos$¢ zarzadzania czasem
s Kreatywno$¢ i elastycznosé

¢ Komunikatywno$¢ — bezkonfliktowos¢

¢ Samodzielnosé¢

+¢ Umiejetnosé radzenia sobie z konfliktem

¢ Lojalno$¢
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Il. Aktywizacja Zawodowa

Zadania z zakresu aktywnej polityki rynku pracy niezmiennie realizowano w ramach

Centrum Aktywizacji Zawodowej - CAZ.

CAZ - wyspecjalizowana komorka organizacyjna powiatowego urzedu pracy, realizujaca
zadania w zakresie ustug oraz instrumentow rynku pracy. CAZ odpowiada za obstuge 0sob
bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow w zakresie posrednictwa pracy, szkolen
I doradztwa zawodowego. Aktywizacja bezrobotnych zajmuja si¢ doradcy klienta
indywidulanego. Ustalaja z bezrobotnymi indywidualny tok rozwoju zawodowego, okreslaja
ich potrzeby oraz mozliwos¢ ich realizacji w ramach ustalonego profilu pomocy
w konsekwencji proponuja pracg, szkolenia zawodowe lub inne instrumenty aktywizacji.
Obstuge pracodawcoéw prowadzg doradcy instytucjonalni. Pomagaja w poszukiwaniu

pracownikow 1 wyborze programow wspierajacych rozwoj firm i zatrudnionych o0sob.

Centrum Aktywizacji Zawodowej Swiadczy uslugi z zakresu:

® Posrednictwa pracy,
e Poradnictwa zawodowego,
e Organizacji szkolen.

e Realizacji instrumentéw i programow rynku pracy

1. CAZ - Posrednictwo Pracy

Ustuga Posrednictwa Pracy adresowana jest do bezrobotnych, poszukujacych pracy
1 pracodawcow. Polega ona w szczegolnosci na;
v udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia i pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

v pozyskiwaniu ofert pracy,

<\

upowszechnianiu ofert pracy,

v' udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona
ofertg pracy,

v informowaniu bezrobotnych poszukujgcych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

v’ inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych

z pracodawcami oraz
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v informowaniu klientow PUP o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

Zadania te niezmiennie realizowane sa nieodplatnie i zgodnie z zasadami;

Dostepnosci - ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy i pracodawcow,
Dobrowolnosci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy,
Jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy,

Rownosci — oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i1 poszukujagcym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na ptec,
wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢

zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng.

Klienci Myslenickiego Urzedu Pracy obstugiwani sg w Referacie Posrednictwa Pracy
usytutowanym w przestronnej Sali obstugi klientéw, dostosowanej do obstugi oséb
niepelnosprawnych. Klienci Filii PUP w Dobczycach moga korzysta¢ z ustug
w Zamiejscowym CAZ mieszczacym si¢ przy ul. Szkolnej 20b ( wejscie od ul. Zacisze).

Pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy wynikajaca zarowno z obowigzkowych jak
1 dodatkowych kontaktow, spowodowanych zainteresowaniem poszczeg6lnymi ofertami
pracy, swiadczy stale 9 doradcow klienta indywidualnego. Dodatkowo z pracodawcami
wspotpracuja doradey klienta instytucjonalni, na biezaco pozyskujacy informacje o wolnych
miejscach zatrudnienia czy mozliwos$ci aktywizacji w ramach programow rynku pracy

Wspotpraca z indywidualnym opiekunem — doradcg - to obowigzkowe zadanie
zarejestrowanych osob, sg oni zobligowani nawigza¢ wspolprace;

— w ciggu 7 dni od zarejestrowania

w 2017r. pierwszym obowiazkowym kontaktem objeto 4959 oséb.

W celu ustalenia wspotpracy oraz dostosowania jej do indywidualnych potrzeb klientow
niezwlocznie po zarejestrowaniu doradcy klienta ustalg profil pomocy. Ustawodawca

wyodrebnit trzy profile wsparcia:

I. profil - przewidziany dla osob aktywnych,
Il. profil - przewidziany dla 0s6b wymagajacych wsparcia
1. profil - przewidziany dla 0s6b oddalonych od rynku pracy

Do ustalenia profilu stuzy KWESTOINARIUSZ sktadajacy si¢ z szeregu pytan, stuzacych do

okreslenia sytuacji bezrobotnego na rynku pracy oraz jego szans na wejscie lub powrot na
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rynek zatrudnionych i dostosowania pomocy do jego potrzeb. Wynik badania uzalezniony jest

od szczero$ci i zaangazowania bezrobotnego w rozmowe.

W od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku ;

% przeprowadzono 4 481 wywiadow w tym;

= - 322, zakonczonych ustaleniem I profilu pomocy
= - 3 992, zakonczonych ustaleniem II profilu pomocy
= - 167, zakonczonych ustaleniem III profilu pomocy

Aby méc w pelni realizowac ustuge posrednictwa pracy niezbgdne byto pozyskiwanie
informacji o lokalnym rynku pracy oraz partneréw do wspotpracy, posrednicy — doradcy
klienta nawigzywali i podtrzymywali kontakty z przedsigbiorcami. W 2017r. odnotowano

11 122 kontakty z pracodawcami, w liczbie tej zdecydowang wigkszo$¢ stanowity rozmowy
telefoniczne. Duza wage przyktadano rowniez do rozméw z pracodawcami w ramach wizyt
w zaktadach pracy. W 2017 r. przeprowadzono 564 wizyty.

Efektem podjetych dziatan bylo przyjecie i realizacja 3 495 ofert. W liczbie tej ;

> 67 % stanowity oferty zwykte ( 2340 ofert),

> 33 % stanowity oferty subsydiowane ( 1155 ofert)
Wisréd ofert subwencjonowanych dominowaty oferty aktywizacji w ramach stazu,
w liczbie 604 zgtoszen stanowilty 52,2 % tej kategorii.
W minionym roku po raz kolejny odnotowano spadek oferowanych miejsc zatrudnienia
i aktywizacji:
= w stosunku do roku 2016 liczba oferowanych miejsc pracy spadta o 90 ofert tj.2,5%,
= W stosunku do roku 2015 liczba oferowanych miejsc pracy spadta o 130 ofert tj.3,56%,
wcigz jednak liczba wolnych stanowisk byla wyzsza od oferowanej w roku 2014.
= w stosunku do roku 2014 liczba oferowanych miejsc pracy byta wyzsza o 660 ofert, tj.

0 23,3%,
Wykres ponizej obrazujg liczbe ofert ogétem przy uwzglednieniu podzialu ofert bedacych
w dyspozycji PUP na tzw. oferty zwykle 1 subsydiowane na przestrzeni ostatnich dziesigciu
lat. Analiza przedstawionych danych jednoznacznie wskazuje na bardzo dobra sytuacje na
rynku. Nadal na bardzo wysokim poziomie utrzymuje si¢ liczba ofert nie wymagajacych

finansowego wsparcia ze strony Urzedu.
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Wykres 21; Liczba miejsc pracy udostegpnionych klientom PUP w latach 2008- 2017.

W trakcie realizowanych wizyt, spotkan i rozmow z pracodawcami pozyskiwano informacje
o potrzebach pracodawcow oraz wolnych miejscach pracy. Jednoczesnie promowano osoby
bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane w tut. Urzedzie. W opinii pracodawcow
brakuje os6b do pracy. Aktualnie poszukiwani sg zarowno pracownicy z kwalifikacjami
zawodowymi jak i osoby gotowe przyuczy¢ si¢ do pracy na oferowanych stanowiskach.

W efekcie bezposrednie] wspoltpracy z pracodawcami realizowanej glownie w trakcie wizyt i

uczestnictwa w spotkaniach realizowanych przez organizacje zrzeszajace przedsiebiorcoéw,

pozyskano 1 372 oferty pracy W liczbie tej wigkszos¢ — 701 ofert, stanowily miejsca pracy

subwencjonowanej. Podje¢te dzialania pozwolily trwale umiejscowi¢ na rynku pracy 1 317
osoby.

e 694 osoby podjety zatrudnienie w ramach ofert wspotfinansowanych przez PUP

e 623 0soby podjety pracg w ramach ofert zwyktych
Tym samym odnotowano kolejny rok w ktéorym zatrudnienie za posrednictwem Urzedu
utrzymano na wysokim poziomie. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz w calym 2017r.
odnotowano 37 275 kontaktow z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, wystawiono
5 800 skierowan do pracy, 1766 skierowania do odbycia stazu i 201 propozycji udziatu
w szkoleniach. Porownanie ilo$ciowego wykonania zadan z zakresu dziatania posrednictwa

pracy w latach 2013 — 2017, obrazuje rysunek ponizej
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2013 rok

Liczba ofert pracy

ogolem -2211
w tym:

L. ofert zwyktych -1262
I. ofert subsydiowanych - 949
I. ofert poz. w wyniku wizyt - 816
Liczba wizyt u pracodawcéw - 852
Liczba gield i spotkan = 10

6 576 kontaktéw z pracodawcami

Podjecia pracy
Ogoélem ; 1 201 os6b
w tym:

w ramach ofert zwyktych

- 788 0s6b

W ramach ofert subsydiowanych
- 413 os6b

4

|

2014 rok

Liczba ofert pracy

ogolem -2835
w tym:

L. ofert zwyktych -1670
I. ofert subsydiowanych -1165
1. ofert poz. w wyniku wizyt - 928
Liczba wizyt u pracodawcéw - 528

Liczba gield i spotkan, Targow - 23

2 697 kontaktéw z pracodawcami

Podjecia pracy
Ogolem ; 1 518 osob
w tym:

w ramach ofert zwyktych

- 956 osob

W ramach ofert subsydiowanych
- 562 osoby

4
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2015 rok

Liczba ofert pracy

ogoélem -3625
w tym:

L. ofert zwyktych - 2509
1. ofert subsydiowanych -1116
1. ofert poz. w wyniku wizyt - 1858
liczba wizyt u pracodaweéow - 521

Liczba gield i spotkan, Targow - 36

7 407 kontaktéw z pracodawcami

Podjecia pracy
Ogoélem ; 1521 oséb
w tym:

w ramach ofert zwyktych

- 989 osob

W ramach ofert subsydiowanych
- 532 osob

/4
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2016 rok

Liczba ofert pracy

ogolem 3585
w tym:

L. ofert zwyktych 2 371l.
ofert subsydiowanych 1214
1. ofert poz. w wyniku wizyt 1252
liczba wizyt u pracodawcow 480

Liczba gield i spotkan, Targow 22

8 819 kontaktow z pracodawcami

Podjecia pracy
Ogotem ; 1560 osob
w tym:

w ramach ofert zwyktych

- 864 osoby

W ramach ofert subsydiowanych
- 696 osob

/4
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2017 rok

Liczba ofert pracy

ogoélem 3495

w tym:

L. ofert zwyktych 2 340
I. ofert subsydiowanych 1 155
1. ofert poz. w wyniku wizyt 1372
liczba wizyt u pracodawcow 564

Liczba gield i spotkan, Targow 21

11 122 kontakty z pracodawcami

Podjecia pracy

Ogoélem ; 1317 os6b

w tym:

w ramach ofert zwyktych

- 623 osoby

W ramach ofert subsydiowanych
- 94 osoby

/4

VAR VAR VAR VAR v/

Rysunek 2; Realizacja zadat z zakresu posrednictwa w latach 2013—2 017
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W 2017r. do dyspozycji bezrobotnych i poszukujacych pracy pozostawalo
3 495 ofert pracy

- 90 zgltoszen mniej niz w roku 2016 ( 35850ofert)

— 130 zgloszen mniej niz w 2015 ( 3625 ofert)

— 660 zgloszen wigcej niz w roku 2014 ( 2835 ofert)

— 1284 zgloszenia wigcej niz w roku 2013 (2211 ofert),

— 1455 zgloszen wigcej niz w roku 2012 ( 2040 ofert),

Pomimo iz nieznacznie spadla liczba ofert ogdétem odnotowano wzrost liczby
subsydiowanych ofert .Co oznacza, ze pracodawcy nadal zainteresowani byli korzystaniem
z finansowej pomocy Urzgdu przy zatrudnianiu osob z ewidencji PUP. Nadal wielu
pracodawcow zainteresowanych bylo poszukiwaniem os6b na wilasng reke. Oglaszajac
informacje o mozliwos$ci zatrudnienia w lokalnej prasie lub decydujac si¢ na wspotprace
z Urzgdem w formie publikacji petnych danych teleadresowych, oczekiwali oni na kontakt
bezrobotnych, jednak nie potwierdzali skierowan dla doradcow klienta. W skutek, czego
nadal na wysokim poziomie utrzymuje si¢ liczba 0sdb wyrejestrowanych z Urzedu
z powodu podjecia pracy, jednak Urzad nie dysponuje informacja, jaki odsetek
wyrejestrowanych powzigto informacje o pracy w Urzgdzie lub ze strony internetowej PUP.
W dalszym ciagu na spotkaniach z przedsi¢biorcami zrzeszonymi w organizacjach
pracodawcow podkreslano jak ogromne znaczenie dla prawidlowego funkcjonowania
Urzedu i wlasciwego Kkierowania pomocy ma informacja zwrotna dotyczaca
zatrudnienia kierowanych osob. Na tej podstawie ustalane s3a Kkierunki dzialania,
kierunki szkolen oraz opracowywane programy rowniez te w wyniku ktorych Urzad
pozyskuje Srodki finansowe.

Podobnie jak w latach ubiegtych realizowane oferty dotyczyly zarowno stanowisk na

terenie Powiatu Myslenickiego jak i spoza terenu dziatania PUP.

qb 74 % - 2 588 ofert stanowity miejsca pracy w Powiecie Myslenickim.

Liczba ofert na terenie poszczeg6lnych gmin ksztattowata si¢ nastgpujaco;

& Myslenice; - 1190 ofert tj. 45,99 % ogélu ofert z terenu Powiatu,
& Dobczyce; - 394 oferty tj. 15,22 % ogélu ofert z terenu Powiatu,
& Pcim; - 271 oferty tj. 10,47 % ogétu ofert z terenu Powiatu,
& Sutkowice - 261 ofert, tj. 10,09% ogotu ofert z terenu Powiatu

& Siepraw - 122 oferty tj. 4,71 % ogdhu ofert z terenu Powiatu,
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Pozos

S

Raciechowice - 120 oferty tj. 4, 64 % ogotu ofert z terenu Powiatu,

Wisniowa - 86 oferty tj. 3,32 % ogotu ofert z terenu Powiatu,
Tokarnia - 8lofert tj. 3,13 % ogolu ofert z terenu Powiatu,
Lubien - 63 oferty tj. 2,43 % ogotu ofert z terenu Powiatu,
tate;

26 % - 907 ofert, to miejsca pracy spoza obszaru powiatu.

Zgloszone w 2017r. oferty kwalifikowaly sie w 9 grupach zawodowych:

W tym
Duza grupa zawodowa Liczba ofert ogolem Oferty Oferty
zwykle subsydiowane
l. Przedstawiciele wtadz publicznych,
_ S _ 18 16 2
wyzsi urzgdnicy i kierownicy
Il.  Specjalisci 167 89 78
I11.  Technicy i Sredni personel
ey P 224 100 124
techniczny
IV.  Pracownicy biurowi 501 246 255
V. Pracownicy ustug osobistych
_ ysas Y 538 279 259
i sprzedawcy
VI.  Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy 14 5 9
VIl. Robotnicy przemystowi
Y presiy 836 628 208
i rzemiesInicy
VIII. Operatorzy i monterzy maszyn
pererorey y ey 390 307 83
i urzadzen
IX.  Pracownicy przy pracach prostych 807 670 137

Tabela 10;Oferty wg grup zawodow

Zglaszane wolne miejsca pracy oferowaty zatrudnienie w 437 profesjach. W wykresie

prezentowanym ponizej przedstawiono zawody, na ktoére widniato zapotrzebowanie w ilosci

wigkszej niz 15 miejsc pracy z podzialem na oferty zwykte i oferty wymagajace wsparcia

ze strony Urzedu.
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m oferty zwykle oferty subsydiowane

sprzedawca 102

magazynier 71
pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej.. 3
pomocniczy robotnik budowlany 46
technik prac biurowych 59
pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 6
pakowacz rgczny 4
szwaczka maszynowa 4
stolarz 13
pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni
$lusarz 11
pozostali pracownicy obstugi biurowej 0
ciesla 4
pomoc kuchenna
kierowca samochodu cigzarowego 8
kierowca samochodu dostawczego S
spawacz 2
stolarz meblowy
wizazystka / stylistka
przedstawiciel handlowy
introligator
mechanik pojazdéw samochodowych 4
sekretarka 0
sprzataczka biurowa 8
kucharz 8
doradca klienta 9
murarz-tynkarz
monter instalacji i urzadzen sanitarnych
operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych
fryzjer 0
robotnik gospodarczy
asystent nauczyciela przedszkola 6
murarz ‘
pracownik przygotowujacy positki typu fast food
kierowca ciagnika siodlowego
kosmetyczka
operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek ]
operator urzadzen do produkcji wyrobow cukierniczych ]
ciesla szalunkowy 4
kelner
recepcjonista
betoniarz \
specjalista do spraw sprzedazy 0
posadzkarz
operator wtryskarki
monter ocieplen budynkow 8
pracownik prac dorywczych 2
robotnik magazynowy 6
ksiegowy
nauczyciel przedszkola

WyKres 22; Najczesciej oferowane zawody



Pena lista wszystkich oferowanych zawodow dostgpna jest na stronie internetowej PUP.
Podobnie jak w latach ubieglych réwniez w 2017r. oferowano pracodawcom sposob

rekrutacji i doboru kandydatow w ramach spotkan i gield pracy.

Lacznie w 2017 odbylo sie;

X 22 gieldy pracy, w ktorych uczestniczyty 272 osoby bezrobotne.

Zgodnie z przyjeta zasadg z ramienia Urzedu w spotkaniach kazdorazowo uczestniczyli
doradcy klienta. Pracodawcy, dla ktérych organizowano Gietdy mieli mozliwo$¢ osobistego
przedstawienia informacji dotyczacych oferowanych stanowisk w trakcie ogdlnych spotkan
z wszystkimi zaproszonymi na spotkania osobami, a nast¢pnie dokonania wyboru
pracownikow w trakcie indywidualnych rozméw z kandydatami. W sytuacji gdy coraz
czesdciej pojawiaja sie informacje iz kierowane przez doradcéw klienta osoby zglaszajg brak
gotowosci badz checi do podjecia zatrudnienia, rozmowy nt. ofertowanych stanowisk
w obecnosci pracownikow Urzedu wydaja si¢ jedyna mozliwoscig weryfikowania sytuacji.
W zwigzku z powyzszym w 2018 roku nadal posrednicy beda oferowaé ta mozliwosé

organizacji naboréw pracodawcom.

W roku 2017 wsrdod bezrobotnych wytaczonych z ewidencji z tytutu podjgcia zatrudnienia
48,2 % stanowity osoby, ktore znalazly prace dzigki wspolpracy z posrednikami ( 1 317
0s6b), pozostate 51,8% to osoby, ktore wrocity na rynek pracy dzieki wlasnej inicjatywie.

Lacznie w roku 2017 $wiadczac podstawowe ustugi oraz Kierujac bezrobotnych

i poszukujacych do udzialu w programach promocji zatrudnienia, Urzad uaktywnil

2 088 0sob, w tym,;

1 317 oséb podjelo zatrudnienie w skutek pomocy uzyskanej w Urzedzie, w tym;

623 0soby podjety zatrudnienie w ramach ofert niesubsydiowanych

694 osoby podjeto zatrudnienie subsydiowane w tym:

- 183 osoby podjety dziatalno$¢ gospodarcza w skutek otrzymania jednorazowo
srodkow FP , EFS oraz PFRON
- 175 0s6b podjeto prace interwencyjne,

- 195 0s6b do 30 rz. Podjeto prace w ramach uméw przewidujacych refundacje
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cze¢sci kosztow wynagrodzenia
- 114 osoby podje¢ty zatrudnienie na stanowiskach wyposazonych ze srodkéw FP
i PFRON
- 8 0s06b podjeto prace w ramach rob6t publicznych,
- 2 0soby podjety zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
- 11 0so6b podjeto zatrudnienie w ramach bonu na zatrudnienie,

- 6 osoby podjety zatrudnienie w ramach bonu na zasiedlenie,

ponadto;
550 0s0b rozpoczeto staz ( w tym 5 0séb poszukujacych pracy )
221 0S6b skierowano do udzialu w szkoleniach,

Analizujac dane opisujace grupg 623 oso6b podejmujacych zatrudnienie niesubsydiowane

w skutek wspolpracy z doradcami klienta stwierdzi¢ mozna, iz najszybciej zatrudnienie

podejmowaty:

»  osoby mtode — 56,34 ( 351 0sdb) podejmujgcych prace stanowili bezrobotni do 30 roku
zycia,

»  osoby figurujace w ewidencji bezrobotnych do 12 m-cy stanowili 82,83 ( 516 0s6b)
wylaczonych z rejestru ( W grupie tej 249 osob stanowily osoby zarejestrowane krocej
niz 6 m-cy),

»  osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem zasadniczym i $rednim zawodowym — 57,62%

(359 0s6b bezrobotnych)

Wspdlpraca z bezrobotnymi i w konsekwencji kierowanie do pracodawcow zardwno na

oferty zwykte jak 1 do udzialu w programach rynku pracy odbywa si¢ na podstawie

ustalonego profilu pomocy i opracowanego Indywidualnego Planu Dziatania. Znajdujg si¢

w nim informacje o dziatlaniach planowanych do zrealizowania zardwno przez osoby

bezrobotne jak i mozliwe do zaoferowania przez Urzad Pracy
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1.1 EURES - PoS$rednictwo Pracy zwigzane ze swobodnym przeplywem
pracownikow w krajach EOG

EURES jest sieciag wspotpracy publicznych shuzb zatrudnienia i ich partneréw na
rynku pracy, wspierajacg mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
miedzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie, a takze w Szwajcarii.

W praktyce sie¢c EURES tworza przedstawiciele ministerstw witasciwych ds. pracy,
centralnych, a takze regionalnych i lokalnych urzedéw pracy oraz zwigzkéw zawodowych
1 organizacji pracodawcéw. Realizacjg zadan w ramach sieci EURES w poszczegdlnych
krajach zajmuja si¢ doradcy EURES, ktorych liczba w EOG wynosi okoto 900 oséb w tym
okoto 40 w Polsce.

Doradcy EURES sa wspomagani w realizacji zadan przez asystentow EURES -
w Polsce sa to pracownicy wojewddzkich urzedéw pracy. Dane kontaktowe do asystentow
obslugujacych poszczegdlne wojewoddztwa na portalu EURES badz w wojewddzkich
urzedach pracy.

Rowniez Powiatowe Urzedy Pracy aktywnie uczestnicza w realizacji zadan sieci,
wykonujg ja posrednicy pracy ds. EURES. Zbieraja oni, aktualizujg i udostepniajg informacje
o ofertach pracy. Sie¢ EURES wspiera specjalny portal internetowy Komisji Europejskiej
Www.eures.europa.eu , Ktory jest zrodlem wiedzy na temat zagadnien zwigzanych
Z poruszaniem si¢ na europejskim rynku pracy.

W 2017 roku do dyspozycji osob poszukujacych pracy za granica pozostawato 909 ofert
pracy, tacznie na 4 478 miejsc pracy.

Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow odnotowano w krajach:

= Niemcy - 1586 miejsc pracy
= Wielka Brytania - 827 miejsc pracy
= Holandia - 426 miejsc pracy
= Austria - 281 miejsc pracy
= Malta - 250 miejsc pracy
= Norwegia - 221 miejsc pracy
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Najwiecej miejsc pracy oferowano w nastepujacych zawodach:

>

YV V. V V V V

>

Opiekun srodowiskowy/opiekun osob starszych 375 miejsc pracy

Pracownik produkcji 291 miejsc pracy
Pracownik do zbioréw, upraw 271 miejsc pracy
Kierowca autobusu 253 miejsc pracy
Pracownik magazynu 233 miejsc pracy
Spawacz 198 miejsc pracy
Slusarz 180 miejsc pracy
Stolarz/cie$la 119 miejsc pracy

W niemal wszystkich zglaszanych ofertach wymagano znajomos$ci j¢zykow obcych

€O najmniej w stopniu komunikatywnym, a czg¢sto dobrym badz bardzo dobrym co sprawiato

iz zainteresowanie byto stosunkowo niewielkie.

1.2. Rejestracja oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi

na terenie RP

Podobnie jak w roku ubieglym rowniez w 2016r. dopuszczalne byto wykonywanie pracy

przez cudzoziemcoOw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez konieczno$ci uzyskania

zezwolenia na prace. Przepis ten dotyczyl cudzoziemcoéw bedacych obywatelami:

Republiki Biatorusi,

Republiki Armenii (od 2014r.)
Republiki Gruzji,

Republiki Motdawii

Federacji Rosyjskiej,

Ukrainy

wykonujacych prace przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy w ciagu kolejnych
12 miesiecy, niezaleznie od liczby podmiotow powierzajacych im wykonywanie
pracy.

$wiadczacych prace na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej, jezeli przed

podjeciem przez cudzoziemca pracy powiatowy urzad pracy, wlasciwy ze wzgledu na

miejsce pobytu statego lub siedzibe podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy,
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zarejestrowal pisemne o$wiadczenie tego podmiotu 0 zamiarze powierzenia

wykonywania pracy temu cudzoziemcowi.

W os$wiadczeniu pracodawcy zobowiazani byli okresli¢:

& nazwe zawodu,
&~ miejsce wykonywania pracy,

& date rozpoczecia i okres wykonywania pracy,

& rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy

& wysokos¢ wynagrodzenia brutto za prace,

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 lipca 2011r.
w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczno$ci uzyskania

zezwolenia na pracg (Dz. U. z 2011r, nr 155, poz. 919)

Lacznie w 2017r. zarejestrowano 1551 o$wiadczen,

kolejny rok odnotowano bardzo duze zainteresowanie zatrudnieniem cudzoziemcow, sytuacja
ta spowodowana byta z jednej strony wzrostem zainteresowania lokalnych pracodawcow
zatrudnieniem pracownikow oraz zmiang przepisdOw prawa w zakresie zatrudniania
obcokrajowcow.
e W stosunku do 2016r. liczba zgtoszonych o$wiadczen wzrosta o 78,4%

(2016r — 869 oswiadczen)
e W stosunku do 2015r. liczba zgloszonych oswiadczen wzrosta o 1024%

(2015r — 138 oswiadczen)
Zgloszone oswiadczenia dotyczyty gtdéwnie zatrudnienia obywateli Ukrainy , tylko 39
oswiadczen dotyczylo innych krajow Armenia (6), Biatorus$ (22), Motdawia (9), Rosja (2).
Zatrudniano w ramach umowy o prace lub umowy o dzieto.
Najczgsciej zglaszano zatrudnienie na stanowiskach:
» Robotnik budowlany, malarz, ciesla, zbrojarz, dekarz, glazurnik
» Robotnicy drogowi
» Moner instalacji klimatyzacji i wentylacji, monter konstrukcji aluminiowych
>

Elektromonter instalacji elektrycznych
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Slusarz, spawacz

Stolarz, stolarz meblowy

Operatorzy maszyn do obrobki drewna, sortowacze materiatow drzewnych
Robotnicy pomocniczy w przemysle
Tartacznik, Drwal-Pilarz

Introligator

Sprzataczka

Kierowcy kat CE

Pracownicy agencji pracy tymczasowej
Magazynier

Przedstawiciel handlowy

Pomoc domowa

Krawiec, szwaczka

Rozbieracz /Wykrawacz

Pokojowa

Robotnik lesny

F.adowacz

YV V.V VYV V VYV VYV V V VYV V V VY V V V VYV V

Operator maszyn garbarskich

1.3. Zwolnienia grupowe

Zgodnie z art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Pracodawca
zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikow w okresie 3 miesigcy, obowigzany jest
uzgodni¢ z Powiatowym Urzedem Pracy wtasciwym dla siedziby pracodawcy ( lub ze
wzglgdu na miejsce wykonywania pracy) formy i pomocy dla zwalnianych pracownikow.

W szczegblnosci realizacje;
Posrednictwa pracy,
Poradnictwa zawodowego

Szkolen
W 2017r, tacznie do Urzedu wptynetly 4 informacje o planowanych zwolnieniach
grupowych. Tylko jedna z nich odnosita si¢ bezposrednio do mieszkancéw Powiatu
Myslenickiego. Tabela ponizej przedstawia dane dotyczace zaktadow zglaszajacych

informacje oraz planowanej liczby 0s6b przewidzianych do zwolnienia.
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Zwolnienia grupowe 2017 rok

zaklady zglaszajace
zwolnienia grupowe

liczba oséb przewidzianych do
zwolnienia

Przyczyny
zwolnien
—— . e liczba oséb z
LP Nazwa zakladu plan zwolnienie | termin zwolniefi terenu PUP
PZU SA 00-133 B kontynuacja wdrazania planu
! Warszawa , al. Jana Pawla II nr 24 1217 | bd -X112017 bd restrukturyzacji
PZU na zycie SA ; 00-133 ) kontynuacja wdrazania planu
2 Warszawa, al. Jana Pawta 2 nr 24 1162 | bd H-X112017 bd restrukturyzacji
3 PKO BP Centrum Ptac i Kadr Warszawa 950 | bd 1112017 1 zmiany organizacyjne
wprowadzanie nowego systemu
4 POCZTA POLSKA SA 386 | bd VII - X 2017r. bd premiowania w zw. z tym zmiana
warunkow pracy
RAZEM 2017 ROK 1

Tabela 11 ; Zgloszenia zwolnien grupowych w 2017r.

2. CAZ - Poradnictwo Zawodowe, informacja zawodowa - Klub Pracy

2.1 Poradnictwo zawodowe

Analiza danych z dzialalno$ci poradnictwa zawodowego za rok 2017 wykazuje, ze

zainteresowanie ustugami $wiadczonymi przez doradcoOw zawodowych wcigz jest wysokie

Dotyczylo to szczegodlnie 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia.

W 2017 roku zaobserwowano nastepujace tendencje:

=  Duza liczba oséb do 30 roku zycia (867 osob) byla zainteresowana uzyskaniem

informacji na temat mozliwosci podjecia pracy, przekwalifikowania zawodowego oraz

odbycia stazu zawodowego a takze diagnozy posiadanych zainteresowan zawodowych

i pomocy w planowaniu $ciezki kariery. Mtodzi ludzie nadal poszukiwali konkretnych

informacji na temat funkcjonowania rynku pracy, ilosci ofert pracy

i mozliwosci

doskonalenia zawodowego (kursy, szkolenia, studia, dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci

gospodarczej ze srodkéw UE).

Nieznacznie zmniejszyta si¢ liczba osdb bezrobotnych powyzej 50 r.z. korzystajacych

z ustug doradcéw zawodowych (328 osob).

W 2017 roku z pomocy doradcow zawodowych (porad indywidualnych i zajeé

grupowych) oraz grupowej i indywidualnej informacji zawodowej skorzystalo lacznie

2046 osdob:
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& udzielono 371 porad indywidualnych dla 301 oséb,

& w39 spotkaniach zorganizowanych w ramach poradnictwa grupowego uczestniczyty

202 osoby,

Zwigkszyta si¢ liczba indywidualnych i grupowych informacji zawodowych z ktorych
skorzystato 1376 0séb, w tym:
- z indywidualnej informacji zawodowej - 704 osoby,
- z grupowej informacji zawodowej (79 spotkan) - 672 osoby,

W 2017 do doradcow zawodowych zglosilo sie:

v' 867 0sob z grupy bezrobotnych ponizej 30 r. zycia,
v' 1179 oséb z grupy bezrobotnych zarejestrowanych do 6 m-cy, oraz

v' 403 osoby dlugotrwale bezrobotne i niepetnosprawne.

W omawianym okresie osoby bezrobotne uczestniczyly w zajeciach organizowanych
w istniejacych przy CAZ w Myslenicach i Dobczycach - Klubach Pracy. Prowadzono

réwniez zajgcia z osobami bezrobotnymi i uczniami szkét ponad gimnazjalnych.

2.2. Indywidualna i grupowa informacja zawodowa

W 2017 roku indywidualnej i grupowej informacji zawodowej skorzystalo 1 376 oséb

bezrobotnych.

Udzielanie indywidualnej i grupowej informacji zawodowej polegalo na przekazywaniu
informacji o zawodach typowych dla naszego regionu, czy deficytowych, na ktore istnieje lub
bedzie istniato w przysztosci zapotrzebowanie. Osoby bezrobotne zwracaly si¢ do doradcy

zawodowego 0 pomoc W nabyciu umiejetnosci:

— poruszania si¢ po lokalnym rynku pracy,
— opracowywania zyciorysu i listu motywacyjnego,
— prowadzenia rozmowy z pracodawca,

— poszukiwania ofert pracy.

Informacja zawodowa (grupowa) opierata si¢ na praktycznej znajomosci lokalnego rynku
pracy, znajomo$ci systemu ksztalcenia w danym regionie, oraz ogolnej wiedzy

zawodoznawczej.
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W indywidualnych spotkaniach informacyjnych braly udzial 704 osoby.

Zorganizowano 79 informacyjnych spotkan grupowych, lacznie uczestniczyly w nich
672 osoby. W tym:

% 322 kobiety,
% 307 bezrobotnych do 30 r. Z,
% 99 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

Dodatkowo w zajeciach z grupowej informacji zawodowej brato udziat 98 uczniéw szkot,
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Spotkania dla tej grupy organizowane
byly w ramach wspolpracy z Gimnazjum w Wisniowej i Krzyszkowicach oraz z Matopolska

Szkola Goscinnosci w Myslenicach.

Nastepstwem porad i informacji zawodowych (indywidualnych i grupowych) udzielonych
w 2017 roku bvto:

= Podjecia pracy, szkolenia zawodowego, szkolenia KP, stazu, itp. - finansowanych
z funduszu pracy 1 $srodkow UE — 548 o0sob,

= Skierowanie na badanie lekarskie umozliwiajace wydanie opinii o przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu oraz kierunku szkolenia - 71 os6b

= Badania testowe: (Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, Kwestionariusz

Uzdolnien Przedsigbiorczych) - 49 osdb

Dodatkowo doradcy zawodowi brali udzial w rozmowach kwalifikacyjnych dla kandydatéw
zapisanych na szkolenia: sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej, operator wozkow
podnosnikowych z napedem spalinowym i akumulatorowym, kurs spawania, kurs SEP

facznie w rozmowach wzigto udziat 189 oséb.

Doradcy zawodowi stale wspolpracujg z doradcami klienta w zwigzku z powyzszym
wszystkie osoby zainteresowane wsparciem doradczym maja szanse z niego skorzystac.
Dodatkowo grupowe formy dziatan poradnictwa zawodowego propagowano poprzez
przygotowane i upubliczniane kwartalne harmonogramy zaje¢. Doradcy zawodowi aktywnie

wlaczyli si¢ rowniez w organizacje przedsiewzie¢ w ramach:

» Ogolnopolskiego Tygodnia z Urzgdami Pracy,
> Dnia Uczenia Sie Przez Cale Zycie.
» Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery,
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> Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci,

Organizujac i prowadzac tematyczne spotkania grupowe i konsultacje indywidualne.

2.3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (KLUB PRACY)

Jedng z podstawowych ustug rynku pracy okreslonych w ustawie z 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i $wiadczonych przez Urzad Pracy
w Myslenicach jest pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. Ustuga ta realizowana jest

w dwoch Klubach Pracy w Myslenicach i Dobczycach.
W 2017 r. zajeciach organizowanych w Klubach Pracy uczestniczylo 18 os6b.

W trakcie szkolenia uczestnicy ::

= Poznawali lokalny rynek pracy i mechanizmy, ktére nim rzadza,

= Okrelali swoja sylwetke zawodowa poprzez dokonanie bilansu wtasnych mocnych
i stabych stron,

= poznawali techniki poszukiwania pracy tj.: pisanie zyciorysu i listu motywacyjnego,
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg, budowanie i wykorzystanie

siatki kontaktow;

= udoskonalali wlasne umiejetnoéci w zakresie podejmowania decyzji zawodowych i ich
realizacji,

= wzmacniali wiar¢ we wlasne umiejetnosci i mozliwosci kierowania wlasnym zyciem.

Zadaniem prowadzacych zajecia bylo uswiadomienie uczestnikom, ze sami majg wpltyw
na to, co dzieje si¢ w ich Zyciu zawodowym 1 powinni bra¢ odpowiedzialno$¢ za
poszukiwanie lub stworzenie sobie mozliwosci pracy, a jesli jest to konieczne réwniez za

przekwalifikowanie.

Gltownym celem szkolenia jest przygotowanie do intensywnego i efektywnego poszukiwania
pracy. Dwa pierwsze tygodnie to czas poswigcony na uzupeinianie i aktualizacj¢ wiadomosci
dotyczacych rynku pracy i1 poszukiwania zatrudnienia. Natomiast w trzecim tygodniu
uczestnicy warsztatbw maja czas na aktywne poszukiwanie pracy oraz indywidualne

konsultacje z doradca zawodowym.
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Uczestnicy chetnie korzystaja z mozliwosci diagnozowania zainteresowan zawodowych.
Trzeci tydzien to takze mozliwos¢ dla uczestnikow nabycia lub uzupetnienia umiejgtnosci
z obstugi komputera. Klubowicze opracowuja 1 drukuja wiasne aplikacje, zaktadajg skrzynki
mailowe, poznaja zasady etykiety. Dodatkowo poznajg Internet jako jedng z metod
poszukiwania pracy. Waznym elementem zaje¢ sa sesje poswigcone tematyce kontaktow
interpersonalnych. Podczas zaje¢ uczestnicy dostaja wskazéwki jak powinni si¢ prezentowaé
na rozmowach kwalifikacyjnych. Ucza si¢ jak w profesjonalny sposob wygladem
zewngtrznym mozna wywrze pozytywne pierwsze wrazenie na potencjalnym pracodawcy.
W Klubach Pracy dostgpnych jest wiele pomocy dydaktycznych. Prowadzacy warsztaty maja
do dyspozycji bardzo dobrze wyposazone sale, miedzy innymi w rzutniki, elektryczne ekrany,
telewizor, DVD, laptop, kamere wideo. Zainteresowani moga tez korzysta¢ ze stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu, zestawdw popularyzujacych wiedze dotyczaca

wyboru zawodu i poszukiwania pracy, filmow dvd, fachowej literatury, broszur, ulotek, itp.

3. CAZ- Organizacja szkolen

Realizujac postanowienia art. 40 Ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Urzad inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia dla osob uprawnionych. Nadrzgdnym celem
podejmowanych dziatan jest zwigkszenie szans na podjecie badz utrzymanie zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w szczegdlnosci w przypadku:

& braku kwalifikacji zawodowych;

& koniecznos$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji
odpowiedniej pracy;

&= utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

% braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Organizowane sa dwie formy szkoleh: grupowe i indywidualne.

W 2017 roku na kursy grupowe oraz indywidualne skierowano w sumie 251 osob;

a) Zorganizowano 16 edycji kurséw grupowych, 15 kurséw indywidualnych w tym :
- 1 w ramach Bonu szkoleniowego,
- 1 dla osoby poszukujacej pracy ktora otrzymata skierowanie w zwigzku z faktem iz
posiadata wskazanie do przekwalifikowania i rente szkoleniowq)

oraz 2 edycje szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy ,,Szukam pracy”.

57



b) 34 osoby (13,54% skierowanych) uzyskato kwalifikacje badZ uprawnienia w wyniku

udziatu w szkoleniach i zdanych egzaminach finansowanych przez PUP

Szkolenia grupowe inicjowane przez Urzad Pracy sg tematycznie ukierunkowane na

lokalny rynek pracy, dzigki corocznej Analizie Potrzeb Szkoleniowych.

Proponowane kierunki szkolen podlegaja akceptacji Powiatowej Rady Zatrudnienia.
Po pozytywnym zaopiniowaniu kierunkow szkolen oraz w oparciu o przeznaczone $rodki
finansowe na ten cel, specjalista ds. rozwoju zawodowego w porozumieniu z doradcami
klienta-posrednikami pracy, doradcami zawodowymi sporzgdza Plan szkolen zawierajacy:

G nazwe i zakres szkolen,

Q> liczbe miejsc dla uczestnikow,

W przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania szkolen w godzinach,

W charakterystyke osob, dla ktérych szkolenie jest przeznaczone,

T informacje¢ o egzaminie zewnetrznym, jezeli jest przewidziany,

% rodzaj zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoniczenie szkolenia

I uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien.

Zatwierdzony plan szkolen zostaje upowszechniony na tablicy ogtoszen i stronie internetowe;

PUP.

Celem organizowanych szkolen grupowych jest dostosowanie kwalifikacji bezrobotnych
I innych 0s6b poszukujgcych pracy do wymagan stawianych na rynku pracy, poprzez
uzyskanie badz podwyzszenie kwalifikacji albo przekwalifikowanie. O szkolenie grupowe
moze ubiega¢ si¢ osoba bezrobotna z ustalonym II profilem pomocy, realizujaca
Indywidualny Plan Dzialania ustalony z doradcg klienta, osoby z ustalonym I profilem

pomocy mogg si¢ ubiegac o szkolenie tylko w uzasadnionych przypadkach.

Wszyscy zainteresowani odbyciem szkolen mieli mozliwo$é zapoznania si¢
z aktualnym planem oraz otrzymania szczegétowe] informacji na temat organizowanych
kurséw. Informacji udzielajg specjalista ds. rozwoju zawodowego, doradcy zawodowi oraz
doradcy klienta-posrednicy pracy, przy czym u tych ostatnich najczgéciej zglaszano chec

uczestnictwa w kursach.

W 2017r. kursy grupowe rozpoczelo 222 osoby, sposréd ktorych szkolenie ukonczylo 220
¥~ Mata Przedsigbiorczos¢ (11 edycji) - 171 osob

¥~ Kierowca wozka jezdniowego z napedem silnikowym z mechanicznym napedem
podnoszenia wraz z wymiang butli gazowych - 10 os6b
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8~ Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 135 - 10 osob

¥~ Obstuga programu Auto Cad modut podstawowy
1 Sredniozaawansowany - 5 o0s6b

¥~ Nowoczesny sprzedawca z modutem e-handlu - 50s0b

&~ Kurs przygotowawczy do egzaminu kwalifikacyjnego
w zakresie eksploatacji i sieci — 5 0s0b

¥~ Klub Pracy — 16 os6b

Celem szkolen indywidualnych, organizowanych na wniosek 0s6b bezrobotnych
z ustalonym II profilem pomocy realizujacych IPD oraz poszukujacych pracy, jest
dostosowanie kwalifikacji do wymagan stawianych bezrobotnym przez konkretnego

pracodawce.

Osoby ubiegajace si¢ o skorzystanie z indywidualnej formy organizacji kursu wraz
z wnioskiem sktadali o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie
odpowiedniej pracy lub o§wiadczenie tej osoby o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej

po odpowiednim przeszkoleniu.

W 2017r. na wniosek bezrobotnych/poszukujacych pracy zorganizowano nastepujace kursy:
¥~ Prawo jazdy C+E — 2 osoby
¥~ Prawo jazdy D po C — 1 osoba
¥~ Programowanie i obstuga obrabiarek CNC— 1 osoba
¥~ Pacjent w grupie ryzyka w gabinecie podologicznym — 1 osoba
¥~ Monter zabudowy i robdt wykoniczeniowych w budownictwie — 1 0soba
¥~ Szkolenie PDR usuwanie wgniecen bez lakierowania — 1 osoba

&~ Kwalifikacja wstepna przyspieszona w bloku programowym dla prawa jazdy kat
C,C1,C+E,C1+E1 — 3 osoby

¥~ Nastawniczy — 1 osoba
&~ Operator tadowarki teleskopowej WJO I— 1 osoba
&~ Szkota treneréw biznesu i rozwoju osobistego BCB — 1 0soba

¥~ Magazynier z obstuga wozkow jezdniowych podnosnikowych, uzytkowych
programow komputerowych oraz kasy fiskalnej — 1 osoba poszukujaca pracy

Z kursow indywidualnych w roku 2017r. skorzystato 14 osob bezrobotnych i 1 osoba
poszukujaca pracy , stanowigcych 5,95% wszystkich przeszkolonych w tym roku. Sposrod

0s0b skierowanych na szkolenia indywidualne jeden bezrobotny ukonczy szkolenie w 2018
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roku. Dodatkowo w roku 2017 kurs ukonczyla jedna osoba, ktéra szkolenie rozpoczeta

w 2016r.

W ramach szkolen indywidualnych kursy realizowali rowniez bezrobotni do 30 roku zycia,

ktorym przyznano BONY SZKOLENIOWE.

Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podj¢ciem szkolenia.
Przyznanie 1 realizacja bonu szkoleniowego nastepuje wylacznie na podstawie
indywidualnego planu dzialania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

W roku 2017 w ramach bonéw szkoleniowych przeszkolono 1 oesobe bezrobotna

na kursie; operator forwardera ( urzadzenia do wycinki drzew)

Lacznie ze szkolen organizowanych w formie indywidualnej uczestniczylo 15 osob

196 0s6b podjet N
235 osoby ukonczyty 3 0500 PRSIYS \ 83,40 % efektywnosc
szkolenie zatrudnienie do 3 miesiecy ok ’
od ukonczenia szkolenia 4

-/

Efektywnos¢ szkolen finansowanych w 2017r.

Podobnie jak w ubieglych latach organizowane przez Urzad szkolenia sfinansowano lub
wspotfinansowano z r6éznych zrodet:

153 0s6b ze $rodkéw Funduszu Pracy,

& 84 0s6b ze $rodkoéw EFS w tym:

- 32 0s6b finansowane w ramach Projektu ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie myslenickim (IIT)” Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j PO WER,

- 52 osoby finansowane w ramach Projektu ,, Aktywizacja osob w wieku 30 lat
i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie myslenickim (IIT) — Kierunek
Praca” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Matopolskiego.

Wykresy ponizej obrazujg struktury oséb przeszkolonych w 2017r. ze wzgledu na wiek,
poziom wyksztatcenia i czas pozostawania bez pracy.
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powyzej 45 lat
30-44 lata 9

do 30 lat 1

0 20 40 60 80 100 120
\ 4

Wykres 23; Liczba 0sob skierowanych na szkolenia w podziale na wiek.

& Py
wyisze - 47
policealne i Srednie zawodowe : 82
ogélnoksztalcgce - 8
zawodowe - 53
gimnazjalne i mniejsze ; 7 -
0O 20 40 60 80 100
A J

Wykres 24; Liczba 0s6b skierowanych na szkolenia w podziale na wyksztatcenie.

&: 53
pow. 24 m-cy ] 13
12-24 m-ce _ 21
6-12 m-cy _ 40
do 6 m-cy _ 16
L 0 5I0 160 1é0 260

Wykres 25; Liczba 0séb skierowanych na szkolenia w podziale na czas pozostawania bez pracy.

Poddajac analizie dane wykazane na wykresach, mozna stwierdzié, ze w_ 2017r.

najczesciej szkolenie przy wsparciu Urzedu podejmowali bezrobotni :

= W przedziale wieckowym do 30 roku zycia (108 osob, tj. 45,6% oséb, ktore
skierowano na szkolenia),
= Legitymujace si¢ wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (82 osoby, tj.

34,6% rozpoczynajacych szkolenia
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Efektywnos¢ dziatan podejmowanych w 2017r. obrazuje tabela ponizej;

= Stosunkowo krotki okres pozostawania bez pracy 51% ( 163 osoby w momencie

skierowania na szkolenie pozostawato w ewidencji Urzedu krocej niz 6 m-Cy. Spora

grupe stanowily réwniez osoby dlugotrwale bezrobotni. W 2017r. na szkolenia

skierowano 34 osoby zarejestrowane ponad 1 rok, w tym 13 0séb bezrobotnych dituzej

niz 2 lata.

= wigkszo$¢ skierowanych na szkolenia podnosito badz zdobywato kwalifikacje przy

udziale §rodkéw FP 153 osoby — 64,6 % skierowanych,
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WIERSZ NR 4 5) 6 7 8 42 6/2 8/2
INDYWIDUALNE
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w
1. | bloku programowym prawa jazdy Kat. 0 1 1 0 1 0 1 100% 100% 100,00%
C,C+E,C1,C1+E
2. | Prawo jazdy kat. C+E (Mazurek) 1 1 1 0 1 0 1 100% 100% 100,00%
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w
3. | bloku programowym prawa jazdy Kat. 1 1 1 0 1 0 1 100% 100% 100,00%
C,C+E,C1,C1+E
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w
4. | bloku programowym dla prawa jazdy 1 1 1 0 1 0 1 100% 100% 100,00%
kat. C, C+E, C1, C1+E
5. | Pacientw grupie ryzyka w gabinecie 1 1 1 0 1 0 1 100% 100% | 100,00%
podologicznym (Nowak)
Monter zabudowy i robot 0 0 0
6. wykonczeniowych w budownictwie ! ! 0 0 v ! - ) 0% 100.00%
7 Szlfolenle EDR usuwanie wgniecen bez 1 1 1 0 1 0 1 100% 100% 100,00%
lakierowania
8. | Nastawniczy 1 1 1 0 1 0 1 100% 100% 100,00%
9. | Prawo jazdy C+E 1 1 1 0 1 0 1 100% 100% 100,00%
10. ErNogramowanle i obstuga obrabiarek 1 1 1 0 1 0 1 100% 100% 100,00%
11. | Prawo jazdy D po C 1 1 0 0 0 0 0 0% 0% 0,00%
12. | Operator tadowarki teleskopowej WJO | 1 1 1 0 1 0 1 100% 100% 100,00%
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w
13. | bloku programowym dla prawa jazdy 1 1 1 0 1 0 1 100% 100% 100,00%
kat. C, C+E, C1, C1+E
Szkota treneréw biznesu i rozwoju @ o 0
14, osobistego BCB 1 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
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Magazynier z obstuga wozkow
15 | Jezdniowych podnosnikowych, 1 1 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
uzytkowych programow !
komputerowych oraz kasy fiskalnej
IIQI\'IA\DZYE\'I\VAI gﬁlthEN o 14 14 11 0 11 12| 7857% | 78,57% | 85,71%
BON SZKOLENIOWY F.PRACY
1. | 1.Operator forwardera 1 1 0 0 0] 1 0,00% 0,00% 100,00%
RAZEM BONY
SZKOLENIOWE 1 1 0 0 0 1| 0,00% | 0,00 | 100,00%
GRUPOWE FUNDUSZ PRACY
1. | Mata przedsigbiorczo$é 16 16 16 0 16 16 100% 100% 100,00%
2. | Mala przedsigbiorczo$¢ 16 16 16 0 16 16 100% 100% 100,00%
3. | Mala przedsigbiorczo$¢ 16 16 16 0 16 16 100% 100% | 100,00%
4. | Mala przedsigbiorczo$é 16 16 16 0 16 16 100% 100% 100,00%
4 Tr:;%\g(e)iczesny sprzedawca z modutem e- 5 5 2 0 2 3 20% 20% 60,00%
5, | Obstuga programu AutoCad modut 5 5 4 0 4 4 80% 80% |  80,00%
podstawowy i sredniozaawansowany
Kurs przygotowawczy do egzaminu
6. | kwalifikacyjnego w zakresie 5 5 1 0 1 3 20,00% 20,00% 60,00%
eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci
7. | Mala przedsigbiorczosé 1 1 1 0 1 1 100,00% 100,00% 100,00%
RAZEM GRUPOWE
Rz ACYGaIéJor)?tm 80 0| 72| o 72 75| 90,009 | 90,009 | 93,75%
SRODKI DODATKOWE
1 xa:;npkrjedmbi‘"cz"éé 1 - Aktywni 16 16 16 0 16 16 100% 100% | 100,00%
2. 1\::*:; lr"fue‘m?bi"m"s'é 11 - Aktywni 16 16 16 0 16 16 100% 100% | 100,00%
3.. | Mala przedsigbiorczo$¢ | - 30-50 10 10 10 0 10 10 100% 100% 100,00%
RAZEM SZKOLENIA
GRUPOWE (F.P.) 42 42 42 0 42 421 100,00% | 100,00% | 100,00%
GRUPOWE PO WER 111
1. | Mata przedsigbiorczo$é 16 16 16 0 16 16 100% 100% 100,00%
2. | Mala przedsigbiorczo$é 14 14 14 0 14 14 100% 100% | 100,00%
3 | Mata przedsigbiorczoéé 2 2 2 0 2 2 100% 100% 100,00%
RAZEM GRUPOWE
POWER 32 32 32 0 32 32 | 100,00% | 100,00% | 100,00%
GRUPOWE RPO WM 111
8. | Mala przedsigbiorczosé 16 16 16 0 16 16 100% 100% 100,00%
9. | Mala przedsigbiorczo$é 2 2 2 0 2 2 100% 100% | 100,00%
10. | Mata przedsigbiorczo$é 14 14 12 2 14 14 86% 100% 100,00%
Kierowca wozka jezdniowego z
napgdem silnikowym z mechanicznym
napgdem podnoszenia wraz z
11 umiejgtnoscia wymiany butli gazowych 10 10 2 1 e € A S0 80,00%
kat. I WJO z wylaczeniem
specjalizowanych
Kurs spawania blach i rur spoinami
12. | pachwinowymi (stali niestopowych) 10 9 4 0 4 7 44% 44% 77,78%
metoda MAG (135)
RAZEM SZKOLENIA GRUPOWE
Rho Wi 52 51| 36| 3| 39 47| 70,59% | 76,47% | 92,16%
s i s A 84 83 68| 3 71 79 | 81,93% | 85,54% | 95,18%
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gﬁgﬁx\/eSZKOLENIA *bony 221 220 193 3 196 13 209| 87,73% | 89,09% | 95,00%

1. | Szukam pracy 8 7 1 0 1 6 7 14% 14% 100,00%
2. | Szukam pracy 8 8 2 0 2 6 8 25% 25% 100,00%
R e (<P 16 15 3 0 3 12 15 20% 20% | 100,00%

o oy A REALIZOWANEW | 537 235 196| 3| 199 25| 224 83%| 85%]| 95,32%

Tabela 12; Efektywnosé szkolen organizowanych i finansowanych w 2017r

Wszystkie sfinansowane szkolenia zlecane byty jednostkom szkoleniowym, wylonionym
po rozeznaniu rynku szkoleniowego. Wybrane instytucje spelnialy kryteria okre§lone

w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.:

= posiadaty wpis do rejestru instytucji szkoleniowych;

= zaproponowaly najkorzystniejsze warunki szkolenia przy najnizszej cenie.

Aby dokona¢ ewentualnych modyfikacji programowych i1 zapewni¢ bezrobotnym
dobry poziom szkolen, po zakonczeniu kazdego szkolenia przeprowadzano ankietyzacjg,
majaca na celu ocen¢ organizowanego szkolenia. Dbato$¢ o dobor dobrych wykonawcow
skutkowal tym iz zdecydowanej wigkszosci uczestnicy szkolen dobrze badz bardzo dobrze

oceniali organizowane i finansowane kursy.

Bezrobotnym uczestniczacym w  szkoleniach przyznawane byly stypendia
szkoleniowe. Uczestnikom szkolen grupowych zorganizowanych poza miejscem
zamieszkania zwracane byty na wniosek koszty przejazdu na kurs.

W roku 2017 dokonano zwrotu kosztéw za przejazd 39 osobom skierowanym

na szkolenie.
v FP - 13 o0so6b
v EFS - 16 osob

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Funkcjonowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) regulowane jest przepisami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.17.1065 z p6zn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 14.639, Dz. U.

16.2155). KFS stanowi wydzielona czes¢ Funduszu Pracy i jest przeznmaczony na
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wsparcie pracodawcow inwestujacych w ksztalcenie ustawiczne pracownikow i swoje

wlasne.

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

> doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktore mozna bedzie zaspokoi¢ dzieki
srodkom KFS,
> kursy 1 studia podyplomowe oraz egzaminy w ktorych wezma udzial pracownicy

Z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
> badania lekarskie i psychologiczne, jesli okaza si¢ niezbedne,
> ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z udziatem

w ksztatceniu ustawicznym.

Pracodawca moze otrzymaé Srodki na sfinansowanie:

1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%

przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

2) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego - jezeli nalezy do grupy mikro przedsigbiorcow,
nie wigcej jednak niz do wysokos$ci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na

jednego uczestnika.

O srodki z KFS moze wystapi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepisOw ustawy
o promocji zatrudnienia (...), czyli podmiot bedacy jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika. Nie jest pracodawcg osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza niezatrudniajgca

zadnego pracownika.

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy
z ksztatcenia wspieranego srodkami KFS, a takze, czy jest to praca na peten czy czgs$¢ etatu.
Ponadto - pracodawca jako osoba pracujaca moze skorzysta¢ z ksztalcenia ustawicznego

finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze S$rodkéw KFS moga by¢ objeci jedynie
Pracownicy $wiadczacy pracg. Nie mogg zatem korzysta¢ z niego Pracownicy przebywajacy

na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

Przy rozpatrywaniu wnioskow zlozonych w 2017r., Urzad poddawal analizie:
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a.  Wysokos¢ kosztow ksztalcenia: wnioskowane jednostkowe ceny poszczegolnych
szkolen poddane zostang analizie w oparciu o ceny rynkowe,
b. Racjonalno$¢ wydatkowania: w celu zwigkszenia dostgpnosci i umozliwienia
skorzystania ze wsparcia nowym pracodawcom przyjeto zasady:
- Finansowania w ramach jednego wniosku nie wiecej niz 60% zatrudnionych 0sob,

- Finansowania wsparcia pracodawcom niekorzystajgcym z tej formy w okresie ostatnich

12 miesiecy (liczonych od dnia podpisania umowy).

Uwzglednial rowniez :

& zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow
KFS na 2017rok;

% zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

& koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
W poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

U posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

& w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

U plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0sob, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze §rodkow KFS;

% mozliwo$¢ sfinansowania ze $srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z

uwzglednieniem limitu srodkéw KFS bedacych w posiadaniu Urzedu.

Corocznie Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej proponuje priorytety wydatkowania
srodkow KFS, dodatkowo Krajowa Rada Rynku Pracy podejmuje uchwaty okreslajace
wydatkowania rezerwy KFS.

W 2017 roku obowiazywaly nastepujace priorytety MRPiPS

1. wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo
przemyslowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna;

Aby skorzystac ze srodkow KFS w ramach tego priorytetu firma musiata posiadac
przypisany dla przewazajgcego rodzaju prowadzonej przez siebie dziatalnosci kod PKD:
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sekcja C — kod rozpoczynajgcy sie od 10 do 33, sekcja H — kod rozpoczynajqcy sie od 49
do 53, sekcja Q — kod rozpoczynajgcy si¢ od 86 do 88;

2. wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

Sktadajqgc wniosek o dofinasowanie z KF'S w ramach priorytetu 2 nalezato udowodnic, ze
wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczyta zawodu deficytowego na terenie
powiatu Myslenickiego bgdz wojewddztw Matopolskiego. Oznaczalo to zawod
zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/analiz,
takich jak np.:,, Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” (Raport lub
Informacja sygnalna),,, Barometr zawodow ",

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktorym nie przysluguje prawo do emerytury pomostowej

Skladany przez pracodawcow wniosek musial miesci¢ sie w obszarze przynajmniej
jednego z priorytetow.

Urzad wnioskowat réowniez o dodatkowe s$rodki na finansowanie tej formy wsparcia
przyznawane z rezerwy Ministra Finansow. Pracodawcy ubiegajacy si¢ o srodki z rezerwy
musieli miesci¢ si¢ w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow ministra, a dodatkowo
miesci¢ si¢ w minimum jednym okreslonym przez Rade Rynku Pracy.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2017:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja kwalifikacji pelnych na
poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);
2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

w

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych;

4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktorych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015r. Prawo restrukturyzacyjne
(Dz.U. z 2015r., poz. 978).

Lacznie do dyspozycji Pracodawcéow w 2017r. pozostawala kwota 549 000,00 z1.

W ramach realizacji zadan Urzad ogtosit 5 naborow w wyniku ktérych ztozono 74 wnioski,
60 wnioskow rozpatrzono pozytywnie jednak 2 pracodawcow wycofalo si¢ przed
podpisaniem umow.

Podpisano 58 uméw w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne
w wyniku ktoérych szkolenia podjeto 112 osob:

a) 26 pracodawcow
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b) 86 pracownikow.

14 wnioskéw rozpatrzono negatywnie w zwigzku z nie wyrazeniem chegci negocjacji

cenowych przy nieracjonalnych wnioskowanych cenach szkolen, niespetnieniem ustalonych

kryteriow MRPiPS oraz wyczerpaniem limitu srodkow finansowych bedacych w posiadaniu

Urzedu.

W 2017r. pracodawcy lub/i ich pracownicy skorzystali z finansowania nastepujacych
szkolen:

>
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Akademia podatkowa dla samodzielnych ksiggowych,

Step by step long level 1,

Step by step long level 2,

Ksiggowy (samodzielny) z elementami ptac,

ABC pracy z rodzina,

Kodeks postepowania administracyjnego w praktyce jednostek pomocy spotecznej -
nowelizacja 2017,

Konstruowanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych IPET,
Metoda opowiesci ruchowej,

Metody i1 formy pracy z dzieckiem miodszym z wykorzystaniem chusty Klanza,
Nauka przez zabawe z wykorzystaniem gier edukacyjnych,

Obstuga systemu dziedzinowego w obszarze pomocy spotecznej,

Plastyczne inspiracje - wykonywanie technik plastycznych w  edukacji
wczesnoszkolnej,

Intensywny kurs podatkowy - duza nowelizacja ustawy o podatku VAT i podatku
CIT, kontrola podatnikow oraz Krajowa Administracja Skarbowa w 2017r,

I stopien certyfikacji - kurs dla kandydatéw na ksiggowego - poziom podstawowy,
Pily mechaniczne do $cinki drzew wszystkie typy kl. 111,

Przygotowanie oraz praca z pacjentem w trakcie i po zabiegu stomatologicznym,
Zarzadzanie pracg na stanowisku recepcji w gabinecie stomatologicznym,

Zawodowy kurs podologiczny,

Podatek VAT od A do Z - podstawowe zasady funkcjonowania,

Bajkoterapia,

Color zoom 2017 — in flux,

Cykl szkolen: Szkolenie z postaw Manicure Tytanowy SNS; Nail-Art. —
zdobiennictwo artystyczne; przedtuzanie paznokci na szablonie; Korekta paznokci;

pedicure kosmetyczny,
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Definicje i techniki strzyzen damskich, meskich, techniki koloryzacji,

Indiwidual session,

Intensywny kurs podatkowy - duza nowelizacja ustawy o podatku VAT i podatku
CIT, kontrola podatnikow oraz Krajowa Administracja Skarbowa w 2017r.,

KMS,

Kurs opiekuna w ztobku i klubie dziecigcym,

Mezoterapia Igtowa,

Montazysta rusztowan budowlano-montazowych metalowych,

New image 2017,

PNF Podstawowy cz. | i I,

Profesjonalny szef kuchni — manager gastronomii,

Specjalista ds. kadr i ptac,

Trendy 2017,

Utrzymanie ruchu zgodne z TOC i TPM

Zarzadzanie jako$cig produkcji w firmie ROTOMATIC pod katem wymagan klientow
(CEM) - warsztaty praktyczne

Kurs dla kandydatow na Samodzielnego ksiggowego (bilansiste) — specjaliste ds.
Rachunkowosci — poziom $redniozaawansowany

Akademia ptacowa wraz z elementami arkusza kalkulacyjnego Excel,

Akcja edukacyjna — Bilans 2017,

Analiza finansowa i optymalizacja kosztow procesu produkcyjnego,

Art.-Visage i Stylizacja | stopnia,

B.O.B.,

Color Premium,

Cut man,

Cykl szkolen: przedhuzanie rzes metoda 1:1; przedtuzanie rz¢s metoda 2D-8D;
depilacja woskiem 1 pastg cukrows; pedicure medyczny; zdobienie paznokci (st. I, II,
111, IV); aplikacja czasowego implantu podklamra jako metody korekcji wrastajacych
paznokci,

Cykl szkolen: przedtuzanie rzgs metoda 2D-8D; rekonstrukcja brwi; makijaz §lubny;
makijaz wieczorowy; pedicure medyczny; podstawowe szkolenie ze zdobiennictwa;
aplikacja czasowego implantu podklamrg jako metody korekcji wrastajacych
paznokci,

Definicje i techniki strzyzen damskich, techniki koloryzacji i stylizacji,
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Depilacja woskiem, zabieg podologiczny, podst. zabieg kosmetyczny, Volumetria rz¢s
metoda Kim Camellia,

I stopien certyfikacji - kurs podatek VAT od A do Z - podstawowe zasady
funkcjonowania,

Il stopien certyfikacji - kurs dla kandydatéw na specjaliste ds. Rachunkowosci,
Implementacja nici liftingujacych PDO, techniki wypetnien kwasem hialuronowym
usieciowanym, techniki tagczone,

Intensywny kurs podatkowy — duza nowelizacja ustawy o podatku VAT i podatku
CIT, kontrola podatnikow oraz Krajowa Administracja Skarbowa w 2017r.,
ITILOFoundation,

Kinect control,

Kreatywne strzyzenie damskie 1 Fashion Look,

Kreatywne strzyzenie megskie, Techniki koloryzacji, Kreatywne strzyzenie damskie,
Kwalifikacja Wstepna Przyspieszona,

Makijaz,

Makijaz permanentny metodg Tafty,

Mezoterapia Igtowa,

Mezoterapia igtowa doszkolenie,

Mezoterapia Iglowa metoda Rollera,

MS-20461 Querying Microsoft SQL Server

MS-20764 Administering a SQL Database Infrastructure,

Najnowsze trendy w koloryzacjach i strzyzeniach z elementami przedluzania i
zaggszczania wlosOw oraz zabiegow keratynowych,

Naprawa podstawowych usterek 1 sposoby montazu przeno$nych urzadzen
elektronicznych (dla automatyki i robotyki),

NX CAD 1 szkolenie podstawowe,

NX CAD 2 Szkolenie $redniozaawansowane,

Obstuga programu Solidworks,

Odpowiedzialno$¢ karna i prawno-skarbowa dla wtascicieli firm,

Okluzja i planowanie leczenia cz. I,

Okluzja i planowanie leczenia cz. I,

ombre/sombre,

Operator koparko-tadowarki wszystkie typy Kl. 111,

Podatki na przetomie 2017/2018,
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4.1.

Prawo jazdy kat. C, CE,

Projektowanie procesow wytworczych - programista CAM,

Protetyka krok po kroku do sukcesu — leczenie implantoprotetyczne,

Protetyka krok po kroku do sukcesu — ruchome uzupetniania bezklamrowe,
specjalista anti-aging,

specjalista linergista,

Stylista w makijazu permanentnym,

Stylizacja rz¢s metodg wolumetrii,

Szkolenie autoryzowanego montera instalacji pomp ciepta (z egzaminami UDT)
Szkolenie specjalistyczne — efektywno$¢ energetyczna przedsigbiorstw wg ustawy
0 efektywnosci energetycznej z 20 maja 2016r.,

Szkolenie z budowy paznokci metoda zelowa,

Szkolenie z korekty paznokci metoda zelowa,

Szkolenie z manicure frezarkowego i kombinowanego,

Szkolenie z programu Revit Architecture,

Szkolenie: mix salonowych stylizaciji,

Techniki strzyzen — cykl szkolen — step by step,

Upigcia i koki,

Vademecum pracownika OPS.

CAZ - Instrumenty wspierajace podstawowe ushugi rynku pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla

skierowanych bezrobotnych

Powiatowe Urzedy Pracy niezmiennie wspieraja pracodawcow i bezrobotnych

udzielajac  refundacji  kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego nieprzerwalnie od 2004r. tacznie na stanowiskach

doposazonych ze §rodkoéw Urzedu zatrudnienie podjeto 908 osob.

Liczba utworzonych stanowisk pracy w 2004-2017 obrazuje wykres ponize;.
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Liczba 0sob skierowanych na stanowiska wyposazone
ze srodkow PUP
2016r. ]‘1 413 3
33
2014r. 105
75
2012r. 65
2010r. /8
2008r.
2006r.
2004r.
60 80 100 120 140
\ -4

Wykres 26 ; Liczba osob podejmujgcych zatrudnienie na stanowiskach pracy utworzonych w skutek
zawartych umow przewidujqcych refundacje kosztow wyposaZenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
osoby bezrobotnej

Kwota refundacji kazdorazowo okre$lana jest w umowie zawartej z PUP, nie moze
jednak przekracza¢ 6-cio krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.
Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego moze by¢ przez Staroste uwzgledniony w przypadku spetienia
przez podmiot tacznie nastgpujacych warunkow:
= prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisOow o swobodzie
dziatalnos$ci gospodarczej, przez okres, co najmniej 6 miesigcy przed dniem zlozenia
wniosku o refundacj¢; do okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢
okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczeyj;

= nie zaleganiu z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem w
terminie skladek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, FP i FGSP

1 innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych,
= nie byt karany za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002r. o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba

kary, w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku;
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=> niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu, w okresie 6 miesigcy
przed dniem ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym
przez podmiot badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownika

= spelnia warunki, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. s. 1) albo
Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de mimimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str. 9).

= zlozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony.

= urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie

Umowa, zawarta pomi¢dzy Dyrektorem a podmiotem prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza,
powinna zawiera¢ w szczeg6lnosci zobowigzanie tego podmiotu do:

a) zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy,

b) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy miejsc pracy utworzonych w zwiazku z
przyznang refundacja,

c) zwrotu, w ciaggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania Dyrektora, catoSci przyznanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania S$rodkow,
w przypadku:

- ztozenia niezgodnych z prawda oSwiadczen
- naruszenia warunkow umowy,

d) zwrotu, w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania Dyrektora, przyznanej refundacji
w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach
skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
uzyskania srodkow, w przypadku niespetnienia warunkow, o ktorych mowa w pktaib.

e) wywieszenia informacji o wspotfinansowaniu stanowiska pracy ze srodkow Funduszu
Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego.

f) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia

umowy o refundacje na poszczegolne wydatki ujete w specyfikacji
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g) zwrotu roéwnowarto$ci odzyskanego zgodnie z ustawg 11 marca 2004r. o podatku
od towaroéw i ushug, podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej
refundacji

W roku 2017 zawarto 66 umow przewidujacych refundacje. Wyptacono 66
refundacji kosztow utworzenia i wyposazenia Stanowisk, na utworzenie 72 stanowisk pracy.

Stanowiska pracy finansowano ze $rodkéw FP ( 60 stanowiska ) 1 EFS
( 12 stanowisk), pozostate osoby kierowane na ta form¢ uzupelnialy stanowiska utworzone
w latach ubieglych, ktore zostaty zwolnione w skutek rezygnacji z pracy osob wczesniej
zatrudnionych.

W roku ubieglym w skutek podjetych dzialan zatrudnienie podjelo 114 o0séb
bezrobotnych. Wsréd zatrudnionych w 2017r. w ramach tej formy wsparcia najwigkszy
udzial miaty osoby;

= do 30 roku zycia- 46 0sob tj. 40,5% ogotu zatrudnionych w ramach programu,

= przebywajace w rejestrach Urzedu do 6 m-cy — 92 os6b tj. 80,7 % skierowanych na
stanowiska utworzonych w ramach tej formy.

= legitymujace si¢ wyksztatceniem zawodowym — 70 0s6b tj,61,4 % skierowanych,

w tym policealne 1 srednie zawodowe 29 0s6b, zasadnicze zawodowe 42 osoby.

Szczegolowe dane z zakresu struktur bezrobotnych zatrudnianych na stanowiskach

wspotfinansowanych przez PUP obrazujg wykresy ponizej;

& D\
powyzej 45 lat _ == 24
30-44 lata _ 44
do30tat — 46
0 1I0 2I0 3IO 4IO 5IO
@ J

Wykres 27; Liczba osob skierowanych do pracy w ramach wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy
w podziale na wiek.
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Wykres 28; Liczha 0sob skierowanych do pracy w ramach wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy

w podziale na poziom wyksztalcenia.

& »
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Wykres 29; Liczba osob skierowanych do pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

w podziale na okres pozostawiania bez pracy.

W ramach wydatkowanych $rodkéw stworzono stanowiska pracy w 61 zawodach,
najczesciej;

— 9 miejsc w pomocniczy robotnik budowlany,

— 6 miejsc w zawodzie stolarza meblowego

— po 5 miejsc w zawodach: magazynier, operator wtryskarki, pomoc kuchenna,

— po 4 miejsca w zawodach; monter instalacji i urzagdzen sanitarnych, mechanik
pojazdéw samochodowych,

— po 3 miejsca w zawodach: specjalista ds. sprzedazy, pozostali kucharze, sprzedawca,
Slusarz, stolarz, kierowca operator wozkow jezdniowych ( widtowych),

po 2 miejsca w zawodach: projektant wzornictwa przemystowego, kucharz, fryzjer, kasjer

handlowy, ogrodnik, monter ocieplen budynkow, pozostali robotnicy budowlani, §lusarz

galanterii metalowej, drukarz sitodrukowy, krojczy, operator maszyn pakujacych,

czySciciel pojazdow.
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4.2. Pomoc bezrobotnym w podejmowaniu dzialalno$ci gospodarczej

Program rynku pracy polegajacy na udzielaniu jednorazowo srodkow na podjecie
dzialalnosci gospodarczej realizowany jest nieprzerwalnie od 2004r. i wciaz cieszy si¢ bardzo
duzym zainteresowaniem. Popularno$¢ tej formy pomocy wiaze si¢ gtownie z mozliwos$cia
pozyskania srodkow bezzwrotnie — pod warunkiem spelnienia kryteriow wynikajacych z
ustawy i w konsekwencji z umowy tj gdy;:

» otrzymane $rodki wykorzystane zostang zgodnie z przeznaczeniem,

» do Urzedu wptyna w wyznaczonym w umowie terminie, dokumenty potwierdzajace
rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej oraz wydatkowanie otrzymanych srodkow ,

» rozpoczeta dziatalnos¢ prowadzona bedzie, przez co najmniej 12 miesigcy ( do okresu
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej zalicza si¢ przerwy w jej prowadzeniu
z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego);

» osoba otrzymujaca wsparcie nie podejmie zatrudnienie oraz nie zawiesi prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej;

» spetnione zostang warunki umowy o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej.
Lacznie w latach 2004-2017, przyznano lacznie 2 332 dotacje dla oséb

bezrobotnych i poszukujacych pracy. Wykres ponizej obrazuje udzielenie Srodkéw

w rozbiciu na poszczegolne lata.
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2017r.
2016r.
2015r.
2014r.
2013r.
2012r.
2011r.
2010r.
2000r.
2008r.
2007r.
2006r.
2005r.
2004r.

83
-
181
226
185
167
- 109
376
258
182
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— 7
— 63
4
50 100 150 200 250 300 350 400

Wykres 30; Liczba dotacj udzielonych w latach 2004-2017.

Lacznie w 2017r udzielono 183 dotacji w tym 1 dotacja dla osoby poszukujgcej pracy. Duza

liczba uaktywnionych wiazata si¢ niezmiennie z faktem iz Urzad zabiegat o dodatkowe $rodki

finansowe umozliwajace realizacj¢ programow promujacych przedsigbiorczych. Podobnie jak

w latach ubiegtych udzielono dotacji z trzech zrodet finansowania.

r PFRON : 2 2
FP: 113
& >

Wykres 31; Udzielone dotacje wg Zrédla finansowania.

Powyzszy wykres obrazuje, iz najwigcej dotacji udzielonych zostalo ze Srodkow

Funduszu Pracy tj. 61,75 % wyptaconych srodkow. Lacznie dotacje udzielane ze $rodkow

Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego otrzymato 181 0s6b

bezrobotnych wszystkim zainteresowanym wyptacono srodki w wysokosci 22 tys. zt.
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Szans¢ urzeczywistnienia swoich planow zawodowych otrzymaly 2 osoby niepetnosprawne

zarejestrowanych w PUP, jedna rarejestrowana jako bezrobotna i 2 jako poszukujaca pracy.

Podpisano 2 umowy przewidujace wyptate srodkéw z PFRON, do 31 tys. zt..

Wykresy ponizej przedstawiaja podejmujacych dzialalnos¢ gospodarcza wg wyksztatcenia,

wieku i czasu pozostawania bez pracy;

& 2\
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WykKres 32; Struktury bezrobotni podejmujgcych dziatalnosé gospodarczq - wg wyksztatcenia
& 2\
powyzZej 45 lat |
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Wykres 33; Struktury podejmujgcy dziatalnosé gospodarczg - wg wieku
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WyKkres 34; Struktury podejmujgcy dziatalnosé gospodarczg - wg czasu pozostawania bez pracy

Poddajac analizie dane ujete powyzej mozna stwierdzi¢, ze w 2017r. najchetniej decyzje
dotyczaca rozpoczecia wiasnej dzialalnosci gospodarczej podejmowali bezrobotni
1 poszukujacy pracy:
= W przedziale wiekowym do 30 (94 osoby, tj. 51,4 % osob, ktore otrzymaly dotacje),
= Posiadajacym wyksztalcenie zawodowe ( 111 oso6b, tj. 60,65 % podejmujacych
dziatalnos¢ gospodarcza przy) w tym; srednie zawodowe 69 0sob, zasadnicze
zawodowe 42 osoby podejmujace dziatalno$¢ gospodarczg przy udziale srodkow FP,
EFS, oraz PFRON)
= Krotko trwale przebywajacy w rejestrach Urzegdu — do 6 m-cy; 119 osob- 65%
otrzymujacych $rodki na podjecie dz.g.

W ramach wydatkowanych srodkow powstaty miejsca pracy w branzach:

~ Ushugi - 146 miejsc pracy,
~ Produkcja - 30 migjsc pracy.
~ Handel - 7 migjsc pracy,

4.3. Finansowanie dodatkow aktywizacyjnych

Prawo do dodatku aktywizacyjnego reguluja zapisy art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r.,
poz. 1065 z p6zn. zm.) oraz przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 26.08.2009r. w sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,

stypendium i dodatku aktywizujacego (Dz. U. z 2009r. Nr 136, poz. 1118 z p6zn zm.).
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Dodatek aktywizacyjny przystuguje wytacznie bezrobotnym z prawem do zasitku,
ktérzy podejmuja zatrudnienie lub inng prace zarobkowa w okresie prawa do $wiadczen
(zasitku). Dodatek przyznawany jest na wniosek strony i nastepuje od dnia zlozenia
whniosku.

W 2017r. prawo do dodatku aktywizacyjnego nabylo 165 oséb, w liczbie tej 83
osoby stanowily kobiety. 160 0séb podjelo prace na wolnym rynku ( bez skierowan

PUP), 5 podjelo zatrudnienie w wyniku wspélpracy z posrednikami.

5. CAZ - Aktywne programy rynku pracy realizowane w 2017r.

5.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma dofinansowania zatrudnienia o0soby bezrobotnej

zatrudnianej przez pracodawce. Zatrudnienie nastepuje w wyniku umowy zawartej ze starostg

i ma na celu wsparcie bezrobotnych. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej
umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po
zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoleczne. Niewywigzanie
si¢ z tego warunku lub naruszenie innych postanowien umowy powoduje obowigzek zwrotu
uzyskanej pomocy. Do pracodawcy moga zostaé skierowani wylgcznie bezrobotni wobec
ktorych ustalono II profil pomocy

W roku 2017 na prace interwencyjne skierowano 175 os6b bezrobotnych.
Lacznie w ostatnim dziesig¢cioleciu w tej formy uaktywniono 1426 os6b. Szczegotowe dane
dotyczace liczby osob aktywizowanych w ramach tej formy w latach 2008— 2017, wraz
z efektywnoscig podjetych dziatan obrazuje ponizszy wykres;
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Wykres 35; Prace interwencyjne organizowane w latach 2008- 2017 wraz z efektywnoscig podejmowanych
dzialan

Osoby zatrudnione w 2017 roku w ramach prac interwencyinych charakteryzowat:

> $redni wiek - osoby w przedziale 30-45 lat stanowity 37,7% ( 66 0s6b) podejmujacych

prace w ramach tej formy

» wyksztalcenie zawodowym - 54,3% ( 95 0séb) zatrudnionych w ramach tej formy,

w tym osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym — 37 0s6b,

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 58 0s6b.

> krétki czas pozostawania bez pracy; do 6 m-cy — 77,7% ( 136 osoby ) ogétu

zaktywizowanych w ramach prac interwencyjnych.
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Skierowane przez Urzad osoby podejmowaty zatrudnienie w tacznie w 84 zawodach
lub specjalnosciach. Najczgsciej prace w ramach prac interwencyjnych oferowano na

stanowiskach:

sprzedawca 19 ofert
magazynier 12 ofert
pomocniczy robotnik budowlany 12 ofert
przedstawiciel handlowy 8 ofert
robotnik gospodarczy 7 ofert
technik prac biurowych 5 ofert
pozostali pracownicy obstugi biurowej 5 ofert
pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni 4 oferty
sprzedawca w branzy spozywczej 4 oferty
asystent nauczyciela przedszkola 4 oferty
Slusarz 4 oferty
mechanik pojazdéw samochodowych 4 oferty
krawiec 4 oferty
pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call 3 oferty
center)

rejestratorka medyczna 3 oferty
pozostali robotnicy budowy drog 3 oferty
monter ocieplen budynkow 3 oferty
kierowca samochodu dostawczego 3 oferty
pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 3 oferty
robotnik magazynowy 3 oferty
sortowacz surowcow wtornych 3 oferty

nauczyciel przedszkola 2 oferty



5.2. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnych, w okresie nie dluzszym niz 12
miesiecy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka; ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty,
kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwigzkow.

Do udzialu w programie mogg zosta¢ skierowane wylgcznie osoby bezrobotne wobec
ktorych ustalono II profil pomocy.

W okresie ostatnich 10 lat pracg w ramach robdt publicznych podjgto 452 osoby.
W roku 2016 z tej formy subsydiowanego zatrudnienia skorzystato 9 0s6b, udziat
w programie zakonczyto 7 osoéb 4 0soby po zakonczeniu ich trwania pozostalo na rynku
pracy, co skutkowalo osiggnigciem efektywnosci na poziomie 57%.

Liczbe o0sob aktywizowanych w ramach robot publicznych w latach 2006 — 2016,

wraz z efektywnoS$cig obrazuje wykres ponize;.
£ ™

e oo il i,
2016r. L = ) 57
2015r. h — )50
T n '% 62
2013r. | o
2012r. ! 1 41
2011r. h 11 0s
2010r. | %6 P
20007, s e
2008 — 2 )78
- - - : : : : :
0 20 40 60 80 100 120 140 160
H liczba 0s6b skierowanych do udzialu w programie  efektywnos¢ programu w %
A 4

Wykres 36; Roboty publiczne organizowane w latach 2008— 2017 wraz z efektywnoscig podejmowanych
dziatan
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Osoby podejmujgce zatrudnienie w ramach robot publicznych w roku 2017, wykonywaty
prac¢ na stanowiskach: sprzataczka ( 3 oferty), pracownik biurowy ( 2 oferty), robotnik

budowy drog (2 oferty), archiwista ( 1 oferta)

Wsréd skierowanych os6b dominowali:

% Bezrobotni legitymujacy si¢ wyksztalceniem zawodowym — 3 skierowane osoby.

Q{) Stosunkowo krotko pozostajacy bez pracy — 8 skierowanych o0séb przebywato

w ewidencji Urzedu do 6 miesigcy

% Wieku ponizej 45 lat — legitymowato si¢ nim 6 skierowanych

5.3. Stazi Przygotowanie zawodowe dorostych

Staz polega na nabywaniu przez skierowanego przez PUP bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z pracodawcg, wedhug
programu okreslonego w umowie. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje
stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, wyptacane przez staroste.

Na staz mogg zosta¢ skierowane 0soby bezrobotne, wobec ktorych ustalono II profil
pomocy:

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach uaktywnil w ramach stazy
tacznie 547 oséb, w tym: 545 osoby bezrobotnych i 2 osoby poszukujace pracy
( niepetnosprawnych — niepozostajacych w zatrudnieniu)

W dalszym ciggu zainteresowane osoby do 30 roku zycia mogly ubiegal si¢
0 przyznanie BONU STAZOWEGO. Stanowit on gwarancje skierowania do odbycia stazu
u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca
zobowigzal si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez kolejne 6 miesigcy.
Zgodnie z art. 66 ust 4 ustawy, starosta wyptaca pracodawcy, ktéry zatrudnit bezrobotnego
przez deklarowany okres 6 miesiecy, premi¢ w wysokosci 1500,00zt. Wsréd oséb

odbywajacych staze w 2017r. — 40 podjelo go w wyniku przyznanego bonu stazowego.
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Wykres 37; Zrédla finansowania programéw stazowych w 2017r.

> Podobnie jak w latach ubiegtych

finansowane byty ze srodkéw Funduszu
’ Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

W ciagu minionych 15 lat praktyki stazowe dzigki wsparciu PUP odbyto 8 361 oséb.

Liczbg 0s06b rozpoczynajacych program oraz efektywnos$¢ podejmowanych dziatan w latach

2003 — 2017, obrazuje ponizszy wykres;
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WyKkres 38; Staze organizowane w latach 2003— 2017 wraz z efektywnoscig podejmowanych dziatan
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Wsrdd osob, ktore w roku 2017 skorzystaly z tej formy wsparcia najwieksze udzialy

miaty osoby;
> legitymujace sie wyksztalceniem zawodowym w tym;
¢ policealnym i §rednim zawodowym: 192 osdb, tj 35,2 % skierowanych na ta
forme
e zasadniczym zawodowym 97 0so6b— tj. 17,8 %)
» w wieku do 30 lat — 70,5 % ( tj. 384 osoby) skierowanych do odbycia stazu, w grupie
aktywizowanych znalazto si¢ rowniez 97 0s6b w wieku powyzej 45 lat.
> Stosunkowo krotko przebywajace w rejestrze Urzedu do 6 m-cy ( 443 osoby tj.
81,3 % skierowanych do odbycia stazu), 9,4 % tj. 51 - uczestnikow programu
dlugotrwale bezskutecznie poszukiwalo zatrudnienia.

Bezrobotni odbywali staz w 2017 w 195 profesjach, najczesciej w zawodach:

% magazynier 45 ofert
% sprzedawca 44 ofert
% technik prac biurowych 41 ofert
L pozostali pracownicy obstugi 19 ofert
biurowej
& wizazystka / stylistka 15 ofert
& sekretarka 13 ofert
% recepcjonista 12 ofert
% kosmetyczka 12 ofert
& asystent nauczyciela przedszkola 11 ofert
& pomocniczy robotnik budowlany 10 ofert
% doradca klienta 8 ofert
% pomoc kuchenna 8 ofert
& asystent do spraw ksiegowosci 7 ofert
% opiekunka dziecieca 6 ofert
L gg(zigfgliv urzednicy do spraw 6 ofert
% kelner 6 ofert
& asystentka stomatologiczna 5 ofert
& przedstawiciel handlowy 5 ofert
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% florysta 5 ofert
% pracownik kancelaryjny 5 ofert
% fryzjer 5 ofert
% robotnik gospodarczy 5 ofert

W  2017r. niezmiennie promowano wspoOlprace z pracodawcami wywigzujacymi
si¢ z umow dotychczas zawartych z Urzedem. W kazdym przypadku nadrzgdnym celem byto
trwale wylaczenie z ewidencji aktywizowanych osob, wobec powyzszego podejmowano
wspotprace gtownie z pracodawcami deklarujacymi zatrudnienie po zakonczeniu realizacji

umow stazowych

5.4. Bony na zasiedlenie

Zgodnie z art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta
na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyznaé¢ bon na zasiedlenie w zwigzku
z podjeciem przez niego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

» 7z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie
podlegal ubezpieczeniom spolecznym,;

» odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania S$rodkami
transportu zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie;

» bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng pracg zarobkowa lub bedzie

prowadzil dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wydanie 1 realizacja bonu odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej] mi¢dzy starosta
a wnioskujacym. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie,
w  wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecig¢tnego
wynagrodzenia za praceg, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych

z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.
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W terminie do 8 miesi¢gcy od dnia otrzymania bonu nalezy udokumentowa¢ pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigcy. W przypadku niespelnienia powyzszego
warunku  kwota bonu na  zasiedlenie  podlega  zwrotowi  proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dorgczenia
wezwania starosty. W przypadku niewywigzania si¢ z pozostatych warunkow umowy kwota
na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci.

W 2017 roku z tej formy pomocy skorzystalo 6 os6b. Wszystkie wnioskujace osoby
uaktywniono w okresie do 6 m-cy od dnia rejestracji. Wigksza mobilno$cig w zakresie
miejsca wykonywania pracy wykazaly si¢ osoby legitymujace si¢ wyzszym wyksztatceniem
(66% - 4 osoby ) .

5.5. Bony Zatrudnieniowe

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Urzad moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy,
stanowi on dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéoremu urzad pracy

przyznat ten bon.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego
przez okres 18 miesiecy. Realizacja bonu zatrudnieniowego nastgpuje na podstawie umowy
zawieranej przez urzad z pracodawca. Urzad refunduje pracodawcy czgs¢ kosztow
wynagrodzenia i1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przez okres 12 miesigcy, w wysokosci
zasilku. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji. W przypadku niewywigzania sig¢
pracodawcy z obowigzku zatrudniania bezrobotnego przez okres 18 miesigcy pracodawca
zwraca kwote otrzymanej refundacji. Refundacja stanowi pomoc udzielang zgodnie

z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

W 2017 roku z zatrudnienia w ramach tej formy wsparcia skorzystalo 11 osob.
Najwigkszy udziat mialy osoby legitymujace si¢ wyksztatlceniem zawodowym w tym;
policealnym i §rednim zawodowym - 2 os6b, zasadniczym zawodowym - 3 osoby.

Wszystkie uaktywnione osoby stosunkowo krotko przebywaty w rejestrze Urzedu do 6 m-cy
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5.6. Refundacja kosztéw wynagrodzenia bezrobotnych do 30 roku zycia

Refundacja czgéci poniesionych kosztow na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenie spoleczne to instrument wsparcia dla pracodawcow oraz przedsigbiorcow,
ktorzy zatrudniali skierowane przez powiatowy urzad pracy osoby bezrobotne do 30 roku

zycia.

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia (...) umowy przewidujace refundacje mogly by¢
zawierane w okresie od 01.01.2016r. do 31.12.2017r. Koszty wynikajace z zawartych umow
finansowane sg ze srodkow FP w latach 2016 - 2018.

W przypadku podpisania uméw i w konsekwencji zatrudnienia skierowanej przez Powiatowy
Urzad Pracy osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, Pracodawca otrzymuje przez okres do 12
miesiecy refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz kwota
ustalona jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia. Podmiot zobowigzuje do utrzymania w zatrudnieniu na umowe o pracg
w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanych osob przez caly okres trwania umowy tj;
okres refundacji + ustawowo wymagany okres zatrudnienia po refundacji, tgcznie 24 m-ce
oraz do dodatkowego zatrudnienia osoby bezrobotnej przez minimalny okres 30 dni

réwniez na umowe o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy.
Umowy mogly by¢ zawierane jezeli wnioskodawca

e nie zalegt z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
w terminie sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

e nie zmniejszyl zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w ostatnich

6 miesigcach.

Niewywigzanie si¢ Podmiotu z warunku utrzymania zatrudnienia skierowanej osoby
bezrobotnej lub naruszenie innych warunkéw umowy , tj. rozwigzanie umowy przez

pracodawce przed uptywem 24 miesigcy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy
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w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej
osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczconymi od dnia otrzymania pierwszej

refundacji, w terminie 30 dni od dnia  doreczenia wezwania Starosty.

Refundacja cze$ci wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow jest

udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

W 2017r. z zatrudnienia w ramach tej formy wsparcia skierowano 195 os6b. Najwigkszy
udzial miaty osoby;
> legitymujace si¢ wyksztatceniem zawodowym w tym;
e policealnym i srednim zawodowym: 73 osoby, tj 37,4 % skierowanych na tg
forme

e zasadniczym zawodowym 50 osob— tj. 25,6 %)

> Stosunkowo krotko przebywajace w rejestrze Urzedu do 6 m-cy ( 165 0sob
tj. 84,6 % skierowanych.

Bezrobotni odejmowali zatrudninie w 77 profesjach, najczegsciej w zawodach:

sprzedawca 23
pomocniczy robotnik budowlany
doradca klienta

przedstawiciel handlowy

technik prac biurowych

ol o1 01 N4 o

kierowca samochodu cigzarowego

& & & & & & E

monter instalacji i urzadzen

sanitarnych

&(

pozostali robotnicy wykonujacy

prace proste w przemysle

é{

magazynier 3

&(

mechanik pojazdow
samochodowych

stolarz

specjalista do spraw sprzedazy

monter stolarki budowlanej

& & & &
W oW W w

kierowca operator wozkow
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jezdniowych (widtowych)

% czysciciel pojazdow 3

6. Wykorzystanie $rodkéw finansowych w 2017r.

6.1. Wykorzystanie §rodkéw finansowych na aktywna polityke rynku pracy
W roku 2017 w dyspozycji Urzedu pozostawata kwota 13 933 219,74Zl

Wielko$¢ srodkow finansowych, ktérymi dysponowat PUP w latach 2008 — 2017, obrazuje
wykres ponizej;
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M Liczba bezrobotnych stan na 31.12 w latach 2005 - 2013

Srodki bedace w dyspozycji PUP w latach 2005-2012, na realizacje aktywnej polityki rynku
| nracyv [ w tué 21\ /

Wykres 39 Srodki finansowe PUP bedgce w dyspozycji PUP w latach 2008-2017, polgczone 7 liczbg
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie wg stanu na dzien 31 grudzien
w poszczegdlnych latach.

Urzad wydatkowal 99,43 % posiadanych srodkéw. Oszczednosci w kwocie
19 279,50 z1., powstaty w zwiazku z realizacja programéw unijnych na takich formach jak:
staze, prace interwencyjne, bony stazowe, Urzad ze wzgledow formalnych nie miat

mozliwosci ich wydatkowania.
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Analizujac dane dotyczace wydatkowania $srodkow finansowych wysunigto

nastepujace wnioski;

1.

Podobnie jak w latach ubieglych wydatkowane §rodki pochodzity z r6znych zrédet

finansowania.;

o FP -64,4 %,
e EFS -31,0%,
o KFS - 3,9%

e PFRON - 0,7%
Srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu byto:

©

2,11 % mniej niz w roku 2016

o

10,57% wigcej niz w roku 2015

o

12,10% wigcej niz w roku 2014

o

27,80% wigcej niz w roku 2013

o

46,81% wigcej niz w roku 2012

Podobnie jak w latach ubiegtych na wysokos¢ srodkéw duzy wptyw miata aktywnos¢
pracownikow Urzedu. SrodkKi pozyskane na realizacje programoéw i projektéw
stanowily 68,5% wszystkich srodkéw bedacych w dyspozycji PUP.

W zdecydowanej wigkszos$ci finansowano nowe umowy — 78,5 % wydatkow,

w ramach pozostatych 21,5% finansowano umowy zawarte w 2016r.

Najwiecej gdyz 29,81% wydatkowanej kwoty, stanowity §rodki finansowe na wyptaty
srodkdw na podjecie dziatalnoscei ,

W ramach przyznanych $rodkow finansowano niemal wszystkie programy i instrumenty
okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

W ramach dzialan finansowanych przez Urzad w 2017r. aktywizowano 13gcznie

1461 oséb, 1168 oséb ukonczylo realizacj¢ programow.

Trwale z rejestru Urzgdu wytaczono 1 027 oséb tj. 88 % aktywizowanych

Procentowe wykorzystanie sSrodkdw na poszczegdlne programy rynku pracy, oraz

efektywnos$¢ dziatan finansowanych 1 niefinansowych realizowanych w 2017r. przedstawiaja

wykresy i tabele ponize;.
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&. B

Szkolenia; 1,64%

Studia podyplomowe;
0,04%

Bon zatrudnieniowy;
0,58%

Bon na zasiedlenie;
0,329

Refundacja kosztéw
wynagrodzenia oséb
do30rz.;21,41%

Bon stazowy;

wynagrodzen
0,30%

Prace spoteczni
uzyteczne; 0,01%
Refundacja kosz
utworzenia,
wyposazenia, Roboty publiczne;
doposazenia 0,74%
stanowiska pracy
poniesionych przez
pracodawce; 11,92%

A

Wykres 40; Procentowe wykorzystanie §rodkéw finansowych na poszczegélne programy rynku pracy
w 2017r.
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EFEKTYWNOSC PROGRAMOW FINANSOWANYCH ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
ORAZ WSPOLFINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

. . ilo$¢ osob ilos¢ osob efektywnos$é
liczba oséb . N =
. . konczacych podejmujacych / programow
Forma wsparcia finansowanych . :
W 2017r forme w kontynuujacych zakonczonych w roku
’ 2017r. prace 2017r.
ALGORYTM
szkolenia 117 109 86 79%
studia podyplomowe 2 1 1 100%
prace interwencyjne 129 75 69 92%
roboty publiczne 7 6 6 100%
staze 152 117 69 59%
dofinansowanie wynadrodzen 50+ 10 8 8 100%
prace spolecznie uzyteczne 1 1 0 0%
jednora{owe ér?c{ki na podjgcig 54 140 138 99%
dziatalnosci gospodarczej
refundacja dla pmcodaw;éw kos.zté'w 34 9 81 90%
oposazenia
Bon szkoleniowy 1 1 0 0%
Bon stazowy 75 40 30 75%
Bon zatrudnieniowy 14 4 4 100%
Bon na zasiedlenie 6 3 3 100%
PROGRAMY LOKALNE
Aktywni na rynku 2017
szkolenia 32 32 32 100%
staze 33 30 30 100%
Jjednorazowe srodki na podjecie o
dziatalnosci gospodarczej 45 0 0 0%
refundacja dla pracodawcow kos;to’yv 21 0 0 0%
doposazenia
Rezerwa 30-50
szkolenia 10 10 10 100%
staze 10 0 0%
prace interwencyjne 7 0%
jednorazgwe s’r(,)d.ki na podjgcie. 12 0 0 0%
dziatalnosci gospodarczej
Gwarancja 40+
staze 4 4 100%
prace interwencyjne 5 5 100%
jednoraz.owe s'n}dki na podjgci? 2 0 0 0%
dziatalnosci gospodarczej
Firma +1
prace interwencyjne 4 4 4 100%
staze 6 5 5 100%
refundacja dla pracodawcow kosztow 5 0 0 0%

doposazenia
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PROGRAM KRAJOWY

refundacja kosztow wynagrodzenia osog) 287 0 0 0%
do 30r.z.

staze 40 39 36 92%

bony stazowe 14 0 0 0%
jednoraz.owe srcl)d.ki na podj@cie. 0 20 20 100%

dzialalnosci gospodarczej

prace interwencyjne 4 13 13 100%
szkolenia 32 32 32 100%

staze 241 131 121 92%

prace interwencyjne 11 10 9 90%

bon stazowy 30 26 21 81%

jednorazowe srodki na podjecie 34 0 0 0%

dziatalnosci gospodarczej

Jjednorazowe srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej 0 1 1 100%
Projekt RPO - Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie mys$lenickim II -
Kierunek Praca

staze 20 20 20 100%
prace interwencyjne 22 31 31 100%
Jjednorazowe srodki na podjecie 1 34 33 97%

dzialalnosci gospodarczej

Projekt RPO - Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie myslenickim III -
Kierunek Praca

szkolenia 52 51 36 71%

staze 87 63 58 92%

prace interwencyjne 43 12 11 92%
Jjednorazowe srodki na podjecie 33 0 0 0%

dzialalnosci gospodarczej

refundacje dla pracodawcow kos;tow 12 0 0 0%
doposazenia

Projekt RPO - Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie mys$lenickim I -
Kierunek Praca

]ednoraz.owe sr?d.kz na podjgcze: 0 4 4 100%
dzialalnosci gospodarczej

Tabela 13; Efektywno$¢ zadan realizowanych w 2017r. uwzgledniajaca udziat bezrobotnych
w poszczegdlnych programach i projektach
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EFEKTYWNOSC
. 1461 1168 1027 88%
PROGRAMOW W 2017R. .
szkolenia 243 234 196 84%
studia podyplomowe 2 1 1 100%
prace interwencyjne 226 150 142 95%
roboty publiczne 7 6 6 100%
staze 593 409 343 84%
dofinansowanie wynadrodzen 50+ 10 8 8 100%
prace spolecznie uzyteczne 1 1 0 0%
jednogl;owe S’r(r)d‘ki na poa’je;cie" 181 199 196 98%
zialalnosci gospodarczej
refundacja dla pracodawcow kosztow
doposazenia 72 90 81 90%
Bon szkoleniowy 1 1 0 0%
Bon stazowy 119 66 51 7%
Bon zatrudnieniowy 14 4 4 100%
Bon na zasiedlenie 6 3 3 100%
refundacja kosztow wynagrodzenia
0sob do 30 r.z. 287 0 0 0%

Tabela 14; Podsumowanie efektywnosci programoéw finansowanych przez Urzgd w 2017r.

Liczba os6b
podejmujacych dzialania

Forma Liczba osob zmierzajgce do zmiany Efektywnos¢
. korzystajacych swej sytuacji zawodowej form
wsparcia Ze wsparcia (w tym podjecia pracy, zakonczonych
w 2017r szkolenia zawodowego, w 2016 roku
szkolenia KP, stazu, itp.)
Porady
indywidualne 295 183 62,02 %
Porady Grupowe 199 68 33,98 %
Informacja
zawodowa 1 356 293 21,58 %
(indywidualna i grupowa)
Szkolenie 16 4 25,00 %
z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy
RAZEM 1866 548 29,36 %

Tabela 15; Efektywno$¢ form wspierania bezrobotnych niewymagajacych finansowania przez PUP
realizowanych w 2017r.
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6.2. Pasywna pomoc bezrobotnym.
Pasywna polityka panstwa na rynku pracy obejmuje r6znorodne formy pomocy finansowej
dla bezrobotnych. Najwazniejszym wsparciem sg zasitki dla bezrobotnych, nie ograniczaja
one bezrobocia ale przyczyniaja si¢ do zmniejszenia jego niekorzystnych konsekwencji
1 zapewniaja srodki do zycia osobg ktore utracity pracg. Podstawowe regulacje dotyczace
zasitkow dla bezrobotnych w ostatnich dwoch dekadach ulegaly czestym zmianom. W ich
wyniku system zasitkow dla bezrobotnych przeszedt od liberalnych i swobodnie udzielanych
swiadczen w 1990 r. do coraz bardziej restrykcyjnych warunkéw ich przyznawania, a takze
ustalania ich wysoko$ci [Kaczorowski i in., 2009, s. 97]. W $wietle aktualnie obowigzujac
przepisow prawa prawo do zasiltku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy
od dnia zarejestrowania we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy, jesli nie ma dla niego
propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
szkolenia, prac interwencyjnych lub robdt publicznych oraz w okresie 18 miesigcy

poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tgcznie przez okres co najmniej 365 dni:

e byt zatrudniony i osiggal wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace, od ktorego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz
Pracy, (w okresie tym nie uwzglednia si¢ okreséw urlopéw bezptatnych trwajacych
tacznie dhuzej niz 30 dni),

o wykonywal prace na podstawie umowy o prace nakladcza i osiggatl z tego tytutu
dochod w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

o S$wiadczyl ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustlug albo wspotpracowal przy wykonywaniu tych umow,
(podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowila
kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w przeliczeniu na okres
petnego miesiaca),

o opflacal sktadki na ubezpieczenie spoleczne z tytulu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci lub wspotpracy, (podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
1 Fundusz Pracy stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie
za pracg),

e wykonywal prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania Kkary
pozbawienia wolnosci, (podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne

1 Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej polowy minimalnego wynagrodzenia za

pracg),
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o wykonywal prace w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spétdzielni kotek rolniczych
lub spétdzielni ustug rolniczych, bedac czlonkiem tej spotdzielni, (podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy stanowila kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg),

o opfacal sktadk¢ na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem
innej pracy zarobkowej za granicg u pracodawcy zagranicznego w panstwie spoza
Unii Europejskiej, w wysokos$ci 9,75 % przecigtnego wynagrodzenia za kazdy miesigc
zatrudnienia,

e byt zatrudniony za granicg przez okres co najmniej 365 dni, w okresie 18 miesigcy
przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy i przybyt do
Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

e byl zatrudniony, pehit shuzbe lub wykonywal inng prace zarobkowa i osiggat
wynagrodzenie lub dochdd, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na

Fundusz Pracy.

Do 365 dni, o ktérych mowa wyzej , zalicza si¢ rowniez okresy:

- zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, shuzby przygotowawczej,
shuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych,
okresowej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie lub
stuzby wojskowej pelnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz
zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stuzby w charakterze
funkcjonariusza, o ktorym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Shuizby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Shuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich
rodzin (Dz. U. z 2016 r. poz. 708 i 2270 oraz z 2017 r. poz. 38 i 715);

- urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepisow;

—> pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub stuzby, renty szkoleniowej oraz
przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci okresy pobierania zasitku
chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysoko$ci zasitku macierzynskiego lub

Swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkow i1 §wiadczenia
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z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota
wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

inne niewymienione okresy za ktore byly oplacane sktadki na ubezpieczenia spoleczne
1 Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru skladek stanowila kwota wynoszaca
co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

za ktore przyznano odszkodowanie z tytulu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez
pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktory wyptacono
pracownikowi odszkodowanie z tytulu skrocenia okresu wypowiedzenia umowy o prace;
$wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej,

pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem
do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej;
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktorych mowa w art. 6a
prawo do objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowym ust. 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2016 r. poz. 963, z p6zn. zm.);

pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na
podstawie przepisdw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie
przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow, jezeli utrata prawa do nich

byla spowodowana §miercig osoby, nad ktorg opicka byta sprawowana.

Prawo do zasilku przyshuguje rowniez;

©

bezrobotnym zwolnionym z zaktadoéw karnych 1 aresztow §ledczych, zarejestrowanym
w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okresow, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 2 i ust. 2, przypadajacych w okresie 18 miesigcy przed ostatnim pozbawieniem
wolno$ci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolno$ci wynosita co
najmniej 365 dni, przy czym podstawe¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
Fundusz Pracy stanowita kwota w wysoko$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie pobierania
zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu §ledczego przystuguje prawo do
zasitku na okres skrdcony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i
w trakcie przerw w odbywaniu kary.

bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej stuzby
wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i1 przypadat w
okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zarejestrowania si¢ w powiatowym

urzegdzie pracy.
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Po spelieniu wymaganych warunkow, zasilek jest przyznawany na okres 6 lub 12 miesigcy.
Swiadczenie od 1 czerwca 2017 do 31 maja 2018 roku, przy stazu pracy od 5 do 20 lat,
wynosi 831,10 zt w pierwszych 3 miesigcach prawa do zasitku, a kolejnych - 652,60 zi.

Kwoty te ulegaja podwyzszeniu lub obnizeniu w zaleznos$ci od stazu pracy:

o  zasilek obnizony - 80 proc. kwoty bazowej otrzymuja ci, ktérzy przepracowali mniej niz

5 lat, czyli odpowiednio 664,9 zt 1 522,10 zi;

o zasilek podwyzszony - 120 proc. kwoty bazowej otrzymuja ci, ktdrzy przepracowali

wiecej niz 20 lat, czyli odpowiednio 997,4 zt 1 783,2 zt.

Ogolem na zasilki dla bezrobotnych wydatkowano w 2017r.
5318 000,00zk.

7.  Programy i Projekty realizowane przez PUP w 2017r.

7.1. Programy Lokalne

» Realizacja programu ,,Aktywni na rynku”

Na realizacje¢ programu Urzad pozyskal 1 681 800,00 z1.

w ramach rezerwy Funduszu Pracy.

Srodki przeznaczone zostaty na aktywizacje zawodowa 0séb bezrobotnych zamieszkujacych
na wsi. Zakwalifikowani do udzialu w programie bezrobotni posiadajagcy pomyst na wlasny
biznes i dazacy do samozatrudnienia objgci zostali szkoleniem dotyczacym przygotowania
merytorycznego do prowadzenia wtasnej dziatalno$ci i/lub pomoc finansowa w formie dotacji
na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, ktora umozliwita im zakup maszyn, narzedzi,
wyposazenia, materialow i towaréw niezbednych do prowadzenia wlasnej firmy. Pozostali
uczestnicy dazacy do uzyskanie lub uzupetlnienie doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania konkretnego zawodu kierowani byli do
realizacji stazu badz podjecia zatrudnienia na stanowiskach utworzonych przy wsparciu

Urzedu Pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.

W ramach programu ze wsparcia skorzystalo 99 osob.
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» Realizacja programu ..Rezerwa 30 - 50”

Na realizacje programu Urzad pozyskal 294 500,00 zt., w ramach rezerwy Funduszu
Pracy.

Srodki te wykorzystane zostaty na aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych pomiedzy 30 a
50 rokiem zycia, ktorych potrzeba wsparcia wynikata z biezacej diagnozy lokalnego rynku
pracy. Zakwalifikowani do udzialu w programie bezrobotni odbywali szkolenia z zakresu
przedsiebiorczosci, majace na celu ich przygotowanie do prowadzenia wtasnej firmy,
otrzymali dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub byli kierowani do realizacji stazu
zawodowego badz podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych przewidujacych
refundacj¢ czesci kosztow ponoszonych przez pracodawcdéw na wynagrodzenia, nagrody i

sktadki na ubezpieczenie spoleczne.

W ramach programu Urzad objal wsparciem 31 osob.

7.2. Programy Regionalne

8. Realizacja programu ,,Firma+1”

Na realizacj¢ programu ,,Firma+1” w 2017 r. Urzad pozyskal

F I RMA 180 000,00 zL.

P L U S Srodki te zostaty wykorzystane na wsparcie 0sob bezrobotnych w

procesie aktywizacji, w tym szczegdlnosci osob w wieku 40 lat i
wiecej, kobiet 1 dlugotrwale bezrobotnych. Program ten stanowil jednocze$nie narzedzie,
dzigki ktoremu mate lokalne firmy mogty zdoby¢ pracownikow, gdyz pomoca w tworzeniu
stanowisk pracy objeci zostali wylacznie mikro 1 mali przedsigbiorcy oraz osoby
samozatrudnione. Przedsigbiorcy zakwalifikowani do projektu mieli rowniez mozliwos¢
uczestnictwa w spotkaniu z przedstawicielami Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w
Krakowie oraz Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowe Inspektoratu Pracy w Krakowie, na
ktérym to poruszono tematy zwigzane z obowigzkami pracodawcéw wynikajacymi z
zatrudniania pracownikdw oraz zasadami podlegania ubezpieczeniom spotecznym i
uzupelnieniu  zdrowotnym. Srodki finansowe pozyskane w ramach programu
przeznaczono na aktywizacje 15 osob, ktore zostaly skierowane do realizacji stazu

zawodowego lub podjecia pracy subsydiowanej w ramach prac interwencyjnych lub
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refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Kazdy uczestnik
skorzystat rowniez z ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Zgodnie z

zawartym porozumieniem realizacja programu kontynuowana bgdzie w 2018r.

» Realizacja programu ,,Gwarancja 40+”

Budzet programu w roku 2017 wyniost 108 000,00 zt, GWARANCJA

w ramach ktorego Urzad aktywizowal 13 osob bezrobotnych
powyzej 40 roku zycia. 4 0 +

Osoby te korzystaty z ustug posrednictwa pracy, poradnictwa

zawodowego oraz w zaleznosci od zidentyfikowanych indywidualnych potrzeb kazdego
uczestnika wsparcia w postaci stazu, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych czy
otrzymania dotacji na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Uczestnicy programu wspierani
byli  dodatkowo  przez  odpowiednio  przygotowanych  wolontariuszow-tutoréw
(przedsicbiorcy, trenerzy rozwoju osobistego/coachowie, nauczyciele, pracownicy
administracji rzagdowej i samorzgdowej), spotkania z ktorymi miaty na celu poszukiwanie
najlepszych strategii rozwoju dopasowanych do konkretnego uczestnika. Zgodnie z zawartym

porozumieniem realizacja programu kontynuowana bedzie W 2018r.

7.3. Realizacja projektow wspolfinansowanych z Funduszy Europejskich ( EFS);

Projekty wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, Os Priorytetowa [ Osoby miode
na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

> ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie myslenickim (II)”
W 2017r. Urzad kontynuowal realizacj¢ projektu , Aktywizacja o0sob miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie myslenickim (II)” skierowanego do niepracujgcych
oso6b mlodych w wieku 18 — 29 lat, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Myslenicach jako osoby bezrobotne, zakwalifikowanych do I lub Il profilu pomocy,
ktére w okresie 4 tygodni przed dniem przystapienia do projektu nie uczestniczyly w

zadnym szkoleniu finansowanym ze $rodkéw publicznych (tzw. mtodziez NEET).

Projekt realizowano w okresie od 01.01.2016 r. do 30.06.2017r.

Wsparciem objeto 364 0S0by (w tym 177 kobiet i 187

AlRirac tadaeh o
wAkty ja os6b ych p

bez pracy w powiecie myslenickim (Il)”

me¢zezyzn), dla ktérych zgodnie ze zidentyfikowanymi
potrzebami organizowano staze, szkolenia, prace
interwencyjne, realizowano bony stazowe oraz
przyznawano jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci  gospodarczej.  Udzielenie  wsparcia
poprzedzata analiza umiejetnosci, predyspozycji i
problemow zawodowych kazdego uczestnika projektu,
m.in.  poprzez opracowanie badZz  aktualizacj¢

Indywidualnego Planu Dziatania oraz $wiadczenie

Powiat Myslenicki Powi
32400 Mys!

poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy.

Wykresy prezentowane ponizej przedstawiaja podziat
uczestnikow biorgcych udziat
w projekcie w catym okresie jego realizacji, w podziale na poszczeg6lne kategorie oraz

udzielone formy wsparcia.
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400 Uczestnicy projektu
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Wykres 41; Uczestnicy projektu Aktywizacja 0so6b mtodych w Powiecie myslenickim ( I11) w 2017r.

Liczba uczestnikow projektu wg realizowanych
form wsparcia

M staz
M szkolenie
i prace interwencyjne

M bon stazowy

i dotacja

Wykres 42; Uczestnicy projektu Aktywizacja 0s6b mtodych w Powiecie my$lenickim ( 11 ) w 2017r. wg
realizowanych form wsparcia

Realizacja projektu umozliwita skuteczng i szybka aktywizacje zawodowa oraz znalezienie
stalego miejsca zatrudnienia dla wiekszos$ci jego uczestnikéw, czego potwierdzeniem jest
wysoki stopien realizacji wskaznikow efektywnos$ci zatrudnieniowej, ktore przedstawiaja si¢
nastepujaco:

e 100 % dla os6b niepetnosprawnych,

e 83 % dla os6b dlugotrwale bezrobotnych,

o 81,39 % dla 0sob o niskich kwalifikacjach,
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e 85,71 % dla os6b niekwalifikujacych si¢ do zadnej z powyzszych grup docelowych.

Budzet projektu na latach 2016-2017 wynosit 2 565 929,84 zI, w tym wklad EFS
2 357 832,92 7zt (projekt wspotfinansowany byl ze §rodkow EFS oraz $rodkow krajowych
w proporcji 91,89% : 8,11%).

Na realizacje dzialan w ramach projektu w 2017r. Urzad przeznaczyl 206 646,00 zi

> L, Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy

w powiecie myslenickim (III)”
W 2017r. PUP Myslenice rozpoczat realizacje kolejnego projektu majacego na celu
zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia os6b miodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy
na lokalnym rynku zatytulowanego ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy

w powiecie myslenickim (III)”.

Okres realizacji projektu: 01.01.2017r. - 31.12.2018r.

Rekrutacja do projektu prowadzona jest w sposob ciagly do momentu wyczerpania w budzecie
wolnych srodkow finansowych, pozwalajacych na dalszy nabor uczestnikéw. Proces rekrutacji
uwzglednia zasade¢ réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym zasad¢ dostepnosci dla osob z

niepetnosprawnosciami.

Uczestnikami projektu mogg by¢ wylgcznie osoby niepracujace, zarejestrowane w PUP
w Myslenicach jako bezrobotne, ktore spetniaja wszystkie ponizsze warunki (mlodziez
NEET):

e 0soby w wieku 18-29 lat,
o zakwalifikowane do 1 lub Il profilu pomocy,

e nie uczestniczg w ksztalceniu formalnym w_trybie stacjonarnym rozumianym jako

ksztatcenie w formach szkolnych w trybie dziennym,

e w okresie 4 tygodni poprzedzajacych udzial w projekcie nie uczestniczyly w zadnym
szkoleniu finansowanym ze $rodkoéw publicznych.

W calym okresie realizacji pomoca objete zostana co najmniej 452 osoby bezrobotne.

Wsparcie udzielane kazdemu uczestnikowi opiera si¢ na 3 elementach indywidualnej

1 kompleksowej pomocy, z czego Indywidualny Plan Dziatania (opracowanie/uaktualnienie)
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oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe stanowig obligatoryjng forme¢ wsparcia
kazdej osoby zakwalifikowanej do udzialu w projekcie, oraz kolejne fakultatywne elementy
jakie zostaty u niej zidentyfikowane jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy

lub podjecia zatrudnienia.

W ramach projektu Urzad organizuje szkolenia, staze, prace interwencyjne, realizuje bony stazowe

oraz wyplaca jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Ponizsza tabela prezentuje stopien zaawansowania projektu na dzien 31.12.2017r.

Uczestnicy projektu

Lp. ogétem | kobiety | mezczyzni
L |Liczba oséb zrekrutowanych 348 189 159
w tym:
dtugotrwale bezrobotni 120 57 63
osoby z niepetnosprawnosciami 6 5 1
Udzielone wsparcie
1. | Posrednictwo pracy 348 189 159
2. | Poradnictwo zawodowe 96 30 66
Jednorazowe s$rodki na podjecie
3. |dziatalnosci gospodarczej 34 8 26
4. |Szkolenie 32 7 25
5. |Staz 241 153 88
6. | Bon stazowy 30 15 15
7. | Prace interwencyjne 11 6 5

Tabela 16 ; Aktywizacja 0os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie myslenickim (I11)
STAN REALIZACIJI NA 31.12.2017r.

Na realizacje projektu, w catym okresie wdrazania (tj. lata 2017-2018), Urzad pozyskat srodki
w wysokosci 4122 148,71 zi, w tym wklad EFS w wysokosci 3 787 842,45 zi

(wspotfinansowanie ze srodkow EFS oraz srodkow krajowych w proporcji 91,89% : 8,11%).

Srodki zabezpieczone na realizacje programu w 2017r.. 2 235047,34 zi
(w tym wklad EFS: 2 053 785,00 z1 ).

Projekty wspoltfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014 — 2020, 8§ Os
Priorytetowa Rynek pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych
Urzedow Pracy
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Fundusze : . "
el Rzeczpospolita Unia Europejska
i Egggssigsil:r::ny - Polska N M ALO P O L S l( A Europejski Fundusz Spoteczny

> ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy

w powiecie mySlenickim (II) — Kierunek Praca”

W 2017 r. Urzad kontynuowat realizacj¢ projektu ,,Aktywizacja

os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy

pozosaaayen b oraey w matecie mydeneemay W powiecie myslenickim (II) — Kierunek Praca”. Dzialania w

- Kierunek Praca”

Ofensemyushugimun. nim podejmowane nakierunkowane byly na zwigkszenie

pracy,

staze, prace
srodki na podjecie

Koty wypongeni ub dopossieia sanowiske ik mozliwosci zatrudnienia os6b w wieku 30 lat 1 wigcej

zamieszkujacych powiat myslenicki, ktoére znajduja si¢ w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy to jest nalezacych do co
najmniej jednej z kategorii: osoby z niepelnosprawno$ciami,

osoby powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotni, 0S0by 0

niskich kwalifikacjach lub kobiety.

’ e N\ MALOPOLSKA  ...Uraueeiss

Projekt realizowano w okresie od 01.01.2016 r. do 30.06.2017r.

Wsparcie w ramach projektu uzyskaty 263 0S0bYy (w tym 120 kobiet, 143 mezczyzn).
Dobor odpowiednich ustug 1 instrumentow rynku pracy poprzedzony byl analiza
umiejetnosci, predyspozycji 1 probleméw zawodowych kazdego uczestnika projektu
prowadzong m.in. poprzez opracowanie badz aktualizacje Indywidualnych Planow
Dziatania. Beneficjenci otrzymywali ofert¢ wsparcia obejmujagcg minimum trzy formy
z uwzglednieniem profilu pomocy, ktore zostaly zidentyfikowane jako niezbgdne w celu
poprawy jego sytuacji na rynku pracy i uzyskania zatrudnienia. Obligatoryjnie objeci byli
oni posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym. Ponadto, w ramach projektu
organizowano: szkolenia, staze, prace interwencyjnych, wypacano jednorazowe S$rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundowano koszty wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy.

Rekrutacja uczestnikow uwzglgdniata wymagany udziat procentowy poszczegélnych grup
objetych wsparciem w ogodlnej liczbie uczestnikbw oraz zasade rownosci szans

1 niedyskryminacji, w tym zasad¢ dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami.

Podziat uczestnikow na poszczegodlne kategorie zgodne z grupa docelowa oraz zakres

udzielonych form wsparcia prezentujg ponizsze wykresy.
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Wykres 43; Uczestnicy projektu ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w

powiecie myslenickim (IT) — Kierunek Praca” w 2017r.

Liczba uczestnikow projektu wg realizowanych form wsparcia

M staz

M szkolenie

kd prace interwencyjne

M refundacja kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy
i dotacja

Wykres 44; Uczestnicy projektu ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w
powiecie myslenickim (II) — Kierunek Praca” w 2017r. wg realizowanych form wsparcia

Dziatania podejmowane w ramach projektu przyczynity si¢ m.in. do podniesienia kwalifikacji

1 kompetencji zawodowych jego uczestnikow, pozwolity na nabycie do$wiadczenia oraz

umiejetnosci samodzielnej pracy na wskazanych przez pracodawcow stanowiskach czego

efektem byla skuteczna aktywizacja zawodowa wigkszo$ci uczestnikow, co potwierdza
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wysoki stopien realizacji wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej, ktore przedstawiajg si¢
nastepujaco:

o 81,82 % dla 0sob niepetnosprawnych,

o 78,90 % dla 0sob dtugotrwale bezrobotnych,

e 82,49 9% dla oso6b o niskich kwalifikacjach,

o 84,93 % dla 0s6b powyzej 50 r.z.,

e 84,91 % dla kobiet.
Budzet projektu na latach 2016-2017 wynosit 2 100 325,61 zl, w tym wklad EFS
1785 276,76 zt (projekt wspotinansowany byl ze srodkéw EFS oraz srodkow krajowych w
proporcji 85% : 15%).

Na realizacje dzialan w ramach projektu w 2017r. Urzad otrzymal 169 067.25 zi

> ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy

w powiecie myslenickim (III) — Kierunek Praca”

W styczniu 2017r., w celu zwigkszania mozliwosci zatrudnienia niepracujacych osob powyzej
30 roku zycia zamieszkujacych powiat myslenicki, PUP MysSlenice podjal realizacje
kolejnego projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego, skierowanego do osob w wieku 30 lat i wigcej, zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne, zakwalifikowane do I lub II profilu pomocy, ktére spetniaja co najmniej jedno

z ponizszych kryteriow:

e 0soby z niepetnosprawnosciami,

e osoby powyzej 50 roku zycia,

e 0Soby dlugotrwale bezrobotne (tzn. pozostajace bez pracy, gotowe do jej podjecia

1 aktywnie poszukujace zatrudnienia nieprzerwanie przez co najmniej 12 miesiecy),

e osoby o niskich kwalifikacjach (tzn. osoby z wyksztalceniem co najwyzej Srednim),

e kobiety.
Projekt ten bedzie realizowany do 30.06.2018r., z okresem naboru uczestnikow
do 28.02.2018r. lub do momentu wyczerpania w budzecie wolnych $rodkéw finansowych,

pozwalajacych na dalsza rekrutacje.

Rekrutacja uczestnikow uwzglednia wymagany udzial procentowy poszczegoélnych grup
objetych wsparciem w ogolnej liczbie uczestnikow oraz zasade roéwnos$ci szans

1 niedyskryminacji, w tym zasade¢ dostgpnosci dla osob z niepetnosprawnosciami.
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W ramach projektu pomocg objetych zostanie co najmniej 231 uczestnikdéw, ktorzy
skorzystaja z minimum 3 form wsparcia wskazanych, w opracowanym badz zaktualizowanym
dla kazdego uczestnika Indywidualnym Planie Dziatania, jako niezbedne w celu poprawy
jego sytuacji na rynku pracy i uzyskania zatrudnienia, w tym obligatoryjnie posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego. Dopelnieniem wskazanych ustug jest realizacja szkolen,
stazy, prac interwencyjnych, wyplata jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Dobor ustug i1 instrumentéw rynku pracy
odpowiadajacych potrzebom beneficjenta poprzedza analiza jego umiejetnosci, predyspozycji

i probleméw zawodowych, a takze stopnia oddalenia od rynku pracy.

Ponizsza tabela prezentuje stopien zaawansowania projektu na dzien 31.12.2017r.

"Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie myslenickim (lll) -
Kierunek Praca"
STAN REALIZACJI NA 31.12.2017r.

Uczestnicy projektu

Lp. ogétem | kobiety | mezczyini
1 Liczba osdb zrekrutowanych 233 101 132
’ w tym:
2. | osoby z niepetnosprawnosciami 23 10 13
3. | osoby powyzej 50 r.z. 96 35 61
4. |dftugotrwale bezrobotni 88 33 55
5. | osoby o niskich kwalifikacjach 197 69 128
Udzielone wsparcie
1. |Posrednictwo pracy 233 101 132
2. |Poradnictwo zawodowe 233 101 132
3. |Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 33 13 20
. | Szkolenie 52 9 43
5. |Staz 87 56 31
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
6. |stanowiska pracy 12 3 9
7. | Prace interwencyjne 44 16 28

Tabela 17 Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wigcej pozostajgcych bez pracy w powiecie myslenickim (I11) -
Kierunek Praca' STAN REALIZACJI NA 31.12.2017r.
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Na realizacje¢ projektu, w calym okresie wdrazania (tj. lata 2017-2018), Urzad pozyskat srodki
w wysokosci 2035657,37 zi, w tym wklad EFS w wysokosci 1730308,76 zi

(wspotfinansowanie ze srodkow EFS oraz §rodkow krajowych w proporcji 85% : 15%).

Srodki zabezpieczone na realizacje programu w 2017r.: 1 831 752,02 zi
(w tym wklad EFS: 1 556 989,21 z1 ).
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Wykres 45; Uczestnicy projektu ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w
powiecie myslenickim (III) — Kierunek Praca” w 2017r.
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Wykres 46; Uczestnicy projektu ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w
powiecie myslenickim (I11) — Kierunek Praca” w 2017r. wg realizowanych form wsparcia
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l1l. Dzialania wspierajqce klientow Urzedu

1. Infolinia

Roéwniez w2017 roku wszystkie zainteresowane osoby mogly  korzystaé

Z pomocy posrednika pod bezptatnym numerem infolinii

0 800 100 682

Bezptatny telefon do posrednika cieszy si¢ duzym zainteresowaniem ze strony 0sOb
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, ktorzy za jego pomoca pozyskuja szczegdtowe

informacje nt dostepnych ofert pracy.

2. Zielona linia

W roku 2017r.niezmiennie kontynuowano dziatania realizowane przez centrum kontaktowe

dla klientow urzedoéw pracy z catej Polski w ramach Zielonej Linii.

Centrum Informacyjno-Konsultacyjnym Stuzb Zatrudnienia ,,Zielona Linia dostarczato
informacji o ofertach pracy, szkoleniach, uslugach urzedéw pracy oraz o innych

zagadnieniach z zakresu rynku pracy — wiedza ta zwigksza szanse, na znalezienie zatrudnienia

badz zmiang dotychczasowej pracy na lepsza.

gt Tydzien z Malopolskimi Urzedami pracy

TY DZIEN 23_28 ; W dniach od 23 do 28 stycznia 2017

Z MALOPOLSKIMI STYCINIA roku w calej Malopolsce odbylo sie
ponad 100 wydarzen przygotowanych
| ) INSTYTUCIA Wojewédzki Urzad Prac:
. > R, 0 przez malopolskie urzedy pracy.

Zaplanowano konsultacje z doradca klienta, spotkania informacyjne, badania

predyspozycji zawodowych, dni otwarte, warsztaty dla przyszlych
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przedsiebiorcow, Bilans Kariery, spotkania i konsultacje dla instytucji
szkoleniowych oraz wiele innych.
Tydzien z Matopolskimi Urzedami Pracy to przedsiewziecie, ktérego celem jest
zaprezentowanie szerokiej oferty, jaka urzedy przygotowaly dla roznych grup
odbiorcéw, m.in mlodziezy, przedsiebiorcow, oséb bezrobotnych, poszukujacych
zatrudnienia oraz pracujacych. Myslenicki Urzad juz po raz piaty aktywnie wlaczyt
sie w jego organizacje.
W ramach dziatan organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach oraz
zamiejscowq Filie w Dobczycach wszystkie zainteresowane osoby miaty mozliwo$¢;

» skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym,

» wykonania testéw pozwalajacych na ocene ich predyspozycji zawodowych,

umiejetnosci przedsiebiorczych oraz mozliwosci rozwoju.
» opracowania dokumentow aplikacyjnych i
» przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej.

Zainteresowani klienci mogli rowniez:

= Wziag¢ udzial w warsztatach dotyczacych form wsparcia dla os6b 50+,

= Uzyska¢ szczegolowa wiedze nt. bonow: stazowych, szkoleniowych,
zatrudnieniowych i na zasiedlanie oraz nt. dofinansowania do wynagrodzenia,

= pozna¢ zagadnienia zwigzane z uzyskaniem s$wiadczen po pracy za granica
w szczegdlnosci zwigzanych z transferem zasitku dla bezrobotnych oraz

=  otrzymania szerokiej informacje dotyczacej EURES.

Jak co roku bardzo duzym zainteresowaniem cieszyly sie warsztaty na temat

pozyskania srodkow na otworzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

W zorganizowanych dziataniach w myslenickim Centrum Aktywizacji Zawodowej
uczestniczylto 63 osoby, w Zamiejscowym Centrum Aktywizacji zawodowej

w Dobczycach 26 oséb.

Lacznie w dzialaniach
w ramach Tygodnia z Matopolskim Urzedami Pracy 2017
uczestniczylo 89 osob.
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Podsumowaniem Tygodnia byla Matopolska Konferencja Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, ktora odbyla sie 30 stycznia 2017 r. w Krakowie. Inspiracja do rozmow w
Operze Krakowskiej prowadzonych przez Iwone Sitnik-Kornecka byly aktualne zmiany
w zatrudnieniu - zwiekszajaca sie liczba ofert pracy i problemy ze znalezieniem

pracownikow.

O wyzwaniach wspétczesnego rynku pracy rozmawiali: Jézef Dziubasik - wlasciciel
stacji narciarskiej "Bania" oraz Terma Bania w Bialce Tatrzanskiej, dr Krzysztof Jakobik
- ekspert Narodowego Banku Polskiego, Eukasz Cioch - dyrektor ds. publicznych,

Stowarzyszenie ASPIRE oraz Ryszard Piekarczyk - przedsiebiorca.

W trakcie panelu dyskusyjnego byta takze okazja do zapoznania sie z opiniami

mieszkancow regionu oraz Marka Piekarczyka - wokalisty zespotu TSA.

Podczas konferencji po raz pierwszy wybrano i uhonorowano laureatéw Matopolskiej
Nagrody Rynku Pracy w kategoriach: Osobowo$¢ Rynku Pracy i Pracodawca Przyjazny
Pracownikom, ponadto wreczono odznaczenia panstwowe zastuzonym pracownikom

urzedow pracy.

4. IV Myslenickie Targi Pracy

27 kwietnia 2017r. w Zespole Szkél Techniczno Ekonomicznych im. Mikolaja Reja
w MySlenicach odbyly sie IV MysSlenickie Targi Pracy byly one adresowane do osob
poszukujacych pracy, a takze tych noszacych si¢ z zamiarem zmiany miejsca
zatrudnienia

Uczestnicy targow  zapoznali si¢ z lokalnymi

I zagranicznymi ofertami zatrudnienia. W tym roku

podczas Targow Pracy goscilismy 17 wystawcow, wsrod
X ktorych bylo 11 pracodawcow 4 Agencje Pracy
% Tymczasowej, 2  Mtlodziezowe Centra Kariery
.z Myslenic 1 Skomielnej Biale;j. Swoje stoisko

p— = = B ==
wystawiennicze miat rowniez Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach.
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L.acznie prezentowano ponad 500 ofert pracy w kraju i za granicg.

= Pracodawcy oferowali gléwnie prace w przemysle

ale takze w branzach gastronomicznej i handloweyj.

Pelny wykaz wystawcoéw prezentujemy ponize;j.

Poszukiwani byli min; pracownicy produkcyjni,

operatorzy = maszyn,  operatorzy  witryskarek,

pakowacze,

elektromechanicy, szwaczki, stolarze, projektanci mebli,
operatorzy wozkow widlowych, $lusarze, montazysci
oraz sprzedawcy , przedstawiciele handlowi i
konsultanci ds. rekrutacji. Bardzo duzym

zainteresowaniem cieszyly si¢ oferty pracy za granicg.

Celem przedsiewzigcia bylo promowanie aktywnego poszukiwanie zatrudnienia oraz
umozliwienie bezposredniego kontaktu pracodawcow 1 0s6b poszukujacych pracy
w  konsekwencji stworzenie okazji do przedstawienia wzajemnych wymagan
1 oczekiwan. Rozmowy z uczestnikami Tragow potwierdzity iz inicjatywa ta winna by¢
kontynuowana. Odnotowano blisko 700 odwiedzajacych. Wsrod nich byty rowniez osoby na

co dzien nie korzystajacy z posrednictwa pracy.

Jak co roku duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ warsztaty doskonalgce umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia pn. ,,TRAFINY-ZATRUDNIONY - sposoby poruszania si¢ po
rynku pracy i wykorzystywania mozliwos$ci instytucji wspomagajacych” 1 ,,SZANSA NA
SUKCES — zasady poruszania si¢ po rynku pracy” oraz porady udzielane przez doradcow.

Y.acznie z pomocy doradcow skorzystato 57 osob.

l[NlEI(Il TARG P e
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5. Malopolski Dzien Uczenia Sie przez Cale Zycie w Mys$lenicach

promowanie ksztalcenia ustawicznego.

W dniach od 8 do 10 czerwca 2017r. w ramach VII

MAtQP OLSKI Malopolskiego Dnia Uczenia si¢ organizowanego przez
DZIEN
UCZENIA SIE Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie mozna bylo

skorzysta¢ z szerokiej oferty bezplatnych konsultacji,

szkolen, warsztatow, gier, itp.

W 2017r. wydarzenia organizowano pod hastem;

wKazdy moze zrobic¢ kariere”

Myslenicki Urzad Pracy od poczatku wspoétuczestniczy w organizacji przedsiewziecia. W
Centrum Aktywizacji Zawodowej w Myslenicach 1 Zamiejscowym Centrum Aktywizacji

Zawodowej w Dobczycach zorganizowano dwa warsztaty:

e ,Rynek pracy 50+ - jak znalez¢ zatrudnienie, satysfakcje i spelnienie w swojej
dziedzinie” Ludzie, ktorzy osiagaja sukces, robig to nie dla tego, ze odliczali czas

czekajac, aby kto$ inny zaplanowat za nich ich karier¢. Osiagneli i osiggaja sukces,

poniewaz skupili sie na tym w czym sa dobrzy. Chcieli robié to jeszcze lepiej i

nieustannie nad tym pracowali. W trakcie zaj¢¢ uczestnicy dowiedzieli si¢ jak i gdzie

mozna szuka¢ pracy dajacej satysfakcje 1 w jaki sposob Urzad moze ich wesprze¢ w
poruszaniu si¢ po rynku pracy.

o ,Tak wiele drog do wybrania — Twadj nastepny krok” — badz kreatorem wtasnego
losu, wybieraj $wiadomie, wyznaczaj nowe cele. Poczucie sukcesu w odniesieniu do
kariery zawodowej zalezy od nas samych, a nie od innych osoéb, aby zaplanowaé
karierg trzeba wybrac¢ sobie cel lub cele, ktore chcialoby si¢ osiagna¢ w swym zyciu

zawodowym. Indywidualne planowanie kariery sprawia , ze:

. osoba planujgca ma poczucie bycia kreatorem wtasnego losu;

. wybiera §wiadomie wlasng droge zawodowa;

. znajduje swoje mocne strony i analizuje wlasne mozliwosci;

. konkretyzuje, usci§la  wlasne cele, ktore staja si¢ po tym

bardziej osiggalne;
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. mobilizuje si¢ do dalszego rozwoju;

Dodatkowo wszystkie osoby zainteresowane praca nad wlasng kariera edukacyjno -
zawodowa, podejmowaniem $wiadomych 1 samodzielnych decyzji  korzystaty
z indywidualnych konsultacji z doradcami zawodowymi. Lgcznie 7z ustug swiadczonych
przez doradcow zawodowych w ramach Malopolskiego Dnia Uczenia sie¢ skorgystalo 28

0sob.

6. Tydzien Kariery w Myslenicach

promowanie wspoélpracy z doradcami zawodowymi.

Dzialania w ramach Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery 2017 przeprowadziliSmy

pod hastem: ,,JA NA RYNKU PRACY: MOJE TALENTY I MOJE KOMPETENCJE”

Po raz dziewiaty Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach aktywnie wiaczyt si¢ organizacje
dziatan majacych na celu podejmowanie wszelkich inicjatyw wptywajacych na rzecz rozwoju

poradnictwa zawodowego.

Inicjatorem OTK jest Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych, a patronat
honorowych akcji objat Minister Edukacji Narodowej wraz z Ministrem Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej. Poradnictwo zawodowe jest dziedzing wiedzy, ktora zarowno na
Swiecie, jak 1 w naszym kraju stanowi¢ zaczyna bardzo wazny element transformacji
gospodarki, gdzie bardzo szybkie tempo zmian powoduje koniecznos¢ elastycznego i trafnego
dostosowywania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Odbiorcami OTK s3 wszyscy
potrzebujacy profesjonalnego wsparcia w planowaniu dalszej edukacji i kariery. Inicjatywa
skierowana jest zarowno do mtodziezy, jak i1 os6b dorostych. Spelnia tym samym zaloZenia

catozyciowego poradnictwa zawodowego.

Centrum Aktywizacji Zawodowej i Zamiejscowe Centrum Aktywizacji Zawodowej
dziatajace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach, jak co roku dotozyty wszelkich
Staran w organizacj¢ wydarzenia. Wszyscy zainteresowani mogli wziag¢ udziat w warsztatach

i spotkaniach indywidualnych z doradcami zawodowymi.

W ramach spotkan grupowych przeprowadzono warsztaty:
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- Odkryj swoj potencjat zawodowy — Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych
(okreslenie zainteresowan i predyspozycji zawodowych z pomoca KZZ)

—> Jak by¢ aktywnym na rynku pracy (dokonanie bilansu kompetencji)

-> Janarynku pracy (moje talenty, kompetencje i ich wykorzystanie na rynku pracy)

- Opracowanie dokumentow aplikacyjnych na podstawie bilansu kompetencji

W ramach Dni Otwartych z Poradnictwem Zawodowym doradcy zawodowi stuzyli pomoca

dotyczaca okreslania wlasnego autoportretu zawodowego w odniesieniu do rynku pracy.

We wszystkich dzialaniach OTK 2017

z pomocy doradcow zawodowych skorzystaly 44 osoby.

STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOLNYCH | ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

JANA RYNKU PRACY: - 7
MOJE TALENTY I MOJE KOMPETENCIJE ‘

2017 16 —22.10.2017r.
OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY  SDSIiZ,

7. TYDZIEN PRZEDSIEBIORCZOSCI W MYSLENICACH

promowanie idei przedsiebiorczosci

I : :
\N ® GLOBAL W dniach 13 - 19 listopada 2017 r.
| ™ ENTREPRENEURSHIP w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci
’. B WE E K w Malopolsce — Powiatowy Urzad Pracy w MyS§lenicach

zorganizowal szereg spotkan dla oséb zainteresowanych prowadzeniem

wlasnej firmy.

Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci (Global Entrepreneurship Week) jest inicjatywa, majaca na
celu promowanie przedsigbiorczosci wérod mtodziezy. Urzad Pracy w Myslenicach po raz kolejny
bral udzial w  mie¢dzynarodowym projekcie jako partner Urzedu Marszalkowskiego
Wojewodztwa Malopolskiego, koordynujacego wszystkie wydarzenia zwigzane z STP w regionie.
Inicjatorami Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoci sa premier Wielkiej Brytanii Gordon Brown i
rzadowo - biznesowa organizacja Make Your Mark oraz prezes amerykanskiej Fundacji Kauffmana —
Carl Schramm. Idea Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci jest umozliwienie mtodym ludziom na

catym $wiecie spotkania si¢ z przedsiebiorcami i ludzmi biznesu, ktorzy odniesli zawodowy sukces.

Wsrod instytucji zaproszonych do organizacji imprez w 2017 roku znalazly si¢ min. Akademia

Gorniczo-Hutnicza im. S. Staszica w Krakowie, Uniwersytet Jagiellonski , Akademickie Inkubatory
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Przedsigbiorczosci w Krakowie, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, Centrum Transferu Technologii.
Politechnika Krakowska, Forum Mtodych PKPP Lewiatan Regionu Matopolskiego, Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie, Krakowski Park Technologiczny Sp. z 0.0, Matopolska Agencja Rozwoju

Regionalnego S.A, Matopolskie Centrum Przedsigbiorczosci.

W tych dniach w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy odbyly si¢ warsztaty przedsigbiorczosci,
skierowane do 0sob bezrobotnych oraz studentéw i mtodziezy uczacej si¢ ktorzy w przysziosci chea
prowadzi¢ wlasna firme. W trakcie zaje¢ uczestnicy mogli przetestowac realno$¢ wlasnego pomystu i
sprawdzi¢ czy odpowiada na potrzeby rynku, nabywali umiejetnosci okreslenia grupy docelowej i
sporzadzania analizy SWOT oraz opracowywania brandingu produktu. Uczestnicy uzyskali
informacj¢ w zakresie wyszukiwania zewnetrznych zrodet finansowania i mozliwosci pozyskania
dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Program zaje¢ obejmowal réwniez tematyke
zwigzang z tworzeniem biznesplanu i wypetianiem wnioskéw umozliwiajagcych ubieganie si¢ o
dotacje na uruchomienie firmy. Szczegélnie cenne okazaly si¢ informacje o instytucjach
wspomagajacych przedsigbiorczos¢ w Malopolsce. Druga czg$¢ warsztatow zostata poswigcona
diagnozie predyspozycji przedsicbiorczych. Przeprowadzone zostato badanie testowe dla osob ktore
chciaty, przekona¢ si¢ o stusznosci swojego wyboru zostania przedsiebiorca. Cwiczenia potwierdzity
potrzebe rozwijania postaw przedsigbiorczych i korzysci jakie daje bycie przedsiebiorca. Dzigki
pomocy doradcy zawodowego kazdy uczestnik mogt sporzadzi¢ indywidualny plan dziatania
obejmujacy bilans zasobow i mocnych stron, kompetencji i predyspozycji zawodowych. Ostatnia
cze$¢ warsztatu zostata poswiecona zagadnieniom komunikacji i nawigzywania relacji w biznesie oraz
umiejetnosci autoprezentacji podczas spotkan biznesowych. Poznali réwniez podstawowe zasady
Zwigzane

z umawianiem spotkan, negocjacjami i kontaktami z klientem. W trakcie szkolenia uczestnicy
wymieniali si¢ wilasnymi doswiadczeniami i opiniami na temat szans na osiagniecie sukcesu
w biznesie. Oprocz szkolen i warsztatow zorganizowane zostaty konsultacje indywidualne w trakcie,
ktorych mozna bylo uzyska¢ pomoc w sformutowaniu pomyshu na wlasng firmg¢ oraz wypetianiu
wnioskow na dotacje. Wiele osob skorzystalo z mozliwos$ci opracowania biznesplanu i szczegdtowego
planu swojego przedsigwziecia, a takze uzyskato informacje o instytucjach wspomagajacych

przedsiebiorczos¢ w Matopolsce.

8. SMS — szybki sposob komunikacji z klientami Urzedu

W 2017r. byt kolejnym w ktoérym pelng parg dziatat ,, MODUL SMS”.

Dzigki tej ustudze doradcy klienta maja mozliwos¢ przesytania informacji do swoich

podopiecznych za posrednictwem komunikatow SMS wysytanych bezposrednio z systemu

komputerowego. Po dwoch latach dziatania mozemy potwierdzi¢, ze ten sposob wspotpracy
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pozwolit znacznie szybciej przekazywa¢ wiadomosci 0 wolnych miejscach do potencjalnych

odbiorcow.

9.
9.1

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI ZEWN ETRZNYMI

Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i biernych zawodowo

Pomoc osobom bezrobotnym i biernym zawodowo $wiadczg juz nie tylko Urzedy Pracy

ale rowniez instytucje zewnetrzne. Opracowujac projekty wspotfinansowane z funduszy

europejskich adresowanych do réznych grup odbiorcow wlaczaja sie¢ w trudny proces

aktywizacji zawodowej. Aby ulatwi¢ zainteresowanym dostgp do wszelkich dziatan

realizowanych w Wojewddztwie 1 na terenie Powiatu Myslenickiego Urzad podejmuje

wspoOlprace 1 promuje przedsiewzigcia na stronie internetowej i tablicach ogtoszen Urzedu..

W 2017r. promowano 4 projekty

@

»Siala kompetencji” — projekt realizowany prze Instytutu Turystyki Sp. z. o.0.
Wszelkie  podejmowane dzialania majg na celu optymalizacje procesu
przekwalifikowania 1 poszukiwania nowego miejsca prac u 135 Malopolan, ktérzy sa
przewidziani do zwolnienia lub utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy badz chcg odej$¢ z rolnictwa.

» Aktywni, potrzebni , kompetentni — kompleksowy program aktywizacji
zawodowej osob niepelnosprawnych 30+ w Malopolsce” - projekt realizowany przez
Stowarzyszenie ~ WIOSNA byl szansg dla  os6b  niepelnosprawnych

na podniesienie kompetencji i zdobycie pracy.

»Od szkolenia do zatrudnienia YEI” - projekt Mtodziezowego Centrum Kariery
w Myslenicach realizowany w ramach gwarancji dla mlodziezy. Miat na celu
wspieranie mlodziezy nieaktywnej zawodowo 1 nie uczacej si¢ w zdobywaniu nowych

umiejetnoscei 1 kwalifikacji 1 w konsekwencji w umiejscowieniu si¢ na rynku pracy.

»Zmiana na Plus” — projekt Instytutu Organizacji Przedsigbiorstw i Technik
Informacyjnych InBit sp. z 0.0. adresowany do oso6b pracujacych przewidzianych
do zwolnienia , zwolnionych z przyczyn zakladu pracy, zagrozonych zwolnieniem
z pracy z przyczyn lezacych po stronie zakladu pracy, odchodzacych z rolnictwa
posiadajgcych gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub

cztonkoéw ich rodzin ubezpieczonych w KRUS. Oferowane wsparcie umozliwiato
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sfinansowanie studiéw podyplomowych, kursow 1 szkolen; odbycie praktyk

zawodowych, subsydiowania zatrudnienia lub otrzymanie dodatku relokacyjnego.

9.2. Wspieranie bezrobotnych w rozwiazywaniu probleméw zwigzanych z przemoca

W rodzinie

Przeciwdzialanie przemocy domowej, niesienie pomocy osobom dotkni¢tym przemocg oraz
ich rodzinom jest zadaniem realizowanym przez rézne instytucje i Stuzby spoteczne. Naleza
do nich m.in.: policja, prokuratura, pomoc spoleczna (osrodki pomocy spolecznej,
specjalistyczne Osrodki Wsparcia dla Ofiar Przemocy, Osrodki Interwencji Kryzysowej),
Gminne Komisje Rozwigzywanie Problemoéw Alkoholowych, stuzba zdrowia. Jednym
z warunkow skutecznej pomocy jest wspotpraca. Aby pokonaé bariery i by moc skutecznie
wspiera¢ najbardziej potrzebujacych z inicjatywy Pan
Dyrektorek PUP- lzabeli Miynarczyk i OIK - Sylwii
Michalec- Jekot w dniu 24 pazdziernika 2017.
w siedzibie Osrodka Interwencji  Kryzysowej
I Poradnictwa przy ul. Jagiellonskiej 8 w Myslenicach

odbyto si¢ spotkanie = Pracownikéw  Os$rodka |

z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy |
w Myslenicach. Wspoélnie staraliSmy si¢ okre§li¢c ramy naszej wspotpracy, tak aby jak

najefektywniej wspiera¢ mieszkancow naszego powiatu.

Kolejnym krokiem byt wspotudziat Urzedu w konferencji :
Interdyscyplinarna WSPOL- PRACA 0 miejscu interwencji KONFERENCJA

kryzysowej] w  systemie przeciwdzialania przemocy Tontyr ket Bsin WRBOE PRAGA

R o miejsc; intehrené:;ii kryzysowej w systemie
w rodzinie B, v

oL s g
ndzPrEES B 1

Yy v

ééfﬂ?‘ﬁfﬁ@ifd.2017f o 26
. Liceum Ogélnoksgtalegce im'T. KoSciusgki
P 73 ,[agiell@;gﬁ‘ 8 Myslenice ‘
Godzina 10,007
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9.3.Wspolpraca z portalem Miasto-info.pl i telewizjq internetowa MySlenice iTV

W 2017r. kontynuowano wspoétprace z portalem internetowym Miasto-Info i Myslenicka
telewizja internetowa.- iTV. Promowano wszelkie inicjatywy podejmowane przez Urzad,
udostgpniano informacje na temat ofert pracy, szkolen oraz programow i projektow
realizowanych przez Urzad lub przy jego wspoétudziale. Dzialania te usprawnity

komunikacje¢ i wplynety na jako$¢ wykonywanej pracy.

9.4.Wspélpraca z Pracodawcami

W dniu 14 grudnia 2017 r. w Mpyslenickim Osrodku Kultury i Sportu
przy ulicy Pitsudskiego 20, odbyla si¢ uroczysta Konferencja wreczenia nagrod

i wyroZnien w kategorii ,, Pracodawca Roku 2017

W pierwszej czesci spotkania kolejny raz wreczono nagrody i wyroéznienia w konkursie
PRACODAWCA ROKU. Laureatéw konkursu wyloniono sposrod Pracodawcow, ktorzy
w 2017r. wspolpracowali z Urzgdem Pracy i zatrudniali bezrobotnych mieszkancow Powiatu

Myslenickiego w ramach umoéw o prace.

Tytul Pracodawcy 2017 Roku
otrzymala Firma BZOMEX
Sp. z 0.0., Sp. Komandytowa

| PRACODAWCA ROKU 2017
‘L BZOMEX SP. Z 0.0. SP. KOMANDYTOWA

-‘ g zsiedziba w P
l
I $ Myslenice, 14.12.2017 r.

w ktorej zatrudnienie znalazlo 21

bezrobotnych.

Firma BZOMEX jest jedng z najwigkszych firm handlowych w Polsce Poludniowe;.
Jest jednoczes$nie jednym z najwigkszych pracodawcéw w Powiecie Myslenickim. Firma
wcigz si¢ rozwija 1 nadal poszukuje pracownikdéw gwarantujac im stabilng i satysfakcjonujaca

prace.

Na podkres$lenie zastuguje fakt iz Firma otrzymata wyrdznienie po raz wtory, gdyz otrzymata

juz Tytut PRACODAWCY 2015 roku.
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Tradycyjnie juz podczas analizy liczby zatrudnianych osob bezrobotnych uwzgledniono

wielko$¢ Pracodawcy i przyznano wyrdznienia w kategoriach duzy, $redni, maty i mikro —

przedsiebiorca. Otrzymaly je:

= W Kkategorii DUZY PRZEDSIEBIORCA firma: BZOMEX Sp. z o.0. Sp.
Komandytowa ,

= W kategorii SREDNI PRZEDSIEBIORCA firma: ALPHA TECHNOLOGII Sp. z o.0.
Sp. Komandytowa ,

= W kategorii MALY PRZEDSIEBIORCA firma: KRYSTYNKA Sp. z o0.0. Sp.
Komandytowa

= W kategorii MIKRO PRZEDSIEBIORCA , firma: BAUMAR Mariusz Nedza.

W dalszej czesci konferenciji glos zabrali prelegenci;
Pani Beata Koziara Naczelnika US w Myslenicach omowita kierunki rozwoju administracji
podatkowej 1 zaprosila Pracodawcow do zglaszania wszelkich pomystéw na usprawnianie

wspoOtpracy

Pani Anna Gorni Kierownik Dzialu Obstugi Bezposredniej US w Myslenicach omoéwita

najnowsze zmiany w przepisach prawa podatkowego.

Pani Renata Przata Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach, zachecala

zebranych do korzystania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

WYROZNIENIE

WYROZNI WYROZNIENIE WYROZNIE
Wdeavnes RONKURSIE W s .-.

whategort
mmm PRZEDSIED
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9.5.Urzad Pracy wspiera uczniow

Pierwszych powaznych wyboréw zawodowych dokonujg juz uczniowie szkot gimnazjalnych
podejmujac pierwsze kroki w kierunku wyboru zawodu za$ uczniowie szkot srednich powoli
wkraczaja na rynek pracy, zaczynaja powaznie mysle¢ o wlasnej przysztosci. Pojawiajg si¢

= dylematy: jak wej$¢ na rynek pracy i funkcjonowaé

=2 .
= oo ok ML
}’ Aby decyzje podjete przez ucznidw byly

trafne 1 satysfakcjonujace niezbedne jest pozyskanie rzetelnych informacji o rynku edukacji
1 pracy oraz o mozliwosciach korzystania z ustug oferowanych przez urzedy pracy.
Myslenicki Urzad Pracy od lat wspiera nauczycieli i mtodziez w tym zakresie.
Doradcy zawodowi na co dzien wspolpracujacy z bezrobotnymi rowniez w 2017r. brali udziat
w spotkaniach z milodzieza w Gimnazjum w Wisniowej i w Krzyszkowicach oraz

z uczniami Matopolskiej Szkoty Goscinno$ci w Myslenicach.

W roku 2017 wspolpraca z doradcami objeto 98 uczniow
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