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Szanowni Panstwo

Koniec roku to tradycyjnie okres podsumowan.

Po raz kolejny mozemy stwierdzi, ze byt to dobry rok.

Najnizsza od 25 lat stopa bezrobocia, rekordowe poziomy zatrudnienia i rosngce ptace -
to glowne czynniki, ktore ksztattowaly rynek pracy w minionym roku.

Zdaniem ekspertow juz teraz mamy do czynienia z rynkiem pracy pracownika.
Jednoczesnie obserwowalismy wzmozony naptyw pracownikow z Ukrainy

i nizszy odsetek deklaracji o planach emigracyjnych Mysleniczan.

W nadchodzgcym roku i w latach najblizszych bedzie brakowalo rgk

do pracy. Taki wniosek nasuwa si¢ z obserwacji sytuacji na lokalnym rynku pracy
i lektury analiz krajowych.

Weiqgz jednak sq osoby, ktore z roznych wzgledow potrzebujq wsparcia Urzedu

w zaistnieniu bgdz powrocie na rynek pracy.

Przedstawiana informacja zawiera zarowno zaktualizowane dane statystyczne

opisujgce zjawisko bezrobocia w powiecie myslenickim i poszczegolnych gminach w 2016r.,
jak rowniez prezentuje wszelkie dziatania i inicjatywy lokalne podejmowane

w celu skutecznej realizacji aktywnej polityki przeciwdziataniu bezrobociu

i wykluczeniu spotecznemu.

Zachegcam do lektury

Izabela Mlynarczyk
p.o. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Myslenicach
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. Statystyki i struktury osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach.

1. Poziom bezrobocia.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach na
koniec grudnia 2016 r. wynosita 2 293 osoby, wsrod ktorych 49,59 % stanowity kobiety.
W stosunku do stanu na koniec grudnia 2015 r. liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 1 180

osob. Liczba osob zarejestrowanych w PUP Myslenice w 2016 r.:
Q} Na koniec I kwartatu 2016 r. zarejestrowanych byto 3 660 os6b bezrobotnych
Q} Na koniec II kwartatu 2016 r. zarejestrowanych byto 2 693 0s6b bezrobotnych
Q} Na koniec Il kwartatu 2016 r. zarejestrowanych byto 2 282 0s6b bezrobotnych

Q} Na koniec IV kwartalu 2016 r. zarejestrowanych bylo 2 293 o0s6b bezrobotnych
W ciggu calego roku wystepowata tendencja spadkowa o0s6b przebywajacych

w rejestrze PUP.

& =)
- Poziom bezrobocia od stycznia do grudnia w 2016 r.
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Wykres 1; Poziom bezrobocia w powiecie myslenickim w okresie styczer — grudzien 2016 r.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze najwyzsza liczbe bezrobotnych zanotowano
w miesigcu lutym 2016 r. - tj. 3 805 osoby. W nastepnych miesigcach nastgpowat
systematyczny spadek liczby os6b bezrobotnych. Na koniec roku, odnotowano nie znaczy

wzrost osob zarejestrowanych, w stosunku do poprzednich miesigcy. Najmniej o0s6b
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zarejestrowanych w PUP w przeciggu catego roku zanotowano w miesigcu listopadzie,
tj. 2 184 osoby.

Ponizsze zestawienie przedstawia struktur¢ osob zarejestrowanych w PUP ze wzgledu na
czas pozostawania bez pracy, wiek, wyksztalcenie oraz staz pracy (stan na koniec IV kwartatu
2016r.)

OSOBY BEZROBOTNE ZAREJESTROWANE W PUP
W MYSLENICACH - STAN NA KONIEC IV KWARTALU 2016

ROKU
Do1 325
1-3 628
3-6 482
6-12 375
12-24 264
Pow. 24 219
18-24 480
25-34 710
35-44 410
45 - 54 332
55-59 229
60 - 64 132
Wyzsze 392
Policealne 1 $rednie 568
, zawodowe
Srednie ogdlnoksztalcace 249
Zasadnicze zawodowe 682
Gimnazjalne i ponizej 402

Tabela 1; Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy

— stan na koniec IV kwartatu 2016r.

Z powyzszych danych ksztalttuje si¢ statystyczny profil bezrobotnego w 2016 roku.
Jest to osoba w przedziale wiekowym 25-34 lat (710 oséb — 31% ogoétu), posiadajgca
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (682 0sob — 30%), ze stazem pracy 1-5 lat (553 oséb —

24,1%), ktora pozostaje bez pracy od 1 do 3 miesiecy (628 0sob — 27,4%).



Stopa bezrobocia rejestrowanego w 2016 roku w powiecie mys$lenickim ulegla
znacznemu zmniejszeniu w stosunku do roku poprzedniego. W przeciagu calego roku 2016

zmniejszyla si¢ o 3,1 punktu procentowego (styczen — 8,1%, grudzien — 5,0 %).

[ STYCZEN - 8,1% ]

[ LUTY - 8,2% ]

MARZEC - 7,9%

KWIECIEN - 7,3%

MAIJ - 6,5%

CZERWIEC - 5,9%

LIPIEC - 5,5%

SIERPIEN - 5,1%

WRZESIEN - 5,0%
PAZDZIERNIK - 4,8%
LISTOPAD - 4,8%

GRUDZIEN - 5,0%

WyKres 2; Stopa bezrobocia w powiecie mySlenickim w 2016r.

Ponizsze zestawienie przedstawia jak ksztaltowata si¢ stopa bezrobocia w przeciggu dwoch
lat 2015 1. 12016 r. W kazdym miesigcu mozna zauwazy¢ znaczacy spadek stopy bezrobocia

w 2016 r. w stosunku do roku 2015.



Stopa bezrobocia w powiecie mys$lenickim
2015r. 2016 r.
Styczen 11,4% 8,1%
Luty 11,5% 8,2%
Marzec 11,1% 7,9%
Kwiecien 10,6% 7,3%
Maj 9,9% 6,5%
Czerwiec 9,2% 5,9%
Lipiec 8,8% 5,5%
Sierpien 8,7% 5,1%
Wrzesien 8,4% 5,0%
Pazdziernik 7,9% 4.8%
Listopad 7,8% 4,8%
Grudzien 7,6% 5,0%

Powiat myslenicki pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia (wg stanu na koniec

grudnia 2016 r.), plasowal si¢ na 2 miejscu wSrod powiatow wojewodztwa

malopolskiego.

Najnizszg stope bezrobocia odnotowano w Krakowie — 3,6 proc. Najwickszy spadek stopy

bezrobocia nastgpit w powiecie limanowskim — 3,7 punktu procentowego.

Ponizej zostaly przedstawione wielkosci

opisujace  wysoko$¢

stopy bezrobocia

w poszczegolnych powiatach 1 miastach wojewodztwa matopolskiego (wg danych z miesigca

grudnia 2016 r.)

Lp PowiatMiasto | Stopabezrobocia | Stopabezrobocia |
1. Miasto Krakow 4,5% 3,6% (-)0,9
2. Powiat myslenicki 7,6% 5,0% (-)2,6
3. Powiat suski 8,2% 5,6% () 2,6
4, Powiat krakowski 6,8% 5,8% (-)1,0
5. Powiat wadowicki 8,8% 6,2% (-) 2,6
6. Powiat bochenski 7,1% 6,2% (-)0,9
7. Miasto Nowy Sacz 7,8% 6,3% )15
8. Powiat miechowski 8,8% 6,6% (-) 2,2
9. Powiat wielicki 7,9% 6,8% (11




10. | Miasto Tarnow 8,3% 7,1% (-)1,2
11. | Powiat o$wiecimski 9,5% 7,9% (-) 1,6
12. | Powiat proszowicki 9,5% 8,1% (-) 1,4
13. | Powiat brzeski 10,5% 8,1% (-)24
14. | Powiat gorlicki 11,3% 8,5% (-)2,8
15. Powiat olkuski 12,2% 9,0% (-) 3,2
16. Powiat tarnowski 11,6% 9,6% (-) 2,0
17. | Powiat nowotarski 10,8% 9,6% )12
18. | Powiat limanowski 13,8% 10,1% (-) 3,7
19. | Powiat chrzanowski 11,7% 10,5% )12
20. | Powiat nowosadecki 13,6% 10,5% (-)31
21. | Powiat tatrzanski 13,0% 11,6% (-)14
22. | Powiat dgbrowski 16,0% 13,9% )21

» (+) wzrost stopy bezrobocia
» (-) spadek stopy bezrobocia

Tabela 2; Wielkos¢ stopy bezrobocia w woj. matopolskim na przestrzeni lat 2015— 2016

Zmiany w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Myslenicach na koniec grudnia w poszczego6lnych latach 2006 - 2016 przedstawia ponizszy
wykres.
3 R

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na przestrzeni 10 lat
(2006-2016)
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WyKkres 3; Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach




Strukture poziomu bezrobocia w ciggu ostatnich pigciu lat wedlug ptci na koniec

(stan na koniec grudnia2016 r.)

poszczegbdlnych miesigcy lat 2011 — 2016 przedstawia ponizsza tabela.

: % udzial do ogoétu
Liczba bezrobotnych bezrobotnych
Miesiac
ogélem wtym kobiet | mezczyzn
kobiety |mezczyzni
2011 6387 3116 3271 48,79% | 51,21%
, 2012| 6516 3171 3345 48,66% | 51,34%
styezen o013 6971 3306 3665 47.43% | 52,57%
2014 6584 3074 3510 46,69% | 53,31%
2015 5210 2413 2797 46,31% | 53,69%
2016] 3726 | 1804 1922 | 48,42% | 51,58%
2011] 6516 3162 3354 48,53% | 51,47%
luty 2012] 6590 3163 3427 48,00% | 52,00%
2013] 7077 3280 3797 46,35% | 53,65%
2014| 6554 2999 3555 45,76% | 54,24%
2015 5274 2427 2847 46,02% | 53,98%
2016| 3805 | 1796 2009 | 47,20% | 52,80%
2011 6494 3095 3399 47,66% | 52,34%
2012] 6580 3133 3447 47,61% | 52,39%
2013[ 7055 3242 3813 45,95% | 54,05%
marzec 2014] 6178 2759 3419 44.66% | 55,34%
2015] 5057 2320 2737 45,88% | 54,12%
2016] 3660 | 1711 1949 | 46,75% | 53,25%
2011 6287 3026 3261 48,13% | 51,87%
Kwiocion |_2012[ 6428 3103 3325 48,27% | 51,73%
2013] 6963 3159 3804 4537% | 54,63%
2014] 5882 2651 3231 45,07% | 54,93%
2015 4834 2254 2580 46,63% | 53,37%
2016] 3372 | 1593 1779 | 47,24% | 52,76%
2011 5982 2945 3037 49,23% | 50,77%
2012| 6258 3074 3184 49,12% | 50,88%
. 2013[ 6679 3087 3592 46,22% | 53,78%
ma 2014] 5508 2530 2978 45,93% | 54,07%
2015 4491 2104 2387 46,85% | 53,15%
2016| 2966 | 1455 1511 | 49,06% | 50,94%
2011 5895 2954 2941 50,11% | 49,89%
2012] 6150 3021 3129 49,12% | 50,88%
. 2013|6537 3030 3507 43,35% | 53,65%
CZEIWIEC 5014 5201 2412 2879 4559% | 54,41%
2015] 4127 2029 2098 49,16% | 50,84%
2016| 2693 | 1339 1354 | 49,72% | 50,28%
2011 5962 3027 2935 50,77% | 49,23%
2012] 6152 3042 3110 49,45% | 50,55%
lipicc 2013] 6387 3025 3362 47,36% | 52,64%
2014] 5234 2471 2763 47,21% | 52,79%
2015] 3937 1976 1961 50,19% | 49,81%
2016] 2465 | 1287 1178 | 52,21% | 47,79%
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2011] 5798 2989 2809 51,55% | 48,45%
2012| 6049 3036 3013 50,19% | 49,81%

L 2013] 6290 2998 3292 47,66% | 52,34%
SICTPICN 75014 5073 2460 2613 48,49% | 51,51%
2015| 3889 1986 1903 51,07% | 48,93%

2016 2302 1256 1046 | 54,56% | 45,44%

2011| 5865 3012 2853 51,36% | 48,64%

2012| 6081 3008 3073 49,47% | 50,53%

.. | 2013 6274 2969 3305 47,32% | 52,68%
WIZESIEN 75014 4951 2393 2558 48,33% | 51,67%
2015 3847 1970 1877 51,21% | 48,79%

2016 2282 1173 1109 | 51,40% | 48,60%

2011| 5851 2958 2893 50,56% | 49,44%

2012| 6039 2975 3064 49,26% | 50,74%

... .| 2013] 6151 2931 3220 47,65% | 52,35%
pazdziernik 64725 2263 2479 4772% | 52,28%
2015| 3613 1826 1787 50,54% | 49,46%

2016| 2188 1109 1079 | 50,69% | 49,31%

2011| 5845 2944 2901 50,37% | 49,63%

2012 6183 2997 3186 48,47% | 51,53%

. 2013| 6273 2988 3285 47,63% | 52,37%
listopad 5144765 2286 2479 47.97% | 52,03%
2015] 3562 1780 1782 49,97% | 50,03%

2016 2184 1105 1079 | 50,60% | 49,40%

2011| 6051 3015 3036 49,83% | 50,17%

2012| 6510 3133 3377 48,13% | 51,87%

grudzien | 2013[ 6320 2959 3361 46,82% | 53,18%
2014 4879 2316 2563 4747% | 52,53%

2015| 3473 1717 1756 49,44% | 50,56%

2016 2293 1137 1156 | 49,59% | 50,41%

Tabela 3; Procentowy udzial kobiet i megzczyzn w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
W poszczegolnych miesigcach w latach 2011-2016

2. Zmiany w poziomie bezrobocia.

2.1. Naplyw bezrobotnych.
Przez cztery kwartaty 2016 r. zarejestrowato si¢ ogotem 6010 osob bezrobotnych, w tym:
v' w | kwartale 1683 osoby
v w II kwartale 1305 os6b
v w III kwartale 1576 osob
v' w IV kwartale 1446 osob
Analizujac liczbg oséb rejestrujacych sie stwierdzono iz jest ona o 8,1% nizsza niz w roku
2015r. ( 6 540 zarejestrowanych bezrobotnych). Przyczyn tego zjawiska mozna upatrywac

w dwoch gtownych nurtach. Z jednej strony sytuacja na rynku pracy powoduje iz pracodawcy
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rzadziej podejmuja decyzje dotyczace zwolnien w obawie przed wystapieniem sytuacji braku
wykwalifikowanej kadry do pracy z drugiej, co sygnalizowane jest w podczas zglaszania
informacji o wolnych miejscach pracy, osoby odchodzg z pracy aby wychowywaé dzieci.
Przystugujaca im pomoc finansowa ( 500+) rekompensuje utrat¢ pracy oraz powoduje, iz

swiadomie rezygnuja z jej poszukiwania tym samym nie rejestruja si¢ w Urzedzie Pracy.

Bilans 0sob bezrobotnych rejestrowanych 2016 roku ksztattowat si¢ nastepujaco:
Q{) Zarejestrowani po raz pierwszy: 1 311 oséb, w tym 650 kobiet i 661 mg¢zczyzn
Q{) Zarejestrowani po raz kolejny: 4 699 osob, w tym 2113 kobiety 1 2586 mezczyzn
Q> Osoby poprzednio pracujgce: 5 018, w tym 2274 kobiet i 2744 mezczyzn
Q> Osoby dotychczas niepracujgce: 992, w tym: 489 kobiet i 503 mezczyzn

Q> Osoby zwolnione z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy: 275, w tym: 136 kobiet i 139

mezezyzn

WyKkres 4; Naphyw 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w 2016 r.

Zdecydowang wigkszo$¢ rejestrujacych si¢ bezrobotnych stanowily osoby
rejestrowane po raz kolejny oraz osoby poprzednio pracujace. Cykliczne zasilanie rejestru
bezrobotnych spowodowane bylo i jest wykonywaniem prac krétkookresowych. Utrata pracy

wigze si¢ z utratg prawa do $wiadczen zdrowotnych co powoduje iz zwalniane osoby
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zglaszajac si¢ do Urzedu pracy szukaja zardbwno pomocy w szukaniu pracy jak

1 przystugujacym zarejestrowanym uprawnien.

Liczba bezrobotnych i wskaznik napltywu
Miesiac \ Rok 2014 2015 2016
BZ Wn BZ Wn BZ Wn
= | styczen 761 6320 710 4879 598 3473
5 luty 528 544 576
a—— Vi 27,75 e 34,66 = 48,46
~ | kwiecien 471 6179 457 5057 439 3660
5 maj 479 484 388
<) p— == 23,75 = 27,25 = 35,66
| lipiec 683 5291 522 4127 476 2693
= T sierpief 543 508 444
E — ) 37,35 o1 41,94 656 58,52
T | pazdzieik | 654 4951 642 3847 503 2282
5 [ Jistopad 553 602 468
-~
Razem 7065 126,58 6540 | 149,08 | 6010 206,01

BZ — bezrobotni zarejestrowani w poszczegdlnych miesigcach w latach 2014 - 2016

Wn - wskaznik naptywu bezrobotnych obliczany, jako stosunek sumy bezrobotnych
zarejestrowanych w danym kwartale do liczby ogotu bezrobotnych widniejacych
w rejestrze Urzedu na poczatku tego kwartatu

Tabela 4; Liczba bezrobotnych i wskaznik naphywu do bezrobocia na przestrzeni lat 2014— 2016
z uwzglednieniem poszczegolnych miesiecy.

Wskaznik naptywu bezrobotnych w 2016 r. najwyzsza wielkos$¢ osiagna w IV kwartale —
63,37, a najnizszg w Il kwartale - tj. 35,66. Wskaznik ten oznacza, ze na kazde 100 oséb
widniejagcych w ewidencji Urzedu na poczatku kazdego kwartalu, przypada 206,01 oséb
zarejestrowanych w ciggu czterech kwartatow.

Jedna z gldwnych przyczyn rejestracji w Urzedzie Pracy jest rotacja pracownikow
w zakladach pracy oraz sezonowo$¢ pracy w niektdrych branzach oraz zakladach pracy.
Naplyw 0so6b bezrobotnych do rejestrow PUP wigze si¢ takze ze zwickszong §wiadomoscig
spoteczenstwa, co do mozliwosci, z ktorych mozna korzysta¢ posiadajac status osoby

bezrobotnej. Bardzo duzym zainteresowaniem w 2016 roku cieszyly si¢ jednorazowe $rodki
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przyznawane na uruchomienie witasnej dziatalno$ci gospodarczej (dotacje) oraz staze (staz
umozliwia mtodej osobie bezrobotnej zdobycie pierwszego do$wiadczenia zawodowego,
natomiast dla osob starszych jest pomoca w powrocie na rynek pracy po okresie braku
aktywnos$ci zawodowej). Od 2015 r. doradey klienta zauwazaja spadek zainteresowania osob
bezrobotnych szkoleniami zawodowymi.

Bezrobotni, ktérzy nie maja sprecyzowanych planow zawodowych oraz wahaja si¢, co do
wyboru dalszej $ciezki zawodowej lub edukacyjnej moga skorzysta¢ z pomocy doradcow
zawodowych. Podstawowym narzgdziem pracy doradcy zawodowego jest wywiad-rozmowa
prowadzona z osobg bezrobotng. Czegsto w swej pracy doradcy stosuja roznego rodzaju testy i
autotesty umozliwiajace wsparcie w okresleniu zainteresowan i predyspozycji zawodowych.
Dodatkowo, dla wzmocnienia pozytywnych postaw, osoby bezrobotne moga wzig¢ udziat w

grupowych warsztatach.

Naptyw bezrobotnych w 2016 roku
700 -
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0 6
400 A 2 1
A 7 232 1917 8 79
300 0
200 A 01
58 | 260 | p37 44 42
100 - 89 | heg | P21 -z 20 | 496
0 T T T T T T T T T T T 1
o ~\ kh & 44 N SIS S NI SN
6\9 \& ’b{& '\Qfg\@ &’b X ® \\Q\Q/ &Q\e 0%\0 \Q’&Q\ \,OQ% 6\’\6
& <& & oL &% \9(" /!;'V&l N3 ¢(§°
Q
kobiety mezczyini

WyKkres 5; Naplyw bezrobotnych do Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach od stycznia do grudnia 2016r.

W roku 2016 dokonano 6 010 rejestracji. Najwigcej osOb zarejestrowato sie w miesigcu
wrzesniu — tj. 656 0sob, najmniej w miesigcu maju - tj. 388 osob. Biorgc pod uwage podziat

roku na kwartaty, naptyw do rejestrow PUP ksztattowat si¢ w nastepujacy sposob:
t%{> I kwartat 2016 zarejestrowano 1683 osob

t%{> II kwartat 2016 zarejestrowano 1305 osob
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Q{> IIT kwartat 2016 zarejestrowano 1576 osob

Q{> IV kwartat 2016 zarejestrowano 1446 osob

W ciagu calego 2016 roku miesi¢cznie w Powiatowym Urzedzie Pracy w MysSlenicach

rejestrowano Srednio 500 osob.

Poréwnujac te wielkos¢ z rokiem 2015, gdzie srednio miesi¢cznie rejestrowato si¢ 545 osob,

stwierdzamy, iz liczba klientow rejestrujacych si¢ w PUP spadta.

Przyczyny rejestracji pozostaja od kilku lat nadal takie same:

% zakonczenie prac krotkookresowych i sezonowych

Q> likwidacja wtasnych dziatalno$ci gospodarczych

Q:) chg¢ uzyskania pomocy w uzyskaniu zatrudnienia lub usamodzielnienia gospodarczego,
Q:) che¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach form aktywizujacych bezrobotnych
Q> che¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego

Q> che¢ korzystania z pomocy opieki spotecznej (konieczne zaswiadczenie o posiadaniu

statusu osoby bezrobotnej)
2.2 Odplyw bezrobotnych.

Od poczatku 2016 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono ogoétem 7190 osob.
Przyczynami odptywu bezrobotnych w okresie czterech kwartatow 2016 r. byly migdzy

innymi:
% Podjecia pracy: 3297
w tym pracy niesubsydiowanej: 2601
w tym subsydiowanej, 696 w tym:
— prac interwencyjnych 177
— robo6t publicznych 9
— podjecie dziatalnos$ci gospodarczej 182
— podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 133
— bon zatrudnieniowy 5
— bon na zasiedlenie 4
— dofinansowanie wynagrodzenia dla zatrudnionych bezrobotnych powyzej 50
r.z 9
— ref. cze$ci wynagrodzenia dla os do 30 r.z.: 177
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%Odmowa bez uzasadnionej przyczyny propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy 524

% Brak gotowosci do podjecia pracy 1 386

% Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 524
% Podjecie nauki 12

% Osiagniecie wieku emerytalnego 19

Q> Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 57
% Nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego 116

% Inne

121
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Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w 2016 r.
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Wykres 6; Odplyw bezrobotnych z Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach w 2016 roku

Przyczyny wyrejestrowania

= Podjecia pracy sa podstawows przyczyna wylaczenia bezrobotnych z ewidencji
bezrobotnych. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania pracy przez
bezrobotnych, tzn. prace subsydiowane (wspoOlfinansowane przez PUP) oraz prace
niesubsydiowane (tzw. otwarty rynek pracy).
Ogolem w 2016 r. wylaczono z powodu podjecia pracy 3297 oséb, co stanowi 46%

ogolu osob wyrejestrowanych.
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% Liczng grupe wsrdd bezrobotnych wytaczonych z rejestrow PUP stanowily osoby,

ktore nie potwierdzity gotowosci do podjgcia pracy, tj. 1 386 osoby (19,28%
bezrobotnych wyrejestrowanych z PUP).

% Na podkreslenie zastuguje fakt, iz w minionym roku o 40% wzrosta liczba 0sob ktére

bez uzasadnionej przyczyny odmowily przejecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy oferowanej przez doradcéw klienta. W liczbie 524
wyrejestrowani z tej przyczyny stanowili 7,3% wszystkich wytaczonych z ewidencji
prowadzonej przez Urzad ( w roku 2015 z uwagi na niezasadng odmowe status
bezrobotnego utracity 373 osoby). Za gléwng przyczyne tego zjawiska uwazamy fakt
1z wychodzac naprzeciw potrzebom Urzad przystapil do realizacji ustugi $wiadczenia
dziatan aktywizacyjnych prowadzacych do zatrudnienia oséb dlugotrwale
bezrobotnych zakwalifikowanych do Il i Il profilu w wojewddztwie matopolskim.
Urzad zobowiazany byl skierowa¢ do realizatora ustugi nie mniej niz 200 oséb

bezrobotnych. Przedstawianie propozycji udzialu w dziataniach aktywizacyjnych

niejednokrotnie

konczyto

wyrejestrowaniem z rejestrow Urzedu.

si¢ odmowag wspolpracy i

w  konsekwencji

V4

W ponizszej tabeli przedstawiono szczegdtowe dane liczbowe wylaczenia z ewidencji
bezrobotnych w latach 2014 - 2016.

Liczba bezrobotnych i wskaznik odplywu

MieciaclRoK 2014 2015 2016
1esiacino BZ | Wn | Wo(p) | BZ Wn |Wo(p)| BZ wWn | wo(p) ||
= | 412 | 497 | 6320 | 857 | 379 | 4879 | 716 | 345 | 3473 | 764
-5 [ 417 | 558 480 497
Zlcp ey | 30 | 1856 (| 3101 |1468 |20 4308 | 22
= | 605 | 767 | 6178 | 1071 | 680 | 5057 | 992 | 727 | 3660 | 889
=5 779 | 83 827 794
E i oay | 3810 | 1738 S 4564 | 1962 o — 6208 | 24,29
s | 852 | 740 | 5201 | 1148 | 712 | 4127 | 906 | 704 | 2693 | 863
=5 653 | 704 556 607
Z a7y | 4378 | 2070 22| 4873 | 2195 || 7378 | 32,05
= | 783 | 863 | 4951 | 1024 | 876 | 3847 | 1162 | 507 | 2282 | 781
>5[ 466 | 530 653 472
Z g oy | 395 | 2068 [2=—{ 5495 | 3021 | 6288 | 34,22
Razem 8506 | 151,06 | 73,25 | 7946 | 180,33 | 86,46 | 7190 | 241,82 | 112,56

Q:} BZ — bezrobotni wyrejestrowani w poszczegolnych miesigcach w latach 2014-2016

Q:} Whn — wskaznik odptywu bezrobotnych obliczany, jako stosunek sumy bezrobotnych wyrejestrowanych
w danym kwartale do liczby ogoétu bezrobotnych widniejacych w rejestrze Urzgdu na poczatku tego

kwartatu
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Q{) Wo(p) — wskaznik odptywu bezrobotnych do pracy obliczany, jako stosunek sumy bezrobotnych
wyrejestrowanych z Urzedu z powodu podjecia pracy w danym kwartale do liczby ogdtu bezrobotnych
widniejacych w rejestrze Urzedu na poczatku tego kwartalu

Tabela 5; Bezrobotni wytgczeni z ewidencji w latach 2014 - 2016

Wskaznik odptywu z rejestrow Urzedu oznacza, ze na kazdych stu bezrobotnych, ktorzy
figurowali w ewidencji bezrobotnych na poczatku, kazdego kwartatu 2016 r. przypada 241,82
0sOb wyrejestrowanych z ewidencji w okresie czterech kwartatow 2016 r. Natomiast
wskaznik odptywu z rejestrow z powodu podjecia pracy wynidst 112,56.

Analiza poszczegOlnych kwartaléw roku 2016 wskazuje, ze odsetek liczby oséb
wyrejestrowanych z powodu podje¢cia pracy w ramach ofert pozyskanych przez Urzad,
a takze w ramach wspotpracy z pracodawcami, podobnie jak w latach ubieglych, utrzymuje
si¢ na wysokim poziomie. Jest to odzwierciedleniem m.in.: aktywnego dziatania Urzg¢du
Pracy, gléwnie majacego na celu pomoc osobom bezrobotnym w znalezieniu wiasnego
miejsca na rynku pracy oraz efektywnos$ci wydatkowania $rodkéw publicznych bedacych
w dyspozycji Urzedu.

3. Wybrane kategorie bezrobotnych.

3.1. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Specyfika Powiatu sprawia, iz blisko 75% wszystkich mieszkancow zamieszkuje tereny
wiejskie. Podobne dane wystepuja w liczbie bezrobotnych. Liczba klientow Urzedu
zamieszkalych na wsiach wynosita na koniec grudnia 2016 r. 1709 os6b, co stanowi 74,5%
ogotu bezrobotnych. Dobrowolna rejestracja w Urzedzie wskazuje, iz mieszkancy wsi
poszukuja pracy poza rolnictwem.

Struktura os6b zamieszkatych na wsi i zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Myslenicach ze
wzgledu na wiek wykazal, iz w 2016 r. dominowaty osoby w przedziale wiekowym 25-34
lata — 32%, posiadajgce wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 31% ogdétu bezrobotnych
zamieszkatych na wsi.

Analizujac kategorie dtugo$ci stazu pracy, stwierdzono, Ze najwigcej osob pochodzacych
z terenow wiejskich posiada staz pracy od 1 do 5 lat — 25%.

W ponizszym zestawieniu przedstawiono struktur¢ osob zamieszkujacych tereny wiejskie,

zarejestrowanych w PUP Myslenice w 2016 r.
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BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Czas pozostawania
pracy

bez

Wiek

Wyksztalcenie

Staz pracy

Tabela 6; Struktura oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi (dane statystyczne z 2016 r.)

Do1
A=

3-6
6-12
12-24
Pow. 24
18-24
25-34
35-44
45-54
55-59
60 lat i wiecej
Wyzsze

Policealne i sr.

Zawodowe
LO

Zasadnicze
zawodowe
Gimnazjalne
1 ponizej

246
451
387
267
190
168
376
545
292
233
172
01

264
419

183
224

319

Kategorie czasu pozostawania bez pracy, czyli dtugosci przebywania w rejestrach PUP os6b

pochodzacych z terenow wiejskich, przedstawia ponizszy wykres.
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Bezrobotni zamieszkali na wsi wg czasu pozostawania bez pracy w 2016 r.

do1m-ca #
1-3m-cy *
3-6 m-cy W
6-12:m-cy W
12-24 m-ce #
pow. 24 m-cy #

(0] 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Wykres 7; Bezrobotni zamieszkali na wsi wg czasu pozostawania bez pracy w 2016 roku

(stan na koniec 2016r.)

Wsréd oséb bezrobotnych zamieszkalych na wsi, az 86% stanowily osoby w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy (1465 osob). Struktur¢ podziatu 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na
wsi, spelniajacych poszczegélne kryteria osOb w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,
przedstawia wykres ponizej.

(= 2

Bezrobotni zamieszkali na wsi w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w20167r.

niepetnosprawni - 83

posiadajgce co najmniej jedno-dziecko
niepetnosprawne do-18.z.

|10

posiadajgce co najmniejjedno dziecko do 6r.z.

419

korzystajace ze $wiadczen: z-pomocy spotecznej 15

pow. 50 r.z.

w
00
w

dtugotrwale bezrobotne 573

do30r.z.

655
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€ 100:-2-:200----300-----400--2-:500:---:600 =700

Wykres 8; Bezrobotni zamieszkali na wsi bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stan na koniec
roku 2016
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3.2. Bezrobotne kobiety.

Na koniec grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach zarejestrowanych
byto 1137 kobiet, co stanowito prawie 50% ogdtu bezrobotnych. Z tego:

Q{> 974 kobiet poprzednio pracujacych,

Q{> 163 kobiety dotychczas niepracujgce

Q{> 77 kobiet zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
Prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadaty 232 kobiety (48% ogoétu 0s6b uprawnionych do
pobierania zasitku) — dane statystyczne z konca 2016 roku.

Kobiety stanowity roéwniez spory odsetek (51%) wérod osob znajdujgcych si¢ w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy — 1001 kobiet (stan na koniec grudnia 2016 r.) Z tego:

» Do 30 roku zycia — 480 kobiet

» Dhugotrwale bezrobotnych — 425 kobiet

» Powyzej 50 roku zycia — 178 kobiet

» Korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej — 11 kobiet

» Posiadajace, co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. — 416 kobiet

» Posiadajgce, co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r.z. — 9 kobiet

» Niepelnosprawni — 48 kobiet

™
Udziat kobiet wsrod grupy zarejestrowanych osob w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy
8
niepetnosprawni 114
posiadajace co najmniej jedno dziecko 9
niepetnosprawne do 18 r.z. 10
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r.z.
korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej 22
pow. 50 r.Z.
dtugotrwale bezrobotne 792
do30r.z. 836
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
1 kobiety I ogotem
\ - 4

Wykres 9; Udzial kobiet wsréd grupy zarejestrowanych oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(stan na koniec 2016r.)
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3.3. Bezrobotni bez prawa do zasilku.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia

zarejestrowania si¢ we wlasciwy powiatowym urzedzie pracy, (...) jezeli nie ma dla niego

propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego dorostych,

szkoleni, prac interwencyjnych lub robot publicznych oraz gdy w okresie 18 miesigcy

bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania, facznie przez okres 365 dni:

Byl zatrudniony i osiagal wynagrodzenie w kwocie minimalnego wynagrodzenia za
pracg, od ktorego istnicje obowigzek optacania skladki na Fundusz Pracy,
z zastrzezeniem art. 104a-105 ustawy; w okresie tym nie uwzglednia si¢ okresoOw

urlopéw bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej niz 30 dni,

Wykonywal prace na podstawie umowy o prace naktadcza i osiggat z tego tytutu

dochdéd w wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

Swiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o swiadczenie ustug, do ktorych stosuje si¢ stosuje si¢ przepisy KC dotyczace
zlecenia, albo wspoétpracowatl przy wykonywaniu tych uméw, przy czym podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota, co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres petlnego

miesiaca,

Optacat sktadki na ubezpieczenia spolteczne z tytulu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci lub wspotpracy, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowita kwota wynoszaca, co najmniej minimalne

wynagrodzenie za prace,

Wykonywal prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary
pozbawienia wolno$ci, przy czym podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowita kwota, co najmniej potowy minimalnego

wynagrodzenia za prace,

Wykonywal pracg w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych
lub spotdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej spotdzielni, przy czym podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowita kwota, co

najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,
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* Opfacal sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem
innej pracy zarobkowej za granica u pracodawcy zagranicznego w panstwie
niewymienionym w ustawie, w wysokosci 9,75 % przeci¢tnego wynagrodzenia za

kazdy miesigc zatrudnienia,

* Byt zatrudniony za granicg przez okres, co najmniej 365 dni, w okresie 18 miesigcy
przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy, 1 przybyt do

Rzeczypospolitej Polskiej, jako repatriant,

» Byl zatrudniony, pehit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowa 1 osiggat
wynagrodzenie lub dochod, od ktérego istnieje obowigzek optlacania sktadki na

Fundusz Pracy.

Do 365 dni, o ktorych mowa powyzej, zalicza sie rOwniez okresy:

» Zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowe;,
przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackie;j,
kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby
wojskowej lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stuzby
w charakterze funkcjonariusza, o ktorym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich

rodzin,
= Urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepisow,

= Pobierania renty z tytulu niezdolno$ci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w pkt 1,
renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnos$ci okresy
pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysoko$ci zasitku
macierzynskiego lub $§wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawg wymiaru tych
zasitkow 1 §wiadczenia, z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

stanowita kwota wynoszaca, co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,
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* Niewymienione powyzej, za ktore byty optacane sktadki na ubezpieczenia spoleczne
1 Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru sktadek stanowita kwota wynoszaca, co

najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,

= Za ktore przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania
przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku shuzbowego, oraz okres, za ktory
wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia

umowy o prace,

= Swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa w art. 50
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U, z 2013 r.

poz. 1457),

» Pobierania renty rodzinnej, w przypadku, gdy nastapit zbieg prawa do tej renty
z prawem do renty z tytulu niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty

rodzinnej,

* Sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktorych mowa w art. 6a
ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

(Dz. U.z2015r. poz. 121).

Ustawodawca szczegolowo okreslit rowniez i wysokos¢, i okres pobierania zasilku.
Wysokos¢ zasitku wynosi 823,60 zt miesigcznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania
prawa do zasitku 1 646,70 zt miesigcznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do
Swiadczen. Bezrobotnym, ktdrych okres uprawniajacy wynosi, co najmniej 20 lat przystuguje
zasitek w wysokosci 120% kwoty zasitku podstawowego.
Okres pobierania zasitku wynosi:
= 180 dni — dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze
powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca przekraczata

150% przecigtnej stopy bezrobocia w kraju,
= 365 dni — dla bezrobotnych:

a) Zamieszkalych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa
bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien

nabycia prawa do zasitku przekraczata 150% przecigtnej stopy bezrobocia w kraju,
lub
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b) Powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie 20-letni okres

uprawniajacy do zasitku, lub

Ktérzy maja na utrzymaniu, co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat,
a malzonek bezrobotnego jest takze bezrobotnym i utracil prawi do zasitku
z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez

tego bezrobotnego, lub
d) Samotnie wychowujacych, co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

Okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego
pobierania nast¢puje zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowosé, w ktorej
on mieszka, zostala obj¢ta obszarem dziatania innego powiatu.

Wymogi okreslone w ustawie sprawiaja, iz zdecydowana wigkszo§¢ wsrdd zarejestrowanych
0sOb stanowily osoby bezrobotne bez prawa do zasitku. W liczbie 1813 na koniec grudnia
2016 r. stanowili 79% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Ponizszy wykres przedstawia
zestawienie ogolnej liczby bezrobotnych w kazdym miesigcu 2016 r. z liczbg osob

nieposiadajacych prawa do zasitku.
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Bezrobotni bez prawa do zasitku w poszczegdinych miesigcach 2016 r.
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Wykres 10; Bezrobotni zarejestrowani w poszczegolnych miesigcach bez prawa do zasithu w 2016r.
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Struktura omawianej populacji (oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku) na koniec 2016 r.
przedstawiala si¢ nastgpujaco:

905 kobiet,

789 oso6b dtugotrwale bezrobotnych,

528 0sob bez kwalifikacji zawodowych,

404 0s6b bez doswiadczenia zawodowego,

93 0s06b niepelnosprawnych,

719 o0s6b do 30 roku zycia,

367 0so6b powyzej 50 roku zycia,

20 osob korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej,

401 osoby posiadajace, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

R R N N N 2

7 0s6b posiadajacych, co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

3.4. Bezrobotni niepelnosprawni.

Prowadzona przez panstwo polityka spoleczna wobec zatrudnienia i bezrobocia pod
katem wyréwnywania szans 1 réznic w potozeniu grup najstabszych ekonomicznie,
gwarantuje osobom niepetnosprawnym prawo do pracy na otwartym rynku pracy, zgodnie
z kwalifikacjami, wyksztalceniem i mozliwos$ciami, a gdy niepetnosprawnos¢ i stan zdrowia
tego wymaga — prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb tej grupy osob.!
Osoby niepelnosprawne moga podjaé¢ aktywnos$¢ zawodowa na otwartym lub zamknigtym
(chronionym) rynku pracy. Szczegdlng uwage, podczas zatrudniania na chronionym rynku
pracy, zwraca si¢ na dobranie rodzaju, formy pomocy i pracy do predyspozycji osoby
niepetnosprawnej. Kazdego niepelnosprawnego kandydata do pracy traktuje sie
indywidualnie. Chroniony rynek pracy to zaklady pracy chronionej (zpch), zaklady
aktywnos$ci zawodowej (zaz) oraz warsztaty terapii zajgciowej (Wtz).

Na koniec 2016 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach
przebywalo 130 os6b niepelnosprawnych, z czego 114 oséb bylo zarejestrowanych, jako
bezrobotne, a 16 osob - jako poszukujace pracy.

Ponizsza tabela obrazuje strukture osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP

Myslenice ze wzgledu na wiek, staz pracy, wyksztalcenie oraz stopien niepetnosprawnosci.

! Ochoczenko H., Sytuacja na rynku pracy osob niepelnosprawnych w dobie zmian spofecznych
i gospodarczych w Polsce, W: Czlowiek niepelnosprawny w roznych fazach zycia, J. Babka (red.)
S. 227-228.
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18-24 9 0
WIEK 25-29 6 0
30-39 14 4
40-44 14 1
45-49 15 4
50-54 15 2
55-59 26 1
60 lat 1 wigcej 15 4
STAZ PRACY do 1 roku 15 2
1-5 17 4
5-10 12 2
10-20 27 2
20-30 23 4
30 lat i wigcej 12 0
bez stazu 8 2
WYKSZTAL
CENIE
STOPIEN
NIEPELNO-
SPRAWNOSCI

Tabela 7; Struktura oséb niepetnosprawnych wg wieku, stazu pracy, wyksztalcenia oraz stopnia
niepelnosprawnosci (stan na 31.12. 2016 r.)

Poréwnujac powyzsze dane mozna zauwazy¢, ze dominujaca grupa wickowa sa osoby
niepelnosprawne z przedziatu 55-59 lat — 21%. Ze wzgledu na dtugos¢ stazu pracy wsrod
bezrobotnych osob niepetnosprawnych przewazajg osoby w przedziale od 10-20 lat pracy —
24%, natomiast wsrod poszukujacych pracy osoby niepetnosprawne ze stazem pracy od 1-5
lat i 20-30 lat pracy. Wsrdéd niepelnosprawnych zarejestrowanych w  tut. urzedzie
zdecydowana wigkszo$¢ posiada lekki stopien niepetnosprawnosci, 83 osoby, co stanowi 64%
zarejestrowanych niepetnosprawnych. Struktura wyksztalcenia tych osob wskazuje, ze
wigckszo$¢ o0sOb posiada niskie wyksztatcenie, zdecydowanie przewazaja osoby

z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 39%.
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OSsOoBY

WYSZCZEGOLNIENIE OSOBY BEZROBOTNE POSZUKUJACE
PRACY
Uposledzenie umystowe 2 0
Choroby psychiczne 12 2
Zaburzenie glosu, mowy 8 1
1 choroby stuchu
g Calosciowe zaburzenia 0 0
% rozwojowe
= Choroby narzadu wzroku 2 0
é Uposledzenie narzadu 49 4
B ruchu
% Epilepsja 4 1
5 Choroby uktadu 15 0
E oddechowego
Z i uktadu krazenia
= Choroby uktadu 2 0
N pokarmowego
g Choroby uktadu 3 1
mMOoCczowo-plciowego
Choroby neurologiczne 6 2
Inne 8 5
Nieustalony 3 0
RAZEM | 114 16

Tabela 8; Struktura osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP Myslenice wg rodzaju
niepetnosprawnosci (stan na 31.12.2016r.)

Z powyzszych danych wynika, ze dominujacym rodzajem niepelnosprawnosci wsrod
0osOb  zarejestrowanych w  Powiatowym Urzedzie Pracy w  Myslenicach  jest
niepetnosprawnos¢ zwiazana z upo$ledzeniem narzadu ruchu — 40,8% ogoélu osob

niepetnosprawnych zarejestrowanych w 2016 r.
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Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP wg czasu pozostawania
bez pracy (stan na koniec Il pét.2016.)
30 28
26
25 23
20
16
15
12
10
6
5 3 3
s IR : .
: s ]
bezrobotni poszukujacy pracy
Bdo1m-ca mod1-3m-cy Hod3-6m-cy © od 6-12 m-cy M od 12-24 m-cy B pow. 24 m-cy
\_ J

Wykres 11; Diugosé¢ okresu pozostawania bez pracy wsréd 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach

Czas pozostawania bez pracy ma znaczacy wplyw na podejmowanie aktywnos$ci
zawodowej. Mozemy zauwazy¢ zalezno$¢, ze im dluzej osoby nie pracujg, tym trudniej jest
im wréci¢ na rynek pracy lub podjac¢ decyzj¢ o jakichkolwiek dzialaniach zmierzajacych do
podjecia zatrudnienia, np. zmiana lub podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Osoby
pozostajace w rejestrze Urzedu Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w ciagu
ostatnich 2 lat traktowane sg, jako osoby dhlugotrwale bezrobotne, natomiast osoby
zarejestrowane dluzej niz dwa lata zagrozone sg wykluczeniem spotecznym.

Z powyzszego wykresu wynika, ze w PUP Myslenice przewazaja niepetnosprawni

zarejestrowani od 1 do 3 miesiecy. Sg to osoby wymagajace objecia kompleksowym

wsparciem.
OSOBY BEZROBOTNE OSOBY POSZUKUJACE
WYSZCZEGOLNIENIE PRACY
v | Podjecie pracy: praca subsydiowana 19 0
o = .
N :-8 § Podjecie pracy: praca 114 0
£ z © £ | niesubsydiowana
§ N g g 1| Rozpoczecie szkolenia 12 0
NI27Z | Rozpoczecie stazu 25 5
axse z z
= 2 & | Odmowa bez uzasadnionej 16 0
Z | przyczyny przyjecia propozycji
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odpowiedniej pracy lub innej formy

pomocy

Rezygnacja lub niepotwierdzenie 49 21

gotowosci do pracy

Osiagnigcie wieku emerytalnego 2 0

Nabycie praw emerytalnych lub 7 0

rentowych

Nabycie praw do §wiadczenia 9 0

przedemerytalnego

Utrata statusu osoby 34 1

niepelnoprawnej

Skierowanie do agencji 20 0

zatrudnienia w ramach zlecania

dziatan aktywizacyjnych

Inne 19 0
RAZEM 326 27

Tabela 9; Przyczyny wylqczenia z ewidencji 0sob niepetnosprawnych w 201 6r.

Analiza danych  przedstawionych powyzej dotyczacych  zarejestrowanych  o0sOb

niepelmosprawnych pozwala wyciagna¢ wnioski, iz w 2016 roku:

Q{> Z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach wytaczono tacznie 353 osoby
niepetnosprawne w tym
- 326 niepetnosprawnych bezrobotnych i

- 27 niepetlnosprawnych poszukujacych pracy.

Q{) Najczestsza przyczyng wyrejestrowan bezrobotnych niepetnosprawnych byto podjecie

pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej) — 37,7%,

Q{> Liczng grupe stanowitly rowniez osoby niepetnosprawne pozbawione statusu
bezrobotnego lub poszukujacego pracy z powodu rezygnacji lub nie zgloszenia si¢
w wyznaczonym terminie w PUP, w celu potwierdzenia gotowos$ci do pracy, tj. 19,8%

oraz utrata statusu osoby niepetnosprawnej 10%.
Analizujac istniejace bariery w zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych mozemy je podzieli¢ na
dwie grupy. Z jednej strony ,wina”’ lezy po stronie samych niepelnosprawnych,
przejawiajacych postawe bierng, a z drugiej po stronie otoczenia zewng¢trznego, tj. postawy
rodziny, pracodawcow, barier architektonicznych, itp. Osoby niepetlnosprawne czgsto maja
zanizone poczucie wiasnej wartosci, a niska samoocena nie wptywa korzystnie na kontakty

z pracodawcami, jesli niepelnosprawny w ogodle takowe nawiazuje. Znaczaca role
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w rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych moze spetnia¢ Urzad Pracy. Instytucja ta
pehni role lacznika pomiedzy pracodawcami, a osobami niepetnosprawnymi poszukujacymi
zatrudnienia. Majg one prawo skorzysta¢ z réznorakich form pomocy, dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb. Statystyki dotyczace myslenickiego rynku pracy pokazuja, ze osoby

niepetnosprawne znajduja zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

3.5. Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Za osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. uznawani sg:
= Bezrobotni do 30 roku zycia (w tym do 25 r.z.)
Bezrobotni dtugotrwale,
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

Bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej,

4 4 3 ¢

Bezrobotni posiadajacy, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmnie;j
jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

= Bezrobotni niepelnosprawni.

Ogotem, osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w koncu grudnia 2016 r.,
w rejestrze tut. urzedu znajdowato si¢ 1959 os6b (w tym 1001 kobiet).

Szczegdtowe dane liczbowe opisujace grupy osob znajdujacych sie szczegodlnej sytuacii

na rynku pracy przedstawia ponizsza tabela.
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Bezrobotni zarejestrowani
Wyszczegolnienie
razem kobiety

Do 30 roku zycia 836 480

W tym do 25 r.z. 480 258
Dtugotrwale bezrobotni 792 425
Powyzej 50 roku zycia 537 178
Korzystajacy ze Swiadczen z pomocy 22 11
spotecznej
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 553 425
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Bezrobotni niepetnosprawni 114 48

Tabela 10; Struktura bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy widniejgcych w rejestrze
PUP w Myslenicach w koncu grudnia 2016 r.

Istotnym jest fakt, ze osoby bezrobotne moga réwnoczesnie naleze¢ do kilku kategorii
0sOb w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, na przyktad jedna osoba jednoczesnie moze
posiadaé status: osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, by¢ bezrobotnym dhlugotrwale oraz

korzysta¢ z pomocy spotecznej, itp.

4. Struktura bezrobotnych.

4.1. Bezrobotni wg wieku.

Stan 0sob w koncu IV kwartalu 2016 roku wskazuje na trudng sytuacje na rynku pracy
0sob mtodych. Osoby w wieku 25-34 lat stanowily najliczniejsza grup¢ zarejestrowanych
bezrobotnych — 710 tj. 31% ogotu bezrobotnych. Drugg pod wzgledem liczebnos$ci grupa
byly osoby w wieku 18-24 — 480 os6b (21%). Analizujac dane z ponizszego wykresu
zauwazamy tendencj¢ spadkowa liczby o0sob bezrobotnych pozostajacych w rejestrach

urzedu w miare¢ osiggania wieku.
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Osoby bezobotne wg wieku
stan na koniec IV kwartatu 2016 r.

132
480

332

710

410

m18-24 m2534 35-44 w4554 m55-59 60 lat i wiecej
& J

Wykres 12; Osoby zarejestrowane wg wieku — stan na koniec IV kwartatu 2016r.

Sytuacja na rynku pracy wskazuje na klopot z wejSciem na rynek pracy osoéb mtodych.
Poszukujac pracy napotykaja na wiele barier zwigzanych najcze$ciej z brakiem
doswiadczenia, umiej¢tnos$ci oraz wiedzy niezbednej do samodzielnej pracy na danych
stanowiskach. Dodatkowo wsrod tej grupy bezrobotnych pojawia si¢ rowniez problem pelne;j
dyspozycyjnosci w pracy (praca w soboty i niedziele) z powodu kontynuowania edukacji
w trybie zaocznym. Wszystko to sprawia iz pracodawcy rezygnuja z zatrudnienia poszukujac
0sOb w petni samodzielnych mogacych wykonywac¢ prace bez dtugotrwatego przyuczania.

Od wielu lat bezrobotna mtodziez zaliczana jest do grupy osob w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Problem z brakiem pracy dla mtodych ma wymiar strukturalny, od dawna,
bowiem mtodzi ludzie stanowia najliczniejsza grupe bezrobotnych. Jesli decyduja si¢ na
rejestracj¢ w urzedzie pracy najczesciej licza na wsparcie w postaci skierowania na staz,
ktory daje szanse na zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego.

Ponizszy wykres obrazuje strukture 0osob bezrobotnych wg wieku w przeciagu ostatnich 5 lat.
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Wykres 13; Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2012— 2016 (stan na koniec IV kwartatu)

4.2. Bezrobotni wg wyksztalcenia

Struktura bezrobotnych na koniec 2016 roku obrazuje zjawisko bezrobocia uwzgledniajac
rowniez poziom wyksztalcenia 0sob rejestrowanych w PUP. Najliczniejszg grupe stanowia
osoby zarejestrowane z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, 682 osoby — 30% ogotu
bezrobotnych (wg stanu na koniec IV kwartalu 2016 r.).

Dane dotyczace ksztaltowania si¢ poziomu bezrobocia pod wzgledem wyksztalcenia w roku

2016 r. obrazuje wykres ponize;j.
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Osoby bezrobotne wg poziomu wyksztatcenia

stan na koniec IV kwartatu 2016 r.

17% 20

11%
= wyzsze = policealne i $r. zawodowe = LO
= zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej
L 2

Wykres 14; Osoby zarejestrowane wg wyksztalcenia - stan na koniec IV kwartatu 2016r.

Dominuja osoby posiadajace wyksztatcenie zawodowe w tym:
- zasadnicze zawodowe — 682 0sdb tj. 30% ogotu,
- policealne i §rednie zawodowe - 568 0s6b tj. 25% ogodtu
Osoby mtode posiadajace w/w wyksztalcenie w trakcie rozméw z pracodawcami czgsto
spotykaja si¢ z zarzutem, ze do§wiadczenie zdobyte w ramach praktyk zawodowych nie jest
wystarczajace do podjecia samodzielnej pracy. Na podkreslenie zastluguje rownie fakt, iz
do tej grupy zaliczone sg takze osoby, ktére z réznych wzgleddéw nie moga podjaé pracy
zgodnej z zawodem wyuczonym min. dlatego, Ze;
e pomimo iz formalnie ukonczyly edukacje na poziomie zawodowym, z uwagi na nie
zdany egzamin zawodowy nie posiadaja pelnych uprawnien,
e pomimo posiadania uprawnien i umiejetnosci zawodowych podjecie pracy zgodnej
z zawodem wyuczonym nie jest mozliwe poniewaz osoby posiadaja przeciwskazania
do wykonywania pracy, ktore wczesniej nie byty diagnozowane
Zdarza si¢ roOwniez, ze osoby konczace zasadnicze szkoty zawodowe nie chca pracowac
w zawodzie wyuczonym lub zdobyty zawdd jest nadwyzkowy na rynku pracy 1 trudno
znalez¢ pracg na lokalnym rynku.
Zarejestrowane osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym
najczesciej sa w trakcie kontynuacji nauki lub rozwazaja podjecie dalszego ksztatcenia,

w trybie zaocznym.
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W trudnej sytuacji na rynku pracy sg osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem podstawowym
lub gimnazjalnym. Doradcy klienta oraz doradcy zawodowi starajg si¢ pomoc takim osobom
w wyborze formy wsparcia ze strony PUP, np. szkolenia zawodowego. Analizujac dane z
powyzszego wykresu zauwazamy, iz odsetek osob z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
jest wysoki do ogotu wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych — 17%.

W stosunku do roku poprzedniego wzrosta liczba oséb zarejestrowanych z wyksztatceniem
wyzszym — 17% w 2016 r., 15% w roku 2015. Niestety na dzisiejszym rynku pracy wysokie
kwalifikacje nie stanowig gwarancji bezproblemowego podjecia zatrudnienia. Dyplom

ukonczenia studiow wyzszych przestat by¢ gwarantem zdobycia i utrzymania dobrze ptatnej

pracy
o 2
Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w latach 2012-2016
2500
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O o
wyzsze policealne i srednie LO zasadnicze gimnazjalne i
srednie zawodowe zawodowe ponizej
2012 2013 12014 £2015 =2016
& J

Wykres 15; Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia w latach 2012-2016(stan na koniec
1V kwartatu)

Analiza porownawcza liczby bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztalcenia,
w poszczegolnych latach wskazuje, ze podobnie jak w latach ubieglych, wsréd bezrobotnych
dominuja osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. W 2016 roku zanotowano

spadek liczby osob bezrobotnych we wszystkich kategoriach wyksztalcenia.
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4.3. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Znaczacg cechg bezrobocia jest jego dtugotrwaty charakter. Stan os6b pozostajacych
bez pracy przez okres dluzszy niz 12 miesi¢cy na koniec IV kwartatu 2016 r. wynidst 483
osoby, co stanowi ok. 21% ogotu bezrobotnych. Roéwnoczesnie osob dlugotrwale
bezrobotnych — czyli pozostajacych w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez
okres 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu
1 przygotowania zawodowego dorostych, zarejestrowanych byto na koniec IV kwartatu 2016r.
792 0s6b. Szczegotowe dane o strukturze bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

obrazuje ponizsze zestawienie.
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Wykres 16; Osoby zarejestrowane wg czasu pozostawania bez pracy —stan na koniec IV kwartatu 2016r

o

o

Analiza poréwnawcza liczby bezrobotnych pod katem czasu pozostawania bez pracy
w 2016 r. wykazuje, iz najwickszy odsetek bezrobotnych stanowia osoby pozostajace bez
pracy od 1 do 3 miesiecy (27% ogdtu bezrobotnych) Drugg najliczniejszg grupg stanowity
osoby zarejestrowane w PUP od 3 do 6 m-cy — 21%. Osoby najbardziej aktywne,
zarejestrowane w PUP do 1 miesigca, stanowity 14 % ogétu. Dlugotrwale pozostajacy bez
pracy najczesciej maja problem z motywacja, aktywnos$cig i dyspozycyjnoscig. Osoby

aktywne na rynku pracy, korzystajace z roznych metod i technik poszukiwania zatrudnienia,
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szybko znajduja wlasne miejsce na rynku pracy w postaci zatrudnienia badz samo

zatrudnienia.

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2012-2016
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Wykres 17; Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2012-2016 (stan na koniec 1V kwartatu)

Powyzszy wykres przedstawia strukture osob zarejestrowanych w PUP wg czasu

pozostawania bez pracy. Mozemy zauwazy¢ zmiany zachodzace w ostatnich 5 latach (2012-
2016).

4.4. Bezrobotni wg stazu pracy.

Wazng kategorig charakteryzujaca bezrobocie jest staz pracy zarejestrowanych osob.
Szczegotowe dane o strukturze bezrobotnych w 2016 roku wedtug ,,wypracowanego” stazu

pracy obrazuje ponizsze zestawienie.
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-
WyKkres 18; Poziom i struktura bezrobocia wg stazu pracy — stan na koniec IV kwartatu 2016r.

Analiza porownawcza 0sob zarejestrowanych na koniec IV kwartatu 2016 r. wskazuje, iz
najwigkszy odsetek bezrobotnych (24%) stanowia osoby pracujace od 1 roku do 5 lat.
Zdecydowanie najmniej jest 0sob bezrobotnych z 30 letnim do$wiadczeniem zawodowym —
131 osoby (5,7%).

Doswiadczenie zawodowe zdobywane w trakcie odbywania réznych prac jest waznym
elementem pomagajagcym w podjeciu nowej pracy. Wigze si¢ ono zardbwno z kompetencjami
twardymi utozsamianymi z wysoce specjalistyczng wiedzg i specyficznymi umiejetno$ciami
zawodowymi jak 1 migkkimi umiejetnosciami, zaliczanymi do najwazniejszych kompetencji
przenosnych, czyli takich, ktore sa podstawa skuteczno$ci dzialania w szerokim spektrum

stanowisk 1 r6l zawodowych.
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Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2012-2016
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Wykres 19; Struketura bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2012-2016(stan na koniec IV kwartatu)

Struktura bezrobotnych w latach 2012-2016 wedtug stazu pracy wykazuje znaczng
dominacj¢ bezrobotnych osob posiadajacych krotki okres zatrudnienia. Osoby rozpoczynajace
kariere zawodowa sa w trudniejszej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na mniejsze
doswiadczenie zawodowe. W 2016 roku mozemy zauwazy¢ spadek osob bezrobotnych
w kazdej grupie ze wzgledu na dhugos¢ stazu pracy. Nalezy jednak pamigta¢, ze problem
bezrobocia dotyczy nie tylko 0séb z malym doswiadczeniem zawodowym. Bez pracy moga
znalez¢ si¢ rowniez osoby z dlugoletnim stazem pracy.

Zmiany na rynku pracy wymuszaja ksztattowanie takich cech pracownika jak: samodzielno$¢,
mobilnos¢ zawodowa, rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan zawodowych, gotowo$¢ do zmiany
zawodu badz zdobywania nowych kwalifikacji. Pracodawcy podczas rozmow

kwalifikacyjnych szukaja wérdd swoich przysztych pracownikéw takich umiejetnosci jak:

% Chec rozwoju i umiejetnos¢ uczenia sie

+ Motywacja do pracy

*» Zaangazowanie 1 umiej¢tnos$¢ pracy pod presja, np. czasu
« Kreatywno$¢ 1 inicjatywa

% Komunikatywno$¢ - bezkonfliktowos¢
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Il. Aktywizacja Zawodowa

Zadania z zakresu aktywnej polityki rynku pracy niezmiennie realizowano w ramach
Centrum Aktywizacji Zawodowej - CAZ.

CAZ jest wyspecjalizowang komorka organizacyjng powiatowego urzgdu pracy, ktora
realizuje zadania w zakresie ustug oraz instrumentéw rynku pracy. CAZ odpowiada za
obstuge 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow w zakresie posrednictwa

pracy, szkolen i doradztwa zawodowego.

Aktywizacja bezrobotnych zajmuja si¢ zatrudnieni w CAZ doradcy klienta indywidulanego.
Ustalajg z bezrobotnymi indywidualny tok rozwoju zawodowego, okres$lajg ich potrzeby oraz
mozliwos¢ ich realizacji w ramach ustalonego profilu pomocy w konsekwencji proponuja

prace, szkolenia zawodowe lub inne instrumenty aktywizacji.

Do podstawowych zadan CAZ nalezy takze wspolpraca z pracodawcami, ktora w
szczegolnosci polega na ustalaniu zapotrzebowania na nowych pracownikow, pozyskiwaniu
ofert pracy w ramach posrednictwa pracy oraz ulatwianiu dostgpu do innych form pomocy

okreslonych w ustawie. To zadanie realizujg doradcy klienta instytucjonalnego

Centrum Aktywizacji Zawodowej swiadczy uslugi z zakresu:

® posrednictwa pracy,
e poradnictwa zawodowego,
® organizacji szkolen.

e Realizacji instrumentéw wspierajacych podstawowe ustugi rynku pracy

1. CAZ —Posrednictwo Pracy

1.1.  Wspélpraca z klientami
Ustuga Posrednictwa Pracy adresowana jest do bezrobotnych, poszukujacych pracy
1 pracodawcow. Polega ona w szczego6lnosci na;
v’ udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia i pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
v' pozyskiwaniu ofert pracy,

v upowszechnianiu ofert pracy,
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v'udzielaniu pracodawcom informacji 0 kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszona
oferta pracy,

v informowaniu bezrobotnych poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

v inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych
z pracodawcami oraz

v informowaniu klientow PUP o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Zadania te niezmiennie realizowane sa nieodplatnie i zgodnie z zasadami;

Dostegpnosci - ushug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy i pracodawcow,
Dobrowolnosci — oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy,
Jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy,

Rownosci — oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na ple¢,
wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢

zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng.

Klienci Myslenickiego Urzedu Pracy obstugiwani sa w Referacie Posrednictwa Pracy
usytutowanym w przestronnej Sali obstugi klientéw, dostosowanej do obstugi oséb
niepetnosprawnych. Klienci Filii PUP w Dobczycach moga korzystac z ustug
w Zamiejscowym CAZ mieszczacym si¢ przy ul. Szkolnej 20b ( wejscie od ul. Zacisze).

Pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy wynikajacg zaréwno z obowigzkowych jak
i dodatkowych kontaktow, spowodowanych zainteresowaniem poszczeg6lnymi ofertami
pracy, swiadczy stale 9 doradcow klienta indywidualnego. Dodatkowo z pracodawcami
wspolpracuja doradcy klienta instytucjonalni, na biezaco pozyskujacy informacje o wolnych
miejscach zatrudnienia czy mozliwos$ci aktywizacji w ramach programow rynku pracy

Wspotpraca z indywidualnym opiekunem — doradcg - to obowigzkowe zadanie
zarejestrowanych osob, sa oni zobligowani nawigza¢ wspoltprace;

— w ciggu 7 dni od zarejestrowania w przypadku osob uprawnionych do $wiadczen

z tytulu pozostawania bez pracy, oraz

— w ciggu 30 dni w przypadku bezrobotnych bez prawa do zasitku.

w 2016r. pierwszym obowiazkowym kontaktem objeto 6 010 os6b.
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W celu ustalenia wspotpracy oraz dostosowania jej do indywidualnych potrzeb klientéw
niezwtocznie po zarejestrowaniu doradcy klienta ustalg profil pomocy. Ustawodawca

wyodrebnit trzy profile wsparcia:

I. profil - przewidziany dla osob aktywnych,
1. profil - przewidziany dla 0s6b wymagajacych wsparcia
1. profil - przewidziany dla 0s6b oddalonych od rynku pracy

Do ustalenia profilu stuzy KWESTOINARIUSZ sktadajacy si¢ z szeregu pytan, stuzacych do
okreslenia sytuacji bezrobotnego na rynku pracy oraz jego szans na wejscie lub powrot na
rynek zatrudnionych i dostosowania pomocy do jego potrzeb. Wynik badania uzalezniony jest

od szczero$ci 1 zaangazowania bezrobotnego w rozmowe.

W od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku ;

Q> przeprowadzono 5 538 wywiadow w tym;

= - 478 zakonczonych ustaleniem I profilu pomocy
= - 4 430 zakonczonych ustaleniem II profilu pomocy

= - 630 zakonczonych ustaleniem III profilu pomocy
Aby méc w pelni realizowa¢ ustuge posrednictwa pracy niezbedne byto pozyskiwanie
informacji o lokalnym rynku pracy oraz partnerow do wspotpracy, posrednicy — doradcy
klienta nawigzywali i podtrzymywali kontakty z przedsigbiorcami. W 2016r. odnotowano
8 817 kontaktéw z pracodawcami, w liczbie tej zdecydowang wickszos¢ stanowity rozmowy
telefoniczne — 8317 kontaktow oraz wizyty 480. Zorganizowano rowniez 16 gietd pracy ,
4 spotkania z pracodawcami i 1 targi pracy. Doradcy klienta uczestniczyli rowniez w targach
pracy organizowanych przez instytucje zewngtrzne.

Efektem podjetych dziatan bylo przyjecie i realizacja 3 585 ofert. W liczbie tej ;

> 66, 2 % stanowity oferty zwykte ( 2371 ofert),

> 33, 8 % stanowity oferty subsydiowane ( 114 ofert)
Wsrdd ofert subwencjonowanych dominowaly oferty aktywizacji w ramach stazu,
w liczbie 668 zgloszen stanowity 55 % tej kategorii.
W minionym roku po raz pierwszy od kilku lat nie ulegla zwi¢kszeniu liczba
oferowanych miejsc zatrudnienia i aktywizacji:

= W stosunku do roku 2015 liczba oferowanych miejsc pracy spadta o 40 ofert tj.1,1%,
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= w stosunku do roku 2014 liczba oferowanych miejsc pracy byta wyzsza o 750 ofert, tj.
0 26,4%,

= w stosunku do roku 2013 liczba oferowanych miejsc pracy byta wyzsza o 1374 oferty, tj.
0 62,1%.

= w stosunku do roku 2012, liczba ofert byta wyzsza o 1545 ofert, tj. 0 75,7%

Wykres ponizej obrazujg liczbe ofert ogétem przy uwzglednieniu podziatu ofert bedacych
w dyspozycji PUP na tzw. oferty zwykte i subsydiowane na przestrzeni ostatnich dwunastu
lat. Analiza ponizszych danych jednoznacznie wskazuje na bardzo dobrg sytuacje na rynku.
Nadal na bardzo wysokim poziomie utrzymuje si¢ liczba ofert nie wymagajacych
finansowego wsparcia ze strony Urzedu, dodatkowo znaczaco wzrosta liczba ofert pracy
wspotfinansowanych przez Urzad ( w stosunku do 2015r. + 98 ofert ) . Wykres ponizej
obrazuje liczbe ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu na przestrzeni ostatnich 12 lat ).

WyKkres 20; Liczha miejsc pracy udostgpnionych klientom PUP w latach 2005— 2016.

Istotnym zadaniem realizowanym przez posrednikow jest rozpoznawanie lokalnego rynku
pracy i zachecanie pracodawcoéw do wspotpracy z Urzedem. W trakcie realizowanych wizyt,

spotkan 1 rozmow z pracodawcami pozyskiwano informacje o potrzebach pracodawcow oraz
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wolnych miejscach pracy. Jednoczesnie promowano osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
zarejestrowane w tut. Urzedzie. W roku 2016 kontynuowano badanie poziomu zadowolenia
naszych klientow. Pracodawcy wypekniali ankiety w ktorych okreslali czy bedg poszukiwac
w przysztosci pracownikéw 1 w jakich zawodach oraz jakie napotykali trudnosci w trakcie
poszukiwania pracownikow. Jako gtowng przyczyne trudnosci w dokonywaniu naboré6w na
wolne miejsca pracy nadal wskazywano brak kandydatow o wymaganych kwalifikacjach.
Wsrod zawodow w ktorych brakuje kandydatow wskazywano zawody budowlane, kucharz,
sprzedawca, przedstawiciel handlowy, kosmetyczka, stylista paznokci, tokarz, elektryk,
pielegniarka, stomatolog, okulista, stolarze, krawiec, samochodu ci¢zarowego, monter
konstrukcji stalowych. Reasumujac sa to zawody w ktorych w ewidencji Urzedu figurowaty
osoby posiadajagce uprawnienia do ich wykonywania jednak brak do$wiadczenia
1 samodzielno$ci w wykonywaniu pracy uniemozliwit jej podjecie.

Na pytanie w jaki sposob nalezy poprawi¢ jako$¢ ustug §wiadczonych przez Urzad
pracodawcy wyrazali opinie iz Urzad dziala bardzo dobrze, sugerowano jedynic aby
dodatkowo mailowo informowa¢ pracodawcow o realizowanych przedsigwzigciach.

Wigkszo§¢ badanych ( 73%) zwrocila uwage iz sytuacja ekonomiczna nie ulegta
zmianom co skutkowalo utrzymaniem poziomu zatrudnienia, 24% badanych wykazato wzrost
zatrudnionych gltownie z powodu rozszerzenia dziatalnosci gospodarczej Pozytywna
informacja przekazang w trakcie badania jest fakt iz pracodawcy nie zamierzaja
dokonywac zwolnien pracownikow.

W efekcie bezposredniej wspdlpracy z pracodawcami realizowanej glownie w trakcie

wizyt i uczestnictwa w spotkaniach realizowanych przez organizacie zrzeszajace

przedsigbiorcéw, pozyskano 1 252 ofert pracy W liczbie tej wigkszos¢ — 729 ofert, stanowity

miejsca pracy niesubwencjonowanej. Podjete dzialania pozwolity trwale umiejscowi¢ na
rynku pracy 1 560 0s6b.

e 696 0s6b podjety zatrudnienie w ramach ofert wspotinansowanych przez PUP

e 864 osoby podjety pracg w ramach ofert zwyktych
Tym samym odnotowano kolejny rok w ktorym zatrudnienie za posrednictwem Urzedu
utrzymano na wysokim poziomie. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz w calym 2016r.
odnotowano 43 374 kontakty z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, wystawiono
7 689 skierowan do pracy i 1902 skierowania do odbycia stazu. Poroéwnanie iloSciowego
wykonania zadan z zakresu dziatania posrednictwa pracy w latach 2012 — 2016, obrazuje

rysunek ponizej
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Rysunek 1; Realizacja zadar z zakresu posrednictwa w latach 2012—2 016
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Liczba ofert pracy

ogoélem - 2040
w tym:

1. ofert zwyktych -1220
I. ofert subsydiowanych - 820
1. ofert poz. w wyniku wizyt - 693
Liczba wizyt u pracodaweéw - 492
Liczba gield i spotkan = 30

Liczba wykonanych telefonéw - 4 743

Lacznie 5 265
kontakty z pracodawcami

Podjecia pracy
Ogoélem ; 896 oséb
w tym:

w ramach ofert zwyktych

- 529 oséb
W ramach ofert subsydiowanych

- 367 osob

4

Liczba ofert pracy

ogolem -2211
w tym:

1. ofert zwyktych -1262
I. ofert subsydiowanych - 949
1. ofert poz. w wyniku wizyt - 816
Liczba wizyt u pracodawcéw - 852
Liczba gield i spotkan - 10

Liczba wykonanych telefonow - 5 610

Lacznie 6576
kontaktéw z pracodawcami

Podjecia pracy
Ogolem ; 1 201 osob
w tym:

w ramach ofert zwyktych
- 788 osob
W ramach ofert subsydiowanych

- 413 osob

4

Liczba ofert pracy

ogolem -2835
w tym:

1. ofert zwyktych -1670
I. ofert subsydiowanych -1165
I. ofert poz. w wyniku wizyt - 928
Liczba wizyt u pracodawcéw - 528

Liczba gield i spotkan, Targow - 23
Liczba wykonanych telefonow - 2 146

Lacznie 2 697
kontaktéw z pracodawcami

Liczba ofert pracy

ogolem -3625
w tym:

1. ofert zwyktych -2509
I. ofert subsydiowanych -1116
I. ofert poz. w wyniku wizyt - 1858
liczba wizyt u pracodawcow - 521

Liczba gield i spotkan, Targow - 36
Liczba wykonanych telefonow - 6 849
Lacznie 7 407
kontaktéw 7 nracodawecami

Liczba ofert pracy

ogolem 3585
w tym:

L. ofert zwyktych -2 371l
ofert subsydiowanych -1 214
1. ofert poz. w wyniku wizyt -1252
liczba wizyt u pracodawcow - 480

Liczba gield i spotkan, Targéw - 22
Liczba wykonanych telefonéw - 8 317
Lacznie 8 819
kontaktow z pracodawcami
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Podjecia pracy
Ogolem ; 1 518 osob
w tym:

w ramach ofert zwyktych

- 956 os6b
W ramach ofert subsydiowanych
- 562 osoby

4

Podjecia pracy
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w tym:

w ramach ofert zwyktych

- 989 os6b

W ramach ofert subsydiowanych
- 532 os6b

4

Podjecia pracy
Ogétem ; 1560 oséb
w tym:

w ramach ofert zwyktych

- 864 osoby

W ramach ofert subsydiowanych
- 696 osob

4
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w 2016r. do dyspozycji bezrobotnych i poszukujacych pracy pozostawalo
3 585 ofert pracy

- 40 zgloszen mniej niz w 2015 ( 3625 ofert)

— 750 zgloszen wigcej niz w roku 2014 ( 2835 ofert)

— 1 374 zgloszenia wiecej niz w roku 2013 (2211 ofert),

— 1545 zgloszen wigcej niz w roku 2012 ( 2040 ofert),

Pomimo iz nieznacznie spadla liczba ofert ogotem odnotowano wzrost liczby
subsydiowanych ofert .Co oznacza, ze pracodawcy nadal zainteresowani byli korzystaniem
z finansowej pomocy Urzgdu przy zatrudnianiu osob z ewidencji PUP. Nadal wielu
pracodawcow zainteresowanych bylo poszukiwaniem osob na wilasng reke. Oglaszajac
informacje o mozliwos$ci zatrudnienia w lokalnej prasie lub decydujac si¢ na wspdlprace z
Urzedem w formie publikacji pelnych danych teleadresowych, oczekiwali oni na kontakt
bezrobotnych, jednak nie potwierdzali skierowan dla doradcow klienta. W skutek, czego
nadal na wysokim poziomie utrzymuje si¢ liczba o0sob wyrejestrowanych z Urzgdu
z powodu podjecia pracy, jednak Urzad nie dysponuje informacja, jaki odsetek
wyrejestrowanych powzieto informacje o pracy w Urzgdzie lub ze strony internetowej PUP.
W dalszym ciagu na spotkaniach z przedsiebiorcami zrzeszonymi w organizacjach
pracodawcow podkreslano jak ogromne znaczenie dla prawidlowego funkcjonowania
Urzedu i wlasciwego Kkierowania pomocy ma informacja zwrotna dotyczaca
zatrudnienia kierowanych oséb. Na tej podstawie ustalane sa kierunki dzialania,
kierunki szkolen oraz opracowywane programy rowniez te w wyniku ktorych Urzad
pozyskuje Srodki finansowe.

Podobnie jak w latach ubieglych realizowane oferty dotyczyly zarowno stanowisk na

terenie Powiatu Myslenickiego jak 1 spoza terenu dziatania PUP.

% 78,3 % - 2 806 ofert stanowily miejsca pracy w Powiecie Myslenickim.

Liczba ofert na terenie poszczegdlnych gmin ksztaltowata si¢ nastepujaco;

& Myslenice; - 1321 oferty tj. 47,0 % ogolu ofert z terenu Powiatu,
@& Dobczyce; - 538 oferttj. 19,2 % ogélu ofert z terenu Powiatu,
& Sulkowice - 320 ofert, tj. 11,4% ogolu ofert z terenu Powiatu
& Ppcim; - 171 oferty tj. 6,1 % ogbhu ofert z terenu Powiatu,
& Siepraw - 137 oferty tj. 4,9 % ogotu ofert z terenu Powiatu,
& Raciechowice - 116 oferty tj. 4, 1 % og6hu ofert z terenu Powiatu,
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& Wisniowa - 72 oferty tj. 2, 6 % ogotu ofert z terenu Powiatu,

& Lubien - 67 ofert tj. 2,4 % ogotu ofert z terenu Powiatu,
@ Tokarnia - 64 oferty tj. 2,3 % ogélu ofert z terenu Powiatu,
Pozostale;

Q> 21,7 % - 779 ofert, to miejsca pracy spoza obszaru powiatu.

Zsloszone w 2016r. oferty kwalifikowaly sie w 9 srupach zawodowych:

W tym
Duza grupa zawodowa Liczba ofert ogolem Oferty Oferty
zwykle subsydiowane
l. Przedstawiciele wtadz publicznych,
. o _ 14 12 2
wyzsi urzgdnicy i kierownicy
Il.  Specjalisci 176 104 72
I11.  Technicy i Sredni personel
) 274 150 124
techniczny
IV.  Pracownicy biurowi 498 230 268
V. Pracownicy ustug osobistych
) 749 454 295
i sprzedawcy
VI.  Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 12 4 8
VIl. Robotnicy przemystowi
858 637 221
i rzemiesInicy
VIII. Operatorzy i monterzy maszyn
457 376 81
i urzadzen
IX.  Pracownicy przy pracach prostych 547 404 143

Tabela 11; Oferty wg grup zawodow

Zglaszane wolne miejsca pracy oferowaty zatrudnienie w 449 profesjach. W wykresie

prezentowanym ponizej przedstawiono zawody, na ktoére widniato zapotrzebowanie w ilosci

wigkszej niz 15 miejsc pracy z podzialem na oferty zwykte i oferty wymagajace wsparcia

ze strony Urzedu.
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moferty zwykle oferty subsydiowane

sprzedawca 102
pomaocniczy robotnik budowlany 0

pozostali pracownicy obstugi biurowej

pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie.. 1

robotnik gospodarczy

pomoc kuchenna 6
kierowca samochodu cigzarowego 6
fryzjer

przedstawiciel handlowy
murarz
pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
pracownik przygotowujacy positki typu fast food
operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego
asystent do spraw ksiggowosci 1016
it
spawacz 3
171
sekretarka 6
kelner
operator maszyn i urzadzen odlewniczych
konfekcjoner wyrobow gumowych
sprzedawca w branzy spozywczej [L0LO
sortowacz odpadéow komunalnych 8

monter/konserwator instalacji wentylacyjnych i.. 426
krawiec

kosmetyczka

modystka

ksiggowy |88
1!
monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych

cukiernik

WyKkres 21; Najczgsciej oferowane zawody

Pelna lista wszystkich oferowanych zawodow dostgpna jest na stronie internetowej PUP.
Podobnie jak w latach ubieglych réwniez w 2016r. oferowano pracodawcom sposob

rekrutacji i doboru kandydatow w ramach spotkan i gietd pracy.
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Lacznie w 2016 odbylo sie;

X 16 gield pracy, w ktorych uczestniczyto 240 0séb bezrobotnych i 21 0séb spoza
rejestru PUP.

X 4 spotkania informacyjne, w ktérych uczestniczyly 52 osoby bezrobotne.

Zgodnie z przyjeta zasadg z ramienia Urzedu w spotkaniach kazdorazowo uczestniczyli
doradcy klienta. Pracodawcy, dla ktorych organizowano Gieldy mieli mozliwos$¢ osobistego
przedstawienia informacji dotyczacych oferowanych stanowisk w trakcie ogdlnych spotkan
z wszystkimi zaproszonymi na spotkania osobami, a nast¢pnie dokonania wyboru
pracownikow w trakcie indywidualnych rozmow z kandydatami. W sytuacji gdy coraz
czesdciej pojawiaja sie informacje iz kierowane przez doradcéw klienta osoby zglaszajg brak
gotowosci badz checi do podjecia zatrudnienia, rozmowy nt. ofertowanych stanowisk w
obecnosci pracownikow Urzedu wydaja si¢ jedyna mozliwoscia weryfikowania sytuacji.

W zwigzku z powyzszym w 2017 roku beda organizowane czesciej.

W roku 2016 wsrod bezrobotnych wytaczonych z ewidencji z tytutu podjecia zatrudnienia
47 % stanowily osoby, ktore znalazty prace dzigki wspotpracy z posrednikami ( 1 560 0s6b),

pozostate 53%0 to osoby, ktore wrocity na rynek pracy dzigki wilasnej inicjatywie.

Lacznie w roku 2016 Swiadczac podstawowe ustugi oraz kierujac bezrobotnych

i poszukujacych do udzialu w programach promocji zatrudnienia, Urzad uaktywnil

2 464 osoby, w tym;

1 560 oséb podjelo zatrudnienie w skutek pomocy uzyskanej w Urzedzie, w tym;

864 osoby podijety zatrudnienie w ramach ofert niesubsydiowanych

696 0s6b podjeto zatrudnienie subsydiowane w tym:

- 182 osoby podjety dziatalnos$é gospodarczg w skutek otrzymania jednorazowo
srodkow FP , EFS oraz PFRON

- 177 os6b podjeto prace interwencyjne,

- 177 o0s6b do 30 rz. Podjeto prace w ramach umoéw przewidujacych refundacje
czesci kosztow wynagrodzenia

- 133 osoby podjety zatrudnienie na stanowiskach wyposazonych ze §rodkéw FP
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i PFRON
- 9 0s6b podjeto prace w ramach robot publicznych,
- 9 0s6b podjeto zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
- 50s6b podjeto zatrudnienie w ramach bonu na zatrudnienie,

- 4 osoby podjety zatrudnienie w ramach bonu na zasiedlenie,

ponadto;
608 0S6b rozpoczeto staz
296 0s0b skierowano do udziatu w szkoleniach,

Analizujac dane opisujace grupg 864 oso6b podejmujacych zatrudnienie niesubsydiowane
w skutek wspotpracy z doradcami klienta stwierdzi¢ mozna, iz najszybciej zatrudnienie
podejmowaty:

»  osoby mtode — 55,3% (478 0s6b) podejmujacych prace stanowili bezrobotni do 30 roku
zycia,

»  osoby figurujace w ewidencji bezrobotnych do 12 m-cy stanowili 73% ( 631 osoby)
wylaczonych z rejestru ( w grupie tej 311 osob stanowily osoby zarejestrowane krocej
niz 6 m-cy),

»  osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem zasadniczym i Srednim zawodowym — 56%
(485 0sob bezrobotnych)

Wspotpraca z bezrobotnymi i w konsekwencji kierowanie do pracodawcoéw zardwno na
oferty zwykte jak i1 do udzialu w programach rynku pracy odbywa si¢ na podstawie
ustalonego profilu pomocy i opracowanego Indywidualnego Planu Dziatania. Znajduja si¢
W nim informacje o dziataniach planowanych do zrealizowania zar6wno przez osoby
bezrobotne jak 1 mozliwe do zaoferowania przez Urzad Pracy
W 2016r.przeprowadzono 5 538 wywiadow zakonczonych ustaleniem profilu:

I dla 478 osob,

I dla 4 430 oso6b

Il dla 630 osob

przygotowano IPD dla 5 259 os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
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1.2. EURES - Posrednictwo Pracy zwiazane ze swobodnym przeplywem
pracownikow w krajach EOG

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na
rynku pracy, wspierajacg mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
miedzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie, a takze w Szwajcarii.

W praktyce sie¢ EURES tworza przedstawiciele ministerstw wtasciwych ds. pracy,
centralnych, a takze regionalnych i lokalnych urzedow pracy oraz zwigzkow zawodowych
1 organizacji pracodawcow. Realizacjg zadan w ramach sieci EURES w poszczegdlnych
krajach zajmuja si¢ doradcy EURES, ktorych liczba w EOG wynosi okoto 900 os6b w tym
okoto 40 w Polsce.

Doradcy EURES s3a wspomagani w realizacji zadan przez asystentow EURES -

w Polsce sg to pracownicy wojewddzkich urzedow pracy. Dane kontaktowe do asystentow
obstugujacych poszczegdlne wojewodztwa na portalu EURES badz w wojewddzkich
urzedach pracy.

Rowniez Powiatowe Urzedy Pracy aktywnie uczestnicza w realizacji zadan sieci,
wykonuja ja posrednicy pracy ds. EURES. Zbieraja oni, aktualizujg i udostgpniaja informacje
o ofertach pracy. Sie¢ EURES wspiera specjalny portal internetowy Komisji Europejskie;j
WWWw.eures.europa.eu , ktory jest zrodtem wiedzy na temat zagadnien zwigzanych z
poruszaniem si¢ na europejskim rynku pracy.

W 2016 roku do dyspozycji osob poszukujacych pracy za granica pozostawato 908 ofert
pracy, tacznie na 5 112 miejsc pracy.

Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow odnotowano w krajach:

= Niemcy - 2028 miejsc pracy
Holandia - 737 miejsc pracy

Czechy - 722 miejsc pracy

=
=

= Wielka Brytania - 568 miejsc pracy
= lIrlandia - 294 miejsc pracy
=

Norwegia - 237 miejsc pracy

Najwiecej miejsc pracy oferowano w nastepujacych zawodach:
> Magazynier/pracownik magazynowy 729 miejsc pracy
> Operator wozka widtowego 340 miejsc pracy
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> Pracownik upraw/zbiorow 319 miejsc pracy

> Pracownik produkcji 299 miejsc pracy
> Monter 287 miejsc pracy
> Kierowca 274 miejsc pracy
> Ciesla 150 miejsc pracy

W niemal wszystkich zglaszanych ofertach wymagano znajomo$ci jezykoéw obcych
€O najmniej w stopniu komunikatywnym, a czgsto dobrym badz bardzo dobrym co sprawiato
iz zainteresowanie byto stosunkowo niewielkie.

1.3. Rejestracja oSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terenie RP

Podobnie jak w roku ubieglym rowniez w 2016r. dopuszczalne byto wykonywanie pracy
przez cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez konieczno$ci uzyskania

zezwolenia na prace. Przepis ten dotyczyl cudzoziemcoéw bedacych obywatelami:

o Republiki Biatorusi,

o Republiki Armenii ( od 2014r.)
o Republiki Gruzji,

o Republiki Motdowy

o Federacji Rosyjskiej,

e Ukrainy

= wykonujacych prace przez okres nieprzekraczajacy 6 miesi¢cy w ciagu kolejnych
12 miesiecy, niezaleznie od liczby podmiotow powierzajacych im wykonywanie
pracy.

= $wiadczacych prace na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej, jezeli przed

podjeciem przez cudzoziemca pracy powiatowy urzad pracy, wlasciwy ze wzgledu na

miejsce pobytu statego lub siedzibe podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy,

zarejestrowal pisemne oswiadczenie tego podmiotu o0 zamiarze powierzenia

wykonywania pracy temu cudzoziemcowi.

W o$wiadczeniu pracodawcy zobowiazani byli okreslic:

& nazwe zawodu,
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& miejsce wykonywania pracy,
& date rozpoczecia i okres wykonywania pracy,
& rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy

& wysoko$¢ wynagrodzenia brutto za prace,

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 lipca 2011r.
w sprawie przypadkow, w ktoérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczno$ci uzyskania

zezwolenia na pracg (Dz. U. z 201 1r, nr 155, poz. 919)

L.acznie w 2016r. zarejestrowano 869 oswiadczen,

Odnotowano wzmozone zainteresowanie zatrudnieniem cudzoziemcdow, sytuacja ta
spowodowana byta z jednej strony wzrostem zainteresowania lokalnych pracodawcow
zatrudnieniem pracownikow oraz sygnalizowang zmiana przepisOw prawa utrudniajaca
dostep do tej mozliwosci zatrudnienia obcokrajowcow. W stosunku do 2015r. liczba
zgloszonych oswiadczen wzrosta o 530% ( 2015r — 138 o§wiadczen)

Zgloszone oswiadczenia dotyczyly wytacznie zatrudnienia obywateli Ukrainy w ramach
umowy o prace lub umowy o dzieto.

Najcze¢sciej zgtaszano zatrudnienie na stanowiskach:

7

»pracownik fizyczny - 207 zgloszen
> pomocniczy robotnik budowlany - 166 zgtoszen,
> introligator - 78 zgloszen,
> pracownik agencji pracy tymczasowej - 75 zgloszen,
» stolarz / stolarz meblowy - 46 zgloszen
> kierowca samochodu ciezarowego - 30 zgloszen,
> pozostali pracownicy wykonujace prace

proste gdzie indziej nie sklasyfikowani - 21 zgloszen,
> pozostali operatorzy maszyn do obr. drewna - 17 zgloszen
> monter konstrukcji aluminiowych/stalowych - 16 zgloszen,
» malarz budowlany - 15 zgloszen
> murarz - l4zgloszen,
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» cie$la

tartacznik

»elektromonter instalacji elektrycznych

1.4.  Zwolnienia grupowe

13 zgloszen,
12 zgloszen,

11 zgloszen

Zgodnie z art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Pracodawca

zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikéw w okresie 3 miesiecy, obowigzany jest

uzgodni¢ z Powiatowym Urzgedem Pracy wtasciwym dla siedziby pracodawcy ( lub ze

wzgledu na miejsce wykonywania pracy) formy i pomocy dla zwalnianych pracownikow.

W szczeg6lnosci realizacje;

Posrednictwa pracy,

Poradnictwa zawodowego

Szkolen

W 2016r, tacznie do Urzgdu wptyneto 8 zawiadomien o planowanych zwolnieniach

grupowych. Jednak wptywajace informacje tylko w dwoch przypadkach odnosity sie

bezposrednio do mieszkancow Powiatu Myslenickiego. Tabela ponizej przedstawia dane

dotyczace zaktadow zglaszajacych informacje oraz planowanej liczby oséb przewidzianych

do zwolnienia.

Zwolnienia grupowe 2016 rok

zaklady zglaszajace zwolnienia

grupowe

liczba os6b przewidzianych do
zwolnienia

LP Nazwa zakladu

plan

zwolnienie

termin
zwolnien

liczba oséb
z terenu PUP

Uwagi

1 TAURON Dystrybucja SA

bd

bd

2016 rok

bd

Zarzad Spofki nie okreslit liczby osob,
dla ktérych miaty by¢ prowadzone
programy dobrowolnych odejs¢ .
Realizowano program odpraw
przedemerytalnych oraz odpraw
kompensacyjnych. Do Urzedu nie
wplyneta informacja dotyczaca zwolnien
mieszkancow Powiatu Myslenickiego

ALTERO POLSKA Sp zoo
S.KA

135

bd

2016 rok

Przyczyna planowanego zwolnienia byta
cigzka sytuacja ekonomiczna
Pracodawcy. Zaktad nie udzielit na
szczegdtowe pytania dot. zwolnien i
zwalnianych mieszkancow Powiatu
Myslenickiego

3 PKO Bank Polski

836

bd

2016 rok

bd

Przyczyna zwolnien jest reorganizacja
Banku, nie okre$lono liczby osob z
Powiatu Myslenickiego
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4 ORANGE POLSKA S.A.

bd

bd

2016 rok

bd

Przyczyna planowanego zwolnienia jest
przewidywany dalszy spadek
przychodow spotki Do Urzedu nie
wptyneta informacja dotyczaca
planowania zwolnien mieszkancow
Powiatu Myslenickiego. Wdrazany
bedzie przede wszystkim program
dobrowolnych odejs¢

Naftoremont - Naftobudowa
5 Sp zoo Gr. Polimex
Mostostal

152

bd

21.11.2016 -
30.06.2017

bd

Przyczyna zwolnienia jest trudna sytuacja
ekonomiczna oraz spadek zamowien.
Wsro6d zwalnianych nie zgloszono
mieszkancoOw Powiatu Myslenickiego

Marks & Spencer Poland Sp
Z00

358

358

01.02.2017 -
31.10.2017

bd

Zwolnienie objgci zostang wszyscy
pracownicy Firmy z uwagi na planowane
zaprzestanie dziatalno$ci na terenie
Polski. Firma nie funkcjonuje na terenie
wojewodztwa Matopolskiego, nie
przekazano inf. na temat planowanego
objecia zwolnieniem mieszkancow
Powiatu Myslenickiego

7 ALIOR BANK SA

2600

bd

do
31.12.2017

bd

Prowadzony proces optymalizacji
zyskOw 1 zwigzane z tym zmiany
organizacyjne .

Przedsigbiorstwo
8 | Pszczelarsko Farmaceutyczne
APIPOL FARMA Sp z 0.0.

19

19

31.01.2017
31.03.2017

12

ogloszono upadtos¢ przedsigbiorstwa

RAZEM 2016 ROK

4100

20

Tabela 12Zgtoszenia zwolnier grupowych w 2016r.

2.

2.1.

CAZ - Poradnictwo Zawodowe, informacja zawodowa - Klub Pracy

Poradnictwo zawodowe

Analiza danych z dziatalnosci poradnictwa zawodowego za rok 2016 wykazuje, zZe

zainteresowanie ustugami §wiadczonymi przez doradcéw zawodowych wcigz jest wysokie

Dotyczylo to szczeg6lnie osob bezrobotnych do 30 roku zycia.

W 2016 roku zaobserwowano nastepujace tendencje:

=

Duza liczba osob do 30 roku zycia (926 os6b) byla zainteresowana uzyskaniem
informacji na temat mozliwos$ci podjecia pracy, przekwalifikowania zawodowego oraz
odbycia stazu zawodowego a takze diagnozy posiadanych zainteresowan zawodowych 1
pomocy w planowaniu S$ciezki kariery. Mtodzi ludzie poszukiwali konkretnych
informacji na temat funkcjonowania rynku pracy, ilosci ofert pracy 1 mozliwosci
doskonalenia zawodowego (kursy, szkolenia, studia, dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci

gospodarczej ze srodkow UE).

Nieznacznie zmniejszyta si¢ liczba osdb bezrobotnych powyzej 50 r.z. korzystajacych
z ustug doradcéw zawodowych (389 0sdb).
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Zachodzace w ostatnich latach zmiany na rynku pracy i rosngce wymagania pracodawcow,
wplywaja na utrzymujacy si¢ wysoki poziom liczby 0sob korzystajacych z ustug poradnictwa
zawodowego (poradnictwo indywidualne, preselekcja kandydatow do pracy, badanie

motywacji,).

W 2016 roku z pomocy doradcow zawodowych (porad indywidualnych i zajeé
grupowych) oraz grupowej i indywidualnej informacji zawodowej skorzystalo lacznie
2046 osob:

@& udzielono 505 porad indywidualnych dla 393 osdb,

& w37 spotkaniach zorganizowanych w ramach poradnictwa grupowego uczestniczyto

319 osob,

Zwiegkszyla si¢ liczba indywidualnych i grupowych informacji zawodowych z ktorych
skorzystato 1315 osoby, w tym:
- z indywidualnej informacji zawodowej - 410 0sob,

- z grupowej informacji zawodowej (73 spotkania) - 905 osob,

W 2016 do doradcow zawodowych zglosilo sie:

v 926 0s6b z grupy bezrobotnych ponizej 30 r. zycia,
v’ 1349 z grupy bezrobotnych zarejestrowanych do 6 m-cy, oraz

v' osoby diugotrwale bezrobotne i niepelnosprawne - 596 0s6b.).

W omawianym okresie osoby bezrobotne uczestniczyly w zajeciach organizowanych
w istniejacych przy CAZ w Myslenicach i Dobczycach - Klubach Pracy. Prowadzono

rowniez zajecia z osobami bezrobotnymi 1 uczniami szkot ponad gimnazjalnych.

Wsparcie mtodziezy i osob dlugotrwale bezrobotnych wydaje si¢ szczegdlnie wazne. Osoby
z tych grup niejednokrotnie naleza do kategorii osob wykluczonych spotecznie (z tzw.
wyuczong bezradno$cig). Wszelkie dziatania ktére w konsekwencji majg doprowadzi¢ do
zmiany nastawienia, sporzadzenie adekwatnego i realnego planu na przysztos¢ wymaga
przeprowadzenia wielu rozmow doradczych z osobg bezrobotng (szczegodlnie z osobami

dtugotrwale bezrobotnymi).
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2.2. Indywidualna i grupowa informacja zawodowa

W 2016 roku indywidualnej i grupowej informacji zawodowej skorzystalo 1315 oséb

bezrobotnych.

Udzielanie indywidualnej i grupowej informacji zawodowej polegalo na przekazywaniu
informacji o zawodach typowych dla danego regionu, czy deficytowych, na ktore istnieje lub
bedzie istniato w przysztosci zapotrzebowanie. Osoby bezrobotne zwracaty si¢ do doradcy

zawodowego 0 pomoc W nabyciu umiejetno$ci:

— poruszania si¢ po lokalnym rynku pracy,
— opracowywania zyciorysu i listu motywacyjnego,
— prowadzenia rozmowy z pracodawca,

— poszukiwania ofert pracy.

Informacja zawodowa (grupowa) opierata si¢ na praktycznej znajomosci lokalnego rynku
pracy, znajomo$ci systemu ksztalcenia w danym regionie, oraz ogolne] wiedzy

zawodoznawczej.
W indywidualnych spotkaniach informacyjnych bralo udzial 410 osob.

Zorganizowano 73 informacyjne spotkania grupowe, lacznie liczba klientow

uczestniczacych w grupowych spotkaniach informacyjnych wyniosta 905 oso6b. W tym:

& 424 kobiety,
% 397 bezrobotnych do 30 r. Z,
% 196 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

Dodatkowo w zajeciach z grupowej informacji zawodowej bralo udziat 68 uczniow szkol,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Spotkania dla tej grupy organizowane byly w ramach

wspotpracy z Gimnazjum w Wisniowej oraz Matopolska Szkotg Goscinnosci w Myslenicach.

Nastepstwem porad i informacji zawodowych (indywidualnych i grupowych) udzielonych

w 2016 roku bvlo:

= Podjecia pracy, szkolenia zawodowego, szkolenia KP, stazu, itp. - finansowanych z

funduszu pracy i srodkéw UE — 693 osoby
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= Skierowanie na badanie lekarskie umozliwiajgce wydanie opinii o przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu oraz kierunku szkolenia - 79 os6b
= Badania testowe: (Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, Kwestionariusz

Uzdolnien Przedsi¢biorczych) - 29 oséb

Dodatkowo doradcy zawodowi brali udzial w rozmowach kwalifikacyjnych dla kandydatow
zapisanych na szkolenia: sprzedawca z obstlugg kasy fiskalnej, operator wozkow
podnosnikowych z napedem spalinowym i akumulatorowym, kurs spawania, kurs SEP,

Kierowca - przewoz rzeczy — tgcznie w rozmowach wzieto udziat 296 osob.

Doradcy zawodowi stale wspolpracuja z doradcami klienta w zwigzku z powyzszym
wszystkie osoby zainteresowane wsparciem doradczym maja szanse z niego skorzystac.
Dodatkowo dziatania poradnictwa zawodowego propagowano poprzez przygotowane,
specjalnie dla tych celow, ulotki, plakaty, jak i informacje zawarte na stronach internetowych
Urzegdu Pracy. Doradcy zawodowi organizowali rowniez spotkania grupowe i konsultacje
indywidualne w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci, Ogdlnopolskiego

Tygodnia z Urzedami Pracy oraz Dnia Uczenia Si¢ Przez Cate Zycie.

2.3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (KLUB PRACY)

Jedna z podstawowych ustug rynku pracy okreslonych w ustawie z 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i $§wiadczonych przez Urzad Pracy
w Myslenicach jest pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. Usluga ta realizowana jest

w dwoch Klubach Pracy w Myslenicach 1 Dobczycach.
W 2016 r. zajeciach organizowanych w Klubach Pracy uczestniczylo 19 osob.

W trakcie szkolenia uczestnicy moga:

= okresli¢ i zanalizowaé lokalny rynek pracy, poznaé mechanizmy, ktore nim rzadza,

= okreslié swoja sylwetke zawodows poprzez dokonanie bilansu swoich mocnych
1 stabych stron,

= poznaé roznorodne techniki poszukiwania pracy tj.: pisanie zyciorysu i listu
motywacyjnego, przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca, budowanie 1

wykorzystanie siatki kontaktow;

= udoskonali¢ swoje umiejetnosci w zakresie podejmowania decyzji zawodowych i ich

realizacji,
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= wzmocni¢ wiar¢ we wlasne umiejetnosci 1 mozliwosci kierowania wlasnym zyciem.

Waznym zadaniem osoby prowadzacej zajecia jest u§wiadomienie uczestnikom, ze sami maja

wplyw na to. co dzieje sie w ich zyciu zawodowym i powinni bra¢ odpowiedzialnosé:

& za wlasng nauke,
& za wlasne decyzje zyciowe i zawodowe
&

za znalezienie lub stworzenie sobie mozliwosci pracy.

Nadrzednym celem szkolenia jest przygotowanie do intensywnego 1 efektywnego
poszukiwania pracy. Dwa pierwsze tygodnie to czas poswiecony na uzupelnianie
i aktualizacj¢ wiadomosci dotyczacych rynku pracy i poszukiwania zatrudnienia. Natomiast
w trzecim tygodniu uczestnicy warsztatow maja czas na aktywne poszukiwanie pracy oraz
indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym. Uczestnicy chetnie korzystaja z mozliwos$ci
diagnozowania zainteresowan zawodowych. Trzeci tydzienh to takze mozliwos¢ dla
uczestnikow nabycia lub uzupetnienia umiejetnosci z obstugi komputera. Klubowicze
opracowuja 1 drukuja wlasne aplikacje, zaktadaja skrzynki mailowe, poznaja zasady etykiety.
Dodatkowo poznaja Internet jako jedna z metod poszukiwania pracy. Waznym elementem
zajec sa sesje poswigcone tematyce kontaktow interpersonalnych. Podczas zaje¢ uczestnicy
dostaja wskazowki jak powinni si¢ prezentowaé na rozmowach kwalifikacyjnych. Ucza si¢
jak w profesjonalny sposob wygladem zewnetrznym mozna wywrze¢ pozytywne pierwsze
wrazenie na potencjalnym pracodawcy. W Klubach Pracy dostgpnych jest wiele pomocy
dydaktycznych. Prowadzacy warsztaty maja do dyspozycji bardzo dobrze wyposazone sale,
miedzy innymi w rzutniki, elektryczne ekrany, telewizor, DVD, laptop, kamer¢ wideo.
Zainteresowani mogg tez korzysta¢ ze stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu,
zestawoOw popularyzujacych wiedze dotyczaca wyboru zawodu 1 poszukiwania pracy, filmow

dvd, fachowej literatury, broszur, ulotek, itp.

3. CAZ - organizacja szkolen

3.1.  Szkolenia indywidualne i grupowe

Realizujgc postanowienia art. 40 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Urzad inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia dla osob uprawnionych. Nadrzgdnym celem
podejmowanych dziatan jest zwickszenie szans na podjecie badz utrzymanie zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w szczegdlnosci w przypadku:
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& praku kwalifikacji zawodowych;

& konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji
odpowiedniej pracy;

@ utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

& braku umieje¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Organizowane sa dwie formy szkolen: grupowe i indywidualne.

W 2016 roku na kursy grupowe oraz indywidualne skierowano w sumie 315 osob;

> Zorganizowano 22 edycje kurséw grupowych, 15 kurséw indywidualnych ( w tym 2
w ramach Bonu szkoleniowego) oraz 2 edycje szkolenia z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy ,,Szukam pracy’’.

> 72 0s6b (22,85% skierowanych) uzyskato kwalifikacje badZz uprawnienia w wyniku

udziatu w szkoleniach 1 zdanych egzaminach finansowanych przez PUP

Szkolenia grupowe inicjowane przez Urzad Pracy sa tematycznie ukierunkowane na

lokalny rynek pracy, dzigki corocznej Analizie Potrzeb Szkoleniowych.

Proponowane kierunki szkolen podlegaja akceptacji Powiatowej Rady Zatrudnienia.
Po pozytywnym zaopiniowaniu kierunkéw szkolen oraz w oparciu o przeznaczone $rodki
finansowe na ten cel, specjalista ds. rozwoju zawodowego w porozumieniu z doradcami
klienta-posrednikami pracy, doradcami zawodowymi sporzadza Plan szkolen zawierajacy:

T nazwe i zakres szkolen,

Qt> liczbe miejsc dla uczestnikow,

£ przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania szkolen w godzinach,

T charakterystyke osob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone,

£ informacje¢ o egzaminie zewn¢trznym, jezeli jest przewidziany,

£ rodzaj zas§wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia

| uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien.

Zatwierdzony plan szkolen zostaje upowszechniony na tablicy ogloszen i stronie internetowe;j
PUP.

Celem organizowanych szkolen grupowych jest dostosowanie kwalifikacji bezrobotnych
I innych 0so6b poszukujacych pracy do wymagan stawianych na rynku pracy, poprzez

uzyskanie badZ podwyzszenie kwalifikacji albo przekwalifikowanie. O szkolenie grupowe

61



moze ubiega¢ si¢ osoba bezrobotna z ustalonym II profilem pomocy, realizujaca
Indywidualny Plan Dziatania ustalony z doradca klienta, osoby z ustalonym I profilem

pomocy moga si¢ ubiega¢ 0 szkolenie tylko w uzasadnionych przypadkach.

Wszyscy zainteresowani odbyciem szkolen mieli mozliwo$¢ zapoznania sie¢
z aktualnym planem oraz otrzymania szczegélowej informacji na temat organizowanych
kursow. Informacji udzielajg specjalista ds. rozwoju zawodowego, doradcy zawodowi oraz
doradcy klienta-posrednicy pracy, przy czym u tych ostatnich najczgséciej zglaszano chec

uczestnictwa w kursach.

W 2016r. kursy grupowe rozpoczeto 300 osob, sposrod ktorych szkolenie ukonczylo 291
&~ Mata Przedsigbiorczo$¢ (11 edycji) — 178 osob
&~ Opickun 0s6b starszych i niepelnosprawnych z elementami masazu — 9 0s6b
& Kurs kroju i szycia od podstaw —10 0s6b
& Kurs komputerowy z egzaminami ECDL - poziom podstawowy —5 0s6b

&~ Pracownik administracyjno-biurowy z obstuga komputera potwierdzona
egzaminami ECDL — 10 os6b

&~ Operator koparko-tadowarki wszystkich typow kI .III — 10 0s6b

&~ Kierowca wozka jezdniowego z napedem silnikowym z mechanicznym napedem
podnoszenia wraz z umiej¢tnoscia wymiany butli gazowych (dwie edycje) — 18
0sob

&~ Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG 141 — 10 0sob
&~ Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 135 — 10 os6b
¥~ Przewo6z materiatéw niebezpiecznych kurs podstawowy + cysterny — 5 0sob

&~ Szkolenie inspirujace — 16 0sob

&~ Klub Pracy — 19 os6b

Celem szkolen indywidualnych, organizowanych na wniosek 0s6b bezrobotnych
z ustalonym II profilem pomocy realizujacych IPD oraz poszukujacych pracy, jest
dostosowanie kwalifikacji do wymagan stawianych bezrobotnym przez konkretnego

pracodawce.

Osoby ubiegajagce si¢ o skorzystanie =z indywidualnej formy organizacji kursu wraz
z wnioskiem skladali o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie
odpowiedniej pracy lub o§wiadczenie tej osoby o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej

po odpowiednim przeszkoleniu.
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W 2016r. na wniosek bezrobotnych/poszukujacych pracy zorganizowano nast¢pujace
kursy:

¥~ Prawo jazdy B+E — 1 osoba

¥~ Kurs jezyka rosyjskiego — 1 osoba
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MIG(135) — 1 osoba
Operator pomp mieszanki betonowej wszystkich typow kl. IIT — 1 osoba

Szkolenie okresowe w zakresie prawa jazdy kat C1, C, C+E, C1+E — 1 osoba

9 9 9 9

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w bloku programowym dla prawa jazdy kat
C,C1,C+E,C1+E1 - 3 osoby

Projektant programista stron www pakiet webmaster front i back-end developer — 1
osoba

§

Kompleksowy kurs gastronomiczny — 1 osoba

Kreatywne strzyzenia damskie — 1 0soba

§ 9 9

Kurs masazu klasycznego — 1 osoba

&~ Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG (141) — 1 osoba

Z kursow indywidualnych w roku 2016r. skorzystalo 13 osob

W ramach szkolen indywidualnych kursy realizowali réwniez bezrobotni do 30 roku zycia,

ktorym przyznano BONY SZKOLENIOWE.

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podj¢ciem szkolenia.
Przyznanie 1 realizacja bonu szkoleniowego nastepuje wylacznie na podstawie
indywidualnego planu dzialania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
W roku 2016 w ramach bonow szkoleniowych przeszkolono 2 osoby bezrobotne na
kursach:

« prawo jazdy kat C+E

+ kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135

= kurs spawania blach i rur z aluminium i jego stopow spoinami pachwinowymi metoda

TIG 141

Lacznie ze szkolen organizowanych w formie indywidualnej uczestniczylo 15 osob
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218 o0sbb podjeto N
zatrudnienie do 3 miesiecy 72% efektywnos¢ szkolen
od ukonczenia szkolenia

304 osoby ukonczyty
szkolenie

Rysunek 2; Efektywnosé szkolen finansowanych w 2016r.

Podobnie jak w ubieglych latach organizowane przez Urzad szkolenia sfinansowano lub

wspotfinansowano z réznych zrodet:

¥~ 183 0s6b ze srodkéw Funduszu Pracy,

¥~ 132 0s6b ze $rodkéw EFS w tym:

- 66 0s6b finansowane w ramach Projektu ,,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie myslenickim (II)” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozw¢j PO WER,

- 66 osoby finansowane w ramach Projektu ,, Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej
pozostajacych bez pracy w powiecie myslenickim (Il) — Kierunek Praca” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego.

Wykresy ponizej obrazuja struktury osob przeszkolonych w 2016r. ze wzgledu na wiek,
poziom wyksztalcenia i czas pozostawania bez pracy.

4 )
powyzej 45 lat 65
30-44 lata 6
do 30 lat 154
o 50 10 150 200
A\ 4
Wykres 22; Liczba 0s6b skierowanych na szkolenia w podziale na wiek.
« 2\

wyZsze

policealne i Srednie zawodowe
ogolnoksztalcace
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gimnazjalne i mniejsze
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Wykres 23; Liczba 0s6b skierowanych na szkolenia w podziale na wyksztafcenie.
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r N\
pow. 24 m-cy O
12-24 m-ce
6-12 m-cy 66
do 6 m-cy 161
5IO 160 150 2(I)O
A\ J

WyKkres 24; Liczba 0séb skierowanych na szkolenia w podziale na czas pozostawania bez pracy.

Poddajac analizie dane wykazane na wykresach, mozna stwierdzié, ze w 2016r.

najczesciej szkolenie przy wsparciu Urzedu podejmowali bezrobotni :

Efektywnos¢ dziatan podejmowanych w 2016r. obrazuje tabela ponizej;

= W przedziale wickowym do 30 roku zycia (154 0soéb, tj. 49% osob, ktore skierowano

na szkolenia),

= Legitymujace si¢ wyksztatceniem policealnym i1 srednim zawodowym (109 osob, tj.

35% rozpoczynajacych szkolenia

= Stosunkowo krotki okres pozostawania bez pracy 51% ( 161 os6b) w momencie

skierowania na szkolenie pozostawata w ewidencji Urzgdu krécej niz 6 m-cy. Duza

grupe stanowily rowniez osoby dlugotrwale bezrobotni. W 2016r. na szkolenia

skierowano 88 o0sob zarejestrowanych ponad 1 rok, w tym 40 0s6b bezrobotnych

dluzej niz 2 lata.

= wigkszos¢ skierowanych na szkolenia podnosito badZz zdobywato kwalifikacje przy
udziale srodkow FP 183 osoby — 58 % skierowanych,

o
|

Nazwa szkolenia

Rozp. Szkol.

Uk. Szkol.

IPodjecie pracy do 3-m-cy W 2016

podj. Pracy do 3 m-cy w 2017

Podjecie pracy po 3 -m-chach

Razem zatrudnieni

IWyrejestrowania z innych tytuléw

IRazem wylaczeni i zatrudnieni

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA

EFEKTYWNOSC WYEACZENIOWA

WIERSZ NR

~

[

3/2

¥
+
~
E
=

6/2

8/2

SZKOLENIA INDYWIDUALNE

1.

Prawo jazdy kat. B+E (Panus)

0%

0%

100%

100%

2.

Kurs jezyka rosyjskiego Al (Tyczyfska)

100%

100%

100%

100%
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Kwalifikacja wstepna przyspieszona w bloku
3. | programowym dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E 1 1 1 1 1 100% | 100% | 100% 100%
(Koziet)
Projektant programista stron www pakiet webmaster 0 . o .
4 front i back-end developer (Ziarkowski) ! ! ! ! ! 100% | 100% | 100% 100%
5. Kompleksowy kurs gastronomiczny (Handzel) 1 1 1 1 1 100% | 100% | 100% 100%
6. | Kreatywne strzyzenia damskie (Bednarz) RPO WM 1 1 1 1 1 1 100% | 100% | 100% 100%
7. Kurs masazu klasycznego (Rzeznik) 1 1 1 1 1 100% | 100% | 100% 100%
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 0 . 0 .
8. metoda TIG (141) (Policht) 1 1 1 1 1 100% | 100% | 100% 100%
9 ?:ikglg]lli gk(g;%\;e) w zakresie prawa jazdy kat. C1, C, 1 1 1 1 1 100% | 100% | 100% 100%
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w bloku
10. | programowym dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E 1 0 0 0 0 0 0% 0% 0% 0%
(Polak)
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi o ® 0 ®
11. metoda MAG (135) (Jedrzejowski) 1 1 1 1 1 100% | 100% | 100% 100%
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w bloku
12. | programowym dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E 1 0 0 0 0 0% 0% 0% 0%
(Fija)
13, ﬁlpt(e'r:z:]tg;l;in)omp mieszanki betonowej wszystkie typy kl. 1 1 1 1 1 100% | 100% | 100% 100%
RAZEM SZKOLENIA INDYWIDUALNE 13 11 10 11 0 11 91% 91% 100% 100%
BON SZKOLENIOWY
1. 1. Prawo jazdy kat. C+E (Zutawinski) 1 1 1 1 1 100% | 100% | 100% 100%
1. Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi
2. | metoda MAG 135, 2. Kurs spawania blach i rurz 11 |1 1 1 100% | 100% |100% | 100%
aluminium i jego stopéw spoinami pachwinowymi
metoda TIG 141 (Kuchnia)
RAZEM BONY SZKOLENIOWE 2 2 2 2 0 2 100% | 100% | 100% 100%
SZKOLENIA GRUPOWE
1. | Mala przedsigbiorczo$¢ I 16 16 16 16 16 100% | 100% | 100% 100%
2. | Mala przedsigbiorczo$¢ 11T 16 16 16 16 16 100% | 100% | 100% 100%
3. | Mala przedsigbiorczo$¢ IV 16 16 16 16 16 100% | 100% | 100% 100%
4. Opiekun os'ob steljszych i niepetnosprawnych z 9 9 P 5 3 8 2206 2904 56% 89%
elemantami masazu
5. Kurs kroju i szycia od podstaw 10 10 4 4 3 7 40% 40% 40% 70%
SZKOLENIA GRUPOWE ( ALGORYTM) 67 67 54 57 6 63 81% 81% 85% 94%
6. Szkolenie inspirujace - Gwarancja 50+ 16 16 7 13 2 15 44% 44% 81% 94%
7. | Mala przedsigbiorczo$¢ I - Aktywnos$¢iPraca 17 16 16 16 16 100% | 100% | 100% 100%
8. | Mala przedsigbiorczo$¢ II - Aktywno$¢iPraca 16 16 14 14 14 88% 88% 88% 88%
9. | Mala przedsigbiorczo$¢ I1I - AktywnosééiPraca 17 16 15 15 15 94% 94% 94% 94%
10. | Mala przedsigbiorczo$¢ 1V - dod. FP 16 16 16 16 16 100% | 100% | 100% 100%
SZKOLENIA GRUPOWE ( Pr lokalne) 149 | 147 | 122 131 8 139 83% 83% 89% 95%
1. | Mala przedsigbiorczo$¢ VI 16 16 16 16 16 100% | 100% | 100% 100%
2. | Mala przedsigbiorczo$¢ VII 16 16 16 16 16 100% | 100% | 100% 100%
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi (stali 7 o 0 0
4. niestopowych) metoda TIG (141) 10 10 6 7 3 10 60% 60% 70% 100%
5. | Operator koparko-tadowarki wszystkich typow kl. TIT 10 9 3 3 5 8 33% 33% 33% 89%
Kierowca wozka jezdniowego z napgdem silnikowym z
mechanicznym napedem podnoszenia wraz z 9 @ o o
6. umiejgtnoscia wymiany butli gazowych kat. Il WJO z 9 8 4 g 8 v ok B B EEE
wylaczeniem specjalizowanych
7 pK;JztI;\?vr:V;\)’l;terowy z egzaminami ECDL - poziom 5 4 1 1 1 25% 250 250 2506
SZKOLENIA GRUPOWE POWER 66 63 46 47 11 58 73% 73% 75% 92%
8. Mata przedsigbiorczo$é 11 16 16 16 16 16 100% | 100% | 100% 100%
9. Mata przedsigbiorczo$¢ V 16 16 16 16 16 100% | 100% | 100% 100%
10. Pracownik admmlstracyjno-blurpwy z obstuga 10 10 1 P 2 4 10% 10% 20% 20%
komputera potwierdzong egzaminami ECDL
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Kierowca wozka jezdniowego z napedem silnikowym z
mechanicznym napg¢dem podnoszenia wraz z o 0 o 0
L. umiejgtnoscia wymiany butli gazowych kat. I WJO z 9 8 ! ! 2 ! e CE) L AL Gk
wylaczeniem specjalizowanych
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi (stali o 0 . 0
12. niestopowych) metoda MAG (135) 10 10 3 3 4 7 30% 30% 30% 70%
13. Przew6z materialow niebezpiecznych kurs podstawowy 5 5 1 1 1 2 20% 20% 20% 40%
+ cysterny
SZKOLENIA GRUPOWE RPO WM 66 65 38 0 (2 |40 8 48 58% 58% 62% 74%
RAZEM SZKOLENIA GRUPOWE EFS 132 | 128 |84 0 (3 |87 19 106 66% 66% 68% 83%
OGOLEM ZAWODOWE + bony szkoleniowe 296 (288 (218 (0 |13 |231 27 258 76% 76% 80% 90%
1. | Szukam pracy 10 9 0 2 |2 3 5 0% 0% 22% 56%
2. | Szukam pracy 9 7 0 0 3 3 0% 0% 0% 43%
RAZEM SZKOLENIA W KLUBIE PRACY 19 16 0 0 (2 |2 6 8 0% 0% 13% 50%
REALIZCJA USLUG SZKOLENIOWYCH
315 (304 [218 |0 |15 |233 33 266 72% 72% T7% 88%
W 2016 ROKU ’ 0 ° 0

Tabela 13; Efektywnosé szkolen organizowanych i finansowanych w 2016r

Wszystkie sfinansowane szkolenia zlecane byty jednostkom szkoleniowym, wytonionym
po rozeznaniu rynku szkoleniowego. Wszystkie te instytucje spelnialy kryteria okre$lone

w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.:

= posiadaty wpis do rejestru instytucji szkoleniowych;

= zaproponowaly najkorzystniejsze warunki szkolenia przy najnizszej cenie.

Aby dokona¢ ewentualnych modyfikacji programowych i zapewni¢ bezrobotnym
dobry poziom szkolen, po zakonczeniu kazdego szkolenia przeprowadzano ankietyzacje,

majaca na celu oceng organizowanego szkolenia.

Bezrobotnym uczestniczacym w  szkoleniach przyznawane byly stypendia
szkoleniowe. Uczestnikom szkolen grupowych zorganizowanych poza miejscem
zamieszkania zwracane byty na wniosek koszty przejazdu na kurs.

W roku 2016 dokonano zwrotu kosztéw za przejazd 65 osobom skierowanym

na szkolenie.
v FP - 15 oso6b
v EFS - 65 0sdb

3.2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy - KFS
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace

z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagah dynamicznie zmieniajacej si¢
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gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zarowno pozycje
firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.
Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na sfinansowanie

kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowiag pomoc udzielang zgodnie z warunkami

dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku

z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

5) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczeSliwych wypadkow w zwiazku z podjetym

ksztalceniem.

Pracodawca moze otrzymaé Srodki na sfinansowanie:

1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%

przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

2) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego - jezeli nalezy do grupy mikro przedsigbiorcow,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na

jednego uczestnika.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy pracodawcy.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a
takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawca
osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajgca zadnego pracownika (zgodnie z

definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy).

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prac¢ zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z

ksztatcenia wspieranego srodkami KFS, a takze, czy jest to praca na pelen czy czes$¢ etatu.
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Ponadto - pracodawca jako osoba pracujaca moze skorzysta¢ z ksztalcenia ustawicznego

finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

Ksztatlceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS mogg by¢ objeci jedynie
Pracownicy $wiadczacy prace. Nie moga zatem korzysta¢ z niego Pracownicy przebywajacy

na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

W 2016 stworzono szanse na ubieganie si¢ z tej formy pomocy wszystkim pracodawcom
( bez wzgledu na ograniczenia wieku w pierwszych latach istnienia programu). Ogromne
zainteresowanie spowodowalo iz w pierwszym konkursie do Urzgdu wplynety 52 wnioski,
w konsekwencji bardzo szybko wykorzystano srodki przeznaczonych na ten cel, oraz podj¢to
dziatania zmierzajace do pozyskania dodatkowych funduszy na ten cel z rezerwy Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Przy rozpatrywaniu zlozonych wnioskow, Urzad kierowal sie nastepujacymi regulami:

1) Rodzaj szkolenia; pierwszenstwo przyznania finansowania mieli  pracodawcy
wnioskujgcy o szkolenia zawodowe dajgce uprawnienia w danym zawodzie;

2) Wysokos¢ kosztow ksztalcenia.: wnioskowane jednostkowe ceny poszczegolnych szkolen
poddawane by?y analizie w oparciu o ceny rynkowe;

3) Racjonalno$¢ wydatkowania: w celu zwigkszenia dostepnosci i umozliwienia
skorzystania ze wsparcia nowym pracodawcom przyjeto sie zasady:

a) Finansowania w ramach jednego wniosku nie wigcej niz 60% zatrudnionych oséb,

b) Finansowania wsparcia pracodawcom niekorzystajgcym z tej formy w okresie

ostatnich 12 miesiecy (liczonych od dnia podpisania umowy).

Lacznie do dyspozycji Pracodawcéw pozostawala kwota 350 000,00 zk.

W ramach realizacji zadan Urzad podpisat 39 uméw w sprawie finansowania dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne w wyniku ktorych szkolenia podjeto 130 oséb.

23 wnioski zostaly rozpatrzon0 negatywnie w zwigzku z nieracjonalnymi cenami
wnioskowanych szkolen oraz wyczerpaniem limitu $rodkow finansowych bedacych

w posiadaniu Urzedu.
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4, Instrumenty wspierajace podstawowe ushugi rynku pracy

4.1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

dla skierowanych bezrobotnych

Powiatowe Urzedy Pracy wspieraja pracodawcow 1 bezrobotnych udzielajac
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego nieprzerwalnie od 2004r. Lacznie na stanowiskach doposazonych ze $rodkow
Urzedu zatrudnienie podjety 793 oséb.

Liczba utworzonych stanowisk pracy w 2004-2016 obrazuje wykres ponize;.

4 D
Liczba 0sob skierowanych na stanowiska wyposazone
ze srodkow PUP
2016r. 133
133
2014r. 105
75
2012r. 65
— 40
2010r. - |78
44
2008r. — 29
B 3o
e 41
£
20 40 60 80 100 120 140 y.

Wykres 25; Liczba 0s6b podejmujgcych zatrudnienie na stanowiskach pracy utworzonych w skutek zawartych
umow przewidujgcych refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby
bezrobotnej

Kwota refundacji kazdorazowo okre$lana jest w umowie zawartej z PUP, nie moze
jednak przekraczaé 6-cio krotnej wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia.

Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego moze by¢ przez Starost¢ uwzgledniony w przypadku spetnienia
przez podmiot tacznie nastgpujacych warunkow:
= prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, w rozumieniu przepisOow o swobodzie

dziatalnos$ci gospodarczej, przez okres, co najmniej 6 miesigcy przed dniem ztozenia
wniosku o refundacj¢; do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢

okresu zawieszenia dzialalnosci gospodarczej;

70



= nie zaleganiu z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem w
terminie sktadek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, FP i FGSP
1 innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

= nie byt karany za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002r. o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary, w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku;

= niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu, w okresie 6 miesigcy
przed dniem zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym
przez podmiot badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownika

= spelia warunki, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. s. 1) albo
Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de mimimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str. 9).

= zlozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony.

= urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie

Umowa, zawarta pomiedzy Dyrektorem a podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza,

powinna zawiera¢ w szczegolnosci zobowigzanie tego podmiotu do:

a) zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy,

b) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy miejsc pracy utworzonych w zwigzku z
przyznang refundacja,

c) zwrotu, w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania Dyrektora, catoSci przyznanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania $rodkéw, w
przypadku:

- ztozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczen
- naruszenia warunkéw umowy,
d) zwrotu, w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania Dyrektora, przyznanej refundacji w

wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach

71



skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
uzyskania §rodkéw, w przypadku niespetnienia warunkow, o ktorych mowa w pktaib.
e) wywieszenia informacji 0 wspotfinansowaniu stanowiska pracy ze $rodkéw Funduszu
Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego.
f) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji
g) zwrotu rownowartosci odzyskanego zgodnie z ustawg 11 marca 2004r. o podatku
od towaroéw 1 ustug ( dz.u. nr 54 poz. 535 z p6z. zm.) podatku od zakupionych towaréow
1 ustug w ramach przyznanej refundacji
W roku 2016 zawarto 81 umoéow przewidujacych refundacje. Jednemu pracodawcy
wypowiedziano umowe¢ z uwagi na hie Wwywigzanie si¢ z jej postanowien.
Wyptacono 80 refundacji kosztow utworzenia i wyposazenia Stanowisk, na utworzenie 85
stanowisk pracy.
Stanowiska pracy finansowano ze $rodkéw FP (74 stanowiska ) 1 EFS
( 11 stanowisk), pozostate osoby kierowane na ta forme¢ uzupetniaty stanowiska utworzone
w latach ubieglych, ktore zostaly zwolnione w skutek rezygnacji z pracy oséb wczedniej
zatrudnionych.
Podobnie jak w roku ubieglym w skutek podjetych dzialan zatrudnienie podjely
133 osoby bezrobotne. Wsrod bezrobotnych, zatrudnionych w 2016r. w ramach tej formy
wsparcia najwigkszy udziat mialty osoby;
= do 30 roku zycia- 79 0sob tj. 59,4% ogotu zatrudnionych w ramach programu,
= przebywajace w rejestrach Urzedu do 6 m-cy — 105 os6b tj. 79 % skierowanych na
stanowiska utworzonych w ramach tej formy.
= legitymujace si¢ wyksztatceniem zawodowym — 82 osoby tj,61,6 % skierowanych,

w tym policealne 1 srednie zawodowe 42 0soby, zasadnicze zawodowe 40 0sob.

Szczegdlowe dane z zakresu struktur bezrobotnych zatrudnianych na stanowiskach

wspotfinansowanych przez PUP obrazujg wykresy ponizej;

powyzej 45 lat 23
30-44 lata — 3

do 30 lat i 79
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Wykres 26 ; Liczba 0sob skierowanych do pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w podziale na wiek.

Vs

A\

~
wyiZsze ] 18
policealne i Srednie zawodowe 42
ogolnoksztalcace 16
zawodowe 40
gimnazjalne i mniejsze 17
0 10 20 30 40 50

J

WyKkres 27; Liczba 0séb skierowanych do pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w podziale na poziom wyksztalcenia.

4 N\
pow. 24 m-cy 6
12-24 m-ce 7
6-12 m-cy 15
do 6 m-cy 105
0 50 100 150
- J

Wykres 28 ; Liczba 0s6b skierowanych do pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w podziale na okres pozostawiania bez pracy.

W ramach wydatkowanych srodkéw stworzono stanowiska pracy w 61 zawodach,
najczesciej;

_>

N
N
N
N

\

\

21 miejsc w zawodzie sprzedawca,
8 miejsc w zawodzie pomocniczego robotnika budowlanego

6 miejsc w zawodzie stolarza meblowego,

po 5 miejsc w zawodach; magazynier, mechanik pojazdéw samochodowych,

po 4 miejsca w zawodach: konserwator instalacji wentylacyjnej i klimatyzacyjnej,

Slusarz, pomoc kuchenna

po 3 miejsca w zawodach: ciesla, cukiernik,

po 2 miejsca w zawodach: krawiec, technik prac biurowych, technik handlowiec,

kierowca mechanik, sp. Ds. sprzedazy, asystentka stomatologiczna, operator

wtryskarki, nauczyciel przedszkola, sp. Ds. marketingu i handlu, pozostali kucharze,

ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrobki drewna i pokrewni, rymarz, operatorzy

maszyn, sortowacz
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4.2. Pomoc bezrobotnym w podejmowaniu dzialalnosci gospodarczej

Program rynku pracy polegajacy na udzielaniu jednorazowo srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej realizowany jest nieprzerwalnie od 2004r. i wcigz cieszy si¢ bardzo
duzym zainteresowaniem. Popularnos$¢ tej formy pomocy wigze si¢ gtownie z mozliwoscia
pozyskania srodkéw bezzwrotnie — pod warunkiem spelnienia kryteriow wynikajacych z
ustawy i w konsekwencji z umowy tj gdy;:

» otrzymane $rodki wykorzystane zostang zgodnie z przeznaczeniem,

» do Urzedu wpltyna w wyznaczonym w umowie terminie, dokumenty potwierdzajace
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz wydatkowanie otrzymanych §rodkow ,

» rozpoczeta dziatalnos¢é prowadzona bedzie, przez co najmniej 12 miesiecy ( do okresu
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej zalicza si¢ przerwy w jej prowadzeniu
z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego);

» osoba otrzymujaca wsparcie nie podejmie zatrudnienie oraz nie zawiesi prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej;

» spelione zostang warunki umowy o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.
Lacznie w latach 2004-2016, przyznano 2 149 dotacji dla oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy. Wykres ponizej obrazuje udzielenie $rodkow w rozbiciu

na poszczegolne lata.
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2016r.
2015r.
2014r.
2013r.
2012r.
2011r.
2010r.
2009r.
2008r.
2007r.
2006r.
2005r.
2004r. 4

63

109

— 115

18

— 18
167

— 182

258

376

(&

100

200
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Wykres 29; Liczba dotacj udzielonych w latach 2004-2016.

Lacznie w 2016r udzielono 186 dotacji w tym 4 dotacje dla 0osob poszukujagcych pracy. Duza

liczba uaktywnionych wigzata si¢ niezmiennie z faktem iz Urzad zabiegat o dodatkowe $rodki

/

finansowe umozliwajace realizacj¢ programow promujacych

przedsigbiorczych. Podobnie jak w

udzielono dotacji z trzech zrodet finansowania.

Wykres 30; Udzielone dotacje wg Zrédla finansowania.

latach ubieglych

Powyzszy wykres obrazuje, iz najwigcej dotacji udzielonych zostalo ze Srodkow

Funduszu Pracy tj. 67,7 % wyptaconych srodkow. Lacznie dotacje udzielane ze $rodkow

Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego otrzymaty 182 osoby bezrobotne.

1 osobie przyznano srodki w wyskokos$ci 5 ty$ zt., pozostatym 181osobom przyznano $rodki

w wysokosci 22 tys. zt.

75




Szans¢ urzeczywistnienia swoich planow zawodowych otrzymaty 4 osoby niepetnosprawne
zarejestrowanych w PUP jako poszukujgce pracy. Podpisano 4 umowy przewidujace wyplate
srodkow z PFRON, po 30 tys. zt..

Wykresy ponizej przedstawiaja podejmujacych dzialalnos¢ gospodarcza wg wyksztalcenia,

wieku i czasu pozostawania bez pracy;

4 B
wyiZsze 46
policealne i Srednie zawodowe 62
ogo6lnoksztalcace 8
zawodowe 51
gimnazjalne i mniejsze
10 20 30 40 50 60 70
o J
Wykres 31; Struktury bezrobotni podejmujgcych dziatalnosé gospodarczg - wg wyksztatcenia
s N
powyzej 45 lat 26
30-44 lata 5
do 30 lat 108
0 20 40 60 100 120
& J
Wykres 32; Struktury podejmujgcy dziatalnosé gospodarczg - wg wieku
4 )
pow. 24 m-cy
12-24 m-ce 406
6-12 m-cy 8
do 6 m-cy 85
0 20 40 60 80 100
A8 4

Wykres 33; Struktury podejmujqcy dziatalnosé gospodarczg - Wg czasu pozostawania bez pracy

Poddajac analizie dane ujete powyzej mozna stwierdzi¢, ze w 2016r. najchetniej decyzje

dotyczaca rozpoczecia wlasnej

1 poszukujacy pracy:

dziatalnosci

gospodarczej

podejmowali

bezrobotni

= W przedziale wiekowym do 30 (108 o0sdb, tj. 58 % o0sdb, ktore otrzymaty dotacje),
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= Posiadajacym wyksztatlcenie zawodowe ( 113 osob, tj. 60,7 % podejmujacych
dziatalno$¢ gospodarczg przy) w tym; Srednie zawodowe 62 0soby, zasadnicze
zawodowe 51 os6b podejmujace dziatalnos¢ gospodarczg przy udziale srodkow FP,
EFS, oraz PFRON)

= Krétko trwale przebywajacy w rejestrach Urzedu — do 6 m-cy; 85 o0sob- 45,6%
otrzymujacych srodki na podj¢cie dz.g.

W ramach wydatkowanych srodkéw powstaly miejsca pracy w branzach:

~ Ushugi - 146 miejsc pracy,
~ Produkcja - 30miejsc pracy.
~ Handel - 10 miejsc pracy,

4.3. Finansowanie dodatkow aktywizacyjnych

Prawo do dodatku aktywizacyjnego reguluja zapisy art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r.,
poz. 645 z pdzn. zm.) oraz przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 26.08.2009r. w sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizujacego (Dz. U. z 2009r. Nr 136, poz. 1118 z p6zn zm.).

Dodatek aktywizacyjny przyshuguje wylacznie bezrobotnym z prawem do zasitku,
ktorzy podejmujg zatrudnienie lub inng prace zarobkowa w okresie prawa do Swiadczen
(zasitku). Dodatek przyznawany jest na wniosek strony i nast¢puje od dnia zlozenia
wniosku.

W 2016r. prawo do dodatku aktywizacyjnego nabylo 148 oséb, w liczbie tej 74
os6b stanowily kobiety. Wszystkie osoby podjely prace na wolnym rynku ( bez
skierowan PUP).

I11. Aktywne programy rynku pracy realizowane w 2016r.

1. Prace interwencyjne
Prace interwencyjne to forma dofinansowania zatrudnienia osoby bezrobotnej

zatrudnianej przez pracodawce. Zatrudnienie nastepuje w wyniku umowy zawartej ze starosta

i ma na celu wsparcie bezrobotnych. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej

umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesigcy po
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zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Niewywigzanie
si¢ z tego warunku lub naruszenie innych postanowien umowy powoduje obowigzek zwrotu
uzyskanej pomocy. Do pracodawcy moga zostaé¢ skierowani wylgcznie bezrobotni wobec

ktorych ustalono II profil pomocy

W roku 2016 z prac interwencyjnych skorzystato 177 osob bezrobotnych. Lacznie
w ostatnim dziesigcioleciu w ramach prac interwencyjnych uaktywniono 1409 osob.
Szczegotowe dane dotyczace liczby osob aktywizowanych w ramach tej formy w latach

2006 2016, wraz z efektywnos$cia podjetych dziatan obrazuje ponizszy wykres;
4 N

2016r. # 8% | '1j7
2015r. fﬂoo 197
N _Fh-' 161
2013r. -F’f 146
2012r. _m—' 122
2011r. _F_:%B
2010r. -Fﬁ
2000r. HT
2008r. _HT

) 116

) 116

133

2007 | 1138

' 203
2006r. 3 7

0 50 100 150 200 250

liczba 0s6b skierowanych do udziatu w programie

u efektywnos¢ programu w %

A J

Wykres 34; Prace interwencyjne organizowane w latach 2006— 2016wraz z efektywnoscig podejmowanych
dziatan

W 2016 roku prace interwencyjne finansowane byty zaré6wno ze $rodkow Funduszu Pracy

(84 osoby) jak i EFS (193 0séb).
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Osoby zatrudnione w 2016 roku w ramach prac interwencyjnych charakteryzowat:

> $redni wiek - osoby w przedziale 30-45 lat stanowity 47,5% ( 84 0sob) podejmujacych

prace w ramach tej formy

> wyksztalcenie zawodowym - 61,5% ( 109 oséb) zatrudnionych w ramach tej formy,
w tym osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym — 49 0sob,

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 60 0sob.

> krotki czas pozostawania bez pracy; do 6 m-cy — 69% ( 122 osoby ) ogotu

zaktywizowanych w ramach prac interwencyjnych.
Skierowane przez Urzad osoby podejmowaty zatrudnienie w tacznie w 69 zawodach lub
specjalnosciach. Najczg$ciej prace w ramach prac interwencyjnych oferowano na
stanowiskach:
> 30 ofert w zawodzie sprzedawca
> 21 ofert w zawodzie pomocniczy robotnik budowlany,
> 13 ofert w zawodzie pozostali pracownicy obstugi biurowej,
> 12 ofert w zawodzie magazynier,
> po 7 ofert w zawodach: robotnik gospodarczy, technolog robot wykonczeniowych
w budownictwie,
> 5 ofert w zawodzie krawiec,
> po 4 oferty w zawodach: elektromonter instalacji elektrycznych, pomoc kuchenna,
> po 3 oferty w zawodach: technik prac biurowych, fryzjer, , technik handlowiec,
przedstawiciel handlowy, §lusarz, mechanik pojazdow samochodowych, kierowca

mechanik, kierowca samochodu cigzarowego, kierowca ciggnika siodtowego

2. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnych, w okresie nie dluzszym niz 12
miesiecy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka; ochrony srodowiska, kultury, o§wiaty,
kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,

spotek wodnych i ich zwigzkow.
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Do udzialu w programie moga zosta¢ skierowane wylacznie osoby bezrobotne wobec
ktorych ustalono II profil pomocy. Ta forma pomocy osobom bezrobotnym jest stosunkowo
mato efektywna 1 jednoczesnie kosztowna. W wielu przypadkach jest jednak jedyna mozliwa
metoda wsparcia 1 aktywizacji osob bezrobotnych.

W okresie ostatnich 10 lat pracg w ramach robdt publicznych podjgto 452 osoby.
W roku 2016 z tej formy subsydiowanego zatrudnienia skorzystalo 9 0sob, udziat
w programie zakonczyto 7 osoéb 4 0soby po zakonczeniu ich trwania pozostalo na rynku
pracy, co skutkowalo osiggnigciem efektywnos$ci na poziomie 57%.

Liczbe 0sob aktywizowanych w ramach robot publicznych w latach 2006 — 2016,

wraz z efektywnos$cia obrazuje wykres ponize;.
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Wykres 35; Roboty publiczne organizowane w latach 2006— 2016 wraz z efektywnoscig podejmowanych
dzialan

Osoby podejmujgce zatrudnienie w ramach rob6t publicznych w roku 2016, wykonywaty
prace na stanowiskach: pracownik biurowy ( 3 oferty), robotnik gospodarczy ( 3 oferty),

sprzataczka ( 2 oferty), archiwista ( 1 oferta)
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Wsrod skierowanych 0s6b dominowali:

Q} Bezrobotni legitymujacy sie¢ wyksztalceniem wyzszym — 4 skierowane osoby.

% Stosunkowo krotko pozostajacy bez pracy — 4 skierowane osoby przebywaty

w ewidencji Urzedu do 6 miesigcy

% Wieku ponizej 54 lat — legitymowato si¢ nim 6 skierowanych

< Staz i Przygotowanie zawodowe doroslych

Staz polega na nabywaniu przez skierowanego przez PUP bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z pracodawca, wedlug
programu okreslonego w umowie. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje
stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, wyptacane przez staroste.

Na staz mogg zosta¢ skierowane 0soby bezrobotne, wobec ktorych ustalono II profil
pomocy:

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach uaktywnil w ramach stazy
tacznie 660 o0sob, w tym: 654 o0soby bezrobotnych i 6 o0sob poszukujacych pracy
( niepelnosprawnych — niepozostajacych w zatrudnieniu)

W dalszym ciggu zainteresowane osoby do 30 roku zycia mogly ubiegal si¢
0 przyznanie BONU STAZOWEGO. Stanowil on gwarancje skierowania do odbycia stazu
u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca
zobowigzal si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez kolejne 6 miesiecy.
Zgodnie z art. 66 ust 4 ustawy, starosta wyptaca pracodawcy, ktéry zatrudnit bezrobotnego
przez deklarowany okres 6 miesigcy, premi¢ w wysokosci 1500,00zt. Wsréd oséb
odbywajacych staze w 2016r. — 46 podjely go w wyniku przyznanego bonu stazowego.

Podobnie jak w latach ubiegltych rowniez w 2016 roku staze finansowane byly ze
srodkow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Staz sfinansowany ze $rodkéw FP odbylo 255 osob bezrobotnych, staz sfinansowany ze
srodkow EFS odbyty 353 osoby bezrobotne, natomiast staz finansowany z PFRON odbyly 4

0soby niepelnosprawne poszukujace pracy.

81



w 2016r.

Wykres 36; Zrédia finansowania programéw stazowych

W ciggu minionych 15 lat praktyki stazowe dzigki wsparciu PUP odbylo 7 957 oso6b. Liczbe

0sOb rozpoczynajacych program oraz efektywnos$¢ podejmowanych dziatan w latach 2002 —

2016, obrazuje ponizszy wykres;
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py / . / J
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L = liczba osob skierowanych do udzialu w programie u efektywnos$¢ programu w %

Wykres 37; Staze organizowane w latach 2002 — 2016 wraz z efektywnoscig podejmowanych dziatan
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Wsrod osob, ktore W roku 2016 skorzystaty z tej formy wsparcia najwieksze udziaty

miatly osoby;
> legitymujgce si¢ wyksztalceniem zawodowym w tym;
e policealnym i $rednim zawodowym: 191 osdb, tj 28,9 % skierowanych na tg
forme

e zasadniczym zawodowym 123 osoby- tj. 21,27 %)

» w wieku do 30 lat — 64,6 % ( tj. 427 os6b) skierowanych do odbycia stazu, w grupie
aktywizowanych znalazto si¢ rowniez 81 0s6b w wieku powyzej

45 lat.

» Stosunkowo krotko przebywajace w rejestrze Urzedu do 6 m-cy ( 376 0s6b tj.
56,9 % skierowanych do odbycia stazu), 21 % tj. 141 - uczestnikéw programu
dlugotrwale bezskutecznie poszukiwalo zatrudnienia, ws$rdd nich 68 o0so6b to
bezrobotni pozostajacy bez zatrudnienia powyzej 24 miesigcy.

Bezrobotni odbywali staz w 201 profesjach, najczesciej w zawodach:

— Technik prac biurowych - 64 oferty,
— Sprzedawca - 43 ofert,
— Magazynier - 32 oferty,
— Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j - 26 ofert,
— Robotnik gospodarczy - 23 oferty,
— Pomocniczy robotnik budowlany - 15 ofert,
— Asystent nauczyciela przedszkola - 15 ofert,
—  Wizazystka / stylistka - 13 ofert,
— Asystent ds. ksiggowosci - 12 ofert,
— Sekretarka - 9 ofert
— Doradca klienta - 8 ofert,
— Sortowacz odpadoéw komunalnych - 8ofert
— Kosmetyczka - 8ofert
— Kucharz - 7 ofert
— Agent ubezpieczeniowy - 7 ofert,

W 2016r. niezmiennie promowano wspoOlprace z pracodawcami wywigzujacymi

si¢ z umow dotychczas zawartych z Urzedem. W kazdym przypadku nadrzgdnym celem byto
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trwate wylaczenie z ewidencji aktywizowanych osob, wobec powyzszego podejmowano
wspotprace gtownie z pracodawcami deklarujacymi zatrudnienie po zakonczeniu realizacji

umow stazowych
IV. Wykorzystanie Srodkow finansowych w 2016r.

W roku 2016 w dyspozycji Urzedu pozostawata kwota 14 227 165,36Zl

Wielko$¢ srodkow finansowych, ktorymi dysponowatl PUP w latach 2006 — 2016, obrazuje

wykres ponizej;
4 i N
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2014r. * 12 246,8 71

2013r. #
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Wykres 38; Srodki finansowe PUP bedgce w dyspozycji PUP w latach 2006-2016, polgczone z liczbg
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie wg stanu na dzien 31 grudzien w poszczegolnych
latach.
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Jak co roku ogdlng kwote srodkoéw na realizacj¢ przez Urzad aktywnej polityki rynku pracy

stanowity:

= 5 086 168, 08zl. srodki przyznane PUP Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j,
obliczone zgodnie z algorytmem przyznawania §rodkéw FP ,

= 1 894 800,00zk., srodki na refundacje kosztéw wynagrodzenia os6b miodych do 30 rz.
4 622 952,32z} $rodki pozyskane na realizacjg w 2016r. projektow
wspotfinansowanych z EFS

= 1 524 500,00 zk. srodki pozyskane dodatkowo na inicjatywy lokalne

= 158 365,36, 00 zt srodki PFRON, na aktywizacj¢ osob niepelnosprawnych

= 350 000, 00zt srodki finansowe Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Urzad wydatkowat 99,95 % posiadanych srodkow. Oszczgdnosci w kwocie
7 501.25z1., powstaty pod koniec roku w sytuacji gdy Urzad nie mial mozliwosci ich
wydatkowania.

Analizujac dane dotyczace wydatkowania §rodkow finansowych wysunigto
nastepujace wnioski;
1. Podobnie jak w latach ubiegtych wydatkowane $rodki pochodzity z roznych zrodet

finansowania.;

e FP 63,93 %,
e EFS -3349 %,
e KFS - 2,46%

e PFRON - 111%
2. Srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu byto:

o 14,18% wigcej niz w roku 2015
o 16,17% wigcej niz w roku 2014
o 41,42% wigcej niz w roku 2013
o 91,92% wiecej niz w roku 2012

0 157,40% wigcej niz w roku 2011
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3. Podobnie jak w latach ubiegtych na wysokos¢ srodkéw duzy wptyw miata aktywnos¢
pracownikow Urzedu. Srodki pozyskane na realizacje programoéw i projektéw
stanowily 50,93% wszystkich Srodkéow bedacych w dyspozycji PUP.

4. W zdecydowanej wigkszosci finansowano nowe umowy — 93,67 % wydatkow,

w ramach pozostatych 6,33% finansowano umowy zawarte w 2015r.

5. Najwigcej gdyz 30,47% wydatkowanej kwoty, stanowily srodki finansowe na realizacje
programoéw stazowych dla bezrobotnych 1 innych uprawnionych oséb,

6. W ramach przyznanych srodkow finansowano niemal wszystkie programy i instrumenty
okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7. W ramach dziatan finansowanych przez Urzad w 2016r. aktywizowano lacznie
1 563 osoby, ukonczylo realizacje programéw 1 407 osé6b.

8.  Trwale z rejestru Urzedu wytaczono 1 161 oséb tj. 83 % aktywizowanych

Procentowe wykorzystanie sSrodkow na poszczegodlne programy rynku pracy, oraz
efektywno$¢ dziatan finansowanych i niefinansowych realizowanych w 2016r. przedstawiaja

wykresy i tabele ponize;.

Bon na zasiedlenie; :
’ Szkolenia; 2,49%
0,20% Refund. Skt. Do 30 r.z. ?

Pierwsza praca; 0,02%

Bon zatrudnieniowy;
0,20%

Studia podyplomowe;
0,02%

Bon stazowy; 2,06%

Refundacja kosztéw
wynagrodzenia oséb do
30rz.; 13,81%

Dofinansowanie
wynagrodzen 50+; 0,50%

Bon szkoleniowy; 1,32%

Refundacja kosztéow
utworzenia,
wyposazenia,
doposazenia stanowiska
pracy poniesionych prze
pracodawce; 13,63%

Prace interwencyjne;
5,43%
Refundacja sktadek ZUS;
0,07%

Roboty publiczne; 0,72%

WyKkres 39; Procentowe wykorzystanie Srodkow finansowych na poszczegolne programy rynku pracy
w 2016r.
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o oax o iloS¢ osob .,
q 7 ilos¢ osob " efektywnos¢
liczba oséb Kkonczacveh podejmujacych FOOTAMOW
Forma wsparcia finansowanych acy / prog
w 20161 forme | ontynuujacych [ Z2konczenych
| wroku2016 YRUWAYER |\ roku 2016r.
prace
szkolenia 96 94 80 85%
studia podyplomowe 1 1 1 100%
prace interwencyjne 85 85 67 79%
roboty publiczne 7 5 3 60%
staze 231 193 145 75%
refundacja skiadek na ubezpieczenie 3 3 2 67%
spoteczne
prace spolecznie uzyteczne 0 0 0 0%
Jjednorazowe srodki na podjecie o
dziatalnosci gospodarczej 67 64 61 95%
refundacja dla pracodawcow kos.zto'.w 101 47 45 96%
doposazenia
dofinansowanie 50 + 13 4 80%
Bon Szkoleniowy 2 2 100%
Bon stazowy 36 16 13 81%
Bon zatrudnieniowy 8 4 4 100%
Bon na zasiedlenie 4 4 4 100%
szkolenia 50 48 45 94%
Jjednorazowe srodki na podjecie N
dzialalnosci gospodarczej 49 0 0 0%
refundacja dla pmcodaw‘ciow kos.zto.w 20 0 0 0%
oposazenia

dziatalnosci gospodarczej

Jjednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Jjednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

szkolenia 16 16 44%
staze 14 14 64%
roboty publiczne 2 2 50%
Jjednorazowe srodki na podjecie 10 0 0 0%

100%

100%

refundacja dla pracodawcow kosztow
doposazenia

Jjednorazowe srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej

97%

100%
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PIERWSZE KROKI

prace interwencyjne 21 21 18 86%
staze 29 29 28 97%
Aktywizacja bezrobotnych pomigdzy 30-50 r.z.
prace interwencyjne | 0 24 20 83%
PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZY SPOLECZNEGO
POKL
o anoset soopodaress 0 1 1 100%

Projekt POWER- Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w Powiecie My$lenickim IT

szkolenia 66 63 46 73%
staze 263 240 207 86%
prace interwencyjne 11 11 10 91%

Jjednorazowe srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej

bony stazowe 23 23 17 74%

22 0 0 0%

Projekt POWER- Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w Powiecie MySlenickim I

Jjednorazowe srodki na podjecie 0
dziatalnosci gospodarczej

16 16 100%

prace interwencyjne 21 21 18 86%

Projekt RPO - Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie
mySslenickim II - Kierunek Praca

szkolenia 66 64 38 59%
staze 130 115 97 84%
prace interwencyjne 24 24 18 75%

Jjednorazowe srodki na podjecie

9
dziatalnosci gospodarczej 34 0 0 0%

Projekt RPO - Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie
mySlenickim I - Kierunek Praca

prace interwencyjne 16 16 14 88%

]ednora;owe sr(fdkl na pod]gctg 0 29 29 100%
dziatalnosci gospodarczej

Tabela 14; Efektywnosé zadan realizowanych w 2016r. uwzgledniajgca udziat bezrobotnych
w poszczegolnych programach i projektach




Efektywno$¢ Programow rynku pracy

szkolenia 294 285 216 76%
studia podyplomowe 1 1 1 100%
prace interwencyjne 178 202 165 82%
roboty publiczne 9 7 4 57%
staze 695 614 494 80%
refundacja skiadek na ubezpieczenie 3 3 2 67%
spoleczne
prace spolecznie uzyteczne 0 0 0 0%
Jednorazowe srodki na podjecie 182 160 157 98%
ziatalnosci gospodarczej
refundacja dla pracodawc[’léw kos.zté?v 161 81 78 96%
oposazenia
Dofinansowanie 50+ 13 5 80%
Bon szkoleniowy 2 2 2 100%
Bon stazowy 59 39 30 7%
Bon na zasiedlenie 4 4 4 100%
Bon zatrudnieniowy 8 4 4 100%
Efektywnos$é¢ Programoéw rynku o
R 1609 1407 1161 83%
Tabela 15; Podsumowanie efektywnosci programow finansowanych przez Urzqd w 2016r.
Liczba os6b
podejmujacych dzialania
Liczba os6b zmierzajace do zmiany Efektywnos$¢
Forma . - - .
. korzystajacych swej sytuacji zawodowej form
wsparcia ze wsparcia (w tym podjecia pracy, zakonczonych
w 2016r szkolenia zawodowego, w 2016 roku
szkolenia KP, stazu, itp.)
Porady
indywidualne 393 325 82,69 %
Porady Grupowe 319 69 21,63 %
Informacja
zawodowa 1315 295 22,43 %
(indywidualna i grupowa)
Szkolenie 19 6 31,57 %
z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy
RAZEM 2046 693 34,64 %

Tabela 16, Efektywnosé form wspierania bezrobotnych niewymagajgcych finansowania przez PUP

realizowanych w 2016r.
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V.  Programy i Projekty realizowane przez PUP w 2016r.

1. Programy Lokalne

1.1.Realizacja programu ,,Aktywnos¢ i praca”
Na realizacje przedsiewziecia Urzad pozyskal 1 524,500.z1.

W ramach ktérych uaktywniono 117 osob. Zakwalifikowani do udzialu w programie
bezrobotni odbywali szkolenia z zakresu przygotowania do prowadzenia wiasnej firmy,
otrzymali dotacje na usamodzielnienie gospodarcze oraz zostali skierowani do pracodawcow

na stanowiska utworzone przy wsparciu Urzedu Pracy
2. Programy Regionalne

2.1.Realizacja programu ,,Gwarancja 50+

GWARANCJA
Wojewddzki Urzad Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach w porozumieniu z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Krakowie realizowal program regionalny ,,Gwarancja 50+” finansowany ze $rodkow
Funduszu Pracy oraz budzetu Wojewodztwa Malopolskiego. Celem programu jest
aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych po 50 roku zycia, zarejestrowanych w PUP jako

0soby bezrobotne.
Na realizacje zadan w 2016r. Urzad pozyskal 362 619,00. zl.

W ramach programu regionalnego ,,Gwarancja 50+” uaktywniono lacznie 32 osoby,

dodatkowo 6 os6b kontynuowalo udzial w programie z ubr.

e 16 bezrobotnych uczestniczyto w szkoleniach,

10 bezrobotnych otrzymato jednorazowo $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej,

8 bezrobotnych skierowano do odbycia stazu,

6 bezrobotnych skierowano do realizacji indywidualnego wsparcia przy pomocy

wolontariusza tutora.
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. 2 bezrobotnych skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych,

. 2 bezrobotnych skierowano do pracy w ramach robét publicznych,

Wszyscy uczestnicy programu zostali objeci pomocg doradcy zawodowego, ponadto

w ramach programu bezrobotni uczestniczyli w grupowej poradzie zawodowej pn. ,,Spotkanie
inspirujace” zwigkszajacej szanse na podjecie zatrudnia, podczas ktorej Uczestnicy programu
wraz z moderatorem prowadzacym omawiali tematy istotne z punktu widzenia celu
programu, czyli znalezienia zatrudnienia i poszerzenia umiejetnosci przydatnych na rynku

pracy. Program spotkania inspirujgcego obejmowat 84 godziny zegarowe.

2.2. Realizacja programu ,,KONSERWATOR”

Na realizacje programu Urzad pozyskal 227 760.00 zi

W ramach ,,Konserwatora” Urzad finansowal realizacj¢ stazy dla oséb bezrobotnych
do 25 roku zycia oraz oséb dlugotrwale bezrobotnych. Dodatkowo uczestnikom zwracano

koszty przejazdu na staz oraz optacano badania z zakresu medycyny pracy

Organizatorem praktyk stazowych mogty byé:

instytucje kultury badZz inne podmioty realizujace zadania na rzecz zachowania

i rewitalizacji starej zabudowy oraz ochrony krajobrazu kulturowego,

— gminy w zakresie zadan zwigzanych z ochrong substancji zabytkowej 1 dziedzictwa
kulturowego na swoim terenie,

— organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ statutowo problematyka ochrony kultury

I dziedzictwa narodowego, sportu i turystyki,

— koscielne osoby prawne zarzadzajace obiektami sakralnymi.

W ramach programu uaktywniono 28 0s6b w ramach stazu zawodowego.

2.3 Realizacja ustugi §wiadczenia dzialan aktywizacyjnych prowadzacych
do zatrudnienia osob dlugotrwale bezrobotnych z wojewodztwa malopolskiego

Wsrdd zarejestrowanych oséb bezrobotnych duza grupe stanowia osoby dlugotrwale

pozostajace bez pracy z okreslonym III profilem pomocy. Cecha gldwng tej grypy jest
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zdiagnozowane oddalenie od rynku pracy spowodowane chwilowym brakiem gotowosci do
podjecia zatrudnienia. Oprocz czynnikdw niezaleznych takich jak wzgledy zdrowotne,
konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi badz dorostymi cztonkami rodziny czy
zamieszkiwanie w miejscach niekorzystnie ulokowanych, czestym powodem braku gotowosci
jest brak umiejetnosci pogodzenia zycia osobistego z zawodowym. W grupie tej znajduje si¢
rowniez osoby ktore w zamierzony sposob unikaja wszelkiej pomocy. Swiadomie nie
udzielaja informacji przydatnych w procesie aktywizacji, a status osoby bezrobotnej jest na
tyle waznym profitem iz rejestrujg si¢ w Urzedzie. Zgodnie z przepisami Ustawy Urzad Pracy
samodzielnie nie moze wspiera¢ tych osob w rozwigzywaniu problemow. Jedng z mozliwoS$ci
jest kierowanie do tej grupy wsparcia jest kierowanie do realizacji dziatan aktywizacyjnych.
Wychodzac naprzeciw potrzebom 28.04.2016r. w Krakowie podpisano umowe o $wiadczenie
dziatah aktywizacyjnych. Realizatorem uslugi wybranym przez Wojewoddzki Urzad Pracy

trybie zamowien publicznych zostato konsorcjum w sktad ktérego wchodza;

Industry Personnel Serviees Spolka z o.0. z siedzibg we Wroctawiu oraz DHR GLOBAL
HUMAN RESOURCES SL z siedzibg w Madrycie. Podpisana umowo szczegdtowo reguluje
planowany zakres realizacji zamdwienia, grup¢ docelowa minimalny katalog ustug oraz
warunki rekrutacji i kierowania bezrobotnych do realizatora.
Zgodnie z jej trescig, na terenie Powiatu utworzono Centrum Aktywizacyjne, funkcjonujace
w okresie realizacji umowy tj. od 01.06.2016r. do 31.05.2017r. Urzad zobligowany byt do
przygotowania i przeprowadzenia losowania w wyniku ktorego przygotowano listy osob
spetniajacych kryteria udziahu.

e  90% skierowanych mialy stanowi¢ osoby zrekrutowane losowo,

e 10% osoby dobrowolnie zgtaszajace chec udziatu.
Przyjecie modelu mieszanego miato na celu zagwarantowanie obiektywnego i przejrzystego
procesu wytaniania bezrobotnych oraz gwarantowalo iz osoby zainteresowane udziatem i nie
wylosowane majg szanse skorzystac z tej formy pomocy. Nastepnie Urzad zobowigzany byt
skierowa¢ do Agencji 200 bezrobotnych spetiajacych tacznie dwa warunki; pozostawali w
ewidencji  Urzgdu nieprzerwalnie przez okres 12 miesigcy ( posiadali status osoby
dhugotrwale bezrobotnej zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

z ustalonym 11 ( 40 osob) lub 111 ( 160 osob) profilem pomocy.
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Realizacja dzialan aktywizujacych skladala sie z nastepujacych etapow;

e W okresie do 31.05.2016r. trwal okres przygotowania w trakcie ktérego pracownicy
zorganizowali 14  spotkan z  osobami  wytypowanymi do  skierowania.
Lacznie w spotkaniach uczestniczyto 418 o0sob.

e 0d 01.06.2016r. rozpoczgto kierowanie do wykonawcy. Lacznie skierowano 300 Ssob
- 230 0s0b podjeto wspotprace,

- 70 0s6b zrezygnowato z propozycji i w zwigzku z powyzszym utracito status osoby

bezrobotnej,

- 45 o0s6b z r6znych wzgledoéw przerwato wspotprace w ramach dziatan aktywizacyjnych.
Wszystkie osoby, ktore podjety wspotprace zostaly objete obowigzkowym dokonaniem
diagnozy sytuacji zawodowej, aktywizacja zawodowa ktorej celem jest doporowadzenie do
podjecia pracy, wsparciem w utrzymani zatrudnienia.

Zgodnie z zatozeniem wykonawca zobowigzany jest do osiggni¢cia wskaznika skutecznosci

na poziomie 50% oraz wskaznika utrzymania zatrudnienia na poziomie 60%.

3. Realizacja projektéw wspolfinansowanych z Funduszy Europejskich ( EFS);

Fundusze

Europejskic N\ MALOPOLSKA oot

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny

3.1. Realizacja programu ,, Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w
powiecie myslenickim 17

W 2016r. Myslenicki Urzad kontynuowat realizacje¢

do Tiojejikariery. projektu pn. ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych

Otworz szen,o;l}é‘drzwi.
- Skc;}sta{; a,rzzzg;gscc: bez pracy powiecie myslenickim (I)” wspotfinansowanego
Rowiatowy Urzad P P :
| {?W'a e Mahriaed z Europejskiego Funduszy Spotecznego w ramach Osi

Priorytetowej I, Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1
Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,

Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
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zatrudnienia ludzi mtodych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Celem projektu bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mlodych ponizej

30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie myslenickim.

Projekt realizowanv byl w okresie od 01.01.2015r. do 30.06.2016r.

Beneficjentami projektu byly osoby mlode w wieku 18-29 lat, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach jako osoby bezrobotne, zakwalifikowane do I
lub Il profilu pomocy, ktére w okresie 4 tygodni przed dniem przystapienia do projektu nie

uczestniczylty w zadnym szkoleniu finansowanym ze $rodkow publicznych (tzw. miodziez

NEET).

Wsparciem objeto 502 0Ssoby, dla ktérych zgodnie ze zidentyfikowanymi potrzebami
organizowano staze, szkolenia, prace interwencyjne oraz przyznawano jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Udzielenie wsparcia poprzedzata poglebiona analiza
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych kazdego uczestnika projektu, m.in.
poprzez opracowanie badz aktualizacje Indywidualnego Planu Dzialania, $wiadczenie

poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

Wykresy prezentowane ponizej przedstawiaja podzial uczestnikow wedtug poszczegdlnych

kategorii oraz udzielonych form wsparcia.

- D
Uczestnicy projektu
600 52
500
400 B
300 293
200 177
100 9
0 0
& & Ol N &Y
0%0\ *99\ Q‘:‘ﬁ Qoo’éé 060“
& s&
A 4

Wykres 40; Uczestnicy projektu ,, Aktywizacja oséb mtodych w Powiecie Myslenickim I”
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Procentowy podziat uczestnikow

w realizowanych formach wsparcia
20; 4% 17; 3%

96; 19%

mstaze Mszkolenia © prace interwencyjne ® dotacje
A8 )

Wykres 41; Uczestnicy projektu ,, Aktywizacja 0oséb mtodych w Powiecie Myslenickim I” wg form wsparcia.

Realizacja projektu umozliwita skuteczng i szybka aktywizacje zawodowa oraz znalezienie
stalego miejsca zatrudnienia dla wigkszo$ci jego uczestnikéw, czego potwierdzeniem jest
wysoki stopien realizacji wskaznikow efektywnos$ci zatrudnieniowej, ktore przedstawiaja si¢

nastepujaco:

% dla uczestnikow nie kwalifikujacych si¢ do zadnej z ponizszych grup docelowych —
84,21%

Qb dla 0s6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej — 66,67%0

% dla osob dilugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej —
82,67%

Qb dla os6b o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — 77,62%

Na realizacje¢ dzialan w 2016r. pozyskano: 250 000,00 zk.,
w tym wklad EFS 229 725,00z}

3.2.Realizacja programu ,, Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez
pracy w Powiecie Myslenickim (I)- Kierunek Praca”

W 2016r. kontynuowano dziatania zwigzane z realizacjg projektu pn. ,,Aktywizacja 0sob
w wieku 30 lat 1 wiecej pozostajacych bez pracy powiecie myslenickim (I) — Kierunek Praca”

finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
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Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020, w ramach Osi Priorytetowej VIII — Rynek Pracy,
Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzedéw Pracy.

Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku 30 lat i wiecej

pozostajacych bez pracy w powiecie myslenickim.

Projekt realizowany byt w okresie od 01.01.2015r. do 30.06.2016r.

Powiatowy Urzad Pracy - ﬁﬂf\d ﬁ‘ GB
w Myslenicach ‘;\ﬂ l L) e-mail: pi
ul. Drogowcow 2 - 1 te

st Y Beneficjentami projektu byly osoby w wieku 30
32-400 Myslenice 'iﬂfijﬂ x,f‘""

lat i wiecej zamieszkujace powiat myslenicki,
»Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej X .
pozostajacych bez pracy w powiecie myslenickim (I) ~ zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy w
- Kierunek Praca”
Myslenicach jako osoby bezrobotne,

Oferujemy ustugi m.in.
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizujemy

staze, prace interwencyjne, szkolenia, przyznajemyednorazowe Zakwaliﬁkowane dO I hlb 11 proﬁlu pomocy, ktére

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

44 znajduja si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy tj. osoby powyzej 50 roku zycia,

dlugotrwale bezrobotne, osoby
Z niepelnosprawnosciami, osoby o niskich
kwalifikacjach oraz kobiety.

!

ow Funduszu Spok W ramach
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020

Dofinansowanie projektu z UE: 1 038 947 18 zt

Wsparciem tacznie objeto 177 osob, dla ktorych

Projekt 2e §rodk

zgodnie ze  zidentyfikowanymi  potrzebami
E

interwencyjne oraz przyznawano jednorazowe S$rodki na rozpoczgcie dziatalnoSci

&1 Matopolska  ..-lomicbese “

organizowano staze, szkolenia, prace

gospodarczej. Udzielenie wsparcia poprzedzata poglebiona analiza umiejetnosci,
predyspozycji i problemdéw zawodowych kazdego uczestnika projektu, m.in.
poprzez opracowanie badz aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania, $wiadczenie
poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy. Wykresy prezentowane ponizej

przedstawiaja uczestnikow wedlug poszczegdlnych kategorii oraz udzielonych form wsparcia.
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Wykres 42 Uczestnicy projektu ,, Aktywizacja osoéb 30 lat i wiecej w Powiecie Myslenickim I”

- N
Procentowy podzial uczestnikow

w realizowanych formach wsparcia
33;17%
50; 26%

16; 8%

93; 49%

mstaze mszkolenia © prace interwencyjne ™ dotacje
A8 4

Wykres 43; Uczestnicy projektu ,, Aktywizacja oséb 30 lat i wiecej w Powiecie Myslenickim I”
wg form wsparcia.

Realizacja projektu umozliwila skuteczng i szybkg aktywizacje zawodowgq oraz

znalezienie stalego miejsca zatrudnienia dla wiekszosci jego uczestnikow, czego
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potwierdzeniem jest wysoki stopien realizacji

»Aktywizacja os6b miodych j h

bez pracy w powiecie myélenickirr; EII)”'

wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej, ktore
przedstawiajq si¢ nastepujaco:

Q{) dla kobiet niekwalifikujacych si¢ do zadnej z
ponizszych kategorii — 55,56%

Q:) dla 0s6b niepetnosprawnych - wskaznik

efektywnosci zatrudnieniowej — 25%

Q:) dla osob dtugotrwale bezrobotnych - wskaznik

efektywnosci zatrudnieniowej — 48,48%

Q{) dla 0sob o niskich kwalifikacjach — wskaznik

efektywnosci zatrudnieniowej — 50%

Q{) dla 0s6b powyzej 50 roku zycia — 57,69%

Na realizacje¢ dzialan w 2016r. pozyskano: 199 000,00 zl,
w tym wklad EFS: 169 150,00 zt

3.3. Realizacja programu ,, Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie myS$lenickim 11~

W 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach rozpoczat realizacje projektu
pn. ,,Aktywizacja os6b mltodych pozostajacych bez pracy powiecie myS$lenickim
(IT)” wspotfinansowany z Europejskiego Funduszy Spotecznego w ramach Osi Priorytetowe;
I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj
2014-2020.

Projekt skierowany jest do osob mlodych w wieku 18-29 lat, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzegdzie Pracy w Myslenicach jako osoby bezrobotne, zakwalifikowane do |
lub II profilu pomocy, ktére w okresie ostatnich 4 tygodni nie uczestniczyly w zadnym

szkoleniu finansowanym ze Srodkéw publicznych (tzw. mtodziez NEET)
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W projekcie finansowane sg ustugi i instrumenty rynku pracy okre$lone w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz.
645 z p6zn. zm.) m.in.:

e szkolenia,

® staze,

® Dbony stazowe,

® prace interwencyjne,

® jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.

Udzielenie wsparcia w ramach ustug i instrumentéw wskazanych w w/w ustawie poprzedzone
byto poglebiong analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych uczestnikow
projektu, m.in. poprzez opracowanie badz aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania,
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwos$ci zatrudnienia oséb mlodych do 29 roku zycia

pozostajacych bez pracy w powiecie myslenickim.

Glownym rezultatem projektu bedzie osiagniecie wskaznikow efektywnoSci

zatrudnieniowej na poziomie:

e 17% dla osob niepetnosprawnych,

e 35% dla osob dlugotrwale bezrobotnych,

e 48% dla osob o niskich kwalifikacjach,

e 439% dla osob niekwalifikujacych si¢ do zadnej z powyzszych grup docelowych..

Rekrutacja uczestnikow prowadzona byta w sposob ciagly do 31.12.2016r.

Okres realizacji projektu: 01.01.2016r. -30.06.2017r.

Wartos¢ projektu 2 565 929,84 zl, w tym 2 359 283,84 zl przeznacza si¢ na realizacje
projektu w 2016r. Wkiad EFS: 2 168 045,92 z}

W ramach projektu uaktywniono 364 osoby, w tym:
» 22 osoby otrzymalo bezzwrotne S$rodki na rozpoczecie prowadzenia wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej,

» 65 0s0b uczestniczylo w szkoleniach,
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» 230 uczestnikow rozpoczeto realizacje stazu zawodowego,

» 23 uczestnikéw realizowato staz zawodowy przyznany w ramach bonu stazowego,

» 24 osoby podjety zatrudnienie subsydiowane w ramach prac interwencyjnych.

3.4. Realizacja programu ,, Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez
pracy w Powiecie Myslenickim (I11)- Kierunek Praca”

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach rozpoczat realizacje projektu

»Aktywizacja osob w wieku 30 lat 1 wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie myslenickim

Powiat Myélenicki i S )
Powiatowy Urzad Pracy ;B o, [ S| ﬁﬂ e
s

w Myslenicach L] q‘:
ul. Drogowcow 2 - issju :
LE

32-400 Myslenice

»Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie myslenickim (ll)
- Kierunek Praca”

Oferujemy ustugi m.in.

posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizujemy
staze, prace interwencyjne, szkolenia, przyznajemyednorazowe
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundujemy
koszty wypos; ‘enia lub doposazenia stanowiska pracy.

KIERUNEK PRA 5
KIERUNEK PRACA

Projekt 2e srodkow Europejsiego Funduszu Spolecznego w rama h
2014-2020

g0 Prog
Dofinansowanie projektu z UE: 1 716 070 ,27 2t

Unia Europejska “
EuopeiFundes Soomco

N\ MALOPOLSKA

Kierunek Praca"

(m -

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach 8 Osi

wspotfinansowanego z

Priorytetowej Rynek pracy, Dziatania 8.1 Aktywizacja
zawodowa — projekty Powiatowych Urzedow Pracy
RPO WM.

Projekt skierowany zostal do osob w wieku 30 lat
i wiecej, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Myslenicach jako osoby bezrobotne,
zakwalifikowane do | lub Il profilu pomocy, ktoére
spelnialy co najmniej jedno =z ponizszych
kryteriow:

e o0soby powyzej 50 roku zycia,

e osoby o niskich kwalifikacjach (tzn. osoby z wyksztatceniem co najwyzej Srednim),

e osoby diugotrwale bezrobotne (tzn. bezrobotni nieprzerwanie przez okres ponad 12

miesiecy),

e osoby z niepetnosprawnosciami,

e Kkobiety.

W projekcie finansowane sg ushugi i instrumenty rynku pracy okre§lone w ustawie z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz.

645 z p6zn. zm.) m.in.:
e szkolenia,
e staze,

e prace interwencyjne,
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e jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej,

¢ refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Udzielenie wsparcia w ramach ustug i instrumentéw wskazanych w w/w ustawie poprzedzone
byto poglebiong analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika projektu. Kazdy uczestnik otrzymatl oferte wsparcia obejmujaca minimum trzy
formy wsparcia z uwzglednieniem profilu pomocy, ktore zostaty zidentyfikowane u niego
jako niezbedne w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy i uzyskania zatrudnienia.
Celem projektu jest zwi¢kszenie mozliwosci zatrudnienia os6b w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie myslenickim.
Gléwnym rezultatem projektu bedzie osiggniecie wskaznikow efektywnos$ci zatrudnieniowej
na poziomie:

e 33% dla 0osob powyzej 50 r.z.,

e 38% dla osdb o niskich kwalifikacjach,

e 30% dla osob dlugotrwale bezrobotnych,

e 33% dla oséb z niepelnosprawnosciami,

e 39% dla kobiet.

Rekrutacja uczestnikow prowadzona byta w sposob ciaggly do 31.12.2016r.

Okres realizacji projektu: 01.01.2016r. -30.06.2017r.
Warto$¢ projektu 2 100 325,61zt , w_tym na 2016r. 1931 258,36., wklad EFS:
1 641 569,60zt

W ramach projektu wsparciem objeto 262 osoby, w tym:

=> 100 o0sob rozpoczeto staz u pracodawcow,
= 52 podjeto zatrudnienie subsydiowane w ramach prac interwencyjnych,
=> 65 0sob uczestniczyto w szkoleniach,

= 34 uczestnikow otrzymato jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej,

= 11 0s6b znalazto zatrudnienie na wyposazonych lub doposazonych w ramach projektu

stanowiskach pracy.

101



VI. Dzialania wspierajgce klientow Urzedu

1. Infolinia

Roéwniez w2015 roku wszystkie zainteresowane osoby mogly korzysta¢

z pomocy posrednika pod bezptatnym numerem infolinii

0 800 100 682

Bezplatny telefon do posrednika cieszy si¢ duzym zainteresowaniem ze strony o0sOb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktéorzy za jego pomoca pozyskuja szczegdlowe

informacje nt dostepnych ofert pracy.

2. Zielona linia

W roku 2016r.niezmiennie kontynuowano dziatania realizowane przez centrum kontaktowe

dla klientéw urzedéw pracy z catej Polski w ramach Zielonej Linii.

Centrum Informacyjno-Konsultacyjnym Shtuzb Zatrudnienia ,,Zielona Linia dostarczato
informacji o ofertach pracy, szkoleniach, ustugach urz¢déow pracy oraz o innych

zagadnieniach z zakresu rynku pracy — wiedza ta zwigksza szanse, na znalezienie zatrudnienia

badZ zmiane dotychczasowej pracy na lepsza.

3. Tydzien z Malopolskimi Urzedami pracy

W 2016 roku juz po raz czwarty w Malopolskich Urze¢dach
Pracy w ramach akcji Tydzien z Matopolskimi Urzedami Pracy T Y D Z l E N

zorganizowano szereg wydarzen prezentujacych szeroka oferte, 7 MALOPOLSKIMI
jaka Urzedy przygotowatly dla réznych grup odbiorcéw, m.in. |
mtodziezy,  przedsigbiorcow, 0s6b  bezrobotnych 1 2 :; = )v .

poszukujgcych zatrudnienia.

W calej Malopolsce odbylo si¢ ponad 70 wydarzen, m.in. warsztaty dla przysztych

przedsiebiorcow, dni otwarte, spotkania informacyjne, badanie predyspozycji zawodowych,
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itp. Koordynacje nad Tygodniem z Matopolskimi Urzedami Pracy objat Wojewodzki Urzad

Pracy w Krakowie.

Jak co roku rowniez Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach aktywnie wlaczyl sie

w organizacj¢ wydarzen skierowanych do klientow Urzedu.

Osoby zainteresowane mogly wzig¢ udzial w warsztatach dot. form wsparcia dla oséb 50+,
osoby do 30 r.z. dowiedzialy si¢ czym rdznig si¢ od siebie bony szkoleniowe, stazowe,
zatrudnieniowe oraz bony na zasiedlenie. Bardzo duzym zainteresowaniem cieszylo si¢
spotkanie informacyjne dla os6b rozwazajacych otworzenie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j
oraz spotkania indywidualne z doradca zawodowym, dotyczace gtoéwnie konsultacji
dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;.

Zorganizowano rowniez dwa spotkania z pracodawcami poszukujagcymi pracownikow.

W myslenickim Centrum Aktywizacji Zawodowej w zorganizowanych dziataniach
uczestniczyto 75 osob, w Zamiejscowym Centrum Aktywizacji Zawodowej w Dobczycach —

33 osoby.

Lacznie w dzialaniach przeprowadzonych w ramach Tygodnia z Malopolskimi

Urzedami Pracy 2016 uczestniczylo 108 osob

Podsumowaniem Tygodnia byla konferencja zorganizowana przez WUP w Krakowie.
W dniu 29 stycznia br. w Operze Krakowskiej spotkali si¢ przedstawiciele: wladz
panstwowych i samorzadowych, wojewddzkiego i powiatowych urzgdow pracy z calego
regionu, Ochotniczych Hufcéw Pracy, Powiatowych Rad Rynku Pracy/ Powiatowych Rad

Zatrudnienia, organizacji pozarzadowych i instytucji edukacyjnych.

W  trakcie  Konferencji, prezentowano ,7 dowodéw na przedsiebiorczosé
w Malopolsce”, byla ona réwniez szczegdlna okazja, by doceni¢ pracownikow urzedéw
pracy. Wybitnie zastuzonym wrgczono odznaczenia panstwowe. Odznaczenia przyznane

przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Andrzeja Dude wreczyt jubilatom

I Wicewojewoda Matopolski Jozet Gawron.

WSsréd odznaczonych Srebrnym Medalem
za Dlugoletnia Sluzbe znalezli sie

pracownicy Myslenickiego Urzedu Pracy;
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Panie Iwona Urbaniak i Aneta Zurek oraz Pan Mariusz Michna. Medale za Dtugoletnia
Stuzbe s3 przyznawane za wzorowe, wyjatkowo sumienne wykonywanie obowigzkow

wynikajacych z pracy zawodowej w stuzbie panstwa.

4. 111 Myslenickie Targi Pracy

14 kwietnia br. w Zespole Szkél Techniczno Ekonomicznych im. Mikolaja Reja
w MysSlenicach odbyly si¢ III Myslenickie Targi Pracy byly one adresowane do oséb
poszukujacych pracy, a takze tych noszacych si¢ z zamiarem zmiany miejsca
zatrudnienia
Uczestnicy targdw zapoznali si¢ z lokalnymi i zagranicznymi ofertami zatrudnienia. W tym
roku podczas Targdéw Pracy gosciliSmy 24 wystawcow, wsrod ktorych byto 15 pracodawcow
3 Agencje Pracy Tymczasowej, 3 Mtlodziezowe Centra Kariery
: 94 z Myslenic, Krakowa i Skomielnej Bialej. Swoje stoiska

wystawiennicze mieli rowniez Wojskowa Komenda Uzupetlien w

Oswigcimiu, prezentujagca mozliwosci rekrutacji i szkolen zoknierzy
zawodowych, Stowarzyszenie ECON, promujace projekt adresowany do niepetnosprawnych

bezrobotnych z Powiatu Myslenickiego oraz Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach.
Y.acznie prezentowano ponad 400 ofert pracy w kraju i za granica.

Pracodawcy oferowali prace gtoéwnie w przemysle ale takze
w branzach gastronomicznej, hotelarskiej i handlowe;.

Nie zabrakto rowniez ofert z branzy biurowej. Poszukiwani

szwaczki, kowale, pracownicy biurowi, specjalisci ds.

kredytow, doradcy klienta, kasjerzy, pracownicy hotelu o] —
B o =

1 restauracji stolarze oraz sprzedawcy w réznych branzach. é i
Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ warsztaty doskonalace - .

umiejetnosci  poszukiwania zatrudnienia pn. ,,Sciezka g
wsparcia dla osoby bezrobotnej” 1 ,,Bilet do zatrudnienia” oraz 5 ,
porady udzielane przez doradcow.
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Targi cieszyly si¢ bardzo duzym zainteresowaniem zaré6wno ze strony pracodawcow jak

1 0sob poszukujacych zatrudnienia - odwiedzilo je blisko 1000 os6b.

5. Malopolski Dzien Uczenia Sie przez Cale Zycie w Myslenicach

promowanie ksztalcenia ustawicznego.

8 czerwca 2016r. Myslenicki Urzad po raz
szosty  wlaczyt sie  w  organizacje

)} MALOPOLSK! e
\ DZIEN a10poiskiego Unia Uuczenia si€.

9 J UCZENIA SIE

W minionym roku wydarzenie
zorganizowano pod hastem;

Internetowa Akademia Umiejetnosci

W dobie Internetu komputer stat si¢ podstawowym narzedziem do poszukiwania pracy.
Dziatania zaplanowane w ramach MDU miaty za zadanie przyblizy¢ wiedz¢ w tym zakresie
osobom, ktore z r6znych wzgledow dotychczas nie w pelni wykorzystywaty mozliwosci

nowych technologii.

Dla tych ktorzy bez probleméw nawiazuja kontakty za posrednictwem komputera
zorganizowano konsultacje online z osobami mogacymi udzieli¢ dodatkowych wskazéwek
w jaki sposob skutecznie zatatwiaé sprawy -,, I Ty mozesz zalatwi¢ sprawe elektronicznie”

oraz jak efektywnie szuka¢ pracy — ,,Zdalne poszukiwanie pracy”.

Dla osob, ktore czuja niedosyt wiedzy i mimo staran nie potrafig samodzielnie - skutecznie
poszukiwac pracy za posrednictwem Internetu zorganizowano warsztaty ﬂ

i spotkania pn. ,, Wspoélnie szukamy pracy”

Najczesciej krytykowang wadg zgloszen przesytanych drogg elektroniczng jest brak

odpowiednich szczegotéw, ktore umozliwiajg odbiorcy podjecie decyzji, czy oferta jest dla
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https://www.facebook.com/hashtag/internetowaakademiaumiej%C4%99tno%C5%9Bci?fref=ts

niego interesujaca, czy tez nie. Uczestnicy w ramach spotkan zdobyli wiedze w jaki sposob
powinni zaprezentowa¢ m.in. dlaczego zdecydowali si¢ wtasnie na to stanowisko i to
przedsigbiorstwo, oraz wyrdzni¢ si¢ na tle innych osoéb. Wspolnie opracowano elektroniczne

oferty i rozsytano do potencjalnych pracodawcow.

W ofercie Malopolskiego Dnia Uczenia si¢ przez cale zycie znalazto si¢ dodatkowo wiele

bezptatnych konsultacji, szkolen, pokazéw, quizéw, konkursow i gier.

Pomimo iZ prezentowana forma byla nowoscia z dzialan zorganizowanych przez Urzad

skorzystaly 23 osoby.

6. Tydzien Kariery w MySlenicach
promowanie wspolpracy z doradcami zawodowymi.

Dzialania Ogo6lnopolskiego Tygodnia Kariery 2016 przeprowadziliSmy pod hastem:

BADZ AUTOREM SWOJEJ KARIERY

STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOLNYCH I ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

GOLNOPOLSKI .
‘ I i\l')lﬂf{:l BADZ AUTOREM SWOIJEJ KARIERY

17 -23.10.2016
OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY

Juz po raz 6smy Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych 1 Zawodowych bylo glownym
organizatorem Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery 2016 r. Patronat honorowy akcji objat
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wraz z Ministrem Edukacji Narodowe;.

Ogolnopolski Tydzien Kariery, czyli OTK, to coroczne dziatania majace na celu inspirowanie
ogolnopolskich 1 lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego -
wspierania edukacji, zawodu, pracy i kariery. W ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery
mozna realizowa¢ kazda idee, kazdy pomyst, kazde dziatanie na rzecz promocji i rozwoju

poradnictwa zawodowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach wraz z Filiag w Dobczycach, co rok aktywnie wiacza
si¢ w organizacje w/w inicjatywy. Doradcy zawodowi w ramach spotkan indywidualnych
1 warsztatow grupowych wskazuja na pomocng rol¢ doradcy zawodowego w podejmowaniu

decyzji i dzialan edukacyjnych i zawodowych. Rola doradcy zawodowego jest, gldwnie,
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wsparcie klienta w podejmowanych dziataniach oraz odpowiedz na pytanie: Dlaczego warto

planowac karier¢ zawodowa?

W pazdziernikowy plan dziatan doradcéw zawodowych pracujacych w PUP Myslenice/Filia

Dobczyce wpisaty si¢ nastepujace spotkania grupowe:

X Jestem autorem swojej kariery — moj autoportret zawodowy”

X Poznaj swojego doradce kariery — rola doradcy klienta w planowaniu $ciezki

zawodowe;j”
X | Profesjonalne i niepowtarzalne — moje dokumenty aplikacyjne”
X | Autoprezentacja” czyli jak dobrze wypas¢ na rozmowie kwalifikacyjnej
4

,,Odkryj swoj potencjal zawodowy — Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych”

X | Badz autorem swojej kariery”
Dodatkowo w ramach spotkan indywidualnych pracowaliémy nad tematem: ,,Moja kariera

zawodowa — podejmowanie samodzielnych i $wiadomych decyzji”

W ramach OTK 2016 r. doradcéw zawodowych lacznie odwiedzilo 59 oséb.

7. TYDZIEN PRZEDSIEBIORCZOSCI W MYSLENICACH

promowanie idei przedsiebiorczosci!

\\I! Juz po raz szésty Myslenicki Urzad Pracy,

» ¢ GLOBAL . . L
oy # ENTREPRENEURSHIP wlaczyt sie¢ w promocje 1 organizacje dziatan

WE E K W ramach Swiatowego Tygodnia

’[I L B Przedsigbiorczosci w Matopolsce.
Celem Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczoici jest promocja  kreatywnosci
1 przedsigbiorczosci oraz zachecenie mtodych os6b do podjgcia wiasnej dzialalnos$ci
gospodarczej. Koordynatorem przedsiewzigcia jest Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Matopolskiego.
Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci w Matopolsce rozpoczat sie 14 listopada i trwat do 20
listopada 2016r. W tym czasie mozna bylo wzig¢ udzial w szkoleniach, seminariach,
warsztatach, wyktadach, spotkaniach z przedsiebiorcami, konferencjach, dyskusjach i wielu
innych wydarzeniach.

W spotkaniach organizowanych przez MysSlenicki Urzad uaktywniono 46 osob

Przeprowadzono :
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= 4 spotkania grupowe w trakcie ktérych omawiano
zagadnienia zwigzane z prowadzeniem dz./g. min;
- pojecie przedsigbiorczosci,
- plusy i minusy prowadzenia wiasnej firmy,

- pomyst na firme i zrodta finansowania przedsiewzigcia.

W spotkaniach uczestniczyt przedstawiciel Matopolskiej

Agencji Rozwoju Regionalnego , ktéry promujac projekt ,,Dobry
Czas na biznes” zachgcal do podejmowania dziatan zmierzajacych do
usamodzielnienia gospodarczego.

Lacznie w spotkaniach uczestniczylo 37 osob

= Konsultacje indywidualne z ktérych skorzystato 9 0séb.

8. SMS - szybki sposéb komunikacji z klientami Urzedu

W 2016r. juz pelng parg dziatat ,, MODUL SMS”.

Po wprowadzeniu tej ustugi doradcy klienta maja mozliwo$¢ wysytania informacji do swoich
podopiecznych za posrednictwem komunikatow SMS wysytanych bezposrednio z systemu
komputerowego. Po roku dziatania $miato mozemy stwierdzi¢ iz ten sposdb wspotpracy
pozwolit znacznie szybciej przekazywa¢ wiadomosci 0 wolnych miejscach pracy oraz skrocit

Czas na realizacje¢ ofert pracy.

VII. WSPOEPRAZCA Z INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI

1.  Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i biernych zawodowo

Pomoc osobom bezrobotnym i biernym zawodowo §wiadczg juz nie tylko Urzedy Pracy

ale rowniez instytucje zewnetrzne. Opracowujac projekty wspotfinansowane z funduszy
europejskich adresowanych do roéznych grup odbiorcow wilaczajg si¢ w trudny proces
aktywizacji zawodowej. Aby ulatwi¢ zainteresowanym dostgp do wszelkich dziatan
realizowanych w Wojewodztwie 1 na terenie Powiatu Myslenickiego Urzad podejmuje
wspotprace. W 2016. Lacznie podpisano 7 listow intencyjnych w ktorych Urzad
zobowigzywal si¢ do promocji dzialan planowanych do realizacji w ramach

poszczegolnych programow i pomocy w rekrutacji uczestnikows;.
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Wspolpraca ze Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw Lokalnych Regionalnych
e Magra w Tarnowie, w ramach projektu ,, Niepelnosprawni aktywni na rynku
pracy” , ktory uzyskal dofinansowanie na realizacj¢ dziatan w ramach Regionalneg
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020, o$ prorytetowa VIII
Rynek Pracy, dziatania 8,2 Aktywizacja zawodowa.

Wspolpraca z Kompass Consulting Buczkowski Maciej, w ramach projektu
»NOWE KWALIFIKACJE DLA TWOJEGO SUKCESU” realizowanego w ramach

8 osi priorytetowej rynku pracy

Wspolpraca z Grupg Doradcza Projekt Sp z 0.0.w ramach projektu ,, RESTART
11 — Program aktywizacji zawodowej os6b w wieku powyzej 50 roku zycia” , ktory

uzyskat dofinansowanie na aktywizacje zawodowa 0sob pozostajacych bez racy.

Wspolpraca z Firma PROFESJA Dominika Flaczyk, w ramach projektu ,,Nowy
start bez barier” oraz ,Nowe Kwalifikacje lepsza przyszlos¢”, ktore uzyskaty
dofinansowanie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020, Os$ I osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddzialanie 1.2.2 Wsparcie

udzielone z inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Wspolpraca ze Stowarzyszeniem WIOSNA w ramach projektow ,, Wiosenna
Akademia Mozliwosci” i ,, Aktywni, Potrzebni, Kompetentni”, ktore uzyskaty
dofinansowanie na realizacje dziatan w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020.

Projekt Wiosenna Akademia Mozliwosci skierowany jest do mieszkancéw Matopolski

w przedziale wiekowym 18-29 lat, ktorzy nie pracuja , nie szkolg si¢ w trybie
dziennym. Szczeg6lnie do niepetnosprawnych z chorobami uktadu oddechowego lub
krazenia., zamieszkujacych obszary wiejskie.

Projekt Aktywni Potrzebni, Kompetentni, skierowany jest do mieszkancéw wybranych

powiatow w tym Myslenickiego, ktorzy ukonczyli 30 lat.

Wspolpraca z Pro Studio Michal Cichon w ramach projektu ,, Kompleksowa
Aktywizacja Spoleczna i Zawodowa” ktory uzyskat dofinansowanie na realizacje
dziatan na rzecz aktywizacji spolecznej i zawodowej 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym oraz ich otoczenia w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, Poddziatanie 9.1.2
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Aktywna Integracja. Celem projektu jest aktywizacja osoéb zagrozonych ubostwem lub

wykluczeniem zamieszkatych na terenie powiatu Myslenickiego.

Wspolpraca z Powiatowym Cechem RzemiesInikow i Przedsi¢biorcow w Wieliczce
w ramach projektu ,, AKTYWNE PERSPEKTYWY: PRACA-ROZWOJ
-MOZLIWOSCI”, ktéry uzyskat dofinansowanie na realizacje dziatan w ramach 8 osi
priorytetowej — Rynek Pracy, dziatania 8.2. Aktywizacja zawodowa Regionalnego
Programu Operacyjnego. Projekt zaktadat aktywizacje 60 0sOb
z terenu wojewddztwa Matopolskiego, poprzez zapewnienie indywidualnego
I kompleksowego wsparcia w formie zaawansowanej diagnozy potrzeb, posrednictwa
pracy, szkolen, potwierdzania kwalifikacji, stazy oraz instrumentéw akcentujacych

podmiotowy i czynny udziat uczestnikow projektu w realizacji wlasnej $ciezki wsparcia

2. Wspolpraca z portalem Miasto-info.pl i telewizja internetowa Myslenice iTV

Zaréwno Pracodawcy jak i bezrobotni zainteresowani s3 otrzymywaniem szybkiej
1 najbardziej aktualnej informacji o wszelkich dzialaniach podejmowanych rzez Urzad.

W zwigzku z powyzszym w 2016r. kontynuowano wspotprace z portalem internetowym
Miasto-Info i Myslenicka telewizja internetowa.- iTV.

Promowano wszelkie inicjatywy podejmowane przez Urzad, udost¢pniano informacje na
temat ofert pracy, szkolen oraz programow i projektow realizowanych przez Urzad. Opinie

klientow Urzedu wskazujq iz dzialanie to zwi¢kszylo skutecznos¢ dzialania PUP.

3. Wspolpraca z Pracodawcami

W dniu 17 listopada 2016 r. w Myslenickim OSrodku Kultury i Sportu

przy ulicy Pilsudskiego 20, odbyla si¢ Konferencja pt.: ,,Pracownik pilnie poszukiwany ”

Spotkanie mialo na celu poruszenie aktualnych zagadnien istotnych dla rozwoju rynku pracy
Powiatu Myslenickiego. Zmiana sytuacji na lokalnym rynku pracy spowodowana spadkiem
stopy bezrobocia spowodowata pracodawcy borykaja si¢ nowymi problemami: braku
chetnych do pracy i konieczno$¢ zwigkszania wynagrodzenia juz zatrudnionym w celu
unikniecia sytuacji odejsé. W trakcie konferencji po raz kolejny wreczono nagrody
i wyr6znienia w konkursie PRACODAWCA 2016 ROKU.
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Laureata konkursu wytoniono sposrod Pracodawcow, ktorzy
w 2016r. zatrudniali bezrobotnych mieszkancow Powiatu Myslenickiego. figurujacych w

ewidencji prowadzonej przez Urzad Pracy.

Tytul Pracodawcy 2016 Roku
otrzymala Firma POLPLAST Sp. z o.0.,

w ktorej zatrudnienie znalazlo 44 bezrobotnych.

Po raz pierwszy podczas analizy liczby zatrudnianych osob bezrobotnych uwzgledniono

wielko§¢ Pracodawcy. Przyznano wyrdznienia w kategoriach duzy, $redni, maly i mikro —

przedsiebiorca. Otrzymaly je:

= W kategorii DUZY PRZEDSIEBIORCA firma: POLPLAST Polska Sp. z o.0. -

zgodnie z zapowiedza, nadal prowadzona bedzie rekrutacja gdyz tworzone sg dalsze

miejsca pracy,

W kategorii SREDNI PRZEDSIEBIORCA firma: LARKIS Sp. z 0.0.,

= W kategorii MALY PRZEDSIEBIORCA firma: ZAKEAD UTYLIZACJ ODPADOW
Sp. zo.o.

= W Kkategorii MIKRO PRZEDSIEBIORCA , firma:  Niepubliczne Przedszkole
SMYKOLANDIA.

4

Na spotkanie zaproszono gosci, ktdrzy przedstawiali informacje przydatne przedsigbiorcom
w planowaniu i organizowaniu pracy ;

Pani Iwona Musz z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie zaprezentowata nowe
formy wsparcia dla przedsiebiorcow i pracownikow z Matopolski. Podkreslita istotng rolg
podnoszenia kwalifikacji 1 szkolen ustawicznych. Wskazata mozliwos$ci ubiegania si¢

o dofinansowanie w tym przedmiocie w ramach programow realizowanych przez WUP
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obecnie i planowanych do realizacji w kolejnych latach, wspotfinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz adresowanych bezposrednio do oséb pracujacych i pracodawcow.

Pan Bogustaw Gospodarczyk Kierownik Grupy ds. Cudzoziemcow Placowki Strazy
Granicznej w Zakopanem , bardzo szczegdtowo opisal wymagania do spelnienia przez
pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow.

Panie Beata Koziara p.o. Naczelnika US w Myslenicach i Anna Gorni Kierownik Dzialu
Obstugi Bezposredniej US w Myslenicach omowily zmieniajgce si¢ przepisy w prawie
podatkowym

Pani Beata Podmokla Kierownik Biura Terenowego ZUS w Myslenicach, zapoznata

zebranych ze zmianami w przepisach prawa ubezpieczen spotecznych

4.  Festiwal Funduszy Europejskich ,,Malopolska mysli o Tobie”

W tym roku po raz pierwszy zagosci w Myslenicach Festiwal Funduszy Europejskich.
12 czerwca 2016r. na myslenickim rynku, otwarto funduszowe miasteczko gdzie mozna

bylo spotka¢ ciekawych beneficjentow i skorzysta¢ z darmowych konsultacji.

Na zwiedzajacych czekato mnostwo atrakcji a najmtodsi uczestnicy mogli réwniez

uczestniczy¢ w ciekawych konkursach.

Wsrod prezentujacych si¢ na Festiwalu Instytucji nie

zabraklo Powiatowego Urzedu Pracy.

== W trakcie spotkan prezentowaliSmy  projekty

realizowane w ramach w ramach Regionalnego

Prgramu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego oraz Programu Wiedza Edukacja
Rozwoj. Zainteresowani mgli rowniez zapoznac si¢ |

z aktualnymi ofertami pracy dostepnymi w Urzedzie
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5. Urzad Pracy wspiera uczniow

Pierwszych powaznych wyboréw zawodowych dokonujg juz uczniowie szkot gimnazjalnych
podejmujac pierwsze kroki w kierunku wyboru zawodu za$ uczniowie szkét srednich powoli
wkraczaja na rynek pracy, zaczynajag powaznie mysle¢ o wiasnej przysztosci. Pojawiaja si¢

= dylematy: jak wej$¢ na rynek pracy i funkcjonowad

=2 _
= IiCaricra krok'pokroku SRt

{ Aby decyzje podjete przez ucznidéw byly

af
trafne 1 satysfakcjonujgce niezbedne jest pozyskanie rzetelnych informacji o rynku edukacji

i pracy oraz o mozliwosciach korzystania z ustug oferowanych przez urzgdy pracy.
Myslenicki Urzad Pracy od lat wspiera nauczycieli i mtodziez w tym zakresie.

Doradcy zawodowi na co dzien wspotpracujacy z bezrobotnymi rowniez w 2016r. brali udziat
w spotkaniach z mlodzieza w Gimnazjum w Wisniowej oraz z uczniami Matopolskiej Szkoty
Goscinnosci w Myslenicach.

W roku 2016 wspélpraca z doradcami objeto 68 uczniow
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