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Szanowni Panstwo

Za nami kolejny rok dziatan

wigc przyszedt czas podsumowan i refleksji.

Niewgtpliwie byt to dobry rok. Poprawie sytuacji na lokalnym
rynku pracy sprzyjata dobra koniunktura gospodarcza w kraju

i tych czesciach swiata, z ktorymi mamy najintensywniejsze

kontakty handlowe. To przelozylo sie na zwigkszenie produkcji

I W konsekwencji zwigkszenie zapotrzebowania na pracownikow.
Wzrosta liczba zgtaszanych ofert pracy,

zmniejszyla sig liczba 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia.
Wpisujqc sie w ten rytm podejmowalismy wiele inicjatyw stuzqcych zwigkszeniu Srodkow

finansowych i wspieraniu tych, ktorzy najbardziej potrzebujq naszej pomocy.

Przedstawiana informacja tradycyjnie zawiera zaréwno zaktualizowane dane statystyczne
opisujqce zjawisko bezrobocia w Powiecie myslenickim i poszczegdlnych gminach

jak rowniez prezentuje wszelkie dziatania i inicjatywy lokalne podejmowane w celu
skutecznej realizacji aktywnej polityki przeciwdziataniu bezrobociu

| wykluczeniu spotecznemu.

Zachegcam do lektury

Izabela Miynarczyk
p.o. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Myslenicach
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I.  Statystyki i struktury osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach.

1.  Poziom bezrobocia.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach na
koniec grudnia 2015 r. wynosita 3473 os6b, wsrod ktorych 49,44 % stanowity kobiety.
W stosunku do stanu na koniec grudnia 2014 r. liczba bezrobotnych zmniejszyla sie o 1406
osob. Liczba osob zarejestrowanych w PUP Myslenice w 2015 r.:

= Na koniec I kwartatu 2015 r. zarejestrowanych bylo 5057 0sob bezrobotnych
= Na koniec II kwartalu 2015 r. zarejestrowanych byto 4127 0s6b bezrobotnych
= Na koniec III kwartatu 2015 r. zarejestrowanych bylo 3847 0sob bezrobotnych
= Na koniec IV kwartatu 2015 r. zarejestrowanych byto 3473 0s6b bezrobotnych
W ciggu catego roku wystepowata wyrazna tendencja spadkowa osob przebywajacych

w rejestrze PUP.
@ )
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Wykres 1; Poziom bezrobocia w powiecie myslenickim w okresie styczen — grudzien 2015 r.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze najwyzsza liczbe bezrobotnych zanotowano
w miesigcu lutym 2015 r. - tj. 5274 osoby. W nastepnych miesigcach nastepowat
systematyczny spadek liczby oso6b bezrobotnych. Najmniej osob zarejestrowanych w PUP

w przeciggu catego roku zanotowano w miesigcu grudniu, tj. 3473 osoby.



Ponizsze zestawienie przedstawia strukture osob zarejestrowanych w PUP ze wzgledu na
czas pozostawania bez pracy, wiek, wyksztalcenie oraz staz pracy (stan na koniec IV kwartatu
2015r.)

OSOBY BEZROBOTNE ZAREJESTROWANE W PUP
W MYSLENICACH - STAN NA KONIEC IV KWARTALU 2015 ROKU

Dol 373
1-3 743
3-6 606
6-12 562
12-24 491
Pow. 24 698
18-24 710
25-34 1024
35-44 642
45 -54 587
55-59 353
60 - 64 157
Wyzsze 523
Policealne 1 $rednie 806
: zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace 374
Zasadnicze zawodowe 1108
Gimnazjalne i ponizej 662

Tabela 1; Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy

— stan na koniec IV kwartatu 2015r.

Z powyzszych danych ksztaltuje si¢ statystyczny profil bezrobotnego w 2015 roku.
Jest to osoba w przedziale wiekowym 25-34 lat (1024 os6b — 29,5% ogotu), posiadajaca
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (1108 0sob — 31,9%), ze stazem pracy 1-5 lat (813 osob
— 23,4%), ktora pozostaje bez pracy od 1 do 3 miesigcy (743 0sob — 21,4%).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w 2015 roku w powiecie myslenickim na
przestrzenie catego 2015r ulegata znacznemu zmniejszeniu - 3,8 punktu procentowego
(styczen — 11,4%, grudzien — 7,6 %).



Wykres 2; Stopa bezrobocia w powiecie myslenickim w 2015 r.

Powiat mys$lenicki pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia (wg stanu na koniec

grudnia 2015 r.), plasowal sie na 4 miejscu wsrod powiatow wojewodztwa

malopolskiego.

Najnizszg stopg bezrobocia odnotowano w Krakowie - 4,5 proc. a takze bliskich powiatach
krakowskim - 6,8 proc. i bochenski - 7,1 proc.

Najwiekszy spadek stopy bezrobocia nastapil w powiecie myslenickim — 3,1 punktu

procentowego.




Ponizej zostaly przedstawione wielko$ci opisujace wysoko$¢ stopy bezrobocia
w poszczegolnych powiatach i miastach wojewodztwa matopolskiego (wg danych z miesiaca

grudnia 2015r.)

Lp. PowiatiMiasto SopEiEmney | SEplmEEem | o
1. Miasto Krakow 5,2% 4.5% (-) 0,7
2. Powiat krakowski 8,5% 6,8% (-) 1,7
3. Powiat bochenski 9,6% 7,1% () 2,5
4. Powiat myslenicki 10,7% 7,6% ()31
5. Miasto Nowy Sacz 8,9% 7,8% ()11
6. Powiat wielicki 9,7% 7,9% (-)18
7. Powiat suski 10,2% 8,2% (-) 2,0
8. Miasto Tarnow 9,6% 8,3% )13
9. Powiat miechowski 9,5% 8,8% (-)0,7
10. Powiat wadowicki 11,2% 8,8% (-)2,4
11. | Powiat proszowicki 11,2% 9,5% (-) 1,7
12. Powiat o$wigcimski 11,5% 9,5% (-) 2,0
13. Powiat brzeski 11,6% 10,5% ()11
14. | Powiat nowotarski 13,3% 10,8% (-) 2,5
15. Powiat gorlicki 12,5% 11,3% (-) 1,2
16. Powiat tarnowski 13,6% 11,6% (-) 2,0
17. Powiat chrzanowski 13,7% 11,7% (-) 2,0
18. Powiat olkuski 13,8% 12.2% (-)1,6
19. Powiat tatrzanski 13,0% 13,0% 0
20. Powiat nowosadecki 14,9% 13,6% )13
21. Powiat limanowski 16,0% 13,8% () 2,2
22. Powiat dgbrowski 17,1% 16,0% )11
» (+) wzrost stopy bezrobocia

» () spadek stopy bezrobocia

Tabela 2; Wielkosé¢ stopy bezrobocia w woj. matopolskim na przestrzeni lat 2014— 2015




Zmiany w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Myslenicach na koniec grudnia w poszczegdlnych latach 2005 - 2015 przedstawia

ponizszy wykres.

Liczba bezrobotn

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Mogotem Hwty

Wykres 3; Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach
(stan na koniec grudnia)

Strukture poziomu bezrobocia w ciggu ostatnich pigciu lat wedtug ptci na koniec
poszczegodlnych miesigey lat 2010 — 2015 przedstawia ponizsza tabela.

Liczba bezrobotnych % ‘;;;?:g&‘;:fg;“
Miesiac
ogoélem wiym kobiet | mezczyzn
kobiety |mezczyzni
2010 5684 2576 3108 45,32% 54,68%
, 2011| 6387 3116 3271 48,79% 51,21%
Syezen 50150 6516 3171 3345 48,66% | 51,34%
2013 6971 3306 3665 47,43% 52,57%
2014 6584 3074 3510 46,69% 53,31%
2015/ 5210 2413 2797 46,31% | 53,69%
2010f 5863 2639 3224 45,01% 54,99%
luty 2011| 6516 3162 3354 48,53% 51,47%
2012 6590 3163 3427 48,00% 52,00%
2013 7077 3280 3797 46,35% 53,65%
2014 6554 2999 3555 45,76% 54,24%
2015| 5274 2427 2847 46,02% | 53,98%




2010] 5928 2594 3334 43,76% | 56.24%
2011] 6494 3095 3399 47,66% | 52,34%

2012| 6580 3133 3447 47,61% | 52,39%

Marzec o013 7055 3242 3813 45,95% | 54,05%
2014] 6178 2759 3419 44.66% | 55,34

2015] 5057 | 2320 2737 | 45,88% | 54,12%

2010[ 5758 2537 3221 44,06% | 55,94%

Kwiocion | 2011 6287 3026 3261 48,13% | 51,87%
2012| 6428 3103 3325 48,27% | 51,73%

2013] 6963 3159 3804 45,37% | 54,63%

2014] 5882 2651 3231 45,07% | 54,93%

2015 4834 | 2254 2580 | 46,63% | 53,37%

2010] 5672 2543 3129 44.83% | 55,17%

2011 5982 2945 3037 49,23% | 50,77%

mai 2012| 6258 3074 3184 49,12% | 50,38%
2013|6679 3087 3592 46,22% | 53,78%

2014] 5508 2530 2978 45,93% | 54,07%

2015] 4491 | 2104 2387 | 46,85% | 53,15%

2010| 5608 2577 3031 45,95% | 54,05%

2011 5895 2954 2941 50,11% | 49,89%

. 2012] 6150 3021 3129 49,12% | 50,38%
CZENWIEC  ™5013[ 6537 3030 3507 43,35% | 53,65%
2014 5201 2412 2879 4559% | 54,41%

2015] 4127 | 2029 2098 | 49,16% | 50,84%

2010[ 5407 2601 2806 48,10% | 51,90%

2011 5962 3027 2935 50,77% | 49,23%

o 2012| 6152 3042 3110 49.45% | 50,55%
Ip1ec 2013| 6387 3025 3362 47.36% | 52,64%
2014 5234 2471 2763 47.21% | 52,79%

2015] 3937 | 1976 1961 | 50,19% | 49,81%

2010[ 5399 2678 2721 49,60% | 50,40%

2011 5798 2989 2809 51,55% | 48,45%

... [ 2012] 6049 3036 3013 50,19% | 49.81%
SICTIPICN 175013 6290 2998 3292 47,66% | 52,34%
2014] 5073 2460 2613 48,49% | 51,51%

2015] 3889 | 1986 1903 | 51,07% | 48,93%

2010] 5364 2634 2730 49,10% | 50,90%

2011] 5865 3012 2853 51,36% | 48,64%

.. | 2012] 6081 3008 3073 49,47% | 50,53%
WIZESICN ™ 5013] 6274 2969 3305 47,32% | 52,68%
2014[ 4951 2393 2558 48,33% | 51,67%

2015] 3847 | 1970 1877 | 51,21% | 48,79%

2010] 5427 2691 2736 49,59% | 50,41%

2011] 5851 2958 2893 50,56% | 49,44%

.| 2012] 6039 2975 3064 49.26% | 50,74%
pazdziernik 53757 2931 3220 47,65% | 52,35%
2014 4742 2263 2479 47.72% | 52,28%

2015| 3613 | 1826 1787 | 50,54% | 49,46%

2010] 5524 2739 2785 49,58% | 50,42%

listopad | 2011] 5845 2944 2901 50,37% | 49,63%
2012| 6183 2997 3186 48.47% | 51,53%
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2013| 6273 2988 3285 47,63% | 52,37%
2014] 4765 2286 2479 47,97% | 52,03%
2015| 3562 1780 1782 49,97% | 50,03%
2010[ 5788 2836 2952 49,00% | 51,00%
2011 6051 3015 3036 49,83% | 50,17%
grudzien 2012 6510 3133 3377 48,13% | 51,87%
2013] 6320 2959 3361 46,82% | 53,18%
2014 4879 2316 2563 47,47% | 52,53%
2015| 3473 1717 1756 49,44% | 50,56%

Tabela 3; Procentowy udziat kobiet i mezczyzn w ogélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych

w poszczegolnych miesigcach w latach 2010-2015

2. Zmiany w poziomie bezrobocia.

2.1. Naplyw bezrobotnych.

Przez cztery kwartaty 2015 r. zarejestrowato si¢ ogdtem 6540 oséb bezrobotnych, w tym

3040 kobiet i 3500 mezczyzn. Bilans osob bezrobotnych rejestrujacych sie w ciggu catego

2015 roku:

% Zarejestrowani po raz pierwszy: 1651 osob, w tym 787 kobiet i 864 mezczyzn

% Zarejestrowani po raz kolejny: 4889 osob, w tym 2253 kobiety i 2636 m¢zczyzn

% Osoby poprzednio pracujgce: 5255, w tym 2426 kobiet i 2829 mezczyzn

% Osoby dotychczas niepracujgce: 1285, w tym: 614 kobiet i 671 mgzczyzn

% Osoby zwolnione z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy: 369, w tym:178 kobiet i 191

mezczyzn
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Osoby zarejestrowane w 2015 .

Wykres 4; Naplyw os6b bezrobotnych zarejestrowanych w 2015 T.

Zdecydowang wigkszo$¢  zarejestrowanych  bezrobotnych  stanowig  osoby
zarejestrowane po raz kolejny, poprzednio pracujace.  Bierno$¢ zawodowa tylko
w nielicznych przypadkach jest §wiadomym wyborem, najczes$ciej dotyczy mam matych
dzieci, ktére przed podjeciem decyzji o powrocie na rynek pracy, decyduja si¢ na samodzielne
zajmowanie si¢ dzie¢mi przed zapisaniem do przedszkola. Zdecydowanie najwicksza grupe
0sob bez pracy stanowig osoby najmiodsze, wcigz uczestniczace w edukacji oraz osoby
najstarsze. Inni ,,zmuszeni” s3 do cyklicznego zasilania rejestru bezrobotnych ze wzgledu na
wykonywanie prac sezonowych. Liczng grupe oséb biernych stanowig osoby ,,zniechgcone”
bezskutecznym poszukiwaniem pracy oraz osoby ktore majg problem z dyspozycyjnoscia. Ze
wzgledu na brak innych zrédet dochodu — jesli nie moga liczy¢ na wsparcie cztonkow rodziny
— pozostaja beneficjentami pomocy spotecznej, co prowadzi do zjawisk okreslanych mianem

,wyuczonej bezradno$ci” oraz ,,bezrobocia dziedzicznego”

Liczba bezrobotnych i wskaznik naplywu

Miesiac \ Rok 2013 2014 2015
BZ Wn Bz Wn BZ Wn
£| styczen 873 6510 761 6320 710 4879
2 iy 583 30,35 528 | 2775 544 34,66
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marzec 520 465 437
= | kwiecien 513 7055 471 6178 457 5057
§ maj 495 479 484
L — =30 21,18 £17 23,75 PEY; 27,25
| lipiec 702 6537 683 5291 522 4127
= & sierpien 556 543 508
z o 263 30,92 750 37,35 o1 41,94
5 | pazdziemik | 660 6274 654 4951 642 3847
S [ Jistopad 588 553 602
=
= — 295 27,80 561 37,73 296 45,23
Razem 7279 110,25 7065 126,58 6540 149,08

BZ — bezrobotni zarejestrowani w poszczegdlnych miesigcach w latach 2013 - 2015

Wn - wskaznik napltywu bezrobotnych obliczany jako stosunek sumy bezrobotnych
zarejestrowanych w danym kwartale do liczby ogdtu bezrobotnych widniejacych
w rejestrze Urzedu na poczatku tego kwartatu

Tabela 4; Liczba bezrobotnych i wskaznik naphywu do bezrobocia na przestrzeni lat 2013— 2015
Z uwzglednieniem poszczegolnych miesigcy.

Wskaznik naptywu bezrobotnych w 2015 r. najwyzsza wielko$¢ osigga w IV kwartale —
45,23, a najnizszg w II kwartale - tj. 27,25. Wskaznik oznacza, ze na kazde 100 o0sob
widniejagcych w ewidencji Urzedu na poczatku kazdego kwartatu, przypada 149,08 osob
zarejestrowanych w ciggu czterech kwartatow.

Jedng z gléwnych przyczyn rejestracji w Urzedzie Pracy jest rotacja pracownikow
w zakladach pracy oraz sezonowo$¢ pracy w niektdrych branzach oraz zakladach pracy.
Naptyw 0s6b bezrobotnych do rejestrow PUP wigze sie takze ze zwigkszong swiadomos$cia
spoteczenstwa co do mozliwosci, z ktorych mozna korzystaé posiadajac status osoby
bezrobotnej. Bardzo duzym zainteresowaniem w 2015 roku cieszyly si¢ jednorazowe $rodki
przyznawane na uruchomienie wlasnej dziatalnosci gospodarczej (dotacje) oraz staze. Spadto
natomiast zainteresowanie szkoleniami zawodowymi. Bezrobotni, ktorzy nie maja
sprecyzowanych planéw zawodowych oraz wahaja si¢ co do wyboru dalszej $ciezki

zawodowej lub edukacyjnej mogg skorzysta¢ z pomocy doradcow zawodowych.
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Wykres 5; Naptyw bezrobotnych do Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach od stycznia do grudnia 2015r.

W roku 2015 dokonano 6540 rejestracji. Najwigcej 0sob zarejestrowalo si¢ w miesigcu
styczniu — tj. 710 0s6b, najmniej w miesigcu marcu i czerwcu - tj. 437 osob. Biorgc pod
uwage podzial roku na kwartaty, naptyw do rejestrow PUP ksztaltowat si¢ w nastepujacy

sposob:
t%{> I kwartat 2015 zarejestrowano 1691 os6b
t%{> II kwartat 2015 zarejestrowano 1378 osob
t%{> IIT kwartat 2015 zarejestrowano 1731 os6b

t%{> IV kwartat 2015 zarejestrowano 1740 os6b

W ciagu calego 2015 roku miesiecznie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach

rejestrowalo sie Srednio 545 osob.

Poréwnujac te wielko$¢ z rokiem 2014, gdzie $rednio miesi¢cznie rejestrowato si¢ 589 osob,

stwierdzamy, iz liczba klientow rejestrujacych si¢ w PUP nieznacznie spadta.

Przyczyny rejestraciji pozostaja od kilku lat nadal takie same:

% zakonczenie prac okresowych
% zakonczenie prac interwencyjnych
% zakonczenie robdt publicznych

14



% zakonczenie prac sezonowych
% likwidacja wtasnych dziatalno$ci gospodarczych
% che¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego

% che¢ korzystania z pomocy opieki spotecznej (konieczne zaswiadczenie o posiadaniu

statusu osoby bezrobotnej)
2.2 Odplyw bezrobotnych.

Od poczatku roku 2015 z ewidencji bezrobotnych wylaczono ogétem 7946 o0s6b.
Przyczynami odptywu bezrobotnych w okresie czterech kwartalow 2015 r. byly miedzy

innymi:

Q{) podjecia pracy, 3776
w tym pracy niesubsydiowanej, 3244
w tym pracy subsydiowanej: 532
= prac interwencyjnych, 197

(= robét publicznych, 10
= podjecie dzialalno$ci gospodarczej 179
= podjecie pracy w ramach refundacji kosztow 144

zatrudnienia bezrobotnego,
= inne 2

%odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub 373
uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy

Q{) brak gotowosci do podjecia pracy, 1803
Ly dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 510
Q{> podjecie nauki 238
Q{> osiggniecie wieku emerytalnego 20
N nabycie praw emerytalnych lub rentowych "
Q{) nabycie praw do Swiadczenia przedemerytalnego 128

Q{> inne 136
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Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w 2015 roku
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Wykres 6; Odplyw bezrobotnych z Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach w 2015roku

Przyczyny wyrejestrowania

= Podjecia pracy sa podstawowa przyczyna wylaczen bezrobotnych z ewidencji

bezrobotnych. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania pracy przez
bezrobotnych, tzn. prace subsydiowane (wspotfinansowane przez PUP) oraz prace
niesubsydiowane (tzw. otwarty rynek pracy).

Ogolem w 2015 r. wylaczono z powodu podjecia pracy 3776 osob, co stanowi 47,52%
ogotu osob wyrejestrowanych.

Liczng grupe wsrdd bezrobotnych wytaczonych z rejestrow PUP stanowity osoby, ktére
nie potwierdzily gotowosci do podjecia pracy, tj. 1803 osoby (22,69% bezrobotnych
wyrejestrowanych z PUP).

W ponizszej tabeli przedstawiono szczegdétowe dane liczbowe wytaczen z ewidencji bezrobotnych
w latach 2013 - 2015.

Liczba bezrobotnych i wskaznik odplywu

— 2013 2014 2015
Miesige\Rok 52T Wn [Wo(p) | BZ | Wn [Wo(p)| BZ | Wn | Wo()
= | 412 | 412 | 6510 | 727 | 497 | 6320 | 857 | 379 | 4879 | 716
~5 [ a1m | a7 558 480
E 540 I, 21,98 | 11,17 841 30 13,56 654 31,01 | 14,68
“S<{ 605 | 605 | 7055 | 883 | 767 | 6178 | 1071 | 680 | 5057 | 992
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779 | 7719 853 827
i 2014 | 1252 |55 3810 | 1734 [ 2T 4564 | 1062
= | 852 | 852 | 6537 | 1225 | 740 | 5201 | 1148 | 712 | 4127 | 906
SE050 D55 3a94 | 1874 00| 4378 | 2070 322 4873 | 21,95
5| 783 | 783 | 6274 | 036 | 863 | 4951 | 1024 | 876 | 3847 | 1162

>5[ 466 | 466 530 653
B os 127,06 | 1492 20| 3918 | 2068 | 200 | 5495 | 3021
Razem 7469 | 113,12 | 57,35 | 8506 | 151,06 | 73,25 | 7946 | 180,33 | 86,46

Q:} BZ — bezrobotni wyrejestrowani w poszczegolnych miesigcach w latach 2013-2015

Q{) Whn — wskaznik odptywu bezrobotnych obliczany, jako stosunek sumy bezrobotnych wyrejestrowanych
w danym kwartale do liczby ogétu bezrobotnych widniejagcych w rejestrze Urzedu na poczatku tego
kwartatu

Q{) Wo(p) — wskaznik odptywu bezrobotnych do pracy obliczany, jako stosunek sumy bezrobotnych
wyrejestrowanych z Urzedu z powodu podjecia pracy w danym kwartale do liczby ogdtu bezrobotnych
widniejacych w rejestrze Urzedu na poczatku tego kwartalu

Tabela 5; Bezrobotni wytgczeni z ewidencji w latach 2013 - 2015

Wskaznik odptywu z rejestrow Urzedu oznacza, ze na kazdych stu bezrobotnych, ktorzy
figurowali w ewidencji bezrobotnych na poczatku, kazdego kwartatu 2015 r. przypada 180,33
0sOb wyrejestrowanych z ewidencji w okresie czterech kwartatow 2015 r. Natomiast
wskaznik odptywu z rejestrow z powodu podjecia pracy wyniost 86,46.

Analiza poszczegdlnych kwartatéw roku 2015 wskazuje, ze odsetek liczby oséb
wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy w ramach ofert pozyskanych przez Urzad
a takze w ramach wspotpracy z pracodawcami, podobnie jak w latach ubieglych, utrzymuje
si¢ na wysokim poziomie. Jest t0 odzwierciedleniem m.in.: aktywnego dziatania Urzedu
Pracy, gltéwnie majacego na celu pomoc osobom bezrobotnym w znalezieniu wtasnego
miejsca na rynku pracy oraz efektywnosci wydatkowania srodkow publicznych bedacych
w dyspozycji Urzedu.

3. Wybrane kategorie bezrobotnych.

3.1. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Specyfika Powiatu sprawia iz blisko 75 wszystkich mieszkancow zamieszkuje tereny
wiejskie. Podobne dane wystepuja w liczbie bezrobotnych. Liczba klientéw Urzgdu
zamieszkatych na wsiach wynosita na koniec grudnia 2015 r. 2603 osoby, co stanowi 75%
ogotu bezrobotnych. Na podkreslenie zastuguje fakt iz tylko 28 osob zadeklarowato iz
posiada gospodarstwo rolne. Wnioskowa¢ nalezy iz niemal wszyscy mieszkancy poszukuja

pracy poza rolnictwem.
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Struktura os6b zamieszkatych na wsi i zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Myslenicach ze
wzgledu na wiek wykazat, iz w 2015 r. dominowaly osoby w przedziale wiekowym 25-34
lata — 30%, posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 33% ogdtu bezrobotnych
zamieszkalych na wsi.

Analizujac kategorie dlugosci stazu pracy, stwierdzono, ze najwigcej os6b pochodzacych
z terenOw wiejskich posiada staz pracy od 1 do 5 lat — 24%.

W ponizszym zestawieniu przedstawiono strukture osob zamieszkujacych tereny wiejskie,

zarejestrowanych w PUP Myslenice w 2015 1.
BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Do 1 280
Czas pozostawania bez pracy 1-3 271
3-6 449
6-12 400
12-24 370
Pow. 24 533
18-24 587
25-34 781
35-44 457
45-54 416
55-59 244
60 lat i wiecej 118
Wyzsze 365
Policealne i sr. 594
Wyksztalcenie i?)WOdowe 270
Zasadnicze 860
zawodowe
Qimna}zjalne 514
1 ponizej
Do 1 roku 412
1-5 625
5-10 377
Staz pracy 10-20 409
20-30 244
30 lat wiecej 123
Bez stazu 413

Tabela 6; Struktura oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi (dane statystyczne z 2015 r.)

18



Kategori¢ czasu pozostawania bez pracy, czyli dlugosci przebywania w rejestrach PUP 0s6b

pochodzacych z terendw wiejskich, przedstawia ponizszy wykres.

Bezrobotni zamieszkali na wsi wg czasu pozostawania bez pracy
w 2015r.

pow. 24 m-cy
12-24 m-ce
6-12 m-cy
3-6 m-cy

1-3 m-cy

do 1 m-ca

Wykres 7; Bezrobotni zamieszkali na wsi wg czasu pozostawania bez pracy w 2015 roku

(stan na koniec 2015r.)

Wsrdéd osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi az 88% stanowily osoby w szczegélnej

sytuacji na rynku pracy (2303 osob). Strukture podziatu 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na

wsi, spehlniajacych poszczegdlne kryteria osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

przedstawia wykres ponize;j.

/
Bezrobotni zamieszkali na wsi w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy

w 2015 r. EHdo30r.z.

122

H diugotrwale bezrobotne

i pow. 50 r.z.

=

H korzystajace ze
Swiadczen z pomocy
spotecznej

4

J

Wykres 8; Bezrobotni zamieszkali na wsi bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stan na koniec roku

2015
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3.2. Bezrobotne kobiety.

Na koniec grudnia 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach zarejestrowanych
byto 1717 kobiet, co stanowito 49,44% ogo6tu bezrobotnych. Z tego:

1438 kobiet poprzednio pracujacych,
279 kobiet dotychczas niepracujgcych

92 kobiety zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
Prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadaty 303 kobiety (50% ogoétu 0s6b uprawnionych do
pobierania zasitku) — dane statystyczne z konca 2015 roku.
Kobiety stanowity rowniez spory odsetek wsrod oséb znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy — 1527 kobiet (stan na koniec grudnia 2015 r.):
— 54% wsrdod osob do 30 roku zycia (687 kobiet),
51% wsrod osob diugotrwale bezrobotnych (813 kobiet),

_)

— 33% wsrdd 0sob powyzej 50 roku zycia (266 kobiet),

— 61% wérdd osob korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej (39 kobiet),
_)

76 % wsrod osob posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
(534 kobiety),

— 86% wsrod osoéb posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia (6 kobiet)

— 43% wsrdd osob niepelnosprawnych (76 kobiet)
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Wykres 9; Udzial kobiet wsrod grupy zarejestrowanych osoéb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (stan na
koniec 2015 r.)

3.3. Bezrobotni bez prawa do zasilku.

Prawo do zasitku przystuguj bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia

zarejestrowania si¢ we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy (...) jezeli nie ma dla niego

propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego dorostych,

szkolenia, prac interwencyjnych lub robot publicznych oraz gdy w okresie 18 miesigecy

bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tagcznie przez okres 365 dni :

— Byt zatrudniony i osiggal wynagrodzenie w kwocie minimalnego wynagrodzenia za

pracg, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na FP, w okresie tym nie

uwzglednia si¢ urlopéw bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej niz 30 dni,

— Wykonywal prace w ramach umowy o prac¢ naktadczg 1 osiggal z tego tytutu dochod

w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace

—  Swiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenie albo innej

umowy o $wiadczenie ustug, do ktorych stosuje si¢ przepisy KC dotyczace zlecania,
albo wspotpracowal przy wykonywaniu tych umoéw, przy czym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1 FP stanowita kwota co najmniej minimalnego

wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres pelnego miesigca
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—  optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci lub wspoltpracy, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowila kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace,

—  wykonywal pracg w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary
pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace,

—  wykonywal prac¢ w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej spotdzielni, przy czym podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

—  optacat sktadke¢ na Fundusz Pracy w zwiazku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej
pracy zarobkowej za granicg u pracodawcy zagranicznego w panstwie niewymienionym
W ustawie, w wysokosci 9,75% przecietnego wynagrodzenia za kazdy miesiac
zatrudnienia,

— byt zatrudniony za granicg 1 przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

— byt zatrudniony, pehit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowg 1 osiggat
wynagrodzenie lub dochdd, od ktérego istnieje obowigzek oplacania sktadki na Fundusz

Pracy.

Do 365 dni, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2. zalicza sie rOwniez okresy:

1) zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej
zawodowej stuzby wojskowej, cwiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej lub stuzby
wojskowej petnionej w razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby
w obronie cywilnej 1 stuzby zastepczej, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i
Stuzby Wiegziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 667, z p6zn. zm.);
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2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrgbnych przepiséw;

3) pobierania renty z tytutu niezdolno$ci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w pkt 1, renty
szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania
zasitku chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub
swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkow 1 §wiadczenia,

z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wynoszaca co

najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg;

4) niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktore byly optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne
I Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru sktadek stanowita kwota wynoszgca co najmniej

minimalne wynagrodzenie za pracg;

5) za ktore przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez
pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktory wyptacono

pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia umowy o pracg;

6) $wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktoérej mowa w art. 50 ustawy

z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457);

7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do

renty z tytutu niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej;

8) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, 0 ktérych mowa w art. 6a ust. 1

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 121).

Ustawodawca szczegolowo okreslil rowniez i wysokos¢ i okres pobierania zasilku;

Wysokos$¢ zasitku wynosi 823,60zt. miesigcznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania
prawa do zasitku 1 646,70 miesiecznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do
swiadczen. Bezrobotnym, ktorych okres uprawniajacy wynosi co najmniej 20 lat przystuguje

zasitek w wysokosci 120% kwot zasitku podstawowego.
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Okres pobierania zasilku wynosi;

— 180 dni - dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze
powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku
poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku nie przekraczata 150% przecigtnej
stopy bezrobocia w kraju;

— 365 dni - dla bezrobotnych:

a) zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia
na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku

przekraczata 150% przecigtnej stopy bezrobocia w Kraju lub

b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres

uprawniajacy do zasitku, lub

¢) ktérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek
bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego

pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego, lub
d) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

Okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego
pobierania nastepuje zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowos¢, w ktorej

on mieszka, zostata objeta obszarem dziatania innego powiatu.

Wymogi okreslone w ustawie sprawiajg iz zdecydowana wigkszos¢ wsrdd zarejestrowanych
stanowily osoby bez prawa do zasitku. W liczbie 2865 na koniec grudnia 2015 r. stanowili oni
82% ogobtu zarejestrowanych bezrobotnych. Z analizy statystyk pod katem struktury osob bez
zasitku bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wynika, ze grupa ta stanowita 2582
osoby. Ponizszy wykres przedstawia zestawienie ogolnej liczby bezrobotnych w kazdym

miesigcu 2015 r. z liczbg oséb nieposiadajacych prawa do zasitku.
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Wykres 10; Bezrobotni zarejestrowani w poszczegolnych miesigcach bez prawa do zasithu w 2015r.

4
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Struktura omawianej populacji (oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku) na koniec 2015 r.

przedstawiala si¢ nastgpujaco:

R R N N R 2/

1414 Kkobiet,

1592 os6b dtugotrwale bezrobotnych,

799 osob bez kwalifikacji zawodowych,

697 0s6b bez doswiadczenia zawodowego,

148 0s6b niepetnosprawnych,

1101 os6b do 30 roku zycia,

615 0so6b powyzej 50 roku zycia,

55 0s6b korzystajacych ze §wiadczen pomocy spolecznej,

543 osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

6 0s0b posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia.

Bezrobotni niepelnosprawni.

Prowadzona przez panstwo polityka spoleczna wobec zatrudnienia i bezrobocia pod

katem wyréwnywania szans i roéznic w potozeniu grup najslabszych ekonomicznie,

gwarantuje osobom niepetnosprawnym prawo do pracy na otwartym rynku pracy, zgodnie

z kwalifikacjami, wyksztalceniem i mozliwos$ciami, a gdy niepetnosprawnos¢ i stan zdrowia
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tego wymaga — prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb tej grupy osob.!
Osoby niepelnosprawne moga podja¢ aktywnos¢ zawodowg na otwartym lub zamknigtym
(chronionym) rynku pracy. Szczegdlng uwage, podczas zatrudniania na chronionym rynku
pracy, zwraca si¢ na dobranie rodzaju, formy pomocy i pracy do predyspozycji osoby
niepelnosprawnej. Kazdego niepelnosprawnego kandydata do pracy traktuje sie
indywidualnie. Chroniony rynek pracy to zaklady pracy chronionej (zpch), zaktady

aktywno$ci zawodowej (zaz) oraz warsztaty terapii zajeciowe] (wtz).

“ N
Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP

stan na koniec 2015 r.

H Dobczyce

M Lubien

L1 Myslenice

H Pcim

i Raciechowice
M Siepraw

id Sutkowice

b Tokarnia

k4 Wishiowa

(4 J

Wykres 11; Liczba bezrobotnych oséb niepelnosprawnych w poszczegélnych gminach Powiatu Myslenickiego,
Na koniec 2015 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach
przebywato 195 o0sob niepetnosprawnych, z czego 178 o0sob byto zarejestrowanych, jako
bezrobotne, a 17 o0sob - jako poszukujgce pracy. Ponizsza tabela obrazuje struktur¢ osob
niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP Myslenice ze wzgledu na wiek, staz pracy,

wyksztatcenie oraz stopien niepetnosprawnosci.

! Ochoczenko H., Sytuacja na rynku pracy osob niepelnosprawnych w dobie zmian spofecznych
i gospodarczych w Polsce, W: Czlowiek niepelnosprawny w roznych fazach zycia, J. Babka (red.)
S. 227-228.
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18-24 10 2
WIEK 25-29 11 1
30-39 16 2
40-44 10 0
45-49 28 5
50-54 33 4
55-59 43 1
60 lat i wiecej 27 2
STAZ PRACY do 1 roku 27 2
1-5 25 4
5-10 17 1
10-20 41 2
20-30 39 4
30 lat i wiecej 19 1
bez stazu 10 3
WYKSZTAL wyZzsze 7 3
CENIE policealne i $r. zawodowe 24 6
$rednie ogdlnoksztatcace 10 1
zasadnicze zawodowe/w 86 2
tym specjalne
gimnazjalne 0 1
podstawowe i podstawowe 51 4
nieukonczone

STOPIEN
NIEPELNO-
SPRAWNOSCI

Tabela 7; Struktura oséb niepetnosprawnych wg wieku, stazu pracy, wyksztalcenia oraz  stopnia
niepelnosprawnosci (stan w koncu Il pétrocza sprawozdawczego 2015 r.)

Poréwnujac powyzsze dane mozna zauwazy¢, ze dominujaca grupg wiekowa sg osoby
niepetnosprawne z przedziatu 55-59 lat — 23%. Ze wzgledu na dlugos$é stazu pracy wsrod
0s0b bezrobotnych przewazaja osoby w przedziale od 10-20 lat pracy — 23%, natomiast wsrod
poszukujacych pracy osoby ze stazem pracy od 1-5 lat i 20-30 lat pracy. Wsrod
niepetnosprawnych zarejestrowanych w tut. urzedzie zdecydowana wigkszos¢ posiada lekki
stopien niepetnosprawnosci — 73%. Struktura wyksztalcenia tych osob wskazuje, zZe
wigkszos¢ o0sOb posiada niskie wyksztalcenie, zdecydowanie przewazaja osoby

z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 45%.
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OSsOoBY

WYSZCZEGOLNIENIE OSOBY BEZROBOTNE POSZUKUJACE
PRACY
Uposledzenie umystowe 7 0
Choroby psychiczne 20 3
Zaburzenie glosu, mowy 7 0
5 1 choroby stuchu
fs Catosciowe zaburzenia 0 0
Z rozwojowe
z Choroby narzadu wzroku 7 1
é Uposledzenie narzadu ruchu 69 6
& Epilepsja 6 0
5 Choroby uktadu 20 0
E oddechowego
= i uktadu krazenia
“ Choroby ukladu 1 0
N pokarmowego
8 Choroby uktadu moczowo- 4 0
&~ ptciowego
Choroby neurologiczne 9 1
Inne 18 4
Nieustalony 10 2
RAZEM | 178 17

Tabela 8; Struktura osoéb niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP Myslenice wg rodzaju
niepetnosprawnosci (stan w koncu Il pétrocza sprawozdawczego 2015r.)

Z powyzszych danych wynika, ze dominujacym rodzajem niepelnosprawnosci wsrod
0osOb  zarejestrowanych w  Powiatowym Urzedzie Pracy w  MysSlenicach  jest
niepelnosprawno$¢ zwiazana z wadami narzadu ruchu - 38,46% ogo6lu o0sob

niepetnosprawnych zarejestrowanych w 2015 .
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PRZYCZYNY

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP
wg czas pozostawania bez pracy
stan na koniec Il pét. 2015 r.

dolm-ca od1-3m-cy od3-6 m-cy od6-12m- od12-24 pow. 24 m-
cy m-cy cy

M bezrobotni @ poszukujacy pracy

.

Wykres 12; Diugosé okresu pozostawania bez pracy wsréd 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach

Czas pozostawania bez pracy ma znaczacy wplyw na podejmowanie aktywnosci

zawodowej. Mozemy zauwazy¢ zaleznos$¢, ze im dluzej 0soby nie pracuja, tym trudniej jest
im wréci¢ na rynek pracy lub podjac¢ decyzj¢ o jakichkolwiek dzialaniach zmierzajacych do

podjecia zatrudnienia, np. zmiana lub podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Osoby

pozostajace w rejestrze Urzedu Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w ciagu

ostatnich 2 lat traktowane sa jako osoby dlugotrwale bezrobotne, natomiast osoby

zarejestrowane dluzej niz dwa lata zagrozone sg wykluczeniem spotecznym.

Z powyzszego wykresu wynika, ze w PUP Myslenice przewazaja niepetnosprawni

zarejestrowaniu powyzej 2 lat.

osoBY osoBY
WYSZCZEGOLNIENIE BEZROBOTNE POSZUKUJACE

PRACY
o Podjecie pracy: praca subsydiowana 10 0
NG Z | Podjecie pracy: praca niesubsydiowana 62 0
E g % Rozpoczegcie szkolenia 11 0
= 5 B Rozpoczgcie stazu 9 1
S Z g Odmowa bez uzasadnionej przyczyny 2 0

E E = | przyjecia propozycji odpowiedniej
=] E pracy lub innej formy pomocy

“ | Rezygnacja lub niepotwierdzenie 31 9
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gotowosci do pracy

Osiggniecie wieku emerytalnego 2 0

Nabycie praw emerytalnych lub 4

rentowych

Nabycie praw do Swiadczenia 3 0

przedemerytalnego

Utrata statusu osoby niepetnoprawnej 24 2

Inne 8 1
RAZEM 166 1

Tabela 9; Przyczyny wylgczen z ewidencji oséb niepetnosprawnych w Il pétroczu sprawozdawczym 2015r.

Analiza danych przedstawionych  powyzej dotyczacych  zarejestrowanych  0sOb

niepelnosprawnych pozwala wyciagnaé wnioski, iz w 2015 roku:

Q{) z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach wytaczono tacznie 166 osob

bezrobotnych niepetnosprawnych i 13 0s6b poszukujacych pracy niepelnosprawnych,

Q{) najczestszg przyczyng wyrejestrowan bezrobotnych niepetnosprawnych byto podjecie

pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej) — 43,37%,

Q{> liczng grupe stanowig rowniez osoby niepetnosprawne pozbawione statusu
bezrobotnego lub poszukujacego pracy z powodu rezygnacji lub nie zgloszenia si¢
w wyznaczonym terminie w PUP, w celu potwierdzenia gotowosci do pracy, tj.
22,35% oraz utrata statusu osoby niepelnosprawnej - 14,53%.
Analizujac istniejace bariery w zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych mozemy je podzieli¢ na
dwie grupy. Z jednej strony ,wina” lezy po stronie samych niepelnosprawnych,
przejawiajacych postawe bierng, a z drugiej po stronie otoczenia zewnetrznego, tj. postawy
rodziny, pracodawcow, barier architektonicznych, itp. Osoby niepetnosprawne czgsto maja
zanizone poczucie wiasnej wartosci, a niska samoocena nie wptywa korzystnie na kontakty
z pracodawcami, jesli niepelnosprawny w ogoéle takowe nawiazuje. Znaczaca role
w rehabilitacji zawodowej 0s0b niepelnosprawnych moze spetnia¢ Urzad Pracy. Instytucja ta
pelni role tacznika pomiedzy pracodawcami, a osobami niepelnosprawnymi poszukujacymi
zatrudnienia. Maja one prawo skorzysta¢ z r6znorakich form pomocy, dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb. Statystyki dotyczace mys$lenickiego rynku pracy pokazuja, ze osoby

niepelnosprawne znajduja zatrudnienie na otwartym rynku pracy.
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3.5. Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Za osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. uznawani sg:

= Bezrobotni do 30 roku zycia,
Bezrobotni dtugotrwale,
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej,

4 4 4 38

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

= Bezrobotni niepetnosprawni.

Ogotem, 0so6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w koncu grudnia 2015 r.,

W rejestrze tut. urzedu znajdowato si¢ 3052 0sob (w tym 1527 kobiet).

Szczegolowe dane liczbowe dotyczace grupy osob znajdujacych sie szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy przedstawia ponizsza tabela.

Bezrobotni zarejestrowani
Wyszczegolnienie

Do 30 roku zycia
Dlugotrwale bezrobotni

Powyzej 50 roku zZycia

Korzystajacy ze Swiadczen z pomocy
spolecznej

Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zZycia

Bezrobotni niepelnosprawni

Tabela 10; Struktura bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy widniejgcych w rejestrze
PUP w Myslenicach w koncu grudnia 2015 .

Istotnym jest fakt, ze osoby bezrobotne moga réwnoczesnie naleze¢ do kilku kategorii
0sOb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, na przyktad jedna osoba jednocze$nie moze
posiada¢ status: osoby bezrobotnej do 30 roku Zycia, by¢ bezrobotnym diugotrwale oraz

korzysta¢ z pomocy opieki spolecznej, itp.
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4. Struktura bezrobotnych.

4.1. Bezrobotni wg wieku.

Stan 0sob w koncu IV kwartatu 2015 roku wskazuje na trudng sytuacj¢ na rynku pracy
0s0b mtodych. Osoby w wieku 25-34 lat stanowily najliczniejsza grupe zarejestrowanych
bezrobotnych — 1024 tj. 29,48% ogbtu bezrobotnych. Druga pod wzgledem liczebnosci grupa
byly osoby w wieku 18-24 — 710 osob (20,44%). Analizujac dane z ponizszego wykresu
zauwazamy tendencje spadkowa liczby os6b bezrobotnych pozostajacych w rejestrach

urzedu w miar¢ osiggania wieku.

Osoby bezrobotne wg wieku
stan na koniec IV kwartatu 2015 r.

1200

1024

1000

800 -

600

400

200

0
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

Wykres 13; Osoby zarejestrowane wg wieku — stan na koniec IV kwartatu 2015r.

Sytuacja na rynku pracy wskazuje na klopot z wejSciem na rynek pracy osoéb mtodych.
Poszukujgc pracy napotykaja na wiele barier zwigzanych najczes$ciej z brakiem
doswiadczenia, umiejetnosci oraz wiedzy niezbednej do pracy na danych stanowiskach.
Dodatkowo oczekiwania i wymagania pracodawcow bardzo czesto powoduja, ze mtode
osoby rezygnuja z aplikowania na wolne stanowiska pracy. Wsrdd tej grupy bezrobotnych
pojawia si¢ rOwniez problem peinej dyspozycyjnosci w pracy (praca w soboty 1 niedziele)
z powodu kontynuowania edukacji w trybie zaocznym.

Od wielu lat bezrobotna mtodziez zaliczana jest do grupy osob w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Problem z brakiem pracy dla mtodych ma wymiar strukturalny, od dawna

bowiem mtodzi ludzie stanowig najliczniejsza grupg bezrobotnych. Jesli decydujg si¢ na
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rejestracje w urzedzie pracy najczesciej licza na wsparcie w postaci skierowania na staz,
ktory daje szans¢ na zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego.

Ponizszy wykres obrazuje strukture osob bezrobotnych wg wieku w przeciagu ostatnich 6 lat.

7 )\
Struktura oséb bezrobotnych wg wieku w latach 2010-2015

2500

2000

1500

1000

500

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

2010 H2011 k2012 2013 2014 2015
4 J

Wykres 14; Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2010— 2015 (stan na koniec 1V kwartatu)

4.2. Bezrobotni wg wyksztalcenia

Struktura bezrobotnych na koniec 2015 roku obrazuje zjawisko bezrobocia uwzgledniajac
réwniez poziom wyksztalcenia osob rejestrowanych w PUP. Najliczniejsza grupe stanowig
osoby zarejestrowane z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 32% ogotu
bezrobotnych (wg stanu na koniec IV kwartatu 2015 r.).

Dane dotyczace ksztaltowania si¢ poziomu bezrobocia pod wzgledem wyksztatcenia w roku

2015 r. przedstawia ponizsze zestawienie.
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Osoby bezrobotne wg poziomu wyksztatcenia
stan na koniec IV kwartatu 2015 r.

M wyzsze

o 19%

o

M polic i Srednie zawdowe

M Srenie LO

i zasadnicze zawodowe

L1 gimnazjalne i ponizej

Wykres 15; Osoby zarejestrowane wg wyksztalcenia - stan na koniec IV kwartatu 2015r.

Dominuja osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 1108 oso6b tj. 32%
ogotu. Osoby mtode posiadajagce w/w wyksztalcenie w trakcie rozmoéw z pracodawcami
spotykaja si¢ z zarzutem, ze doswiadczenie zdobyte na warsztatach szkolnych nie jest
adekwatne z wymaganiami stawianymi na rynku pracy. Bardzo czesto zdarza si¢, ze osoby
konczace zasadnicze szkoty zawodowe nie chca pracowa¢ w zawodzie wyuczonym lub
zdobyty zawod jest nadwyzkowy na rynku pracy i trudno znalez¢ prace na lokalnym rynku .
Osoby zarejestrowane z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym najczesciej sa w trakcie
kontynuacji nauki lub rozwazaja podjecie dalszego ksztalcenia, najczgéciej w trybie
zaocznym. W trudnej sytuacji na rynku pracy sa osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem
podstawowym lub gimnazjalnym. Doradcy klienta oraz doradcy zawodowi starajg si¢ pomoc
takim osobom w wyborze formy wsparcia ze strony PUP, np. szkolenia zawodowego.
Analizujagc dane z powyzszego wykresu zauwazamy, iz odsetek osob z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej jest wysoki do ogohu wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych —
19%. Niepokojaca jest rowniez liczba 0sob bezrobotnych z wyksztatlceniem wyzszym (15%
ogotu). Niestety na dzisiejszym rynku pracy wysokie kwalifikacje nie stanowia gwarancji
bezproblemowego podjecia zatrudnienia. Dyplom ukonczenia studiow wyzszych przestat by¢

gwarantem zdobycia i utrzymania dobrze ptatnej pracy
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Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w latach 2010-2015
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Wykres 16; Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia w latach 2010-2015(stan na koniec IV kwartatu)

Analiza poréwnawcza liczby bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia,
w poszczegolnych latach wskazuje, ze podobnie jak w latach ubiegtych, wsrod bezrobotnych
dominujg osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. W 2015 roku zanotowano
spadek liczby os6b bezrobotnych we wszystkich kategoriach wyksztatcenia.

4.3. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Znaczaca cechg bezrobocia jest jego dlugotrwaty charakter. Stan os6b pozostajacych
bez pracy przez okres dtuzszy niz 12 miesigcy na koniec IV kwartatu 2015 r. wyniost 1189
0s0b, co stanowi ok. 34% ogodtu bezrobotnych. Rownoczesnie osob dtugotrwale bezrobotnych
— czyli pozostajacych w rejestrze powiatowego urzgdu pracy tacznie przez okres 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych, zarejestrowanych bylo na koniec IV kwartatu 2015 r. 1579 0s6b.
Szczegdtowe dane o strukturze bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy obrazuje

ponizsze zestawienie.
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Osoby bezrobotne wg czasu pozostawania bez pracy
stan na koniec IV kwartatu 2015 r.
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Wykres 17; Osoby zarejestrowane wg czasu pozostawania bez pracy —stan na koniec IV kwartatu 2015r

Analiza poréwnawcza liczby bezrobotnych pod katem czasu pozostawania bez pracy
w 2015 r. wykazuje, iz najwickszy odsetek bezrobotnych stanowia osoby pozostajace bez
pracy od 1 do 3 miesiecy (21% ogdtu bezrobotnych) Druga najliczniejszg grupe stanowity
osoby zarejestrowane w PUP powyzej 24 miesiecy — 20%. Osoby najbardziej aktywne,
zarejestrowane w PUP do 1 miesigca, stanowily 11 % ogoétu. Diugotrwale pozostajacy bez
pracy najczeSciej majg problem z motywacja, aktywnoscig i dyspozycyjnoscig. Osoby
aktywne na rynku pracy, korzystajace z réznych metod i technik poszukiwania zatrudnienia
szybko znajduja wlasne miejsce na rynku pracy w postaci zatrudnienia badZ samo

zatrudnienia.
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Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach
2011 - 2015
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Wykres 18; Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2011-2015 (stan na koniec 1V kwartatu)

Analiza poréwnawcza (na podstawie powyzszego wykresu) osob zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach wedlug czasu pozostawania bez pracy

w latach 2011-2015 wykazuje zmiany zachodzace w ostatnich 5 latach.

4.4. Bezrobotni wg stazu pracy.

Wazng kategorig charakteryzujaca bezrobocie jest staz pracy zarejestrowanych osob.
Szczegotowe dane o strukturze bezrobotnych w 2015 roku wedhlug ,,wypracowanego” stazu

pracy obrazuje ponizsze zestawienie.

do1lroku 1-5lat 5-10lat 10-

Wykres 19; Poziom i struktura bezrobocia wg stazu pracy — stan na koniec IV kwartatu 2015r.
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Analiza porownawcza osob zarejestrowanych na koniec IV kwartatu 2015 r. wskazuje,
iz najwickszy odsetek bezrobotnych (23%) stanowig osoby pracujace od 1 roku do 5 lat.
Zdecydowanie najmniej jest 0sob bezrobotnych z 30 letnim do$wiadczeniem zawodowym —
183 osoby (5%).

Dos$wiadczenie zawodowe zdobywane w trakcie odbywania réznych prac jest waznym
elementem pomagajagcym w podjeciu nowej pracy. Wigze si¢ ono zard6wno z kompetencjami
twardymi utozsamianymi z wysoce specjalistyczng wiedzg i specyficznymi umiejetnosciami
zawodowymi jak i migkkimi umiejetnosciami, zaliczanymi do najwazniejszych kompetencji

przenosnych, czyli takich, ktore sa podstawa skutecznosci dziatania w szerokim spektrum

stanowisk i1 r6l zawodowych.

=\
Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2011-2015
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Wykres 20; Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2011-2015(stan na koniec IV kwartatu)

Struktura bezrobotnych w latach 2011-2015 wedtug stazu pracy wykazuje znaczng dominacj¢
bezrobotnych o0sdb z bez stazu pracy, badz posiadajacych krotki okres zatrudnienia. Osoby
rozpoczynajace kariere zawodowa sa w trudniejszej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na
mniejsze doswiadczenie zawodowe. W 2015 roku mozemy zauwazy¢ spadek osob
bezrobotnych w kazdej grupie ze wzgledu na dlugos¢ stazu pracy. Nalezy jednak pamigtac, ze
problem bezrobocia dotyczy nie tylko os6b z matym doswiadczeniem zawodowym. Bez

pracy moga znalez¢ si¢ rowniez osoby z dtugoletnim stazem pracy.
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Zmiany na rynku pracy wymuszaja ksztaltowanie takich cech pracownika jak: samodzielnos¢,
mobilno$¢ zawodowa, rzetelno§¢ w wykonywaniu zadan zawodowych, gotowos¢ do zmiany

zawodu badz zdobywania nowych kwalifikacji.

Il. Aktywizacja zawodowa

Zadania z zakresu aktywnej polityki rynku pracy realizowano w ramach Centrum

Aktywizacji Zawodowej - CAZ.

CAZ jest wyspecjalizowang komorka organizacyjng powiatowego urzgdu pracy, ktora
realizuje zadania w zakresie ustug oraz instrumentow rynku pracy. CAZ odpowiada za
obstuge 0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow w zakresie posrednictwa

pracy, szkolen i doradztwa zawodowego.

Aktywizacja bezrobotnych zajmuja si¢ zatrudnieni w CAZ doradcy Klienta indywidulanego.
Ustalajg z bezrobotnymi indywidualny tok rozwoju zawodowego, okres$lajg ich potrzeby oraz
mozliwos¢ ich realizacji w ramach ustalonego profilu pomocy w konsekwencji proponuja

prace, szkolenia zawodowe lub inne instrumenty aktywizacji.

Do podstawowych zadan CAZ nalezy takze wspoélpraca z pracodawcami, ktora w
szczegolnosci polega na ustalaniu zapotrzebowania na nowych pracownikéw, pozyskiwaniu
ofert pracy w ramach posrednictwa pracy oraz ulatwianiu dost¢pu do innych form pomocy

okreslonych w ustawie. To zadanie realizuja doradcy klienta instytucjonalnego

Centrum Aktywizacji Zawodowej swiadczy uslugi z zakresu:

® posrednictwa pracy,
e poradnictwa zawodowego,
e organizacji szkolen,

® organizacji instrumentéw wspierajacych podstawowe ustugi rynku pracy
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1. CAZ - Posrednictwo Pracy

Ustuga Posrednictwa Pracy adresowana jest do bezrobotnych, poszukujacych pracy
1 pracodawcow. Polega ona w szczegolnosci na;
v’ udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia i pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

v pozyskiwaniu ofert pracy,

<

upowszechnianiu ofert pracy,
v’ udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszona
oferta pracy,
v informowaniu bezrobotnych poszukujgcych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
v inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych
z pracodawcami oraz
v informowaniu klientow PUP o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.
Zadania te niezmiennie realizowane sa niecodptatnie i zgodnie z zasadami;
Dostegpnosci - ushug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy i pracodawcow,
Dobrowolnosci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustlug posrednictwa pracy,
Jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy,
Roéwnosci — oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i1 poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na plec,
wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng.

Klienci Myslenickiego Urzgdu Pracy obstugiwani sag w Refeacie Posrednictwa Pracy
usytutowanym w przestronnej Sali obstugi klientow, dostosowanej do obstugi 0sob
niepetnosprawnych. Klienci Filii PUP w Dobczycach mogg korzysta¢ z ustug
w Zamiejscowym CAZ mieszczacym si¢ przy ul. Szkolnej 20b ( wejscie od ul. Zacisze).

Pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy wynikajaca zarowno z obowigzkowych jak
1 dodatkowych kontaktéw, spowodowanych zainteresowaniem poszczeg6lnymi ofertami
pracy swiadczy stale 9 doradcow klienta indywidualnego. Dodatkowo z pracodawcami
wspotpracuja doradey klienta instytucjonalni, na biezaco pozyskujacy informacje o wolnych

miejscach zatrudnienia czy mozliwos$ci aktywizacji w ramach programow rynku pracy
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Wspotpraca z indywidualnym opiekunem — doradcg - to obowigzkowe zadanie
zarejestrowanych osob, sg oni zobligowani nawigza¢ wspoltprace;
— w ciggu 7 dni od zarejestrowania w przypadku osdb uprawnionych do §wiadczen
z tytulu pozostawania bez pracy, oraz

— w ciggu 30 dni w przypadku bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Pierwszym obowiazkowym kontaktem objeto w 2015r. 6 540 oséb.

W celu ustalenia wspotpracy oraz dostosowania jej do indywidualnych potrzeb klientow
niezwtocznie po zarejestrowaniu doradcy klienta ustalg profil pomocy. Ustawodawca
wyodrebnit trzy profile wsparcia:

I. przewidziany dla osob aktywnych,

Il. przewidziany dla os6b wymagajacych wsparcia

I11.przewidziany dla os6b oddalonych od rynku pracy

Do ustalenia profilu stuzy KWESTOINARIUSZ sktadajacy si¢ z szeregu pytan, stuzacych do
okreslenia sytuacji bezrobotnego na rynku pracy oraz jego szans na wejscie lub powr6t na
rynek zatrudnionych i1 dostosowania pomocy do jego potrzeb. Wynik badania uzalezniony jest

od szczero$ci 1 zaangazowania bezrobotnego w rozmowe.

W od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku ;

Q> przeprowadzono 5 540 wywiadow w tym;

= - 376 zakonczonych ustaleniem | profilu pomocy
= - 4 416 zakonczonych ustaleniem II profilu pomocy
= - 748 zakonczonych ustaleniem III profilu pomocy

Aby moc w pelni realizowac ustuge posrednictwa pracy niezbgdne byto pozyskiwanie
informacji o lokalnym rynku pracy oraz partnerow do wspolpracy, posrednicy — doradcy
klienta nawigzywali i podtrzymywali kontakty z przedsigbiorcami. W 2015r. odnotowano

7 370 kontaktéw z pracodawcami, w liczbie tej zdecydowang wigkszo$¢ stanowity rozmowy
telefoniczne — 6 840 kontaktow oraz wizyty 5218. Zorganizowano rowniez 19 gield pracy , 17
spotkan z pracodawcami i 1 targi pracy.

Efektem podjetych dziatan bylo przyjecie i realizacja 3 625 ofert. W liczbie tej ;

> 69, 2 % stanowity oferty zwykte ( 2 509 ofert),
> 30, 8 % stanowity oferty subsydiowane ( 1116 ofert)
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Wisréd ofert subwencjonowanych dominowaty oferty aktywizacji w ramach stazu,
w liczbie 764 zgtoszen stanowily 68,5 % tej kategorii.
Tym samym kolejny raz odnotowano bardzo duzy wzrost liczby oferowanych miejsc
zatrudnienia i aktywizacji:
= W stosunku do roku 2014 liczba oferowanych miejsc pracy wzrosta o 27,8 (+790 ofert)
= w stosunku do roku 2013 liczba oferowanych miejsc pracy wzrosta o 63,9%
(+1414 ofert)
= w stosunku do roku 2012r. liczba ofert ogotem wzrosta o 77,7 % ( +1585 ofert).

Wykres ponizej obrazujg liczbe ofert ogdtem przy uwzglednieniu podziatu ofert bedacych
w dyspozycji PUP na tzw. oferty zwykte i subsydiowane na przestrzeni ostatnich jedenastu
lat. Analiza ponizszych danych jednoznacznie wskazuje na poprawg sytuacji w ostaniem
okresie gdyz poczawszy od 2012r, obserwujemy sukcesywny wzrost zainteresowania

zatrudnieniem pracownikow bez finansowego wsparcia Urzedu.

WyKkres 21; Liczha miejsc pracy udostgpnionych klientom PUP w latach 2005— 2015.

Wsrdd ofert zwyktych znalazty si¢ wszystkie informacje o ofertach realizowanych
przez posrednikow zaro6wno te, w ktorych pracodawcy zastrzegli proces rekrutacji dla
pracownikow PUP jak i informacje z pelnymi danymi teleadresowymi do samodzielnego

kontaktu dla zainteresowanych osob.
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Istotnym zadaniem realizowanym przez posrednikow jest rozpoznawanie lokalnego
rynku pracy i zachecanie pracodawcoéw do wspdtpracy z Urzedem. W trakcie realizowanych
wizyt, spotkan i rozmow z pracodawcami pozyskiwano informacje o potrzebach
pracodawcow oraz oferty pracy. Jednoczesnie promowano osoby bezrobotne i poszukujace
pracy zarejestrowane w tut. Urzedzie.

W roku 2015 kontynuowano badanie poziomu zadowolenia naszych klientow.
Pracodawcy wypetniali ankiety w ktorych okreslali czy bedg poszukiwaé w przysziosci
pracownikow 1 w jakich zawodach oraz jakie napotykali trudnosci w trakcie poszukiwania
pracownikow. Jako gtowng przyczyne trudnosci w dokonywaniu naboréw na wolne miejsca
pracy wskazywano brak kandydatow o wymaganych kwalifikacjach. Wéréd zawodow
w ktorych brakuje kandydatéow wskazywano zawody budowlane, kucharza, sprzedawce,
operatora koparki, wozka widtowego krawca, tapicera, kierowce samochodu ci¢zarowego,
elektryka, pielegniarke 1 inne. Reasumujac wykazywano zawody w  ktorych
w ewidencji PUP figurowaly osoby bezrobotne posiadajac uprawnienia do ich wykonywania,
jednak brak doswiadczenia 1 samodzielno$ci w wykonywaniu pracy uniemozliwial jej
podjecie

Poproszono réwniez o wskazanie co nalezy zrobi¢ aby poprawi¢ jako$¢ ustug
swiadczonych przez Urzad. W wickszos$ci pracodawcy wyrazili opinie iz Urzad dziata bardzo
dobrze, sugerowano jedynie aby jeszcze bardziej zwigkszy¢ mozliwosci finansowego
wsparcia 1 informacji na temat projektow realizowanych w Urzedzie.

Wigkszos¢ badanych ( 86%) zwrocita uwage 1z sytuacja ekonomiczna nie ulegta
zmianom co skutkowalo utrzymaniem poziomu zatrudnienia, 11% badanych wykazato wzrost
zatrudnionych gléwnie z powodu rozszerzenia dzialalnosci gospodarczej Pozytywng
informacja przekazana w trakcie badania jest fakt iz pracodawcy nie zamierzaja
dokonywac zwolnien pracownikow.

W efekcie bezposredniej wspdlpracy z pracodawcami realizowanej glownie w trakcie

wizyt 1 uczestnictwo w spotkaniach realizowanych przez organizacie zrzeszajace

przedsiebiorcéw, pozyskano 1785 ofert pracy ( o ponad 100% wiecej niz w roku 2014).

W liczbie tej wiekszos¢ — 1 091 ofert, stanowily miejsca pracy niesubwencjonowanej. Podjete
dziatania pozwolity trwale umiejscowi¢ na rynku pracy 1 518 oséb.

e 532 osoby podjety zatrudnienie w ramach ofert wspotfinansowanych przez PUP

e 989 0s6b podjeto prace w ramach ofert zwyktych
Tym samym odnotowano kolejny rok w ktorym zatrudnienie za posrednictwem Urzedu

utrzymano na wysokim poziomie. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz w calym 2015r.
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odnotowano 54 079 kontaktow z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, wystawiono
6 726 skierowan do pracy i 1 735 skierowan do odbycia stazu. Pordéwnanie ilo$ciowego
wykonania zadan z zakresu dzialania po$rednictwa pracy w latach 2011 — 2015, obrazuje

rysunek ponizej
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2011 rok

i

2012 rok

2013 rok

{ 4
Vo N NS N/ N/

2014 rok

i

2015 rok

i

4

Liczba ofert pracy

ogolem -2309
w tym:

L. ofert zwyktych -1785
I. ofert subsydiowanych - 524
1. ofert poz. w wyniku wizyt - 380
Liczba wizyt u pracodawcow - 280

Liczba gield i spotkan - 30
Liczba wykonanych telefonéw - 2 952

Lacznie 3 262
kontakty z pracodawcami

Podjecia pracy
Ogoétem ; 746 os6b
w tym:

w ramach ofert zwyktych

- 480 oséb

W ramach ofert subsydiowanych
- 266 os6b

7

Liczba ofert pracy

ogoélem - 2040
w tym:

1. ofert zwyktych -1220
I. ofert subsydiowanych - 820
1. ofert poz. w wyniku wizyt - 693
Liczba wizyt u pracodaweéw - 492

Liczba gield i spotkan - 30
Liczba wykonanych telefonéw - 4 743

Lacznie 5265
kontakty z pracodawcami

Podjecia pracy
Ogétem ; 896 osob
w tym:

w ramach ofert zwyktych

- 529 os6b

W ramach ofert subsydiowanych
- 367 os6b

4

Liczba ofert pracy

ogolem -2211
w tym:

1. ofert zwyktych -1262
I. ofert subsydiowanych - 949
I. ofert poz. w wyniku wizyt - 816
Liczba wizyt u pracodawcéw - 852

Liczba gield i spotkan = 10
Liczba wykonanych telefonow - 5 610

Lacznie 6 576
kontaktow z pracodawcami

Podjecia pracy
Ogétem ; 1 201 os6b
w tym:

w ramach ofert zwyktych
- 788 0s6b
W ramach ofert subsydiowanych

- 413 os6b

4

Liczba ofert pracy

ogolem -2835
w tym:

1. ofert zwyktych -1670
I. ofert subsydiowanych -1165
1. ofert poz. w wyniku wizyt - 928
Liczba wizyt u pracodawcéw - 528

Liczba gield i spotkan, Targéow - 23
Liczba wykonanych telefonow - 2 146

Lacznie 2 700
kontaktéw z pracodawcami

Liczba ofert pracy

ogoélem -3625
w tym:

1. ofert zwyktych -2509
1. ofert subsydiowanych -1116
liczba wizyt u pracodawcow - 521

Rysunek 1; Realizacja zadar 7 zakresu posrednictwa w latach 2011-2 015

Podjecia pracy
Ogétem ; 1 518 os6b
w tym:

w ramach ofert zwyktych
- 956 os6b
W ramach ofert subsydiowanych

- 562 osoby

4

Podjecia pracy
Ogétem ; 1521 oséb
w tym:

w ramach ofert zwyktych
- 989 osob
W ramach ofert subsydiowanych

- 532 osob
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Do dyspozycji bezrobotnych i poszukujacych pracy pozostawalo w 2015r.
3 625 ofert pracy

— 790 zgloszen wigcej niz w roku 2014 ( 2835 ofert)

— 1414 zgloszen wigcej niz w roku 2013 (2211 ofert),

— 1585 zgloszen wigcej niz w roku 2012 ( 2040 ofert),

Wazrosta przede wszystkim liczba ofert zwyklych; + 839 zgloszen, liczba stanowisk
subsydiowanych spadta; - 49 ofert, spowodowane to byto faktem iz w minionym roku
pracodawcy czesciej korzystali z bardziej kosztownych form wsparcia tworzac stanowiska
pracy wspotfinansowane ze srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu.

Nadal wielu pracodawcow zainteresowanych byto poszukiwaniem os6b na wtasng
reke. Oglaszajac informacje o mozliwos$ci zatrudnienia w lokalnej prasie lub decydujac si¢ na
wspolprace z Urzedem w formie publikacji petnych danych teleadresowych, oczekiwali oni
na kontakt bezrobotnych, jednak nie potwierdzali skicrowan dla doradcow klienta. W skutek,
czego nadal na wysokim poziomie utrzymuje si¢ liczba 0osob wyrejestrowanych z Urzedu
z powodu podjecia pracy, jednak Urzad nie dysponuje informacja, jaki odsetek
wyrejestrowanych powzieto informacje o pracy w Urzedzie lub ze strony internetowej PUP.
W dalszym ciagu na spotkaniach z przedsi¢biorcami zrzeszonymi w organizacjach
pracodawcow podkreslano jak ogromne znaczenie dla prawidlowego funkcjonowania
Urzedu i wlasciwego kierowania pomocy ma informacja zwrotna dotyczaca
zatrudnienia kierowanych osob. Na tej podstawie ustalane sg kierunki dzialania,
kierunki szkolen oraz opracowywane programy rowniez te w wyniku ktorych Urzad
pozyskuje Srodki finansowe.

Podobnie jak w latach ubieglych realizowane oferty dotyczyty zaro6wno stanowisk na

terenie Powiatu Myslenickiego jak 1 spoza terenu dziatania PUP.

qb 78,5 % - 2 847 ofert stanowily miejsca pracy w Powiecie Myslenickim.

Najwiegce] wolnych miejsc pracy niezmiennie zgtoszono na terenie Gmin;

& Myslenice; - 1327 oferty tj. 36,6 % ogotu ofert z terenu Powiatu,
@& Dobczyce; - 544 ofert tj. 15,0 % ogohu ofert z terenu Powiatu,
& Ppcim; - 236 oferty tj. 6,5 % ogotu ofert z terenu Powiatu, co jest wynikiem

Pozostale;

Q> 21,46 % - 778 ofert, to miejsca pracy spoza obszaru powiatu.
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Zgloszone w 2015r. oferty kwalifikowaly sie w 9 srupach zawodowych:

W tym
Duza grupa zawodowa Liczba ofert ogotem Oferty Oferty
zwykle subsydiowane
. Przedstawiciele wtadz publicznych 16 13 3
Il.  Specjalici 207 103 104
I11.  Technicy i Sredni personel
_ 343 215 128
techniczny
IV.  Pracownicy biurowi 463 251 202
V. Pracownicy ushug osobistych
: 806 497 309
i sprzedawcy
VI.  Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 7 3 4
VIl. Robotnicy przemystowi
803 597 206
i rzemiesInicy
VIIIl. Operatorzy i monterzy maszyn
378 325 53
i urzadzen
IX. Pracownicy przy pracach prostych 612 505 107

Tabela 6; Oferty wg grup zawodow

Zglaszane wolne miejsca pracy oferowaly zatrudnienie w 459 profesjach. Najczesciej

pracodawcy oferowali zatrudnienie w zawodach wskazanych w ponizszej tabeli;

Ogoélem Wiym
Nazwa grupy zawodu / zawodu liczba Stanowiska Stanowiska
na wolnym rynku subsydiowane przez PUP
ofert

Pracownicy usl. osobistych, i sprzedawcy 806 497 309
w tym;

Sprzedawca 391 257 134
Robotnik gospodarczy 58 24 34
Kucharz i kucharz matej gastronomii 53 40 13
kelner 30 20 10
Asystent nauczyciela przedszkola 29 1 18
Fryzjer 28 21 7
Doradca klienta 28 13 15
Wizazystka / stylistka 21 8 19
Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy, 803 597 199
wtym:

Stolarz / stolarz meblowy 70 54 16
Slusarz 60 49 11
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spawacz 40 38 2
Murarz 34 25 9
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 25 15 10
Pracownicy przy pracach prostych, w tym: 260 260 260
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste 139 139 0
Pakowacz 129 128 1
Robotnik budowlany 124 84 40
Pomoc kuchenna 40 26 14
Pracownicy przygotowujacy positki typu Fast Food 31 28 3
Sprzataczka biurowa 28 23 5
Pracownicy biurowi, w tym: 453 251 202
Magazynier 145 115 30
Technik prac biurowych 97 32 65
Pracownicy obst. biurowej 66 27 39
Asystent do spraw ksiegowosci 26 10 16
Listonosz 20 20 0
Rejestratorka medyczna 16 7 9
sekretarka 15 3 12
recepcjonistka 14 7 7
Operatorzy i monterzy maszyn 378 325 53
i urzadzen, w tym:

Kierowca samochodu cigzarowego 80 75 5
Operator wtryskarki 37 29 8
Kierowca samochodu dostawczego 29 26 3
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji

wyrobow z tw. sztucznych 28 27 1
Szwaczka maszynowa 23 20 3
Monter wyrobow z tw. sztucznych 21 21 0
Operator maszyn i urz. Przem. Spozywczego 17 17 0
Monter osprzetu elektrycznego 17 17 0
Technicy i inny Sredni personel w tym: 343 215 128
Przedstawiciel handlowy 48 34 14
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 42 42 11
Technik administracji 20 10 10
ksiggowy 15 7 8
Zaopatrzeniowiec 14 6 8
Technik informatyk 11 5 6
Agent ubezpieczeniowy 10 5 5

Tabela 7; Najczesciej oferowane zawody

Pelna lista wszystkich oferowanych zawodéw dostepna jest na stronie internetowej PUP.



Podobnie jak w latach ubieglych rowniez w 2015r. pracodawcy zainteresowani byli
rekrutacjg i doborem kandydatow w ramach spotkan i gield pracy.
Lacznie w 2015 odbyto sie;

X 24 gield pracy

X 17 spotkania informacyjnych.

Zgodnie z przyjeta zasada z ramienia Urzedu w spotkaniach kazdorazowo uczestniczyli
posrednik i doradca zawodowy. Pracodawcy, dla ktérych organizowano Gieldy mieli
mozliwos¢ osobistego przedstawienia informacji dotyczacych oferowanych stanowisk
w trakcie ogoélnych spotkan z wszystkimi zaproszonymi na spotkania osobami, a nast¢pnie

dokonania wyboru pracownikéw w trakcie indywidualnych rozméw z kandydatami.

W roku 2015 wérod bezrobotnych wytaczonych z ewidencji z tytutu podjgcia zatrudnienia
37 % stanowity osoby, ktore znalazty prace dzigki wspdlpracy z posrednikami ( 1 518 osob),

pozostale 63% to osoby, ktore wrocily na rynek pracy dzigki wlasnej inicjatywie.

Lacznie w roku 2015 Swiadczac podstawowe ustugi oraz kierujac bezrobotnych

i poszukujacych do udzialu w programach promocji zatrudnienia, Urzad uaktywnil

2 633 osoby, w tym;

1 521 oséb podjelo zatrudnienie w skutek pomocy uzyskanej w Urzedzie, w tym;

989 0s6b podjelo zatrudnienie w ramach ofert niesubsydiowanych

532 osoby podjeto zatrudnienie subsydiowane w tym:

- 179 0s6b podjeto dziatalno$¢ gospodarcza w skutek otrzymania jednorazowo
srodkow FP , EFS oraz PFRON

- 197 os6b podjeto prace interwencyjne,

- 134 osoby podjety zatrudnienie na stanowiskach wyposazonych ze srodkéw FP
i PFRON

- 10 0séb podjeto prace w ramach robot publicznych,

- 50s0b podjeto zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

- 3 osoby podjety zatrudnienie w ramach bonu na zatrudnienie

49



- 4 osoby podjety zatrudnienie w ramach umow przewidujacych refundacje sktadki

ZUS
ponadto;

753 0soby rozpoczeto staz
354 osoby skierowano do udzialu w szkoleniach,

5 0s6b skierowano do prac spotecznie uzytecznych

Analizujac dane opisujace grupg 989 osob podejmujacych zatrudnienie niesubsydiowane
w skutek wspotpracy z doradcami klienta stwierdzi¢ mozna, iz najszybciej zatrudnienie
podejmowaty:
»  osoby miode — 60,2% ( 596 0sdb) podejmujacych pracg stanowili bezrobotni do 30 roku
zycia,
»  osoby stosunkowo krotko figurujace w ewidencji bezrobotnych, zarejestrowani
do 6 m-cy stanowili 38 ,6% ( 382 osoby) wylaczonych z rejestru,
» osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem $rednim zawodowym — 29,3%

(290 0s6b bezrobotnych)

Wspoélpraca z bezrobotnymi i w konsekwencji kierowanie do pracodawcéw zaréwno
na oferty zwykle jak i do udzialu w programach rynku pracy odbywa si¢ na podstawie
ustalonego profilu pomocy i opracowanego Indywidualnego Planu Dzialania. Znajduja
si¢ w nim informacje o dzialaniach planowanych do zrealizowania zaréwno przez osoby
bezrobotne jak i mozliwe do zaoferowania przez Urzad Pracy

W 2015r. przygotowano IPD dla 5 390 os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

1.1 EURES - PoSrednictwo Pracy zwiazane ze swobodnym przeplywem

pracownikow w krajach EOG

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partnerow na
rynku pracy, wspierajagcg mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
miedzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie, a takze w Szwajcarii.

W praktyce sie¢ EURES tworzg przedstawiciele ministerstw wlasciwych ds. pracy,

centralnych, a takze regionalnych i lokalnych urzedow pracy oraz zwigzkow zawodowych
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1 organizacji pracodawcow. Realizacja zadan w ramach sieci EURES w poszczegolnych
krajach zajmuja si¢ doradcy EURES, ktorych liczba w EOG wynosi okoto 900 0séb w tym
okoto 40 w Polsce. Doradcy EURES sg wspomagani w realizacji zadan przez asystentow
EURES - w Polsce sg to pracownicy wojewo6dzkich urzgdoéw pracy. Dane kontaktowe do
asystentow obstugujacych poszczegodlne wojewodztwa na portalu EURES badz w
wojewodzkich urzgdach pracy.

Roéwniez Powiatowe Urzedy Pracy aktywnie uczestniczg w realizacji zadan sieci,
wykonujg ja posrednicy pracy ds. EURES. Zbierajg oni, aktualizujg i udostgpniajg informacje
o ofertach pracy. Sie¢ EURES wspiera specjalny portal internetowy Komisji Europejskie;j

WWW.eures.europa.eu , ktory jest zrodtem wiedzy na temat zagadnien zwigzanych z

poruszaniem si¢ na europejskim rynku pracy.
W 2015 roku do dyspozycji 0sob poszukujacych pracy za granicg pozostawato 368 ofert
pracy, tacznie na 2 968 miejsc. Najwiecej miejsc pracy zgtoszono w IV kwartale roku - 1880.

Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw odnotowano w krajach:

e Wielka Brytania - 840 miejsc pracy

e Czechy - 757 miejsc pracy
e Niemcy - 719 miejsc pracy
e Norwegia - 126 miejsc pracy
e Holandia - 111 miejsc pracy

Najwiecej miejsc pracy oferowano w nastepujacych zawodach:

» Opiekun srodowiskowy 430 miejsc pracy
» Pracownik magazynowy 344 miejsc pracy
» Pracownik produkcji 280 miejsc pracy
» Kierowca (autobusu, cigzarowki) 194 miejsc pracy
» Operator wozka widlowego 147 miejsc pracy
» Rzeznik 101 miejsc pracy
» Pracownik do zbioréw 91 miejsc pracy

W niemal wszystkich zglaszanych ofertach wymagano znajomos$ci jezykow obcych co
najmniej w stopniu komunikatywnym, a czesto dobrym badz bardzo dobrym co sprawiato iz

zainteresowanie byto stosunkowo niewielkie.
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1.2. Rejestracja oSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy

cudzoziemcowi na terenie RP

Podobnie jak w roku ubiegtym réwniez w 2015r. dopuszczalne bylo wykonywanie pracy
przez cudzoziemcOw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez koniecznos$ci uzyskania

zezwolenia na pracg. Przepis ten dotyczyt cudzoziemcow bedacych obywatelami:

o Republiki Biatorus,

e Republiki Armenii (od 2014r.)
o Republiki Gruzji,

e Republiki Moldowy

o Federacji Rosyjskiej,

e Ukrainy

= wykonujacych prace przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12
miesi¢cy, niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajacych im wykonywanie pracy.
= $wiadczacych prace na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej, jezeli przed

podjeciem przez cudzoziemca pracy powiatowy urzad pracy, wlasciwy ze wzgledu na

miejsce pobytu statego lub siedzibe podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy,

zarejestrowal pisemne oswiadczenie tego podmiotu 0 zamiarze powierzenia

wykonywania pracy temu cudzoziemcowi.

W os$wiadczeniu pracodawcy zobowiazani byli okresli¢:

& nazwe zawodu,

&~ miejsce wykonywania pracy,

& date rozpoczecia i okres wykonywania pracy,

& rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy

& wysoko$¢ wynagrodzenia brutto za prace,

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 lipca 201 1r.

w sprawie przypadkow, w ktoérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na
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terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczno$ci uzyskania

zezwolenia na prac¢ (Dz. U. z 2011r, nr 155, poz. 919)

L.acznie w 2015r. zarejestrowano 138 oswiadczen,

tym samym odnotowano wzmozone zainteresowanie zatrudnieniem cudzoziemcow.
W stosunku do 2014r. liczba zgloszonych oSwiadczen wzrosta o 245%

(2014r — 40 oswiadczen)

Zgltoszone o$wiadczenia dotyczyly wytacznie zatrudnienia obywateli Ukrainy w ramach

umowy o prace lub umowy o dzieto. Zatrudnione osoby $wiadczyty prace na stanowiskach:

\%

robotnik budowlany (20 zgloszen),

\;7

pomocniczy robotnik drogowy (14 zgloszen),

\%

pracownik sortowania przesytek i towaréw (12 zgloszen),

\;7

kierowca samochodu ci¢zarowego (12 zgloszen),

\%

monter konstrukcji aluminiowych/stalowych (10 zgloszen),

\;7

pakowacz (8 zgloszen),

\%

monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie (7 zgtoszen),

\;7

introligator (7 zgtoszen),

\%

pomoc domowa (6 zgtoszenie),

\74

sprzataczka (4 zgloszenia),

‘/4

ciesla szalunkowy (4 zgloszenia),

\74

zbrojarz (3 zgloszenia),

‘/4

sprzedawca (3 zgloszenia),

\74

monter urzadzen energetyki odnawialnej (3 zgloszenia),

‘/4

opiekunka osob starszych (2 zgloszenia),

\74

operator wtryskarki (2 zgloszenia),

‘/4

robotnik gospodarczy (2 zgloszenia),

v

operator maszyn (2 zgtoszenia),

kelner (2 zgloszenia),

vV Vv

monter instalacji sanitarnych, wentylacji, klimatyzacji (2 zgtoszenia).

\ 4

sekretarka (2 zgloszenia),
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7
/

murarz-tynkarz (1 zgloszenie),

‘7’

administrator stron internetowych (1 zgtoszenie),

\ 74

dozorca (1 zgtoszenie),

‘7’

przedstawiciel handlowy (1 zgtoszenie),

> kucharz (1 zgloszenie),

> piekarz/cukiernik (1 zgtoszenie),

» brukarz (1 zgloszenie),

pozostali stolarz meblowi 1 pokrewni (1 zgloszenie),

pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat (1 zgloszenie),
> pozostali magazynierzy i pokrewni (1 zgloszenie),

»# rolnik (1 zgloszenie)

1.3. Zwolnienia grupowe

Zgodnie z art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Pracodawca
zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikéw w okresie 3 miesiecy, obowigzany jest
uzgodni¢ z Powiatowym Urzedem Pracy wtasciwym dla siedziby pracodawcy ( lub ze
wzglgdu na miejsce wykonywania pracy) formy i pomocy dla zwalnianych pracownikow.

W szczegblnosci realizacje;
Posrednictwa pracy,
Poradnictwa zawodowego

Szkolen
W 2015r, tacznie do Urzedu wplyneto 5 informacji o planowanych zwolnieniach
grupowych i 1 informacja o planowaniu zmian zasad wynagradzania i w zwigzku z tym
warunkow pracy zatrudnionych pracownikow. Ponizej przedstawiono dane dotyczace

zaktadoéw oraz planowanej liczby 0sob przewidzianych do zwolnienia.

Aoyt zaklady zglaszajace liczba os6b przewidzianych do
T IEE GUIEEE 20 [0 zwolnienia grupowe zwolnienia
Uwagi
FCTERTE0 liczba oséb
LP Nazwa zakladu plan zwolnienie termin

s z terenu PUP
zwolnien

. w 2015r. Firma planuje zwolni¢ 840
1 PKO BP Centrum Ptac i Kadr 840| bd | 2015 rok bd 0s6b w calej Polsce, brak informacii
Warszawa . . P
nt. os6b z Powiatu Myslenickiego
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TAURON Dystrybucja SA

1203

bd

2015 rok

bd

Zarzad Spokki nie okreslit liczby
0sob, dla ktorych mialy by¢
prowadzone programy dobrowolnych
odejs¢ . Realizowano program
odpraw przedemerytalnych oraz
odpraw kompensacyjnych. Do
Urzedu nie wptyneta informacja
dotyczaca zwolnien mieszkancow
Powiatu Myslenickiego

ALIOR BANK SA

850

bd

2015 rok

bd

Przyczyna planowanego zwolnienia
byla konieczno$¢ reorganizacji
struktury zatrudnienia. Do Urzegdu
nie wptyneta informacja dotyczaca
zwolnien mieszkancow Powiatu
Myslenickiego

PZU SA 00-133 Warszawa
al. Jana Pawta II nr 24

PZU na zycie SA ; 00-133 Warszawa
al. Jana Pawla 2 nr 24

bd

bd

V-VII. 2015r.

bd

Firma wdrazata rozpoczety w 2014r.
Plan dziatan restrukturyzacji
zatrudnienia. Do Urzedu nie
wptynela informacja dotyczaca
zwolnien mieszkancow Powiatu
Myslenickiego

POCZTA POLSKA SA

20115 rok

bd

W zwiazku z wprowadzeniem w
spotce nowego systemu
wynagradzania, zmieniano warunki
pracy pracownikéw

SANATORIUM CEGIELSKI
Rabka Zdoj

45

45

31.12.2015

Przyczyna zwolnienia byto
zakonczenie umowy dzierzawy
sanatorium.

ORANGE PLLSKA SA

730

bd

2016 rok

bd

Przyczyna planowanego zwolnienia
jest przewidywany spadek
przychodow spotki Do Urzgdu nie
wptyngta informacja dotyczaca
planowania zwolnien mieszkancow
Powiatu Myslenickiego

RAZEM 2015 ROK

2.1 Poradnictwo zawodowe

Tabela 8. Zgloszenia zwolnien grupowych w 2015r.

W 2015 roku zaobserwowano nastepujace tendencje:

2. CAZ - Poradnictwo Zawodowe, informacja zawodowa - Klub Pracy

Analiza danych z dziatalno$ci poradnictwa zawodowego za rok 2015 wykazuje, ze
zainteresowanie ustlugami §wiadczonymi przez doradcow zawodowych wciaz jest wysokie
(w 2015 roku z porad indywidualnych i zaje¢ grupowych oraz grupowej i indywidualne;j
informacji zawodowej skorzystato 2 232 0sob) . Dotyczyto to szczegdlnie osob bezrobotnych

do 30 roku zycia 1 absolwentow wkraczajacych na rynek pracy po ukonczeniu ksztatcenia.

= Osoby do 30 roku zycia zainteresowane byty uzyskaniem pomocy w zakresie planowania

dalszej $ciezki kariery 1 uzyskaniem informacji na temat mozliwos$ci podjecia pracy,

przekwalifikowania zawodowego oraz odbycia stazu zawodowego. Mtodzi ludzie
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poszukiwali konkretnych informacji na temat funkcjonowania rynku pracy, ilo$ci ofert

pracy 1 mozliwo$ci doskonalenia zawodowego.

= Zmniejszyta sie liczba 0sob bezrobotnych powyzej 50 r.z. korzystajacych z ustug

doradcow zawodowych.

= Wciaz obserwujemy iz zachodzace zmiany na rynku pracy szczeg6lnie rosnace
wymagania pracodawcow, wpltywajg na utrzymujacy si¢ wysoki poziom liczby oséb
korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego (poradnictwo indywidualne,

preselekcja kandydatéw do pracy, badanie motywacji,).

W 2015 roku z pomocy doradcow zawodowych (porad indywidualnych i zaje¢ grupowych) oraz

grupowej i indywidualnej informacji zawodowej skorzystaly lacznie 2 232 osoby:

Q} udzielono 500 porad indywidualnych dla 395 0sob,

Q} w 51 spotkaniach zorganizowanych w ramach poradnictwa grupowego uczestniczyto

438 0s0b,

Q} Zwigkszyla si¢ liczba indywidualnych 1 grupowych informacji zawodowych z ktérych
skorzystaty 1294 osoby, w tym:
- z indywidualnej informacji zawodowej - 465 osob,

- z grupowej informacji zawodowej (70 spotkan) - 829 osob,

W 2015 do doradcow zawodowych zglosito sie:

> 1189 0sob z grupy bezrobotnych ponizej 30 r. zycia,
> 132lo0s6b z grupy bezrobotnych zarejestrowanych do 6 m-cy, oraz

» 634 osoby z grup dlugotrwale bezrobotnych i niepenosprawnych.

W omawianym okresie osoby bezrobotne uczestniczyty w zajeciach organizowanych
w istniejacych przy CAZ w Myslenicach i Dobczycach - Klubach Pracy. Prowadzono

réwniez zajgcia z osobami bezrobotnymi 1 uczniami szkét ponad gimnazjalnych.

Wsparcie mtodziezy i oséb dlugotrwale bezrobotnych wydaje si¢ szczegolnie wazne.
Obydwie grupy znajduja si¢ w najtrudniejszej sytuacji zwigzanej z brakiem przygotowania do
pracy i posiadaniem nieaktualnych kwalifikacji zawodowych. Dodatkowo osoby z tych grup
nalezg czgsto do kategorii osob wykluczonych spotecznie (z tzw. wyuczong bezradnoscig).

Modyfikacja zachowan, ktore doprowadzitaby do zmiany nastawienia, sporzadzenie
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adekwatnego 1 realnego planu na przyszto§¢ wymaga przeprowadzenia wielu rozmow

doradczych z osobg bezrobotng (szczegolnie z osobami dtugotrwale bezrobotnymi).

2.2. Indywidualna i grupowa informacja zawodowa

W 2015 roku indywidualnej i grupowej informacji zawodowej skorzystaly 1 294 osoby

bezrobotne.

Udzielanie indywidualnej i grupowej informacji zawodowej polegato na przekazywaniu
informacji o zawodach typowych dla danego regionu, czy deficytowych, na ktore istnieje lub
bedzie istniato w przysztosci zapotrzebowanie. Osoby bezrobotne zwracaly si¢ do doradcy
zawodowego o pomoc w zakresie umiejetnosci poruszania si¢ na lokalnym rynku pracy,
nabycia umiej¢tno$ci opracowywania zyciorysu 1 listu motywacyjnego, prowadzenia

rozmowy z pracodawcg, poszukiwania ofert pracy.

Informacja zawodowa (grupowa) opiera si¢ na praktycznej znajomosci lokalnego rynku
pracy, znajomosci systemu ksztalcenia w danym regionie, oraz ogblnej wiedzy

zawodoznawczej.
W indywidualnych spotkaniach informacyjnych bralo udzial 465 osob.

Zorganizowano 70 informacyjnych spotkan grupowych, lacznie liczba klientow
uczestniczacych w grupowych spotkaniach informacyjnych wyniosta 829 osob.

W tym:

— 374 kobiety,
— 473 bezrobotnych do 30 r. Z,
— 120 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

Dodatkowo w zajeciach z grupowej informacji zawodowej brato udzial 125 uczniow szkot
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Spotkania dla tej grupy organizowane
byly w ramach wspotpracy ze Szkota Podstawowa w Zasani , Gimnazjum w Wisniowej

i Jaworniku oraz Zespotem Szkot Techniczno-Ekonomicznych w Myslenicach.

Nastepstwem porad i informacji zawodowych (indywidualnych i grupowych) udzielonych

w 2015 roku byto:
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= Podjecia pracy, szkolenia zawodowego, szkolenia KP, stazu, itp. - finansowanych
z funduszu pracy i srodkow UE — 744 osoby

= Skierowanie na badanie lekarskie umozliwiajagce wydanie opinii o przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu oraz kierunku szkolenia - 70 os6b

= Badania testowe: (Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, Kwestionariusz

Uzdolnien Przedsigbiorczych) - 47 oséb

Dodatkowo doradcy zawodowi brali udziat w rozmowach kwalifikacyjnych dla kandydatow
zapisanych na szkolenia: sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej, prowadzenie ksiegi
przychodow 1 rozchodow, operator wozkow podnosnikowych z napedem spalinowym
i akumulatorowym, kurs spawania, kurs SEP, kierowca - przewdz rzeczy — lacznie
w rozmowach wzigto udzial 526 os6b. Doradcy zawodowi stale wspolpracuja zarowno
z doradcami klienta indywidualnymi i instytucjonalnymi jak i pracownikami realizujagcymi
ustuge szkoleniowg. Doradca przedstawia bezrobotnym mozliwosci szkolen podnoszacych
kwalifikacje jak 1 pozwalajacych zdoby¢ nowy zawdd. Dziatania poradnictwa zawodowego
propagowano poprzez przygotowane, specjalnie dla tych celow, ulotki, plakaty, jak

1 informacje zawarte na stronach internetowych Urzedu Pracy.
2.3. Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra pracy 1 polityki spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegOtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy , Urzedy Pracy prowadza szkolenia w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy
w oparciu o program rekomendowany przez Ministra.

Program ten sktada si¢ z II czgsci, w trakcie ktorych uczestnicy przez dwa tygodnie
uczg si¢, a nastepnie przez tydzien wykorzystuja zdobyta wiedze 1 umiejgtnosci w praktyce.
Nadrzednym celem szkolenia jest przygotowanie do intensywnego i efektywnego
poszukiwania pracy.

W trakcie szkolenia uczestnicy mogli:

—  okresli¢ 1 zanalizowac¢ lokalny rynek pracy, pozna¢ mechanizmy, ktore nim rzadza,
—  okresli¢ swoja sylwetke zawodowa poprzez dokonanie bilansu swoich mocnych

1 stabych stron,
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—  poznac roznorodne techniki poszukiwania pracy tj.: pisanie zyciorysu i listu
motywacyjnego, przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca,
budowanie i wykorzystanie siatki kontaktow;

—  udoskonali¢ swoje umiejetnosci w zakresie podejmowania decyzji zawodowych 1 ich
realizacji,

—  wzmocni¢ wiar¢ we wlasne umiej¢tnosci i mozliwosci kierowania wlasnym zyciem.

Waznym zadaniem dla osoby prowadzacej zaj¢cia bylo us§wiadomienie uczestnikom, ze sami

majg wplyw na to, co dzieje si¢ w ich zyciu zawodowym i powinni bra¢ odpowiedzialno$¢:

= za wlasng nauke,
= za wlasne decyzje zyciowe i zawodowe

= za znalezienie lub stworzenie sobie mozliwosci pracy.

Uczestnicy chetnie korzystali z mozliwos$ci diagnozowania zainteresowan zawodowych.
Waznym elementem zajec¢ byly sesje poswigcone tematyce kontaktow interpersonalnych.
Dzigki wplecionym elementom z zakresu wizazu uczestnicy dostali wskazoéwki jak powinni
si¢ prezentowac na rozmowach kwalifikacyjnych. Uczyli si¢ jak w profesjonalny sposob
wygladem zewnetrznym mozna wywrze¢ pozytywne pierwsze wrazenie na potencjalnym

pracodawcy.
W 2015 r. szkoleniach realizowanych w Klubach Pracy uczestniczyly 22 osoby.

Dodatkowo doradcy zawodowi przeprowadzili w Klubie Pracy w Myslenicach 84 godzinne

Spotkanie inspirujace dla 13 0s6b w ramach programu ,,Gwarancja 50+,

Woeciaz zachgcamy klientéw do korzystania z bogatej oferty dostgpnej w Klubach Pracy.
Znajduje si¢ w nich wiele pomocy dydaktycznych. Prowadzacy warsztaty maja do dyspozycji
bardzo dobrze wyposazone sale, miedzy innymi w rzutniki, elektryczne ekrany, telewizor,
DVD, laptop, kamer¢ wideo. Zainteresowani moga tez korzysta¢ ze stanowisk
komputerowych z dostgpem do Internetu, zestawdéw popularyzujacych wiedze dotyczaca
wyboru zawodu i poszukiwania pracy, filméw dvd, fachowe;j literatury, broszur, ulotek, itp.

Wszystko to pod okiem specjalistow stuzacych rada i pomoca.
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3. CAZ - organizacja szkolen

Realizujgc postanowienia art. 40 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Urzad inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia dla 0os6b uprawnionych. Nadrzednym celem
podejmowanych dziatan jest zwickszenie szans na podjecie badz utrzymanie zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w szczegdlnosci w przypadku:

& braku kwalifikacji zawodowych;

& koniecznosci zmiany lub uzupeknienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji
odpowiedniej pracy;

@ utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

% braku umieje¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Organizowane sa dwie formy szkoleh: grupowe i indywidualne.

W 2015 roku na kursy grupowe i indywidualne skierowano w sumie 408 oséb;

> Zorganizowano 24 edycje kurséw grupowych, 11 kursow indywidualnych ( w tym
jedno w ramach Bonu szkoleniowego) oraz 2 edycje szkolenia z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy ,,Szukam pracy”.

> 152 osoby (45,23% skierowanych) uzyskato kwalifikacje badz uprawnienia w wyniku

udziatu w szkoleniach i zdanych egzaminach finansowanych przez PUP

Szkolenia grupowe inicjowane przez Urzad Pracy sg tematycznie ukierunkowane na

lokalny rynek pracy, dzigki corocznej Analizie Potrzeb Szkoleniowych.

Proponowane Kkierunki szkolen podlegaja akceptacji Powiatowej Rady Zatrudnienia. Po
pozytywnym zaopiniowaniu kierunkéw szkolen oraz w oparciu o przeznaczone S$rodki
finansowe na ten cel, specjalista ds. rozwoju zawodowego w porozumieniu z doradcami
klienta-posrednikami pracy, doradcami zawodowymi sporzadza Plan szkolen zawierajacy:

N nazwe 1 zakres szkolen,

Q> liczbe miejsc dla uczestnikow,

T przewidywany termin realizacji i1 orientacyjny czas trwania szkoleh w godzinach,

T charakterystyke osob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone,

% informacje o egzaminie zewnetrznym, jezeli jest przewidziany,

T rodzaj zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia

I uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien.
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Zatwierdzony plan szkolen zostaje upowszechniony na tablicy ogtoszen i stronie internetowe;

PUP.

Celem organizowanych SzKelen grupowych jest dostosowanie kwalifikacji bezrobotnych
I innych 0s6b poszukujacych pracy do wymagan stawianych na rynku pracy, poprzez
uzyskanie badz podwyzszenie kwalifikacji albo przekwalifikowanie. O szkolenie grupowe
moze ubiega¢ si¢ osoba bezrobotna z ustalonym II profilem pomocy, realizujaca
Indywidualny Plan Dzialania ustalony z doradcg klienta, osoby z ustalonym I profilem

pomocy moga si¢ ubiegac o szkolenie tylko w uzasadnionych przypadkach.

Wszyscy zainteresowani szkoleniami bezrobotni i osoby poszukujace pracy maja
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z planowanymi szkoleniami czy otrzymania szczegdlowej
informacji na temat organizowanych szkolen zaréwno u specjalisty ds. rozwoju zawodowego,
jak i doradcy zawodowego oraz doradcy klienta-posrednika pracy, przy czym u tych ostatnich

najczesciej zglaszano cheé uczestnictwa w kursach.

W 2015r. kursy grupowe rozpoczelo 354 oséb, sposréd ktérych szkolenie ukonczylo 347

q

Mata Przedsiebiorczos¢ — 175 oséb
Prowadzenie ksiegi przychodow i rozchodow z wykorzystaniem komputera — 15 osob
Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej — 15 oséb

Sprzedawca — fakturzysta — magazynier — 9 os6b

9 9 9 9

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w bloku programowym dla prawa jazdy kat
C,C1,C+E,C1+E1 - 10 osob

q

Kurs komputerowy z egzaminami ECDL - poziom podstawowy — 15 0s6b
Programowanie i obstuga obrabiarek CNC — 10 0s6b

Kurs przygotowawczy do egzaminu kwalifikacyjnego w zakresie eksploatacji urzadzen,

instalacji i sieci (SEP) — dwie edycje — 15 o0sob

Kierowca wozka jezdniowego z napgdem silnikowym z mechanicznym napgdem

podnoszenia wraz z umiej¢tnoscig wymiany butli gazowych — dwie edycje — 26 osob
Kurs spawania blach 1 rur spoinami pachwinowymi Metodg TIG 141 — 10 os6b
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi Metoda MAG 135 — 10 oséb

Kurs napetniania zbiornikéw samochodowych gazem LPG — 15 0s6b
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¥~ Klub Pracy — 18 osoby (1 osoba nie ukoficzyta szkolenia).

Celem szkolen indywidualnych, organizowanych na wniosek 0s6b bezrobotnych
z ustalonym II profilem pomocy realizujacych IPD oraz poszukujacych pracy, jest
dostosowanie kwalifikacji do wymagan stawianych bezrobotnym przez konkretnego

pracodawce.

Osoby ubiegajace si¢ o skorzystanie z indywidualnej formy organizacji kursu wraz
z wnioskiem sktadali o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie
odpowiedniej pracy lub o§wiadczenie tej osoby o zamiarze podj¢cia dziatalnosci gospodarczej
po odpowiednim przeszkoleniu.

¥~ Szkolenie z podstaw rysunku i tatuowania — 1 osoba

¢~ Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MIG(131) — 1 osoba

&~ Operator wezha betoniarskiego — 1 osoba
&~ Operator koparko-tadowarki wszystkich typow kl. ITI — 2 osoby

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w bloku programowym dla prawa jazdy kat
C,C1,C+E,C1+E1 -1 osoba

¢~ Prawo Jazdy kat. C + E — 4 osoby

Z kursow indywidualnych w roku 2015r. skorzystato 10 osob, stanowiacych 3,36%
wszystkich przeszkolonych w tym roku.

N
347 os6b ukonczyto 219 OS.Ob podje?o . \ 63,11% efektywnos¢
. zatrudnienie do 3 miesiecy ; P
szkolenie szkolen _

od ukoriczenia szkolenia y,

Podobnie jak w ubieglych latach organizowane przez Urzad szkolenia sfinansowano lub
wspotfinansowano z réznych Zrodet:
¥~ 137 0s6b ze srodkow Funduszu Pracy,

188 0s6b ze srodkéw EFS w tym:

- 95 0s6b finansowane w ramach Projektu ,,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie myslenickim (I)” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj PO WER,

- 93 osoby finansowane w ramach Projektu ,, Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie myS$lenickim (I) — Kierunek Praca” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego.

Wykresy ponizej obrazujg struktury osob przeszkolonych w 2015r. ze wzgledu na wiek,
poziom wyksztalcenia i czas pozostawania bez pracy.
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powyzej 45 lat 78
30-44 lata 8 j
do 30 lat 176
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S J

wykres 22; Liczba 0sob skierowanych na szkolenia w podziale na wiek.

- N
Wyzsze - 63
policealne i Srednie zawodowe - 103
ogélnoksztalcace - 5
zawodowe - 88
gimnazjalne i mniejsze _ 2
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Wykres 23; Liczba 0s6b skierowanych na szkolenia w podziale na wyksztatcenie.

« N
pow. 24 m-cy - 52
12-24 m-ce ) 58
6-12 m-cy - 105
do 6 m-cy _ 121
y 0 50 100 150 )

Wykres 24; Liczba 0s6b skierowanych na szkolenia w podziale na czas pozostawania bez pracy.

Poddajac analizie dane wykazane na wykresach, mozna stwierdzié, ze w 2015r.

najczesciej szkolenie przy wsparciu Urzedu podejmowali bezrobotni :

= W przedziale wiekowym do 30 roku zycia (176 oséb, tj. 52,38% osob, ktore
skierowano na szkolenia),
= Legitymujace si¢ wyksztalceniem policealnym 1 §rednim zawodowym (149 osob, tj.

36,5% rozpoczynajacych szkolenia
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= Stosunkowo krotki okres pozostawania bez pracy 36% ( 121 os6b) w momencie
skierowania na szkolenie pozostawata w ewidencji Urzgdu krécej niz 6 m-cy. Duza
grupe stanowity rowniez osoby dlugotrwale bezrobotni. W 2015r. na szkolenia
skierowano 110 oséb zarejestrowanych ponad 1 rok, w tym 52 osoby bezrobotne
dhuzej niz 2 lata.

= wigkszo$¢ skierowanych na szkolenia podnosito badz zdobywalo kwalifikacje przy
udziale srodkow EFS 188 os6b — 56 % skierowanych,

Efektywnos¢ dziatan podejmowanych w 2015r. obrazuje tabela ponizej;

o
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WIERSZ NR 1 2 & 4 5 6 7 8 3/2 (3+4)/2 8/2
Szkolenia INDYWIDUALNE
Kurs spawania blach i rur z aluminium i jego stopéw spoinami
L pachwinowymi metoda MIG(131) ! ! ! 1 i M | 08 A
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w bloku programowym dla
2 prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E 1 1 0 1 e e % % OO
3. | Operator koparko-tadowarki wszystkich typow kl. IIT 1 1 1 1 1 100% | 100% 100%
4. | Operator koparko-tadowarki wszystkich typow kl. IIT 1 1 1 1 1 100% | 100% 100%
5. | Operator wezta betoniarskiego 1 1 1 1 1 100% | 100% 100%
6. | Kurs prawa jazdy kat. C+E 1 1 1 1 1 100% | 100% 100%
7. | Kurs prawa jazdy kat. C+E 1 1 1 1 1 100% | 100% 100%
8. | Kurs prawa jazdy kat. C+E 1 1 0 0 0 0% 0% 0%
9. | Kurs prawa jazdy kat. C+E 1 1 1 1 1 1 100% | 200% 100%
10. | Szkolenie z podstaw rysunku i tatuowania 1 1 0 0 1 1 0% 0% 100%
RAZEM SZKOLENIA INDYWIDUALNE 10 |10 |7 1 1 9 1 9 70% | 80% 90%
BONY SZKOLENIOWE
. . ) 100
1. | Operator koparko-tadowarki wszystkich typéw kl. I11 1 1 0 0 1 1 0% 0% %
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100

RAZEM BONY SZKOLENIOWE | 1 1 0 0 0 0 1 1 0% 0% %
SZKOLENIA GRUPOWE
SZKOLENIA GRUPOWE FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY
1. | Mata przedsigbiorczosé 1 16 |16 |16 16 16 | 100% | 100% 100%
2. | Mata przedsigbiorczos¢ I1 16 |16 |16 16 16 | 100% | 100% 100%
3. | Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej 15 |12 |6 3 9 2 11 | 50% | 50% 92%
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w bloku programowym dla ® ®
4. prawa jazdy kat, C, C+E, C1, CL+E 10 (10 |3 3 4 7 30% | 30% 70%
5. | Mata przedsigbiorczos¢ IV 16 (16 |14 14 14 | 88% | 88% 88%
6. | Mata przedsigbiorczo$¢ II - trzydziestolatki 16 |16 |16 16 16 | 100% | 100% 100%
7. | Mala przedsigbiorczos¢ III - trzydziestolatki 16 |16 |16 16 16 | 100% | 100% 100%
8. | Mata przedsigbiorczo$¢ IV - trzydziestolatki 16 |16 |16 16 16 | 100% | 100% 100%
9. | Mala przedsigbiorczo$¢ - Mata Firma 16 |16 |15 15 15 | 94% | 94% 94%
RAZEM SZKOLENIA GRUPOWE 0 0 0
FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY 137 | 134 | 118 0 3 121 |6 127 | 88% | 88% 95%
GRUPOWE PO WER
1. | Mata przedsigbiorczosé 111 16 |16 |16 16 16 | 100% | 100% 100%
2. | Mata przedsigbiorczo$¢ IV 16 |16 |16 16 16 | 100% | 100% 100%
3. | Mata przedsigbiorczos¢ V 15 (15 |15 15 15 | 100% | 100% 100%
4 Kurs przygptowawczly }10 egzaminu kyvallfl kacyjnego w zakresie 6 6 0 3 3 2 5 0% 0% 83%
eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci
Kierowca wozka jezdniowego z napgdem silnikowym z
5. | mechanicznym napedem podnoszenia wraz z umiej¢tnosciag wymiany | 13 (12 |3 1 4 3 7 25% | 25% 58%
butli gazowych
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi (stali o o o
6. niestopowych) metoda MAG (135) 10110 |1 L z 6 & g | ok S
7. | Sprzedawca-fakturzysta-magazynier 9 8 3 3 2 5 38% | 38% 63%
8. | Programowanie i obstuga obrabiarek CNC 10 |10 |3 1 4 5 9 30% | 30% 90%
RAZEM SZKOLENIA GRUPOWE \POWER |95 |93 |57 0 6 63 |18 [81 |61% |61% 87%
9 }lzrowadzeme ksiggi przychodow i rozchodéw z wykorzystaniem 5 |15 |3 3 6 6 20% | 20% 20%
omputera
10. | Mata przedsigbiorczos¢ VII 16 |16 |16 16 16 | 100% | 100% 100%
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi (stali o o o
L niestopowych) metoda TIG (141) 10110 |2 z L E A | B S
12, Kurs przyg(‘)towawczly }10 egzaminu kyvallfl kacyjnego w zakresie 9 9 1 1 1 2 1% | 11% 2204
eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci
13. | Kurs komputerowy z egzaminami ECDL - poziom podstawowy 15 |14 |5 5] 5 36% | 36% 36%
Kierowca wozka jezdniowego z napgdem silnikowym z
14. | mechanicznym napgdem podnoszenia wraz z umiejetnos$cia wymiany | 13 13 2 2 2 15% | 15% 15%
butli gazowych
15. | Kurs napehiania zbiornikéw samochodowych gazem LPG 15 |15 (0 0 1 1 0% 0% 7%
38%
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Szkolenia w Klubie Pracy

Szukam pracy 10 |9 5 5 2 7 56% | 56%

2. | Szukam pracy 8 8 3 3 3 38% | 38%

o
o
N
N

RAZEM SZKOLENIA W KLUBIE PRACY |18 |17 |8 47% | 47%

EGZAMIN F.PRACY

Egzamin mistrzowski przed Komisja Egzaminacyjna Malopolskiej 0, 0,
L Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczo$ci w zawodzie elektryk ! ! ! ! ! 100% | 100%

Egzamin notarialny przed Komisja Egzaminacyjna ds. aplikacji
2. | notarialnej przy Ministrze Sprawiedliwo$ci na obszarze wlasciwosei | 1 1 0 0 1 1 0% 0%
1zb Notarialnych w Krakowie i Rzeszowie

RAZEM EGZAMINY F.PRACY |2 2 1 0 0 1 1 2 50% | 50%

Tabela 9; Efektywnosé¢ szkolen organizowanych i finansowanych w 2015r

Wszystkie sfinansowane szkolenia zlecane byty jednostkom szkoleniowym, wytonionym
po rozeznaniu rynku szkoleniowego. Wszystkie te instytucje spelnialy kryteria okre§lone

w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.:

= posiadaty wpis do rejestru instytucji szkoleniowych;

= zaproponowaty najkorzystniejsze warunki szkolenia przy najnizszej cenie.

Aby dokona¢ ewentualnych modyfikacji programowych i zapewnié¢ bezrobotnym
dobry poziom szkolen, po zakonczeniu kazdego szkolenia przeprowadzano ankietyzacje,

majacag na celu oceng organizowanego szkolenia.

Bezrobotnym uczestniczagcym w  szkoleniach przyznawane byly stypendia
szkoleniowe. Uczestnikom szkolen grupowych zorganizowanych poza miejscem
zamieszkania zwracane byty na wniosek koszty przejazdu na kurs.

W roku 2015 dokonano zwrotu kosztow za przejazd 101 osobom skierowanym

na szkolenie.
v FP - 27 osdb
v EFS - 74 0s6b
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest pomoc osobom
pracujagcym zagrozonym utrata zatrudnienia z powodu kwalifikacji nieadekwatnych
do wymagan stawianym przez lokalny rynek pracy i dynamicznie zmieniajaca si¢ gospodarke.
Srodki KFS w roku 2015 przeznaczone byly na wsparcie ksztalcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcow w wieku co najmniej 45 lat i wiecej.

W roku 2015r. Urzad podpisal 22 umowy w sprawie finansowania dzialan obejmujacych

ksztalcenie ustawiczne 96 pracownikow i 7 pracodawcow na kwote 248 403,46z1.

3. CAZ - Instrumenty wspierajace podstawowe ushugi rynku pracy

3.1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla

skierowanych bezrobotnych

Powiatowe Urzedy Pracy wspieraja pracodawcow 1 bezrobotnych udzielajac
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego nieprzerwalnie od 2004r. Lacznie na stanowiskach doposazonych ze srodkow
Urzegdu zatrudnienie podjeto 660 oséb.

Liczba utworzonych stanowisk pracy w 2004-2015 obrazuje wykres ponize;j.

( Liczba 0sob skierowanych na stanowiska wyposaZzone N
ze srodkow PUP
2015r. | 183
2014r. | 105
2013r. 75
2012r. 65
2011r. | 40
2010r. | /8
2009r. - 44
2008r. — 29
2007r. — 3p
2006r. B 41
2005r. 12
3 . “ . . ; . .
20 40 60 80 100 120 140

J

wykres 25; Stanowiska pracy utworzone w skutek zawartych umow przewidujgcych refundacje kosztow
wyposaZenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej
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Kwota refundacji kazdorazowo okreslana jest w umowie zawartej z PUP, nie moze
jednak przekracza¢ 6-cio krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego moze by¢ przez Staroste uwzgledniony w przypadku spehienia
przez podmiot tacznie nastgpujacych warunkow:
= prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, w rozumieniu przepisow o swobodzie

dziatalnosci gospodarczej, przez okres, co najmniej 6 miesigcy przed dniem ztozenia

wniosku o refundacje; do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢
okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej;

= nie zaleganiu z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem w
terminie sktadek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, FP i FGSP
I innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych,

= nie byt karany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary, w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku;

=> niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu, w okresie 6 miesiecy
przed dniem ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym
przez podmiot badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownika

= spelnia warunki, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis

( Dz.Urz. UE L 379 z 28.12.2006 t. s. 5) albo Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007

z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do

pomocy w ramach zasady de mimimis dla sektora rybolowstwa i zmieniajace

rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007 str. 6).
= zlozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony.

= urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie

Umowa, zawarta pomiedzy Dyrektorem a podmiotem prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza,

powinna zawiera¢ w szczegolnosci zobowigzanie tego podmiotu do:
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a) zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy,

b) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy miejsc pracy utworzonych w zwigzku z
przyznang refundacja,

€) zwrotu, w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania Dyrektora, catos$ci przyznanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania $rodkow, w
przypadku:

- ztozenia niezgodnych z prawdg o$§wiadczen
- naruszenia warunkéw umowy,

d) zwrotu, w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania Dyrektora, przyznanej refundacji w
wysoko$ci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach
skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
uzyskania §rodkéw, w przypadku niespetnienia warunkow, o ktorych mowa w pktaib.

e) wywieszenia informacji o wspotfinansowaniu stanowiska pracy ze $rodkoéw Funduszu
Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego.

f) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o refundacje na poszczegolne wydatki ujete w specyfikacji

g) zwrotu rownowarto$ci odzyskanego zgodnie z ustawg 11 marca 2004r. o podatku
od towarow 1 ustug ( dz.u. nr 54 poz. 535 z p6z. zm.) podatku od zakupionych towarow
1 uslug w ramach przyznanej refundacji

W roku 2015 zawarto 93 umowy przewidujacych refundacje, dodatkowo 1 umowa
przeszita z roku 2014, 7 pracodawcoéw wycofato si¢ z ich realizacji, w zaistniatej sytuacji
wyptacono 87 refundacji kosztow utworzenia i wyposazenia stanowisk, na utworzenie 108
stanowisk pracy. Wszystkie stanowiska pracy finansowano ze srodkow Funduszu Pracy

W skutek podjetych dzialan zatrudnienie podjely 133 osoby bezrobotne.

Wsrod bezrobotnych, ktorzy w roku 2015 podjety zatrudnienie w ramach tej formy
wsparcia najwiekszy udzial mialy osoby;

= do 30 roku zycia- 80 0s6b tj. 60% ogdtu zatrudnionych w ramach programu,

= przebywajace w rejestrach Urzedu do 6 m-cy — 97 oséb tj. 73 % skierowanych na
stanowiska utworzonych w ramach tej formy.

= legitymujace si¢ wyksztatceniem zawodowym — 74 0soby tj,56 % skierowanych,

w tym policealne i srednie zawodowe 40 osob, zasadnicze zawodowe 34 0soby.
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Szczegotowe dane z zakresu struktur bezrobotnych zatrudnianych na stanowiskach

wspotfinansowanych przez PUP obrazujg wykresy ponizej;

powyzej 45 lat 23
30-44 lata — 3
do 30 lat 80
0 20 40 60 80

wykres 26; Liczba oséb skierowanych do pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

w podziale na wiek.

4 N\
wyzsze ] 26
policealne i Srednie zawodowe 40
ogélnoksztalcace 18
zawodowe - 34
gimnazjalne i mniejsze 15
0 10 20 30 40
- J

wykres 27; Liczba osob skierowanych do pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

w podziale na poziom wyksztalcenia.

4 Y
pow. 24 m-cy 8
12-24 m-ce 11
6-12 m-cy 7
do 6 m-cy ] J 7
6 2I0 4I0 6IO 8IO 160
- J

wykres 28; Liczba osob skierowanych do pracy w ramach wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy
w podziale na okres pozostawiania bez pracy.

W ramach wydatkowanych srodkéw stworzono stanowiska pracy w 67 zawodach,
najczescie;j;

— 29 miejsc w zawodzie sprzedawca,

— 6 miejsc w zawodzie robotnika budowlanego

— 5 miejsc w zawodzie przedstawiciela handlowego,

— po 4 miejsca w zawodach: magazynier, monter instalacji , krawiec

— po 3 miejsca w zawodach: robotnik gospodarczy, mechanik pojazdow

samochodowych
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— po 2 miejsca w zawodach: technik prac biurowych, pomoc kuchenna, kucharz,

ksiegowy, zaopatrzeniowiec, fryzjer, mechanik maszyn, dostawca potraw.

3.2. Pomoc bezrobotnym w podejmowaniu dzialalno$ci gospodarczej

Niezmiennie od wielu lat bardzo duzym zainteresowaniem cieszy si¢ podejmowanie
dziatalno$ci  gospodarczej 1 pozyskiwanie na ten cel S$rodkow finansowych
w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Myslenicach. Poprawa sytuacji gospodarczej kraju
spowodowata iz bezrobotni w wigkszym niz dotychczas stopniu upatrujg szansy na trwate
wylaczenie z ewidencji bezrobotnych w podejmowaniu pracy na wtasny rachunek.

Program rynku pracy polegajacy na udzielaniu jednorazowo srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej realizowany jest nieprzerwalnie od 2004r. Popularno$¢ wiasnie tej
formy pomocy wigze si¢ glownie z mozliwoscig pozyskania srodkéw bezzwrotnie — pod
warunkiem spelienia kryteriow wynikajacych z ustawy i w konsekwencji z umowy
tj gdy;:

» otrzymane $rodki wykorzystane zostang zgodnie z przeznaczeniem,

» do Urzedu wptyng w wyznaczonym w umowie terminie, dokumenty potwierdzajace
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz wydatkowanie otrzymanych §rodkow ,

» rozpoczeta dziatalnosé prowadzona bedzie, przez co najmniej 12 miesiecy ( do okresu
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej zalicza si¢ przerwy w jej prowadzeniu
z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego);

» osoba otrzymujgca wsparcie nie podejmie zatrudnienie oraz nie zawiesi prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

» spetnione zostang warunki umowy o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.
Lacznie w latach 2004-2015, przyznano 1963 dotacje dla oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy. Wykres ponizej obrazuje udzielenie $rodkow w rozbiciu

na poszczego6lne lata.
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2015r.
2014r.
2013r.
2012r.
2011r.
2010r.
2009r.
2008r.
2007r.
2006r.
2005r.
2004r.

(&

63

— 185

- 109

226

167

376

258

— 115
- 97

18
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Wykres 29; Liczba dotacj udzielonych w latach 2004-2015.

Lacznie w 2015r udzielono 181 dotacji w tym 2 dotacje dla 0osob poszukujagcych pracy. Duza

liczba uaktywnionych wigzata si¢ niezmiennie z faktem iz Urzad zabiegat o dodatkowe $rodki

(&

finansowe umozliwajace realizacje

programow promujacych
przedsigbiorczych. Podobnie jak w latach
udzielono

ubiegtych dotacji

z trzech zrodet finansowania.

J

wykres 30 ; Udzielone dotacje wg Zrédla finansowania.

Powyzszy wykres obrazuje, iz najwigcej dotacji udzielonych zostalo ze S$rodkéw

Funduszu Pracy tj. 71,28 % wyptaconych $rodkéw. Lacznie dotacje udzielane ze $rodkow

Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego otrzymaty

179 o0s6b

bezrobotnych. Wszystkim udzielono $rodki w wyskokosci 20 tys zt. Szansg urzeczywistnienia

swoich planéw zawodowych otrzymaty 2 osoby niepelnosprawnych

zarejestrowanych

w PUP jako poszukujace pracy. Podpisano 2 umowy przewidujace wyptate srodkow

z PFRON, w ramach ktorych wyptacono 2 dotacje po 30 tys. zt..
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Wykresy ponizej przedstawiaja podejmujacych dziatalno$§¢ gospodarcza
wyksztatcenia, wieku i czasu pozostawania bez pracy;
-~
wyiZsze ] 48
policealne i Srednie zawodowe 60
ogolnoksztalcace — 24
zawodowe 38
gimnazjalne i mniejsze 11
0 10 20 30 40 50 60
-
Wykres 31; Struktury bezrobotni podejmujgcych dziatalnosé gospodarczg - wg wyksztatcenia
4 N
powyzej 45 lat 2
30-44 lata 3
do 30 lat 109
0 50 100 150
-

Wykres 32; Struktury podejmujgcy dziatalnosé gospodarczg - wg wieku

- R

pow. 24 m-cy 2
12-24 m-ce 7
6-12 m-cy 56
do 6 m-cy 55
0 10 20 30 40 50 60
A\ 4

Wykres 33; Struktury podejmujqcy dziatalnosé gospodarczg - Wg czasu pozostawania bez pracy

wg

Poddajac analizie dane ujete powyzej mozna stwierdzi¢, ze w 2015r. najchetniej decyzje

dotyczaca rozpoczecia wilasnej

1 poszukujacy pracy:

dziatalnosci

gospodarczej

podejmowali

bezrobotni

= W przedziale wiekowym do 30 (109 osob, tj. 60,2 % osob, ktore otrzymaty dotacje),

= Posiadajacym wyksztalcenie zawodowe ( 98 osob, tj. 54,1 % podejmujacych

dziatalno$¢ gospodarcza przy) w tym; Srednie zawodowe 60 osoby, zasadnicze
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zawodowe 38 0so0b podejmujace dziatalno$¢ gospodarcza przy udziale srodkow FP,
EFS, oraz PFRON)

= Przebywajacy w rejestrach Urzedu dtugotrwale tj. powyzej 12 miesigcy ( 70 oséb, tj.
38,7% korzystajacych z tej formy), w liczbie tej 23 stanowity 0soby pozostajace bez

zatrudnienia ponad dwa lata.

W ramach wydatkowanych $§rodkow powstaty miejsca pracy w branzach:

~ Ushugi - 140 miejsc pracy,
~ Produkcja - 27 migejsc pracy.
~ Handel - 14 miejsc pracy,

3.3. Finansowanie dodatkow aktywizacyjnych

Prawo do dodatku aktywizacyjnego reguluja zapisy art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r.,
poz. 149 z p6zn. zm.) oraz przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z
dnia 26.08.2009r. w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizujacego (Dz. U. z 2009r. Nr 136, poz. 1118 z p6zn zm.).

Dodatek aktywizacyjny przyshuguje wylacznie bezrobotnym z prawem do zasitku,
ktoérzy podejmuja zatrudnienie lub inng prace zarobkowa w okresie prawa do $wiadczen
(zasitku). Dodatek przyznawany jest na wniosek strony i nast¢puje od dnia zlozenia
wniosku.

W 2015r. prawo do dodatku aktywizacyjnego nabylo 169 oséb, w liczbie tej 85
osob stanowily kobiety. Zdecydowana wigkszos¢ 166 osob to osoby podejmujace prace

na wolnym rynku ( bez skierowan PUP).

4.  Aktywne programy rynku pracy realizowane w 2015r.

4.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma dofinansowania zatrudnienia osoby bezrobotnej
zatrudnianej przez pracodawce. Zatrudnienie nastepuje w wyniku umowy zawartej ze starostg

i ma na celu wsparcie bezrobotnych. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej

umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesigcy po

zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Niewywigzanie
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si¢ z tego warunku lub naruszenie innych postanowien umowy powoduje obowigzek zwrotu
uzyskanej pomocy. Do pracodawcy moga zosta¢ skierowani wylacznie bezrobotni wobec

ktorych ustalono II profil pomocy

W roku 2015 z prac interwencyjnych skorzystalo 197 osob bezrobotnych. Lacznie
w ostatnim dziesigcioleciu w ramach prac interwencyjnych uaktywniono 1435 osob.
Szczegotowe dane dotyczace liczby osob aktywizowanych w ramach tej formy w latach

2006 2015, wraz z efektywnoscia podjetych dziatan obrazuje ponizszy wykres;
4 N

2015r. Floo /197
20uar _ng "N
2013r. F’s
2012r. -Fg
2011r. -Fﬁf*"

20t0r F?" 16
116
oo | S
.
e | S »
)
2007 Fu o8
2

2006r. 88 | 1B

0 50 100 150 200 250

liczba 0s6b skierowanych do udzialu w programie ™ efektywnos¢ programu w %

o J

wykres 34; Prace interwencyjne organizowane w latach 20065—- 2015wraz z efektywnoscig podejmowanych
dzialan

75



W 2015 roku prace interwencyjne finansowane byly zaréwno ze $§rodkéw Funduszu Pracy

( 162 osoby) jak i EFS ( 35 osob).

Osoby zatrudnione w 2015 roku w ramach prac interwencyjnych charakteryzowat:

> mtody wiek osoby do 30 roku zycia stanowity 49,7% ( 98 osdb) podejmujacych prace

w ramach tej formy

» wyksztalcenie zawodowym - 59,9% ( 118 0s6b) zatrudnionych w ramach tej formy,

w tym osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym — 49 0s6b,

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 69 0s6b.

> krotki czas pozostawania bez pracy; do 6 m-cy — 56,3% ( 111 os6b ) ogdtu

zaktywizowanych w ramach prac interwencyjnych.

Skierowane przez Urzad osoby podejmowaty zatrudnienie w tgcznie w 70 zawodach lub

specjalnosciach. Najczgsciej prace w ramach prac interwencyjnych oferowano na

stanowiskach:

>

>

>

39 ofert w zawodzie sprzedawca
16 ofert w zawodzie pomocniczy robotnik budowlany,
13 ofert w zawodzie pozostali pracownicy obstugi biurowej,
7 ofert w zawodzie robotnik gospodarczy
po 6 ofert w zawodach: specjalista ds. sprzedazy i elektromonter instalacji
elektrycznych
po 5 ofert w zawodach: magazynier i kierowca samochodu osobowego,
po 4 oferty w zawodach: stolarz, stolarz meblowy,
po 3 oferty w zawodach: kierowca samochodu cigzarowego, przedstawiciel handlowy,
mechanik pojazdow samochodowych, operator koparko tadowarki, kasjer handlowy i

pomocnik piekarza.

4.2. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnych, w okresie nie dluzszym niz 12

miesiecy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje

pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka; ochrony $rodowiska, kultury, o§wiaty,

kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
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spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwigzkow.

Do udziatu w programie mogg zosta¢ skierowane wylacznie osoby bezrobotne wobec
ktérych ustalono II profil pomocy. Ta forma pomocy osobom bezrobotnym jest stosunkowo
mato efektywna i jednoczesnie kosztowna. W wielu przypadkach jest jednak jedyna mozliwg
metodg wsparcia i aktywizacji osob bezrobotnych.

W okresie ostatnich 10 lat prace w ramach robot publicznych podjeto 565 osob.
W roku 2015 z tej formy subsydiowanego zatrudnienia skorzystalo 10 oséb, udzial
w programie zakonczyto 10 osob 5 0séb po zakonczeniu ich trwania pozostalo na rynku
pracy, co skutkowato osiggnigciem efektywnosci na poziomie 50%.

Liczbe 0sob aktywizowanych w ramach rob6t publicznych w latach 2006 — 2015,

wraz z efektywnoS$cig obrazuje wykres ponizej.
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Wykres 35; Roboty publiczne organizowane w latach 2006— 2015 wraz z efektywnoscig podejmowanych
dzialan

Osoby podejmujace zatrudnienie w ramach robot publicznych w roku 2015, wykonywaty
prace na stanowiskach robotnikdéw gospodarczych ( 6 ofert), co bezposrednio wigze si¢ ze
$wiadczeniem przez skierowane osoby pracy na rzecz spotecznos$ci lokalnych w gminach
I miastach powiatu.

Wsrod skierowanych 0sob dominowali:

% Bezrobotni legitymujacy si¢ wyksztalceniem zawodowym — 6 skierowanych osob.
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Q} Stosunkowo krotko pozostajacy bez pracy — 9 skierowanych 0so6b przebywato

w ewidencji Urzedu do 6 miesiecy

Q} W wieku ponizej 30 lat — legitymowato si¢ nim 5 skierowanych

4.3. StaziPrzygotowanie zawodowe dorostych

Staz polega na nabywaniu przez skierowanego przez PUP bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z pracodawca, wedlug
programu okre$lonego w umowie. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje
stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, wyptacane przez starostg.

Na staz mogg zostac skierowane osoby bezrobotne, wobec ktorych ustalono II profil
pomocy. W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w MysSlenicach uaktywnit w ramach stazy
757 osoby w tym; 753 bezrobotnych i 4 poszukujace pracy.

Ustawodawca nowelizujgc ustawe 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzil dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia. Jednym z
nich jest BON STAZOWY. Stanowi on gwarancje skierowania do odbycia stazu u
pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca
zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez kolejne 6 miesiecy.
Zgodnie z art. 66 ust 4 ustawy, starosta wyptaca pracodawcy, ktory zatrudnit bezrobotnego
przez deklarowany okres 6 miesigcy, premi¢ w wysokosci 1500,00zt. Wsréd oséb
odbywajacych staze w 2015r. —

22 podjely go w wyniku przyznanego bonu stazowego.

Podobnie jak w latach ubiegltych rowniez w 2015 roku staze finansowane byly ze

srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.
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Staz sfinansowany ze $rodkéw FP odbylo
302 osoby bezrobotne, staz sfinansowany
ze $rodkow EFS odbyto 429 bezrobotnych,
natomiast staz finansowany z PFRON

odbylo 4  osoby  niepelnosprawne

poszukujace pracy.

A )
WyKkres 36; Zrédla finansowania programéw stazowych w 2015r.

W ciagu minionych 14 lat praktyki stazowe dzigki wsparciu PUP odbylo 7 297 osob.
Liczbg 0s06b rozpoczynajacych program oraz efektywno$¢ podejmowanych dziatah w latach
2002 — 2015, obrazuje ponizszy wykres;
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wykres 37; Staze organizowane w latach 2002 — 2015 wraz z efektywnoscig podejmowanych dziatan
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Wsrod 0sob, ktore w roku 2015 skorzystaly z tef formy wsparcia najwieksze udziaty

miatly osoby;
> legitymujace si¢ wyksztatceniem $rednim 1 wyzszym w tym;
e ogollnoksztatcagcym: 173 osoby — tj. 22,9 % skierowanych na staz oraz
e policealnym i $rednim zawodowym: 235 o0sdb, tj 31 % skierowanych na ta
forme
e Wyzszym: 161 0séb —tj. 21,27 %)
> w wieku do 30 lat — 76,3 % ( tj. 578 0sob) skierowanych do odbycia stazu, w grupie

aktywizowanych znalazto si¢ rowniez 52 o0soby w wieku powyzej

45 lat.

> stosunkowo krotko przebywajace w rejestrze Urzedu do 6 m-cy ( 458 osob tj.
60,5 % skierowanych do odbycia stazu, 18 % tj. 137 - uczestnikow programu
dlugotrwale bezskutecznie poszukiwalo zatrudnienia, ws$rod nich 60 o0s6b to
bezrobotni pozostajacy bez zatrudnienia powyzej 24 miesigcy.

Bezrobotni odbywali staz w 248 profesjach, najczescie]j w _zawodach:

— Technik prac biurowych - 62 oferty,
— Sprzedawca - 58 ofert,
— Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j - 24 oferty,
— Magazynier - 21 ofert,
— Wizazystka / stylistka - 19 ofert,
— Asystent nauczyciela przedszkola - 18 ofert,
— Pomocniczy robotnik budowlany - 16 ofert,
— Asystent ds. ksiggowosci - 15 ofert,
— Doradca klienta - 13 ofert,
— Operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu - 12 ofert,
— Sekretarka - 11 ofert,
— Kosmetyczka - 10 ofert,
— Technik administracji - 10 ofert.

W 2015r. niezmiennie promowano wspOlprace =z pracodawcami wywigzujacymi
si¢ z umoéw dotychczas zawartych z Urzgdem. W kazdym przypadku nadrzednym celem byto

trwale wylaczenie z ewidencji aktywizowanych osob, wobec powyzszego podejmowano
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wspotprace gtownie z pracodawcami deklarujacymi zatrudnienie po zakonczeniu realizacji

umow stazowych

Przygotowanie zawodowe doroslych jest zwigzane z uczestnictwem dorostych

w ksztalceniu ustawicznym oraz umozliwienie uzyskania tytuldw zawodowych lub
kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych potwierdzonych dokumentami, odpowiadajagcym
potrzebom pracodawcow.

W zwiazku z brakiem zainteresowania pracodawcoéw oraz 0sob bezrobotnych tg forma
aktywizacji w 2015 roku nie zostaly utworzone miejsca do odbycia przygotowania

zawodowego dorostych.

4.4, Refundowanie kosztéw poniesionych z tytulu oplaconych skladek na

ubezpieczenie spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego

Na podstawie art. 47 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Urzad Pracy
w imieniu Starosty moze zawrze¢ z pracodawca umowe przewidujaca jednorazowe
refundowanie kosztéw poniesionych z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.
Refundacja moze nastapi¢, gdy:

1. Pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy
przez okres, co najmniej 12 miesigcy oraz;

2. po uptywie 12 miesigcy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.

Kwota refundowanych skladek nie moze przekroczy¢ 300% wysokosci minimalnego

wynagrodzenia za prace, obowigzujacego w dniu spetnienia warunkow wymienionych wyze;j.

Mimo iz ta forma wsparcia nie cieszy si¢ szczegdlnym zainteresowaniem ze strony

pracodawcow, co rocznie w jej ramach aktywizowane sg osoby bezrobotne.

W 2015r. zatrudnienie w ramach umowy zawartej z pracodawca i przewidujacej

mozliwos$¢ otrzymania wsparcia z FP rozpoczely 4 osoby.
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4.5. Prace spolecznie uzyteczne

Forma ta skierowana jest do o0so6b bezrobotnych niepobierajagcych zasitku
1 korzystajacych jednoczesnie ze $§wiadczen pomocy spotecznej. Osoby takie na wniosek
Gminy moga by¢ skierowane przez Starost¢ do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
Do ich wykonywania moga by¢ kierowane rowniez osoby uczestniczgce w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo

w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy.

Prace te polegaja na wykonywaniu prostych czynnosci dla spotecznosci lokalne;,
organizujg je gminy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna. Wymiar czasu pracy

spotecznie uzytecznej nie moze przekracza¢ w tygodniu 10 godzin.

Bezrobotnemu nie posiadajgcemu prawa do zasitku skierowanemu do prac spolecznie
uzytecznych przystuguje $wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 8,10 zt za godzing
wykonywania prac. Swiadczenie to nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym

za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

Starosta refunduje gminie ze $rodkow Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty

swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu. Osoba wykonujgca prace spotecznie uzyteczne

zachowuje status bezrobotnego.

Z tej formy pomocy w roku 2015 skorzystato 5 0s6b bezrobotnych, byty to osoby .

> starsze, powyzej 45 roku zycia (4 osoby)
> w wigkszo$ci posiadajace wyksztatcenie zawodowe ( 3 osoby),

> krétkotrwale bezrobotne 3 osoby poszukiwatly pracy mniej niz 6 miesiecy.

5.  Wykorzystanie §rodkéw finansowych w 2015r.
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W roku 2015 w dyspozycji Urzgdu pozostawata kwota 12 460 289, 00z1.

Wielko$¢ srodkow finansowych, ktérymi dysponowat PUP w latach 2005 — 2015, obrazuje

wykres ponizej;

-1 I 3

2015r. 12 460,3 71
2014r. 12 246,8 71
2onar. 10 059,9 z1
. 19, 411,0/z1
iz;: : &1 15 359,7 zk
2009r. | 9 165,8 71
2008r. 6 823,5 71
2007r. | 625,3 71
2006r. 5455,6 2
2005r. 4,9 z .

0,0 zt 2 000,0 zt 4 000,02zt 6 000,02zt 8 000,02zt 10 000,0 zt 12 000,0 zt 14 000,0 z1 16 000,0 zi /

Wykres 38; Srodki finansowe PUP bedgce w dyspozycji PUP w latach 2005-2015, polgczone z liczbg
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie wg stanu na dzien 31 grudzien
w poszczegdlnych latach.

Jak co roku ogolng kwote srodkow na realizacj¢ przez Urzad aktywnej polityki rynku pracy

stanowity:

= 5 245 600, 00zl1. srodki przyznane PUP Decyzja Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;,
obliczone zgodnie z algorytmem przyznawania srodkéw FP ,

= 4 046 000, 00z1. srodki pozyskane na realizacj¢ w 2015r. projektow
wspotfinansowanych z EFS
2 774 200,00 z1. srodki pozyskane dodatkowo na inicjatywy lokalne

= 144 489, 00 zt srodki PFRON, na aktywizacj¢ osob niepetnosprawnych

= 250 000, 00zt $rodki finansowe Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Urzad wydatkowal 99,53 % posiadanych srodkéw. Oszczednosci w kwocie

33 318,30z1., powstaly pod koniec roku w sytuacji gdy Urzad nie miat mozliwosci ich

wydatkowania.

Analizujgc dane dotyczace wydatkowania srodkow finansowych wysunigto

nastepujace wnioski;

Podobnie jak w latach ubieglych wydatkowane $rodki pochodzity z r6znych zrodet

finansowania.;

X Fp - 65,01 %,
X EFS - 31,82 %
X KFS - 201%i
X PFRON - 1,16 %

Srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu byto o 1,74% wigcej niz w roku 2014,

23,86 % wigcej niz w roku 2013 1 68,13% wigcej niz w roku 2012.

Podobnie jak w latach ubiegtych na wysokos¢ srodkéw duzy wptyw miata aktywnos¢
pracownikéw Urzedu. Srodki pozyskane na realizacje programéw i projektow
stanowily 57,10% wszystkich Srodkow bedacych w dyspozycji PUP.

W zdecydowanej wigkszos$ci finansowano nowe umowy — 98,6 % wydatkow,

w ramach pozostatych 1,4% finansowano umowy zawarte w 2014r.

Najwigcej gdyz 37,52% wydatkowanej kwoty, stanowily $rodki finansowe na realizacj¢
programo6w stazowych dla bezrobotnych i1 innych uprawnionych osob,

W ramach przyznanych srodkéw finansowano niemal wszystkie programy 1 instrumenty
okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

W ramach dziatan finansowanych przez Urzad w 2015r. aktywizowano 13acznie

1 641 os6b, ukonczylo realizacje¢ programow 1 248 osob.

Trwale z rejestru Urzedu wylaczono 1 045 oséb tj. 84 % aktywizowanych

Procentowe wykorzystanie sSrodkdw na poszczeg6dlne programy rynku pracy, oraz

efektywnos¢ dziatan finansowanych i niefinansowych realizowanych w 2015r. przedstawiaja

wykresy i tabele ponize;.
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Refundacja kosztow
utworzenia,
wyposazenia,
doposazenia
stanowiska pracy
poniesionych przez
pracodawce;

18,20%

Szkolenia; 3,67%

Studia
podyplomowe;

— 001%

Jednorazowe s$rodki
na podjecie
dziatalnosci

gospodarczej;

29,95%

Dofinansowanie
wynagrodzen +50;
0,30%

Refundacja sktadek

ZUS; 0,18%
na zasiedlenie;
Refund. Skt. Do 30

0,06% ] Roboty publiczne;
r.7. Pierwsza praca; Bon Prace spotecznie 0.85%
0,10% zatrudnieniowy; uzyteczne; 0,04% ’
N.18%

wykres 39; Procentowe wykorzystanie $Srodkéw finansowych na poszczegélne programy rynku pracy
w 2015r.
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doposazenia

szkolenia

o ae . ilo$¢ oséb .,
q 7 ilos¢ os6b oot efektywnos¢
liczba oséb z podejmujacych =
. 8 konczacych programow
Forma wsparcia finansowanych / ;
w 2015r forme kontynuujacych zakonczonych
' w roku 2015 w roku 2015r.
prace
szkolenia 73 70 59 84%
studia podyplomowe 1 1 1 100%
prace interwencyjne 126 110 110 100%
roboty publiczne 8 8 4 50%
staze 220 181 121 67%
refundacja sktadek na ubezpieczenie 10 5 5 100%
spoleczne
prace spolecznie uzyteczne 5 5 2 40%
jednorazpwe srt3¢{ki na podjz;cie. 64 64 64 100%
dziatalnosci gospodarczej
refundacja dla pracodaw‘ciow kos.zto.w 54 54 54 100%
oposazenia
Bon szkoleniowy 1 1 0 0%
Bon stazowy 22 18 18 100%
Bon zatrudnieniowy
Bon na zasiedlenie 100%
szkolenia 48 48 48 100%
Jjednorazowe srodki na podjecie o
dziatalnosci gospodarczej 48 48 48 100%
refundacja dla pracodawcow kosztow 30 30 30 100%

94%

Jjednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

100%

dziatalnosci gospodarczej

prace interwencyjne

staze 36 3 3 100%
prace interwencyjne 22 0 0 -
Jjednorazowe srodki na podjecie 1 1 1 100%

doposazenia

szkolenia 13 13 12 92%
staze 7 0 0 *-
refundacja dla pracodawcow kosztow 16 16 16 100%




Aktywizacja os6b pomiedzy 30 a 50 rokiem zycia
0

doposazenia

prace interwencyjne 23 0 *-
roboty publiczne 2 1 50%
refundacja dla pracodawcow kosztow 8 8 8 100%

PROGRAMY WSPOELFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZY SPOLECZNEGO

Projekt POWER- Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w Powiecie MySlenickim I

dziatalnosci gospodarczej

szkolenia 95 93 66 71%
staze 379 259 225 87%
prace interwencyjne 20 0 0 -
Jednorazowe srodki na podjecie 17 17 17 100%

mysSlenickim I - Kierunek Praca

Projekt RPO - Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie

dziatalnosci gospodarczej

szkolenia 93 92 37 40%

staze 50 *-

prace interwencyjne 15 -
Jjednorazowe srodki na podjecie 33 33 33 100%

Tabela 10; Efektywnos¢ zadan realizowanych w 2015r. uwzgledniajgca udzial bezrobotnych w poszczegdlnych

programach i projektach

szkolenia 338 332 237 71%

studia podyplomowe 1 1 1 100%

prace interwencyjne 235 110 110 100%

roboty publiczne 10 10 5 50%

staze 731 478 379 79%

refundacja skiadek na ubezpieczenie 10 5 5 100%
spoteczne

prace spolecznie uzyteczne 5 5 2 40%

Jednorazone Srodki na podjecie 179 179 179 100%
ziatalnosci gospodarczej

refundacja dla pracodaw;o’w kos.zto'?v 108 108 108 100%
oposazenia

Bon szkoleniowy 1 1 0 0%
Bon stazowy 22 18 18 100%
Bon na zasiedlenie 1 1 1 100%

Tabela 11; Podsumowanie efektywnosci programaow finansowanych przez Urzgd w 2015r.




Liczba os6b
podejmujacych dzialania
Forma Liczba os6b zmierzajace do zmiany Efektywnos$¢
. korzystajacych swej sytuacji zawodowej form
wsparcia ze wsparcia (w tym podjecia pracy, zakonczonych
w 2015r szkolenia zawodowego, w 2014 roku
szkolenia KP, stazu, itp.)
Porady
indywidualne 395 328 83,01 %
Porady Grupowe 438 96 21,97 %
Informacja
zawodowa 1294 316 24,39 %
(iindywidualna i grupowa)
Szkolenie 22 5 22,72 %
z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy
RAZEM 2149 744 34,64 %

Tabela 12; Efektywnos$¢ form wspierania bezrobotnych niewymagajacych finansowania przez PUP
realizowanych w 2015r.

7. Programy i Projekty realizowane przez PUP w 2015r.

7.1.1. Programy Lokalne

> Realizacja programu .,.Dwudziestopieciolatkowie 2015”

Na realizacj¢ przedsiewzigcia Urzad pozyskal 263,4 tyS. zt. w ramach ktorych uaktywniono
39 osob. Zakwalifikowani do udzialu w programie bezrobotni zostali skierowani do
interwencyjnych  przewidujacych  dofinansowanie

pracodawcow w  ramach prac

wynagrodzenia.

> Realizacja programu .,Prace interwencyjne 2015”

Na realizacje przedsiewzigcia Urzad pozyskat 163,5 ty$ zl., w ramach ktorych uaktywniono
29 o0sob. Zakwalifikowani do udzialu w programie bezrobotni zostali skierowani

do pracodawcéw w ramach stazy.
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> Realizacja programu .,Aktywizacja os6b pomiedzy 30 a 50 rokiem

zycia”

Na realizacje przedsiewzigcia Urzad pozyskat 265,9 ty$ zi., w ramach ktorych uaktywniono
33 osoby. Zakwalifikowani do udzialu w programie bezrobotni zostali skierowani
do pracodawcow w ramach uméw przewidujacych dofinansowanie wynagrodzenia:

e W ramach prac interwencyjnych 23 osoby,

e w ramach rob6t publicznych 2 osoby

8 0s0b skierowano na doposazone stanowiska pracy.

> Realizacja programu .. Trzydziestolatki 2015”

Na realizacje przedsiewziecia Urzad pozyskal 1 590 tys zk., w ramach ktorych uaktywniono
126 0s6b w przedziale wiekowym — do 30 roku zycia.

Zakwalifikowani do udziatu w programie bezrobotni mogli skorzysta¢ ze szkolen ( 48 0sob).
Osobom przedsiebiorczym wyptacono jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ( 48 0sob), 30 0sdb podjeto prace na stanowiskach stworzonych dzigki wsparciu

finansowemu Urzedu .

> Realizacja programu .,Pierwsze kroki 2015”

Na realizacje przedsiewziecia Urzad pozyskal 163.4 tys. zl., w ramach ktorych
uaktywniono 59 oso6b. W ramach programu udzielano wsparcie w postaci pomocy
posrednikow pracy, doradcow zawodowych, a takze sfinansowano staze ( dla 36 o0sob)
przyznano zainteresowanemu bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej ( 1 osoba) lub skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych ( 22 osoby).

> Realizacja programu .,Mala Firma 2015

Na realizacje przedsiewziecia Urzad pozyskal 328,0 tys. zk, w ramach ktérych
uaktywniono 32 os6b. W ramach programu sfinansowano szkolenia ( dla 16 oséb) oraz
przyznano zainteresowanym bezrobotnym jednorazowo s$rodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej ( 16 osdb).
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GWARAMNCJA

# Wojewodzki Urzad Pracy
5 0 + - d w Krakowe

Realizacja programu Regionalnego ,, Gwarancja 50+”

7.1.2.

Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach w porozumieniu z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Krakowie realizuje program regionalny ,,Gwarancja 50+” finansowany ze S$rodkow
Funduszu Pracy oraz budzetu Wojewodztwa Matopolskiego. Celem programu jest
aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych po 50 roku zycia, zarejestrowanych w PUP jako

osoby bezrobotne.
Na realizacje¢ zadan w 2015r. Urzad pozyskal 347,2 tys. zl.
W ramach programu regionalnego ,,Gwarancja 50+” uaktywniono lacznie 38 osob;

e 13 bezrobotnych uczestniczylo w szkoleniach,
e 7 bezrobotnych skierowano do odbycia stazu,
e 16 bezrobotnych skierowano na miejsca pracy powstaly w wyniku refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Ponadto w ramach programu osoby bezrobotne uczestniczyty w grupowej poradzie
zawodowej pn. ,,spotkanie inspirujace” zwigkszajacej szanse na podjecie zatrudnia, podczas
ktorej Uczestnicy programu wraz z moderatorem prowadzacym omawiali tematy istotne

z punktu widzenia celu programu, czyli znalezienia zatrudnienia 1 poszerzenia umiejetnosci
przydatnych na rynku pracy. Program spotkania inspirujacego obejmowat 84 godziny

Zegarowe.

eFs

Europejski Fundusz Spoteczny
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7.1.3. Realizacja projektow wspolfinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spolecznego;

> Realizacja programu ,, Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez

pracy W powiecie myslenicklim 1”

W 2015r. rozpoczeto nowy okres programowania
1 realizacji projektow nowej perspektywy

Dajemy\Cl dozrieki klucz finansowej. Myslenicki Urzad opracowat projekt

‘do TWOjej kanery . . i .
NG szeréko g pn. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych

74
Skorzystajcz mozliwosci o . £y e 7 9
/ §ie daje Ci bez pracy powiecie mys$lenickim (I)

yiatowy Urzad Pracy wsp6Hinansowany z Europejskiego Funduszy

w Myslenlcach

Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej |,
Osoby mlode na rynku pracy, Dzialanie 1.1
Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty

pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.2 Wsparcie

OFERUJEMY USLUGI M. IN. POSREDNICTWA PRACY, PORADNICTWA
ZAWODOWEGO, ORGANIZUJEMY BONY SZKOLENIOWE, SZKOLENIA,

STAZE, PRACE INTERWENCYJNE PRZYZNAJEMY JEDNORAZOWE SRODKI udZ|e|ane Z Inicjatywy na I’ZGCZ Zatrudn|enia IudZ|

] O s mtodych programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia os6b mlodych ponizej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie

mySlenickim.

Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy), ktdre nie

uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicjg osoby

z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

W projekcie finansowane byty ustugi 1 instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz.
149). Gtéwnym rezultatem projektu bedzie osiggniecie wskaznikow efektywnosci

zatrudnieniowej
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=  dla uczestnikow nie kwalifikujacych si¢ do zadnej z ponizszych grup docelowych na poziomie
co najmniej 43%,

= dla oséb niepelnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmnie;j
17%,

= dla osob dlugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%,

= dla 0s6b o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co

najmniej 36%.

Na realizacje dzialan zaplanowanych do wykonania w 2015r. pozyskano: 300 000,00 z1,
wkiad EFS: 2 756 800,00 zi

W ramach tych Srodkéw uaktywniono zawodowo 511 os6b w tym;

X 379 0s6b rozpoczeto praktyki stazowe

X 95 osoby ukonczyto szkolenia, w tym:
- 47 0s6b uczestniczylo w szkoleniach ,, Mala przedsigbiorczos¢”,
- 48 0s0b ukonczyto szkolenia; sprzedawcy-fakturzysta-magazynier, spawania blach i rur
spoinami pachwinowymi MAG, SEP, kierowcow wozkow jezdniowych z napedem
silnikowym z mechanicznym napgdem podnoszenia, programowania i obstugi obrabiarek

CNC.
X 20 0s6b podjeto zatrudnienie subsydiowane w ramach prac interwencyjnych

X 17 0s6b podpisato umowy przewidujace wyptaty jednorazowo $rodkow na podjecie

dziatalnosci gospodarcze;, Powstowy Urzaaprocy (Y .. [ie] ()
wMyéIenIcafh :;‘El : e-mal
e o
> Real |ZaC|a proqramu 2 Aktvwizacia »Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie myslenickim (I)
osob w wieku 30 lat i wiecej - Kierunek Praca”

Oferujemy ustugi m.in.
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizujemy

DOZOSta’aCVCh bez pracv w staze, prace interwencyjne, szkolenia, przyznajemyednorazowe

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

!

Projekt ze $rodkow Funduszu Spol W ramach
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego 2014-2020

Dofinansowanie projektu z UE: 1 038 947 18 zt

Powiecie Myslenickim (1)- 3]
.
Kierunek Paca”

W  2015r. podjeto dziatania zwigzane
z realizacja projektu pn. ,,Aktywizacja osob

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

&1 Matopolska s BuropElska “




w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy powiecie myslenickim (I) — Kierunek Praca”
finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Matopolskiego 2014-2020, w ramach Osi Priorytetowej VIII — Rynek Pracy,
Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzgedoéw Pracy.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku 30 lat i wigcej

pozostajacych bez pracy w powiecie myslenickim.

W ramach projektu wsparciem zostang obj¢te osoby w wieku 30 lat i wigcej pozostajace bez
pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy), nalezace
co najmniej do jednej z ponizszych grup:

e 0soby niskowykwalifikowane,

e 0soby dlugotrwale bezrobotne,

e o0soby powyzej 50 roku zycia,

e 0soby niepetnosprawne,

e Kobiety.

W ramach projektu finansowane beda ustugi 1 instrumenty rynku pracy okreslone

w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2015 r., poz. 149) m.in. szkolenia, staze, bony szkoleniowe, bony stazowe, prace
interwencyjne, jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.

Gléownym rezultatem projektu bedzie osiagniecie wskaznikow efektywnoSci

zatrudnieniowej dla nastepujacych grup:

— o0s0b powyze] 50 r.z. — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe] na poziomie
co najmniej 35%,

— 0s0b niskowykwalifikowanych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 40%,

— o0s6b dhugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnoS$ci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 35%,

— 0sO6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 20%,

— kobiet, ktore nie zostaty zakwalifikowane do zadnej z w/w grup priorytetowych - 40%.
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Na dzialania zaplanowane do realizacji w 2015r., pozyskano lacznie 1 046 000,00z1.,

wklad EFS: 889 100,00 zi

W wyniku podjetych inicjatyw uaktywniono acznie 191 os6b w tym:

X 93 osoby uczestniczyly w szkoleniach,
- 16 0s6b uczestniczylo w szkoleniach ,, Mata przedsiebiorczosc”,
- 77 0s6b ukonczylo szkolenia; spawania blach i rur spoinami pachwinowymi TIG, SEP,
ksiegowosci komputerowej — prowadzenia ksiegi przychodow i rozchodow, kierowcow
wozkow jezdniowych z napedem silnikowym z mechanicznym napedem podnoszenia,
komputerowy z egzaminami ECDL, napelniania zbiornikéw samochodowych zasilanych

gazem LPG

= 50 osob rozpoczety staz u pracodawcy,

3

15 0s6b podjeto zatrudnienie subsydiowane w ramach prac interwencyjnych

= 33 osobom przedsigbiorczym wyplacono jednorazowo $rodki na podjecie wiasnej

dziatalnosci gospodarczej

l1l. Dzialania zmierzajgce do usprawnienia pracy Urzedu

1. JOB — Jakosciowa Obstuga Bezrobotnych

Poczawszy od 2013r., PUP kontynuuje realizacj¢ projektu pn. ,,JOB — jakoSciowa
obstuga bezrobotnych”. Projekt powstal w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Dziatanie 6.1 — Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowe;]
w regionie, Poddziatanie 6.1.2 — Wsparcie powiatowych 1 wojewodzkich urzgdoéw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowe] osOb bezrobotnych w regionie.
Realizowany byl poczawszy od marca 2008r. do konca roku 2012. Zgodnie z planem
zatozono okres kontynuacji projektu do 30 czerwca 201 5r.

W celu realizacji podstawowego zalozenia projektu tj. podniesienia aktywnosci
zawodowej zarejestrowanych osob, podstawowe uslugi rynku pracy tj; posrednictwo

pracy i poradnictwo zawodowe §wiadcza zatrudnieni w Urzedzie doradcy klienta.

94



2. Infolinia

Réwniez w2015 roku wszystkie zainteresowane osoby mogly korzysta¢

Z pomocy posrednika pod bezptatnym numerem infolinii

0 800 100 682

Bezptatny telefon do posrednika cieszy si¢ duzym zainteresowaniem ze strony o0sOb
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, ktorzy za jego pomoca pozyskuja szczegdtowe

informacje nt dostepnych ofert pracy.

3. Zielona linia

W roku 2015r. kontynuowano dzialania realizowane przez centrum kontaktowe dla klientow

urzedoéw pracy z catej Polski w ramach Zielonej Linii.

Centrum Informacyjno-Konsultacyjnym Stuzb Zatrudnienia ,,Zielona Linia dostarczato
informacji o ofertach pracy, szkoleniach, ustugach urzedéow pracy oraz o innych

zagadnieniach z zakresu rynku pracy — wiedza ta zwigksza szanse, na znalezienie zatrudnienia

badz zmiang dotychczasowej pracy na lepsza.

4. Tydzien z Malopolskimi Urz¢dami pracy

W dniach od 26-30 stycznia 2015r., po raz kolejny organizowany byt TYDZIEN Z
MALOPOLSKIMI URZEDAMI PRACY, i1 tym razem Nasz Urzad aktywnie wlaczyt si¢

w jego obchody.

Tydzien z Matopolskimi Urzgdami Pracy to przedsigwzigcie, ktore ma na celu
zaprezentowanie réznorodnej oferty, jaka urzedy przygotowaty dla réznych grup odbiorcow,
m.in. mtodziezy, przedsigbiorcow, matek powracajacych na rynek pracy, oséb bezrobotnych

1 poszukujacych zatrudnienia. W ramach zaplanowanych dziatah odbyty sie;

= Indywidualne konsultacje z doradcami zawodowymi , pod hastami ,,Zostan kowalem

wlasnego losu” 1 ,,Miasteczko zainteresowan zawodowych”
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= Grupowe informacje zawodowe : ,, Droga do zatrudnienia”, ,, Warto wiedzie¢ — ABC

osoby bezrobotnej”

= Spotkania z zainteresowanymi pod nazw3: ,, Poznaj lokalnych pracodawcoéw” oraz ,,
Wiasna firma zasady ubiegania si¢ o §rodki na uruchomienie wtasnej dziatalnosci

gospodarczej”

= Grupowa porada zawodowa: nt. ,, Tworzenie aplikacji na podstawie bilansu

kompetencji”

= Dzien Otwarty dla wszystkich zainteresowanych.
5. Wspieranie lokalnej przedsi¢biorczosci

W dniu 12 marca 2015 roku w Starostwie Powiatowym w MySlenicach uroczyscie
podpisano Porozumienie o wspolpracy w sprawie wspierania inicjatywy utworzenia
demonstratora - klastra pszczelarskiego

na terenie powiatu myslenickiego.

Do Porozumienia przystapili: Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie, Przedsi¢biorstwo
Pszczelarskie "Apipol-Krakoéw" Sp. z 0.0. z siedziba

w Brzaczowicach, Powiat Myslenicki, Powiatowy

Urzad Pracy w Myslenicach, 1zba Gospodarcza

Ziemi Myslenickiej oraz Izba Gospodarcza Dorzecza Raby.

Strony porozumienia wyrazity che¢ podjegcia wspolpracy w zakresie realizacji wspdlnych
przedsiewzie¢ w ramach dziatan zmierzajacych do rozwoju 1 promocji branzy pszczelarskiej
w Polsce poprzez wspieranie powstania na terenie powiatu myslenickiego demonstratora -

klastra pszczelarskiego z inicjatywy PP Apipol. Porozumienie podpisali:

v" dr hab. Andrzej Sokotowski, prof. UEK, prorektor ds. Organizacji i Rozwoju

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,

<

Ryszard Tomaszewski - Prezes Zarzadu Apipol Krakow Sp. z o.0.,
v' Jozef Tomal- Starosta Powiatu Myslenickiego oraz Tomasz Sus$ - Wicestarosta
Powiatu Myslenickiego,

v' Izabela Mlynarczyk- Dyrektor PUP w Myslenicach,
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v' Tadeusz Sawicki Prezes Zarzgdu oraz Wiktor Kielan - Wiceprezes Zarzadu Izby
Gospodarczej Ziemi Myslenickiej,

v" Maria Brozek - Prezes Zarzadu oraz Robert Kawecki - Wiceprezes Zarzadu Izby

Gospodarczej Dorzecza Raby.

Celem porozumienia jest powotanie
Klastra Pszczelarskiego, utworzenie
gospodarstw pasiecznych opartych na
Systemie Apipol, wspieranie tworzenia
nowych miejsc pracy, promowanie
nowoczesnego pszczelarstwa w Kraju i za
granicg, zainteresowanie spoteczenstwa

| produktami ekologicznymi i zdrowa
zywnoscig. Wspierane beda wszelkie

wspolne inicjatywy majace na celu

zrealizowanie opisanych zadan m.in. poprzez pozyskanie srodkow finansowych ze zrodet

zaréwno krajowych, jak i zagranicznych.

Klaster Nowoczesnego Pszczelarstwa APIPOL skupiat bedzie przedsigbiorcéw zwigzanych

z branzg pszczelarska, "IOB" - organizacje pozarzagdowe typu stowarzyszenia, izby
gospodarcze, a takze "B+R" - instytucje z sektora badawczo-rozwojowego. Gtéwnym celem
klastra bedzie wprowadzenie i wspieranie nowoczesnego systemu gospodarki pasiecznej -
Systemu Apipol - poprzez stworzenie infrastruktury powigzan naukowo-biznesowych migdzy
przedsiebiorcami, szeroko rozumiang naukg a pszczelarzami. Klaster wykorzystywal bedzie
sprawdzony model prowadzenia pasiek opracowany na bazie wieloletnich doswiadczen
Przedsigbiorstwa Pszczelarskiego APIPOL-Krakoéw Sp. z 0.0. Dlugofalowym zamystem
powolania klastra ma by¢ nie tylko lokalny rozwoj gospodarczy, ale tez sukcesywny
rozwoj idei nowoczesnego pszczelarstwa prowadzacy do osiagni¢cia wysokiego poziomu

tej dziedziny aktywnosci gospodarczej w skali krajowej i miedzynarodowej.

Wdrazanie nowoczesnego pszczelarstwa w Systemie Apipol pozwoli rownolegle dokonad
radykalnej zmiany w gospodarce agrarnej pod wzgledem technicznym, ekonomicznym,
wskazujac atrakcyjne miejsca pracy we wszystkich dziedzinach od nauki poczawszy do
rzemiosta wiacznie. Tylko nauka 1 postep techniczny moze zmienic¢ istniejacy stan szeroko

pojetej gospodarki rolnej - podkreslit Prezes Apipolu Ryszard Tomaszewski.
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6. IT Myslenickie Targi Pracy

23 kwietnia 2015 roku w Zespole Szkol Techniczno Ekonomicznych w im Mikolaja Reja

TUWIdIUWY UIZgu riavy

w MySlenicach odbyly si¢ II Myslenickie Targi Pracy,
nad ktorymi honorowy patronat objal Starosta

Myslenicki Jozef Tomal.

Celem II Myslenickich Targéw Pracy bylo wspieranie
rozwoju nowych miejsc pracy oraz stworzenie plaszczyzny wspdlnej komunikacji pomiedzy
osobami poszukujacymi pracy, a pracodawcami. Formuta Targow Pracy miata rowniez na
celu wzmocnienie wspotpracy Urzedu Pracy z pracodawcami oraz umozliwienie osobom

bezrobotnym zapoznania si¢ z oczekiwaniami i wymogami obecnego rynku pracy.

Targi Pracy byty dobrg okazja do zdobycia wiedzy o lokalnych pracodawcach, ich potencjale,

aktualnych ofertach pracy oraz do nawigzania

mlm
rl | l l! l X . bezposredniego kontaktu z potencjalnymi

MYSV IGHIE TARGI PRACY |\ - & ; pracodawcami jeszcze przed rekrutacja,

EI, g L ztozenia dokumentéw aplikacyjnych. Podobnie
jak ubiegtym roku Targi wzbudzity duze
zainteresowanie, do ZSTE przybyto okoto 800
0s6b poszukujacych pracy. Czekaly na nich

|| stoiska 12 pracodawcow , 4 agencji pracy
tymczasowej, instytucji na co dzien wspierajacej rozwdj przedsigbiorczosci i zatrudnienia -
Stowarzyszenie Samorzadowe Centrum Przedsiebiorczosci i Rozwoju z Suchej Beskidzkiej,
Komenda OHP - Mtodziezowe Centrum Kariery w Myslenicach i Skomielnej Bialej oraz
instytucja szkoleniowe - Polvotech z Zawady. Swoje stoiska wystawiennicze mieli rowniez
Wojskowa Komenda Uzupetien w O$wigcimiu, prezentujagca mozliwosci rekrutacji 1 szkolen
zohierzy zawodowych oraz Powiatowy Urzad Pracy w MysSlenicach, dysponujacy
130 ofertami pracy z kraju i za granica oraz udzielajagcy informacji nt. mozliwosci

aktywizacji.

W trakcie Targdw odbyty si¢ rowniez warsztaty dotyczace
umiejetnosci  aktywnego poszukiwania zatrudnienia pn. ,Jak

zaprzyjazni¢ si¢ z rynkiem pracy” 1 ,,Rynek pracy na co dzien”
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zainteresowani mogli skorzysta¢ z porad doradcow zawodowych.

7. Malopolski Dzien Uczenia Sie przez Cale Zycie w MySlenicach

promowanie ksztalcenia ustawicznego.

W dniach 7 i 8 czerwca 2015r. juz po raz piaty
f ( ' -” Malopolska zorganizowala akcje, pn. Dzien Uczenia sie.
\ MALOPOLSKI

} {\;;. 'DZIEN Patronat honorowy objal Marek Sowa, Marszatek

W&, Wojewodztwa Matopolskiego. Hastem ubieglorocznej edycji
i \A\ o0 ) p g 8 znej €dyCj

Ql \ }J :" UCZENlA SlE Matopolskiego Dnia Uczenia sie byly:
‘ﬁ'/ Kompetencje na start.

To dzigki nim jesteSmy w stanie odnies¢ sukces na rynku pracy. Powinni$my
wiedzie¢, jak je okresla¢ albo gdzie znalezé pomoc w sporzadzeniu bilansu kompetencji.
Centrum Aktywizacji Zawodowej w Myslenicach oraz Zamiejscowe Centrum Aktywizacji
Zawodowej w Dobczycach aktywnie wlaczyly si¢ w organizacj¢ tej inicjatywy.
Osoby bezrobotne, poszukujace pracy i wszyscy zainteresowani mogli wzia¢ udzial
w  warsztatach  tematycznie posSwieconych umiejetnosciom, kwalifikacjom,

predyspozycjom i kompetencjom.

Na zajeciach, pn. ,,Wlasna firma — zasady ubiegania si¢ o przyznanie jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnoSci gospodarczej” uczestnicy zapoznali si¢ z tematami
zwigzanymi z pojeciem przedsigbiorczosci, tj. plusami 1 minusami prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, rejestracja w systemie CEiDG, zasadami ubiegania si¢ o przyznanie
jednorazowych $rodkow na podjecie dzialalno$ci gospodarczej. Osoby zainteresowane miaty
mozliwo$¢ zbadania kompetencji przedsigbiorczych, wypetniajac test, pn. Kwestionariusz

Uzdolnien Przedsigbiorczych.

W trakcie warsztatu, pn. ,,JJak okresli¢ wlasne kompetencje zawodowe?”” uczestnicy
zapoznali si¢ z rolg kompetencji i predyspozycji zawodowych w procesie poszukiwania
pracy. Poznali 10 najbardziej poszukiwanych umiej¢tnosci przysztego pracownika. Osoby
zainteresowane mogty skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym
w celu okreslenia zainteresowan zawodowych z pomoca testu, pn. Kwestionariusz

Zainteresowan Zawodowych.
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Na zajeciach pt. ,,Kompetencje na rynku
pracy” i ,,Bilans kompetencji zawodowych”
doradcy zawodowi mowili o roli kompetenc;ji
i predyspozycji zawodowych w poszukiwaniu

pracy, kompetencjach cenionych przez

pracodawcow, oraz o mozliwosciach
uzupetnienia kwalifikacji zawodowych. W drugiej czgsci spotkan uczestnicy opracowywali,
wilasne bilanse kompetencji zawodowych w ktdérych analizowano kompetencje 1

predyspozycje zawodowe oraz motywacje do poszukiwania pracy.

Gosciem spotkan byl Pan Waldemar Starzec ze Stowarzyszenia OSwiatowego
»Rej” na Rzecz Pomocy Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego, ktory zapoznat
bezrobotnych z ofertg ksztatcenia kierowana do os6b dorostych 1 realizowang w Zespole
Szkot Techniczno — Ekonomicznych w Myslenicach. Poinformowal o mozliwosciach
podwyzszania swoich kwalifikacji w zawodach zwigzanych z branza budowlang w ramach
programu ,,Sposoby wykonania prac
termoizolacyjnych
w oparciu o system ETICS”. Przedstawit
tez plany ZSTE dotyczace organizacji

kursow kwalifikacyjnych dla os6b

| dorostych. W przysztosci taki system

‘ ksztatcenia umozliwi osobom dorostym
doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych w takich zawodach jak operator obrabiarek
CNC, kierowca wozka jezdniowego, budowlaniec i spawacz. Programy szkolen daja
mozliwo$¢ nabywania umiejetnosci praktycznych dzieki wspotpracy z firmami, ktére oferuja

najnowocze$niejsze technologie pomiarowe, informatyczne i1 budowlane.

Celem wszystkich dzialan podjetych w ramach Malopolskiego Dnia Uczenia si¢
2015 bylo zwrdcenie uwagi na potrzeby pracodawcow zamierzajacych zatrudnié
pracownika oraz zastanowienie si¢ nad wlasnym wizerunkiem zawodowym,
tj. predyspozycjami, kwalifikacjami, umieje¢tnosciami, cechami charakteru, itp. Jakie sa

moje atuty? Co moge zaoferowaé pracodawcy?

Okreslenie predyspozycji i zainteresowan zawodowych to pierwszy krok w procesie

podejmowania decyzji zawodowych!
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8. Tydzien Kariery w Myslenicach

promowanie wspoélpracy z doradcami zawodowymi.

Dzialania Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery 2015 przeprowadziliSmy pod haslem:

wPOZNAJ SWOJEGO DORADCE KARIERY”

7\ = o -
STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOLNYCH | ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE)
JO I K POZNA] SWOJEGO DORADCE KARIERY! - \”‘ _
2015 19-25.10.2015 e + ¥
; 4 . A ety V
OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY  SDSIiZ, huw 3 -

—— - TR

W dniach 19 -25 pazdziernika 2015 na terenie calej Polski realizowano warsztaty,
spotkania, konsultacje majace na celu propagowanie dzialan w ramach poradnictwa
zawodowego. Wspotczesny rynek pracy jest niezmiernie wymagajacy wobec poszukujacych
pracy. Warto zatem podkresli¢ tutaj role doradcy kariery w planowaniu $ciezki zawodowe;.
Jego najwazniejszym zadaniem jest udzielanie wsparcia osobom poszukujacym pracy, pomoc
w wyborze optymalnego zawodu, a tym samym miejsca zatrudnienia.

Jak co roku, Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach aktywnie wlaczyl si¢ w organizacje
wydarzen w ramach OTK.

W Centrum Aktywizacji Zawodowej w MySlenicach oraz Zamiejscowym Centrum
Aktywizacji w Dobczycach wszystkie zainteresowane osoby mogly wzia¢ udzial

w warsztatach i spotkaniach informacyjnych:

= Poznaj swojego doradce kariery — rola doradcy klienta w planowaniu $ciezki

zawodowej

Odkryj swoj potencjat zawodowy Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych
Szansa na biznes

Bilans predyspozycji zawodowych

Drogowskazy Kkariery

4 4 4 3 8

Nowy sposdb wspotpracy urzedu pracy z osoba bezrobotng

Dodatkowo doradcy zawodowi w ramach indywidualnych spotkan i konsultacji shuzyli
pomocag dotyczaca przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania si¢ do

rozmowy kwalifikacyjnej, analizy lokalnego rynku pracy pod katem zatrudnienia. Osoby
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zainteresowane mogly wykona¢ testy ulatwiajace okreslenie predyspozycji i zainteresowan

zawodowych.
We wszystkich dzialaniach w ramach OTK 2015

w Powiatowym Urzedzie Pracy w MySlenicach i Filii w Dobczycach

udzial bralo 80 osob.

9. TYDZIEN PRZEDSIEBIORCZOSCI W MYSLENICACH

promowanie idei przedsi¢biorczosci

W dniach od 16.11.2015 do 20.11.2015 r,

R
. \00&@2@“@&6 Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach, w ramach
\ %i\:?e i Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci
= . 99 w Matopolsce , zorganizowat cykl spotkan
’@ i 1 imprez dla osob zainteresowanych

SWIATOWY TYDZIEN PRZEDSIEBIORCZOSCI  prowadzeniem wilasnej firmy.
W MALOPOLSCE

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci to ogolnoswiatowa inicjatywa, majaca na celu
promowanie idei ,,bycia przedsigbiorczym” wsrdd mlodych ludzi. Jak co roku przez jeden
tydzien listopada ludzie =zainteresowani prowadzeniem wlasnej firmy spotykali si¢
z przedsiebiorcami, przedstawicielami instytucji wspierajacych biznes, pracownikami szkot
wyzszych, gotowych do dzielenia si¢ wiedza 1 zdobytym do$wiadczeniem. Pierwsza edycja
Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci w 2008 roku od razu stata si¢ najwicksza globalng
kampanig promujaca postawy przedsiebiorcze wsrod mtodych ludzi. Wzorem lat ubiegtych,
do realizacji przedsigwzigcia zaproszone zostaly instytucje wspierajace przedsiebiorczosc,
krakowskie uczelnie, firmy oraz wszyscy Ci, ktorzy sa zainteresowani promocja
przedsigbiorczosci. W programie Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci w Matopolsce
mozna byto znalez¢ szeroki wachlarz aktywnosci, takich jak: szkolenia, seminaria, spotkania

z przedsigbiorcami 1 aniotami biznesu, warsztaty, konkursy, konferencje, turnieje cashflow.

Myslenicki Urzad w ramach STP zorganizowal wiele spotkan grupowych
1 indywidualnych dla oséb bezrobotnych planujacych zatozenie wtasnej firmy. Podczas zaje¢
mozna bylo uzyska¢ pomoc przy wypetnianiu wnioskow o dotacj¢ na wlasng dziatalnos¢,
opracowa¢ plan przedsigwzigcia, nauczyC si¢ pisania biznesplanu, uzyska¢ pomoc
w sformutowaniu pomystu na wiasng firme¢ a takze sprawdzi¢ wlasne predyspozycje

przedsigbiorcze poddajac si¢ testem uzdolnien przedsigbiorczych. Doradcy klienta udzielali
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informacji o instytucjach wspomagajacych przedsigbiorczo$¢, pracodawcy zaproszeni na
spotkania przedstawiali korzysci bycia przedsiebiorcg. Spotkania byly poswiecone przede
wszystkim omowieniu zasad pozyskiwania w PUP $rodkow na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, etapdw rejestrowania wiasnej firmy oraz wypetnianiu wniosku o dotacjg.
Najwigksze zainteresowanie uczestnikow wzbudzilo spotkanie z przedsigbiorcg prowadzacym
wlasne biuro rachunkowe. Podczas spotkania uczestnicy uzyskali wiele cennych wskazdéwek

na temat przygotowania biznesplanu, sktadkach ZUS i formach opodatkowania.

W 2015 roku w spotkaniach zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w

Myslenicach i Filie PUP w Dobczycach, wzielo udzial ponad 70 oséb.

Podczas VII Swiatowego Kongresu Przedsigbiorczosci 2015 w Mediolanie wreczone zostaty
nagrody dla organizatoréw Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci w 2014 roku

w dziesigciu kategoriach. Polska otrzymata az dwie nagrody:

= za najwigksza liczbe partnerow — byto ich ponad 2 500 oraz najwazniejsza nagrode

= »Country of the Year” — nasz kraj zostal uznany za najlepszego organizatora
STP w 2014 roku.
To ogromny sukces i wyrdznienie dla Polski, poniewaz STP organizuje na catym $wiecie
ponad 150 krajow. Nagrode odbierali m.in. uczestniczacy w Kongresie przedstawiciele
Urze¢du Marszatkowskiego Wojewddztwa Malopolskiego. Myslenicki Urzad Pracy ma swoj

udzial w tym ogolnopolskim sukcesie.

10.  Jeszcze szybszy kontakt z klientami - PRZESYLANIE INFORMACJI SMS

W grudniu 2015r. dzigki podjetym staraniom pozyskano dodatkowe srodki finansowe,

w ramach ktorych zakupiono ,, MODUL SMS”.

Po wprowadzeniu tej ustugi doradcy klienta maja mozliwo$¢ wysytania informacji do swoich
podopiecznych za posrednictwem komunikatow SMS wysytanych bezposrednio z systemu
komputerowego. Juz w pierwszych dniach zauwazyliSmy iz mozemy znacznie szybciej

przekazywac¢ wiadomosci i oferty pracy. Pozwoli to skroci¢ czas na realizacje ofert pracy.
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IV.  Promocyjna dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy
1.  Wspélpraca z Miasto-info.pl

Réwniez w 2015r. kontynuowano wspoélprace z portalem internetowym Miasto Info.
Konieczno$¢ przekazywania szybkiej 1 szerokiej informacji na temat dzialan
podejmowanych i realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy jak réwniez potrzeb
lokalnych przedsigbiorcow sktonita Urzad do zawarcia umowy z Firmg Miasto- info.pl.
Polega ona na promocji ofert Powiatowego Urzedu Pracy.

Promocja ta realizowana jest poprzez wyswietlanie wszystkich aktualnie

realizowanych ofert pracy w dziale ogloszen portalu Miasto—info.pl. Opinie zaréwno

Bezrobotnvch jak i Pracodawcow wskazuja iz dzialanie to zwiekszylo skutecznos$é

dzialania PUP.

2. Szeroka wspolpraca z Pracodawcami

W dniu 26 listopada 2015 roku Mysleniccy Przedsigbiorcy po raz kolejny spotkali si¢ na
uroczystej Gali organizowanej przez Starost¢ Myslenickiego i Powiatowy Urzad Pracy.
Impreza bedaca spotkaniem przedsi¢biorcow i samorzadowcow byla doskonalg okazja

do rozméw na temat lokalnego rynku pracy oraz mozliwosci i korzysci jakie pociaga za soba

wspolpraca z Urzedem Pracy.

— - —~ 1

W pierwszej czesci spotkania po raz kolejny wreczono
nagrody 1 wyrdznienia w konkursie PRACODAWCA 2015
ROKU.  Laureata  konkursu  wyloniono  spos$rod
Pracodawcow, ktorzy w 2015r. zatrudniali bezrobotnych

mieszkancoOw Powiatu Myslenickiego.

Tytul Pracodawcy 2015 Roku otrzymala Firma
BZOMEX Sp. z o0.0. Sp. Komandytowa,

Pracodawcq 2015 roku

Zostala firma

w ktorej zatrudnienie znalazlo 28

bezrobotnych.
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Przyznano rowniez trzy wyrédznienia. Otrzymaty je:
= ubiegloroczny laureat firma POLPLAST
m | Polska Sp. z

0.0. - Za

zatrudnienie 20 bezrobotnych,
= KLGS Sp. z 0.0. — za zatrudnienie 18 oséb
oraz

= ALFA Sp. z 0.0. — za zatrudnienie 13 0sob

W dalszej czeSci konferencji Pani Izabela
Mtynarczyk p.o. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach przedstawila krotka
charakterystyke lokalnego rynku pracy.

Whynikato z niej jednoznacznie iz sytuacja na rynku pracy ulega poprawie.

Jednoczesnie podkreslani iz pojawia si¢ problem braku osob spekniajacych wymagania
stawiane na stanowiskach pracy. Z jednej strony jest to brak kwalifikacji i umiejetnosci
potrzebnych do wykonywania pracy w pelni samodzielnie np. w zawodach krawcow,
kucharzy czy stolarzy. To powoduje iz wzrost miejsc pracy nie jest tak duzy jak mogltby by¢,
z drugiej nieodpowiedzialne podejscie skutkujace brakiem mozliwosci wywigzywania si¢
z juz zawartych uméw. Reasumujac jest lepiej jednak poszukujacy pracy musza mieé
swiadomos¢ iz wcigz nalezy podnosi¢ swoje kwalifikacje, korzysta¢ w tym zakresie
z mozliwosci jakie daje np. Urzad Pracy w ramach szkolen.

W dalszej czgsci konferencji Pani Dyrektor przypomniata z jakich programéw rynku
pracy moga skorzysta¢ w Urzedzie, omowita rowniez nowa forme¢ wsparcia adresowang do
Pracodawcow i umozliwiajaca zatrudnienie bezrobotnych do 30 rz, w ramach umowy
przewidujacej refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenie zatrudnionych oséb
bezrobotnych oraz propagowata idee zatrudnienia 0oséb niepelnosprawnych i korzystania w
tym zakresie z mozliwosci wsparcia z Panstwowego Funduszu Osob Niepetnosprawnych.
Zachecata takze Pracodawcow do podnoszenia kwalifikacji witasnych i zatrudnionych
pracownikow przy wsparciu §rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W trzeciej
czgsci spotkania Pani Beata Podmokla — Kierownik Biura Terenowego Zakladu

Ubezpieczen Spolecznych w MySlenicach
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oraz Wieslaw Wojtowicz Naczelnik Urzedu Skarbowego w Myslenicach

przyblizyli pracodawcom najistotniejsze informacje z zakresu zmian jakie zajdag w 2016 roku

w prawie ubezpieczen spotecznych i podatkowym.

<

Urzad Pracy wspiera uczniow

wspélpraca z uczniami rodzicami

Waznym krokiem w zyciu kazdego mlodego
cztowieka jest dokonanie trafnych wyborow
zawodowych. Pierwszych powaznych wyborow
dokonuja juz wuczniowie szkoét gimnazjalnych
podejmuja pierwsze kroki w kierunku wyboru
zawodu za$ uczniowie szkot Srednich powoli
wkraczaja na rynek pracy, zaczynaja powaznie

mysle¢ o wlasnej przyszlosci. Pojawiajg si¢

dylematy: jak wej$¢ na rynek pracy i funkcjonowaé na nim.

Aby decyzje podjete przez ucznidw byty trafne i1 satysfakcjonujace niezbedne jest

pozyskanie rzetelnych informacji o rynku edukacji i pracy oraz o mozliwo$ciach korzystania

z ustug oferowanych przez urzedy pracy.

Myslenicki Urzad Pracy od lat wspiera mlodziez w odnalezieniu si¢ na rynku pracy,

w zwigzku z tym doradcy zawodowi na co dzien wspolpracujacy z bezrobotnymi
brali udzial w spotkaniach z mtodzieza szkot =
P LT B =51
gimnazjalnych w Jaworniku i w Wisniowej oraz ‘b l mmmm
|

}) W

klasach maturalnych ZSTE w Myslenicach.

Po raz kolejny na prosbe Pani Dyrektor Szkoty Podstawowej w Zasani, zorganizowano

rowniez spotykania z uczniami szkoly podstawowej. Przygotowano dla nich mini warsztaty

na temat rynku pracy i podstaw zawodoznawstwa. W trakcie rozmow z rodzicami

podkreslani iz nalezy zwraca¢ uwage na indywidualne predyspozycje i zainteresowania tak

aby dokonywane pierwsze wybory byty jak najbardziej trafne.

W roku 2015

wspolpraca z doradcami objeto 125 uczniow
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