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Tradycyjnie zawiera on informacje statystyczne opisujgce zjawisko bezrobocia w Powiecie
I poszczegdlnych Qminach jak rowniez aktywng polityke przeciwdziatania bezrobociu realizowang
przez Urzqd przy wykorzystaniu Srodkow finansowych Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych czy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Rok 2014 byl szczegolnie trudny. W maju ubr wprowadzono w Zycie zmiany do Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jednym z najwazniejszych elementow reformy bylta
zmiana podejscia do klientow. Teraz jest ono uzaleznione od indywidualnych potrzeb i powigzane
z charakterem dziatan, jakie mozna im zaproponowaé po dokonaniu diagnozy sytuacji i ustaleniu
profilu pomocy.

Nowoscig jest rowniez zatozenie, iz kazda osoba szukajgca pracy i kazdy pracodawca
od poczqtku prowadzeni sq przez SWOjego doradce - Doradca Klienta: indywidualnego
wspoipracujgcego z bezrobotnymi i instytucjonalnego wspélpracujgcego z Pracodawcami.

To Doradcy dokfadne rozeznajg sytuacje klientéow i proponujg im indywidualne rozwigzania, ktore
pozwolg znalezé zatrudnienie- bezrobotnym, a pracodawcy - pracownika. Doradcy pomagajq tez
klientom  uzyska¢  pomoc  od  inmych  pracownikow, ktorzy  sq  przygotowani
do sSwiadczenia specjalistycznych ustug np. poradnictwa zawodowego czy dzialan zwigzanych z
zawieraniem umow.

W znowelizowanej ustawie znalazly si¢ rowniez programy dedykowane osobom wracajgcym na rynek
pracy po urlopie wychowawczym, dfugotrwale bezrobotnym, osobom po 50 roku Zycia czy 0sobom
mitodym do 30. roku zycia, ktore wchodzq na rynek pracy. Rozszerzono przy okazji definicje mtodego
bezrobotnego - obejmie ona osoby do 30 roku Zycia

Dla 0sob z dluzszym stazem na rynku pracy powstat Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Finansowane sq
niego m.in.: szkolenia, seminaria, studia wyzsze.

Ustawa wprowadzita takze szereg nowych narzedzi wspierajgcych tworzenie miejsc pracy
i powrot do zatrudnienia osob bezrobotnych, w tym dla powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowywaniem dziecka.

Pierwsze opinie na temat wszystkich wprowadzonych zmian bedzie mozna formulowaé

za rok, gdy faktycznie zaistniejqg na rynku pracy, dzis zachecam do zapoznania si¢ z wynikami juz
podejmowanych dziatan.

Izabela Mlynarczyk

Po. Dyrektora Urzedu Pracy



. Statystyki i struktury osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy

5

w mySlenicach. ------------------mmomm -

1. Poziom bezrobocia.

5

2. Zmiany w poziomie bezrobocia.
2.1. Naptyw bezrobotnych.
2.2 odptyw bezrobotnych.

3. Wybrane kategorie bezrobotnych.
3.1. Bezrobotni zamieszkali na wsi.
3.2. Bezrobotne kobiety.
3.3. Bezrobotni bez prawa do zasitku.
3.4. Bezrobotni niepetnosprawni.
3.5. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

4,  Struktura bezrobotnych.
4.1. Bezrobotni wg wieku.
4.2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
4.3. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.
4.4. Bezrobotni wg stazu pracy.

Il.  Aktywizacja zawodowa

1.  Caz - posrednictwo pracy
1.1 eures - posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przeplywem pracownikow w krajach eog -------------

1.2. Rejestracja oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi na terenie rp -------

tgcznie w 2014r. Zarejestrowane zostaly 40 oswiadczen

1.3. Zwolnienia grupowe

2. Caz - poradnictwo zawodowe

3.  Caz - organizacja szkolen

4.  Instrumenty wspierajqce podstawowe ustugi rynku pracy
4.1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych -
4.2. Pomoc bezrobotnym w podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej
4.3. Finansowanie dodatkow aktywizacyjnych

5. Aktywne programy rynku pracy realizowane w 2014r.
5.1. Prace interwencyjne
5.2. Roboty publiczne
5.3. Staz i przygotowanie zawodowe dorostych
5.4. Refundowanie kosztow poniesionych z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne w
zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego
5.5. Prace spolecznie uzyteczne

6. Wykorzystanie srodkow finansowych w 2014r.

7. Programy i projekty realizowane przez pup w 2014r.
7.1.1.Programy lokalne
7.1.2.Realizacja projektow wspotfinansowanych z europejskiego funduszu spotecznego; ----------------------

I11. Dzialania zmierzajace do usprawnienia pracy urzedu

11
11
14

17
17
19
20
21
27

29
29
30
32
35

37

52
56

63
63
67
71

71
71
73
75

79
79



Job - jakosciowa obstuga bezrobotnych 89

Infolinia 90
Zielona linia 90
Tydzien z malopolskimi urzedami pracy 90
Myslenickie targi pracy 91

Malopolski dzien uczenia sig przez cale Zycie w myslenicach promowanie ksztalcenia ustawicznego. -- 92

Tydzien kariery w myslenicach promowanie wspélpracy z doradcami zawodowymi. 93
Tydzien przedsigbiorczosci w myslenicach_promowanie idei przedsigbiorczosci 94
PROMOCYJINA DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY ---------=------- 95
Wspdélpraca 7 Miasto-info.pl 95
Szeroka wspolpraca z Pracodawcami 96
Urzqd Pracy wspiera uczniow wspélpraca z uczniami rodzicami 97
SPIS RYSUNKOW, TABEL I WYKRESOW 98



. Statystyki i struktury osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach.

1. Poziom bezrobocia.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach na
koniec grudnia 2014r. wynosita 4 879 os6b, wsrdd ktorych 47,47 % stanowity kobiety.
W stosunku do stanu na koniec grudnia 2013r. liczba bezrobotnych zmniejszyla sie o 1 441
os6b. Na koniec I kwartatu 2014r. zarejestrowanych byto 6 178 o0s6b bezrobotnych
i w porownaniu ze stanem z konca grudnia 2013r. nastgpit spadek ilosci bezrobotnych
0 142 osoby. W koncu drugiego kwartatu 2014r. liczba bezrobotnych znajdujacych si¢
w rejestrze PUP wynosita 5 291 oséb, w koncu trzeciego kwartatu odnotowano w rejestrach
PUP 4 951 oso6b, ostatecznie w ostatnim kwartale w rejestrach pozostawato 4 879 o0sob.
W ciagu calego roku mozemy zauwazy¢ wyrazng tendencje spadkowa osob przebywajacych

w rejestrze PUP.

Poziom bezrobocia od stycznia do grudnia w 2014 r.
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WyKkres 1; Poziom bezrobocia w powiecie myslenickim w okresie styczen — grudzier 2014r.

Z powyzszego zestawienia wynika, Ze najwyzsza liczb¢ bezrobotnych zanotowano
w miesigcu styczniu 2014r. - tj. 6 584 osoéb. Nieznaczny wzrost nastgpil w listopadzie
1 grudniu. Najmniej osob zarejestrowanych w PUP w przeciggu catego roku zanotowano

w miesigcu pazdzierniku, tj. 4 742 osoby.



Ponizsze zestawienie przedstawia strukture osob zarejestrowanych w PUP ze wzgledu na
czas pozostawania bez pracy, wiek, wyksztalcenie oraz staz pracy (stan na koniec I'V kwartalu

2014r.

OSOBY BEZROBOTNE ZAREJESTROWANE W PUP
W MYSLENICACH — STAN NA KONIEC IV KWARTALU 2014 ROKU
< Do 1 453
SN 1-3 931
QEWS 3-6 850
N8 <3 6-12 811
Nz 12-24 823
o Pow. 24 1011
18-24 1192
25-34 1425
X 35 - 44 892
§ 45-54 820
55 -59 377
60 - 64 173
< Wyzsze 671
I':J . Police,alne i $rednie zawodowe 1172
Q E Srednie ogdlnoksztatcace 581
> 8 Zasadnicze zawodowe 1608
= Gimnazjalne i ponizej 847
Do 1 roku 791
S = 1-5 1117
5 = 5-10 698
~ 8 10-20 759
23 20- 30 493
[ -
wn 30 lat i wiecej 203
Bez stazu 818

Tabela 1; Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy

— stan na koniec IV kwartatu 2014r.

Z powyzszych danych ksztaltuje si¢ statystyczny profil bezrobotnego w 2014 roku.
Jest to osoba w przedziale wiekowym 25-34 lat, posiadajaca wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe, ze stazem pracy 1-5 lat, ktoéra pozostaje bez pracy przez okres powyzej
24 miesigcy.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w 2014 roku w powiecie myslenickim ulegata
znacznemu zmniejszeniu. W przeciggu calego roku zmniejszyta si¢ o 3,4 punktu

procentowego (styczen — 14,1%, grudzien — 10,7 %).
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Wykres 2; Stopa bezrobocia w powiecie myslenickim w 2014 r.
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Powiat myslenicki pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia (wg stanu na koniec

grudnia 2014r.), plasowat si¢ na 14 miejscu wérod powiatow wojewodztwa matopolskiego.

Poréwnujac dane z ponizszej tabeli, zauwazamy spadek stopy bezrobocia we wszystkich

powiatach i miastach woj. malopolskiego. Najwigkszy spadek stopy bezrobocia nastgpit

w powiecie dgbrowskim — 3,3 punktu procentowego.

Ponizej zostaty przedstawione wielkosci opisujace wysokos¢ stopy bezrobocia wg danych

z miesigca grudnia 2014r., w poszczegdlnych powiatach i miastach wojewddztwa

matopolskiego.
P PowiatMiastg | Stopabezrobocia | Stopabezrobocia | |
1. Powiat dabrowski 20,4% 17,1% (-)33
2. Powiat limanowski 18,8% 16,0% (-)2,8
3. Powiat nowosgdecki 17,8% 14,9% () 2,9
4, Powiat olkuski 15,3% 13,8% ()15
5. Powiat chrzanowski 16,2% 13,7% ()25




6 Powiat tarnowski 15,5% 13,6% ()19
7 Powiat nowotarski 14,8% 13,3% )15
8. Powiat tatrzanski 13,6% 13,0% (-)0,6
9 Powiat gorlicki 14,5% 12,5% () 2,0
10. Powiat brzeski 13,5% 11,6% )19
11. | Powiat o$wigcimski 13,7% 11,5% (-)2,2
12. Powiat wadowicki 13,4% 11,2% ) 2,2
13. Powiat proszowicki 12,9% 11,2% () 1,7
14. | Powiat myslenicki 13,6% 10,7% ()29
15. Powiat suski 12,6% 10,2% (-)2,4
16. Powiat wielicki 12,7% 9,7% (-) 3,0
17. | Miasto Tarnow 10,2% 9,6% (-)0,6
18. Powiat miechowski 11,7 % 95% () 2,2
19. Powiat bochenski 10,2% 9,6% (-)0,6
20. | Miasto Nowy Sacz 10,8% 8,9% )19
21. Powiat krakowski 10,6% 8,5% ()21
22. Miasto Krakow 5,9% 5,2% (-)0,7

»  (+) wzrost stopy bezrobocia
» () spadek stopy bezrobocia
Tabela 2; Wielkosé¢ stopy bezrobocia w woj. matopolskim na przestrzeni lat 2013 — 2014

Zmiany w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Myslenicach na koniec grudnia w poszczegdlnych latach 2004 - 2014 przedstawia

ponizszy wykres.



Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
na przestrzeni lat 2004-2014
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WyKkres 3; Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach

(stan na koniec grudnia)

Strukture poziomu bezrobocia w ciggu ostatnich pigciu lat wedtug ptci na koniec
poszczegolnych miesigey lat 2009 — 2014 przedstawia ponizsza tabela.

. Liczba bezrobotnych % T;Zl;gb%‘;r?féﬁu
Miesiac ) w tym _ .

ogélem Kobiety |mezczyzni kobiet | mezezyzn

2009 4073 2062 2011 50,63% | 49,37%

, 2010] 5684 2576 3108 45,32% | 54,68%

styezen o011 6387 3116 3271 48,79% | 51,21%

2012] 6516 3171 3345 48,66% | 51,34%

2013 6971 3306 3665 47,43% | 52,57%

2014| 6584 3074 3510 | 46,69% | 53,31%

2009 4300 2103 2197 48,91% | 51,00%

luty 2010 5863 2639 3224 4501% | 54,99%

2011 6516 3162 3354 4853% | 5147%

2012] 6590 3163 3427 48,00% | 52,00%

2013] 7077 3280 3797 46,35% | 53,65%

2014| 6554 2999 3555 | 45,76% | 54,24%




2009 4597 2196 2401 47,78% | 52,22%
2010] 5928 2594 3334 43,76% | 56,24%
TR 2011 6494 3095 3399 47,66% | 52,34%
2012] 6580 3133 3447 47,61% | 52,39%
2013] 7055 3242 3813 45,95% | 54,05%
2014| 6178 2759 3419 44,66% 55,34
2009] 4615 2181 2434 47,26% | 52,74%
kwiecieh 2010] 5758 2537 3221 44,06% | 55,94%
2011 6287 3026 3261 48,13% | 51,87%
2012] 6428 3103 3325 48,27% | 51,73%
2013] 6963 3159 3804 45,37% | 54,63%
2014| 5882 2651 3231 45,07% | 54,93%
2009] 4581 2154 2427 47,02% | 52,98%
2010 5672 2543 3129 44,83% | 55,17%
maj 2011) 5982 2945 3037 49,23% | 50,77%
2012| 6258 3074 3184 49,12% | 50,88%
2013] 6679 3087 3592 46,22% | 53,78%
2014| 5508 2530 2978 45,93% | 54,07%
2009] 4572 2188 2384 47,86% | 52,14%
2010[ 5608 2577 3031 45,95% | 54,05%
TG 2011] 5895 2954 2941 50,11% | 49,89%
2012| 6150 3021 3129 49,12% | 50,88%
2013] 6537 3030 3507 43,35% | 53,65%
2014] 5291 2412 2879 45,59% | 54,41%
2009 4637 2252 2385 48,57% | 51,43%
2010[ 5407 2601 2806 48,10% | 51,90%
lipiec 2011] 5962 3027 2935 50,77% | 49,23%
2012 6152 3042 3110 49,45% | 50,55%
2013] 6387 3025 3362 47,36% | 52,64%
2014| 5234 2471 2763 47,21% | 52,79%
2009 4676 2267 2409 48,48% | 51,52%
2010[ 5399 2678 2721 49,60% | 50,40%
sierpief 2011] 5798 2989 2809 51,55% | 48,45%
2012] 6049 3036 3013 50,19% | 49,81%
2013] 6290 2998 3292 47,66% | 52,34%
2014] 5073 2460 2613 48,49% | 51,51%
2009 4731 2243 2488 47,41% | 52,59%
2010[ 5364 2634 2730 49,10% | 50,90%
wWizesiefi 2011] 5865 3012 2853 51,36% | 48,64%
2012 6081 3008 3073 49,47% | 50,53%
2013] 6274 2969 3305 47,32% | 52,68%
2014] 4951 2393 2558 48,33% | 51,67%
2009 4817 2255 2562 46,81% | 53,19%
2010] 5427 2691 2736 49,59% | 50,41%
L 2011] 5851 2958 2893 50,56% | 49,44%
2012 6039 2975 3064 49,26% | 50,74%
2013] 6151 2931 3220 47,65% | 52,35%
2014 4742 2263 2479 47,72% | 52,28%
2009| 5017 2334 2683 46,52% | 53,48%
listopad 2010{ 5524 2739 2785 49,58% | 50,42%
2011] 5845 2944 2901 50,37% | 49,63%
2012 6183 2997 3186 48,47% | 51,53%
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2013] 6273 2988 3285 47,63% | 52,37%
2014] 4765 2286 2479 47,97% | 52,03%
2009] 5180 2388 2792 46,10% | 53,90%
2010] 5788 2836 2952 49,00% | 51,00%
grudzien 2011 6051 3015 3036 49,83% | 50,17%
2012) 6510 3133 3377 48,13% | 51,87%
2013] 6320 2959 3361 46,82% | 53,18%
2014) 4879 2316 2563 47,47% | 52,53%

Tabela 3; Procentowy udzial kobiet i mezczyzn w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych

2.
2.1.

w poszczegolnych miesigcach w latach 2009-2014

Zmiany w poziomie bezrobocia.

Naplyw bezrobotnych.

Przez cztery kwartaty 2014 r. zarejestrowato si¢ ogdlem 7 065 os6b bezrobotnych, w tym

3340 kobiet i 3725 mg¢zczyzn. Bilans 0s6b bezrobotnych rejestrujacych sie w ciggu catego
2014 roku:

2

2
2
2
2

Zarejestrowani po raz pierwszy: 1787 osob, w tym 848 kobiet i 939 mezczyzn
Zarejestrowani po raz kolejny: 5278 osob, w tym 2492 kobiety i 2786 m¢zczyzn
Osoby poprzednio pracujgce: 5555, w tym 2615 kobiet i 2940 m¢zczyzn

Osoby dotychczas niepracujgce: 1510, w tym: 725 kobiet i 785 mezczyzn

Osoby zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy: 417, w tym:188 kobiet i 229

mezezyzn
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Wykres 4; Naptyw o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w 2014 r.
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Dane Powiatowego Urzgdu Pracy w Myslenicach wskazuja na problem biernosci
zawodowej. Zdecydowang wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych stanowia osoby
zarejestrowane po raz kolejny, powracajg do ewidencji Urzedu gdyz podejmujg krotkotrwala,

dorywcza prace. Nie majg statego zatrudnienia i sg zniechecone do jego poszukiwan.

Mozna wyr6zni¢ wiele przyczyn biernosci zawodowej i tylko w nielicznych
przypadkach jest ona §wiadomym wyborem. Zdecydowanie najwigksza grupe osob biernych
stanowig osoby najmlodsze, wcigz uczestniczace w edukacji (szczegdlnie w trybie
wieczorowym 1 zaocznym) oraz osoby najstarsze. Inni ,,zmuszeni” sg do cyklicznego
zasilania rejestru bezrobotnych ze wzgledu na wykonywanie prac sezonowych. Liczng grupe
osOb biernych stanowia osoby ,,zniechgcone” bezskutecznym poszukiwaniem pracy przez
dlugi okres oraz osoby ktéore maja problem z brakiem dyspozycyjnosci zwigzanej
z koniecznoscig sprawowania opieki nad dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi. Ze wzgledu
na brak innych zrodet dochodu — jesli nie moga liczy¢ na wsparcie cztonkoéw rodziny —
pozostaja beneficjentami pomocy spotecznej, co prowadzi do zjawisk okreslanych mianem

»wyuczonej bezradno$ci” oraz ,,bezrobocia dziedzicznego”

Liczba bezrobotnych i wskaznik naplywu
Miesiac \ Rok 2012 2013 2014
BZ Wn BZ Wn BZ Wn
= | styczen 781 6051 873 6510 761 6320
a—— 15 28,87 = 30,35 A 27,75
~ | kwiecien 364 6580 513 7055 471 6178
S ma 437 495 479
2| —— 153 19,06 =30 21,18 £17 23,75
| lipiec 666 6150 702 6537 683 5291
=5 Ssierpicn 535 556 543
- E— 320 33,19 763 30,92 750 37,35
s | pazdziernik 733 6081 660 6274 654 4951
=<
= py— 731 35,21 196 27,80 661 37,73
e 7183 116,33 7279 | 110,25 | 7065 126,58
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BZ — bezrobotni zarejestrowani w poszczegdlnych miesigcach w latach 2012 - 2014

Wn - wskaznik naptywu bezrobotnych obliczany jako stosunek sumy bezrobotnych
zarejestrowanych w danym kwartale do liczby ogdtu bezrobotnych widniejacych
w rejestrze Urzedu na poczatku tego kwartatu

Tabela 4; Liczba bezrobotnych i wskaznik napfywu do bezrobocia na przestrzeni lat 2012— 2014
z uwzglednieniem poszczegolnych miesiecy.

Wskaznik naptywu bezrobotnych w 2014 r. najwyzsza wielko$¢ osigga w IV kwartale —
37,73, a najnizszag w Il kwartale - tj. 23,75. Wskaznik oznacza, ze na kazde 100 osob
widniejacych w ewidencji Urzgdu na poczatku kazdego kwartatu, przypada 126,58 oséb
zarejestrowanych w ciagu czterech kwartatow.

Jedna z glownych przyczyn rejestracji w Urzegdzie Pracy jest rotacja pracownikow
w zaktadach pracy oraz sezonowo$¢ pracy w niektorych branzach oraz zaktadach pracy.
Naptyw 0s6b bezrobotnych do rejestrow PUP wigze si¢ takze ze zwickszong swiadomos$cia
spoleczenstwa co do mozliwosci, z ktorych mozna korzysta¢ posiadajac status osoby
bezrobotnej. Bardzo duzym zainteresowaniem w 2014 roku cieszyly si¢ jednorazowe $rodki
przyznawane na uruchomienie wlasnej dzialalnosci gospodarczej (dotacje), staze oraz
szkolenia zawodowe. Bezrobotni, ktorzy nie maja sprecyzowanych planéw zawodowych

moga skorzysta¢ z pomocy doradcéw zawodowych.

Naptyw bezrobotnych w 2014 roku

800
700 -
600 -

500 -
400 -
300 -
200 -
100 -

H kobiety B mezczyzni

Wykres 5; Naptyw bezrobotnych do Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach od stycznia do grudnia 2014r.
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W roku 2014 dokonano 7 065 rejestracji. Najwigcej osoOb zarejestrowalo si¢ w miesigcu
styczniu — tj. 761 osob, najmniej w miesigcu marcu, - tj. 465 osob. Biorgc pod uwage podziat

roku na kwartaty, naptyw do rejestrow PUP ksztattowat si¢ w nastepujacy sposob:

I kwartat 2014 zarejestrowano 1 754 osoby
IT kwartat 2014 zarejestrowano 1 467 osob
Il kwartat 2014 zarejestrowano 1 976 osob

IV kwartat 2014 zarejestrowano 1 868 0sob

W ciggu calego 2014 roku miesieczniec w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach

rejestrowalo sie srednio 589 0sob.

Poréwnujac te¢ wielko$¢ z rokiem 2013, gdzie $rednio miesi¢cznie rejestrowalo si¢ 606 0sob,

stwierdzamy, iz liczba rejestrujacych si¢ klientéw PUP ulegla nieznacznemu zmniejszeniu.

Przyczyny rejestracii pozostaja od kilku lat nadal takie same:

zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy
zakonczenie prac interwencyjnych

zakonczenie robdt publicznych

zakonczenie prac sezonowych

likwidacja wtasnych dziatalnosci gospodarczych

2.2 Odplyw bezrobotnych.

Od poczatku roku 2014 z ewidencji bezrobotnych wytaczono ogétem 8 506 o0s6b.
Przyczynami odptywu bezrobotnych w okresie czterech kwartatow 2014 r. byly miedzy

innymi:

= podjecia pracy, 4100
w tym pracy niesubsydiowanej, 3538

w tym pracy subsydiowanej: 562

= prac interwencyjnych, 161

= robét publicznych, 62

= podjecie dzialalno$ci gospodarczej 224

= podjecie pracy w ramach refundacji kosztow 105
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zatrudnienia bezrobotnego,
= inne

Q{) Inne przyczyny powodujace utrate statusu bezrobotnego:

= odmowa  bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach
rynku pracy

= niezglaszanie si¢ na terminy ustalane z doradcami
klienta( NN)

= dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
= podjecie nauki

= ukonczenie 60/65 lat

= nabycie praw emerytalnych lub rentowych

= nabycie praw do Swiadczenia przedemerytalnego

= inne

= rozpoczecie kontraktu socjalnego

N rozpoczecie udzialu w programach rynku pracy( szkolenia,
staze, prace spolecznie uzyteczne)

10

3 264

253

1941

556
41
17

181

131

142

1142

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w 2014 roku

872 863
900 - 841 853 | '
767

800 i

700

600

500
400
300
200
100

WyKres 6; Odplyw bezrobotnych z Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach w 2014roku
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Przyczyny wyrejestrowania

= Podjecia pracy sa podstawowa przyczyna wylaczen bezrobotnych z ewidencji
bezrobotnych. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania pracy przez
bezrobotnych, tzn. prace subsydiowane (wspotfinansowane przez PUP) oraz prace
niesubsydiowane (tzw. otwarty rynek pracy).
Ogolem w 2014 r. wylaczono z powodu podjecia pracy 4100 oséb, co stanowi 48,20%

ogotu osob wyrejestrowanych.

= Liczng grupe wérdd bezrobotnych wytaczonych z rejestréw PUP stanowity osoby, ktore
nie zglosily si¢ na ustalony termin spotkania z doradcami klienta i nie potwierdzity
gotowosci do podjecia pracy, tj. 1941 osob (22,82% bezrobotnych wyrejestrowanych
z PUP).

W tabeli ponizej przedstawiono szczegdtowe dane liczbowe wytaczen z ewidencji
bezrobotnych w latach 2012 - 2014.

Liczba bezrobotnych i wskaznik odptywu

MiestaclRoK 2012 2013 2014
lesiacizo BZ | Wn | Wo(p) | BZ Wn | Wo(p) | BZ wn | Wo(p) |
= | styczen | 316 | 6051 | 610 | 412 | 6510 | 727 | 497 | 6320 | 857
~E 0wy 402 477 558
e egg | 2013 | 1008 Do 2198 | 1117 0 30 | 1356
5 | kwiecien | 516 | 6580 | 762 | 605 | 7055 | 883 | 767 | 6178 | 1071
=3 maj 607 779 853
£ [czerwiee | 561 | 20 | 1098 o 2944 1252 =5, 38,10 | 17,34
= | lipiec | 664 | 6150 | 1004 | 852 | 6537 | 1225 | 740 | 5291 | 1148
=% [ sierpien | 638 653 704
£ [wrzesien | 808 | Stor | 1688 =g 494 | 1874 —omn— 43,78 | 2170
= |pazdziemik| 775 | 6081 | 867 | 783 | 6274 | 936 | 863 | 4951 | 1024
2 s | listopad 533 466 530
& ndnien [ ao4 | 215 | 1426 — 0 27,06 | 1492 20— 3018 | 20,68
Razem 6724 | 108,18 | 52,25 | 7469 | 113,12 | 57,35 | 8506 | 151,06 | 73,28

= BZ — bezrobotni wyrejestrowani w poszczegdlnych miesigcach w latach 2012-2014

= Wn — wskaznik odplywu bezrobotnych obliczany, jako stosunek sumy bezrobotnych
wyrejestrowanych w danym kwartale do liczby ogétu bezrobotnych widniejacych w rejestrze
Urzedu na poczatku tego kwartatu

= Wo(p) — wskaznik odptywu bezrobotnych do pracy obliczany, jako stosunek sumy
bezrobotnych wyrejestrowanych z Urzedu z powodu podjecia pracy w danym kwartale do
liczby ogdéhu bezrobotnych widniejacych w rejestrze Urzedu na poczatku tego kwartatu

Tabela 5; Bezrobotni wylgczeni z ewidencji w latach 2012 - 2014
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Wskaznik odptywu z rejestréw Urzedu oznacza, ze na kazdych stu bezrobotnych, ktorzy
figurowali w ewidencji bezrobotnych na poczatku, kazdego kwartatu 2014 r. przypada 151,06
0s0b wyrejestrowanych z ewidencji w okresie czterech kwartatow 2014 r. Natomiast
wskaznik odptywu z rejestrow z powodu podjecia pracy wyniost 73,28.

Analiza poszczegélnych kwartatow roku 2014 wskazuje, ze odsetek liczby osob
wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy w ramach ofert pozyskanych przez Urzad
a takze w ramach wspotpracy z pracodawcami, podobnie jak w latach ubieglych, utrzymuje
si¢ na wysokim poziomie.

Wskaznik odptywu z rejestrow prowadzonych przez Urzad, na skutek podjecia pracy
przez bezrobotnego jest odzwierciedleniem m.in.: aktywnego dziatania Urzedu Pracy,
gléwnie majacego na celu pomoc osobom bezrobotnym w znalezieniu wlasnego miejsca na
rynku pracy oraz efektywnosci wydatkowania §rodkow publicznych bedacych w dyspozycji
Urzedu.

3. Wybrane kategorie bezrobotnych.

3.1. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Liczba bezrobotnych zamieszkalych na terenach wiejskich wynosita na koniec grudnia
2014r. 3 713 osoby, co stanowi 76% ogoétu bezrobotnych.
Wirdd tej grupy najwigcej zarejestrowanych posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe -
1264 osoby. Osob z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym zarejestrowanych
byto 883, 0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej - 667, posiadajace wyksztatcenie
$rednie ogolnoksztatcace — 429 osob, natomiast osob z wyksztatceniem wyzszym - 470.
Podzial os6b zamieszkatych na wsi 1 zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Myslenicach ze
wzgledu na wiek wykazat, iz dominowaly osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata — 1090
0sob, druga co do wielkosci grupe w tej kategorii stanowili bezrobotni w wieku 18-24 lata —
988 0s6b, z przedziatu wiekowego pomigdzy 35-44 rokiem Zycia zarejestrowanych byto 659
0sob, w wieku 45-54 lat — 597 oséb. Zdecydowanie mniej bezrobotnych zarejestrowano w
wieku 55-59 — 256 os6b 1 60-64 lata — 123 osoby.
Analizujac kategorie dlugosci stazu pracy, stwierdzono, Zze najwigcej osob pochodzacych z
terenow wiejskich posiada staz pracy od 1 do 5 lat — 876 zarejestrowanych; druga grupe pod
wzgledem liczebnosci stanowig osoby nie posiadajgce stazu pracy — 654 0soby;

posiadajgcych staz pracy 10-20 lat - widniato 564 osoby; pracujacych dotychczas do 1 roku —
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584 osoby, bezrobotnych posiadajacych staz 5-10 lat — 540 osob, 20-30 lat — 359 o0sob, 30 lat
1 wigcej — 136 0s6b.
Kategori¢ czasu pozostawania bez pracy, czyli dtugosci przebywania w rejestrach PUP osob

pochodzacych z terendw wiejskich, przedstawia ponizszy wykres.

Bezrobotni zamieszkali na wsi wg czasu pozostawania bez pracy
w2014 r.

pow. 24 m-cy
12-24 m-ce
6-12 m-cy

3-6 m-cy

1-3 m-cy

do 1 m-ca

Wykres 7; Bezrobotni zamieszkali na wsi wg czasu pozostawania bez pracy w 2014 roku
(stan na koniec 2014r.)

Wsrdd osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi az 89,8% stanowily osoby w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy ( 3336 os6b). Strukturg podziatu os6b bezrobotnych zamieszkatych na
wsi, spelniajacych poszczegdlne kryteria osob w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,

przedstawia wykres ponize;.
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w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w 2014 r.

Bezrobotni zamieszkali na wsi 123; 2%

Bdo 25r.z.

H dtugotrwale bezrobotne

E pow. 50 r.z.

H bez kwalifikacji zawodowych

H bez doswiadczenia zawodowego
H bez wyksztatcenia sredniego

E samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 r.z.

E ktdérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia

27; 0%

Wykres 8; Bezrobotni zamieszkali na wsi bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stan na kKoniec roku

2014

3.2. Bezrobotne kobiety.

Na koniec grudnia 2014 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Myslenicach zarejestrowanych

byto 2 316 kobiet, co stanowito 47,47% ogo6tu bezrobotnych.

Wisréd tej grupy, tylko 324 kobiety posiadaty prawo do zasitku dla bezrobotnych.

W rejestrach Urzedu w ciagu catego 2014 r. zarejestrowato si¢:

» 2615 kobiet poprzednio pracujacych,

» 725 kobiet dotychczas nie pracujacych,

» 188 kobiet zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Kobiety stanowily réwniez spory odsetek wsrod osob znajdujacych si¢ w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy (stan na koniec grudnia 2014 r.):

_)

N
N
N
N
N

46 % wsrdd osob do 25 roku zycia (546 kobiet),
48% wérod osob dhugotrwale bezrobotnych (1154 kobiety),
33 % wsrod osob powyzej 50 roku zycia (335 kobiet),

46% wsrod osob bez kwalifikacji zawodowych (589 kobiet),

52 % wsrdd osob bez doswiadczenia zawodowego (578 kobiet),

34% wsrod osob bez wyksztalcenia sredniego (836 kobiet),
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— 89 % wsrdd osob samotnie wychowujacych, co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia
(164 kobiety),

— 43% wsrdd osob niepelnosprawnych (103 kobiety)

— 625 kobiet nie podj¢to zatrudnienia po urodzeniu dziecka

— 2 % wsrod osob, ktore nie podjety zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia

wolnosci (1 kobieta)

Udziat kobiet wsréd grupy zarejestrowanych oséb w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy

=== 0gotem
240
3 —fll=kobiety

Wykres 9; Udzial kobiet wsrod grupy zarejestrowanych oséb w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (stan na
koniec 2014 r.)

3.3. Bezrobotni bez prawa do zasilku.

Na koniec grudnia 2014 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Myslenicach zarejestrowanych
byto 4 148 os6b bez prawa do zasitku. Stanowili oni 85% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Ponizszy wykres przedstawia zestawienie ogolnej liczby bezrobotnych w kazdym miesigcu

2014 r. z liczba os6b nieposiadajacych prawa do zasitku.
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Bezrobotni bez prawa do zasitku w poszczegolnych
miesigcach 2014 r.

14000 -
12000
10000
8000 -
6000 -
4000
2000 -+
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& F S E S L
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v

H ogétem M bez prawa do zasitku

Wykres 10; Bezrobotni zarejestrowani w poszczegolnych miesigcach bez prawa do zasitku w 2014 r.

Struktura omawianej populacji na koniec 2014 r. przedstawiala si¢ nastgpujaco:

1121 0s6b do 25 roku zycia,
767 0s6b powyzej 50 roku zycia,

557 kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

— 1992 kobiety,

— 2400 0so6b dlugotrwale bezrobotnych,

— 1128 osob bez kwalifikacji zawodowych,

— 1104 osoby bez doswiadczenia zawodowego,
— 2066 0s0b bez wyksztatcenia Sredniego,

— 202 osoby niepelnosprawne,

- 41 0s6b ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia,
>

>

>

>

Ogotem 3 787 0s6b w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

3.4. Bezrobotni niepelnosprawni.

Prowadzona przez panstwo polityka spoteczna wobec zatrudnienia i bezrobocia pod
katem wyréwnywania szans i roéznic w potozeniu grup najslabszych ekonomicznie,
gwarantuje osobom niepetnosprawnym prawo do pracy na otwartym rynku pracy, zgodnie

z kwalifikacjami, wyksztalceniem i mozliwosciami, a gdy niepetnosprawnos¢ i stan zdrowia
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tego wymaga — prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb tej grupy osob.!
Osoby niepelnosprawne moga podjaé aktywnos¢ zawodowa na otwartym lub zamknietym
(chronionym) rynku pracy. Szczegolng uwage, podczas zatrudniania na chronionym rynku
pracy, zwraca si¢ na dobranie rodzaju, formy pomocy i pracy do predyspozycji osoby
niepelnosprawnej. Kazdego niepelnosprawnego kandydata do pracy traktuje si¢
indywidualnie. Chroniony rynek pracy to zaklady pracy chronionej (zpch), zaktady
aktywno$ci zawodowej (zaz) oraz warsztaty terapii zajeciowe] (wtz).

Osoba niepetnosprawna rejestrujac si¢ w Urzedzie Pracy uzyskuje status bezrobotnego
lub poszukujacego pracy. Podziat ten jest bardzo istotny ze wzgledu na to, iz zgodnie
z ustawg o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,
ze $rodkow PFRON mozna pokrywaé wydatki na instrumenty i1 ushugi rynku pracy tylko
w odniesieniu do os6b poszukujacych pracy.

W 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach zarejestrowanych byto 240

bezrobotnych 0s6b niepelnosprawnych. Ponizszy wykres przedstawia szczegdtowq strukture

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP
stan na koniec 2014 r.

M Dobczyce
H Lubien

i Myslenice
M Pcim
i Raciechowice
M Siepraw
bd Sutkowice
i Tokarnia

k4 Wisniowa

Wykres 11; Liczba bezrobotnych oséb niepelnosprawnych w poszczegélnych gminach Powiatu Myslenickiego,
Na koniec 2014 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach
przebywato 260 oséb niepetlnosprawnych, z czego 240 oséb bylo zarejestrowanych, jako

bezrobotne, a 20 os6b - jako poszukujace pracy. Liczniejsza grupe wsrod niepelnosprawnych

! Ochoczenko H., Sytuacja na rynku pracy osob niepelnosprawnych w dobie zmian spofecznych
i gospodarczych w Polsce, W: Czlowiek niepelnosprawny w roznych fazach zycia, J. Babka (red.)
S. 227-228.
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zarejestrowanych w PUP Myslenice stanowig mgzczyzni — 149 osob (111 kobiet).
Poréwnujac miejsce zamieszkania zarejestrowanych niepelnosprawnych — zauwazamy
dominacj¢ 0sOb niepetnosprawnych mieszkajacych na wsi — 188 o0séb (zamieszkujacych

w miescie — 72 0soby).

POSZUKUJACY
NIEPELNOSPRAWNI PR ACYA
18-24 27 3
25-34 28 3
WIEK 35-44 33 2
45-54 81 10
55-59 47 1
60 i wiecej lat 24 1
do 1 roku 36 2
1-5 29 5
5-10 15 2
STAZ PRACY 10-20 55 2
20-30 59 5
30 lat i wiecej 25 0
bez stazu 21 4
WyZzsze 14 3
policealne i $r. zawodowe 42 5
srednie ogdlnoksztalcace 17 2
WYKSZTAEL zasadnicze zawodowe/w 99 3
CENIE tym specjalne (w tym 3 specjalne)
gimnazjalne 1 1
podstawowe i podstawowe
nieukonczone 67 6
STOPIEN znaczny 1 2
NIEPELNO- umiarkowany 53 13
SPRAWNOSCI lekki 186 5

Tabela 6; Struktura oséb niepetnosprawnych wg wieku, stazu pracy, wyksztatcenia oraz stopnia
niepetnosprawnosci (stan w koiicu Il pétrocza sprawozdawczego 2014 r.)

Poréwnujac dane zawarte w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze dominujaca grupa
wiekowa sa osoby niepetnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy z przedziatu 45-54 lat.
W strukturze ze wzgledu na dtugos¢ stazu pracy wsrod osob bezrobotnych przewazaja osoby
w przedziale od 20-30 lat pracy, natomiast wsrod poszukujacych pracy osoby ze stazem pracy
od 1-5 lat i 20-30 lat pracy. Wsrod niepetnosprawnych zarejestrowanych w tut. urzedzie
zdecydowana wigkszo$¢ posiada lekki stopien niepelnosprawnos$ci. Struktura wyksztalcenia
tych oséb wskazuje, ze wigkszo$¢ osob posiada niskie wyksztalcenie, zdecydowanie

przewazaja osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (w tym specjalnym).
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OSOBY

WYSZCZEGOLNIENIE OSOBY BEZROBOTNE POSZUKUJACE
PRACY
Uposledzenie umystowe 6 0
Choroby psychiczne 30 2
Zaburzenie glosu, mowy 13 0
g 1 choroby stuchu
% Choroby narzadu wzroku 13 3
= UpoSsledzenie narzadu 95 5)
§ ruchu
B Epilepsja 3 0
S Choroby ukladu 21 1
5 oddechowego
= i uktadu krazenia
Z Choroby ukfadu 2 0
= pokarmowego
g Choroby uktadu 6 0
8 moczowo-piciowego
Choroby neurologiczne 18 2
Inne 24 4
Nieustalony 9 3
RAZEM 240 20

Tabela 7; Struktura osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP Myslenice wg rodzaju
niepetnosprawnosci (stan w koncu Il pétrocza sprawozdawczego 2014r.)

Z powyzszych danych wynika, ze dominujagcym rodzajem niepetnosprawnosci wsrod
osOb  zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach byta
niepelnosprawno$¢ zwigzana z wadami narzadu ruchu — co stanowilo 38,46% ogotu

niepelnosprawnych zarejestrowanych w 2014 r.
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Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP
wg czas pozostawania bez pracy
stan na koniec Il p6t 2014 r.

70
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20
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dolm-ca od1-3m- od3-6m- od6-12m- od12-24 pow. 24
cy cy cy m-cy m-cy

M bezrobotni W poszukujacy pracy

WyKkres 12; Diugosé¢ okresu pozostawania bez pracy wsréd osob niepetnosprawnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach

Czas pozostawania bez pracy ma znaczacy wplyw na podejmowanie aktywnosci
zawodowej. Mozemy zauwazy¢ zalezno$¢, ze im dluzej osoby nie pracujg, tym trudniej jest
im wréci¢ na rynek pracy lub podja¢ decyzj¢ o jakichkolwiek dzialaniach zmierzajacych do
podjecia zatrudnienia, np. zmiana lub podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Osoby
pozostajace w rejestrze Urzedu Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w ciggu
ostatnich 2 lat traktowane sa jako osoby dlugotrwale bezrobotne, natomiast osoby
zarejestrowane dluzej niz dwa lata zagrozone sg wykluczeniem spolecznym.

Z powyzszego wykresu wynika, ze w PUP Myslenice przewazaja niepelnosprawni

zarejestrowaniu powyzej 2 lat. Sg to osoby wymagajace objecia kompleksowym wsparciem.
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OSOBY OSOBY

WYSZCZEGOLNIENIE BEZROBOTNE POSZUKUJACE
PRACY
Podjecie pracy: 11 0
N praca subsydiowana
< - Podjecie pracy: 51 0
E - g praca niesubsydiowana
NQ 7 Rozpoczgcie szkolenia 3 0
% 8 = Rozpoczecie sta21_1 _ 5 0
§ = § Odmowa bez uzasadnionej 2 0
= % % Przyczyny przyjgcia propozycji
> W © | odpowiedniej pracy lub innej formy
ac “ pomocy
S E E Rezygnacja lub niepotwierdzenie 24 10
= = gotowosci do pracy
§ z Utrata statusu osoby 15 5
- niepetnoprawne;j
Inne 15 0
RAZEM 126 15

Tabela 8; Przyczyny wylqczen z ewidencji 0séb niepetnosprawnych w Il pétroczu sprawozdawczym 2014r.

Analiza danych  przedstawionych powyzej dotyczacych  zarejestrowanych  o0sOb

niepelmosprawnych pozwala wyciagna¢ wnioski, iz w roku 2014:

z ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Myslenicach wylaczono tacznie 141

niepetnosprawnych (126 0so6b bezrobotnych i 15 0s6b poszukujgcych pracy),

najczestsza przyczyng wyrejestrowan byto podjecie pracy (subsydiowanej

I niesubsydiowanej) — 62 osoby tj. 44% wylaczonych z ewidencji

liczng grupe stanowig rowniez osoby niepelnosprawne pozbawione statusu
bezrobotnego lub poszukujacego pracy z powodu rezygnacji lub nie zgloszenia si¢
w wyznaczonym terminie w PUP, w celu potwierdzenia gotowosci do pracy, 34 osoby
tj. 24% wytaczonych niepelnosprawnych oraz utrata statusu osoby niepetnosprawne;j -
20 os6b tj 14% osob ktore utracily status osoby niepelnosprawne;.
Analizujac istniejagce bariery w zatrudnianiu o0sOb niepelnosprawnych mozemy je
podzieli¢ na dwie grupy. Z jednej strony ,wina” lezy po stronie samych
niepetnosprawnych, przejawiajacych postawe bierng, a z drugiej po stronie otoczenia
zewngtrznego, tj. postawy rodziny, pracodawcow, barier architektonicznych, itp. Osoby
niepelnosprawne czgsto majg zanizone poczucie wlasnej wartosci, a niska samoocena nie

wplywa korzystnie na kontakty z pracodawcami, jesli niepelnosprawny w ogole takowe
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nawigzuje. Znaczacg role w rehabilitacji zawodowej 0sdb niepelnosprawnych moze
spetnia¢ Urzad Pracy, ktory pelni role tacznika pomiedzy pracodawcami, a osobami
niepetnosprawnymi  poszukujagcymi  zatrudnienia. Majg one prawo skorzystac
z réznorakich form pomocy, dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb. Statystyki
dotyczace myslenickiego rynku pracy pokazuja, ze osoby niepetnosprawne znajduja

zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

3.5. Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Za osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. do 26 maja ubr

uznawano:

=  Bezrobotnych do 25 roku zycia;

= Bezrobotnych dhugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo
kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

= Bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

= Bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez dos§wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego;

= Bezrobotnych samotnie wychowujacych, co najmniej 1 dziecko do 18 roku zZycia;

= Bezrobotnych niepetnosprawnych;

= Bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podje¢li zatrudnienia.

Ogodlem, 0so6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w koncu grudnia 2014 r.,

w rejestrze tut. urzedu znajdowato si¢ 4 360 oséb ( w tym 2 095 kobiet).

Szczegotowe dane liczbowe dotyczace grupy osob znajdujacych si¢ szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy przedstawia ponizsza tabela.
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Bezrobotni zarejestrowani
Wyszczegodlnienie
razem kobiety
Do 25 roku zycia 1192 546
Dtugotrwale bezrobotni 2406 1154
Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po X 625
urodzeniu dziecka
Powyzej 50 roku zycia 1011 335
Bez kwalifikacji zawodowych 1277 589
Bez doswiadczenia zawodowego 1107 578
Bez wyksztatcenia $redniego 2455 836
Samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko 185 164
do 18 roku zycia
Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia 41 1
wolno$ci nie podjely zatrudnienia
Niepelnosprawni 240 103
Po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego 0 0

;Tabela 9 Struktura bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy widniejgcych w rejestrze
PUP w Myslenicach w konicu grudnia 2014 r.

Istotnym jest fakt, ze osoby bezrobotne moga réwnoczesnie naleze¢ do kilku kategorii
0sOb w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, na przyktad jedna osoba jednoczesnie moze
posiadaé status: osoby bezrobotnej do 25 roku zycia, by¢ bezrobotnym diugotrwale, bez

kwalifikacji zawodowych oraz samotnie wychowywac¢ dziecko do 18 roku zycia, itp.

Poczawszy od 27 maja 2014.tj obowigzuja zmiany wprowadzone nowelizacjg ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ustawodawca wytoniono nowe kategorie

0sOb uznawanych za bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg nimi:
Bezrobotni do 30 roku zycia
Bezrobotni dtugotrwale
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
Bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spotecznej

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia lub co najmniej

jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

Bezrobotni niepetnosprawni
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4. Struktura bezrobotnych.

4.1. Bezrobotni wg wieku.

Stan 0s6b w koncu IV kwartatu 2014 roku wskazuje na trudng sytuacj¢ na rynku pracy
osob mlodych. Osoby w wieku 25-34 lat stanowily najliczniejsza grup¢ zarejestrowanych
bezrobotnych — 1425 tj. 29,21% og6tu bezrobotnych. Nieznacznie mniej osob widnieje
W rejestrze bezrobotnych w przedziale wiekowym 18-24 lata- 1192 osob tj. 24,43% os6b
zarejestrowanych w tut. urzedzie. Widoczny spadek zauwazalny jest wsrod oséb w wieku
35-44 lat — 892 osoby, tj. 18,28% przebywajacych w rejestrze. Osob w przedziale wickowym
45-54 zarejestrowanych bylo 820, co stanowi 16,81% ogotu. Zauwazamy tendencje
spadkowa liczby 0s6b bezrobotnych pozostajacych w rejestrach urzedu w miar¢ osiggania

wieku.

Osoby bezrobotne wg wieku
stan na koniec IV kwartatu 2014 r.
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Wykres 13; Osoby zarejestrowane wg wieku — stan na koniec IV kwartatu 2014r.

Jak wynika z analizy danych osobom wchodzacym na rynek pracy trudniej jest znalezé
zatrudnienie. Poszukujac pracy napotykaja na wiele barier zwigzanych z brakiem
doswiadczenia, umiejetnosci oraz wiedzy niezbednej do pracy na danych stanowiskach.
Dodatkowo oczekiwania i wymagania pracodawcéw bardzo czgsto powoduja, ze miode
osoby rezygnuja z aplikowania na wolne stanowiska pracy. Wérod tej grupy bezrobotnych
pojawia si¢ rowniez problem pelnej dyspozycyjnosci w pracy (praca w soboty i niedziele)
z powodu kontynuowania edukacji w trybie zaocznym. Rezygnuja wigc z aktywnosci

zawodowej ze wzgledu na nauke.
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Mtodzi ludzie, szczegoélnie, jesli nie posiadaja prawa do zasitku, wykazuja matg motywacje
do rejestrowania si¢. Niechetnie poddaja si¢ rygorom wymogdéw i procedur urzedow.
Mozliwo$¢ ubezpieczenia zdrowotnego czy korzystania z instrumentéw rynku pracy, takich
jak np. staze, szkolenia, nie dla wszystkich sg wystarczajgcym powodem rejestracji.
Prowadzi to coraz czeSciej do wycofania z rynku pracy w system edukacji, badz
pozostawania w domach w oczekiwaniu na poprawe sytuacji.

Od wielu lat bezrobotna mtodziez zaliczana jest do grupy oséb w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy. Nie bez przyczyny, problem z brakiem pracy dla miodych ma wymiar
strukturalny, od dawna bowiem mtodzi ludzie stanowig najliczniejsza grupe bezrobotnych.

Ponizszy wykres obrazuje strukture osob bezrobotnych wg wieku w przeciagu ostatnich 6 lat.

Struktura oséb bezrobotnych wg wieku w latach 2009 - 2014
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Wykres 14; Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2009 — 2014 (stan na koniec IV kwartatu)
4.2. Bezrobotni wg wyksztalcenia

Struktura bezrobotnych na koniec IV kwartatu 2014 roku obrazuje zjawisko bezrobocia
uwzgledniajgc réwniez poziom wyksztatcenia osob rejestrowanych w PUP. Najliczniejsza

grupe stanowig osoby zarejestrowane z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 33%

og6tu bezrobotnych (wg stanu na koniec IV kwartatu 2014 r.).
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Dane dotyczace ksztaltowania si¢ poziomu bezrobocia pod wzgledem wyksztatcenia w roku

2014 r. przedstawia ponizsze zestawienie.

Osoby bezrobotne wg poziomu wyksztatcenia
stan na koniec IV kwartatu 2014 r.
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Wykres 15; Osoby zarejestrowane wg wyksztalcenia - stan na koniec IV kwartatu 2014r.

Z powyzszych danych wynika, ze w ewidencji Urzgdu dominujg osoby posiadajace
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 1608 0sob tj. 33% ogodtu. Osoby mlode posiadajace
w/w wyksztalcenie bardzo cz¢sto w trakcie rozméw z pracodawcami spotykaja si¢ z zarzutem
zbyt matego doswiadczenia zawodowego lub iz doswiadczenie zdobyte na warsztatach
szkolnych nie jest adekwatne z wymaganiami stawianymi na rynku pracy, w takich
sytuacjach sa one informowane w jaki sposob dzieki wsparciu Urzedu pracy zdobyé
doswiadczenie i umiejetnosci preferowane przez pracodawcow. Czesto zdarzajg si¢ rOwniez
sytuacje gdy osoby konczace zasadnicze szkoty zawodowe nie chcg pracowaé¢ w zawodzie
wyuczonym lub zdobyty zawdd jest nadwyzkowy na rynku pracy.

Osoby zarejestrowane z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztalcacym najczesciej sa
w trakcie kontynuacji nauki lub rozwazaja podjecie dalszego ksztalcenie najczgsciej w trybie
zaocznym. W trudnej sytuacji na rynku pracy sa osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem
podstawowym lub gimnazjalnym. Analizujac dane z powyzszego wykresu zauwazamy, iz
odsetek osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej jest stosunkowo wysoki do ogoétu

wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.
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Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w latach 2009-2014
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Wykres 16; Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia w latach 2009-2014(stan na koniec 1V
kwartatu)

Analiza porownawcza liczby bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztalcenia,
w poszczegdlnych latach wskazuje, ze bezrobotni legitymujacy si¢ wyksztatlceniem
zawodowym od lat stanowia najliczniejszg grupe oso6b. Ogodlny spadek liczby
zarejestrowanych osob spowodowat iz w 2014 roku zanotowano spadek liczby osob
bezrobotnych we wszystkich kategoriach wyksztatcenia. Niemniej jednak niepokojacym jest
fakt utrzymania si¢ wysokiej liczby 0sob bezrobotnych posiadajacych wyzsze wyksztalcenie.
Dyplom ukonczenia studidow wyzszych przestat by¢ gwarantem zdobycia i utrzymania dobrze

platnej pracy.

4.3. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Znaczaca cecha bezrobocia na mySlenickim rynku pracy jest jego diugotrwaty
charakter. Stan 0sob pozostajacych bez pracy przez okres dluzszy niz 12 miesi¢cy na koniec
IV kwartatu 2014r. wyniost 1 834 0sob, co stanowi ok. 38% ogohu bezrobotnych figurujacych
w ewidencji. Réwnocze$nie osob posiadajgcych status ditugotrwale bezrobotnych — czyli
pozostajacych w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat (z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych) na koniec IV kwartatu 2014 r. odnotowano 2 406 osob.
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Szczegotowe dane o strukturze bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy obrazuje

ponizsze zestawienie.

Osoby bezrobotne wg czasu pozostawania bez pracy
stan na koniec IV kwartatu 2014 r.
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Wykres 17; Osoby zarejestrowane wg czasu pozostawania bez pracy —stan na koniec IV kwartatu 2014r

Analiza poréwnawcza liczby bezrobotnych pod katem czasu pozostawania bez pracy
w 2014r. wykazuje, iz najwigkszy odsetek bezrobotnych stanowia osoby pozostajace bez
pracy powyzej 24 miesiecy (21% ogdtu bezrobotnych). Druga najliczniejsza grupe stanowity
osoby zarejestrowane w PUP od 1 do 3 miesiecy — 19%. Osoby najbardziej aktywne,
zarejestrowane w PUP do 1 miesigca, stanowily 9 % ogotu. Dhugotrwale pozostajacy bez
pracy najczeSciej majg problem z motywacja, aktywno$cig i dyspozycyjnoscig. Osoby
aktywne na rynku pracy, korzystajace z roznych metod i technik poszukiwania zatrudnienia
szybko znajduja wlasne miejsce na rynku pracy w postaci zatrudnienia badz samo

zatrudnienia.
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Wykres 18; Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2009-2014(stan na koniec IV kwartatu)

Analiza porownawcza zarejestrowanych w  Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Myslenicach wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2009-2014 wykazuje zmiany
zachodzace w ostatnich 6 latach w tej kategorii 0sob.

W tym okresie najliczniejsza grupe stanowily osoby przebywajace w rejestrze
bezrobotnych 6-12 miesiecy. W latach 2009 i 2011 bezrobotni c¢i dominowali wsrod
zarejestrowanych. W 2014 roku liczba osob zarejestrowanych przez okres 6-12 miesiecy
spadta w poréwnaniu z rokiem 2013.

Spadek, w stosunku do lat poprzednich, zanotowano we wszystkich kategoriach wg czasu
pozostawania bez pracy, jedynie nieznacznie wzrosta liczba 0so6b zarejestrowanych do 1
miesigca.

Najliczniejszg grupe wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w 2014 r. stanowili bezrobotni
przebywajacy w rejestrze powyzej 24 miesigcy. Tymczasem im dluzsza bezczynno$¢
zawodowa, tym mniejsza szansa na powr6t na rynek pracy. Dodatkowo pozostajacy bez pracy

dtuzej niz rok wypadaja z kregu zainteresowania potencjalnych pracodawcow.
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4.4. Bezrobotni wg stazu pracy.

Wazng kategorig charakteryzujacg bezrobocie jest staz pracy zarejestrowanych osob, gdyz
wigze si¢ on z praktycznym zdobywaniem umiejetno$ci i doswiadczenia zawodowego.
Szczegolowe dane o strukturze bezrobotnych w 2014 roku wedlug ,,wypracowanego” stazu

pracy obrazuje ponizsze zestawienie.

Osoby bezrobotne wg stazu pracy
stan na koniec IV kwartatu 2014 .
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Wykres 19; Poziom i struktura bezrobocia wg stazu pracy — stan na koniec IV kwartatu 2014r.

Analiza porownawcza 0sob zarejestrowanych na koniec IV kwartalu 2014 r. wskazuje, iz
najwigkszy odsetek bezrobotnych (23%) stanowig osoby pracujace od 1 roku do 5 lat - tj.
1117 oséb. Wysoki wskaznik bezrobocia rejestrowany jest rowniez wsrdod osob, ktore
wczesniej nie pracowaty - 17% (818 osob). Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych 16%
stanowig osoby pracujace dotychczas do 1 roku. 14% stanowig osoby bezrobotne posiadajace
staz pracy w przedziale od 5 do 10 lat. Os6b posiadajacych 10-20 letni staz pracy w koncu
2014 r. byto 759, co stanowito 16% ogotu. Osoby z 20-30 letnim stazem pracy stanowity
10% bezrobotnych, a pracujacy 30 lat i wiecej - 4%.

Doswiadczenie zawodowe zdobywane w trakcie odbywania roznych prac jest waznym
elementem pomagajacym w podje¢ciu nowej pracy. Wiaze si¢ ono zardbwno z kompetencjami
twardymi utozsamianymi z wysoce specjalistyczng wiedza i specyficznymi umieje¢tno$ciami

zawodowymi jak i migkkimi umiej¢tnosciami, zaliczanymi do najwazniejszych kompetencji
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przenosnych, czyli takich, ktore sa podstawa skutecznosci dziatania w szerokim spektrum

stanowisk i r6l zawodowych.

Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2009-2014
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Wykres 20; Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2009-2014 (stan na koniec IV kwartatu)

Struktura bezrobotnych w latach 2009-2013 wedtug stazu pracy wykazuje znaczng dominacjg
bezrobotnych 0séb bez stazu pracy, badz posiadajgcych krotki staz pracy — od 1 do 5 lat.
Osoby rozpoczynajace karier¢ zawodowag sg w trudniejszej sytuacji na rynku pracy ze
wzgledu na mniejsze do$wiadczenie zawodowe. W 2014 roku mozemy zauwazy¢ spadek
0sOb bezrobotnych w kazdej grupie ze wzgledu na dlugos$¢ stazu pracy. Nalezy jednak
pamiectaé, ze problem bezrobocia dotyczy nie tylko oséb z malym do$wiadczeniem
zawodowym. Bez pracy mogg znalez¢ si¢ rowniez osoby z dtugoletnim stazem pracy.

Zmiany na rynku pracy wymuszaja ksztattowanie takich cech pracownika jak: inicjatywa,

mobilnos¢ zawodowa, gotowos¢ do zmiany zawodu, zdobywanie nowych kwalifikacji.
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Il. Aktywizacja Zawodowa

Zadania z zakresu aktywnej polityki rynku pracy realizowano w ramach Centrum

Aktywizacji Zawodowej - CAZ.

CAZ jest wyspecjalizowang komorka organizacyjng powiatowego urzedu pracy, ktora
realizuje zadania w zakresie ustug oraz instrumentéw rynku pracy. CAZ odpowiada za
obstuge 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcéw w zakresie posrednictwa

pracy, szkolen i doradztwa zawodowego.

Aktywizacjg bezrobotnych zajmuja si¢ zatrudnieni w CAZ doradcy klienta indywidulanego.
Ustalaja z bezrobotnymi indywidualny tok rozwoju zawodowego, okreslajg ich potrzeby oraz
mozliwos¢ ich realizacji w ramach ustalonego profilu pomocy w konsekwencji proponuja

pracg, szkolenia zawodowe lub inne instrumenty aktywizacji.

Do podstawowych zadan CAZ nalezy takze wspolpraca z pracodawcami, ktéra w
szczegblnosci polega na ustalaniu zapotrzebowania na nowych pracownikéw, pozyskiwaniu
ofert pracy w ramach posrednictwa pracy oraz ulatwianiu dostgpu do innych form pomocy

okreslonych w ustawie. To zadanie realizuja doradcy klienta instytucjonalnego

Centrum Aktywizacji Zawodowej Swiadczy uslugi z zakresu:

® posrednictwa pracy,
e poradnictwa zawodowego,
e organizacji szkolen.

1. CAZ - Posrednictwo Pracy

Ustuga Posrednictwa Pracy adresowana jest do bezrobotnych, poszukujacych pracy
1 pracodawcow. Polega ona w szczegolnosci na;
v udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia i pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
v pozyskiwaniu ofert pracy,
v upowszechnianiu ofert pracy,
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v'udzielaniu pracodawcom informacji 0 kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszona
oferta pracy,
v informowaniu bezrobotnych poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
v inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych
z pracodawcami oraz
v informowaniu klientow PUP o przystugujacych im prawach i obowigzkach.
Zadania te niezmiennie realizowane sg nieodptatnie i zgodnie z zasadami;
Dostegpnosci - ushug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy i pracodawcow,
Dobrowolnosci — oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy,
Jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy,
Rownosci — oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na ple¢,
wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng.

Usluge po$rednictwa pracy zrealizuje Referat Posrednictwa Pracy.

Klienci Myslenickiego Urzedu Pracy obstugiwani sg w przestronnej Sali obstugi
klientow, dostosowanej do obstugi 0sob niepetnosprawnych. Klienci Filii PUP w Dobczycach
moga korzysta¢ z ustug w Zamiejscowym CAZ mieszczacym si¢ przy ul. Szkolnej 20b
( wejscie od ul. Zacisze).

Pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy wynikajacg zaréwno z obowigzkowych jak
1 dodatkowych kontaktow, spowodowanych zainteresowaniem poszczegdlnymi ofertami
pracy swiadczy stale 10 doradcow klienta indywidualnego. Dodatkowo z pracodawcami
wspolpracuja doradcy klienta instytucjonalni, na biezaco pozyskujacy informacje o wolnych
miejscach zatrudnienia czy mozliwos$ci aktywizacji w ramach programow rynku pracy

Wspotpraca z indywidualnym opiekunem — doradcg - to obowigzkowe zadanie
zarejestrowanych osob, sa oni zobligowani nawigza¢ wspoltprace;

— w ciggu 7 dni od zarejestrowania w przypadku osob uprawnionych do $wiadczen

z tytutu pozostawania bez pracy, oraz

— w ciggu 30 dni w przypadku bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Pierwszym obowiazkowym kontaktem objeto w 2014r. 7 065 oséb.
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W celu ustalenia wspotpracy oraz dostosowania jej do indywidualnych potrzeb klientéw
niezwlocznie po zarejestrowaniu doradcy klienta ustalg profil pomocy. Ustawodawca
wyodrebnit trzy profile wsparcia:

. przewidziany dla osob aktywnych,

Il. przewidziany dla 0s6b wymagajacych wsparcia

I11.przewidziany dla 0oséb oddalonych od rynku pracy

Do ustalenia profilu stuzy KWESTOINARIUSZ sktadajacy si¢ z szeregu pytan, stuzacych do
okreslenia sytuacji bezrobotnego na rynku pracy oraz jego szans na wejscie lub powrot na
rynek zatrudnionych i dostosowania pomocy do jego potrzeb. Wynik badania uzalezniony jest

od szczero$ci 1 zaangazowania bezrobotnego w rozmowe.

W okresie od 27 maja 2014r. do konca roku ;
Q> profilowaniu poddano 6 683 bezrobotnych,

Q> przeprowadzono 6 846 wywiadow w tym;

= - 339 zakonczonych ustaleniem I profilu pomocy
= - 5061 zakonczonych ustaleniem Il profilu pomocy
= - 1 446 zakonczonych ustaleniem III profilu pomocy

Aby moc w pelni realizowac ustuge posrednictwa pracy niezbgdne byto pozyskiwanie
informacji o lokalnym rynku pracy oraz partnerow do wspotpracy, posrednicy — doradcy
Klienta nawigzywali i podtrzymywali kontakty z przedsigbiorcami. W 2014r odnotowano

2 700 kontaktéow z pracodawcami, w liczbie tej zdecydowang wickszo$¢ stanowity rozmowy
telefoniczne — 2 146 kontaktow oraz wizyty 528. Zorganizowano réwniez 15 gietd pracy ,
11 spotkan z pracodawcami i 1 targi pracy.

Efektem podjetych dziatan bylo przyjecie i realizacja 2 835 ofert. W liczbie tej ;

> 58, 9 % stanowity oferty zwykte (1 670 ofert),
> 41, 1 % stanowity oferty subsydiowane ( 1165 ofert)
Wsrod ofert subwencjonowanych dominowaty oferty aktywizacji w ramach stazu,
w liczbie 810 zgloszen stanowity 69,53 % tej kategorii.
Tym samym kolejny raz odnotowano wzrost liczby oferowanych miejsc pracy, w
stosunku do roku 2013 liczba oferowanych miejsc pracy wzrosta o 28,23%( +624 ofert)

w stosunku do roku 2012r. liczba ofert ogélem wzrosta o 38.97 % (+795 ofert).
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Wykres ponizej obrazuje liczbg ofert ogotem przy uwzglednieniu podziatu ofert bedacych

w dyspozycji PUP na tzw. oferty zwykle i subsydiowane na przestrzeni ostatnich czternastu
lat. Analiza ponizszych danych ukazuje niestabilng sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy oraz jej
sukcesywna poprawe w ostatnich 2 latach. Widoczne sa nie tylko wahania w liczbie miejsc
pracy, ale rowniez brak rownowagi w kierowaniu $rodkow finansowych wspierajacych

lokalnych przedsigbiorcow i bezrobotnych.
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WyKkres 21; Liczha miejsc pracy udostgpnionych klientom PUP w latach 2001 — 2014.

Wsrod ofert zwyktych znalazty si¢ wszystkie informacje o ofertach realizowanych
przez posrednikow zaro6wno te, w ktorych pracodawcy zastrzegli proces rekrutacji dla
pracownikow PUP jak i informacje z pelnymi danymi teleadresowymi do samodzielnego
kontaktu dla zainteresowanych osob.

Istotnym zadaniem realizowanym przez posrednikow jest rozpoznawanie lokalnego
rynku pracy i1 zachecanie pracodawcow do wspolpracy z Urzegdem. W trakcie realizowanych
wizyt, spotkan i rozmow z pracodawcami pozyskiwano informacje o potrzebach
pracodawcow oraz oferty pracy. Jednocze$nie promowano osoby bezrobotne i poszukujace

pracy zarejestrowane w tut. Urzedzie.
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W roku 2014 kontynuowano badanie poziomu zadowolenia naszych klientow.
Pracodawcy wypetniali ankiety w ktorych okreslali czy beda poszukiwaé w przysztosci
pracownikow 1 w jakich zawodach oraz jakie napotykali trudnosci w trakcie poszukiwania
pracownikow. Jako gltéwna przyczyne trudnosci w dokonywaniu naboréw na wolne miejsca
pracy wskazywano brak kandydatow o wymaganych kwalifikacjach. Wéréd zawodow
w ktorych brakuje kandydatéw wskazywano zawody budowlane, kucharza, sprzedawce,
operatora koparki, stolarza, blacharza, krawca kaletnika, kierowce samochodu ci¢zarowego,
piekarza , elektryka kamieniarza i inne. Reasumujac wykazywano zawody w ktorych
w ewidencji PUP figurowaly osoby bezrobotne posiadajac uprawnienia do ich wykonywania,
jednak brak doswiadczenia i samodzielno$ci w wykonywaniu pracy uniemozliwial jej
podjecie

Poproszono rowniez o wskazanie co nalezy zrobi¢ aby poprawi¢ jako$¢ ustug
swiadczonych przez Urzad. W wiekszos$ci pracodawcy wyrazili opinie iz Urzad dziata bardzo
dobrze, sugerowano jedynie aby przyspieszy¢ terminy realizacji sktadanych w Urzedzie
wnioskow.

Wigkszo§¢ badanych ( 53%) zwrocila uwage iz sytuacja ekonomiczna nie ulegla
zmianom co skutkowalo utrzymaniem poziomu zatrudnienia, 39% badanych wykazato wzrost
zatrudnionych gltownie z powodu rozszerzenia dziatalno$ci gospodarczej Pozytywna
informacja przekazang w trakcie badania jest fakt iz pracodawcy nie zamierzaja
dokonywac zwolnien pracownikow.

W _efekcie bezpoSredniej wspolpracy z pracodawcami pozyskano 928 ofert pracy

(0 13.7% wiecej niz w roku 2013). W liczbie tej wiekszos¢ — 563 oferty, stanowity miejsca

pracy niesubwencjonowanej. Podj¢te dziatania pozwolity trwale umiejscowi¢ na rynku pracy
1518 osob.

e 562 osoby podjely zatrudnienie w ramach ofert wspdotfinansowanych przez PUP

e 956 0s6b podjeto pracg w ramach ofert zwyktych
Tym samym odnotowano kolejny wzrost zatrudnienia za posrednictwem Urzedu,
spowodowany zaré6wno skuteczniejsza realizacja ofert jak i1 zwigkszeniem kwoty $rodkow
finansowych przeznaczonych na aktywizacje¢ zarejestrowanych osob. Na podkreslenie
zasluguje fakt, iz posrednicy informujac o wolnych miejscach pracy 1 wspotpracujac
z pracodawcami wystawiali skierowania do pracy. W 2014r tacznie wystawiono 4 157
skierowan do pracy, oraz 1557 skierowan do odbycia stazu i 11 do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych. Pordéwnanie ilosciowego wykonania zadan z zakresu dzialania

posrednictwa pracy w latach 2010 — 2014, obrazuje rysunek ponizej

41



|

2010 rok

Liczba ofert pracy

ogolem - 3409
w tym:

1. ofert zwyktych -1993
1. ofert subsydiowanych -1416
liczba wizyt u pracodawcow - 96

|

2011 rok

Liczba ofert pracy

ogolem -2309
w tym:

L. ofert zwyktych -1785
I. ofert subsydiowanych - 524
1. ofert poz. w wyniku wizyt - 380
Liczba wizyt u pracodawcow - 280
Liczba gield i spotkan > 30

Liczba wykonanych telefonéw - 2 952

Lacznie 3 262
kontakty z pracodawcami

|

2012 rok

Liczba ofert pracy

ogolem -2040
w tym:

L. ofert zwyktych -1220
1. ofert subsydiowanych - 820
I. ofert poz. w wyniku wizyt - 693
Liczba wizyt u pracodawcéw - 492
Liczba gield i spotkan - 30

Liczba wykonanych telefonéw - 4 743

Lacznie 5 265
kontakty z pracodawcami

|

2013 rok

Rysunek 1; Realizacja zadan z zakresu posrednictwa w latach 2010 — 2 014

Liczba ofert pracy

ogolem -2211
w tym:

L. ofert zwyktych -1262
I. ofert subsydiowanych - 949
1. ofert poz. w wyniku wizyt - 816
Liczba wizyt u pracodawcéw - 852
Liczba gield i spotkan = 10

Liczba wykonanych telefonow - 5 610

Lacznie 6 576
kontaktéw z pracodawcami

|

2014 rok

NN/ 4 N/

Liczba ofert pracy

ogoélem -2835
w tym:

L. ofert zwyktych -1670
I ofert subsydiowanych -1165
1. ofert poz. w wyniku wizyt - 928
Liczba wizyt u pracodawcéw - 528

Liczba gield i spotkan, Targow - 23
Liczba wykonanych telefonow - 2 146

Lacznie 2 700
kontaktéow z pracodawcami

NN N NV

Podjecia pracy
Ogotem ; 1 144 osoby
w tym:

w ramach ofert zwyktych

- 418 osob

W ramach ofert subsydiowanych
- 726 osob

4

Podjecia pracy
Ogoélem ; 746 os6b
w tym:

w ramach ofert zwyktych

- 480 os6b

W ramach ofert subsydiowanych
- 266 os6b

4

Podjecia pracy
Ogoélem ; 896 os6b
w tym:

w ramach ofert zwyktych

- 529 os6b

W ramach ofert subsydiowanych
- 367 os6b

4

Podjecia pracy
Ogélem ; 1 201 os6b
w tym:

w ramach ofert zwyktych
- 788 os6b
W ramach ofert subsydiowanych

- 413 osob

4

Podjecia pracy
Ogétem ; 1 518 os6b
w tym:

w ramach ofert zwyktych

- 956 osob

W ramach ofert subsydiowanych
- 562 osoby

4
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Do dyspozycji bezrobotnych i poszukujacych pracy
pozostawalo w 2014r. 2835 ofert pracy

— 624 zgloszenia wigcej niz w roku 2013 (2211 ofert),
— 795 zgloszen wiecej niz w roku 2012 ( 2040 ofert),
— 526 ofert wiecej niz w roku 2011( 2 309 ofert pracy) i
— 574 oferty mniej niz w roku 2010 ( 3409 ofert pracy).

Wzrosta zaréwno liczba ofert zwyktych; + 408 zgloszen, jak liczba stanowisk
subsydiowanych; +216 ofert, na ten fakt wptyw miato zwigkszenie kwoty srodkow Funduszu
Pracy przeznaczonej na aktywng polityke rynku pracy.

Nadal wielu pracodawcow zainteresowanych byto poszukiwaniem oso6b na wtasng
reke. Publikujac pelne dane teleadresowe, oczekiwali oni na kontakt bezrobotnych, jednak nie
potwierdzali skierowan dla posrednikow. W skutek, czego na wysokim poziomie utrzymuje
si¢ liczba 0s6b wyrejestrowanych z Urzedu z powodu podjecia pracy, jednak Urzad nie
dysponuje informacja, jaki odsetek wyrejestrowanych powzi¢to informacje o pracy
w Urzedzie lub ze strony internetowej PUP. W dalszym ciggu na spotkaniach z
przedsigbiorcami zrzeszonymi w organizacjach pracodawcéw podkreslano jak ogromne
znaczenie dla prawidlowego funkcjonowania Urzedu i wlasciwego kierowania pomocy
ma informacja zwrotna dotyczaca zatrudnienia Kierowanych oséb. Na tej podstawie
ustalane sg kierunki dzialania, kierunki szkolen oraz opracowywane programy rowniez
te w wyniku ktorych Urzad pozyskuje Srodki finansowe.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz stopien wykorzystania ofert w minionym roku
wyniodst on 80%, tu podkresli¢ nalezy iz wielko$¢ ta rozpatrywana jest w odniesieniu do
rodzaju ofert bedacych w dyspozycji Urzedu. Wiele ofert trafiajacych do PUP odznacza si¢
niskim stopniem atrakcyjnosci, te pochodzace od najwigkszych pracodawcow nierzadko w
ogole nie sg zglaszane. Firmy te poszukujac wysoko wykwalifikowanych pracownikéw,
rekrutujg ich sposrod osob juz pracujacych. Wykorzystuja tez do rekrutacji dokumenty
aplikacyjne sktadane bezposrednio w firmach.

Podobnie jak w latach ubieglych realizowane oferty dotyczyly zardwno stanowisk na

terenie Powiatu Myslenickiego jak 1 spoza terenu dziatania PUP.

% 82,82 % - 2 348 ofert stanowity miejsca pracy w Powiecie Myslenickim.

Najwiegcej wolnych miejsc pracy niezmiennie zgtoszono na terenie Gmin;

@& Myslenice; - 922 oferty tj. 39,27 % ogbhu ofert z terenu Powiatu,
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@ Dobczyce; - 508 ofert tj. 21,64 % ogotu ofert z terenu Powiatu,

Odnotowano réwniez wzrost zapotrzebowania na pracownikow w Gminie

& Pcim; - 223 oferty tj. 9,50 % ogotu ofert z terenu Powiatu, co jest

wynikiem preznie rozwijajacej si¢ firmy BZOMEX

Pozostale;

Q> 17,18 % - 487 ofert, to miejsca pracy spoza obszaru powiatu.

Zsgloszone w 2014r. oferty kwalifikowaly sie w 9 srupach zawodowych:

W tym
Duza grupa zawodowa Liczba ofert ogotem Oferty Oferty
zwykle subsydiowane
. Przedstawiciele wtadz publicznych 3 2 1
Il.  Specjalisci 195 111 84
I11.  Technicy i Sredni personel
. 230 108 122
techniczny
IV.  Pracownicy biurowi 411 182 229
V. Pracownicy ustug osobistych
: 781 382 399
i sprzedawcy
VI.  Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1 1 0
VIl. Robotnicy przemystowi
593 394 199
i rzemieSlnicy
VIII. Operatorzy i monterzy maszyn
338 278 60
i urzadzen
IX. Pracownicy przy pracach prostych 260 189 71
Tabela 10; Oferty wg grup zawodow
Zglaszane wolne miejsca pracy oferowaty zatrudnienie w 383 profesjach. Najczescie)
pracodawcy oferowali zatrudnienie w zawodach wskazanych w ponizszej tabeli;
Ogoélem Wiym
Nazwa grupy zawodu / zawodu liczba Stanowiska Stanowiska
na wolnym rynku subsydiowane przez PUP
ofert
Pracownicy usl. osobistych, i sprzedawcy 781 382 399
w tym;
Sprzedawca 317 187 130
Robotnik gospodarczy 92 15 77
Kucharz i kucharz matej gastronomii 61 26 35
Fryzjer 38 24 14
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Doradca klienta 34 17 17
Kosmetyczka
Asystent nauczyciela 25 11 14
kelner 25 1 14
21 10 11
Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy, 593 394 199
w tym:
Stolarz / stolarz meblowy 81 53 28
Slusarz 47 34 13
Szwaczka 27 26 1
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 22 17 5
Mechanik pojazdow samochodowych 21 9 12
cukiernik 21 17 4
Pracownicy biurowi, w tym: 411 182 229
Technik prac biurowych 158 56 102
Magazynier 119 73 46
Pracownicy obst. biurowej 46 17 29
Sekretarka 23 8 15
Asystent do spraw ksiggowosci 17 6 11
recepcjonistka 12 7 5
Operatorzy i monterzy maszyn 338 278 60
iurzadzen, w tym:
Operator urz. do produkcji wyr. cukierniczych o1 91 0
Kierowca samochodu cigzarowego 34 30 4
Kierowca samochodu dostawczego 32 14 18
Kierowca autobusu 19 19 0
Operator wtryskarki 16 11 5
Monter osprzetu elektrycznego 16 16 0
Operator koparko tadowarki 13 9 4
Pozostali op maszyn do prod wyrobow spoz 13 13 0
Operator koparki 1 10 1
Konfekcjoner wyrobow gumowych 10 10 0
Kierowca ciggnika siodtowego 10 10 0
Pracownicy przy pracach prostych, w tym: 260 189 71
Robotnik budowlany 59 38 21
pakowacz 36 36 0
Pomoc kuchenna 36 23 13
Sprzataczka biurowa 23 15 8
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 14 11 3
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe 10 7 3
Technicy i inny Sredni personel w tym: 230 108 122
36 23 13

Przedstawiciel handlowy
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Ksiggowy 25 14 11
Technik administracji 17 4 13
Opiekunka dziecigca 14 4 10
Asystentka stomatologiczna 12 6 6

Tabela 11; Najczesciej oferowane zawody

23 zgloszenia dotyczyly stanowisk, na ktore nie sprecyzowano zawodu. Petna lista
wszystkich oferowanych zawodoéw dostepna jest na stronie internetowej PUP.

Podobnie jak w latach ubieglych rowniez w 2014r. pracodawcy zainteresowani byli
rekrutacjg i doborem kandydatow w ramach spotkan i gield pracy.

Lacznie w 2014 odbylo sig;

X 15 gield pracy, w ktorych uczestniczyly 227 0s6b bezrobotnych i 8 0séb spoza
rejestru PUP.

X 11 spotkan informacyjnych. Lacznie w spotkaniach uczestniczyly 136 0séb.

Zgodnie z przyjeta zasada z ramienia Urzedu w spotkaniach kazdorazowo uczestniczyli
posrednik i1 doradca zawodowy. Pracodawcy, dla ktérych organizowano Gieldy mieli
mozliwo$¢ osobistego przedstawienia informacji dotyczacych oferowanych stanowisk
w trakcie ogoélnych spotkan z wszystkimi zaproszonymi na spotkania osobami, a nast¢pnie

dokonania wyboru pracownikéw w trakcie indywidualnych rozméw z kandydatami.

W roku 2014 wsréd bezrobotnych wylaczonych z ewidencji z tytutu podjecia zatrudnienia
37 % stanowity osoby, ktére znalazty prace dzigki wspotpracy z posrednikami ( 1 518 osob),

pozostate 63% to osoby, ktdre wrdcity na rynek pracy dzigki wtasnej inicjatywie.

Lacznie w roku 2014 Swiadczac podstawowe ustugi oraz kierujac bezrobotnych

i poszukujacych do udzialu w programach promocji zatrudnienia, Urzad uaktywnil

2 702 osoby, w tym;

1 518 oséb podjelo zatrudnienie w skutek pomocy uzyskanej w Urzedzie, w tym;

956 0s6b podjeto zatrudnienie w ramach ofert niesubsydiowanych

562 0sdb podjeto zatrudnienie subsydiowane w tym:

- 226 0s6b podjeto dziatalno$¢ gospodarcza w skutek otrzymania jednorazowo
srodkow FP , EFS oraz PFRON
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- 161 os6b podjeto prace interwencyjne,

- 105 0s6b podjeto zatrudnienie na stanowiskach wyposazonych ze srodkow FP

- 62 osoby podjety prace w ramach robot publicznych,

- 8 osoby podjety zatrudnienie w ramach umow przewidujacych refundacje sktadki

ZUS
ponadto;

767 0s6b rozpoczeto staz
408 osoby skierowano do udziatu w szkoleniach,

9 osoby skierowano do prac spotecznie uzytecznych

Analizujac dane opisujace grupg 956 oso6b podejmujacych zatrudnienie niesubsydiowane

w skutek wspotpracy z doradcami klienta stwierdzi¢ mozna, iz najszybciej zatrudnienie

podejmowaty:

»  0soby mtode — 63,4% ( 606 0s6b) podejmujacych prace stanowili bezrobotni do 30 roku
zycia,

»  osoby stosunkowo krotko figurujace w ewidencji bezrobotnych, zarejestrowani
do 6 m-cy stanowili 33 % ( 318 0sob) wylaczonych z rejestru,

» osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 31%

(297 0s6b bezrobotnych)

Wspotpraca z bezrobotnymi i w konsekwencji kierowanie do pracodawcow zaréwno na

oferty zwykte jak 1 do udzialu w programach rynku pracy odbywa si¢ na podstawie

ustalonego profilu pomocy i opracowanego Indywidualnego Planu Dziatania. Znajdujg si¢ w

nim informacje o dziataniach planowanych do zrealizowania zard6wno przez osoby bezrobotne

jak 1 mozliwe do zaoferowania przez Urzad Pracy

W 2014r. przygotowano IPD dla 5 072 osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

1.1 EURES - PoSrednictwo Pracy zwigzane ze swobodnym przeplywem

pracownikow w krajach EOG

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na

rynku pracy, wspierajagcg mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
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mig¢dzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie, a takze w Szwajcarii.

W praktyce sie¢ EURES tworzg przedstawiciele ministerstw wiasciwych ds. pracy,
centralnych, a takze regionalnych i lokalnych urzedéw pracy oraz zwigzkow zawodowych
1 organizacji pracodawcoéw. Realizacjg zadan w ramach sieci EURES w poszczegdlnych
krajach zajmuja si¢ doradcy EURES, ktorych liczba w EOG wynosi okoto 900 0séb w tym
okoto 40 w Polsce. Doradcy EURES sg wspomagani w realizacji zadan przez asystentow
EURES - w Polsce sg to pracownicy wojewodzkich urzgdoéw pracy. Dane kontaktowe do
asystentow obstugujacych poszczegdlne wojewodztwa na portalu EURES badz w
wojewodzkich urzgdach pracy.

Rowniez Powiatowe Urzedy Pracy aktywnie uczestnicza w realizacji zadan sieci,
wykonuja ja posrednicy pracy ds. EURES. Zbieraja oni, aktualizuja i udost¢pniaja informacje
o ofertach pracy. Sie¢ EURES wspiera specjalny portal internetowy Komisji Europejskiej

WWW.eures.europa.eu , ktory jest zrodtem wiedzy na temat zagadnien zwigzanych z

poruszaniem si¢ na europejskim rynku pracy.
W 2014 roku do dyspozycji 0sob poszukujacych pracy za granicg pozostawalo 340 ofert
pracy, tacznie na 2007 miejsc. Najwigcej miejsc pracy zgtoszono w I kwartale roku - 912.

Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw odnotowano w krajach:

e Niemcy - 590 miejsc pracy
e Wielka Brytania - 461 miejsc pracy
e Francja - 300 miejsc pracy
e Norwegia - 128 miejsc pracy
e Holandia - 107 miejsc pracy

Najwiecej miejsc pracy oferowano w nastepujacych zawodach:

» Pracownik branzy hotelarsko-gastronomicznej 216 miejsc pracy
» Pielggniarka/opiekunka 211 miejsc pracy
» Pracownik do zbioréw 211 miejsc pracy
» Sprzedawca 145 miejsc pracy
» Szwaczka 133 miejsc pracy
» Pracownik obstugi parku rozrywki 100 miejsc pracy
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W niemal wszystkich zglaszanych ofertach wymagano znajomosci jezykow obcych co
najmniej w stopniu komunikatywnym, a czesto dobrym badz bardzo dobrym co sprawiato iz

zainteresowanie byto stosunkowo niewielkie.

1.2. Rejestracja oSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy

cudzoziemcowi na terenie RP

Podobnie jak w roku ubieglym réwniez w 2014r. dopuszczalne bylo wykonywanie pracy
przez cudzoziemcOw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez koniecznos$ci uzyskania

zezwolenia na pracg. Przepis ten dotyczyt cudzoziemcow bedacych obywatelami:

o Republiki Biatorus,

o Republiki Armenii (od 2014r.)
o Republiki Gruzji,

o Republiki Motdowy

o Federacji Rosyjskiej,

o Ukrainy

=  wykonujacych prace przez okres nieprzekraczajacy 6 miesigey w ciagu kolejnych 12
miesigcy, niezaleznie od liczby podmiotow powierzajacych im wykonywanie pracy.
= $wiadczacych prace na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej, jezeli przed

podjeciem przez cudzoziemca pracy powiatowy urzad pracy, wlasciwy ze wzgledu na

miejsce pobytu statego lub siedzibe podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy,

zarejestrowal pisemne oswiadczenie tego podmiotu 0 zamiarze powierzenia

wykonywania pracy temu cudzoziemcowi.

W o$wiadczeniu pracodawcy zobowiazani byli okreslic:

@ nazwe zawodu,

&~ miejsce wykonywania pracy,

& date rozpoczecia i okres wykonywania pracy,

& rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy

& wysokos¢ wynagrodzenia brutto za prace,
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Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 lipca 201 1r.
w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczno$ci uzyskania

zezwolenia na prace (Dz. U. z 2011r, nr 155, poz. 919)

Y.acznie w 2014r. zarejestrowane zostaly 40 oSwiadczen

Dotyczyty one wytacznie zatrudnienia obywateli Ukrainy w ramach umowy o prace lub

umowy o dzielo. Zatrudnione osoby §wiadczyly prace na stanowiskach:

> pakowacz ( 5 zgloszen)

\ 74

kierowca samochodu cigzarowego ( 5 zgloszen )

\77

robotnik gospodarczy ( 5 zgloszen),

\%

kierowca-przedstawiciel handlowy ( 4 zgloszenia),

\77

robotnik budowlany ( 3 zgloszenia) ,

\%

monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie ( 3 zgloszenia),

\77

rolnik ( 2 zgloszenia),

\%

recepcjonistka ( 2 zgloszenia),

\77

opiekun osoby starszej ( 2 zgloszenia),

\%

nauczyciel gry na fortepianie ( 1 zgloszenie)

7
/

‘//

sprzedawca na targowisku ( 1 zgloszenie)

\%

pomoc w gospodarstwie sadowniczym ( 1 zgloszenie),

7
/

‘//

projektant ( 1 zgloszenie),

\%

ogrodnik ( 1 zgloszenie),

7
/

‘//

technik prac biurowych ( 1 zgloszenie),

\%

sekretarka ( 1 zgloszenie),

-7
/

vV o\

sprzataczka biurowa ( 1 zgloszenie),

pomoc domowa ( 1 zgloszenie)

1.3. Zwolnienia grupowe
Zgodnie z art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Pracodawca
zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikoéw w okresie 3 miesi¢cy, obowigzany jest

uzgodni¢ z Powiatowym Urzgedem Pracy wlasciwym dla siedziby pracodawcy ( lub ze
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wzglgdu na miejsce wykonywania pracy) formy i pomocy dla zwalnianych pracownikow.

W szczeg6lnosci realizacje;
Posrednictwa pracy,
Poradnictwa zawodowego

Szkolen
W 2014r, tacznie do Urzedu wplyneto 7 informacji o planowanych zwolnieniach
grupowych.
Ponizej przedstawiono dane dotyczace zaktadéw oraz planowanej liczby oséb przewidzianych

do zwolnienia.

Zwolnienia grupowe w 2014 rok

liczba os6b
LP Nazwa zakladu plan termin inf. z terenu Uwagi
PUP

W 2014r. Firma planowata zwolni¢ 610 0sob
PKO BP Centrum Plac i Kadr Warszawa 610 | 25-06/2014 bd w calej Polsce, bd. nt. 0sob z Powiatu
Myslenickiego

=

Miejskie Przedsigbiorstwo Robot ZTBEE COOTEND 1 L CEEE

2 R i 59 | 18-07/2014 13 1) 4 osoby - do 31.10.2014
Inzynieryjnych Krakow 2)9 05 - do 30.11.2014
EUROSNACK SA Zli]];wbidowan(l).l z;klaq produkcyjny” -
3 Zaktad Produkcyjny w Dobczycach 18 | 02-09/2014 18 w Dobezycach, Pomimo propozycji zakiad nie
A . zdecydowat si¢ na organizacje spotkania ze
Lajkonik zwalnianymi osobami
4 PZU SA 00-133 War;zaw; ll 521I4 gg(i zwolnienia, 10-09/2014 bd
ana rawia 1l nr Zm war pr Firmy prowadza programy restrukturyzacyjne w
wyniku ktorych planowane bylo przeprowadzenie
. zwolnien grupowych. Do dnia 29.11.2014r.
PZU na zycie SA ; 00-133 Warszawa al. Do Urzedu nie wplyneta informacja o zwolnieniu
5 bd 10-09/2014 bd . T
Jana Pawla 2 nr 24 0s6b z terenu dziatania Urzedu
6 Orange Customer Serwice sp zoo | bd 20-11/2014 bd Zwolnienia planowane sg w 2015r. Nie ustalono

liczby 0s6b do ewentualnego zwolnienia

Rozwigzywanie umow o pracg nastegpowato
7 Tauron Dystrybucja SA | bd 25-11/2015 bd wylacznie na prosbe pracownikéw. Realizowano
program dobrowolnych odejs¢

RAZEM 2014 ROK 31

Tabela 12. Zgloszenia zwolnien grupowych w 2014r.

Jak wynika z powyzszych danych, w 2014r. w trybie zwolnien grupowych prace utracito 31
mieszkancow Powiatu Myslenickiego. Pomimo iz proponowano mozliwo$¢ przeprowadzenia
spotkan ze zwalnianymi osobami Pracodawcy nie wyrazili checi ich organizacji.

W zwigzku z pozyskiwaniem informacji o planowanych zwolnienia promowano realizacj¢ programu

»SIELA KOMPETENCJI” — realizowanego przez Instytut Turystyki w Krakowie Sp.z 0 o,
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adresowanego do 0sob zwalnianych z przyczyn niedotyczacych pracownikow, w ramach ktorego
oferowano dodatkowe wsparcie rowniez dla klientow PUP. Zgodnie z informacjg uzyskang od
realizatora projektu, ogétem do programu zakwalifikowano 8 oséb z powiatu myslenickiego.
3 osoby w trakcie zrezygnowaly, pozostale 5 0s0b otrzymalo wsparcie dotacyjne i zalozyly

wlasng dzialalno$¢ gospodarcza.

2. CAZ - Poradnictwo Zawodowe

2.1 Poradnictwo zawodowe

Analiza danych z dzialalnoSci poradnictwa zawodowego za rok 2014 wykazuje,
ze zainteresowanie uslugami $wiadczonymi przez doradcow zawodowych wcigz wzrasta,
w 2014 roku z porad indywidualnych i zaje¢ grupowych oraz grupowej i indywidualnej
informacji zawodowej skorzystalo 3050, w roku 2013 - 2905 os6b a tendencja taka

utrzymuje si¢ od wielu lat.

W 2014 roku zaobserwowano nastepujace tendencje:

= Duza liczba 0sob w wieku do 25 roku zycia zainteresowana byta uzyskaniem pomocy
w zakresie planowania dalszej $ciezki kariery iuzyskaniem informacji na temat
mozliwos$ci podjecia pracy, przekwalifikowania zawodowego oraz odbycia stazu
zawodowego. Osoby z tej kategorii czg$ciej korzystaty z wyspecjalizowanych ustug
obejmujacych badanie preferencji zawodowych 1 motywacji oraz tworzenie bilansow

kompetencji
= Miodzi ludzie poszukiwali konkretnych informacji na temat funkcjonowania rynku

pracy, ilo$ci ofert pracy i1 mozliwosci doskonalenia zawodowego.

=  Nie zmienila si¢ liczba 0s0b bezrobotnych powyzej 50 r.z. korzystajacych z ustug

doradcow zawodowych.

Zachodzace w ostatnich latach zmiany na rynku pracy i rosngce wymagania pracodawcow,
wpltywaly na utrzymujacy si¢ wysoki poziom liczby 0sob korzystajacych z ustug poradnictwa
zawodowego (poradnictwo indywidualne, preselekcja kandydatow do pracy, badanie

motywacji, IPD).
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W 2014 roku z pomocy doradcow zawodowych (porad indywidualnych i zajeé

grupowych) oraz grupowej i indywidualnej informacji zawodowej skorzystalo lacznie

3 050 osdb:

&= udzielono 1480 porad indywidualnych dla 1256 osob,

¥~ w 38 spotkaniach zorganizowanych w ramach poradnictwa grupowego uczestniczyly
663 osoby,

@

Zwigkszyta si¢ liczba indywidualnych i grupowych informacji zawodowych z ktorych
skorzystato 1131 osob, w tym:
- z indywidualnej informacji zawodowej 307 0sob,

- z grupowej informacji zawodowej (64 spotkania informacyjne dla 824 osob),

Poddajac analizie osoby korzystajace z porad doradcéw zawodowych mozna stwierdzié, ze:

v

v

Byty to gléwnie osoby mtode — 1740 korzystajacych z ustug stanowity osoby ponizej
257T. zycia,

Stosunkowo krotko pozostajace w ewidencji PUP — 1324 osoby zarejestrowane byty

do 6 m-cy.

Wsparciem obejmowano rowniez osoby zagrozone wykluczeniem z uwagi na
dlugotrwate pozostawanie bez pracy lub niepetnosprawnos¢ — 1 128 osob, zaliczy¢

mozna do jednej z ww. kategorii.

Wsparcie mlodziezy i1 os6b dlugotrwale bezrobotnych wydaje si¢ szczegolnie wazne.

Obydwie grupy znajduja si¢ w najtrudniejszej sytuacji zwigzanej z brakiem przygotowania do

pracy i posiadaniem nieaktualnych kwalifikacji zawodowych. Dodatkowo osoby z tych grup

nalezg czesto do kategorii 0s6b wykluczonych spotecznie (z tzw. wyuczong bezradnoscia).

Modyfikacja zachowan, ktére doprowadzitaby do zmiany nastawienia, sporzadzenie

adekwatnego 1 realnego planu na przyszto$s¢ wymaga przeprowadzenia wielu rozmow

doradczych z osobg bezrobotng (szczegodlnie z osobami dtugotrwale bezrobotnymi).
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2.2. Indywidualna i grupowa informacja zawodowa

W 2014 roku indywidualnej i grupowej informacji zawodowej skorzystalo 1 1310s0b.

Udzielanie indywidualnej i grupowej informacji zawodowej polegato na przekazywaniu
informacji o zawodach typowych dla danego regionu, czy deficytowych, na ktore istnieje lub
bedzie istniato w przysztosci zapotrzebowanie. Osoby bezrobotne zwracaty si¢ do doradcy

zawodowego 0 pomoc W nabyciu umiejetno$ci:

poruszania si¢ po lokalnym rynku pracy,
opracowywania zyciorysu i listu motywacyjnego,

prowadzenia rozmowy z pracodawca,

9 9 § 9

poszukiwania ofert pracy.

Informacja zawodowa (grupowa) opiera si¢ na praktycznej znajomosci lokalnego rynku
pracy, znajomosci systemu ksztalcenia w danym regionie, oraz og6lnej wiedzy

zawodoznawczej.

W 2014r. zorganizowano 64 informacyjne spotkania grupowe, facznie w grupowych
spotkaniach informacyjnych uczestniczyty 824 osoby. W tym:

— 409 kobiet,
— 278 bezrobotnych do 25 r. z,

— 101 bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

Dodatkowo w zajgciach z grupowej informacji zawodowej brato udziat 305 uczniow szkol

gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

Nastepstwem porad i informacji zawodowych (indywidualnych i grupowych)

udzielonych w 2014 roku bylo:

T Podjecie pracy przez 426 osob;

Q{> Skierowanie do uczestnictwa w szkoleniach 161 osob,

(N Skierowanie do uczestnictwa w programach rynku pracy (finansowanych z funduszu
pracy 1 srodkow UE) - 863 0sob,

L, Skierowanie na badanie lekarskie umozliwiajace wydanie opinii o przydatno$ci

zawodowej do pracy i zawodu oraz kierunku szkolenia - 71 oséb
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G Badania testowe: (Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, Kwestionariusz

Uzdolnien Przedsigbiorczych) - 58 osob

Dodatkowo doradcy zawodowi brali udziat w rozmowach kwalifikacyjnych dla kandydatow
zapisanych na szkolenia: sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej, kurs ksiggowania
komputerowego, operator koparko-tadowarki, operator wozkow podnosnikowych z napgdem
spalinowym i akumulatorowym, kurs spawania, kurs SEP, kierowca - przewoz rzeczy —
lacznie w rozmowach wzigto udziat 436 oséb. Doradcy zawodowi stale wspotpracuja
zaréwno z posrednictwem pracy, pracownikami dziatu szkolen i aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu. Doradca przedstawia bezrobotnym mozliwosci szkolen
podnoszacych kwalifikacje jak 1 pozwalajacych zdoby¢ nowy zawdd. Dzialania poradnictwa
zawodowego propagowano poprzez przygotowane, specjalnie dla tych celow, ulotki, plakaty,

jak i informacje zawarte na stronach internetowych Urzedu Pracy.
2.3. Szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
W sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ushug
rynku pracy , Urzedy Pracy prowadza szkolenia w zakresie umiej¢tnosci poszukiwania pracy
w oparciu o program rekomendowany przez Ministra.

Program ten sktada si¢ z II czgsci, w trakcie ktorych uczestnicy przez dwa tygodnie
uczg si¢, a nastepnie przez tydzien wykorzystuja zdobyta wiedze 1 umiejgtnosci w praktyce.
Nadrzednym celem szkolenia jest przygotowanie do intensywnego i efektywnego
poszukiwania pracy.

W trakcie szkolenia uczestnicy mogli:

—  okresli¢ 1 zanalizowac¢ lokalny rynek pracy, pozna¢ mechanizmy, ktore nim rzadza,

—  okresli¢ swoja sylwetke zawodowa poprzez dokonanie bilansu swoich mocnych
1 stabych stron,

—  pozna¢ réznorodne techniki poszukiwania pracy tj.: pisanie zyciorysu i listu
motywacyjnego, przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca,
budowanie i wykorzystanie siatki kontaktow;

—  udoskonali¢ swoje umiejetnosci w zakresie podejmowania decyzji zawodowych i ich
realizaciji,

—  wzmocni¢ wiar¢ we wlasne umiejetnosci i mozliwos$ci kierowania wlasnym zyciem.
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Waznym zadaniem dla osoby prowadzacej zajecia byto uswiadomienie uczestnikom, ze sami

majg wplyw na to, co dzieje si¢ w ich zyciu zawodowym i powinni bra¢ odpowiedzialno$¢:

= za wlasng nauke,
= za wlasne decyzje zyciowe i zawodowe

= za znalezienie lub stworzenie sobie mozliwos$ci pracy.

Uczestnicy chetnie korzystali z mozliwo$ci diagnozowania zainteresowan zawodowych.
Waznym elementem zaje¢ byly sesje poswigcone tematyce kontaktow interpersonalnych.
Dzigki wplecionym elementom z zakresu wizazu uczestnicy dostali wskazowki jak powinni
si¢ prezentowa¢ na rozmowach kwalifikacyjnych. Uczyli si¢ jak w profesjonalny sposob
wygladem zewnetrznym mozna wywrze¢ pozytywne pierwsze wrazenie na potencjalnym

pracodawcy.

W 2014 r. zajeciach organizowanych w Klubach Pracy uczestniczylo 45 osob.

3. CAZ- organizacja szkolen

Realizujac postanowienia art. 40 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Urzad inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia dla os6b uprawnionych. Nadrzgdnym celem
podejmowanych dziatan jest zwigkszenie szans na podjecie badz utrzymanie zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w szczegdlnosci w przypadku:

& praku kwalifikacji zawodowych;

& konieczno$ci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji
odpowiedniej pracy;

&= utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

% braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Organizowane sa dwie formy szkolen: grupowe i indywidualne.

W 2014 roku na kursy grupowe i indywidualne skierowano w sumie 408 osob;

> Zorganizowano 25 edycji kursow grupowych, 11 kurséw indywidualnych oraz
4 edycje szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy ,,Szukam pracy”.
> 365 o0sob (89,46% skierowanych) uzyskalo kwalifikacje badZ uprawnienia w wyniku

udziatu w szkoleniach i zdanych egzaminach finansowanych przez PUP
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Szkolenia grupOWE inicjowane przez Urzad Pracy sa tematycznie

ukierunkowane na lokalny rynek pracy, dzigki corocznej Analizie Potrzeb Szkoleniowych.

Opracowanie powstaje w oparciu o analize:

“F~  Potrzeb zgloszonych przez osoby zainteresowane: zgloszenia ,,zawodéw do wyuczenia”

podczas rejestracji w PUP, zgtoszenia bezrobotnych na szkolenia;

&~ Potrzeb szkoleniowych bezrobotnych zidentyfikowanych przez:
— pracownikow Urzedu tj. doradcow zawodowych i1 posrednikéw pracy;
— Oésrodki Pomocy Spotecznej;

- PCPR terenu powiatu myslenickiego.

¥~ Potrzeb rynku pracy na okreslone kwalifikacje wynikajace z:
— ankiet przeprowadzonych wsrdd pracodawcdéw powiatu myslenickiego,
— raportow posrednikow pracy Powiatowego Urzedu Pracy za cztery kwartaty
2014;
— analizy ofert pracy zgloszonych w PUP Myslenice w 2014 roku (min. 5 ofert

W ciggu roku).

¢~ Rankingéw zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
— za | potrocze 2014r. w powiecie myslenickim;
— za 2013r. w powiecie myS$lenickim;
— za I potrocze 2014r. w wojewddztwie matopolskim;

- za 2013r. w wojewodztwie matopolskim;

¢~ Barometru zawodéw dla Powiatu myslenickiego na 2015 rok.
Do wylonienia szkolen realizowanych w 2014rr. wzigto rowniez pod uwage efektywnosc

po zakonczonych szkoleniach organizowanych w 2013 12014 roku .

Proponowane Kierunki podlegaty akceptacji Powiatowej Rady Zatrudnienia. Po jej uzyskaniu
oraz w oparciu o $rodki finansowe przeznaczone na ten cel, specjalista ds. rozwoju
zawodowego w porozumieniu z doradcami Klienta-posrednikami pracy, doradcami
zawodowymi sporzadzat Plan szkolen zawierajacy:

T nazwe i zakres szkolen,

Qt> liczbe miejsc dla uczestnikow,

L, przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania szkolen w godzinach,

% charakterystyke osob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone,
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L informacj¢ o egzaminie zewngtrznym, jezeli jest przewidziany,
% rodzaj zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
I uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien.

Zatwierdzony plan szkolen upowszechniony byl na tablicy ogloszen i stronie internetowe;

PUP.

Celem organizowanych szkolen grupowych jest dostosowanie kwalifikacji
bezrobotnych i innych oséb poszukujacych pracy do wymagan stawianych na rynku pracy,

poprzez uzyskanie badz podwyzszenie kwalifikacji albo przekwalifikowanie.

Wszyscy zainteresowani szkoleniami bezrobotni i osoby poszukujace pracy majg
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z planowanymi szkoleniami czy otrzymania szczegdtowej
informacji na temat organizowanych szkolen zarowno u specjalisty ds. rozwoju zawodowego,
jak i doradcy zawodowego oraz doradcy klienta-posrednika pracy, przy czym u tych ostatnich

najczesciej zgtaszano che¢ uczestnictwa w kursach.

W 2014r. kursy grupowe rozpoczelo 397 oséb, sposrod ktorych szkolenie ukonczylo 394:
& Mata Przedsigbiorczo$¢ — 224 oséb
& Ksiggowo$¢ komputerowa w matych i Srednich przedsigbiorstwach — 20 osob
& Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej — 20 osob

& Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w bloku programowym dla prawa jazdy kat

C,C1,C+E,C1+E1 - 10 osob

& Szkolenie okresowe w bloku programowym dla prawa jazdy kat C,C1,C+E,C1+E1
— 5 0séb

& Grafika komputerowa — 10 os6b

& Kosztorysant budowlany — 10 os6b

& SEP — 8 0s6b
& Kierowca wozka jezdniowego z napgdem silnikowym z mechanicznym napgdem
podnoszenia wraz z umiej¢tnoscia wymiany butli gazowych — 15 oséb

& Operator koparko-tadowarki wszystkich typow kl. IIT -5 0sob

& Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi Metoda T1G 141 — 9 os6b
& Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi Metoda MAG 135 — 8 0s6b
& Sekretarka z jezykiem angielskim — 10 osob

& Klub Pracy — 43 osoby (3 osoby nie ukonczyty szkolenia).
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celem  SZROIGHNMMAYWIGUAIRYER, organizowanych ma  wnioselc  oscb

bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jest dostosowanie kwalifikacji do wymagan stawianych

bezrobotnym przez konkretnego pracodawce.

Osoby ubiegajace si¢ o skorzystanie z indywidualnej formy organizacji kursu wraz
z wnioskiem sktadali o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie
odpowiedniej pracy lub o§wiadczenie tej osoby o zamiarze podj¢cia dziatalnosci gospodarczej

po odpowiednim przeszkoleniu.
W 2014r. na wniosek bezrobotnych/poszukujacych pracy zorganizowano nastepujace kursy:
& Pilarz-drwal — 4 osoby
& Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MIG — 1 osoba
Stylista w makijazu permanentnym — 1 osoba
& Operator koparko-tadowarki wszystkich typow kl. 11T — 3 osoby
& Kwalifikowany pracownik ochrony osob i mienia — 1 osoba

& Prawo Jazdy kat. C + E — 1 osoba

Z kurséw indywidualnych w roku 2014r. skorzystalo 11 osdb, stanowigcych 2,76%
wszystkich przeszkolonych w tym roku.

263 0s6b podjeto
zatrudnienie do 3 miesiecy )
od ukonczenia szkolenia /

64,46% efektywnos¢
szkolen

408 os6b ukonczyto
szkolenie

Podobnie jak w ubieglych latach organizowane przez Urzad szkolenia finansowano

r6znych zrodet:

X szkolenie 192 0s6b finansowano ze srodkéw Funduszu Pracy;

X szkolenie 216 0s6b finansowano ze $rodkow EFS

Wykresy ponizej obrazuja struktury oséb przeszkolonych w 2014r. ze wzgledu na wiek,
poziom wyksztalcenia i czas pozostawania bez pracy.
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wykres 22; Liczba 0sob skierowanych na szkolenia w podziale na wiek.
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Wykres 23; Liczba 0s6b skierowanych na szkolenia w podziale na wyksztatcenie.

« 2
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Wykres 24; Liczba 0sob skierowanych na szkolenia w podziale na czas pozostawania bez pracy.

Poddajac analizie dane wykazane na wykresach, mozna stwierdzié, ze w_ 2014r.

najczesciej szkolenie przy wsparciu Urzedu podejmowali bezrobotni :

= W przedziale wieckowym do 30 roku zycia (230 oso6b, tj. 56,4% osob, ktore
skierowano na szkolenia),
= Legitymujace si¢ wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (149 osob, tj.

36,5% rozpoczynajacych szkolenia
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= Dhugotrwale przebywajacy w rejestrach Urzegdu, tacznie 182 uczestnikow szkolen
(44,6,6% kursantéw) przebywato w ewidencji PUP powyzej 12 miesigcy, w grupie tej
- 72 osoby, stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy od 12 do 24 miesigcy.

= wigkszo$¢ skierowanych na szkolenia podnosito badz zdobywato kwalifikacje przy
udziale srodkow EFS —52,9% skierowanych,

Efektywnos¢ dziatan podejmowanych w 2014r. obrazuje tabela ponizej;

3
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WIERSZ NR 1 2 8 4 5 3/2 5/2
SZKOLENIA INDYWIDUALNE
1. | Pilarz drwal 1 1 1 0 1 100% 100%
2. | Pilarz drwal 1 1 1 0 1 100% 100%
3. | Pilarz drwal 1 1 1 0 1 100% 100%
4. | Pilarz drwal 1 1 1 0 1 100% 100%
5. | kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda Mig 1 1 1 0 1 100% 100%
6. | stylista w makijazu pernamentnym 1 1 1 0 1 100% 100%
7. | operator koparko tadowarki wszystkie typy kl. III 1 1 1 0 1 100% 100%
8. | operator koparko fadowarki wszystkie typy KI. 111 1 1 1 0 1 100% 100%
9. | kwalifikowany pracownik ochrony 1 1 1 0 1 100% 100%
10. | operator koparko fadowarki wszystkie typy kl. III 1 1 1 0 1 100% 100%
11. | Prawo jazdy kat C+E 1 1 0 1 1 0% 100%
RAZEM SZKOLENIA INDYWIDUALNE. 11 11 10 1 11 91% 100%
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w bloku programowym dla . ®
L prawa jazdy kat.C,C1,C+E,C1+E1 10 10 8 0 . el <A
2. | Mata przedsigbiorczos¢ 1 16 16 16 0 16 100% 100%
3. | Mata przedsigbiorczo$¢ 11 16 16 15 0 16 100% 100%
4. | Mata przedsigbiorczos¢ VI 16 16 15 0 15 94% 94%
5. | Mata przedsigbiorczos$¢ VII 16 16 15 1 16 94% 100%
6. | Mala przedsigbiorczos$¢ VIII 16 16 16 0 16 100% 100%
7. | Mata przedsigbiorczo$¢ IX 16 16 16 0 16 100% 100%
8. | Mata przedsigbiorczo$¢ X 16 16 13 2 16 88% 100%
9. | Mata przedsigbiorczo$¢ XI 16 16 16 0 16 100% 100%
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SZKOLENIA GRUPOWE FINANSOWANE Z EFS

1. | Szkolenie okresowe w zakresie kat.C1, C1+E,C,C+E 5 5 2 1 4 60% 80%
2. | Grafika komputerowa 10 10 2 1 B 20% 30%
3. | Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 20 20 6 3 11 40% 55%

spawacz TIG 9 9 5 0 6 67% 67%
4. | SEP 8 8 2 3 5 25% 63%
5. | kosztorysant 10 10 2 0 B 30% 30%
6. | sekretarka z j.ang 10 10 2 0 2 20% 20%
7. | Spawacz MAG 8 8 0 1 1 0% 13%
8 | Operator koparko tadowarki wszystkie typy kl. 111 5 5 1 1 B 40% 60%
9 | Ksiggowos¢ MiSP 20 20 2 0 2 10% 10%

Kierowca wozka jezdniowego z napgdem silnikowym
10 | z mechanicznym napedem podnoszenia wraz z umiejgtnoscia 15 15 3 2 5 20% 33%
wymiany butli gazowych

11 | Mala przedsigbiorczos¢ 111 16 16 16 0 16 100% 100%
12 | Mata przedsigbiorczos¢ IV 16 16 16 0 16 100% 100%
13 | Mata przedsigbiorczos¢ V 16 16 16 0 16 100% 100%
14 | Mata przedsigbiorczos¢ 1 16 16 15 0 15 94% 94%
15 | Mata przedsigbiorczo$¢ 2 16 16 16 0 16 100% 100%
16 | Mala przedsigbiorczos¢ 3 16 16 16 0 16 100% 100%
RAZEM SZKOLENIAGRUPOWE (EFS- POKL) 216 216 122 12 140 59% 65%
OGOLEM SZKOLENIAZAWODOWE 365 365 257 16 281 73% 77%

1. | Szukam pracy 11 9 2 1 5 44% 56%
2. | Szukam pracy 11 11 1 2 B 9% 27%
3. | Szukam pracy 10 9 2 2 3 11% 33%
4. | Szukam pracy 11 11 1 0 1 10% 10%
RAZEM SZKOLENIA W KLUBIE PRACY 43 40 6 5 5 0% 12%

Tabela 13; Efektywnosé szkolen organizowanych i finansowanych w 2014r

Wszystkie organizowane i finansowane szkolenia zlecane byly jednostkom
szkoleniowym, wytonionym po rozeznaniu rynku szkoleniowego. Instytucje te spetniaty

kryteria okreslone w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.:

= posiadaty wpis do rejestru instytucji szkoleniowych;

= proponowaty najkorzystniejsze warunki szkolenia przy najnizszej cenie.

Aby dokona¢ ewentualnych modyfikacji programowych i zapewnié¢ bezrobotnym
dobry poziom szkolen, po zakonczeniu kazdego szkolenia przeprowadzano ankietyzacje,

majacag na celu oceng organizowanego szkolenia.
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Bezrobotnym uczestniczacym w  szkoleniach przyznawane byly stypendia

szkoleniowe.

Osobom uczestniczacym w Sszkoleniach grupowych zorganizowanych poza miejscem
zamieszkania zwracane byly na wniosek koszty przejazdu na kurs.

W roku 2014 dokonano zwrotu kosztow za przejazd 130 osobom skierowanym

na szkolenie.
v FP - 30 os6b
v EFS - 130 oso6b

W 2014 roku kontynuowano realizacj¢ umowy z dnia 14.10.2013r. o sfinansowanie studiow
podyplomowych na kierunku ,Edukacja przedszkolna 1 wczesnoszkolna” w celu

umozliwieniu bezrobotnej podjecie zatrudnienia.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
nowe rozwigzania w zakresie finansowania dzialah na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow, ustanawiajac Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest pomoc osobom
pracujacym zagrozonym utrata zatrudnienia z powodu kwalifikacji nieadekwatnych
do wymagan stawianym przez lokalny rynek pracy i dynamicznie zmieniajacg si¢ gospodarke.

Srodki KFS w roku 2014 przeznaczone byly na wsparcie ksztalcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w wieku co najmniej 45 lat i wiecej.

W roku 2014r. Urzad podpisat 4 umowy w sprawie finansowania dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne 18 pracownikow i 2 pracodawcow.

Na ten cel zakontraktowano kwote 53 966,40z1.

4.  Instrumenty wspierajace podstawowe ushugi rynku pracy

4.1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla

skierowanych bezrobotnych
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Powiatowe Urzedy Pracy wspieraja pracodawcow i bezrobotnych udzielajac
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego nieprzerwalnie od 2004r. Lacznie na stanowiskach doposazonych ze srodkow
Urzedu zatrudnienie podjeto 527 osob.

Liczba utworzonych stanowisk pracy w 2004-2014 obrazuje wykres ponize;j.

4 D
Liczba 0sob skierowanych na stanowiska wyposazone
ze srodkow PUP
75
65
78
I‘/ T T 1
60 80 100 120

Wykres 25; stanowiska pracy utworzone w skutek zawartych umow przewidujgcych refundacje kosztow
wyposaZenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej

Kwota refundacji kazdorazowo okreslana jest w umowie zawartej z PUP, nie moze
jednak przekracza¢ 6-cio krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

Whniosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego moze by¢ przez Starost¢ uwzgledniony w przypadku spetnienia
przez podmiot tgcznie nastepujacych warunkow:
= prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, w rozumieniu przepisOw o swobodzie

dziatalnosci gospodarczej, przez okres, co najmniej 6 miesigcy przed dniem ztozenia

wniosku o refundacj¢; do okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza si¢
okresu zawieszenia dzialalno$ci gospodarczej;

= nie zaleganiu z wyptacaniem w terminie wynagrodzeh pracownikom oraz oplacaniem w
terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, FP i FGSP
I innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych,
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= nie byl karany za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary, w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku;

= niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu, w okresie 6 miesigcy
przed dniem ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym
przez podmiot badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownika

= spelnia warunki, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
( Dz.Urz. UE L 379 z 28.12.2006 r. s. 5) albo Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007
z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy w ramach zasady de mimimis dla sektora rybotowstwa 1 zmieniajace
rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007 str. 6).

= zlozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony.

= urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie

Umowa, zawarta pomi¢dzy Dyrektorem a podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza,

powinna zawiera¢ w szczegdlnosci zobowigzanie tego podmiotu do:

a) zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy,

b) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy miejsc pracy utworzonych w zwigzku z
przyznang refundacja,

€) zwrotu, w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania Dyrektora, catos$ci przyznanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania $rodkow, w
przypadku:

- ztozenia niezgodnych z prawda o§wiadczen
- naruszenia warunkOw umowy,

d) zwrotu, w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania Dyrektora, przyznanej refundacji w
wysokos$ci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach
skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
uzyskania §rodkow, w przypadku niespetnienia warunkow, o ktorych mowa w pktaib.

e) wywieszenia informacji o wspotfinansowaniu stanowiska pracy ze $rodkow Funduszu

Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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f) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji

g) zwrotu rownowarto$ci odzyskanego zgodnie z ustawg 11 marca 2004r. o podatku
od towaroéw 1 ustug ( dz.u. nr 54 poz. 535 z p6z. zm.) podatku od zakupionych towarow

1 ustug w ramach przyznanej refundacji

W roku 2014 zawarto 86 umoéw przewidujacych refundacje. Dwoch pracodawcow
wycofalo si¢ z ich realizacji, w zaistnialej sytuacji wyptacono 84 refundacje kosztow
utworzenia i wyposarzenia stanowisk. Wszystkie stanowiska pracy finansowano ze srodkow
Funduszu Pracy

W skutek podjetych dziatan zatrudnienie podjeto 105 os6b bezrobotnych.

Wsrdd bezrobotnych, ktorzy w roku 2014 podjety zatrudnienie w ramach tej formy
wsparcia najwigkszy udzial miaty osoby;

= do 30 roku zycia- 66 0sob tj. 63% ogodtu zatrudnionych w ramach programu,

= przebywajace w rejestrach Urzedu do 6 m-cy - 490s6b tj. 46,6 % skierowanych na
stanowiska utworzonych w ramach tej formy.

= legitymujace si¢ wyksztatlceniem zawodowym — 74 osoby tj,70,5% skierowanych,

w tym policealne 1 $rednie zawodowe 28 osob, zasadnicze zawodowe 46 osob.

Szczegbdlowe dane z zakresu struktur bezrobotnych zatrudnianych na stanowiskach

wspotfinansowanych przez PUP obrazujg wykresy ponizej;

powyzej 45 lat 20
30-44 lata 19
do 30 lat 0

Wykres 26; Liczba osob skierowanych do pracy w ramach wyposaZenia lub doposazenia stanowiska pracy
w podziale na wiek.
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Wykres 27; Liczba 0séb skierowanych do pracy w ramach wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy
w podziale na poziom wyksztalcenia.
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Wykres 28; Liczba osob skierowanych do pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w podziale na okres pozostawiania bez pracy.

W ramach wydatkowanych srodkéw stworzono stanowiska pracy w 66 zawodach,
najczesciej;

— 7 miejsc w zawodzie mechanik pojazdow samochodowych,

— po 5 miejsc w zawodach: stolarz, stolarz meblowy, robotnik budowlany,

— po 4 miejsca w zawodach: sprzedawca, Slusarz

— po 3 miejsca w zawodach: magazynier, tokarz w metalu, krawiec, pomoc kuchenna.

4.2. Pomoc bezrobotnym w podejmowaniu dzialalno$ci gospodarczej

Niezmiennie od wielu lat bardzo duzym zainteresowaniem cieszy si¢ podejmowanie
dziatalno$ci  gospodarczej 1 pozyskiwanie na ten cel S$rodkow finansowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach. Poprawa sytuacji gospodarczej kraju
spowodowata iz bezrobotni w wigkszym niz dotychczas stopniu upatrujg szansy na trwale
wylgczenie z ewidencji bezrobotnych w podejmowaniu pracy na wlasny rachunek.

Program rynku pracy polegajacy na udzielaniu jednorazowo srodkoéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej realizowany jest nieprzerwalnie od 2004r. Popularnos¢ wiasnie tej

formy pomocy wigze si¢ glownie z mozliwoscig pozyskania srodkéw bezzwrotnie — pod
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warunkiem spelnienia kryteriow wynikajacych z ustawy i w konsekwencji z umowy

tj gdy;:
>
>

L

otrzymane $rodki wykorzystane zostang zgodnie z przeznaczeniem,

do Urzedu wplyng w wyznaczonym w umowie terminie, dokumenty potwierdzajgce
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz wydatkowanie otrzymanych §rodkow ,
rozpoczeta dziatalno$¢ prowadzona bedzie, przez co najmniej 12 miesigey ( do okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zalicza si¢ przerwy w jej prowadzeniu
z powodu choroby lub korzystania ze §wiadczenia rehabilitacyjnego);

osoba otrzymujaca wsparcie nie podejmie zatrudnienie oraz nie zawiesi prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej;

spelnione zostang warunki umowy o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

acznie w latach 2004-2014, przyznano 1782 dotacji dla osob bezrobotnych

i poszukujacych pracy. Wykres ponizej obrazuje udzielenie $rodkow w rozbiciu

na poszczeg6lne lata.

Wykres

a N

2014r. 220
2013r.: — 185

2012r. - 167
2011r. - 109
2010r. - -~ 376
2009r. - | 258
2008r. 1 — 18
2007r. - - 115
2006r. - o7
2005r. - 63
2004r. na

()

0 50 100 150 200 250 300 350 400
A 4

29; Liczba dotacj udzielonych w latach 2004-2014.
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W 2014r. udzielono 226 dotacji w tym 2 dotacje dla 0oso6b poszukujacych pracy.

4 ™ Tak duza liczba uaktywnionych wigzata si¢

PFRON ;
\\

4; 2% z faktem iz Urzad zabiegat o dodatkowe

srodki finansowe umozliwajace realizacje
programow promujacych przedsigbiorczych.

Podobnie jak w latach ubiegtych udzielono

dotacji z trzech zrddet finansowania.

A 4

Wykres 30; Udzielone dotacje wg Zrédla finansowania.

Powyzszy wykres obrazuje, iz najwigcej dotacji udzielonych zostalo ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spot¢cznego tj. 63 % wyptaconych $rodkow. tacznie dotacje
udzielane ze srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego otrzymaty
142 osoby bezrobotne. Wszystkim udzielono $rodki w wyskokosci 20 tys =zt
Sznas¢ urzeczywistnienia swoich planow zawodowych otrzymaly takze 4 o0soby
niepelnosprawne zarejestrowane w PUP. Wsrod nich 2 osoby zarejestrowane jako bezrobotne
, 2 jako poszukujace pracy. Podpisano 4 umowy przewidujacych wyptate Srodkow
z PFRON.

Wykresy ponizej przedstawiaja podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza wg

wyksztatcenia, wieku i czasu pozostawania bez pracy;

4 N\

wyisze 'Hw

policealne i Srednie zawodowe — 6 9
ogolnoksztalcace _ 34
zawodowe | M) B

gimnazjalne i mniejsze 11

A=

Wykres 31; Struktury bezrobotni podejmujgcych dziatalnosé gospodarczq - wg wyksztatcenia
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Wykres 33; Struktury bezrobotni podejmujgcych dziatalnosé gospodarczg - Wg czasu pozostawania bez pracy

Poddajac analizie dane ujete powyzej mozna stwierdzi¢, ze w 2014r. najchetniej decyzje
dotyczaca rozpoczgcia wilasnej dziatalnosci gospodarczej podejmowali bezrobotni
1 poszukujacy pracy:
= W przedziale wiekowym do 30 (136 o0sdb, tj. 60 % o0sob, ktore otrzymaty dotacje),
= Posiadajagcym wyksztalcenie zawodowe ( 124 oséb, tj. 56 % podejmujacych
dziatalno$¢ gospodarczg przy) w tym; Srednie zawodowe 69 osoby, zasadnicze
zawodowe 55 os6b podejmujace dziatalno$¢ gospodarcza przy udziale $rodkoéw FP,
EFS, oraz PFRON)
= Przebywajacy w rejestrach Urzedu dtugotrwale tj. powyzej 12 miesiecy ( 111 osoéb, tj.
49% korzystajacych z tej formy), w liczbie tej 31 stanowili bezrobotni pozostajacy bez

zatrudnienia ponad dwa lata.
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Bezrobotni ubiegajacy si¢ o dotacje wykazali ogromne zaangazowanie i pomystowos$¢.

Powstaty miejsca pracy w branzach:

~ Ushugi - 163 miejsc pracy,
~ Produkcja - 45 miejsc pracy.
~ Handel - 18 miejsc pracy,

4.3. Finansowanie dodatkow aktywizacyjnych

Prawo do dodatku aktywizacyjnego reguluja zapisy art. 48 ust. 1-4 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z
2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) oraz przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 26.08.2009r. w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla
bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizujacego (Dz. U. z 2009r. Nr 136, poz. 1118 z
pozn zm.).

Dodatek aktywizacyjny przyshuguje wytacznie bezrobotnym z prawem do zasitku,
ktoérzy podejmuja zatrudnienie lub inng prace zarobkowa w okresie prawa do §wiadczen
(zasitku). Dodatek przyznawany jest na wniosek strony i nast¢puje od dnia zlozenia
wniosku.

W okresie od stycznia do grudnia 2014r. 186 osob nabylo prawo do dodatku
aktywizacyjnego , byly to osoby podejmujace prace na wolnym rynku ( bez skierowan
PUP)

5.  Aktywne programy rynku pracy realizowane w 2014r.

5.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma dofinansowania zatrudnienia osoby bezrobotnej
zatrudnianej przez pracodawcg. Zatrudnienie nastgpuje w wyniku umowy zawartej ze starosta

i ma na celu wsparcie bezrobotnych. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej

umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesi¢cy po
zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoleczne. Niewywigzanie

si¢ z tego warunku lub naruszenie innych postanowien umowy powoduje obowigzek zwrotu
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uzyskanej pomocy. Do pracodawcy moga zosta¢ skierowani wylacznie bezrobotni wobec

ktorych ustalono II profil pomocy

W roku 2014 z prac interwencyjnych skorzystato 161 0S6b bezrobotnych. Lacznie
w ostatnim dziesigcioleciu w ramach prac interwencyjnych uaktywniono 1638 osob.
Szczegolowe dane dotyczace liczby osob aktywizowanych w ramach tej formy w latach

2005- 2014, wraz z efektywnoscia podjetych dziatan obrazuje ponizszy WyKres;

4 D
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f 400
2005r. 66 ’ ) J I ’ J
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liczba 0s6b skierowanych do udziatu w programie H efektywno$¢ programu w %
(. J

Wykres 34; Prace interwencyjne organizowane w latach 2005—- 2014 wraz z efektywnoscig podejmowanych
dzialan
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W 2014 roku prace interwencyjne finansowane byty wylacznie ze srodkoéw Funduszu Pracy

Osoby zatrudnione w 2014 roku w ramach prac interwencyjnych charakteryzowat:

» mitody wiek osoby do 30 roku zycia stanowity 54,6% ( 88 0s6b) podejmujacych prace

w ramach tej formy

» wyksztalcenie zawodowe - 53,4% ( 86 0s6b) zatrudnionych w ramach tej formy,

w tym osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym — 47 0séb,

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 39 0s06b.

> krotki czas pozostawania bez pracy; do 6 m-cy —45,9% ( 74 osoby ) ogétu

zaktywizowanych w ramach prac interwencyjnych.
Skierowane przez Urzad osoby podejmowaty zatrudnienie w tagcznie w 67 zawodach lub
specjalnosciach. Najczg$ciej prace w ramach prac interwencyjnych oferowano na

stanowiskach:
> 28 ofert w zawodzie sprzedawca
> 12 ofert w zawodzie kierowca samochodu dostawczego,
> 8 ofert w zawodzie kucharz
> po 7 ofert w zawodach magazynier i pozostali pracownicy obst. biurowej
> po 6 ofert w zawodach technik prac biurowych i robotnik budowlany,
> 5 ofert w zawodzie fryzjer,
> po 4 oferty w zawodach mechanik pojazdow samochodowych i sprzataczka biurowa

> po 3 oferty w zawodach: doradca klienta, specjalista ds. sprzedazy, stolarz, robotnik

gospodarczy

5.2. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnych, w okresie nie dluzszym niz 12
miesiecy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka; ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty,
kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
spotki wodne 1 ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $§rodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,

spotek wodnych i ich zwigzkow.
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Do udzialu w programie moga zosta¢ skierowane wylacznie osoby bezrobotne wobec
ktorych ustalono Il profil pomocy. Glownym celem aktywizacji w ramach programu jest
przerwanie okresu pozostawania bez pracy. Ta forma pomocy osobom bezrobotnym jest
stosunkowo mato efektywna i1 jednoczesnie kosztowna. W wielu przypadkach jest jednak
jedyna mozliwa metodg wsparcia i aktywizacji i wsparcia gospodarzy terenu w likwidowaniu
szkod powstatych w wyniku klgsk zywiotowych.

W okresie ostatnich 10 lat prace w ramach robdt publicznych podjeto 639 osob.
W roku 2014 z tej formy subsydiowanego zatrudnienia skorzystaty 62 osoby, 29 o0sob po
zakonczeniu ich trwania pozostato na rynku pracy, co skutkowato osiggnigciem efektywnosci
na poziomie 47%.

Liczbg 0sob aktywizowanych w ramach robot publicznych w latach 2005 — 2014,

wraz z efektywnoS$cig obrazuje wykres ponize;.
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Wykres 35; Roboty publiczne organizowane w latach 2005 — 2014 wraz z efektywnoscig podejmowanych
dzialan

Osoby podejmujace zatrudnienie w ramach robot publicznych w roku 2014, wykonywaty

prace na stanowiskach robotnikow gospodarczych ( 61 ofert), co bezposrednio wigze si¢ ze
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$wiadczeniem przez skierowane osoby pracy na rzecz spotecznos$ci lokalnych w gminach
I miastach powiatu. Wszystkie skierowane osoby likwidowaty skutki powodzi, ktora

wystapila na terenie Powiatu.

Skierowane osoby cechowat:

Q} Niski poziom wyksztatcenia — 30 skierowanych osob legitymowato si¢

wyksztalceniem podstawowym

q} Dhugotrwate pozostawanie bez pracy — 31 skierowanych 0sob przebywato w ewidencji

Urzedu powyzej 24 miesigcy

Q} Wiek powyzej 45 lat — legitymowato si¢ nim 41 skierowanych

5.3. Stazi Przygotowanie zawodowe dorostych

Staz polega na nabywaniu przez skierowanego przez PUP bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z pracodawca, wedlug
programu okreslonego w umowie. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje
stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, wyptacane przez staroste.

Na staz mogg zosta¢ skierowane 0soby bezrobotne, wobec ktorych ustalono II profil
pomocy:

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach uaktywnit w ramach stazy 771
osoby w tym; 667 bezrobotnych i 4 poszukujgce pracy, tym samym umozliwil zdobycie
doswiadczenie, stanowigcego podstawe zaistnienia badz powrotu na rynek pracy 69 osobom
wiecej niz w roku 2013.

Ustawodawca nowelizujgc ustawe o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
wprowadzil dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia. Jednym z
nich jest BON STAZOWY. Stanowi on gwarancje skierowania do odbycia stazu u
pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca
zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez kolejne 6 miesigcy.
Zgodnie z art. 66 ust 4 ustawy, starosta wyptaca pracodawcy, ktory zatrudnit bezrobotnego
przez deklarowany okres 6 miesiecy, premi¢ w wysokosci 1500,00zt. Wsréd oséb

odbywajacych staze w 2014r. — 20 podjelo go w wyniku przyznanego bonu stazowego.
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Podobnie jak w latach ubieglych rowniez w 2014 roku staze finansowane byly ze
srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

4 "\ Staz sfinansowany ze $rodkéw FP odbylo

FP; 128;

17% 128 0s6b bezrobotnych, staz sfinansowany

ze $rodkow EFS odbyto 639 bezrobotnych,
natomiast staz finansowany z PFRON

odbyty 4  osoby  niepetnosprawne

poszukujace pracy.

AN )
Wykres 36; Zrédla finansowania programéw stazowych w 2014r.

W ciggu minionych 13 lat praktyki stazowe dzigki wsparciu PUP odbyto 6 540 osob.
Liczbe 0s0b rozpoczynajacych program oraz efektywno$¢ podejmowanych dziatan w latach

2002 — 2014, obrazuje ponizszy wykres;
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2014r. -/ 7 1

2013r. 58 702

2012r. o 598

2011r. 53 344

2010r. 34 1036

2000r. 50 646

2008r. 08 332

2007r. - 413

2006r. 46 385

2005r. 59 498

2004r. 3 387

2003r. - 285

2002r. oo 142
0 260 460 660 860 1dOO 12IOO
H liczba osob skierowanych do udzialu w programie = efektywnos¢ programu w %

WyKkres 37; Staze organizowane w latach 2002 — 2014 wraz z efektywnoscig podejmowanych dziatan

Wsrdd osob, ktore w roku 2014 skorzystaty z tej formy wsparcia najwieksze udziaty

mialy osoby;

> legitymujace si¢ wyksztalceniem $rednim i wyzszym w tym;

e ogolnoksztatcagcym: 173 osoby — tj. 22,4 % skierowanych na staz oraz
e policealnym i srednim zawodowym:257 o0séb, tj 33,34% skierowanych na tg
forme
e  Wyzszym: 148 0sob —tj. 19,19,2 %)
» w wieku do 30 lat — 81,3 % ( tj. 627 0sob) skierowanych do odbycia stazu, w grupie
rowniez 53 osoby w  wieku

aktywizowanych  znalazto

45 |at.

si¢ powyzej
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» Stosunkowo krotko przebywajace w rejestrze Urzedu do 6 m-cy ( 392 osoby fj.
50,8 % skierowanych do odbycia stazu, 30% tj. 232 - uczestnikow programu
dhugotrwale bezskutecznie poszukiwato zatrudnienia, ws$rdd nich 56 oséb to
bezrobotni pozostajacy bez zatrudnienia powyzej 24 miesigcy.

Bezrobotni odbywali staz w 215 profesjach, najczes$cie] w obszarach zawodowych:

— Technik prac biurowych , administracji

1 pozostali pracownicy obst. biurowe;j - 129 ofert,
— Sprzedawca - 95 ofert,
— Magazynier - 35 ofert,
— Kucharz i pomoc kuchenna - 30 ofert,
— Sekretarka - 14 ofert,
— Asystent nauczyciela przedszkola - 14 ofert,
— Stolarz - 12 ofert,
— Doradca klienta - 12 ofert,
— Kosmetyczka - 12 ofert,
— Kelner - 11 ofert,
— Wizazystka stylistka - 10 ofert,
— Przedstawiciel handlowy - 10 ofert,
— Robotnik gospodarczy - 10 ofert.

W 2014r. w dalszym ciaggu promowano wspolprace z pracodawcami wywigzujacymi
si¢ z umow dotychczas zawartych z Urzedem. W kazdym przypadku nadrzgdnym celem byto
trwale wylaczenie z ewidencji aktywizowanych osdb wobec powyzszego podejmowano
wspolprace z pracodawcami deklarujagcymi zatrudnienie po zakonczeniu realizacji umow

stazowych

Przygotowanie zawodowe doroslych jest zwigzane z uczestnictwem dorostych

w ksztalceniu ustawicznym oraz umozliwienie uzyskania tytuldw zawodowych lub
kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych potwierdzonych dokumentami, odpowiadajacym
potrzebom pracodawcow.

W zwiazku z brakiem zainteresowania pracodawcdéw oraz 0sob bezrobotnych tg forma
aktywizacji w 2014 roku nie zostaly utworzone miejsca do odbycia przygotowania

zawodowego dorostych.
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5.4. Refundowanie kosztow poniesionych z tytulu oplaconych skladek na

ubezpieczenie spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego

Na podstawie art. 47 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Urzad Pracy
w imieniu Starosty moze zawrze¢ z pracodawcg umowe¢ przewidujaca jednorazowe
refundowanie kosztow poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

Refundacja moze nastapié, gdy:

1. Pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy
przez okres, co najmniej 12 miesiecy oraz;

2. po uplywie 12 miesi¢cy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.

Kwota refundowanych skladek nie moze przekroczy¢ 300% wysokosci minimalnego

wynagrodzenia za prace, obowigzujacego w dniu spetnienia warunkéw wymienionych wyzej.

Mimo iz ta forma wsparcia nie cieszy si¢ szczegdlnym zainteresowaniem ze strony

pracodawcow, co rocznie w jej ramach aktywizowane sg osoby bezrobotne.

W 2014r. zatrudnienie w ramach umowy zawartej z pracodawca i przewidujacej

mozliwo$¢ otrzymania wsparcia z FP rozpoczeto 8 oséb.

5.5. Prace spolecznie uzyteczne

Forma ta skierowana jest do o0sOb bezrobotnych niepobierajacych zasitku
1 korzystajacych jednoczesnie ze §wiadczen pomocy spotecznej. Osoby takie na wniosek
Gminy moga by¢ skierowane przez Starost¢ do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga by¢ kierowane rowniez osoby
uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego

urzedu pracy.
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Prace te polegaja na wykonywaniu prostych czynnosci dla spotecznosci lokalnej,
organizuja je gminy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywng. Wymiar czasu pracy

spolecznie uzytecznej nie moze przekracza¢ w tygodniu 10 godzin.

Bezrobotnemu nie posiadajagcemu prawa do zasitku skierowanemu do prac spotecznie
uzytecznych przyshuguje $wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 8,10 zi za godzine
wykonywania prac. Swiadczenie to nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym

za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

Starosta refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty

swiadczenia przyshugujacego bezrobotnemu. Osoba wykonujgca prace spolecznie uzyteczne

zachowuje status bezrobotnego.

Z tej formy pomocy w roku 2014 skorzystato 9 0s6b bezrobotnych, byty to osoby..

> starsze, powyzej 45 roku zycia (5 0s6b)
> W wigkszos$ci posiadajgce wyksztatcenie podstawowe ( 6 osoby),

> Dhugotrwale bezrobotne 6 0S6b, 4 z nich poszukiwaty pracy powyzej 2 lat.

6. Wykorzystanie Srodkow finansowych w 2014r.

W roku 2014 w dyspozycji Urzedu pozostawata kwota 12 300 800, 00z1.

5> 2 240 900,00zt wiecej niz w roku 2013 i

= 4 889 800,00zL. wiccej niz w roku 2012.
Wielkos$¢ srodkéw finansowych, ktorymi dysponowat PUP w latach 2005 — 2014, obrazuje

wykres ponizej;
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12 300,8 zi
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Wykres 38; Srodki finansowe PUP bedgce w dyspozycji PUP w latach 2005-2014, polgczone 7 liczbg
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie wg stanu na dzien 31 grudzien
w poszczegolnych latach.

Jak co roku og6lng kwote srodkow na realizacje przez Urzad aktywnej polityki rynku pracy

stanowity:

= 2 953 100, 00z1. srodki przyznane PUP Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j,
obliczone zgodnie z algorytmem przyznawania srodkéw FP ,

= 6 820 500, 00z1. srodki pozyskane na realizacje w 2014r. projektu ,, Klucz do Kariery”
wspotfinansowanego z EFS

= 2 326 200,00 z1. srodki pozyskane dodatkowo na inicjatywy lokalne

= 147 000, 00 zt srodki PFRON, na aktywizacj¢ os6b niepetnosprawnych

= 54 000, 00z} srodki finansowe Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Urzad wydatkowal 99,73 % posiadanych srodkéw. Oszczgdnosci w kwocie

33 318,30z1., powstaly pod koniec roku w sytuacji gdy Urzad nie miat mozliwosci ich

wydatkowania.

Analizujgc dane dotyczace wydatkowania srodkow finansowych wysuni¢to

nastepujace wnioski;

Podobnie jak w latach ubiegltych wydatkowane §rodki pochodzity z ré6znych zrodet

finansowania.;

X Fp - 42,91 %,
X EFS - 55,45 %
X PFRON - 1,20% i
X KFS - 0,44 %

Srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu byto o 22,27% wigcej niz w roku 2013,

0 65,98% wiecej niz w oku 2012 i 0 122,55% wigcej niz w roku 2011.

Podobnie jak w latach ubiegtych na wysokos¢ srodkéw duzy wptyw miata aktywnos¢
pracownikéw Urzedu. Srodki pozyskane na realizacje programéw i projektow
stanowily 75,76% wszystkich Srodkow bedacych w dyspozycji PUP.

W zdecydowanej wigkszo$ci finansowano nowe umowy — 97,45 % wydatkow,

w ramach pozostatych 2,55% finansowano umowy zawarte w 2013r.

Najwigcej gdyz 37,25% wydatkowanej kwoty, stanowily $rodki finansowe na realizacj¢
programow stazowych dla bezrobotnych i1 innych uprawnionych oséb,

W ramach przyznanych srodkéw finansowano niemal wszystkie programy 1 instrumenty
okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i inStytucjach rynku pracy.

W ramach dzialan finansowanych przez Urzad w 2014r. aktywizowano l3acznie

1726 os6b, ukonczylo realizacje programéw 1 668 oséb.

Trwale z rejestru Urzedu wylaczono 1247 osob tj. 75 % aktywizowanych

Procentowe wykorzystanie sSrodkdw na poszczeg6lne programy rynku pracy, oraz

efektywno$¢ dziatan finansowanych i niefinansowych realizowanych w 2014r. przedstawiaja

wykresy i tabele ponize;.
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Refundacja sktadki Refundacja sktadki Bony stazowe;
KRUS; 0,01% ZUS; 0,11% 0,62%

Szkolenia z KFS;
0,44%

Prace spotecznie
uzyteczne; 0,05%

Tworzenie
stanowisk; 11,8

Roboty Publ.; 3,14% Prace int.; 5,95%

Szkolenia; 3,66%

Wykres 39; Procentowe wykorzystanie sSrodkéw finansowych na poszczegélne programy rynku pracy
w 2014r.
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Forma wsparcia

liczba oséb
finansowanych
w 2014r.

ilo$¢ osob
konczacych
forme
w roku 2014

ilo$¢ oséb
podejmujacych
/

kontynuujgcych
prace

efektywnosé

programow
zakonczonych
w roku 2014r.

doposazenia

szkolenia 176 173 128 74%

prace interwencyjne 160 138 129 93%

roboty publiczne 6 6 5 83%

staze 96 87 42 48%

refundacja sktadek na ubezpieczenie 4 4 4 100%
spoteczne

prace spolecznie uzyteczne 8 8 1 13%

jedno:;z@we s'rcr)d.ki na podjgcie. 30 30 30 100%
ziatalnosci gospodarczej

refundacja dla pracodawcow kosztow 25 25 25 100%

staze

35

35

25

71%

Jjednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

staze

16

20

16

16

100%

50%

Jjednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

100%

doposazenia

szkolenia 16 16 16
Jjednorazowe srodki na podjecie o
dziatalnosci gospodarczej 32 32 32 100%
refundacja dla pracodawcow kosztow 39 39 39 100%

Projekt — Klucz do Kariery — Dzialanie 6.1.3 PO KL

dziatalnosci gospodarczej

szkolenia 222 216 123 57%
staze 639 639 461 2%
Jjednorazowe srodki na podjecie 144 144 144 100%

Tabela 14; Efektywnos¢ zadan realizowanych w 2014r. uwzgledniajaca udziat bezrobotnych w poszczegdlnych

programach i projektach



EFEKTYWNOSC
PROGRAMOW
REALIZOWANYCH W 2014R. i 1668 1247 75%
Na dzien 05-02-2015r.

szkolenia 414 405 267 66%0

prace interwencyjne 160 138 129 93%

roboty publiczne 62 62 29 47%

staze 790 763 529 69%

refundacja sktadek na ubezpieczenie 4 4 4 100%

spoleczne

prace spolecznie uzyteczne 8 8 1 13%
Jjednorazowe srodki na podjecie 294 224 224 100%

dziatalnosci gospodarczej

refundacja dla pracodawcow kosztow o
doposazenia 64 64 64 100%

Tabela 15; Podsumowanie efektywnosci programow finansowanych przez Urzgd w 2014r.

Liczba os6b
podejmujacych dzialania

Forma Liczba osob zmierzajgce do zmiany Efektywnos¢
. korzystajacych swej sytuacji zawodowej form
wsparcia Ze wsparcia (w tym podjecia pracy, zakonczonych
w 2014r szkolenia zawodowego, w 2014 roku
szkolenia KP, stazu, itp.)
Porady
indywidualne 1256 1132 90,18 %
Porady Grupowe 663 139 21,05 %
Informacja
__zawodowa 1131 227 20,12 %
(indywidualna i grupowa)
Szkolenie
z zakresu aktywnego 45 9 20,31 0/0

poszukiwania pracy

RAZEM 3095 1507 48,68 %

Tabela 16; Efektywno$¢ form wspierania bezrobotnych niewymagajacych finansowania przez PUP
realizowanych w 2014r.



7. Programy i Projekty realizowane przez PUP w 2014r.

7.1.1. Programy Lokalne

> Realizacja programu ,,CZAS NA SAMODZIELNOSC 2014”

Na realizacje przedsiewziecia Urzad pozyskal 571,2 ty§ zl., w ramach ktorych uaktywniono
51 os6b w przedziale wiekowym — do 30 roku zycia.

Zakwalifikowani do udziatlu w programie bezrobotni mogli skorzysta¢ ze stazy ( 35 osob).
Osobom przedsigbiorczym wyplacono jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosSci

gospodarczej ( 16 osob).

» Realizacja programu .,.BONY STAZOWE 2014”

Ustawodawca nowelizujac ustawe¢ o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzil dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia. Jednym
z nich jest BON STAZOWY. Na sfinansowanie programu w 2014r. Urzad pozyskal
115,0 ty$ zl., w ramach ktoérych umozliwiono odbycie stazu, sfinansowano badania oraz

koszty dojazdu di pracodawcy 20 osobom bezrobotnym.

> Realizacja programu .,Powodz 2014

Burze z intensywnymi opadami deszczu spowodowaly wezbrania potokéw oraz gwaltowny
sptyw wod powierzchniowych, doprowadzajac do licznych podtopien. Odpowiedzig na
zaistnialg sytuacje bylo opracowanie programu lokalnego ,,Powodz 2014r.” W ramach
ktérego uaktywniono 56 0so6b bezrobotnych w ramach robot publicznych. Osoby wykonywaty

prace na terenach najbardziej poszkodowanych. Na ten cel pozyskano 320,0 tys zk.

> Realizacja programu ..SZANSA 2014~

Na realizacje przedsiewziecia Urzad pozyskal 1 320,00 ty$. zk, w ramach ktérych
uaktywniono 87 osob znajdujace si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
W ramach programu udzielano wsparcie w postaci pomocy posrednikow pracy, doradcow

zawodowych, a takze sfinansowano szkolenia ( dla 16 0sob) przyznano zainteresowanym
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bezrobotnym jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ( 32 osoby) lub
skierowano do pracy na doposazone stanowiska pracy ( 39 osob).
e+sS

Europejski Fundusz Spoteczny

7.1.2. Realizacja projektéw wspolfinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spolecznego;

> Realizacja programu,, KLUCZ DO KARIERY”

Rok 2014 byt ostatnim w ktorym realizowano Program Operacyjny Kapital Ludzki. Naczelne

miejsce wsrod dziatan zmierzajacych do skutecznego i1 efektywnego wydatkowania unijnych

srodkoéw zajmowaty w nim projekty systemowe Powiatowych KLUCZ DO KARIERY

Dajemy\@\i dogreki klucz

‘do "Ij,wojej;kariery.

od 2008r. projekt Myslenickiego  Urzedu  Pracy Omery szerghodrzwi.
korzystajez mozliwosci
pn. KLUCZ DO KARIERY.

Urzedow Pracy, A4 tym kontynuowany

7 Tt
Podobnie jak w latach ubieglych wsparcie w ramach projektu (( -
otrzymaly osoby bezrobotne z terenu dzialania Urz¢du, w
szczeg6lnosci osoby wskazane w art. 49 ustawy o promocji i
instytucjach ~ rynku  pracy, uznane za  bedace
w szczegollnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
Niezmiennie dziatania podejmowane w ramach projektu
i adresowane do jego beneficjentow, mialy na celu Stworzenie
moZliwosci rozpoczecia na nowo Zycia zawodowego 0sob 7 grup marginalnych to nadrzedny
cel planowanego do realizacji projektu, przektadat si¢ on na nastgpujace cele czastkowe;
» aktywizacj¢ bezrobotnej mtodziezy,
» przeptyw dlugookresowo bezrobotnych do pracy,
» poprawe dostgpu do pracy oséb niepelnosprawnych oraz
» uaktywnienie bezrobotnych w wieku przed emerytalnym od 50 do 64 roku zycia,
w kazdym z wyzej] wymienionych celow brana byta pod uwage mozliwos¢ wspierania osob
zamieszkatych na wsi.
Beneficjentom projektu proponowano indywidualnie dostosowane dziatania w formie
szkolen, zmiany kwalifikacji, praktyk zawodowych lub wsparcia w podjgciu wilasnej
dziatalnos$ci gospodarczej polaczonych z nieustanng pomocg w szukaniu pracy udzielang

przez doradcow klienta - posrednikow pracy i doradcéw zawodowych. Na realizacje zadan

w 2014 roku Urzad pozyskat srodki finansowe w wysokosci 6 820 500 z1.
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http://www.powiat-myslenice.pl/pup/index.php?dzial=efs&action=view

W ramach tych srodkéw uaktywniono zawodowo 999 o0sdéb w tym:

X 216 osoby ukonczyto szkolenia, w tym:
- 96 os6b uczestniczylo w szkoleniach ,, Mata przedsigbiorczo$¢”,
- 120 os6b ukonczylto szkolenia; okresowe w zakresie kat.C1, C1+E,C,C+E,
sprzedawcy z obstugg kasy fiskalnej, spawania TIG i MAG, SEP, Kosztorysanta,
operatora koparko tadowarki wszystkie typy Kl. 111j, ksiegowosci komputerowej
MiSP, kierowcow wozkow jezdniowych z napedem spalinowym.

X 144 0s6b podpisato umowy przewidujace wyptaty jednorazowo $rodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej,

X 639 0s6b rozpoczeto praktyki stazowe

> Wspdlrealizacja projektu ,,Restart I1” - -

Program_aktywizacji zawodowej 0sob w wieku +50”

Grupa Doradcza Projekt Sp. z 0.0. w partnerstwie z Powiatowym Urzgdem Pracy
w Myslenicach oraz przy wsparciu Instytucji Wspotpracujacych — Urzedu Pracy Powiatu
Krakowskiego, Powiatowego Urzedu Pracy w Proszowicach i Powiatowego Urzedem Pracy
w Wieliczce, kontynuowata realizacj¢ projektu ,,RESTART Il — Program aktywizacji
zawodowej osob w wieku +50”, wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osoéb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnych rynku
pracy.

Gléwnym celem Projektu bylo zwigkszenie aktywnosci zawodowej 440 nieaktywnych
zawodowo 0s6b w wieku +50 1 podjecie zatrudnienia przez minimum 181 oséb.

Do beneficjentow kierowane jest kompleksowe wsparcia szkoleniowo-doradcze,
umozliwiajace zdobycie nowego zawodu lub podniesienie kwalifikacji zawodowych.

W 2014r. w projekcie wzieto udzial 72 mieszkancow Powiatu Myslenickiego.

Kazdy z uczestnikow skorzystal z pomocy doradcy zawodowego, ktory wspottworzyt
indywidualny plan dzialania majacy na celu analize mozliwosci 1 umiejetnosci beneficjenta,
okreslenie predyspozycji zawodowych, oraz pomoc w zdiagnozowaniu potencjatu 1 wyboru

odpowiedniej $ciezki zawodowe;].

88



Nastepnie uczestnicy projektu skorzystali z jednej z dwdch mozliwosci:

e Szkolenia Zawodowego - 12 oséb
e Stazyi praktyk zawodowych  — 60 oséb

Trwale na rynku pracy pozostaly 53 osoby, czyli 74% uaktywnionych

> Wspodltpraca w ramach Projektu: ,.Modelowa adaptacja do zmian na

matopolskim rynku pracy”

/// . W wyniku wspotpracy podjetej przez Powiatowy Urzad Pracy
»
///4 b‘b{o w Myslenicach z Firmag PM Doradztwo Gospodarcze Sp. z o.0.,

Przedsigbiorstwa przewidujace zmiany organizacyjne mogly skorzystac

z doradztwa i szkolen oraz konsultacji, w efekcie ktorych opracowywany

byl projekt programu outplacement, a pracownicy mieli szanse
otrzymania oczekiwanego wsparcia. Dzialania te byly mozliwe do realizacji w ramach
projektu:

» Modelowa adaptacja do zmian na malopolskim rynku pracy”.

I1l.  Dzialania zmierzajgce do usprawnienia pracy Urzedu

1. JOB - Jakosciowa Obstuga Bezrobotnych

Poczawszy od 2013r., PUP kontynuuje realizacj¢ projektu pn. ,,JOB — jakoSciowa
obstuga bezrobotnych”. Projekt powstal w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Dziatanie 6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowe;j

w regionie, Poddziatanie 6.1.2 — Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy
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w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowe] o0sOb bezrobotnych w regionie.
Realizowany byl poczawszy od marca 2008r. do konca roku 2012. Zgodnie z planem
zatozono okres kontynuacji projektu do 30 czerwca 2015r.

W celu realizacji podstawowego zatozenia projektu tj. podniesienia aktywnos$ci
zawodowej zarejestrowanych osob, podstawowe ustugi rynku pracy tj; posrednictwo pracy

1 poradnictwo zawodowe §wiadczg zatrudnione w Urzedzie osoby.

2. Infolinia

Roéwniez w2014 roku wszystkie zainteresowane osoby mogly  korzystaé

z pomocy posrednika pod bezptatnym numerem infolinii

0 800 100 682

Bezptatny telefon do posrednika cieszy si¢ duzym zainteresowaniem ze strony osOb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktéorzy za jego pomoca pozyskuja szczegdlowe

informacje nt dostepnych ofert pracy.

3. Zielona linia

W roku 2014r. kontynuowano dzialania realizowane przez centrum kontaktowe dla klientow

urzedow pracy z catej Polski w ramach Zielonej Linii.

Centrum Informacyjno-Konsultacyjnym Stuzb Zatrudnienia ,,Zielona Linia dostarczato
informacji o ofertach pracy, szkoleniach, ustugach urzedow pracy oraz o innych

zagadnieniach z zakresu rynku pracy — wiedza ta zwigksza szanse, na znalezienie zatrudnienia

badz zmiane dotychczasowej pracy na lepsza.

4, Tydzien 7 Malopolskimi Urzedami pracy

W dniach od 13-17 stycznia 2014r., organizowany byt TYDZIEN Z MALOPOLSKIMI
URZEDAMI PRACY, Myslenicki posredniak po raz kolejny aktywnie wilaczyt sie¢ w jego
obchody.
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Tydzien z Malopolskimi Urzedami Pracy to przedsiewziecie, ktore ma na celu
zaprezentowanie réznorodnej oferty, jakg urzedy przygotowaty dla roznych grup odbiorcow,
m.in. mlodziezy, przedsi¢biorcow, matek powracajacych na rynek pracy, osob bezrobotnych

1 poszukujacych zatrudnienia. W ramach zaplanowanych dziatan odbyty sig;

= Il Grupowe informacje zawodowe w obszarze tematycznym jak walczy¢

Z bezrobociem,

= Czat z Doradca zawodowym 1 Specjalista ds. rozwoju zawodowego, odpowiadali Oni
na pytania dotyczace planowania i ksztaltowania kariery zawodowe;j,

=  Zajecia aktywizacyjne dotyczace metod i technik poszukiwania pracy.

= Spotkania z pracodawcami w trakcie ktorych zachgcano Ich do wspodtpracy,

= Dzien Otwarty dla wszystkich zainteresowanych.

S. | Myslenickie Targi Pracy

Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy oraz umozliwienie im
nawigzania bezposredniego kontaktu z pracodawcami — to cele, jakie stawialiSmy sobie
organizujac Myslenickie Targi Pracy. Impreza odbyla si¢ 13 marca 2014r. w Zespole Szkot
Techniczno-Ekonomicznych.

Wsrod wystawcow  znalazto si¢ 21 podmiotdw reprezentujacych Srednie 1 duze

przedsiebiorstwa, ochotnicze hufce pracy oraz agencje posrednictwa pracy.

‘l" POWIAT

MYSLENICKI
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Frekwencja przerosta oczekiwania organizatorow.

Targi odwiedzito ponad 500 osob
O sytuacji na lokalnym rynku pracy méwili podczas
oficjalnego otwarcia (od lewej) Jozef Tomal - starosta
powiatu myslenickiego, Izabela Mlynarczyk - p.o.
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy oraz Stanistaw
Bisztyga - wiceprezes zarzagdu Matopolskiej Agencji

Rozwoju Regionalnego.

6. Matopolski Dzien Uczenia Sie przez Cate Zycie w Myslenicach

promowanie ksztalcenia ustawicznego.

Inicjatywa Malopolskiego Dnia Uczenia si¢ przez Cale Zycie zrodzita sic w Matopolskim
Partnerstwie na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego. W 2010

roku Zarzad Wojewodztwa Malopolskiego ustanowil 8

MAEOPOLSKI
DZIEN
UCZENIA SIE

czerwca Malopolskim Dniem Uczenia si¢ przez Cale
Zycie. Dzien ten nie zostal wybrany przypadkowo. 8

czerwca 1979 roku papiez Jan Pawel II beatyfikowat

w katedrze na Wawelu $w. Jadwige Krolowa, ktora
wybrano jedng z patronek Dnia oraz spotkal si¢ z przedstawicielami nauki 1 mtodzieza uczaca
si¢. Drugim patronem Dnia zostat §w. Benedykt z Nursji, uwazany za opiekuna m.in.
nauczycieli 1 uczniow.

Myslenicki Urzad Pracy od poczatku wiaczyl si¢ w organizacje wydarzenia, corocznie
organizowane sg spotkania tematycznie nawigzujace do idei ksztatcenia ustawicznego. Warto
pamietac, ze zaklada ona nie tylko pokazywanie korzySci zwigzanych z inwestycjami we

wlasny rozwdj, ale rowniez budowanie pozytywnych skojarzen z uczeniem sig.

W 2014 roku wydarzenia organizowano jest pod hastem: ,,Wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoleczne”.
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Wiedza — bo we wspotczesnym $wiecie liczy
si¢ przede wszystkim umiejetno$¢ zdobywania
informacji, a takze oddzielania tych

wartosciowych od tych bez znaczenia.

Umiejetnosci — bo warto wiedzie¢, co umiemy

1 czego powinni$my si¢ nauczy¢, a takze

pamigtac o tym, ze wszystko, czego si¢

nauczyli$my, moze nam si¢ kiedy$ przydac.

| wreszcie kompetencje spoleczne — bo rownie wazne jak wiedza i umiejgtnosci zawodowe
sa tez na przyktad umiejetnosci komunikowania si¢, negocjowania, pracy w grupie czy

zarzadzania zespotem.

W catej Matopolsce odbyto si¢ ponad 90 imprez, w tym dwie zorganizowane przez nasz
Urzad. Byty to spotkania zorganizowane w dniu 6 czerwca 2014r. w Klubach Pracy
w Myslenicach i w Dobczycach pt.; ,,Ksztatcenie zawodowe na potrzeby rynku pracy” .
Warsztaty obejmowaty nastepujace tematy:
> szkolne i pozaszkolne formy edukacji zawodowej dla dorostych,
> mozliwosci zmiany, podnoszenia 1 certyfikacji
kwalifikacji dorostych w powiecie mys$lenickim,

DZIEN |
T o olany ok

8 (IYSGVETl /yczymy pasji do nauki

> szkolenia e- learningowe,

> nauke za granicg (dostgpne programy, wymiany
itp.)
7. Tydzien Kariery w Myslenicach

promowanie wspolpracy z doradcami zawodowymi.
Dzialania Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery 2014 przeprowadziliSmy pod haslem:
"Jak zaprzyjainic sie 7 rynkiem pracy?"’

Ogolnopolski Tydzien Kariery, czyli OTK, to coroczne dziatanie majace na celu inspirowanie
ogolnopolskich 1 lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego.

Uczestnikami OTK mogg by¢ wszystkie osoby potrzebujace profesjonalnego wsparcia
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w planowaniu $ciezki edukacyjnej, wyboru zawodu, pracy, rozwoju kariery. OTK spetnia tym
samym zatozenia catozyciowego poradnictwa zawodowego. W biezacym roku
Ogélnopolski Tydzien Kariery odbyl si¢ w dniach 20-26.10.2014 r. Powiatowy Urzad
Pracy w Myslenicach aktywnie wlaczyl si¢ w jego organizacje. Wszystkie osoby
zainteresowane mogly wzig¢ udzial w zajeciach, warsztatach oraz indywidualnych

konsultacjach z doradca zawodowym.

W Centrum Aktywizacji Zawodowej w Myslenicach i Zamiejscowym Centrum Aktywizacji

Zawodowej w Dobczycach odbyly sie warsztaty pod nazwa:

¥ ,,M0j plan dziatania w poszukiwaniu pracy”

e

%, Jak skutecznie poruszac si¢ po rynku pracy”

X3

% ,,Szansa na biznes”
s ,,Warto wiedzie¢ - ABC osoby bezrobotnej”

% ,,Lokalny rynek pracy — prezentacja firm Strefy Przemystowej w Dobczycach”

Dodatkowo zainteresowane osoby skorzystaly z mozliwosci rozmowy 1 konsultacji
z doradcami zawodowymi. Poruszane tematy dotyczyly analizy lokalnego rynku pracy, metod
i technik poszukiwania zatrudnienia, przeprowadzenia bilansu wiasnych kompetencji.
We wszystkich dzialaniach w ramach OTK 2014 w Powiatowym Urze¢dzie Pracy

w Myslenicach oraz Filii PUP w Dobczycach wzielo udzial 86 oséb.

STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOLNYCH | ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]
‘O I B JAK ZAPRZYJAZNIC SIE Z RYNKIEM PRACY? pye - “:’
2014 20-26.10.2014 Qﬁ VA
d OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY SDSIiZ, N=TS

———— T cg

8. TYDZIEN PRZEDSIEBIORCZOSCI W MYSLENICACH

promowanie idei przedsigbiorczosci

Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach aktywnie podejmuje dziatania majace na celu
wsparcie osob, ktorych plany zawodowe zwiazane sa z prowadzeniem wiasnego biznesu.
Juz kolejny rok aktywnie wlaczylismy sic w dziatania Swiatowego Tygodnia
Przedsigbiorczosci. Tegoroczne spotkania organizowane w okresie od 17-23 listopada
2014r., realizowano po haslem ,, BO PRZEDSIEBIORCZOSC MA WIELE TWARZY”
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W ramach naszych

SWIATOWY TYDZIEN PRZEDSIEBIORCZOSC! vl I & konsultacji osoby
W MALOPOLSCE 9 Ly

1792 1 ISTOP

b zainteresowane  podjeciem
» s .' wlasnej dziatalnosci

wstep bezplatny - (SiieE) .0 gospodarczej mialy okazje
spotka¢ si¢ z osobami na co dzien zwigzanymi z tematyka przedsigbiorczo$ci. Na zajeciach
gosciliSmy przedsiebiorcow funkcjonujacych w powiecie myslenickim, wiasciciela firmy,
ktora powstata dzigki przyznanym przez PUP jednorazowo srodkom na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz ksiggowa, ktora stuzyta praktycznymi poradami zwigzanymi
z uruchomieniem i prowadzeniem wlasnego biznesu. Uczestnicy mogli tez skorzystac
z mozliwosci przeprowadzenia badan testowych, pozwalajacych opisa¢ uzdolnienia
przedsiebiorcze, tzw. Kwestionariusz Uzdolnief Przedsigbiorczych.

Lacznie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach i Filii PUP w Dobczycach

w dzialaniach przeprowadzonych w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci
2014 wzielo udzial 60 oséb. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly si¢ zajecia

prowadzone przez praktykow.

Wojewddztwo matopolskie od czterech lat, tj. od 2010 r. jest oficjalnym partnerem
Swiatowego Tygodnia Przedsicbiorczosci, a Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Matopolskiego pelni funkcj¢ koordynatora catosci dziatan w Regionie. Do przygotowania
wszystkich inicjatyw realizowanych w ramach STP wiaczaja si¢ czynnie instytucje otoczenia
biznesu wspierajace przedsigbiorczo$¢, szkoty wyzsze, przedsiebiorcy, organizacje

pozarzadowe, urzedy pracy.

IV. Promocyjna dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy
1. Wspotpraca z Miasto-info.pl

Konieczno$¢ przekazywania szybkiej i szerokiej informacji na temat dziatan
podejmowanych i realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy jak rowniez potrzeb
lokalnych przedsiebiorcéw sktonita Urzad do zawarcia umowy z Firmg Miasto- info.pl.
Polega ona na promocji ofert Powiatowego Urzedu Pracy.

Promocja ta realizowana jest poprzez wyswietlanie wszystkich aktualnie

realizowanych ofert w dziale ogloszen portalu Miasto—info.pl. Opinie zaréwno
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Bezrobotnych jak i Pracodawcow wskazuja iz dzialanie to zwiekszvlo skutecznos$¢

dzialania PUP.

2. Szeroka wspolpraca z Pracodawcami

W dniu 27 listopada 2014 r. w MySlenickim OS$Srodku Kultury i Sportu
przy ulicy Pilsudskiego 20, odbyla si¢ Konferencja pt.: ,,Nowe formy wsparcia dla

Przedsi¢biorcow”

Spotkanie mialo na celu poruszenie aktualnych zagadnien istotnych dla rozwoju rynku pracy

Powiatu Myslenickiego.

W pierwszej czeSci spotkania po raz pierwszy wreczono nagrody i wyrdznienia w
konkursie  PRACODAWCA 2014 ROKU. Laureata konkursu wytoniono sposrod
Pracodawcéw, ktorzy w 2014r. zatrudniali bezrobotnych mieszkancow Powiatu

Myslenickiego W ramach umdéw o prace za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w

Myslenicach.

Tytul Pracodawcy 2014 Roku
otrzymala

Firma POLPLAST POLSKA Sp zo.o.

w ktorej zatrudnienie znalazto 21 bezrobotnych. W biezacym roku firma tacznie zwigkszyta

liczbe pracujacych o ok. 100 0sob, wigc korzystanie z oferty Urzedu nie jest dla niej jedynym
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zrodlem pozyskiwania kadry, jednak w przysztym roku firma zapowiada dalszy wzrost
zatrudnienia i Urzad Pracy nadal bedzie jednym z miejsc, gdzie na pewno beda poszukiwani
nowi pracownicy.

W konkursie wreczono rowniez trzy wyrdznienia, otrzymaly je firmy:

& Telefonika Kable SA

%~ Hurtowania Spozywcza BZOMEX

& GS SCH w Dobczycach
3. Urzqd Pracy wspiera uczniow

wspolpraca 7 rodzicami i uczniami

Aktualna sytuacja na rynku pracy pokazuje jak waznym krokiem w zyciu

kazdego mtodego cztowieka jest dokonanie trafnych wyborow zawodowych.

Uczniowie szkot gimnazjalnych podejmuja pierwsze kroki w kierunku wyboru
zawodu za$ uczniowie szkol $rednich powoli wkraczaja na rynek pracy, /
zaczynaja powaznie mysle¢ o wilasnej przysztosci. Pojawiajg si¢ dylematy: jak
wej$¢ na rynek pracy i funkcjonowac na nim.
Aby decyzje podjete przez ucznidw byty trafne i satysfakcjonujace niezbedne jest pozyskanie
rzetelnych informacji o rynku edukacji i pracy oraz o mozliwosciach korzystania z ustug
oferowanych przez urzedy pracy.

Myslenicki Urzad Pracy od lat wspiera mlodziez w odnalezieniu si¢ na rynku pracy,
w zwigzku z tym doradcy zawodowi na co dzien wspodtpracujacy z bezrobotnymi brali udziat
w spotkaniach z mtodziezg szkét gimnazjalnych w Myslenicach, Sutkowicach 1 w Wisniowe;j
oraz w klasach maturalnych ZSTE w Myslenicach, ZS im A. Sredniawskiego w Myslenicach.
Po raz pierwszy na prosbe Pani Dyrektor Szkoty Podstawowej w Zasani, zorganizowano
rowniez spotykania z uczniami szkoty podstawowej. Przygotowano dla nich mini warsztaty
na temat rynku pracy i podstaw zawodoznawstwa, oraz dla rodzicéw, ktorych starano si¢
wyczuli¢ na indywidualne predyspozycje i zainteresowania tak aby dokonywane pierwsze

wybory byty jak najbardziej trafne.

W roku 2014

wspoélpraca z doradcami objeto 305 uczniow
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