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. Statystyki i struktury osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach.

1.  Poziom bezrobocia.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach na
koniec grudnia 2011r. wynosita 6 051 os6b, z ktorych 49,83 % to kobiety. W stosunku do
stanu na koniec grudnia 2010r. liczba bezrobotnych zwigkszyla si¢ o 263 o0soby.
Na koniec 1 kwartatu 2011r. zarejestrowanych bylo 6494 o0s6b bezrobotnych
1 w porownaniu ze stanem z konca grudnia 2010r. nastapit wzrost ilosci bezrobotnych
0 706 osob. W koncu drugiego kwartalu 2011r. liczba bezrobotnych znajdujacych sig
w rejestrze PUP wynosita 5 895 osdb, w koncu trzeciego kwartatu odnotowano w rejestrach

PUP 5 865 osoby, ostatecznie w ostatnim kwartale w rejestrach pozostawato 6 051 oséb.

od stycznia do grudnia
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WyKkres 1; Poziom bezrobocia w powiecie myslenickim w okresie styczen — grudzien 2011 r.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze najwyzsza liczbg bezrobotnych zanotowano
w miesigcu lutym 2011r., tj. 6516 oso6b. W ciagu catego roku 2011 liczba oséb
przebywajacych w rejestrze Urzedu ulegata niewielkim wahaniom. Najmniej os6b
zarejestrowanych w PUP w przeciagu calego roku zanotowano w miesiacu sierpniu, tj. 5798
osoby. Wptyw na wielko$¢ poziomu bezrobocia pierwszym potroczu 2011 roku miato

przeprowadzone zwolnienie grupowe w British American Tobacco. W BAT zatrudnionych



bylo 580 pracownikéw. W okresie od wrzesnia 2010 do maja 2011 r. wszyscy stracili
zatrudnienie. Przyczyna przeprowadzanego zwolnienia grupowego byto zaprzestanie
produkcji wyrobow tytoniowych, zamknigcie zaktadu w Jaworniku oraz likwidacja
pracodawcy.

Zaobserwowano wzrost osob bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy
w stosunku do poprzedniego roku w niemal kazdej kategorii. Spadek odnotowano tylko
wsrdd osob w wieku 45-54, oséb z wyksztatlceniem gimnazjalnym 1 ponizej, stazem pracy

ponizej 1 roku i czasem pozostawania bez pracy do 3 miesigcy.

OSOBY BEZROBOTNE ZAREJESTROWANE W PUP

W MYSLENICACH — STAN NA KONIEC IV KWARTALU 2011 ROKU
< Do 1 456
SN 1-3 993
QEWS 3-6 1144
NG <& 612 1302
Nz & 12-24 1201
o Pow. 24 955
18- 24 1944
25-34 1698
X 35-44 1014
g 45 - 54 952
55 - 59 355
60 - 64 88
< Wyisze 645
II:‘ o Policeialne i Srednie zawodowe 1486
Q Z Srednie ogélnoksztalcace 942
> 8 Zasadnicze zawodowe 1960
=3 Gimnazjalne i ponizej 1018
Do 1 roku 770
5 = 1-5 1453
5 = 5-10 766
~ 10 - 20 889
23 20 - 30 558
e 30 lat i wiecej 227
Bez stazu 1388

Tabela 1; Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i staiu pracy

Z powyzszych danych ksztattuje si¢ statystyczny profil bezrobotnego w 2011 roku.
Jest to osoba do 24 roku zycia posiadajaca wyksztalcenie zawodowe ze stazem pracy 1-5 lat,
ktora pozostaje bez pracy przez okres 6-12 miesigcy.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w 2011 roku w powiecie myS$lenickim ulegata
nieznacznym wahaniom. W poszczego6lnych miesiacach plasowala si¢ w przedziale 14 %

(w lutym i marcu) a 12,7 % (w lipcu).
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WyKkres 2; Stopa bezrobocia w powiecie myslenickim w 2011 r.

Powiat myslenicki pod wzgledem wysoko$ci stopy bezrobocia (wg stanu na koniec
grudnia 2011), plasowat si¢ na 7 miejscu wsrod powiatow wojewoddztwa matopolskiego.
Zauwaza sig¢ ogolna tendencje Wzrostu poziomu bezrobocia w wojewodztwie matopolskim.
Tylko w o$miu powiatach/miastach zanotowano nieznaczny spadek stopy bezrobocia
w poréwnaniu z rokiem 2010.

Poréwnujac dane o stopie bezrobocia powiatu myslenickiego do najwyzszej stopy bezrobocia
w wojewddztwie (powiat dabrowski — 19,7 %) wida¢ roznicg 6,5 %, a w stosunku do

najnizszej stopy bezrobocia (miasto Krakow — 4,9 %) réznica wynosi 8,3%.

Ponizej zostaty przedstawione wielkosci opisujace wysoko$¢ stopy bezrobocia wg danych
z miesiaca grudnia 2011 r., w poszczegdlnych powiatach i miastach Wojewodztwa

Matopolskiego.



LPp. Powiat/Miasto Storifll ggﬂ)o?.ocia Stop:;:l\ ggirlos.ocia .
1. Powiat dagbrowski 18,8% 19,7 % (+) 0,9%
2. Powiat limanowski 19,5% 18,1 % () 1,4%
3. Powiat nowosadecki 18,7% 17,6 % () 1,1%
4, Powiat olkuski 14,1% 15,0 % (+) 0,9%
5. Powiat tarnowski 14,0% 13,8 % (-) 0,2%
6. Powiat chrzanowski 13,1% 13,4 % (+) 0,3%
7. Powiat myslenicki 12,8% 13,2 % (+) 0,4%
8. Powiat gorlicki 14,9% 12,7 % () 2,2%
0. Powiat o$wiecimski 12,1% 12,5 % (+) 0,4%
10. Powiat wadowicki 11,8% 12,3 % (+) 0,5%
11. Powiat nowotarski 12,1% 12,2 % (+) 0,1%
12. Powiat brzeski 12,0% 11,9 % (-)0,1%
13. Powiat proszowicki 11,1% 11,6 % (+) 0,5%
14. Powiat wielicki 10,8% 11,6 % (+) 0,8%
15. Powiat miechowski 9,3% 11,3 % (+) 2,0%
16. Powiat tatrzanski 10,4% 111% (+) 0,7%
17. Powiat krakowski 10,9% 10,6 % (-) 0,3%
18. Powiat suski 10,4% 10,5 % (+) 0,1%
19. Miasto Nowy Sacz 10,1% 10,0 % (-) 0,1%
20. Powiat bochenski 9,0% 9,7% (+) 0,7%
21. Miasto Tarnow 9,4% 9,1% (-) 0,3%
22. Miasto Krakow 4 7% 4.9 % (+) 0,2%
»  (+) wzrost stopy bezrobocia
» () spadek stopy bezrobocia

Tabela 2; Wielkos¢ stopy bezrobocia w woj. matopolskim na przestrzeni lat 2010 - 2011

Analizujac powyzsze zestawienie mozemy zauwazyC, ze najwyzszy wzrost stopy

bezrobocia odnotowano w powiecie miechowskim (wzrost 0 2%), natomiast najwyzszy

spadek stopy bezrobocia wystapil w powiecie gorlickim (spadek o 2,2%).

Zmiany w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Myslenicach na koniec grudnia

ponizszy wykres.

w poszczegolnych latach 2004 - 2011 przedstawia




strowanych w PUP
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Wykres 3; Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach
(stan na koniec grudnia w latach 2004 — 2011)

Struktura poziomu bezrobocia wg pici na koniec poszczegolnych miesigcy lat 2006 —

2010 przedstawia ponizsza tabela.

. Liczba bezrobotnych % ltl)(;?:gb%(;r?fgrl]u
Miesiac ) wtym _ .

ogélem Kobiety |mezezyzni kobiet | mezczyzn

2006| 6741 3406 3335 50,53% | 49,47%

2007 4805 2712 2093 56,44% | 43,56%

T 2008| 3693 2096 1597 56,76% | 43,24%

2009| 4073 2062 2011 50,63% | 49,37%

2010| 5684 2576 3108 45,32% | 54,68%

2011 6387 3116 3271 48,79% | 51,21%

2006| 6787 3374 3413 49,71% | 50,29%

2007| 4694 2626 2068 55,94% | 44,06%

luty 2008| 3574 2023 1551 56,60% | 43,40%

2009| 4300 2103 2197 48,91% | 51,09%

2010{ 5863 2639 3224 45,01% | 54,99%

2011] 6516 3162 3354 48,53% | 51,47%

2006| 6719 3333 3386 49,61% | 50,39%

2007| 4455 2532 1923 56,84% | 43,16%

marzec 2008| 3369 1887 1482 56,01% | 43,99%

2009| 4597 2196 2401 47,78% | 52,22%

2010{ 5928 2594 3334 43,76% | 56,24%

2011| 6494 3095 3399 47,66% | 52,34%

2006| 6508 3313 3195 50,91% | 49,09%

2007| 4092 2305 1787 56,33% | 43,67%

Kwiecieh 2008 3157 1741 1416 55,15% | 44,85%

2009| 4615 2181 2434 47,26% | 52,74%

2010{ 5758 2537 3221 44,06% | 55,94%

2011| 6287 3026 3261 48,13% | 51,87%

maj 2006| 6141 3283 2858 53,46% | 46,54%




2007] 3853 e 1640 57.44% | 42,56%
2008] 3012 1683 1329 55,88% | 44.12%

2009 4581 2154 2427 47,02% | 52,98%

2010] 5672 2543 3129 44,83% | 55,17%

2011] 5982 2945 3037 49,23% | 50,77%

2006] 5729 3167 2562 5528% | 44.72%

2007| 3583 2132 1451 59,50% | 40,50%

crerwiec |2008] 3046 1700 1346 5581% | 44.19%
2009 4572 2188 2384 47,86% | 52,14%

2010] 5608 2577 3031 45,.95% | 54,05%

2011| 5895 2954 2941 50,11% | 49,39%

2006] 5588 3145 2443 56,28% | 43.72%

2007| 3608 2118 1490 58,70% | 41,30%

lipiec 2008] 3084 1727 1357 56,00% | 44.00%
2009 4637 2252 2385 4857% | 51,43%

2010] 5407 2601 2806 48,10% | 51,90%

2011] 5962 3027 2935 50,77% | 49,23%

2006] 5500 3156 2344 57,38% | 42,62%

2007| 3641 2183 1458 59,96% | 40,04%

sicrpich 2008] 3135 1754 1381 55,95% | 44,05%
2000| 4676 2267 2409 48,48% | 51,52%

2010] 5399 2678 2721 49,60% | 50,40%

2011] 5798 2989 2809 51,55% | 48,45%

2006] 5088 2951 2137 58,00% | 42,00%

2007| 3487 2097 1390 60,14% | 39,36%

wigesion |2008| 3109 1720 1389 55,320 | 44,68%
2000| 4731 2243 2488 47,41% | 52,59%

2010] 5364 2634 2730 49,10% | 50,90%

2011| 5865 3012 2853 51,36% | 48,64%

2006] 4703 2736 1967 58,18% | 41,82%

2007| 3314 1988 1326 59,99% | 40,01%

. [ 2008] 3173 1718 1455 5414% | 4586%
pazdziernik 12000817 2255 2562 46,81% | 53,19%
2010] 5427 2691 2736 49,59% | 50,41%

2011| 5851 2958 2893 50,56% | 49,44%

2006 4602 2649 1953 57,56% | 42,44%

2007| 3347 1959 1388 58,53% | 41,47%

lstopad 2008| 3355 1795 1560 53,50% | 46,50%
2009] 5017 2334 2683 46,52% | 53,48%

2010] 5524 2739 2785 49,58% | 50,42%

2011| 5845 2044 2901 50,37% | 49,63%

2006 4602 2649 1953 57,56% | 42,44%

2007| 3347 1959 1388 58,53% | 41,47%

. 2008| 3355 1795 1560 53,50% | 46,50%
grudziet 5502180 2388 2792 46,10% | 53,90%
2010] 5788 2836 2952 49,00% | 51,00%

2011] 6051 3015 3036 49,83% | 50,17%

Tabela 3; Procentowy udzial kobiet i meiczyzn w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych

w poszczegolnych miesiqcach w latach 2006-2011




2. Zmiany w poziomie bezrobocia.

2.1.  Naptyw bezrobotnych.
Przez cztery kwartaty 2011 r. zarejestrowato si¢ ogétem 6051 osdb bezrobotnych, w tym
3015 kobiet 1 3036 mgzczyzn. Bilans oséb bezrobotnych rejestrujacych si¢ w ciagu calego
roku 2010:

= Zarejestrowani po raz pierwszy: 2352 os6b, w tym 1211 kobiet i 1141 mgzczyzn
Zarejestrowani po raz kolejny: 4231 osob, w tym 2308 kobiet i 1923 mezczyzn
Zarejestrowani z prawem do zasitku:944 osoby, w tym 427 kobiet 1 517 mgzczyzn
Zarejestrowani bez prawa do zasitku:5107 osoby, w tym 2588 kobiet 1 2519mgzczyzn
Osoby poprzednio pracujqce: 4993, w tym 2312 kobiet i 2681 mezczyzn

g & & 0 0

Osoby dotychczas niepracujqce: 1782, w tym: 1015 kobiet i 767 mgzczyzn

$

M po raz pierwszy ~'po raz kolejny

WyKkres 4; Naplyw 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w 201 Iroku

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach wskazuja na problem biernosci
zawodowej. Zdecydowana wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych stanowia osoby
zarejestrowane po raz kolejny, sa to osoby, ktoére nie do$¢, ze nie maja pracy, to sa
zniechgcone do jego poszukiwan.

Mozna wyrozni¢ wiele przyczyn biernosci zawodowej i tylko w nielicznych
przypadkach jest ona $wiadomym wyborem. Zdecydowanie najwigksza grupg osob biernych
stanowia osoby najmlodsze, wciaz uczestniczace w edukacji (szczegélnie w trybie
wieczorowym i zaocznym) oraz osoby najstarsze. Inni ,zmuszeni” sa do cyklicznego

zasilania rejestru bezrobotnych ze wzgledu na wykonywanie prac sezonowych. Liczna grupe

10



osOb biernych stanowia osoby ,,zniechgcone” bezskutecznym poszukiwaniem pracy przez
dhugi okres. Ze wzgledu na brak innych zrédet dochodu — jesli nie moga liczy¢ na wsparcie
cztonkow rodziny — pozostaja beneficjentami pomocy spotecznej, co prowadzi do zjawisk

okreslanych mianem ,,wyuczonej bezradno$ci” oraz ,,upasywnienia”.

Liczba bezrobotnych i wskaznik naplywu
Miesigc\Rok 2009 2010 2011
BZ Wn BZ Whn BZ Wn
= | styczen 847 3523 784 5180 1007 5788
g luty 512 545 526
= E— = 55,49 = 36,37 e 34,07
= | kwiecien 408 4597 394 5928 370 6494
§ maj 491 587 413
= —— e 29,72 — 26,28 = 21,13
| lipiec 583 4572 628 5608 591 5895
z S =03 40,42 23 37,77 599 30,53
5 | pazdziemnik | 688 4731 737 5364 577 5865
S [ Jistopad 609 620 514
=<
Razem 6939 163,04 7598 138,41 6775 113,54

BZ — bezrobotni zarejestrowani w poszczegdlnych miesiacach w latach 2009 - 2011

Wn - wskaznik naptywu bezrobotnych obliczany jako stosunek sumy bezrobotnych
zarejestrowanych w danym kwartale do liczby ogélu bezrobotnych widniejacych w
rejestrze Urzedu na poczatku tego kwartatu

Tabela 4; Liczba bezrobotnych i wskaznik naptywu do bezrobocia na przestrzeni lat
2009- 2011 z uwzglednieniem poszczegolnych miesigcy.

Wskaznik naptywu bezrobotnych w 2011 r. najwyzsza wielko$¢ osiaga w I kwartale —
34,07, a najnizsza w II kwartale, tj. 21,13. Wskaznik oznacza, ze na kazde 100 oséb
widniejacych w ewidencji Urzedu na poczatku kazdego kwartatu, przypada 113,54 o0s6b
zarejestrowanych w ciagu czterech kwartatow.

Od kilku lat obserwujemy zwigkszony napltyw ludzi rejestrujacych si¢ w Urzedzie Pracy.
Jednym z powodow jest duza rotacja pracownikow w zaktadach pracy oraz zwigkszajaca si¢

sezonowos¢ pracy. Dodatkowa przyczyna byta likwidacja duzego zaktadu pracy

11



funkcjonujacego w powiecie i zwiazane z tym zwolnienia grupowe pracownikéw. Naptyw do
rejestrow PUP wiaze si¢ takze ze zwigksza $wiadomoscia spoteczenstwa co do mozliwosci,
ktére mozna wykorzysta¢ bedac osoba zarejestrowana. Osoby rejestrujac si¢ w PUP wiedza
z jakiej pomocy chca skorzysta¢, by zwigkszy¢ swe szanse na rynku pracy. Bardzo duzym
zainteresowaniem w 2011 roku cieszyly si¢ dotacje na otworzenie wlasnej dziatalnoSci
gospodarczej, staze zawodowe, ktore daja mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego
oraz szkolenia zawodowe. Bezrobotni, ktorzy nie maja sprecyzowanych planow zawodowych

szukaja pomocy u doradcow zawodowych oraz korzystaja z ustug Klubu Pracy.

a do grudnia 2011roku

[mezczyzni

wykres 5; Naplyw bezrobotnych do Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach od stycznia do grudnia 2010r.

Najwigcej 0sOb zarejestrowato si¢ w miesigcu styczniu 2011 r. — 1007 osoby, najmniej
w miesigcu kwietniu, tj. 370 osoby. Biorac pod uwage podziat roku na kwartaty naptyw do
rejestrow PUP ksztaltowat si¢ w nastepujacy sposob:

Q> I kwartat 2011 zarejestrowano 1 972 osoby
Q> IT kwartat 2011 zarejestrowano 1 372 osob
Q> IIT kwartat 2011 zarejestrowano 1 800 osob

t%{> IV kwartat 2011 zarejestrowano 1 631 osob

W ciggu catego 2011 roku miesiecznie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach

rejestrowaly sie srednio 564 0soby.

12



Poréwnujac te¢ wielko$¢ z rokiem 2010, gdzie $rednio miesi¢cznie rejestrowalo si¢ 633 0sob,

stwierdzamy, iz liczba klientow PUP ulegta zmniejszeniu.

Przyczyny rejestracii pozostaja od kilku lat nadal takie same:

= zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladow pracy

= zakonczenie prac interwencyjnych

4 4 3

zakonczenie robot publicznych
zakonczenie prac sezonowych

likwidacja wtasnych dziatalno$ci gospodarczych

2.2 Odplyw bezrobotnych.

Od poczatku roku 2011 z ewidencji bezrobotnych wylaczono ogétem 6512 o0s6b.

Przyczynami odptywu bezrobotnych w okresie czterech kwartalow 2011 r. byly miedzy

innymi:

Q{> podjecia pracy,
w tym pracy niesubsydiowanej,
W tym pracy sezonowej,
w tym pracy subsydiowanej:

=
=
=
=

=

prac interwencyjnych,
robdt publicznych,
podjecie dzialalno$ci gospodarczej

podjecie pracy w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego,

inne

%odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub
uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy

Q{) brak gotowosci do podjecia pracy,

Q{> dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego

Q{> podjecie nauki

Q{) ukonczenie 60/65 lat

t%{> nabycie praw emerytalnych lub rentowych

Q{> nabycie praw do §wiadczenia przedemerytalnego

Q{> inne

3229
2963

266
106
11
105

40

142

1772
469
27

87
101
112
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dencji bezrobotnych
du Pracy w Myslenicach
czne za okres 1-X11 2011r.)

577

711_8 676
|

674
032 508

408 397

461

1

IX X Xl

Xl

Wykres 6; Odplyw bezrobotnych 7 Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach w 2011 roku

Przyczyny wyrejestrowania

= Podjecia pracy sa podstawowa przyczyna wylaczen bezrobotnych z ewidencji

bezrobotnych. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania pracy przez

bezrobotnych, tzn. prace subsydiowane (wspotfinansowane przez PUP), prace sezonowe

oraz prace niesubsydiowane (tzw. otwarty rynek pracy).

Ogolem w 2011 r. wylaczono z powodu podjecia pracy 3 229 osob, co stanowi

49,59% ogotu os6b wyrejestrowanych.

= Liczna grupe wérdd bezrobotnych wylaczonych z rejestrow PUP stanowity osoby, ktore

nie potwierdzily gotowosci do podjgcia pracy, tj. 1 772 osoby (27,21% bezrobotnych

wyrejestrowanych z PUP).

=

W tabeli ponizej przedstawiono szczegotowe dane liczbowe wylaczen z ewidencji

bezrobotnych w latach 2009 - 2011.

Liczba bezrobotnych i wskaznik odplywu

Micsiac\RoK 2009 2010 2011
tesiac BZ | Wn |Wo(p)| Bz Wn | Wo@p)| Bz wn | Wo(p) ||
= | styezen | 297 | 3523 | 361 | 280 5180 811 408 5788 | 715
-5 Iy 285 366 397
E 25,00 | 10,25 21,93 | 15,66 21,87 | 12,35
marzec 299 490 461
— | kwiecieh | 390 | 4597 | 528 | 564 5928 1047 | 577 6494 | 858
=& maj 525 673 718
E : 30,26 | 11,49 31,68 | 17,66 3035 | 1321
czerwiec 476 641 676
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= | lipiec 518 | 4572 | 826 | 829 5608 760 524 5895 | 922
= 5 | sierpien | 523 712 674

E — 36,94 | 18,07 42,06 | 13,55 31,04 | 1564
wrzesien 648 818 632

= |pazdziemik| 602 | 4731 | 633 | 674 5364 499 591 5865 | 734
> % | listopad | 409 523 520

E — 27,92 | 13,38 3009 | 9,30 24,63 | 12,52
grudzien 310 417 334

Razem 5282 | 120,12 | 53,19 | 6987 | 12576 | 56,17 | 6512 | 107,89 | 53,72

Q{) BZ — bezrobotni wyrejestrowani w poszczegdlnych miesiacach w latach 2009-2011

Q{> Whn — wskaznik odptywu bezrobotnych obliczany, jako stosunek sumy bezrobotnych wyrejestrowanych
w danym kwartale do liczby ogdtu bezrobotnych widniejacych w rejestrze Urzedu na poczatku tego
kwartalu

Q{> Wo(p) — wskaznik odptywu bezrobotnych do pracy obliczany, jako stosunek sumy bezrobotnych
wyrejestrowanych z Urzedu z powodu podjecia pracy w danym kwartale do liczby ogétu bezrobotnych
widniejacych w rejestrze Urzedu na poczatku tego kwartatu

Tabela 5; Bezrobotni wylqczeni 7 ewidencji w latach 2009 - 2011

Wskaznik odptywu z rejestréw Urzedu oznacza, ze na kazdych stu bezrobotnych, ktorzy
figurowali w ewidencji bezrobotnych na poczatku, kazdego kwartatu 2011 r. przypada 107,89
0s0b wyrejestrowanych z ewidencji w okresie czterech kwartatow 2011 r. Natomiast
wskaznik odptywu z rejestrow z powodu podjecia pracy wyniost 53,72.

Analiza poszczegélnych kwartatow roku 2011 wskazuje, ze odsetek liczby osob
wyrejestrowanych z powodu podjgcia pracy w ramach ofert pozyskanych przez Urzad
a takze w ramach wspotpracy z pracodawcami, w roku 2011, podobnie jak w latach
ubieglych, utrzymuje si¢ na wysokim poziomie.

Wskaznik odpltywu z rejestrow prowadzonych przez Urzad na skutek podjgcia pracy
przez bezrobotnego jest odzwierciedleniem m.in.: aktywnego dziatania Urzedu Pracy gtéwnie
majacego na celu pomoc osobom bezrobotnym w znalezieniu wlasnego miejsca na rynku
pracy oraz efektywnosci wydatkowania $srodkow publicznych bgdacych w dyspozycji Urzegdu.
Dodatkowym atutem w dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy sa preznie dziatajace dwa
Kluby Pracy ( w Myslenicach i Dobczycach), ktore sa miejscem pomocy i wsparcia dla osob

zainteresowanych podjgciem zatrudnienia.
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3. Wybrane kategorie bezrobotnych.

3.1. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich wynosita na koniec grudnia
2011 r. 4586 osob, co stanowi 75,79% ogotu bezrobotnych. Wérdd tej grupy najwigeej
zarejestrowanych, 1523 osoby (33,21%), posiadaty wyksztalcenie zasadnicze zawodowe.
Druga pod wzgledem wielkoSci grupg stanowily osoby z wyksztatceniem policealnym
i $rednim zawodowym — 1138 o0sob (24,81%). Wsrdod oséb zamieszkatych na wsi
i zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Myslenicach dominowaly osoby w przedziale
wiekowym 18-24 lata — 1585 o0sob (34,56%), druga co do wielko$ci grupa w tej kategorii
stanowili bezrobotni w wieku 25-34 lata — 1264 o0sob (27,56%). Analizujac kategorie
dlugos$ci stazu pracy, stwierdzono, ze najwigcej 0sob pochodzacych z terenow wiejskich
posiada staz pracy od 1 do 5 lat — 1140 zarejestrowanych (24,86%) druga pod wzgledem
wielkosci stanowia osoby nie posiadajace stazu pracy — 1098 osob (23,94%). Kategoria czasu
pozostawania bez pracy, czyli dlugosci przebywania w rejestrach PUP 0s6b pochodzacych

z terendw wiejskich, przedstawia ponizszy wykres.

dolmsc. 1-3msc. 3-6msc. 6-12msc. 12-24 pow. 24
msc. msc.

WyKkres 7; Bezrobotni zamieszkali na wsi wg czasu pozostawania bez pracy w 2011 roku
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M bez kwalifikacji zawodowych

' niepelnosprawni

Wykres 8; Bezrobotni zamieszkali na wsi bedqcy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec IV kwartalu 2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach
zarejestrowanych bylo 3 015 kobiet, co stanowilo 49,83 % ogoétu bezrobotnych.
Wiréd tej grupy, tylko 427 kobiet posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych.
Na koniec grudnia 2011 r. w rejestrze Urzedu znajdowato si¢

» 2261 kobiet poprzednio pracujacych,

» 754 dotychczas nie pracujacych i

» 2 zwolnione z przyczyn zakladu pracy.

Kobiety stanowily rowniez spory odsetek wsrod osob znajdujacych si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy ;
X wsrod osob do 25 roku zycia, 51 % stanowity kobiety (989 osob),
X wsrod osob dhugotrwale bezrobotnych 52% stanowity kobiety ( 1407 osob),

X wérod osob powyzej 50 roku zycia , 33 % stanowity kobiety ( 330 osob ),
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wsrdd osob bez kwalifikacji zawodowych — 51% stanowity kobiety (906 0s6b),
wsrdd osob bez doswiadczenia zawodowego — 55 % stanowity kobiety (930 osob),

wsrod 0sob bez wyksztalcenia Sredniego — 37%, stanowity kobiety (1 115 osob),

X X %X X%

wsrod osob samotnie wychowujacych, co najmniej 1 dziecko do 18 roku Zycia

— 92 % stanowity kobiety (178 0sob),

Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowane w 2011roku

100% L L L L L L L L -
1944 982 2725 130 1793 1693 2978 193 j

= ogblem
=== obiety

WyKkres 9; Udziat kobiet wsréd grupy zarejestrowanych oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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Na koniec grudnia 2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach
zarejestrowanych byto 5 107 osob bez prawa do zasitku. Stanowili oni 84,40% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Struktura omawianej populacji przedstawiata si¢ nastepujaco:

X Kobiety stanowity 50,68 % ogétu tej grupy, tj. 2588 kobiety

X Osoby dtugotrwale bezrobotne — 53,34 %, tj. 2724 osoby

Osoby bez kwalifikacji zawodowych — 31,21 % tj. 1594 o0sob
Osoby bez doswiadczenia zawodowego — 33,15 %, tj. 1693 0s6b
Osoby niepetnosprawne - 3 %, tj. 153 osob

Osoby zamieszkale na wsi — 75,39 %, tj. 3850 osoby

Osoby do 25 roku zycia — 36,01 %, tj. 1839 os6b

Osoby powyzej 50 roku zycia — 13,61 %, tj. 695 osob

X ¥ ¥ ¥ % x %

Ogotem osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — 93,32 %, tj. 4766 osob

Ponizszy wykres przedstawia zestawienie ogdlnej liczby bezrobotnych w kazdym miesiacu

2011 r. z liczba 0s6b nieposiadajacych prawa do zasitku.

Bezrobotni bez prawa do zasitku w 2011r.

Wykres 10; Bezrobotni bez prawa do zasitku w 2011 r.
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Bezrobotni bez prawa do zasilku

niepelnosprawni

bez kwalifikacji

bez zawodowych

doswiadczenia
zawodowego

Wykres 11; Struktura bezrobotnych bez prawa do zasithu w 201 1r. (wedlug stanu na koniec grudnia 2011)

3.4. Bezrobotni niepelnosprawni.

Prowadzona przez panstwo polityka spoleczna wobec zatrudnienia i bezrobocia pod
katem wyréwnywania szans 1 roznic w potozeniu grup najstabszych ekonomicznie
gwarantuje osobom niepetnosprawnym prawo do pracy na otwartym rynku pracy zgodnie
z kwalifikacjami, wyksztalceniem i mozliwosciami, a gdy niepetnosprawnos¢ i stan zdrowia
tego wymaga — prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb tej grupy osob.
Osoby niepelnosprawne moga podja¢ aktywnos$¢ zawodowa na otwartym lub zamknigtym
(chronionym) rynku pracy. Szczeg6lna uwagg, podczas zatrudniania na chronionym rynku
pracy, zwraca si¢ na dobranie rodzaju, formy pomocy i pracy do predyspozycji osoby

niepelnosprawnej. Kazdego niepelnosprawnego kandydata do pracy traktuje sie

! Ochoczenko H., Sytuacja na rynku pracy osob niepetnosprawnych w dobie zmian spotecznych
i gospodarczych w Polsce, W: Czlowiek niepelnosprawny w roznych fazach zycia, J. Babka (red.)
S. 227-228.
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indywidualnie. Chroniony rynek pracy to zaktady pracy chronionej (ZPCh), zaktady
aktywnosci zawodowej (ZAZ) oraz warsztaty terapii zajeciowej (WTZ).

Osoba niepetnosprawna rejestrujac si¢ w Urzedzie Pracy uzyskuje status bezrobotnego
lub poszukujacego pracy. Podziat ten jest bardzo istotny ze wzgledu na to, iz zgodnie
z ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
ze §rodkéw PFRON mozna pokrywaé¢ wydatki na instrumenty i ushugi rynku pracy tylko
w odniesieniu do os6b poszukujacych pracy.

Opierajac si¢ na statystykach opracowanych przez GUS na podstawie danych ze Spisu
Powszechnego zauwazamy, iz Powiat Myslenicki zamieszkiwato 22021 niepelnosprawnych
mieszkancow. W niewielkim stopniu liczniejsza grupg stanowia niepelnosprawne kobiety —
53,96%. Zdecydowanie wigksza grupg tworza osoby niepelnosprawne zamieszkujace
w powiecie myslenickim tereny wiejskie — 76,7%. Najwyzszy wskaznik 0sob
niepelnosprawnych odnotowano w gminach miejsko-wiejskich: Myslenice — 32,94%,
Sutkowice — 10,76%, Dobczyce — 10,58%. Natomiast w gminach wiejskich dominuje Pcim —
10,68% ogbtu®.

Liczba oséb niepelnosprawnych w poszczegolnych gminach Powiatu

Lubien; 1622
Sulkowice; 2370

Myslenice; 7253

Raciechowice; 1305

Pcim; 2352

Wykres 12; Liczba 0sob niepetnosprawnych w poszczegolnych gminach Powiatu Myslenickiego;
Zréodlo: Dane pochodzq 7 GUS.

2 Osoby niepelnosprawne w wojewddztwie matopolskim, GUS, Krakow 2004.
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Na koniec 2011 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach
przebywalo 224 0s6b niepelnosprawnych, z czego 200 osob bylo zarejestrowanych, jako
bezrobotne, a 24 osoby jako poszukujace pracy. Liczniejsza grupe wsrod niepetnosprawnych
zarejestrowanych w PUP Myslenice stanowia m¢zczyzni — 113 osob (87 kobiet). Poréwnujac
miejsce zamieszkania zarejestrowanych niepelnosprawnych zauwazamy dominacj¢ 0séb

niepetnosprawnych mieszkajacych na wsi — 166 osoby (miasto — 58 osoby).

NIEPELNOSPRAWNI | POSZUKUJACY
PRACY
18-24 22 2
25-34 29 9
35-44 43 5
45-54 65 5
WIEK 55 -59 31 3
60 1 wiecej lat 10 0
do 1 roku 27 3
1-5 34 1
5-10 28 5
10-20 35 3
. 20-30 42 2
STAZPRACY 20 1 oteg 19 0
bez stazu 15 10
WYZSZe 8 4
policealne i §r. zawodowe 42 7
srednie ogdlnoksztalcace 10 2
WYKSZTAL zasadn_ icze zgwodowe 74 3
CENIE gimnazjalne 1 0
podstawowe i podstawowe 65 8
nieukonczone
STOPIEN znaczny 1 3
NIEPELNOSP umiarkowany 48 15
RAWNOSCI lekki 151 6

Tabela 6; Struktura osob niepetnosprawnych wg wieku, staiu pracy, wyksztalcenia oraz stopnia
niepelnosprawnosci (stan w koncu II pétrocza sprawozdawczego 2011 r.)

Porownujac dane zawarte w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze dominujaca grupa
wiekowa sa osoby bezrobotne niepetnosprawne z przedziatu 45 — 54 lata, stanowili oni 32,5%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych. W klasyfikacji ze wzgledu na
dlugo$¢ stazu pracy, przewazaja osoby w przedziale od 20-30 lat pracy stanowiace 21%,
Wsrdéd niepelnosprawnych zarejestrowanych w  tut urzedzie jako osoby bezrobotne
zdecydowana wigkszos¢ ( 75,5%) posiada lekki stopien niepetlnosprawnosci. Struktura
wyksztalcenia tych osoéb wskazuje, ze wigkszo$¢ o0sOb posiada niskie wyksztatcenie,

przewazaja osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym stanowiac 37%.
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Wsrod niepetnosprawnych posiadajacych status poszukujacych pracy struktura rozktada si¢ nieco
inaczej. Najliczniejsza grupg stanowia osoby z przedzialu wickowego 25-34 lata (37,5%).
Dominuja osoby posiadajace wyksztalcenie podstawowe 1 niepelne podstawowe - 33,33%.
Najczesciej sa to osoby nie posiadajace stazu pracy — 41,67%. Wsrod osob zarejestrowanych jako

poszukujace pracy 62,5% stanowig osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

OSOBY
WYSZCZEGOLNIENIE OSOBY BEZROBOTNE POSZUKUJACE
PRACY
Uposledzenie umystowe 8 0
Choroby psychiczne 31 3
3 Zaburzenie gltosu, mowy 8 1
8 i choroby stuchu
Z Choroby narzadu wzroku 12 2
z Uposledzenie narzadu ruchu 71 7
= Epilepsja 7 0
8 Choroby uktadu 23 1
5 oddechowego
E i uktadu krazenia
= Choroby uktadu 0 0
E pokarmowego
<NE Choroby uktadu moczowo- 3 1
8 ptciowego
=4 Choroby neurologiczne 15 4
Inne 17 5
Nieustalony 5 0
RAZEM 200 24

Tabela 7; Struktura osoéb niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP Myslenice wg rodzaju
niepelnosprawnosci (dane za okres I-X11 2011 r.)

Z powyzszych danych wynika, ze dominujacym rodzajem niepetnosprawnosci wsrod
osOb zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Myslenicach byt niedorozwoj
zwigzany z wadami narzadu ruchu — co stanowilo 34,82% ogoélu niepelnosprawnych

zarejestrowanych w 2011r.
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Niepelnosprawni zarejestrowani w PUP MySlenice

dolmsc. 1-3msc. 3-6msc.  6-12msc. 12-24msc.  pow. 24

mScC.
Eniepelnosprawni bezrobotni Oniepelnosprawni poszukujacy pracy

Wykres 13; Diugosé okresu pozostawania bez pracy wsréd oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach

Duzy wptyw na aktywno$¢ zawodowa i ch¢¢ podejmowania dziatan zmierzajacych do
podjecia zatrudnienia, min.: podnoszenia czy uzupelnienia kwalifikacji zawodowych, ma
wplyw dlugos¢ okresu przebywania w rejestrach Urzedu Pracy. Osoby pozostajace
w rejestrze Urzgdu Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w ciagu ostatnich 2 lat
traktowane sa jako osoby dlugotrwale bezrobotne, natomiast osoby zarejestrowane dluzej niz
dwa lata zagrozone sa wykluczeniem spolecznym. Z powyzszego wykresu wynika, ze w PUP
Myslenice przewazaja niepelnosprawni zarejestrowaniu pow. 24 miesigcy. Sa to osoby

wymagajace pomocy w réznych sferach, majacych wptyw na podjgcie pracy zawodowe;.

OSOBY OSOBY
WYSZCZEGOLNIENIE BEZROBOTNE POSZUKUJACE
PRACY
= Podjgcie pracy: praca subsydiowana 10 0
= g Podjecie pracy: praca niesubsydiowana 44 0
NQO Z Rozpoczgcie szkolenia 6 1
E 5 8 = Rozpoczgcie stazu 1 0
E E =~ é Odmowa bez uzasadnionej przyczyny 3 0
o N o & przyjecia propozycji odpowiedniej
N <w % pracy lub innej formy pomocy
E § 25 Rezygnacja lub niepotwierdzenie 23 7
= % E gotowosci do pracy
; Utrata statusu osoby niepelnoprawne;j 13 2
Inne 14
RAZEM 114 14

Tabela 8; Przyczyny wylqczen z ewidencji 0sob niepetnosprawnych w II pétroczu sprawozdawczym 2011 r.
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Analiza danych przedstawionych powyzej pozwala wysnu¢ wnioski;

— Z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach wytaczono tacznie 114 osob
bezrobotnych niepelnosprawnych i 14 poszukujacych pracy.

— Najczestsza  przyczyna  wyrejestrowan bylo  podjecie  pracy  (subsydiowanej
I niesubsydiowanej) — 42,19%.

— Liczna grupeg stanowia réwniez osoby niepetnosprawne pozbawione statusu bezrobotnego
lub poszukujacego pracy z powodu rezygnacji lub nie zgloszenia si¢ w wyznaczonym

terminie do Urzedu Pracy w celu potwierdzenia gotowosci do pracy— 23,44%.

Analizujac istniejace bariery w zatrudnianiu osob niepetnosprawnych mozemy je
podzieli¢ na dwie grupy. Z jednej strony ,,wina” lezy po stronie samych niepelnosprawnych,
przejawiajacych postawe bierna, a z drugiej po stronie otoczenia zewngtrznego, tj. postawy
rodziny, pracodawcow, barier architektonicznych, itp. Osoby niepetnosprawne czgsto maja
zanizone poczucie wlasnej warto$ci, a niska samoocena nie wptywa korzystnie na kontakty
z pracodawcami, jesli niepelnosprawny w ogodle takowe nawiazuje. Znaczaca rolg¢ w
rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych moze spelnia¢ Urzad Pracy. Instytucja ta
petni rolg facznika pomigdzy pracodawcami, a osobami niepelnosprawnymi poszukujacymi
zatrudnienia. Maja prawo skorzysta¢ z r6znorakich form pomocy, dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb. Statystyki dotyczace myslenickiego rynku pracy pokazuja, ze osoby

niepelnosprawne znajduja zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

3.5. Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Za osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. uznajemy:

= Bezrobotnych do 25 roku zycia

= Bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo
kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

= Bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

= Bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia Sredniego

= Bezrobotnych samotnie wychowujacych, co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia

4

Bezrobotnych niepetnosprawnych

= Bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia
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Szczegotowe dane liczbowe dotyczace grupy osob znajdujacych sig szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy przedstawia ponizsza tabela.

Bezrobotni zarejestrowani
Wyszczegolnienie Ogotem W tym z prawem
do zasitku
razem kobiety | razem | kobiety
Do 25 roku zycia 1944 989 105 46
Dhlugotrwale bezrobotni 2725 1407 1 0
Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po X 504 X 56
urodzeniu dziecka
Powyzej 50 roku zycia 982 330 287 109
Bez kwalifikacji zawodowych 1793 906 199 94
Bez doswiadczenia zawodowego 1693 930 0 0
Bez wyksztalcenia Sredniego 2978 1115 494 168
Samotnie wychowujacy co najmniej jedno 193 178 21 19
dziecko do 18 roku zZycia
Osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia 45 2 1 0
wolnosci nie podjely zatrudnienia
Niepelnosprawni 200 87 47 14
Po zakonczeniu realizacji kontraktu 0 0 0 0
socjalnego

Tabela 9; Struktura bezrobotnych bedqcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy widniejgcych w
rejestrze PUP w Myslenicach w koncu grudnia 2011 r.

Istotnym jest fakt, ze osoby bezrobotne moga rownoczesnie naleze¢ do kilku kategorii
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, na przyktad jedna osoba jednocze$nie moze miec Status
osoby bezrobotnej do 25 roku zycia, by¢ bezrobotnym dilugotrwale, bez kwalifikacji

zawodowych 1 samotnie wychowywac¢ dziecko do 18 roku Zycia.

4. Struktura bezrobotnych.

4.1. Bezrobotni wg wieku.

Stan os6b w koncu IV kwartalu 2011roku wskazuje na trudna sytuacj¢ miodych.
Osoby w wieku 18-24 lata stanowity najliczniejsza grupg zarejestrowanych bezrobotnych -
2933 osoby tj. 32, 35% ogoétu bezrobotnych. Nieznacznie mniej osob widnieje w rejestrze
bezrobotnych w przedziale wiekowym 25-34 lat — 2663 osoby, tj. 29, 37%. Widoczny spadek

przebywajacych w rejestrze bezrobotnych w roku 2011 zauwazalny jest wsrod osob w wieku
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35-44 lat — 1544, tj. 17,03%. Zaréwno wsrdd osob posiadajacych status 0sob bezrobotnych
jak 1 poszukujacych pracy zauwazalna jest spadkowa tendencja liczby oséb pozostajacych

w rejestrach urzedu pracy w miarg osiagania wieku.

4 N\
Osoby zarejestrowane w PUP wg wieku

Stan na koniec IV kwartalu 2011r.

qcCy pracy

Wykres 14; Osoby zarejestrowane wg wieku — stan na koniec IV kwartalu 2011r.

Jak wynika z analizy danych osobom wchodzacym na rynek pracy trzykrotnie trudniej jest
znalez¢ zatrudnienie. Poszukujac pracy napotykaja na wiele barier zwiazanych z brakiem
doswiadczenia, umiejetnosci, wiedzy, oczekiwaniami i wymaganiami pracodawcow oraz
ograniczeniami wewngtrznymi. Wsréd tej grupy bezrobotnych pojawia si¢ rowniez problem
petnej dyspozycyjnosci w pracy (praca w soboty i niedziele) z powodu kontynuowania
edukacji w trybie zaocznym. Rezygnuja, wigc z aktywnosci zawodowej ze wzgledu na
nauke.

Mtodzi ludzie, szczegolnie, jesli nie posiadaja prawa do zasitku, wykazuja mata motywacj¢
do rejestrowania sig. Niechgtnie poddaja si¢ rygorom wymogoéw 1 procedur urzgdow.
Mozliwos$¢ ubezpieczenia zdrowotnego czy korzystania z instrumentow rynku pracy, takich
jak np. staze, szkolenia, nie dla wszystkich sa wystarczajacym powodem rejestracji.
Prowadzi to coraz czg$ciej do wycofanie z rynku pracy w system edukacji badz pozostawanie
w domach w oczekiwaniu na poprawe sytuacji.

Od wielu lat bezrobotna mtodziez zaliczana jest do grupy oséb w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy. Nie bez przyczyny. Problem z brakiem pracy dla mtodych ma wymiar
strukturalny, od dawna bowiem mtodzi ludzie stanowia najliczniejsza grupg bezrobotnych.
Niemniej jednak wzrost liczby osdb bez pracy w tej grupie wiekowej nie byt tak wysoki.
Poréwnujac strukturg¢ bezrobotnych wedhug wieku w ciagu ostatnich 5 lat mozna zauwazy¢
stopien wzrostu tego zjawiska. W roku 2011 grupa oséb zarejestrowanych w PUP w

Myslenicach w przedziale wickowym 18-24 lat zwigkszyta si¢ 0 5% w poroéwnaniu z rokiem
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poprzednim. Liczba 0os6b w wieku 25-34 lata zwigkszyla si¢ o 7%. Wskazniki procentowego
wzrostu pozostatych grup wiekowych utrzymaty si¢ na stosunkowo niskim poziomie
w poroéwnaniu z rokiem 2010. Wyniosty niespetna 1% dla oséb w wieku 35-44 lata, zaledwie
1% dla 45-54 latkow, grupy z przedziatu 55-59 lat i dla 60-64 latkow.

Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2007-2011

2500

Wykres 15; Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2007 — 2011
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4.2. Bezrobotni wg wyksztalcenia

Struktura bezrobotnych wskazuje zjawisko bezrobocia uwzgledniajac rowniez poziom
wyksztalcenia. W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy znajduja si¢ osoby bez wyksztatcenia
sredniego, na koniec IV kwartalu 2011r. grupa ta stanowita prawie potoweg 0sob (az 49%)
zarejestrowanych bezrobotnych.

Dane dotyczace ksztaltowania si¢ poziomu bezrobocia pod wzgledem wyksztalcenia w roku

2011 r. przedstawia ponizsze zestawienie.

zawodowe
25%

-

Wykres 16; Osoby zarejestrowane wg wyksztalcenia - stan na koniec IV kwartalu2011 r.

W wigkszos$ci sa to osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 1960 osob tj.
32%. Wynika to z faktu, ze osoby konczace szkol¢ zawodowa aktualnie nie sa przygotowane
do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie. ROwnocze$nie w grupie oséb posiadajacych ten
stopien wyksztalcenia znajduja si¢ osoby, ktorych wyuczony zawdd z roznych wzgledéw nie
jest juz poszukiwany na rynku pracy, lub mamy do czynienia z przesytem os6b wykonujacych
taki zawod.

Posiadajacy wyksztatcenie $rednie ogolnoksztalcace 1 w zwiazku z tym znajdujacy si¢ w
szczegolne] sytuacji na rynku pracy stanowia 15% zarejestrowanych bezrobotnych. Ich
sytuacja wiaze si¢ z kontynuacja nauki w celu zdobycia kwalifikacji zawodowych.

Srednie zawodowe i policealne wyksztalcenie posiada 25% bezrobotnych. Legitymujacych

si¢ wyksztalceniem wyzszym zarejestrowano 11%.
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Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia
w latach 2007-2011
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srednie zawodowe  ogolnoksztat. zawodowe ponizej
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Wykres 17; Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia w latach 2007-2011

Analiza poréwnawcza liczby bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia,
w poszczeg6lnych latach, wskazuje, ze podobnie jak w latach ubieglych, wérod bezrobotnych
dominuja osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Wzrost liczby tych osob jest
nieznaczny w porownaniu z rokiem ubieglym (o 10%) Jednak w poréwnaniu z rokiem 2007,
kiedy to osob posiadajacych wyuczony zawdd problem bezrobocia niemalze nie dotyczyt,
nastapil znaczny przetom. Zaobserwowano wzrost bezrobocia w tej grupie o 66% na
przestrzeni niespetna 5 lat.
Jedyna grupa wsrdd ktorej zaobserwowano spadek liczby zarejestrowanych w pordwnaniu
z rokiem ubieglym sa osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponize;.
Spadek ten wynosi 3% 1 jest ledwie dostrzegalny. Odzwierciedla to powszechnosé
kontynuacji edukacji. Niemniej jednak niepokojacym jest fakt utrzymania si¢ wysokiej liczby
tych 0sob wsrdd bezrobotnych.
Osoby po szkole ogolnoksztatcacej stanowia 15% zarejestrowanych bezrobotnych 1 jest ich
wigcej 0 7% w poréwnaniu z rokiem 2010.
Bezrobocie wsrdd osob posiadajacych wyksztatcenie policealne i1 srednie zawodowe rowniez
obrazuje tendencj¢ wzrostowa w nieznacznym stopniu, w stosunku do roku poprzedniego.
Niepokojacym jest stalty wzrost 0s6b bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie wyzsze.
Wzrastajaca z roku na rok liczba absolwentow uczelni wyzszych przyczynia si¢ do spadku
wartosci dyplomow. Wyzsze wyksztatcenie przestato by¢ gwarantem zdobycia 1 utrzymania

dobrze ptatnej pracy.
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4.3. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Znaczaca cecha bezrobocia jest jego dlugotrwaty charakter. Stan oséb pozostajacych
bez pracy przez okres dtuzszy niz 12 miesigcy na koniec IV kwartatu 2011r. wyniost 35,63 %
og6tu bezrobotnych. Réwnoczesnie os6b posiadajacych status dlugotrwale bezrobotnych —
czyli pozostajacych w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres 12 miesigcy w
okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu 1 przygotowania
zawodowego dorostych zarejestrowano w tym czasie 2725.

Szczegotowe dane o strukturze bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy obrazuje

ponizsze zestawienie.

Osoby zarejestrowane

il
czas w miesigcach

Wykres 18; Osoby zarejestrowane wg czasu pozostawania bez pracy —stan na koniec I'V kwartatlu 2011r

Analiza porownawcza liczby bezrobotnych pod katem czasu pozostawania bez pracy w
2011r. wykazuje, iz najwigkszy odsetek bezrobotnych stanowia osoby pozostajace bez pracy
0d 6-12 miesigcy — 1302 osoby tj. 21% ogotu bezrobotnych. Druga grupa, co do wielko$ci sa
osoby pozostajace w rejestrze bezrobotnych przez okres 12-24 miesigcy — 1201 0sob tj. 20%.
Az 955 0s0b tj. 16% pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy przez okres powyzej 24
miesigcy. Bycie bezrobotnym z zatozenia powinno stanowi¢ okres przejsciowy. Tymczasem
tylko 8% (456) 0sob przebywato w rejestrze do 1 miesiaca. 993 osobom poszukiwanie pracy
zajeto 1-3 miesigcy, a 1144 (19%) osoby pozostawaly w rejestrze 3-6 miesigcy.

Rozwazajac czas pozostawania bez pracy warto zwroci¢ uwage na fakt, ze dlugotrwate

przebywanie na bezrobociu to czgsciej domena kobiet niz m¢zczyzn, stanowia one ponad
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potowe (51,63%) dlugotrwale bezrobotnych. Przebywanie na bezrobociu moze by¢ przyczyna
braku motywacji do pracy. Rownoczesnie wsérdd trwale bezrobotnych znajduja si¢ osoby

ambitne, bronigce sig¢ przed przyjeciem ,,byle, jakiej” posady.

struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24

2007 12008 12009 42010 L2011

Wykres 19; Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2007-2011

Analiza poréwnawcza zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Myslenicach wedhlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2007-2011 wykazuje zmiany
zachodzace w ostatnich 5 latach w tej kategorii 0sob.

Lacznie w tym okresie najliczniejsza grupe stanowily osoby przebywajace w rejestrze
bezrobotnych 1-3 miesigcy. W latach 2008 i 2010 bezrobotni ci dominowali ws$rod
zarejestrowanych. W 2007 i 2009 grupa ta byta druga, co do wielkosci. W 2011 roku liczba
0sob zarejestrowanych przez okres 1-3 miesigcy spadta o 20% w poréwnaniu do roku 2010.
Spadek ( w poréwnaniu z rokiem poprzednim) zanotowano rowniez wsrdéd bezrobotnych
przebywajacych w rejestrze do 1 miesiaca.

Nieznaczny wzrost w stosunku do roku 2010 nastapil wsérdd oséb przebywajacych w rejestrze
3-6 miesigcy 1 1-2 lat. Natomiast w$rod osob bezrobotnych przebywajacych w rejestrze

urzedu 6-12 miesigcy w 2011roku nastapit najwigkszy wzrost — o 22% w poréwnaniu
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z rokiem poprzednim. Ré6wnoczes$nie grupa ta stanowila najliczniejsza wsrdd bezrobotnych
zarejestrowanych w 2011r.

Tak, wigc spadek widoczny jest tylko wsrdod osob chwilowo przebywajacych w rejestrze
bezrobotnych (do 3 miesigcy). Wyraznie zarysowuje si¢ tendencja do dtuzszego pozostawania
bez pracy. Tymczasem im dtuzsza bezczynno$¢ zawodowa, tym mniejsza szansa na powrot
na rynek pracy. Dodatkowo pozostajacy bez pracy dhuzej niz rok wypadaja z kregu

zainteresowania potencjalnych pracodawcow.

4.4. Bezrobotni wg stazu pracy.

Wazna kategoria charakteryzujaca bezrobocie jest staz pracy zarejestrowanych osob, gdyz
wigze si¢ on z praktycznym zdobywaniem umiejgtnosci i doswiadczenia zawodowego.
Szczegotowe dane o strukturze bezrobotnych w 2011 roku wedlug ,,wypracowanego” stazu

pracy obrazuje ponizsze zestawienie.

osoby zareje

Wykres 20; Poziom i struktura bezrobocia wg stazu pracy w 2011 r.

Analiza poréwnawcza o0séb zarejestrowanych na koniec IV kwartatu 2011r. wskazuje, iz
najwigkszy odsetek bezrobotnych (24%) stanowia osoby pracujace wczesniej 1-5 lat - tj.
1453 osoby. Podobnie wysoki wskaznik bezrobocia rejestrowany jest wsrod osob, ktore
wczesniej nie pracowaty - 23% (1388 osob). Dane wykazuja, stopniowe zmniejszanie
zagrozenia bezrobociem w miar¢ posiadania dluzszego okresu stazu pracy. Wsrod

zarejestrowanych bezrobotnych niemal 13% stanowia osoby pracujace dotychczas do 1 roku.
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Roéwniez 13% wynosi stopien osob bezrobotnych posiadajacych staz pracy 5-10 lat. Osob
posiadajacych 10-20 letni staz pracy jest 889 — tj. 15%. Natomiast osoby z 20-30 letnim
stazem pracy stanowia 9% bezrobotnych, a pracujacy 30 lat 1 wigcej - niespetna 4%.

Doswiadczenie zawodowe zdobywane w trakcie odbywania rdéznych prac jest waznym
elementem pomagajacym w podjeciu nowej pracy. Wiaze si¢ ono zarowno z kompetencjami
twardymi utozsamianymi z wysoce specjalistyczna wiedza i specyficznymi umiejgtnosciami
zawodowymi jak 1 migkkimi umiejgtnosciami zaliczanymi do najwazniejszych kompetencji
przenos$nych, czyli takich, ktore sa podstawa skutecznosci dziatania w szerokim spektrum

stanowisk i r6l zawodowych.

5-10 lat

12009

WyKkres 21Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2007-2011

Struktura bezrobotnych w latach 2007-2011 wedtug stazu pracy wykazuje znaczna dominacje
wsrod bezrobotnych osob posiadajacych krotki staz pracy — do 5 lat. Osoby zaczynajace
dopiero dazenia do kariery zawodowej sa w gorszej sytuacji od pracujacych juz powyzej 5 lat.
Lacznie na przestrzeni ostatnich 5 lat najliczniejsza grupe stanowily osoby dotychczas

niepracujace.
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Biorac pod uwage rok 2011, warto zwroci¢ uwage, iz najwigkszy wzrost w stosunku do roku
poprzedniego zanotowano wsrod osob pracujacych dotychczas 1-5 lat. Jedyny, nieznaczny,
spadek zanotowano wsrdd osob posiadajacych niespetna 1 rok pracy.

Jak wynika z danych problem wykluczenia zawodowego zagraza rdéwniez osobom
posiadajacym wieloletnie doswiadczenie zawodowe. Zmiany na rynku pracy wymuszaja wigc
ksztattowanie takich cech pracownika jak: inicjatywa, mobilno§¢ zawodowa, gotowos¢ do

zmiany zawodu, zdobywanie nowych kwalifikacji.

Il.  Sytuacja osob bezrobotnych w poszczegolnych gminach Powiatu

Mpyslenickiego
1. Ogolna charakterystyka powiatu myslenickiego.

Powiat Myslenicki potozony jest w potudniowej czgsci Wojewodztwa Matopolskiego.
Wigkszo$¢ powiatu myslenickiego lezy w malowniczej dolinie Raby okolonej gorami
Beskidu Sredniego i Wyspowego, a ponocna jego czesé stanowia wzniesienia Pogorza
Wielickiego oraz Dolina Skawinki. Tereny powiatu ze wzgledu na walory przyrodniczo -
krajobrazowe i blisko$¢ Krakowa traktowane sa, jako atrakcyjny teren zarowno do rekreacji

I aktywnego wypoczynku jak i podejmowania decyzji inwestycyjnych.

Catkowita powierzchnia powiatu myslenickiego to : 673 km , ludno$¢ powiatu liczy blisko
121 tys. 0osob — w tym w miastach zamieszkuje 30,8 tys. osob, a na wsi 90,2 tys. 0sob
(stan na 31.12.2010 r. dane GUS). W Liczbie tej 59 902 stanowia mezczyzni -61 001 kobiety.
Na 1 km? przypada 180 0s6b.
Z danych statystycznych z konca 2010r. wynika, iz;
— 27 720 o0s6b to mieszkancy w wieku przedprodukcyjnym;
—> 76 795 0s6b to mieszkancy w wieku produkcyjnym;

— 16 388 0s6b to mieszkancy w wieku poprodukcyjnym;

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy na dzien 31.12.2011r. zarejestrowanych bylo

6 051 oséb bezrobotnych,
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Administracyjnie powiat jest jednym z 19 powiatow
wojewodztwa matopolskiego

(22, wliczajac 3 miasta na prawach powiatu). Graniczy z
powiatami: krakowskim, wielickim, bochenskim,

limanowskim, nowotarskim, suskim, wadowickim.

Rysunek 1; Obszary administracyjnie graniczqce z powiatem
mySslenickim

Zrédlo: http://www.myslenicki.pl/pl/content/section/25/157/

Powiat Myslenicki zostal utworzony w 1999 roku w ramach reformy administracyjnej
kraju, siedziba powiatu sa Myslenice. Powiat myslenicki tworzy 9 gmin — w tym 3 miejskie:
Myslenice, Dobczyce, Sutkowice 1 6 gmin wiejskich: Lubien, Pcim, Raciechowice, Siepraw,

Tokarnia i Wisniowa.

LP. NAZWA GMINY POWIERZCHNIA GMINY

W KM?

Myslenice ogotem 154

- w tym miasto 30
Dobczyce ogotem 66

> w tym miasto 14
Sulkowice ogotem 60

> w tym miasto 14
4. Pcim 89
5. Tokarnia 69
6. Lubien 75
7. Siepraw 32
8. Raciechowice 61
9. Wisniowa 67
Powiat MySlenicki lacznie 673

Zrédlo: GUS

Tabela 10; Wielkosé powierzchni poszczegélnych gmin powiatu myslenickiego
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Liczba ludno$ci w Gminach Powiatu MysSlenickiego

(wg danych pochodzacych z Gléwnego Urzedu Statystycznego, stan na 31 grudnia 2010 r.):

X Myslenice  ogdtem: 42 280 w tym miasto; 18 173

X Dobczyce  ogoélem: 14 605 w tym miasto; 6 253

X Sutkowice  ogdtem: 14 228 w tym miasto; 6 434

X Lubien ogdtem: 9 667

X Pcim ogdtem: 10 671

X Raciechowice ogotem: 5991

X Siepraw ogbdtem: 8 104 ,g“"‘\':;w‘°e ki : ‘??:ﬁlihowice
X Tokarnia ogotem: 8 344

X Wisniowa — ogotem: 7 013 ~ TR ‘\ &

‘-" |Gmina
*2"/ Tokarnia /7* ——

Ogotem liczba ludnosci powiatu myslenickiego: 120 903, w

liczbie tej 30 860 to mieszkancy miast

Rysunek 2; Podzial administracyjny powiatu myslenickiego — gminy powiatu; Zrédio:
http://www.powiatmyslenice.pl/informacje.html

1.1. Gmina Myslenice (gmina miejsko-wiejska)

Powierzchnia Gminy Myslenice liczy 154 km® (w tym powierzchnia samego miasta
Myslenice to 30 km? . Ogotem gming zamieszkuje 42 280 osob, w tym 20 842 megzczyzn
i 21 438 kobiet. Na 1 km? przypada 275 0sob.

Z danych statystycznych z konca 2010r. wynika, iz;

— 9325 0s6b to mieszkancy w wieku przedprodukcyjnym;
— 26 908 0s6b to mieszkancy w wieku produkeyjnym;

— 6 047 0s6b to mieszkancy w wieku poprodukcyjnym;

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy na dzien 31.12.2011r. zarejestrowanych bylo
2 151 os6b bezrobotnych, plasowato to Gming na pierwszym miejscu pod wzgledem liczby
0s0b pozostajacych bez pracy. Strukture klientow Urzedu ze wzgledu na wiek, wyksztatcenie,

staz pracy i czas pozostawania bez pracy obrazuje tabela ponize;.
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Struktury bezrobotnych - GMINA MYSLENICE
Wiek
18-24 lata 615
25-34 lata 605
35-44 lata 379
45-64 lata 374
55-59 lat 140
60-64 lata 38
Wyksztalcenie
wyzsze 271
policealne i §r. zawodowe 486
LO 348
zasadnicze zawodowe 699
podstawowe i gimnazjalne 347
Staz pracy
do 1 roku 250
od 1do5 lat 537
od 5 do 10 lat 287
od 10 do 20 lat 346
od 20 do 30 lat 219
30 lat 1 wigcej 100
bez stazu pracy 412
Czas pozostawania bez pracy
do 1 msc. 174
1-3 msc. 364
3-6 msc. 377
6-12 msc. 465
12-24 msc. 408
pow. 24 msc. 363
RAZEM: 2 151 osob

Tabela 11; Struktura bezrobotnych ; Gminy Myslenice; wg wieku, wyksztalcenia, staiu pracy oraz czasu
pozostawania bez pracy - stan na koniec grudnia 2011 roku

W 2011 r. wérod zarejestrowanych w Urzedzie Pracy osob z gminy Myslenice, dominowali
bezrobotni:

W przedziale od 18 do 24 lat, w liczbie 615 osob stanowili 28, 59% zarejestrowanych,

Legitymujace si¢ wyksztalceniem zawodowym, w liczbie 699 stanowili 32, 49%
zarejestrowanych osob z gminy.

ze stazem pracy w przedziale od 1 do 5 lat ( 537 os6b tj. 24, 96%)

Dhugotrwale bezrobotni, 771 0s6b pozostawalo w rejestrach powyzej 12 miesigcy. 363
osoby pozostawaly bez pracy powyzej 24 miesigcy

38



W okresie 2011 roku — zarejestrowano 2 499 bezrobotnych mieszkancow gminy, w tym

samym czasie z rejestrow Urzedu wytaczono 2461 o0so6b. Dominujaca przyczyna

wyrejestrowan byto podjecie pracy, zatrudnienie podjely 1 191 osoby (w 2009 roku — 800,

w 2010r. 1 069 osob).
W tym;
= 92, 19% - 1 098 0s6b podjeto prace niesubsydiowane
= 7, 81%- 93 osoby podjety zatrudnienie subsydiowane;
— prace interwencyjne podjeto
— dziatalno$¢ gospodarcza w wyniku udzielenia dotacji rozpocz¢to
— prace na stanowiskach doposazonych podjgto
— zatrudnienie w ramach umowy przewidujacej
refundacje sktadki ZUS podjgta
= Dodatkowo w programach rynku pracy uaktywniono 237 osob:
— 88 0s0b rozpoczeto szkolenie

— 149 0s06b rozpoczeto staz

1.2. Gmina Dobczyce (gmina miejsko-wiejska)

- 38 0s0b
- 42 osoby
- 12 0s6b

- 1 osoba

Powierzchnia Gminy Dobczyce liczy 66 km” (w tym powierzchnia samego miasta

Dobczyce to 14 km? . Ogodlem gmine zamieszkuje 14 605 osob, w tym 7 221 mezczyzn

i 7 384 kobiety. Na 1 km? przypada 220 os6b.
Z danych statystycznych z konca 2010r. wynika, iz;
— 3 287 0s6b to mieszkancy w wieku przedprodukcyjnym;
— 9495 os6b to mieszkancy w wieku produkcyjnym;

— 1 823 osoby to mieszkancy w wieku poprodukcyjnym;

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy na dzien 31.12.2011r., zarejestrowanych bylo

707 os6b bezrobotnych. Strukturg klientéw Urzedu ze wzgledu na wiek, wyksztatcenie, staz

pracy 1 czas pozostawania bez pracy obrazuje tabela ponize;j.
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Struktury bezrobotnych - GMINA DOBCZYCE
Wiek
18-24 lata 188
25-34 lata 231
35-44 lata 113
45-64 lata 121
55-59 lat 48
60-64 lata 6
Wyksztalcenie
wyzsze 78
policealne i ér. zawodowe 191
LO 85
zasadnicze zawodowe 220
podstawowe i gimnazjalne 133
Staz pracy
do 1 roku 134
od1do5 lat 145
od 5 do 10 lat 86
od 10 do 20 lat 79
od 20 do 30 lat 79
30 lat i wigcej 20
bez stazu pracy 164
Czas pozostawania bez pracy
do 1 msc. 59
1-3 msc. 125
3-6 msc. 145
6-12 msc. 151
12-24 msc. 151
pow. 24 msc. 76

Tabela 12; Struktura bezrobotnych 7 Gminy Dobczyce; wg wieku, wyksztalcenia, staZu pracy oraz czasu
pozostawania bez pracy, - stan na koniec grudnia 2011 roku

W 2011 r. wsrdd zarejestrowanych w Urzedzie Pracy os6b z gminy Dobczyce, dominowali
bezrobotni:

W przedziale od 25 do 34 lat, w liczbie 231 osob stanowili 32, 67% zarejestrowanych,

Legitymujace si¢ wyksztalceniem zawodowym, w liczbie 220 stanowili 31, 11%
zarejestrowanych osob z gminy.

bez stazu pracy ( 164 osoby tj. 23, 19%)

Dhugotrwale bezrobotni, 227 0s6b pozostawato w rejestrach powyzej 12 miesigcy, 76
0s0b pozostawato bez pracy powyzej 24 miesigcy
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W okresie 2011 roku — zarejestrowano 884 bezrobotnych mieszkancéw gminy, w tym samym
czasie z rejestrow Urzedu wytaczono 852 osoby. Dominujaca przyczyna wyrejestrowan byto
podjecie pracy, zatrudnienie podjely 455 0séb (w 2009 roku — 406 osob, w 2010r. 507
0s0b).

W tym;

= 93, 84% - 427 0s6b podjeto prace niesubsydiowane

= 6, 16%- 28 0s6b podjeto zatrudnienie subsydiowane w tym;

— prace interwencyjne podjeto - 11 oséb
— dziatalno$¢ gospodarcza w wyniku udzielenia dotacji rozpocz¢to - 13 0séb
— prace na stanowiskach doposazonych podjeto - 3 0soby

— zatrudnienie w ramach umowy przewidujacej
refundacje sktadki ZUS podjeta - 1 osoba
= Dodatkowo w programach rynku pracy uaktywniono 84 osoby:
— 27 0s6b rozpoczeto szkolenie

— 57 0s6b rozpoczglo staz

1.3. Gmina Sulkowice (emina miejsko-wiejska)

Powierzchnia Gminy Sutkowice liczy 60 km? (w tym powierzchnia samego miasta Sulkowice
to 16 km?. Ogolem gmine zamieszkuje 14228 o0sdb, w tym 6978 mezczyzn
i 7 250 kobiet. Na 1 km? przypadaja 236 0sob.
Z danych statystycznych z konca 2010r. wynika, iz;

— 3 280 0s6b to mieszkancy w wieku przedprodukcyjnym;

— 9158 0s6b to mieszkancy w wieku produkcyjnym;

— 1790 0s6b to mieszkancy w wieku poprodukcyjnym;
W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy na dzien 31.12.2011r., zarejestrowane byly 853
osoby bezrobotne. Strukture klientow Urzedu ze wzgledu na wiek, wyksztatcenie, staz pracy

1 czas pozostawania bez pracy obrazuje tabela ponize;j.

Struktury bezrobotnych - GMINA SUEKOWICE
Wiek

18-24 lata 261

25-34 lata 229

35-44 lata 173

45-64 lata 125

55-59 lat 52
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60-64 lata | 13
Wyksztalcenie
Wyzsze 94
policealne i §r. zawodowe 211
LO 127
zasadnicze zawodowe 270
podstawowe i gimnazjalne 151
Staz pracy
do 1 roku 109
od 1do5lat 195
od 5 do 10 lat 119
od 10 do 20 lat 138
od 20 do 30 lat 82
30 lat i wigcej 28
bez stazu pracy 182
Czas pozostawania bez pracy
do 1 msc. 53
1-3 msc. 131
3-6 msc. 168
6-12 msc. 163
12-24 msc. 155
pow. 24 msc. 183

Tabela 13; Struktura bezrobotnych ; Gminy Sutkowice; wg wieku, wyksztalcenia, staZu pracy oraz czasu
pozostawania bez pracy, - stan na koniec grudnia 2011 roku

W 2011 r. wsrdd zarejestrowanych w Urzedzie Pracy osob z gminy Sutkowice, dominowali
bezrobotni:

W przedziale od 18 do 24 lat, w liczbie 261 os6b stanowili 30, 59% zarejestrowanych,

Legitymujace si¢ wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym, w liczbie 270 stanowili
31, 65% zarejestrowanych osob z gminy.

ze stazem pracy w przedziale od 1 do 5 lat ( 195 os6b tj. 28, 86%)

Dlugotrwale bezrobotni, 338 0s0b pozostawato w rejestrach powyzej 12 miesigey,
w liczbie tej 183 osoby pozostawaty bez pracy powyzej 24 miesigcy

W okresie 2011 roku zarejestrowano 869 bezrobotnych mieszkancow gminy, w tym samym
czasie z rejestrow Urzedu wylaczono 822 osoby. 48, 05% Wyrejestrowanych stanowity osoby
podejmujace zatrudnienie - 397 0sob (w 2009 roku — 318 osob, w 2010r. - 401 o0sob).

W tym;

= 90, 68% - 360 os6b podjgto prace niesubsydiowane
= 9,02% - 37 os6b podjelo zatrudnienie subsydiowane w tym;
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— prace interwencyjne podjeto - 12 0séb

— dziatalno$¢ gospodarcza w wyniku udzielenia dotacji rozpoczeto - 15 0s6b
— prace na stanowiskach doposazonych podjeto - 5 o0soby
— roboty publiczne podj¢to - 5 o0s6b

= Dodatkowo w programach rynku pracy uaktywniono 59 osob:

— 27 0s6b rozpoczeto szkolenie

— 32 osoby rozpoczgly staz

1.4. Gmina Lubien ( gmina wiejska)

Powierzchnia Gminy Lubien liczy 75 km®. Ogédtem gmine zamieszkuje 9 667 osob, w tym

4775 mezezyzn i 4 892 kobiety. Na 1 km? przypada 129 osob.

Z danych statystycznych z konca 2010r. wynika, iz;

— 2 387 0s6b to mieszkancy w wieku przedprodukcyjnym,;

— 5982 osoby to mieszkancy w wieku produkcyjnym;

— 1 298 0s6b to mieszkancy w wieku poprodukcyjnym;
W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy na dzien 31.12.2011r., zarejestrowane byly 423
osoby bezrobotne. Struktureg klientow Urzedu ze wzgledu na wiek, wyksztalcenie, staz pracy

1 czas pozostawania bez pracy obrazuje tabela ponize;j.

Struktury bezrobotnych - GMINA LUBIEN
Wiek
18-24 lata 159
25-34 lata 117
35-44 lata 71
45-64 lata 48
55-59 lat 23
60-64 lata 5
Wyksztalcenie
wyzsze 34
policealne i $r. zawodowe 121
LO 79
zasadnicze zawodowe 133
podstawowe i gimnazjalne 56
Staz pracy
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do 1 roku 46

od 1do5 lat 138

od 5do 10 lat 48

od 10 do 20 lat 59

od 20 do 30 lat 20

30 lat i wigeej 9

bez stazu pracy 103
Czas pozostawania bez pracy

do 1 msc. 26

1-3 msc. 71

3-6 msc. 81

6-12 msc. 81

12-24 msc. 85

pow. 24 msc. 79

Tabela 14; Struktura bezrobotnych ; Gminy Lubien; wg wieku, wyksztalcenia, staiu pracy oraz czasu

pozostawania bez pracy, - stan na koniec grudnia 2011 roku

W 2011 r. wérod zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy osdb z gminy Lubief, dominowali

bezrobotni:

W przedziale od 18 do 24 lat, w liczbie 159 os6b stanowili 37, 58% zarejestrowanych,

Legitymujace si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, w liczbie 133 stanowili

31, 44% zarejestrowanych osob z gminy.

ze stazem pracy w przedziale od 1 do 5 lat ( 138 0s6b tj. 32, 63%)

Dhugotrwale bezrobotni, 164 o0s6b pozostawato w rejestrach powyzej 12 miesigcy,

w liczbie tej 79 0s6b pozostawato bez pracy powyzej 24 miesigcy

W okresie 2011 roku zarejestrowano 430 bezrobotnych mieszkancow gminy, w tym samym

czasie z rejestrow Urzedu wytaczono 418 osob. 48, 80% wyrejestrowanych stanowily osoby

podejmujace zatrudnienie - 204 osoby, w 2010r. odnotowano podjecie pracy przez 152 osoby,

wskaznik zatrudnionych wzrdst 34,21%.

Wsréd podejmujacych prace;

= 94, 12 % - 192 osoby podjety prace niesubsydiowane
= 5,88 % - 12 0s6b podjeto zatrudnienie subsydiowane w tym;

— prace interwencyjne podjeto
— dziatalno$¢ gospodarcza w wyniku udzielenia dotacji rozpocz¢to
— prace na stanowiskach doposazonych podjeta

— roboty publiczne podjety

- 6 0s0b
- 3 osoby
- 1 osoba

- 2 0soby
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= Dodatkowo w programach rynku pracy uaktywniono 24 osoby:

— 10 0s6b rozpoczeto szkolenie

— 14 osoby rozpoczeto staz

1.5. Gmina Pcim (gmina wiejska)

Powierzchnia Gminy Pcim liczy 89 km?. Ogolem gmine zamieszkuje 10 671 0sdb, w tym
5338 mezczyzn i 5 333 kobiety. Na 1 km? przypada 120 os6b.
Z danych statystycznych z konca 2010r. wynika, iz;

— 2556 0s6b to mieszkancy w wieku przedprodukcyjnym;

— 6658 0s6b to mieszkancy w wieku produkcyjnym;

— 1457 0s6b to mieszkancy w wieku poprodukcyjnym;

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy na dzien 31.12.2011r., zarejestrowane byly 527
osob bezrobotnych. Strukture klientow Urzedu ze wzgledu na wiek, wyksztalcenie, staz

pracy i czas pozostawania bez pracy obrazuje tabela ponize;.

Struktury bezrobotnych - GMINA PCIM
Wiek
18-24 lata 196
25-34 lata 129
35-44 lata 87
45-64 lata 81
55-59 lat 25
60-64 lata 9
Wyksztalcenie
Wyzsze 43
policealne i ér. zawodowe 114
LO 97
zasadnicze zawodowe 191
podstawowe i gimnazjalne 82
Staz pracy
do 1 roku 41
od1dob5lat 125
od 5 do 10 lat 54
od 10 do 20 lat 91
od 20 do 30 lat 51
30 lat i wigeej 31
bez stazu pracy 134
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Czas pozostawania bez pracy
do 1 msc. 28
1-3 msc. 83
3-6 msc. 100
6-12 msc. 151
12-24 msc. 113
pow. 24 msc. 52

Tabela 15; Struktura bezrobotnych z Gminy Pcim; wg wieku, wyksztalcenia, staiu pracy oraz czasu

pozostawania bez pracy, - stan na koniec grudnia 2011 roku

W 2011 r. wéroéd zarejestrowanych w Urzedzie Pracy oséb z gminy Pcim, dominowali

bezrobotni:

W przedziale od 18 do 24 lat, w liczbie 196 os6b stanowili 37 % zarejestrowanych,

Legitymujace si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, w liczbie 133 stanowili

36, 24% zarejestrowanych osob z gminy.

bez stazu pracy ( 134 osoby tj. 25, 42%)

Dhugotrwale bezrobotni, 165 0s6b pozostawalo w rejestrach powyzej 12 miesigcy,

w liczbie tej 52 osoby pozostawaly bez pracy powyzej 24 miesigcy

W okresie 2011 roku zarejestrowano 594 bezrobotnych mieszkancéw gminy, w tym samym

czasie z rejestrow Urzedu wytaczono 558 0sob. 48, 56% wyrejestrowanych stanowity osoby

podejmujace zatrudnienie - 271 osoby, ( w 2009r. 158 os6b podjeto pracg, w 2010r.

odnotowano podjgcie pracy przez 275 osob).

Wsréd podejmujacych prace;

= 88, 56 % - 240 osoby podjety prace niesubsydiowane
= 11, 44 % - 31 o0s6b podjgto zatrudnienie subsydiowane w tym;

— prace interwencyjne podjeto
— dzialalno$¢ gospodarcza w wyniku udzielenia dotacji rozpoczgto
— prace na stanowiskach doposazonych podjety

— roboty publiczne podjety
= Dodatkowo w programach rynku pracy uaktywniono 52 osoby:

— 21 0s6b rozpoczeto szkolenie
— 27 0s6b rozpoczelo staz

— 4 osoby rozpoczely prace spotecznie uzyteczne

- 10 os6b
- 15 0s6b
- 4 osoby
- 2 0soby
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1.6. Gmina Raciechowice ( gmina wiejska)
Powierzchnia Gminy Raciechowice liczy 61 km?. Ogolem gmine zamieszkuje 5 991 osob,
w tym 3 028 mezczyzn i 2 963 kobiet. Na 1 km? przypada 98 osob.
Z danych statystycznych z konca 2010r. wynika, iz;

— 1 280 0s06b to mieszkancy w wieku przedprodukcyjnym;

— 3 786 0s6b to mieszkancy w wieku produkcyjnym;

— 925 0s6b to mieszkancy w wieku poprodukcyjnym;
W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy na dzien 31.12.2011r., zarejestrowanych bylo
287 osob bezrobotnych. Strukture klientow Urzedu ze wzgledu na wiek, wyksztatcenie, staz

pracy i czas pozostawania bez pracy obrazuje tabela ponizej.

Struktury bezrobotnych - GMINA RACIECHOWICE
Wiek
18-24 lata 125
25-34 lata 76
35-44 lata 25
45-64 lata 45
55-59 lat 11
60-64 lata 5
Wyksztalcenie

wWyzsze 24
policealne i §r. zawodowe 87
LO 35
zasadnicze zawodowe 76
podstawowe i gimnazjalne 65

Staz pracy
do 1 roku 49
od 1do5 lat 56
od 5 do 10 lat 27
od 10 do 20 lat 14
od 20 do 30 lat 17
30 lat i wiecej 4
bez stazu pracy 120

Czas pozostawania bez pracy

do 1 msc. 38
1-3 msc. 39
3-6 msc. 65
6-12 msc. 49
12-24 msc. 55
pow. 24 msc. 41

Tabela 16; Struktura bezrobotnych z Gminy Raciechowice; wg wieku, wyksztalcenia, stazu pracy oraz czasu
pozostawania bez pracy, - stan na koniec grudnia 2011 roku
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W 2011 r. wérod zarejestrowanych w Urzedzie Pracy oséb z gminy Raciechowice,

dominowali bezrobotni:

W przedziale od 18 do 24 lat, w liczbie 125 os6b stanowili 43, 55 % zarejestrowanych,

Legitymujace si¢ wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym, w liczbie 87

stanowili 30, 32% zarejestrowanych 0sob z gminy.

bez stazu pracy ( 120 osob tj. 41, 81%)

Dhugotrwale bezrobotni, 96 0sO6b pozostawalo w rejestrach powyzej 12 miesigcy,

w liczbie tej 41 osoby pozostawaly bez pracy powyzej 24 miesigcy

W okresie 2011 roku zarejestrowano 323 bezrobotnych mieszkancéw gminy, w tym samym

czasie z rejestrow Urzedu wylaczono 319 osob. 48, 90 % wyrejestrowanych stanowity osoby

podejmujace zatrudnienie — 156 0séb, ( w 2010r. odnotowano podjgcie pracy przez 144

osoby).
Wisrod podejmujacych prace;

= 91, 66 % - 143 osoby podjety prace niesubsydiowane
= 8,34 % - 13 0s6b podjeto zatrudnienie subsydiowane w tym;

— prace interwencyjne podjely
— dziatalno$¢ gospodarcza w wyniku udzielenia dotacji rozpoczety
— prace na stanowiskach doposazonych podjeto
— zatrudnienie w ramach umowy przewidujace;j
refundacje sktadki ZUS podjeta

= Dodatkowo w programach rynku pracy uaktywniono 26 0séb:

— 8 0s6b rozpoczeto szkolenie

— 18 0s6b rozpoczegto staz

1.7.  Gmina Siepraw (gmina wiejska)

- 4 osoby
- 3 osoby

- 5 0s6b

- 1 osoba

Powierzchnia Gminy Siepraw liczy 32 km? Ogélem gming zamieszkuja 8 104 osoby,

w tym 3 995 mezczyzn i 4 109 kobiet. Na 1 km? przypadaja 254 osoby.
Z danych statystycznych z konca 2010r. wynika, iz;
— 1 842 osoby to mieszkancy w wieku przedprodukcyjnym;
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— 5219 0s6b to mieszkancy w wieku produkcyjnym;

— 1043 osoby to mieszkancy w wieku poprodukcyjnym;

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy na dzien 31.12.2011r., zarejestrowanych bylo
439 osob bezrobotnych. Strukturg klientow Urzedu ze wzgledu na wiek, wyksztatcenie, staz

pracy i czas pozostawania bez pracy obrazuje tabela ponize;j.

Struktury bezrobotnych - GMINA SIEPRAW
Wiek
18-24 lata 116
25-34 lata 137
35-44 lata 73
45-64 lata 83
55-59 lat 24
60-64 lata 6
Wyksztalcenie
Wyzsze 35
policealne i $r. zawodowe 87
LO 59
zasadnicze zawodowe 174
podstawowe i gimnazjalne 84
Staz pracy
do 1 roku 36
od 1do5lat 107
od 5 do 10 lat 68
od 10 do 20 lat 89
od 20 do 30 lat 47
30 lat i wigcej 16
bez stazu pracy 76
Czas pozostawania bez pracy
do 1 msc. 29
1-3 msc. 75
3-6 msc. 70
6-12 msc. 97
12-24 msc. 85
pow. 24 msc. 83

Tabela 17; Struktura bezrobotnych ; Gminy Siepraw; wg wieku, wyksztalcenia, staiu pracy oraz czasu
pozostawania bez pracy, - stan na koniec grudnia 2011 roku

W 2011 r. wérdd zarejestrowanych w Urzedzie Pracy osob z gminy Siepraw, dominowali

bezrobotni:

W przedziale od 25 do 34 lat, w liczbie 137 os6b stanowili 31, 20 % zarejestrowanych,
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Legitymujace si¢ wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, w liczbie 174 stanowili
39, 63% zarejestrowanych osob z gminy.

ze stazem pracy od roku do 5 lat ( 107 oséb tj. 24, 37%)

Dhugotrwale bezrobotni, 168 0s6b pozostawato w rejestrach powyzej 12 miesigcy,
w liczbie tej 83 osoby pozostawaty bez pracy powyzej 24 miesigcy

W okresie 2011 roku zarejestrowano 451 bezrobotnych mieszkancéw gminy, w tym samym
czasie z rejestrow Urzedu wylaczono 444 osoby. 49, 77 % wyrejestrowanych stanowity osoby
podejmujace zatrudnienie — 221 0s6b, ( w 2010r. odnotowano podjecie pracy przez 203
osoby).

Wsréd podejmujacych prace;

= 93, 67 % - 207 0s6b podjeto prace niesubsydiowane
= 6, 33 % - 14 o0s6b podjeto zatrudnienie subsydiowane w tym;

— prace interwencyjne podjely - 4 osoby
— dziatalno$¢ gospodarcza w wyniku udzielenia dotacji rozpoczety - 6 0SOb

— prace na stanowiskach doposazonych podjeto - 2 osoby
— roboty publiczne podjely - 2 0soby

= Dodatkowo w programach rynku pracy uaktywniono 31 0sob:

— 15 0s6b rozpoczegto szkolenie

— 16 0s6b rozpoczelo staz

1.8.  Gmina Tokarnia (gmina wiejska)
Powierzchnia Gminy Tokarnia liczy 69 km® Ogolem gming zamieszkuja 8 344 osoby,
w tym 4 264 mezczyzn i 4 080 kobiet. Na 1 km? przypadaja 122 osoby.
Z danych statystycznych z konca 2010r. wynika, 1z;

— 2 096 0s6b to mieszkancy w wieku przedprodukcyjnym,;

— 5207 0s6b to mieszkancy w wieku produkcyjnym;

— 1 041 oso6b to mieszkancy w wieku poprodukcyjnym;
W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy na dzien 31.12.2011r., zarejestrowanych bylo
335 osob bezrobotnych. Strukture klientow Urzedu ze wzgledu na wiek, wyksztalcenie, staz

pracy i czas pozostawania bez pracy obrazuje tabela ponize;.
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Struktury bezrobotnych - GMINA TOKARNIA
Wiek
18-24 lata 136
25-34 lata 93
35-44 lata 47
45-64 lata 43
55-59 lat 14
60-64 lata 2
Wyksztalcenie
wyzsze 34
policealne i $r. zawodowe 76
LO 57
zasadnicze zawodowe 103
podstawowe i gimnazjalne 65
Staz pracy
do 1 roku 37
od1doblat 82
od 5 do 10 lat 34
od 10 do 20 lat 45
od 20 do 30 lat 19
30 lat i wigeej 13
bez stazu pracy 105
Czas pozostawania bez pracy
do 1 msc. 27
1-3 msc. 51
3-6 msc. 62
6-12 msc. 71
12-24 msc. 69
pow. 24 msc. 55

Tabela 18; Struktura bezrobotnych ; Gminy Tokarnia; wg wieku, wyksztalcenia, staiu pracy oraz czasu
pozostawania bez pracy, - stan na koniec grudnia 2011 roku

W 2011 r. wérod zarejestrowanych w Urzedzie Pracy osob z gminy Tokarnia, dominowali
bezrobotni:

W przedziale od 18 do 24 lat, w liczbie 136 osob stanowili 40, 59 % zarejestrowanych,

Legitymujace si¢ wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, w liczbie 103 stanowili
30, 74% zarejestrowanych osob z gminy.

bez stazu pracy ( 105 osob tj. 31, 34%)

Dhugotrwale bezrobotni, 124 o0so6b pozostawato w rejestrach powyzej 12 miesigcy,
w liczbie tej 55 0séb pozostawalo bez pracy powyzej 24 miesigcy

W okresie 2011 roku zarejestrowano 350 bezrobotnych mieszkancow gminy, w tym samym

czasie z rejestrow Urzedu wytaczono 326 osob. 48, 77 % wyrejestrowanych stanowity osoby
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podejmujace zatrudnienie — 159 0séb, ( w 2010r. odnotowano podjgcie pracy przez 172
0soby, jednak wowczas zdecydowanie wigcej 0sob podjeto zatr. subwencjonowane).

Wsrod podejmujacych prace;

= 89, 30 % - 142 osoby podjeto prace niesubsydiowane ( w 2010r. 135 oséb)
= 10, 70 % - 17 osob podjeto zatrudnienie subsydiowane w tym;

— prace interwencyjne podjety - 11 0s6b
— dziatalno$¢ gospodarcza w wyniku udzielenia dotacji rozpoczeta - 1 osoba
— prace na stanowiskach doposazonych podjeto - 50s6b

= Dodatkowo w programach rynku pracy uaktywniono 18 0sob:

— 9 0s06b rozpoczeto szkolenie

— 9 0s6b rozpoczeto staz
1.9. Gmina Wisniowa ( gmina wiejska)

Powierzchnia Gminy Wisniowa liczy 67 km® Ogolem gming zamieszkuje 7 013 osob,

w tym 3 461 mezczyzn i 3 552 kobiety. Na 1 km? przypada 105 os6b.

Z danych statystycznych z konca 2010r. wynika, iz;
— 1 667 0s6b to mieszkancy w wieku przedprodukcyjnym,;
— 4 382 osoby to mieszkancy w wieku produkcyjnym;

— 964 osoby to mieszkancy w wieku poprodukcyjnym;

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy na dzien 31.12.2011r., zarejestrowanych bylo
329 os6b bezrobotnych. Strukturg klientoéw Urzedu ze wzgledu na wiek, wyksztatcenie, staz

pracy i czas pozostawania bez pracy obrazuje tabela ponize;.

Struktury bezrobotnych - GMINA WISNIOWA
Wiek

18-24 lata 148

25-34 lata 81

35-44 lata 46

45-64 lata 32

55-59 lat 18
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Tabela 19; Struktura bezrobotnych z; Gminy Wisniowa; wg wieku, wyksztalcenia, staZu pracy oraz czasu

60-64 lata | 4
Wyksztalcenie
wyzsze 32
policealne i §r. zawodowe 113
LO 55
zasadnicze zawodowe 94
podstawowe i gimnazjalne 35
Staz pracy
do 1 roku 68
od 1do5 lat 68
od 5 do 10 lat 43
od 10 do 20 lat 28
od 20 do 30 lat 24
30 lat i wigeej 6
bez stazu pracy 92
Czas pozostawania bez pracy
do 1 msc. 22
1-3 msc. 54
3-6 msc. 76
6-12 msc. 74
12-24 msc. 80
pow. 24 msc. 23

pozostawania bez pracy, - stan na koniec grudnia 2011 roku

W 2011 r. wérdd zarejestrowanych w Urzedzie Pracy osdb z gminy Wisniowa, dominowali

bezrobotni:

bez stazu pracy ( 92 osoby tj. 27, 96%)

W przedziale od 18 do 24 lat, w liczbie 148 osob stanowili 44, 98 % zarejestrowanych,

Legitymujace si¢ wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym, w liczbie 113
stanowili 34, 35% zarejestrowanych 0sob z gminy.

Dhugotrwale bezrobotni, 103 osoby pozostawaly w rejestrach powyzej 12 miesigcy,
w liczbie tej 23 0soby pozostawaty bez pracy powyzej 24 miesigcy

W okresie 2011 roku zarejestrowano 375 bezrobotnych mieszkancow gminy, w tym samym

czasie z rejestrow Urzedu wytaczono 312 osob. 56, 08 % wyrejestrowanych stanowity osoby

podejmujace zatrudnienie — 175 0séb, ( w 2010r. odnotowano podjecie pracy przez 194

osoby).

Wsréd podejmujacych prace;

=
=

88, 00 % - 154 osoby podjety prace niesubsydiowane

12,00 % - 21 o0s6b podjgto zatrudnienie subsydiowane w tym;
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— prace interwencyjne podjety - 10 oséb
— dziatalno$¢ gospodarcza w wyniku udzielenia dotacji rozpoczelto - 7 0s6b
— prace na stanowiskach doposazonych podjety - 3 0soby
— zatrudnienie w ramach umowy przewidujacej

refundacje sktadki ZUS podjeta

1 osoba
= Dodatkowo w programach rynku pracy uaktywniono 33 osoby:

— 10 0s6b rozpoczeto szkolenie
— 22 0soby rozpoczely staz

— 1 osoba wykonywata prace spolecznie uzyteczne
1.10. Podsumowanie — POWIAT MYSLENICKI

PODJECIA PRACY OGOLEM:

— Oferty zwykle/wolny rynek: 2 963 osoby,
— Oferty subsydiowane: 266 0sob, w tym:
~ Prace interwencyjne: 116 osob
Roboty publiczne: 11 os6b
Podjecie dziatalnosci gospodarczej: 105 o0s6b

~ Podjgcia pracy na stanowiskach doposazonych: 40 osob

~ zatrudnienie w ramach umoéw przewidujacych
refundacje sktadki ZUS 4 osoby

ﬂl]l:> OGOLEM ZATRUDNIENI: 3229 oséb

UDZIAL W PROGRAMACH RYNKU PRACY:

— Udziat w szkoleniach: 215 os6b
— Odbywanie stazu: 344 osoby
— Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych: 5 0sob

ﬂ[ll::> OGOLEM UDZIAL. W PROGRAMACH RYNKU PRACY: 564 osoby

Analizujac przedstawione zestawienia mozna zauwazye¢:

= Bezrobocie w gldwnej mierze dotyczy osob miodych. W siedmiu na dziewig¢ gmin
powiatu myslenickiego (Myslenice, Sutkowice, Lubien, Pcim, Raciechowice,

Tokarnia oraz Wisniowa) najwigcej zarejestrowanych stanowia osoby w przedziale
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wiekowym 18-24 lata, w pozostalych dwoch gminach (Dobczyce i Siepraw)
najwigcej zarejestrowanych stanowia osoby w przedziale wiekowym 25-34.

Za jedna z gldwnych przyczyn bezrobocia wciaz mozna uzna¢ brak doswiadczenia
zawodowego ( bezrobotni bez stazu pracy stanowia blisko 23% zarejestrowanych
1 dominuja w 5 gminach; Dobczyce, Pcim, Raciechowice, Tokarnia i Wisniowa) oraz
brak praktycznych umiejetnosci, ktore w procesie rekrutacji podawane sa jako glowne
wymagania ( 32, 4% zarejestrowanych legitymuje si¢ wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, druga najliczniejsza grup¢ stanowia bezrobotni z wyksztatceniem
zawodowym $rednik i policealnym — 24, 55%; mozna wigc uznaé, ze posiadane przez
nich umiej¢tnosci nie sa dostosowane do potrzeb rynku pracy). Ciagle zmiany na
rynku pracy powoduja takze czgsto, ze mlodzi ludzie nie potrafia szukac pracy.
Dochodzi takze problem niewlasciwych wyboréw edukacyjnych (przestarzale
ksztalcenie w

kwalifikacje, zawodach nadwyzkowych, brak predyspozycji

zawodowych do wykonywania zawodu wyuczonego).

OFERTY PRACY W POWIECIE MYSLENICKIM W 2011 ROKU

W ciagu catego 2011 roku w dyspozycji Powiatowego Urzgdu Pracy w Mysleniach

pozostawato 1 801 ofert pracy pochodzacych z Miast i Gmin Powiatu. Po raz pierwszy

od trzech lat odnotowano spadek zglaszanych miejsc pracy. Zestawienie ponizej obrazuje

udzial poszczegdlnych gmin w liczbie ofert pracy;

Lp Gmina Liczba ofert o udzialu Liczba ofert Spadek
w 2011r. w 2010r

1 Myslenice 773 42,92% 1039 - 226
2 Dobczyce 317 17,60% 416 -99
3 Sutkowice 209 11,60% 230 -21
4 Pcim 139 7,72% 150 -11
5 Tokarnia 73 4,05% 96 -23
6 Lubien 46 2,55% 56 -10
7 Siepraw 83 4,61% 102 -19
8 Raciechowice 103 5,72% 116 -13
9 Wisniowa 58 3,22% 91 -33
10 Razem oferty z Powiatu 1801 78,00% 2 296 -495
11 Oferty spoza Powiatu 508 22,00% 1113 -605

Tabela 20; Poréwnanie ilosciowe ofert w gminach Powiatu




W/w oferty pracy to suma ofert pochodzacych z wolnego rynku plus oferty subsydiowane,
czyli wymagajace finansowego wsparcia ze strony Urzedu. Dodatkowo do PUP wptyngto 508
ofert pracy spoza terenu Powiatu. L.acznie w 2011 roku Urzad Pracy dysponowal 2 309

ofertami pracy.

Analizujac powyzsze zestawienia podkresli¢ nalezy;
= Gwattowny spadek liczby ofert pracy ( w stosunku do roku 2010 liczba zgloszonych
wolnych miejsc pracy spadta o 32,29%), dotyczyt on zaréwno tzw. ofert zwyktych
jak i subsydiowanych.
= W wickszym stopniu spadla liczba ofert pochodzacych spoza terenu dziatania PUP.
= W dalszym ciagu wickszo$¢ ofert pochodzi z terenéw gmin miejsko wiejskich.

= Najmniej ofert pracy oferowaty gminy Lubien i Wisniowa.

POZIOM BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH GMINACH POWIATU STAN NA
KONIEC 2011R

Liczbg bezrobotnych w poszczegdlnych gminach obrazuje tabela ponizej;

% udzial w tym
Gmina Bizgslzﬁfnl bi;:s()lgz;r;iyc(;r:)so V4 pravyem ?vl\?v(?zlkej Diugotrwal_e Bezro_botne
zarejestrowanych do zasitku 18-24 lata bezrobotni kobiety

Myslenice 2151 35,55% 336 615 971 1046
Dobczyce 707 11,68% 128 188 300 335
Sutkowice 853 14,10% 112 261 417 433
Pcim 527 8,71% 95 196 224 270
Tokarnia 335 5,54% 50 136 153 181
Lubien 423 6,99% 65 159 194 213
Siepraw 439 7,25% 75 116 205 217
Raciechowice 287 4,74% 35 125 121 134
Wisniowa 329 5,44% 48 148 140 186
Razem 6 051 100,00% 944 1944 2725 3015

Tabela 21; Poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach (stan na koniec grudnia 2011 r.)

Analiza danych przedstawionych w tabeli wskazuje;
%  Na koniec 2011 roku najwigcej 0sob bezrobotnych figurujacych w rejestrach Urzedu
Pracy pochodzito z gminy miejsko — wiejskiej - Myslenice — 35, 55%, natomiast biorac

pod uwage gminy wiejskie z Gminy Pcim — 8,71%.
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LN Najwigkszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w gminie Wisniowa ( + 63 osoby
tj. +23,68%), Wzrost powyzej 7% odnotowano rowniez w Gminach Tokarnia (+24

osoby tj. 7,72% ) i Pcim (+36 0s6b tj. 7,33%)
WIEK PRZEDPRODUKCYJNY — PRODUKCYJNY — POPRODUKCYJNY

Dalsza czg$¢ opracowania przedstawia zestawienie 1 analiz¢ danych statystycznych grup
ludnosci w Gminach Powiatu Myslenickiego z uwzglednieniem podziatu na wiek zdolnos$ci
do pracy. Biorac pod uwage powyzsze kryterium wyrozniamy trzy podstawowe grupy:

= Wiek przedprodukcyjny — ludnoéé, ktora nie osiagneta jeszcze wieku zdolno$ci do

pracy, tj. ludno$¢ w wieku 0-17 lat.

= Wiek produkeyjny — ludno$é w wieku zdolno$ci do pracy, tj. kobiety w wieku-18-

59, m¢zezyzni w wieku 18-64 lata.

= Wiek poprodukcyjny — kobiety w wieku 60 lat i wiecej oraz mezczyzni 65 lat

1 wigcej.

Wisniowa

Pcim

Lubien

Sulkowice

Zrédlo: Glowny Urzqd Statystyczny

wykres 22; Ludnosé w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i nieprodukcyjnym w poszczegélnych

gminach w Powiecie Myslenickim — stan na koniec 2011r.
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Ludnos¢ w wieku
GMINA Przedprodukcyjnym | Produkcyjnym Poprodukcyjnym
Ujecie %
Myslenice 22,06% 63,64% 14,30%
Dobczyce 22,51% 65,01% 12,48%
Sutkowice 23,05% 64,37% 12,58%
Lubien 24,69% 61,88% 13,43%
Pcim 23,95% 62,39% 13,65%
Raciechowice 21,37% 63,19% 15,44%
Siepraw 22,73% 64,40% 12,87%
Tokarnia 25,12% 62,40% 12,48%
Wisniowa 23,77% 62,48% 13,75%
Razem POWIAT 22,93% 63,52% 13,55%

Tabela 22; Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w poszczegolnych gminach powiatu

Wykresy powyzej obrazuje wudziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym,
produkcyjnym i poprodukcyjnym w poszczegdlnych gminach Powiatu Myslenickiego.
Prezentowane dane pochodza z Gtownego Urzedu Statystycznego (Bank Danych
Regionalnych) i obrazuja stan na koniec 2010 roku (najbardziej aktualne, dostgpne dane).

W powiecie Myslenickim najwiecej ludnosci;

- w wieku przedprodukcyjnym jest w Gminie Tokarnia — 25, 12% i Lubien — 24,69%;

\

w wieku produkcyjnym w Gminie Dobczyce — 65, 01 % i Gminie Siepraw — 64, 40 %;

- w wieku poprodukcyjnym w Gminie Raciechowice — 15, 44% i Myslenice — 14, 30 %.

Waznym wskaznikiem opracowan statystycznych jest liczba oséb w wieku
nieprodukcyjnym przypadajaca na 100 oséb w wieku produkcyjnym. Jego wartosci moga
postuzy¢ do wstepnej analizy ,,obciazenia ekonomicznego™ grupy w wieku produkcyjnym
grupami w wieku nieprodukcyjnym. Kwestia ta dotyczy spraw zwiazanych z pokryciem
sktadkami emerytalnymi os6b w wieku produkcyjnym $wiadczen emerytalnych osob w wieku
poprodukcyjnym, prognozami popytu i podazy sity roboczej na rynku pracy oraz prognozami

popytu na ustugi w zakresie opieki zdrowotne;.
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Zrédlo: Glowny Urzqd Statystyczny

wykres 23; Ludnosé w wieku nieprodukcyjnym przypadajaca na 100 oséb w wieku produkcyjnym
—stan na koniec 2010 roku
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1. Aktywizacja Zawodowa

SUKCES — ZNALEZIENIE PRACY — NIE PRZYJDZIE DO NIKOGO SAM,
TRZEBA WYJSC Z DOMU I O NIEGO WALCZYC!!!

201 1r. byt kolejnym juz rokiem, w ktérym zadania z zakresu aktywnej polityki rynku
pracy realizowano w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej - CAZ.

Glownym celem CAZ jest ograniczenie dtugotrwatego i biernego bezrobocia.
Pracownicy centrum koncentruja si¢ na potrzebach klientow i wspotpracy z nimi w celu
utatwienia im powrotu na rynek racy.

Zadania Centrum Aktywizacji Zawodowej to realizacja czterech podstawowych
ustug rynku pracy:

v posrednictwa pracy,

v poradnictwa zawodowego i informacji zawodoweyj,
v pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy

v organizacji szkolen

oraz wspieranie tych ustug instrumentami rynku pracy.

»  Osoby bezrobotne zglaszajace sig¢ do Centrum Aktywizacji Zawodowej otrzymuja;
kompleksowa pomoc w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub formy wspierajace;j
zatrudnienie np. stazu, prac interwencyjnych, robot publicznych, przygotowania
zawodowego dorostych, szkolen zawodowych, szkolen z zakresu umiejgtnosci
poszukiwania pracy, zaje¢ w klubie pracy, finansowania kosztéw studiow
podyplomowych, finansowania kosztow egzaminow/licencji.

> Osoby planujace rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uzyskaja pelna informacije,

w jaki sposob ubiegac si¢ o jednorazowe srodki na zatozenie wlasnej firmy,

»  Doradcy zawodowi pomagaja osobom bezrobotnym oraz poszukujacym pracy
zaplanowac wlasng $ciezke aktywnosci zawodowej z uwzglednieniem
samozatrudnienia, a lider klubu pracy przygotowuje takie osoby do rozmowy
kwalifikacyjnej oraz pomaga sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne.

» W ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej Pracodawcy maja mozliwos¢ pozyskania
pracownikow, ktorzy beda odpowiednio przygotowani do zmieniajacych si¢ warunkow
na rynku pracy oraz otrzymaja informacje, jakie wsparcie finansowe moze

zaproponowac PUP.
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1. CAZ - Posrednictwo Pracy

Ustuga Posrednictwa Pracy adresowana jest do bezrobotnych, poszukujacych pracy
| pracodawcow. Polega ona w szczegdlnosci na;
v"udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia i pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
v’ pozyskiwaniu ofert pracy,
v’ upowszechnianiu ofert pracy,
v'udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgtoszona
oferta pracy
v’ informowaniu bezrobotnych poszukujacych pracy oraz pracodawcéw 0 aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
v’ inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych
z pracodawcami oraz
v’ informowaniu klientow PUP o przystugujacych im prawach i obowiazkach.
Zadania te niezmiennie, nieodptatnie zgodnie z zasadami;
Dostepnosci - ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy i pracodawcow,
Dobrowolnosci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustlug posrednictwa pracy,
Jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy,
Roéwnosci — oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim bezrobotnym i1 poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na ptec,
wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna, realizuje Referat
Posrednictwa Pracy.

Myslenicki ,,Posredniak” przyjmuje klientow w przestronnej Sali obstugi klientow,
dostosowanej do obstugi 0sob niepetnosprawnych. Klienci Filii PUP w Dobczycach moga
korzysta¢ z ustug w Zamiejscowym CAZ mieszczacym si¢ przy ul. Szkolnej 20b( wejscie od
ul. Zacisze).

Pomoc wynikajaca zard6wno z obowiazkowych jak 1 dodatkowych kontaktow,
spowodowanych zainteresowaniem poszczegdlnymi ofertami pracy swiadczy stale 7
posrednikow, wspieranych przez posrednikow wspolrealizujacych programy rynku pracy.

Wspotpraca z posrednikami to obowiazkowe zadanie zarejestrowanych osob, sa oni

zobligowani nawigza¢ wspotprace;
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— w ciagu 7 dni od zarejestrowania w przypadku osob uprawnionych do §wiadczen
z tytulu pozostawania bez pracy, oraz

— w ciagu 30 dni w przypadku bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Pierwszvm obowiazkowym kontaktem objeto w 2011r. 6 775 oséb.

2011r. byl trudnym okresem. Z jednej strony zintensyfikowano dziatania zmierzajace do
pozyskania partneréw do wspotpracy. Posrednicy odnotowali 3 262 kontakty
Z pracodawcami, w liczbie tej zdecydowana wigkszo$¢ stanowity rozmowy telefoniczne
(2 952 kontaktow ) oraz wizyty ( 280 wizyt). Zorganizowano réwniez 30 gield i spotkan
z pracodawcami. Efektem podjetych dziatan byto przyjecie do realizacji 2 309 ofert.
W liczbie tej ;

> 77, 31% stanowity oferty zwykte (1 785 ofert),

> 22, 69% stanowity oferty subsydiowane ( 524 oferty)
Wsrod ofert subwencjonowanych dominowaty oferty aktywizacji (w ramach stazu i prac
spotecznie uzytecznych), w liczbie 363 stanowily one 69,3 % tej kategorii.
Tym samym odnotowano spadek liczby oferowanych miejsc pracy, w stosunku do 2010r.
liczba ofert ogotem zmalata o 32, 27 % ( - 1 100 ofert).

Wykresy ponizej obrazuja liczbg ofert ogolem, oraz podziat ofert bgdacych w dyspozycji PUP

na tzw. oferty zwykle i subsydiowane na przestrzeni ostatnich jedenastu lat. Analiza danych

jednoznacznie obrazuje pogarszajaca si¢ sytuacje na lokalnym rynku pracy. Widoczny jest nie

tylko gwattowny spadek ofert pracy, ale rowniez ograniczenie srodkéw finansowych

wspierajacych lokalnych przedsigbiorcéw i bezrobotnych.
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Wykres 24; Liczba miejsc pracy udostgpnionych klientom PUP w latach 2001 — 2011.

WyKkres 25; Liczha miejsc pracy udostgpnionych klientom PUP w latach 2001 — 2011
w podziale na oferty zwykte i subsydiowane.
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Wsrod ofert zwyktych znalazty si¢ wszystkie informacje dystrybuowane przez
posrednikow na tablicach ofert w Urzedzie oraz na stronnie internetowej PUP, zaréwno te,
w ktorych pracodawcy zastrzegli proces rekrutacji dla posrednikow jak i1 informacje
z pelnymi danymi teleadresowymi do samodzielnego kontaktu dla zainteresowanych osob.
Generalnie miniony rok byt kolejnym bardzo trudnym okresem. Spadkowi ofert pracy
I informacji o wolnych miejscach zatrudnienia towarzyszyt wzrost osob rejestrujacych sig.
Waznym zadaniem realizowanym przez posrednikow jest rozpoznawania lokalnego
rynku pracy i pozyskiwanie pracodawcow do wspolpracy z Urzedem. W trakcie
realizowanych wizyt, spotkan i rozmoéw z pracodawcami zachgcano do wspotpracy
pozyskiwano oferty pracy i promowano osoby bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane

w tut. Urzedzie. W_efekcie podjetych dziatan pozyskano 380 ofert pracy. W liczbie tej

zdecydowana wigkszos¢ — 255 ofert, stanowia miejsca pracy niesubwencjonowanej. Podjete
dziatania pozwolity trwale umiejscowi¢ na rynku pracy 746 0sob.

e 266 0s6b podjeto zatrudnienie w ramach ofert wspotfinansowanych przez PUP

e 480 os6b podjeto pracg w ramach ofert zwyktych
Pomimo, iz notowano spadek zatrudnienia za posrednictwem Urzedu, spowodowany gtownie
zmniejszeniem $srodkow finansowych przeznaczonych na aktywizacje zarejestrowanych osob,
zaobserwowaé mozemy wzrost liczby 0s6b podejmujacych zatrudnienia w ramach ofert
zwyktych. Poréwnanie ilo§ciowego wykonania zadah z zakresu dziatania posrednictwa pracy

w latach 2007 — 2011, obrazuje rysunek ponizej
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Wykonanie zadan z zakresu Posrednictwa Pracy w latach 2007 - 2011

Liczba ofert pracy Podjecia pracy
ogélem -1739 Ogétem ; 1 630 os6b
w tym: w tym:
|:||:| 2007 rok ) ofort zwyktych - 844 .

1. ofert subsydiowanych - 895 w ramach ofert zwyktych

liczba wizyt u pracodawcow - 120 - 662 osoby
W ramach ofert subsydiowanych
- 968 os6b

/4

- Podjecia pracy
Liczba ofert prac Ogolem ; 827 oséb
ogolem -1315 w tym:
2008 rok L
1. ofert zwyktych - 578 w ramach ofert zwyktych
|. ofert subsydiowanych - 737 - 440- 0s6b
liczba wizyt u pracodawcéw - 152 W ramach ofert subsydiowanych
- 387 osoby

/4

Podjecia pracy

Liczba ofert pracy Ogoélem ; 764 osoby
ogoélem -1599 w tym:
w tym:
|:| |:| 2009 rok L o¥ert zwyklych - 686 w ramach ofert zwyktych
I. ofert subsydiowanych - 913 - 279- osob
W ramach ofert subsydiowanych
liczba wizyt u pracodawcéw - 146 - 485 osob

4

Podjecia pracy

Liczba ofert pracy Ogolem ; 1 144 osoby
ogolem - 3409 w tym:
w tym:
|:| |:| 2010 rok 1. ofert zwyktych -1993 w ramach ofert zwyklych
. ofert subsydiowanych -1416 - 418 oséb
W ramach ofert subsydiowanych
liczba wizyt u pracodawcéw - 96 - 726 0s6b

Podjecia pracy

Liczba ofert prac Ogolem ; 746 os6b

¢ &34 338
RS2V 2NN VY,

ogélem - 2309 w tym:
w tym: '
1. ofert zwyktych -1785 Ih @i el
1. ofert subsydiowanych - 524 _W :‘aél(l)azs(;)be AR
2011 rok I. ofert poz. w wyniku wizyt - 380 .
. - , W ramach ofert subsydiowanych
Liczba wizyt u pracodawcéow - 280 ;
Liczba gield i spotkan - 30 - 266 os6b

Liczba wykonanych telefonow - 2 952

Lacznie 3 262
kontakty z pracodawcami

4

Rysunek 3; Realizacja zadan 7 zakresu posrednictwa w latach 2007 - 2011
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Do dyspozycji bezrobotnych i poszukujacych pracy pozostawato w 2011r. 2 309 ofert
pracy o 1 100 informacji mniej niz, w 2010r. Spadta zar6wno liczba ofert subsydiowanych, na
co wplyw miat drastyczny spadek kwoty srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonej na aktywna
polityke rynku pracy, jak i ofert zwyktych. Nadal wielu pracodawcow zainteresowanych byto
poszukiwaniem os6b na wlasna reke¢. Publikujac pelne dane teleadresowe, oczekiwali oni na
kontakt bezrobotnych, jednak nie potwierdzali skierowan dla posrednikow.
W skutek, czego wzrosta liczba os6b wyrejestrowanych z Urzedu z powodu podjecia pracy
jednak Urzad nie dysponuje informacja, jaki odsetek wyrejestrowanych powzigto informacje
o pracy w Urzedzie lub na naszej stronie internetowej. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz
wzrasta zainteresowanie strong internetowa Urzedu oraz ofertami pracy zamieszczanymi
w internetowej bazie ofert, §wiadcza o tym wpltywajace do Urzedu CV osob
zainteresowanych ofertami oraz informacje od pracodawcoéw potwierdzajace liczne telefony
w skutek pozyskanych informacji o wolnych miejscach pracy.

Podobnie jak w latach ubiegltych realizowane oferty dotyczyly zaréwno stanowisk na

terenie Powiatu Myslenickiego jak i spoza terenu dziatania PUP.

% 78 % - 1 801 ofert stanowily miejsca pracy w Powiecie Myslenickim.

Najwigcej wolnych miejsc pracy niezmiennie zgtoszono na terenie Gmin;
& Myslenice; - 669 ofert tj. 37, 15 % ogotu ofert z terenu Powiatu,
@ Dobczyce; - 278 ofert tj. 15, 44 % ogohu ofert z terenu Powiatu,

& Sulkowice; - 199 ofert tj. 11, 05 % ogdtu ofert z terenu Powiatu.

Pozostate;

% 22 % - 508 ofert, to miejsca pracy spoza obszaru powiatu.

Zgloszone w 2011r. oferty kwalifikowaly si¢e w 9 srupach zawodowych:

W tym
Duza grupa zawodowa Liczba ofert ogotem Oferty Oferty
zwykle subsydiowane
. Przedstawiciele wtadz publicznych 16 15 1
Il.  Specjalisci 147 85 62
1. Technicy i $redni personel techniczny 197 103 9
IV.  Pracownicy biurowi 235 119 116
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V. Pracownicy ustug osobistych
] 492 356 136
i sprzedawcy
VI.  Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1 0 1
VIIl. Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 693 637 56
VIII. Operatorzy i monterzy maszyn i
peraforey ymesey 270 254 16
urzadzen
IX.  Pracownicy przy pracach prostych 258 216 42

Tabela 23; Oferty wg grup zawodéw

Zglaszane wolne miejsca pracy oferowaty zatrudnienie w 350 profesjach. Najczesciej

pracodawcy oferowali zatrudnienie w zawodach wskazanych w ponizszej tabeli;

Ogoélem Wiym
Nazwa grupy zawodu / zawodu Stanowiska Stanowiska
IiCZba Ofert na wolnym rynku subsydiowane przez PUP

Sprzedawcy i pokrewni, w tym 286 220 66
Sprzedawca 214 151 63
Kasjer handlowy 33 33 0
Robotnicy budowlani i pokrewni, w tym; 282 266 16
Murarz 60 59 1
Ciesla 37 33 4
Zbrojarz 26 25 10
Brukarz 19 19 0
Tynkarz 15 15 0
Pracownicy usl osobistych, w tym; 168 110 58
Kucharz i kucharz matej gastronomii 48 42 6
Kelner 38 30 8
Robotnik gospodarczy 40 11 29
Robotnicy obrébki metali i mechanicy

maszyn i urzadzen, pokrewni, w tym; 167 154 13
Spawacze i pokrewni 36 36 0
Slusarz 38 35 3
Mechanik pojazdow samochodowych 19 15 4
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 17 16 1
Robotnicy w przetwérstwie spozywczym,

obrobce, produkcji drewna, wyrobow

tekstylnych i pokrewni, w tym 152 132 20
Stolarz 64 54 10
Szwaczka 41 40 1
Sekretarki, operatorzy urz. biurowych

pokrewni w tym; 143 47 96
technik prac biurowych 99 28 71
Pozostali pracownicy obst. biura 29 16 13

Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
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przemysle, budownictwie i transporcie,

w tym; 119 109 10
Robotnik budowlany o7 48 9
Pakowacz 4 47 0
Kierowcy i operatorzy pojazdéw, w tym; 109 107 2
Kierowcy samochodu cigzarowego 59 57 2
Sredni personel ds. biznesu i

administracji, w tym 86 39 47
Przedstawiciel handlowy 22 20 2
Technik administracji 22 0 22
Ksiogowy 13 6 7
Pracownicy ds. finansowo statystycznych i

ewidencji materialowej w tym 74 60 14
magazynier 61 51 10

Tabela 24; Najczesciej oferowane zawody

51 zgloszen dotyczylo stanowisk, na ktdre nie sprecyzowano zawodu. Petna lista wszystkich
oferowanych zawoddéw dostepna jest na stronie internetowej PUP.

Podobnie jak w latach ubiegtych réwniez w 2011r. pracodawcy zainteresowani byli
rekrutacja i doborem kandydatow w ramach spotkan i gield pracy.

Lacznie w 2011 odbyto sig;

X 21 gield pracy, w ktorych uczestniczylo 507 oséb. W wyniku podjetych dzialan prace
podjeto 38 0sob,

X 9 spotkan w trakcie, ktorych zachecano do podjecia zawodowej stuzby wojskowe;.
Lacznie w spotkaniach uczestniczyty 133 osoby.

Zgodnie z przyjeta zasada z ramienia Urzedu w spotkaniach kazdorazowo uczestniczyli
posrednik 1 doradca zawodowy. Pracodawcy, dla ktérych organizowano Gietdy mieli
mozliwos$¢ osobistego przedstawienia informacji dotyczacych oferowanych stanowisk w
trakcie ogoélnych spotkan z wszystkimi zaproszonymi na spotkania osobami, a nast¢pnie
dokonania wyboru pracownikow w trakcie indywidualnych rozmow z kandydatami.

W roku 2011 wsrod bezrobotnych wytaczonych z ewidencji z tytutu podjecia zatrudnienia
23, 10 % stanowily osoby, ktére znalazly prace dzigki wspdtpracy z posrednikami ( 746

0s6b), pozostate 76, 90% to osoby, ktdre wrocity na rynek pracy dzigki wilasnej inicjatywie.
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Y.acznie w roku 2011 Swiadczac podstawowe uslugi oraz kierujac bezrobotnych

i poszukujacych do udzialu w programach promocji zatrudnienia, Urzad uaktywnil

3 391 ostn, wim:

746 oséb podjelo zatrudnienie w skutek pomocy uzyskanej w Urzedzie, w tym;

480 os6b podjeto zatrudnienie w ramach ofert niesubsydiowanych

266 0s6b podjeto zatrudnienie subsydiowane w tym:

- 105 os6b podjeto dziatalno$¢ gospodarcza w skutek otrzymania jednorazowo
srodkow FP

- 160 os6b podjeto prace interwencyjne,

- 40 os6b podjeto zatrudnienie na stanowiskach wyposazonych ze §rodkow FP

- 11 oséb podjeto prace w ramach robdt publicznych,

- 4 osoby podjety zatrudnienie w ramach umow przewidujacych refundacje sktadki

ZUS,
ponadto;
344 0s0b rozpoczeto staz
215 0S6b skierowano do udzialu w szkoleniach,

2081 0s6b skorzystalo z pomocy doradcéw zawodowych i lidera klubu pracy

5 0sob skierowano do prac spotecznie uzytecznych

Na podstawie art. 34a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz.415 z p6zn.zm.)
powiatowy urzad pracy, udzielajac pomocy okre§lonej w ustawie, moze przygotowac
indywidualny plan dziatania (IPD) dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy w celu
doprowadzenia do podjecia przez niego odpowiedniej pracy. Przygotowanie IPD jest
obowiazkowe w przypadku nieprzerwanego pozostawania bezrobotnego w rejestrze, przez
okres co najmniej 180 dni od dnia rejestracji i musi by¢ zakonczone nie pdzniej niz przed
uplywem 210 dni od dnia rejestracji.

W 2011r. przygotowano IPD dla 1 176 oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
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2. CAZ - Poradnictwo Zawodowe, informacja zawodowa i pomoc

w aktywnym poszukiwaniu pracy - Klub Pracy

Poradnictwo zawodowe

Analiza danych z dziatalnosci poradnictwa zawodowego za rok 2011 wykazuje, iz nie
stabnie  zainteresowanie o0s6b zarejestrowanych w PUP ustugami $wiadczonymi
w ramach poradnictwa zawodowego. Szczegolna aktywnos¢é obserwowano w obrebie dwoch
kategorii os6b bezrobotnych — 0s6b powyzej 50 roku zycia i absolwentéw wkraczajacych na
rynek pracy po ukonczeniu ksztatcenia.

W naszej opinii zainteresowanie ustugami $wiadczonymi przez doradcow zawodowych
wynika réwniez z przedluzajacego si¢ kryzysu gospodarczego i powrotu z migracji
zarobkowej z krajow Unii Europejskiej, co wiaze si¢ z dezorientacja w sytuacji na rynku
pracy i panujacymi na nim trendami. W 2010 roku z pomocy doradcéw zawodowych
skorzystato tacznie 2 291 osob, natomiast w roku 2011 — tacznie 2 087 osob ( mniej 210
0s0b).

W 2011 roku wyréwnata si¢ tendencja w ilosci osob, ktore korzystaty z indywidualnych
1 grupowych ustug z zakresu poradnictwa zawodowego. Osoby mtode (absolwenci i osoby do
25 roku zycia) czgdciej byty zainteresowane otrzymaniem informacji na temat mozliwos$ci
podjecia pracy, przekwalifikowania zawodowego, tworzenia dokumentdéw aplikacyjnych.
Poszukiwano konkretnych informacji na temat funkcjonowania rynku pracy, ilosci ofert
1 mozliwosci doskonalenia zawodowego. Osoby z tej kategorii czgSciej korzystaly
z wyspecjalizowanych ustug obejmujacych badanie preferencji zawodowych 1 motywacji
oraz tworzenie bilanséw kompetencji. Dziatania te sa bardzo czasochtonne, poniewaz
wymagajg uzycia specjalistycznych narzegdzi.

Zachodzace w ostatnich latach zmiany na rynku pracy i1 rosnace wymagania
pracodawcow, wpltywaja na utrzymujacy si¢ wysoki poziom liczby osob korzystajacych
z ustug poradnictwa zawodowego (poradnictwo indywidualne, preselekcja kandydatow do

pracy, badanie motywacji, IPD). W 2011 roku:

= 7 poradnictwa zawodowego (porad indywidualnych i porad grupowych) oraz grupowej
I indywidualnej informacji zawodowej skorzystatlo 2 087 osob, (w 2010 skorzystato 2
107 osob).
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5> Udzielono 1 039 porad indywidualnych dla 629 os6b (w 2010 roku udzielono 508 porad
indywidualnych dla 396 os6b) oraz

= zorganizowano 24 edycje zajec¢ aktywizacyjnych dla 366 osob (w 2010 roku 22 edycje
zaje¢ aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu

pracy dla 184 osob).

Z indywidualnych i grupowych spotkan z doradca zawodowym w ramach informacji
zawodowej skorzystato 968 os6b, w tym:
>z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 501 0sob,
>z grupowej informacji zawodowej skorzystato 467 0sob (11 spotkan informacyjnych).
W roku ubieglym z tej formy skorzystato 1650 oséb, w tym: z indywidualnej informacji
zawodowej 338 o0s6b z grupowej informacji zawodowej 1312 os6b (50 spotkan

informacyjnych).

Wsrdd osob zainteresowanych doradztwem dominowaly cztery grupy:

< mlodziez do 25 roku zycia i absolwenci

& 0soby bezrobotne zarejestrowane do 6 — m-cy

& osoby dtugotrwale bezrobotne zarejestrowane powyzej 12 miesigcy.
&

osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

W 2011 do doradcow zawodowych zglosito sie;

& 581 0s0b z grupy bezrobotnych ponizej 25 r. zycia 1 absolwenci
& 434 osoby z grupy bezrobotnych zarejestrowanych do 6 m-cy,
< 518 0sob dlugotrwale bezrobotnych

& 178 0s0b powyzej 50 roku zycia

.

65 o0sob niepelnosprawnych

W omawianym okresie osoby bezrobotne uczestniczyly w zajgciach organizowanych

w Klubach Pracy dziatajacych w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej w Myslenicach
i Dobczycach. Prowadzono rowniez zajgcia z uczniami szkot ponad gimnazjalnych.

Prowadzone w 2011 roku indywidualne poradnictwo zawodowe obejmowato przede

wszystkim osoby bezrobotne nalezace do dwoéch kategorii: osoby do 25 roku Zzycia

i absolwentow oraz osoby powyzej 50 roku zycia i dlugotrwale bezrobotne. Gtowny problem
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milodziezy na rynku pracy zwiazany jest z brakiem jakiegokolwiek dos$wiadczenia
zawodowego lub brakiem doswiadczenia zawodowego w zawodzie wyuczonym (praca
dorywcza w kraju lub za granica). Natomiast osoby dlugotrwale bezrobotne i powyzej 50
roku zycia charakteryzuja si¢ raczej niskim poziomem wyksztalcenia oraz posiadaja czgsto
nieaktualne kwalifikacje zawodowe. Przyczyna takiego stanu rzeczy jest dluga przerwa
w pracy, Dbrak atrakcyjnego zawodu wyuczonego, posiadanie  nieaktualnych
i niedostosowanych do aktualnych potrzeb umiecjetno$ci zawodowych. Dodatkowo osoby
z tych grup naleza czesto do kategorii osob wykluczonych spotecznie (tzn. z wyuczona
bezradnoscia).

Osoby bezrobotne wymagaty indywidualnego podejscia, w kazdym przypadku
uwzgledniajacego osobiste do$§wiadczenia zyciowe 1 zawodowe, posiadane wyksztalcenie
z uwzglednieniem mozliwosci dalszego doskonalenia tych umiejgtnosci, koniecznosci
przekwalifikowania lub zmiany zawodu. Uwzglednienie tak wielu czynnikow, modyfikacja
zachowan, ktére doprowadzilaby do zmiany nastawienia, sporzadzenie adekwatnego
1 realnego planu na przyszto$¢ wymagato przeprowadzenia wielu rozméw doradezych z osoba
bezrobotna (szczegdlnie z osobami dlugotrwale bezrobotnymi).

W trakcie porady doradca zawodowy pomagal bezrobotnemu sporzadzi¢ bilans
umigjetnosci 1 kompetencji, wskazywat na te cechy osobowosci, ktore w przysztosci mogltyby
umozliwi¢ pokonanie zniechgcenia i depresji. Bardzo waznym aspektem w powrocie na rynek
pracy osoby bezrobotnej jest odzyskanie wiary we wlasne umiejgtnosci. Doradca w oparciu
o informacje na temat lokalnego rynku pracy (dot. zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
mozliwosci szkolen, potrzebach pracodawcow,) sporzadzal realistyczny plan dziatania,
opisujacy poszczeg6lne etapy i1 kroki, ktore powinna podja¢ osoba bezrobotna, aby moc
ponownie znalez¢ si¢ na rynku pracy. Koncowym etapem procesu doradczego byto nauczanie
metod i technik poszukiwania pracy oraz umiejgtnosci poruszania si¢ na rynku pracy (pisanie
dokumentow  aplikacyjnych, umiejetno§¢ prowadzenia rozmowy z pracodawca,
autoprezentacja, itp.). Wsrdd klientow poradnictwa indywidualnego najliczniejsza grupe
stanowili mieszkancy wsi - 443 0sob, co stanowi 62% ogoétu oséb korzystajacych z porady
indywidualne;j.

Niektorzy z klientow nalezacych do tej grupy posiadali dos¢ wysokie kwalifikacje
zawodowe, jednak w wielu przypadkach pojawial si¢ problem zdobycia dodatkowych
kwalifikacji zawodowych w celu zwickszenia szans na zatrudnienie, co wigzalo si¢

z wyborem odpowiedniego kierunku szkolenia.
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Indywidualna i Grupowa informacja zawodowa

W 2011 roku 501 osobom udzielono indywidualnej informacji zawodowej
(w grupie tej 222 osoby stanowity kobiety). Udzielanie indywidualnej informacji zawodowej
polegalo w szczegolnosci na przekazywaniu informacji o poszczegdlnych zawodach w tym
o predyspozycjach psychofizycznych niezbednych do wykonywania danego zawodu,
informowaniu o zawodach typowych dla danego regionu, czy tez deficytowych, na ktore
istnieje lub bedzie istnialo w przysztosci wigksze zapotrzebowanie. Przekazywano wiedz¢
o mozliwosciach dalszego ksztalcenia w szkotach policealnych 1 wyzszych, o warunkach
nauki na tych uczelniach oraz o mozliwosciach podjecia pracy po ukonczeniu nauki. Doradca
zawodowy informowal o mozliwosciach doksztatcania lub doskonalenia w drodze szkolenia
kursowego.

Osoby bezrobotne zwracaly si¢ do doradcy zawodowego o pomoc w zakresie
umiej¢tnosci poruszania si¢ na lokalnym rynku pracy, nabycia umiejgtnosci opracowywania
zyciorysu i listu motywacyjnego, prowadzenia rozmowy z pracodawca, poszukiwania ofert
pracy. Osoby z deficytem informacji na temat metod i technik poszukiwania pracy kierowane
byly na zajgcia aktywizacyjne realizowane w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy lub uczestniczyly w grupowych spotkaniach informacyjnych.

Udzielanie grupowej informacji zawodowej polegalo na organizowaniu spotkan
z osobami bezrobotnymi, ktorym przekazywano informacje o mozliwosciach podjecia pracy,
uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez PUP, skorzystania z poradnictwa
zawodowego indywidualnego 1 grupowego, korzysciach wynikajacych z faktu uczestnictwa
w zajeciach klubu pracy. Informacja zawodowa opiera si¢ na praktycznej znajomosSci
lokalnego rynku pracy, znajomosci systemu ksztalcenia w danym regionie, oraz ogodlnej
wiedzy zawodoznawczej. W trakcie spotkan przekazywano ogdélna wiedzg o zawodach
typowych dla danego regionu, o zawodach deficytowych, na ktore istnieje lub bedzie istniat
popyt w przysztosci. W zaleznosci od posiadanego przez uczestnikow spotkan poziomu
wyksztalcenia czy tez zawodu i kwalifikacji informowano o mozliwosciach dalszego
ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych oraz o mozliwosciach doksztalcania lub
doskonalenia w drodze szkolenia kursowego. Uczestnicy spotkan grupowych uzyskiwali
informacje o prawach i obowiazkach oséb zarejestrowanych w Urzedzie Pracy.

Spotkania grupowe oprocz doradcy zawodowego prowadzone byly przez
pracownikow roznych komorek Urzedu Pracy, miedzy innymi: pracownika zajmujacego si¢

rejestracja osob bezrobotnych, posrednikéw pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego.

73



Czg$¢ uczestnikow spotkan uczestniczyla pozniej w zajgciach aktywizacyjnych lub zglaszata

si¢ do doradcy zawodowego po porade indywidualna.

W 2011 r. zorganizowano 11 informacyjnych spotkan grupowych, w ktorych wzieto

udziat 467 os6b w tym :
> 287 kobiet,

> 217 bezrobotnych do 25 1. Z, i absolwentow
> 17 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

> 225 mieszkancoOw wsi,

Dodatkowo w zajgciach z grupowej informacji zawodowej brato udziat 156 uczniéw szkol
ponadgimnazjalnych. Spotkania te organizowane byly w ramach wspotpracy z Gminnym
Centrum Informacji w  Sutkowicach i Zespotem Szkoét Techniczno-Ekonomicznych

w Myslenicach.

Nastepstwem udzielonych w 2011 roku porad zawodowych indywidualnych i grupowych

byto:
1. Wyrejestrowanie z ewidencji Urzedu Pracy z tytulu:
Q{) Porady indywidualne — 232 oséb

>Podjecie pracy: 123 0séb

>Podjecie pracy subsydiowanej: 31

>Brak gotowosci do podjecia pracy: 62 0soby
>Inne powody wyrejestrowania: 16

Q> Porady grupowe — 16 oséb
> Podjgcie pracy: 7 osob
> Brak gotowosci do podjecia pracy: 8 osoby
>Inne powody wyrejestrowania: 1

2. Skierowanie do uczestnictwa w szkoleniach zawodowych wydanie opinii

o predyspozycjach do wykonywania zawodu, ktory osoba uzyska w wyniku szkolenia:

Q> Szkolenia grupowe: 35 osob

> Operator koparko-tadowarki — 10 o0s6b
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> Operator wozkow podnosnikowych z napgedem spalinowym i akumulatorowym —
15 oséb

> Kurs spawania — 10 osob

Q> Szkolenia indywidualne: 18 osob

3. Skierowanie na szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy Klub Pracy: 44
0soby

4. Skierowanie na badanie lekarskie umozliwiajagce wydanie opinii o przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu oraz kierunku szkolenia - 45 oso6b

5. Dodatkowo doradcy zawodowi brali udzial w rozmowach kwalifikacyjnych dla
kandydatéw zapisanych na szkolenia: sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej, florysta,
kurs ksiggowania komputerowego, operator koparko-tadowarki, operator wozkow
podnos$nikowych z napedem spalinowym i1 akumulatorowym, kurs spawania, kurs SEP,
Kierowca - przew6z rzeczy — w ktorych uczestniczyto tacznie 335 osob.

6. Badanie specjalistycznymi narzedziami — testy dla 95 osob

v Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

v Kwestionariusz Uzdolnien Przedsigbiorczych

Rok 2011 byt okresem kontynuowania wspélpracy z placowkami, ktére pomagaja
doskonali¢ efektywno$¢ poruszania si¢ po rynku pracy. Doradca zawodowy wspotpracuje
z Gminnymi Centrami Informacji w Raciechowicach i Sutkowicach oraz Szkolnym
Osrodkiem Kariery przy Zespole Szkot Techniczno — Ekonomicznych w Myslenicach.

Specyfika pracy doradcy zawodowego polega na ciaglej wspdlpracy ze wszystkimi
pracownikami CAZ w szczegdlnosci z: posrednikami pracy, specjalistami ds. rozwoju
zawodowego 1 specjalistami ds. programow aktywizujacych zarejestrowane osoby. Dziatania
poradnictwa zawodowego propagowano poprzez przygotowane, specjalnie dla tych celow,
ulotki, plakaty, jak i informacje zawarte na stronach internetowych Urzgdu Pracy.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (KLUB PRACY)

Do jednej z podstawowych ustug rynku pracy okreslonych w ustawie z 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zaliczmy pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

Usluga ta realizowana jest w Klubie Pracy, a do jej podstawowych dziatah zaliczamy :
X szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

X zajecia aktywizacyjne.
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Klub Pracy funkcjonuje od 2005 roku w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach. Dodatkowo drugi Klub Pracy utworzono w
Filii Urzedu. Jego siedziba miesci si¢ w Zamiejscowym Centrum Aktywizacji Zawodowej
w Dobczycach, na ulicy Szkolnej 20 b. Specjalisci realizujacy zadania w klubie pracy —
Liderzy KP, §wiadcza bezptatna pomoc osobom napotykajacym na trudno$ci zwiazane
z poszukiwaniem i w konsekwencji podjeciem zatrudnienia. W wigkszos$ci problemy klientow

wynikaja z dlugiego okresu pozostawania bez pracy.

X Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.
Zgodnie z rozporzadzeniem ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r.
w sprawie standardow i warunkoéw prowadzenia ustug rynku pracy przeznaczone jest ono

glownie dla osob, ktore:
t%{> nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,

t%{> utracily motywacje do poszukiwania pracy w zwiazku z dlugotrwalym

niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,

t%{> chca powr6ci¢ na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci
zawodowej.
Uczestnicy szkolenia w Klubie Pracy przez dwa tygodnie ucza si¢, a nastepnie przez
tydzien wykorzystuja zdobyta wiedz¢ 1 umiejetnosci w praktyce. Nadrzednym celem
szkolenia jest przygotowanie do intensywnego i efektywnego poszukiwania pracy.

W trakcie szkolenia uczestnicy moga:
® okresli¢ 1 zanalizowac lokalny rynek pracy, pozna¢ mechanizmy, ktore nim rzadza,

e okreslic swoja sylwetke zawodowa poprzez dokonanie bilansu swoich mocnych
1 stabych stron,

® pozna¢ rdéznorodne techniki poszukiwania pracy tj.: pisanie Zzyciorysu 1 listu
motywacyjnego, przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca,

budowanie i wykorzystanie siatki kontaktow;

e udoskonali¢ swoje umiejetnosci w zakresie podejmowania decyzji zawodowych i ich
realizaciji,

® wzmocni¢ wiar¢ we wlasne umiejetnosci i mozliwosci kierowania wlasnym zyciem.

Waznym zadaniem dla osoby prowadzacej zajecia jest uswiadomienie uczestnikom, ze sami

maja wplyw na to, co dzieje sie w ich zyciu zawodowym i powinni bra¢ odpowiedzialnos¢:

v’ za wlasng nauke,
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v' za wlasne decyzje zyciowe i zawodowe

v' za znalezienie lub stworzenie sobie mozliwosci pracy.

Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy odbywa si¢ na podstawie programu
szkoleniowego rekomendowanego przez ministerstwo pracy 1 polityki spolecznej
1 kazdorazowo dostosowywanego do charakteru i struktury grupy uczestniczacej w sesjach
szkoleniowych.

W 2011 roku zrealizowano ftacznie 4 edycje szkolenia z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy. Lacznie z tej formy pomocy skorzystaly 44 osoby zarejestrowane, jako
bezrobotne.

Analizujac struktury uczestnikow szkolen mozna stwierdzi¢, ze w szkoleniu w Klubie
Pracy chetniej i liczniej uczestnicza kobiety — 35 kobiet w 2011 r.

Dwa pierwsze tygodnie to czas po$wiecony na uzupeinianie i aktualizacje wiadomosci
dotyczacych rynku pracy i poszukiwania zatrudnienia. Natomiast w trzecim tygodniu
uczestnicy warsztatbw maja czas na aktywne poszukiwanie pracy oraz indywidualne
konsultacje z doradca zawodowym lub liderem Klubu Pracy. Uczestnicy chgtnie korzystaja
z mozliwosci diagnozowania zainteresowan zawodowych. Do tego celu stuzy narzedzie
diagnostyczne, tzw. Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych.

KZZ pomaga w okresleniu preferencji i zainteresowan zawodowych. Na podstawie
wynikéw 1 indywidualnej rozmowy doradca zawodowy, majacy uprawnienia do stosowania
tej metody, moze doradzi¢ w podjeciu decyzji zawodowych zgodnych z preferencjami
1 predyspozycjami. Trzeci tydzien to takze mozliwos¢ dla uczestnikow nabycia lub
uzupelnienia umiejetnosci z obstugi komputera. Klubowicze opracowuja i1 drukuja wilasne
aplikacje, zaktadajq skrzynki mailowe, poznaja zasady netykiety. Dodatkowo poznaja Internet
jako jedna z metod poszukiwania pracy. Waznym elementem zaj¢é sa sesje poSwigcone
tematyce kontaktow interpersonalnych. Dzigki wplecionym elementom z zakresu wizazu
uczestnicy dostaja wskazowki jak powinni si¢ prezentowa¢ na rozmowach kwalifikacyjnych.
Ucza si¢ jak w profesjonalny sposob wygladem zewngtrznym mozna wywrze¢ pozytywne

pierwsze wrazenie na potencjalnym pracodawcy.
% Jednodniowe zajgcia aktywizacyjne realizowane byty w ciagu calego
roku 2011 r. Sa one prowadzone w formie;
— prezentaciji,
— wykladow,

— dyskusji i
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— sesji warsztatowych.
Udzial w zajgciach umozliwia zapoznanie sig z:
@ aktualnymi informacjami o realiach rynku pracy,
%~ wymogami pracodawcow stawianymi w stosunku do przyszitych pracownikow,
%~ procedurami zwiazanymi z zakladaniem 1 prowadzeniem wtlasnej dziatalnosci
gospodarczej,
@ zasadami prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
@ metodami poszukiwania pracy,
@ sposobami komunikacji i autoprezentacji,
@ tworzeniem profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych.
Najwigkszym zainteresowaniem w Klubach Pracy w Mysleniach i Dobczycach cieszyty
si¢ zajecia poswigcone tematyce:
% opracowywania dokumentow aplikacyjnych,
N przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,
% autoprezentacji,
% poszukiwania pracy.
Dodatkowo w Klubie w Dobczycach organizowano trzydniowe zajgcia z podstaw obstugi

komputera, tj. ,,Nie bdj si¢ myszy ani klawiszy”.

W zajeciach organizowanych w 2011 roku skorzystalo 368 osob w tym;
— 2 osoby poszukujace pracy,

— 228 kobiet

— 140 megzcezyzn.

W Klubach Pracy dostgpnych jest wiele pomocy dydaktycznych. Prowadzacy
warsztaty maja do dyspozycji bardzo dobrze wyposazone sale, miedzy innymi w rzutniki,
elektryczne ekrany, telewizor, DVD, laptop, kamere wideo. Natomiast zainteresowani moga
korzysta¢ ze stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu, zestawdw popularyzujacych
wiedzg dotyczaca wyboru zawodu 1 poszukiwania pracy, filméw dvd, fachowej literatury,
broszur, ulotek, itp.

W Klubie Pracy organizowane sa gietdy pracy, i spotkania umozliwiajace bezposredni
kontakt pracodawcow z wybranymi kandydatami. W 2011 roku odbyto sig 21 gield pracy i 9

spotkan, podczas ktérych pracodawcy dokonywali wyboru swoich przysztych pracownikéw.
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Na prosbe pracodawcy proces rekrutacji wspierali doradcy zawodowi (okres$lali profil

kandydata i wymagania stanowisk pracy).

to miejsce, z ktorego moga korzysta¢ wszystkie osoby zainteresowane tematyka rynku
pracy, poszukiwaniem zatrudnienia, a takze planujacy zmiany

W swym zyciu zawodowym.

Ii.l I - n .| Bl " | - - |. -

3. CAZ- organizacja szkolen

Dziatajac na podstawie art. 40 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Urzad inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia dla osob uprawnionych majace na celu
zwigkszenie szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenia aktywnosci zawodowej, w szczegdlnosci

w przypadku:

& braku kwalifikacji zawodowych;

& konieczno$ci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji
odpowiedniej pracy;

@ utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

@ braku umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Organizowane sa dwie formy szkolen: grupowe i indywidualne.

Szkolenia grupowe inicjowane przez Urzad Pracy dzigki corocznemu ustalaniu

lokalnych kierunkow szkolen tematycznie sa ukierunkowane na lokalny rynek pracy.
Opracowanie powstaje w oparciu 0 badania i analizy tworzone zaréwno wewnatrz Urzedu jak
1 przez instytucje zewngtrzne. Pod uwage brane sa oferty pracy bedace w dyspozycji Urzedu,
zainteresowania klientow (bezrobotnych i pracodawcow), opinie instytucji wspotpracujacych
z Urzgdem m.in. Osrodkow Opieki Spotecznej oraz opinie kluczowych pracownikow Urzedu
( posrednikow i1 doradcéw zawodowych ) na co dzien wspolpracujacych z bezrobotnymi

1 poszukujacymi pracy.

Materiat dotyczacy proponowanych kierunkow szkolen zawiera:



= proponowana tematyke szkolef;
= uzasadnienie propozycji.
Proponowane kierunki podlegaja akceptacji Powiatowej Rady Zatrudnienia.
Po uzyskaniu opinii pozytywnej i w oparciu 0 przeznaczone na ten cel $rodki finansowe,

specjalista do spraw rozwoju zawodowego, w porozumieniu z posrednikami pracy, doradcami

zawodowymi i liderem klubow pracy sporzadza Plan szkolen uwzgledniajacy:

Q{) nazwe 1 zakres szkolen;

Q{) liczbe miejsc dla uczestnikow;

% przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania szkolen w godzinach;

T charakterystyke osob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone;

T informacj¢ o egzaminie zewngtrznym, jezeli jest przewidziany;

T rodzaj zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia

i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien.

Zatwierdzony plan szkoleh zostaje upowszechniony na tablicy ogloszen i stronie

internetowej PUP oraz przestany do O$rodkéw Pomocy Spoleczne;.

Celem organizowanych szkolen grupowych jest dostosowanie kwalifikacji
bezrobotnych i innych 0sob poszukujacych pracy do wymagan stawianych na rynku pracy,

poprzez uzyskanie badz podwyzszenie kwalifikacji albo przekwalifikowanie.

Wszystkie osoby zainteresowane szkoleniami; zarowno bezrobotni jak i poszukujacy
pracy maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z planowanymi kursami oraz otrzymania szczegoétowej
informacji na temat planowanych przedsigwzig¢. Informacji udzielaja specjalisci ds. rozwoju
zawodowego, ale rowniez doradcy zawodowy i posrednicy przy czym u tych ostatnich

najczesciej zglaszana jest chec uczestnictwa w kursach.
W 2011 roku na kursy grupowe i indywidualne skierowano w sumie 260 oséb;

> W liczbie tej znalazto sig¢ 259 0sob posiadajacych status osoby bezrobotnej i 1 osoba
poszukujaca pracy.

> Zorganizowano 17 kursow grupowych i1 18 kursow indywidualnych oraz 4 edycje
szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy ,,Szukam pracy”.

> Na kursy grupowe skierowano 242 osoby, ukonczyty one nastepujace szkolenia:
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%~ Mata Przedsigbiorczo$¢ — 105 os6b

% Wykorzystanie komputera w ksiggowosci, ksiggowy d.s. ptac

irozliczen z ZUS — 15 os6b
& Kierowca wozkow jezdniowych — 15 osob;
&= Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej — 15 osoéb;
& Operator koparko-tadowarki — 10 o0sob;
% Florysta bukieciarz — 10 os6b;

%= Kurs przygotowania do egzaminu na uprawnienia
w zakresie eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych — 10 os6b;

@ Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi

Metoda TIG 141 i MAG 135 —10 osob;
& Kwalifikacja wstepna przyspieszona; kurs na przewoz rzeczy — 4 osoby;
@ Szkolenie okresowe — 4 osoby;

@ Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

»Szukam Pracy”( cztery edycje) — 44 osoby

Celem szkolen indywidualnych, organizowanych na wniosek 0s6b

bezrobotnych i poszukujacych pracy, jest dostosowanie kwalifikacji wnioskujacych do

wymagan stawianych bezrobotnym przez konkretnego pracodawce.

Osoby ubiegajace si¢ o skorzystanie zindywidualnej formy organizacji kursu wraz
z wnioskiem skladaja o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie
odpowiedniej pracy lub o§wiadczenie tej osoby o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej

po odpowiednim przeszkoleniu.

W 2011 roku na wniosek bezrobotnych/poszukujacych pracy zorganizowano nastgpujace

kursy:

€~ Programowanie i obsluga maszyn CNC — 1 osoba;
&~ Operator koparko-tadowarki — 1 0soba;
&~ Kurs na przew6z 0sob — kwalifikacja przyspieszona — 1 osoby;
¢~ Prawo jazdy ,,CE” — 1 osoba;
&~ Prawo jazdy ,,C” — 5 0s0b;
¥~ Kosztorysowanie robot budowlanych — 1 osoba;
F Wizaz — 1 osoba;
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&~ Kurs na przewoz rzeczy — kwalifikacja przyspieszona — 2 0soby;

¥~ Ksiegowos¢ komputerowa matych i $rednich firm — 1 osoba;
&~ Stylizacja paznokci z wizazem — 1 osoba;
&~ Kierowca wozkow — 1 osoba;
&~ Kurs spawacza gazowego — 1 osoba;
&~ Kurs wezesnoszkolnej edukacji MONTESORII — 1 osoba.

Z kursow indywidualnych w roku 2011 roku skorzystalo 18 osob,
stanowiac w przyblizeniu 7 % wszystkich przeszkolonych w tym roku.

132 osoby podjety
. 260.0s6b 254 0s6b ukoriczyto zatrudplgnle 52 % efektywnos¢
skierowanych na . do 3 miesiecy .
. szkolenie " ; szkolen
szkolenie od ukoriczenia
szkolenia

Rysunek 4; Efektywnosé szkolen organizowanych w 201 1r.

Podobnie jak w ubiegtych latach organizowane przez Urzad szkolenia sfinansowano lub
wspotfinansowano z réznych zrodet:

X szkolenie 175 os6b finansowano ze srodkéw Funduszu Pracy;

X szkolenie 85 osoOb finansowano ze srodkow EFS

Wykresy ponizej obrazuja struktury oséb przeszkolonych w 2011r. ze wzgledu na wiek,
poziom wyksztalcenia i czas pozostawania bez pracy.

wykres 26; Liczba osob skierowanych na szkolenia w podziale na wiek.
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Sr. Zawodowe

wyzZsze

Wykres 28; Liczba 0s6b skierowanych na szkolenia w podziale na czas pozostawania bez pracy.

Poddajac analizie dane ujete powyzej mozna stwierdzi¢, ze w 2011r. najcze$ciej szkolenie

przy wsparciu Urzedu podejmowali bezrobotni i poszukujacy pracy:

= W przedziale wiekowym do 34 (202 osob, tj. 77, 6% osob, ktore skierowano na
szkolenia),

= Posiadajacym wyksztatcenie zawodowe (145 osob, tj. 55,76% rozpoczynajacych
szkolenia w tym; $rednie zawodowe 71 osob, zasadnicze zawodowe 74 osoby

= Dlugotrwale przebywajacy w rejestrach Urzedu, facznie powyzej 12 miesigey
w rejestrach PUP przebywato 136 0sob ( 52,3%), w grupie tej blisko 37 % (50 osob)
stanowily osoby pozostajace bez pracy dtuzej niz 2 lata.

= wigkszo$¢ skierowanych na szkolenia podnosito badz zdobywato kwalifikacje przy

udziale srodkow FP — 67/ skierowanych,

Efektywnos$¢ dzialan podejmowanych w 201 1r. obrazuje tabela ponizej;
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Klub pracy Szkolenie grupowe 10 2 20% 3| 30% 1 4 40%
Klub pracy Szkolenie grupowe 10 1 10% 1| 10% 0 1 10%
Klub pracy Szkolenie grupowe 10 1 10% 1| 10% 0 1 10%
Klub pracy Szkolenie grupowe 8 0 0% 0 0% 0 0 0%
RAZEM KLUBY 38 4 11% 5) 13% 1 6 16%
Programowanie i obstuga P .
maszyn CNC Szkolenie indywidualne 1 0 0% 0 0% 1 1 100%
Operator koparko-fadowarki Szkolenie indywidualne 1 1 100% 1 100% 0 1 100%
Kurs na przewbz oséb Szkolenie indywidualne 1 1| 100% 1| 100% 0 1| 100%
Prawo jazdy "CE" Szkolenie indywidualne 1 1| 100% 1| 100% 0 1| 100%
Prawo jazdy "C" Szkolenie indywidualne 1 1| 100% 1| 100% 0 1| 100%
Kurs na przewdz 0sob Szkolenie indywidualne 1 1 100% 1 100% 0 1 100%
Kosztorysowanie robot Szkolenie indywidualne 1 1 100% 1 100% 0 1 100%
budowlanych 0
Wizaz Szkolenie indywidualne 1 1| 100% 1] 100% 0 1| 100%
Przewdz rzeczy-kwalifikacja | o1 o1enie indywidualne 1 0 0% 1| 100% 0 1 100%
przyspieszona
Prawo jazdy kat. C Szkolenie indywidualne 1 1 100% 1| 100% 0 1 100%
Prawo jazdy kat. C Szkolenie indywidualne 1 0 0% 1| 100% 0 1 100%
Prawo jazdy C Szkolenie indywidualne 1 0 0% 0 0% 0 0 0%
Ksicgowos¢ komputerowa | o1 glenje indywidualne 1 1] 100% 1] 100% 0 1] 100%
matych i $rednich firm
Prawo jazdy kat. C Szkolenie indywidualne 1 0 0% 0 0% 0 0 0%
Slizaca paznoket z Szkolenie indywidualne 1 1| 100% 1| 100% 0 1| 100%
Kierowca wozkow Szkolenie indywidualne 1 0 0% 0 0% 0 0 0%
Kurs wczesnoszkolnej L .
edukacji MONTESORII Szkolenie indywidualne 1 1 100% 1| 100% 0 1 100%
Kurs spawacza gazowego Szkolenie indywidualne 1 0 0% 0 0% 0 0 0%
RAZEM
INDYWIDUALNE 18 11 61% 13 72% 1 14 78%
Mala przedsigbiorczos$é 1 Szkolenie grupowe 15 14 93% 14 93% 0 14 93%
Mata przedsigbiorczos¢ 11 Szkolenie grupowe 15 15 100% 15| 100% 0 15 100%
Mata przedsigbiorczos¢ 111 | Szkolenie grupowe 15 15 100% 15| 100% 0 15 100%
Mata przedsigbiorczos¢ IV | Szkolenie grupowe 15 15 100% 5 100% 0 5 100%
Mala przedsigbiorczos¢ V Szkolenie grupowe 15 15 100% 5 100% 0 5 100%
Mata przedsigbiorczos¢ VI | Szkolenie grupowe 15 14 93% 14 93% 0 14 93%
Mala przedsigbiorczos¢ VII | Szkolenie grupowe 15 13 87% 13 87% 0 13 87%
grup
Operator koparko-tadowarki | Szkolenie grupowe 10 0 0% 2 20% 2 4 40%
Kierowca wézkow Szkolenie grupowe 15 4 27% 6|  40% 1 7 47%

jezdniowych
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Wykorzystanie komputera w

ksiggowosci, ksiggowy d.s. | Szkolenie grupowe 15 3 20% 3 20% 0 3 20%
plac i rozliczen z ZUS

Kwalifikacja wstgpna :

orzyspieszona Szkolenie grupowe 4 1 25% 1 25% 1 2 50%
szkolenie okresowe Szkolenie grupowe 4 1 25% 1 25% 1 2 50%
SEP Szkolenie grupowe 10 2 20% 2 20% 1 3 30%
Florysta Bukieciarz Szkolenie grupowe 10 0 0% 0 0% 0 0 0%
Sprzedawca Szkolenie grupowe 15 3 20% 5 33% 1 6 40%
Spawacz (2 techniki) Szkolenie grupowe 10 2 20% 0 0% 2 2 20%
RAZEM GRUPOWE 198 117 59% 121 61% 9 130 66%
OGOLEM SZKOLENIA 254| 132| 52% | 139| 55% 11 150| 59%

Tabela 25; Efektywnosé szkolen organizowanych i finansowanych w 2011r

Wszystkie sfinansowane szkolenia zlecane byly jednostkom szkoleniowym,
wylonionym po rozeznaniu rynku szkoleniowego lub w trakcie przeprowadzonego
postgpowania — w trybie ustawy Prawo zaméwien publicznych. Wszystkie te instytucje

spetniaty kryteria okreslone w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.:

= posiadaty wpis do rejestru instytucji szkoleniowych;

= zaproponowaly najkorzystniejsze warunki szkolenia przy najnizszej cenie.

Aby dokona¢ ewentualnych modyfikacji programowych i1 zapewni¢ bezrobotnym
dobry poziom szkolen, po zakonczeniu kazdego szkolenia przeprowadzano ankietyzacje,

majaca na celu oceng organizowanego szkolenia.

Bezrobotnym uczestniczacym w  szkoleniach przyznawane byly stypendia

szkoleniowe.

Osobom uczestniczacym w szkoleniach grupowych zorganizowanych poza miejscem

zamieszkania zwracane byty na wniosek koszty przejazdu na kurs.

W roku 2011 dokonano zwrotu kosztow za przejazd 82 osobom skierowanym

na szkolenie.

W 2011 roku kontynuowano realizacj¢ umowy o dofinansowanie studiow
podyplomowych na kierunku ,Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy” w celu

umozliwieniu bezrobotnemu podjgcie zatrudnienia.
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4.  Instrumenty wspierajace podstawowe ustlugi rynku pracy

4.1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowsk pracy dla

skierowanych bezrobotnych

Juz od 2004r. Powiatowe Urzedy Pracy wspieraja pracodawcéw 1 bezrobotnych
udzielajac refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego. Kwota refundacji kazdorazowo okre§lana jest w umowie
zawartej z PUP, nie moze jednak przekracza¢ 6-cio krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia.

Whniosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego moze by¢ przez Starost¢ uwzgledniony w przypadku speienia
przez podmiot tacznie nastgpujacych warunkow:
= prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, w rozumieniu przepisow o swobodzie

dziatalno$ci gospodarczej, przez okres, co najmniej 6 miesigcy przed dniem zlozenia

wniosku o refundacjg; do okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢
okresu zawieszenia dzialalnosci gospodarczej;

= nie zaleganiu z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz oplacaniem w
terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, FP i FGSP
I innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych,

= nie byt karany za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002r. o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary, w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku;

— niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwiazaniu, w okresie 6 miesigcy
przed dniem ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym
przez podmiot badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownika

= spelnia warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia

15 grudnia 2006 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis

( Dz.Urz. UE L 379 z 28.12.2006 r. s. 5) albo Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007

z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
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pomocy w ramach zasady de mimimis dla sektora rybotéwstwa i1 zmieniajace
rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007 str. 6).
= zlozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony.

= urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie

Umowa, zawarta pomig¢dzy Dyrektorem a podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza,

powinna zawiera¢ w szczegdlnosci zobowiazanie tego podmiotu do:

a) zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy,

b) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesi¢cy miejsc pracy utworzonych w zwiazku
z przyznang refundacja,

c) zwrotu, w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania Dyrektora, cato$ci przyznanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania $§rodkow,
w przypadku:

- ztozenia niezgodnych z prawda o$§wiadczen
- naruszenia warunkéw umowy,

d) zwrotu, w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania Dyrektora, przyznanej refundacji
w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach
skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
uzyskania §rodkdéw, w przypadku niespetnienia warunkéw, o ktorych mowa w pkt aib.

e) wywieszenia informacji o wspotfinansowaniu stanowiska pracy ze $rodkow Funduszu
Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego.

f) ztozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o refundacje na poszczegolne wydatki ujgte w specyfikacji

g) zwrotu rownowartosci odzyskanego zgodnie z ustawa 11 marca 2004r. o podatku
od towarow 1 ustug ( dz.u. nr 54 poz. 535 z p6z. zm.) podatku od zakupionych towarow

i ustug w ramach przyznanej refundacji

W roku 2011 zawarto 37 umoéw przewidujacych refundacje, w skutek, ktorych
zatrudnienie podjgto 40 oséb bezrobotnych (w tym 39 stanowisk pracy finansowanych bylo
ze $rodkéw Funduszu Pracy, 1 stanowisko pracy powstalo dzigki wsparciu $rodkami
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych).

Liczba utworzonych stanowisk pracy w 2004-2011 obrazuje wykres ponize;j.
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wykres 29; stanowiska pracy utworzone w skutek zawartych umaéw przewidujqcych refundacje kosztow
wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej

Wsrod bezrobotnych, ktorzy w roku 2011 podjety zatrudnienie w ramach tej formy
wsparcia najwigkszy udzial miaty osoby;
= do 34 roku zycia- 31 0so6b tj. 77, 5% ogotu zatrudnionych,
= przebywajace w rejestrach Urzedu do 6 m-cy - 20 os6b tj. 50 % skierowanych na
stanowiska utworzonych w ramach tej formy.
= legitymujace si¢ wyksztalceniem ogolnoksztatcacym ( 13 os6b) oraz Srednim

i zasadniczym zawodowym ( po 12 0sdb)

Szczegotowe dane z zakresu struktur bezrobotnych zatrudnianych na stanowiskach

wspotfinansowanych przez PUP obrazuja wykresy ponizej;

wykres 30; Liczba 0sob skierowanych do pracy w ramach wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy
w podziale na wiek.
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awodowe

wyzZsze

wykres 31; Liczba 0s6b skierowanych do pracy w ramach wyposaienia lub doposazenia stanowiska pracy
w podziale na poziom wyksztalcenia.

wykres 32; Liczba 0séb skierowanych do pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w podziale na okres pozostawiania bez pracy.

W ramach wydatkowanych $§rodkow utworzono stanowiska pracy w nastgpujacych zawodach;
— 10 miejsc w zawodzie sprzedawca

— po 2 miejsca w zawodach technik prac biurowych, lakiernik, stolarz, robotnik
budowlany i pracownik obstugi — sprzatacz,

— po 1 stanowisku w zawodach; specjalista ds. marketingu, specjalista ds. kluczowych
klientow, fizjoterapeuta, ksiggowy, rejestratorka medyczna, robotnik gospodarczy,
technik informatyk, operator zgrzewarek, operator obrabiarek, robotnik
przygotowujacy drewno, operator koparko tadowarki, wulkanizator, pracownik pralni
chemicznej, operator urzadzen do obrobki drewna, szlifierz, kierowca samochodu

cigzarowego, kucharz, monter instalacji urz. sanitarnych, elektryk i §lusarz
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4.2. Pomoc bezrobotnym w podejmowaniu dzialalnosci gospodarczej

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej 1 pozyskiwanie na ten cel $rodkow
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach niezmiennie cieszy si¢ bardzo duzym
zainteresowaniem. Pomimo trudnej sytuacji gospodarczej bezrobotni wciaz upatruja szansy
na wilasny sukces zawodowy w podj¢ciu dziatalnosci gospodarcze;j.

Program rynku pracy polegajacy na wudzielaniu jednorazowo srodkéow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej Urzad realizuje nieprzerwalnie od 2004r. Popularno$¢ wtasnie tej
formy pomocy wiaze si¢ glownie za mozliwoscia pozyskania srodkow bezzwrotnie — pod
warunkiem spelnienia kryteriow wynikajacych z ustawy i w konsekwencji z umowy
tj gdy;:

» Otrzymane $rodki wykorzystane zostana zgodnie z przeznaczeniem,

» Do Urzedu wplyna w wyznaczonym w umowie terminie, dokumenty potwierdzajace
rozpoczeceie dziatalnosci gospodarczej oraz wydatkowanie otrzymanych §rodkow ,

» rozpoczeta dziatalnos¢é prowadzona bedzie, przez co najmniej 12 miesigey ( do okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zalicza si¢ przerwy w jej prowadzeniu
z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego);

» osoba otrzymujaca wsparcie nie podejmie zatrudnienie oraz nie zawiesi prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesigcy prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej;

» spelnione zostang warunki umowy o przyznanie $rodkow na podjecie dzialalno$ci

gospodarczej.

Bezrobotny zamierzajacy podja¢ dzialalnosé gospodarcza moze zlozy¢ do PUP wilasciwego

ze wzgledu na miejsce zamieszkania, pobvtu albo ze wzgledu na miejsce prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej wniosek o przyznanie jednorazowo srodkdéw na podjecie

dziatalnos$ci gospodarczej. Wniosek, o ktorym wyzej mowa moze by¢ uwzgledniony przez

PUP pod warunkiem, ze Urzad posiada $rodki finansowe umozliwiajace realizacje wniosku,

a osoba bezrobotna spetnia nastgpujace warunki:

1) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku nie odmowita bez
uzasadnione] przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okre$lonej w ustawie; z wlasnej winy nie przerwal szkolenia, stazu,

wykonywania prac spolecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

w ustawie; po skierowaniu podjal szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz
lub inna formg pomocy okreslona w ustawie;

nie otrzymata dotychczas z Funduszu Pracy lub innych funduszy publicznych
bezzwrotnych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie
lub przystapienie do spotdzielni socjalne;j;

nie posiadata wpisu do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej w okresie 12 miesigcy
przed dniem ztozenia wnioSKu;

nie byla w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku skazana za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci
podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary,

zrezygnowata z mozliwosci zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w okresie 12 miesigcy po dniu rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej;

nie podejmie zatrudnienia w okresie 12 miesi¢cy od dnia rozpoczgcia dziatalno$ci
gospodarczej,

whniosek jest kompletny i1 prawidlowo sporzadzony.

nie zlozyta wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznania

jednorazowo $rodkow na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej

Lacznie w latach 2004-2011, przyznano 1204 dotacji dla oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy. Wykres ponizej obrazuje udzielenie $rodkéw w rozbiciu na

poszczegolne lata.

Wykres 33; Liczba udzielonych dotacji w poszczegdlnych latach.
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Dotatkowo przyznano 4 dotacje dla osob poszukujacych pracy. Fakt iz w minionym roku
przyznano $rodki tylko 109 osobom wpty miato drastyczne ograniczenie sSrdokow
finansowych w 2011r. Podobnie jak w latach ubieglych udzielono dotacji z trzech zrodet

finansowania.

PFRON;
8j; 7%

wykres 34 ; Udzielone dotacje wg Zrédia finansowania.

Powyzszy wykres obrazuje, iz najwigcej dotacji udzielonych zostalo ze $rodkow
Funduszu Pracy tj. 56 % wyptaconych $rodkow. Lacznie dotacje udzielane ze $rodkow
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego otrzymato 101 osob
bezrobotnych (w liczbie tej 74 osobom udzielono dotacji w wykosci 17 000zt, natomiast
27 o0so6b otrzymato dotacj¢ w kwocie 12 000zl). Sznasg urzeczywistnienia swoich planow
zawodowych otzymato o o0sob niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP. W 2011r.
podpisano 8 umoéw przewidujacych wyptate srodkow z PFRON, w grupie tej 4 osoby
otrzymaty dotacje w wysokosci 17 500zt, 3 osoby w wysokosci 16 000zt., 1 osoba uzyskata
dotacje w wysokosci 9 000zi. Mamy nadzieje, iz w przysztosci powstale w ten sposob
miejsca pracy generowac beda kolejne stanowiska.

Wykresy ponizej przedstawiaja podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza wg

wyksztatcenia, wieku i czasu pozostawania bez pracy;
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Wykres 35; Struktury bezrobotni podejmujgcych dziatalnosé gospodarczq - wg wyksztatcenia

WyKkres 36; Struktury bezrobotni podejmujqcych dziatalnosé gospodarczq - wg wieku

(.

Wykres 37; Struktury bezrobotni podejmujqcych dziatalnosé gospodarczq - Wg czasu pozostawania bez pracy
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Poddajac analizie dane ujgte powyzej mozna stwierdzi¢, ze w 2011r. najchgtniej decyzjg
dotyczaca rozpoczgcia wiasnej dzialalnosci gospodarczej podejmowali bezrobotni
1 poszukujacy pracy:
= W przedziale wiekowym do 34 (80 osob, tj. 73, 4% o0sob, ktore otrzymaty dotacje),
= Posiadajacym wyksztalcenie zawodowe ( 69 osob, tj. 63, 3% podejmujacych
dziatalno$¢ gospodarcza przy) w tym; s$rednie zawodowe 34 osoby, zasadnicze
zawodowe 35 osoby podejmujace dziatalnos¢ gospodarcza przy udziale srodkow FP,
EFS, oraz PFRON)
= Przebywajacy w rejestrach Urzgdu od 12 do 24 m-cy ( 40 osob, tj. 36, 7%
korzystajacych z tej formy).

Bezrobotni ubiegajacy si¢ o dotacje wykazali ogromne zaangazowanie i pomystowosc.

Powstaty miejsca pracy w branzach:

~ Ushugi - 83 miejsca pracy,
~ Produkcja - 14 miejsc pracy.
~ Handel - 12 miejsc pracy,

4.3. Finansowanie dodatkow aktywizacyjnych

Prawo do dodatku aktywizacyjnego reguluja zapisy art. 48 ust. 1-4 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) oraz przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 26.08.2009r. w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla
bezrobotnych, stypendium i1 dodatku aktywizujacego (Dz. U. z 2009r. Nr 136, poz. 1118
Z p0zn zm.).

Dodatek aktywizacyjny przysluguje wyltacznie bezrobotnym z prawem
do zasitku, ktorzy podejmuja zatrudnienie lub inna prace zarobkowa w okresie prawa do
swiadczen (zasitku). Dodatek przyznawany jest na wniosek strony i nastepuje od dnia
ztozenia wniosku.

W okresie od stycznia do grudnia 2011r. 226 oséb nabylo prawo do dodatku
aktywizacyjnego w liczbie tej;

(N Zdecydowana wigkszos$¢ stanowity osoby podejmujace prace na wolnym rynku ( bez
skierowan PUP) -225 0s0b,

O 47,35% uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego stanowity kobiety
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5.  Aktywne programy rynku pracy realizowane w 2011r.

5.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma dofinansowania zatrudnienia osoby bezrobotnej przez
pracodawce. Zatrudnienie nastgpuje w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu
wsparcie 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na runku pracy. Subsydiowanie ptac ma wigc
na celu pomoc w zintegrowaniu si¢ z rynkiem pracy tym, ktérzy maja najwigksze problemy
z ponownym wejsciem w stan zatrudnienia.

Grupy oso6b uznanych za bedace w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
zdefiniowane sa przez ustawodawce w art. 49 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy i zaliczamy do nich:
= bezrobotnych do 25 roku zycia,

'=>bezr0b0tnych dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego

1 kobiety, ktore nie podj¢ly zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
= bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

= bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez

wyksztalcenia $redniego,
= bezrobotnych samotnie wychowujacych, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
= bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli zatrudnienia,

= bezrobotnych niepelnosprawnych.

W roku 2011 z prac interwencyjnych skorzystato lacznie 106 oso6b bezrobotnych.
Lacznie w ostatnim dziesigcioleciu w ramach prac interwencyjnych uaktywniono 1 690 osob.
Szczegdtowe dane dotyczace liczby osob aktywizowanych w ramach tej formy w latach 2002

— 2012, wraz z efektywnos$cia podjgtych dziatan obrazuje ponizszy wykres;
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wykres 38; Prace interwencyjne organizowane w latach 2002 — 2011wraz 7 efektywnosciq podejmowanych
dzialan

W 2011 roku prace interwencyjne finansowane byly ze $rodkéw Funduszu Pracy

i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Prace interwencyjne sfinansowane ze S$rodkow
FP podjeto 79 o0s6b bezrobotnych, natomiast prace

interwencyjne sfinansowane ze $rodkéw EFS podjeto 27

bezrobotnych

wykres 39; Zrédla finansowania prac interwencyjnych w 2011r.

Osoby zatrudnione w 2011 roku w ramach prac interwencyjnych charakteryzowatl:

» miody wiek osoby do 34 roku zycia stanowily 68,86% ( 73 osoby) podejmujacych

pracg w ramach tej formy

> wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - 31,13% (33 osoby) zatrudnionych w ramach

tej formy,

> krotki czas pozostawania bez pracy; do 12 m-cy — 67,92% ( 72 osoby ) ogohu

zaktywizowanych w ramach prac interwencyjnych.
Skierowane przez Urzad osoby podejmowaty zatrudnienie w tacznie w 44 zawodach lub
specjalnosciach. Najczeg$ciej prace w ramach prac interwencyjnych oferowano na

stanowiskach:
> sprzedawca - 19 ofert,

> pracownik biurowy - 14 ofert,
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> robotnik gospodarczy - 14 ofert.

> stolarz - 7 ofert,

5.2. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnych, w okresie nie dluzszym niz 12
miesigcy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujace si¢ problematyka; ochrony s$rodowiska, kultury, os$wiaty, kultury
fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki
wodne i1 ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze §rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych i ich zwiazkéw. Do udziatu w programie moga zosta¢ skierowane wytacznie 0soby
uznane w mysl przepisdOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, za
bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.

Glownym celem aktywizacji w ramach programu jest przerwanie okresu
pozostawania bez pracy. Pomimo, iz ta forma pomocy osobom bezrobotnym jest mato
efektywna 1 kosztowna w wielu przypadkach jest jedyna mozliwa metoda wsparcia
i aktywizacji. Aby w petni wykorzysta¢ mozliwosci robot publicznych w ich realizacje
angazowane sa lokalne instytucje. W proces rekrutacji wilaczane sa osrodki pomocy
spotecznej, wskazujac potencjalnie najbardziej potrzebujacych klientow Urzgdu. Sama praca
wykonywana jest na rzecz spotecznosci lokalnych 1 czgsto stuzy poprawie wizerunku Mast
I gmin powiatu

Lacznie w roku 2011 w rakach tej formy subsydiowanego zatrudnienia pracg podj¢lo
tylko 11 oso6b. W latach ubieglych angazowano wigcej osob do udzialu w robotach
publicznych, wykonywali oni prace zwigzane z likwidowaniem skutkéw klesk zywiotowych,
gtéwnie powodzi. Liczbeg 0s6b aktywizowanych w ramach rob6t publicznych w latach 2002 —

2011, w raz z efektywnoscia obrazuje wykres ponize;j.

97



Wykres 40; Roboty publiczne organizowane w latach 2002 — 2011 wraz z efektywnoscigq podejmowanych
dzialan

Osoby podejmujace zatrudnienie w ramach rob6t publicznych w roku 2011, wykonywaty
prace gtowne na stanowiskach robotnikéw gospodarczych ( 9 ofert pracy), co bezposrednio
wiaze si¢ ze $wiadczeniem przez skierowane osoby pracy na rzecz spolecznosci lokalnych

w gminach i miastach powiatu.

Wsrdd bezrobotnych, ktorzy skorzystali z tej formy subsydiowanego zatrudnienia

dominowaty;
> osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, podstawowym
1 niepelnym podstawowym (9 0sob tj. 81,8% wszystkich skierowanych do robot
publicznych w roku 2011)

> osoby powyzej 45 roku zycia ( 7 0séb tj. 63,6 % wszystkich skierowanych do robot
publicznych )
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5.3. Stazi Przygotowanie zawodowe dorostych

Staz polega na nabywaniu przez skierowanego przez PUP bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawiazania stosunku pracy z pracodawca.

Staz odbywa sig na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z pracodawca, wedtug
programu okreslonego w umowie. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje
stypendium wyptacane przez staroste.

Na staz moga zostac skierowane 0soby bezrobotne:
= do 25 roku zycia,
= do 27 roku zycia w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okre$lonego w dyplomie,
swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej
= dhugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym mowa
w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
= powyzej 50 roku zycia,
= bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia
Sredniego,

= samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

4

ktérzy po odbyciu kary wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

= niepelnosprawnych

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach uaktywnil w ramach stazy 344
osoby. Tym samym umozliwil bezrobotnym znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
na lokalnym rynku pracy zdoby¢ doswiadczenie, ktore w wielu przypadkach byto podstawa
zaistnienia badZ powrotu na rynek pracy.

W 2011 roku staze finansowane byly ze $rodkow Funduszu Pracy 1 Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

~

Staz sfinansowany ze $rodkéow FP odbylo 221 osob
bezrobotnych, natomiast Staz sfinansowany

ze $srodkow EFS odbyty 123 bezrobotnych.

Wykres 41; Zrédla finansowania programéw stazowych w 2011r.
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W ostatnim dziesigcioleciu staz dzigki wsparciu PUP odbyto 4 469 oséb. Liczbe 0sob
rozpoczynajacych program oraz efektywnos$¢ podejmowanych dziatan w latach 2002 — 2011,

obrazuje ponizszy wykres;
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wykres 42; Staze organizowane w latach 2002 — 2011 wraz z efektywnoscig podejmowanych dziatan

Wsrod bezrobotnych, ktorzy w roku 2011 skorzystaly z tej formy wsparcia najwieksze

udzialy miaty osoby;

> legitymujace si¢ wyksztatceniem;

e ogolnoksztatcacym, srednim zawodowym i policealnym
(211 os6b —tj. 61,34 % skierowanych na staz )
o wyzszym (79 os6b —tj. 22,9%)

» bezrobotne w wieku do 34 lat — 83,4 % ( tj. 287 os6b) skierowanych do odbycia
stazu, w grupie aktywizowanych znalazto si¢ rowniez 39 osob w wieku powyzej
45 |at.

» przebywajace w rejestrze Urzedu do 12 m-cy ( 254 osoby tj. 73,8 % skierowanych do

odbycia stazu, pozostate 26,8 % uczestnikow programu stanowity osoby dtugotrwale
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bezrobotne wsrdd nich 19 oséb to bezrobotni pozostajacy bez zatrudnienia powyzej
24 miesigcy).
Staz umozliwit rGwniez nabycie umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy 24
kobietom, ktoére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia. Z formy aktywizacji jaka jest
staz skorzystato 16 0s6b bezrobotnych posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Bezrobotni odbywali staz 121 profesjach, najcze$ciej w obszarach zawodowych:

— sekretarki i operatorzy urz. biurowych - 79 ofert
— $redni personel ds. biznesu i administracji - 44 oferty
— sprzedawcy - 35 ofert
— pracownicy ushug ( kucharze, kelnerzy, kosmetyczka - 29 ofert

W 2011r. promowano wspolprace z pracodawcami nowymi — pozyskanymi do wspdlnych
dziatan, badz pracodawcéw wywiazujacych si¢ z uméw zawartych z Urzedem. W kazdym
przypadku nadrzednym celem bylo trwate wylaczenie z ewidencji aktywizowanych oséb
wobec powyzszego podejmowano wspoipracg z pracodawcami deklarujacymi zatrudnienie po

zakonczeniu realizacji umoéw stazowych.

Przygotowanie zawodowe doroslych jest zwiazane z uczestnictwem dorostych

w ksztalceniu ustawicznym oraz umozliwienie uzyskania tytuldow zawodowych lub
kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych potwierdzonych dokumentami, odpowiadajacym

potrzebom pracodawcow.

Jako instrument aktywizacji przygotowanie zawodowe dorostych moze odbywacg sie ;
» W formie PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU DOROSLYCH, trwajacej od 12 do

18 miesigcy 1 umozliwiajacej przystapienie do egzaminu na tytut zawodowy lub
egzaminu czeladniczego, przeprowadzonego przez komisje egzaminacyjng, powotang
przez Kuratora o$wiaty. Dokumentem potwierdzajacym zdany egzamin jest

Swiadectwo

» W formie PRZYUCZENIA DO PRACY DOROSLYCH, trwajacego od 3 do 6
miesigcy 1 majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub
umiejetnosci, niezbgdnych do wykonywania zdan wilasciwych dla zawodow

wystepujacych w klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy,
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potwierdzonych zaswiadczeniem. Egzamin sprawdzajacy zdobycie kwalifikacji

przeprowadza komisja lub instytucja wskazana przez Starostg.

W zwiazku z brakiem zainteresowania pracodawcow oraz 0so6b bezrobotnych ta forma
aktywizacji w 2011 roku nie zostaly utworzone miejsca do odbycia przygotowania

zawodowego dorostych.

5.4. Refundowanie kosztow poniesionych z tytulu oplaconych skladek na

ubezpieczenie spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego

Na podstawie art. 47 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Urzad Pracy
w 1imieniu Starosty moze zawrze¢ z pracodawca umoweg przewidujaca jednorazowe
refundowanie kosztéw poniesionych z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

Refundacja moze nastapic¢, gdy:

1. Pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy
przez okres, co najmniej 12 miesigcy oraz;

2. po uplywie 12 miesigcy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.

Kwota refundowanych skladek nie moze przekroczy¢ 300% wysokosci minimalnego

wynagrodzenia za pracg, obowiazujacego w dniu spetnienia warunkéw wymienionych wyze;j.

Ta forma wsparcia nie cieszy si¢ szczegdlnym zainteresowaniem ze strony pracodawcow,

niemniej jednak, co rocznie w jej ramach aktywizowane sa osoby bezrobotne.

W  2011r. zatrudnienie podjete w skutek umowy zawartej z pracodawca
I przewidujacej mozliwo$¢ otrzymania wsparcia z FP rozpoczely 4 osoby. Osoby te miaty
wyksztalcenie policealne (2 osoby), ogoélnoksztalcace 1 wyzsze ( po 1 osobie) oraz

przebywaly w rejestrze osob bezrobotnych nie dtuzej niz 12 miesigcy.

Zatrudnienie znalazty w zawodach: kelner, barman i sprzedawca.
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5.5. Prace spolecznie uzyteczne

Forma ta skierowana jest do o0so6b bezrobotnych niepobierajacych zasitku
1 korzystajacych jednoczesnie ze $§wiadczen pomocy spotecznej. Osoby takie na wniosek
Gminy moga by¢ skierowane przez Staroste¢ do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych moga by¢ kierowane rdéwniez osoby
uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania,
lokalnym programie pomocy spolecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania Powiatowego

Urzedu Pracy.

Prace te polegaja na wykonywaniu prostych czynnosci dla spotecznosci lokalnej,
organizuja je gminy w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna. Wymiar czasu pracy

spotecznie uzytecznej nie moze przekracza¢ w tygodniu 10 godzin.

Bezrobotnemu nie posiadajacemu prawa do zasitku skierowanemu do prac spotecznie
uzytecznych przystuguje $swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 7,30 zt za godzing
wykonywania prac. Swiadczenie to nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym

za okres udokumentowanej niezdolnos$ci do pracy.

Starosta refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty

Swiadczenia przyshugujacego bezrobotnemu. Osoba wykonujgca prace spolecznie uzyteczne

zachowuje status bezrobotnego.

Podstawa nawiazania wspolpracy w celu kierowania 0sOb  bezrobotnych
do wykonywania tych ze prac jest plan potrzeb sporzadzany przez Gminy do 31 stycznia

kazdego roku. Okresla on w szczegdlnosci:

= rodzaje prac spotecznie uzytecznych,
= liczbg godzin wykonywania prac ,
= liczbe bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze §wiadczenh z pomocy

spotecznej, ktorzy moga by¢ skierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Dziatajacy w imieniu Starosty Urzad Pracy, zawiera z gming porozumienie dotyczace

wykonywania prac spotecznie uzytecznych , w ktorym okresla:
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~ liczbg bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktdrzy zostang skierowani w okresie objgtym

porozumieniem do wykonywania prac spolecznie uzytecznych,

Q

liczbe godzin wykonywania prac spolecznie uzytecznych ogotem oraz miesi¢cznie przez
jednego bezrobotnego bez prawa do zasitku,

rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem

3

podmiotow, w ktorych beda organizowane prace ,

Q

okresy wykonywania prac spotecznie uzytecznych i liczbe bezrobotnych bez prawa do
zasitku skierowanych do wykonywania w tych okresach prac spotecznie uzytecznych,

obowiazek informowania Starosty 1 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

3

o nieobecnosci lub odmowie wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez
skierowanego bezrobotnego bez prawa do zasitku,

~ wysoko$¢ 1 terminy refundowania przez starost¢ z Funduszu Pracy wyptaconych
bezrobotnym bez prawa do zasitku §wiadczen z tytulu wykonywania prac spolecznie
uzytecznych ,

~ postanowienia w zakresie zapewnienia bezrobotnym bez prawa do zasitku bezpiecznych
I higienicznych warunkoéw pracy spotecznie uzytecznej oraz przestrzegania przepisow
prawa pracy dotyczacych wykonywania przez kobiety prac szczeg6lnie uciazliwych lub

szkodliwych dla zdrowia.

Kierownik osrodka pomocy spotecznej, na podstawie porozumienia, sporzadza liste
bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktorzy moga zostaé¢ skierowani do wykonywania prac
spolecznie uzytecznych na terenie gminy 1 przesyla ja do wlasciwego miejscowo

Powiatowego Urzedu Pracy .

Z tej formy pomocy w roku 2011 skorzystato 5 0s6b bezrobotnych.

> Woszystkie one posiadaty wyksztalcenie zawodowe ( zasadnicze zawodowe 4 osoby,

$rednie zawodowe - 1 osoba),
> w wigkszosci miescili si¢ w grupie wiekowej 35-44 lata; 3 osoby.
> Ponadto 3 osoby przebywaly w rejestrze Urzedu, jako osoby bezrobotne dluzej niz

24 miesiace.
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6. Wykorzystanie $rodkéw finansowych w 2011r.

W roku 2011 w dyspozycji Urzedu pozostawata kwota 5635 200, 00z1.

(09724 500, 00zt mniej niz w roku 2010). Wielko$¢ srodkow finansowych, ktorymi
dysponowat PUP w latach 2005 — 2011, obrazuje wykres ponizej;

P D
2011r.
2010r. 15 359,7 zt
20009r.
2008r. 6 823,
2007r. 5625,3 zt
2006r. # 5455,6 zt
2005r. 5284,9 zt

pd

0,0 zt 2000,0zt 40000zt 60000zt 8000,0z 10000,0zt 12 000,0zt 14 000,0 zt 16 000,0 zt

Liczba bezrobotnych stan na 31.12 w latach 2005 - 2011

(& )

Wykres 43; Srodki finansowe PUP bedace w dyspozycji PUP w latach 2005-2011, polaczone z liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie wg stanu na dzien 31 grudzien
W poszczegolnych latach.

Podkreslenia wymaga fakt, iz pogarszajacej si¢ sytuacji na rynku pracy, przejawiajacej
si¢ spadkiem liczby wolnych miejsc pracy i wzrostowi liczby zarejestrowanych osob

towarzyszyto ograniczenie srodkow finansowych na aktywna polityke zatrudnieniowa.

Jak co roku og6lna kwote srodkow na realizacje przez Urzad aktywnej polityki rynku pracy

stanowity:
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3519 500, 00z1. srodki przyznane PUP Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 03.03.2011r., obliczone zgodnie z algorytmem przyznawania $rodkéw FP
(w roku 2010 Urzad otrzymat algorytmem 7 250 100, 00z1.),
1 430 100, 00zk. srodki pozyskane na realizacje w 201 1r. projektu ,, Klucz do Kariery”
wspotfinansowanego z EFS ( ograniczeniu podlegaty réwniez $rodki przeznaczone na
realizacj¢ projektow systemowych w wojewddztwie w roku 2010 Urzad mogt
wykorzysta¢ srodki w kwocie 4 524 100, 00z} ).
295 800,00 zk. srodki pozyskane na realizacje programu lokalnego ,,Wtasna
inicjatywa”
120 000,00 zk. srodki pozyskane dodatkowo na inicjatywy lokalne tzw. ,,dodatkowe
srodki dla pracodawcow”
185 800, 00 zt srodki PFRON, na aktywizacj¢ osob niepetnosprawnych
84 000, 00zt srodki przesunigte na realizacj¢ programoéw rynku pracy ze srodkow

przyznanych na utrzymanie Urzgdu.

Urzad wydatkowal 96, 1 % posiadanych srodkoéw. Oszczg¢dnosci w kwocie

220 141,27z1., powstaty glownie w skutek braku mozliwosci wydatkowania §rodkow

pozyskanych na aktywizacj¢ 0sob zwalnianych z przyczyn zaktadow pracy oraz wystapienia

nieprzewidywanych zwolnien i rezygnacji bezrobotnych z udziatu w programach. Przy

jednoczesnym braku mozliwosci przeznaczenia pienigdzy na inne cele.

Analizujac dane dotyczace wydatkowania srodkow finansowych wysunigto nastepujace

whnioski;

1.

Podobnie jak w latach ubieglych wydatkowane $rodki pochodzity z r6znych Zrodet

finansowania.;

X FP - 65,59%,
X EFS - 31,04% i
X PFRON - 3,37%

Jak w latach ubiegltych na wysoko$¢ srodkéw duzy wptyw miata aktywno$¢
pracownikéw Urzedu. SrodKi pozyskane na realizacje programoéw i projektéw

stanowily 39,64% wszystkich Srodkow bedacych w dyspozycji PUP.
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3. 4565546,82 71 tj. 84, 33 % wydatkéw poniesiono na realizacj¢ umow zawartych
w 2011r. ( pozostate 848 511,91 zt; tj. 15, 67% wydatkowano na realizacj¢ zobowiazan
wynikajacych z umoéw zawartych w roku 2011.)

4.  Najwigcej gdyz 40,43 % wydatkowanej kwoty, stanowity $rodki finansowe na
realizacjg programow stazowych dla bezrobotnych i innych uprawnionych osob,

5. W ramach przyznanych $rodkow finansowano niemal wszystkie programy i instrumenty
okreslone w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6. W ramach dziatan finansowanych przez Urzad w 201 1r. aktywizowano tacznie
704 osoby.

7. Trwale z rejestru Urzedu wytaczono 640 oséb tj. 62 % aktywizowanych

Procentowe wykorzystanie sSrodkow na poszczegodlne programy rynku pracy, oraz
efektywnos¢ dziatan finansowanych i niefinansowych realizowanych w 2010r. przedstawiaja

wykresy i tabele ponizej.

Roboty Publ.
1,01%

Prace int.

wykres 44; Procentowe wykorzystanie srodkow finansowych na poszczegolne programy rynku pracy
w 2011r.
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EFEKTYWNOSC PROGRAMOW REALIZOWANYCH W 2011R

Liczba oséb Ilo$¢ osob Ilf)sc (.)SOb Efektywn9sc
. . . podejmujacych / programow
Forma wsparcia finansowanych w konczacych forme w 8 z
kontynuujacych zakonczonych w roku
2011r. roku 2011
prace 2011r.
ALGORYTM

szkolenia 170 169 85 50 %

prace interwencyjne 103 72 49 68 %

roboty publiczne 11 11 2 18 %

staze 371 362 175 48 %

refu'ndach sktadek na 1 1 1 100 %
ubezpieczenie spoteczne

prace spolecznie uzyteczne 5 5 1 20 %
Jjednorazowe srodki na

podjecie dzialalnosci 61 61 61 100 %
gospodarczej
refundacja dla

pracodawcow kosztéw 21 21 21 100 %
doposazenia

PROGRAMY LOKALNE
Wiasna Inicjatywa 2011
Staze 28 21 11 52 %
Prace interwencyjne 4 0 4 0%
Dodatkowe Srodki dla pracodawcow

refundacja dla

pracodawcéw kosztow 8 8 8 100 %
doposazenia

Fakultet dla bezrobotnych

Jjednorazowe srodki na

podjecie dziatalnosci 10 10 10 100 %

gospodarczej

PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZY SPOLECZNEGO

Projekt — Klucz do Kariery — Dzialanie 6.1.3 PO KL

szkolenia 85 85 65 76 %
prace interwencyjne 48 48 38 79 %
staze 123 122 69 57 %

Jjednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci 40 40 40 100 %

gospodarczej

Tabela 26; Efektywno$¢ zadan realizowanych w 2011r. uwzgledniajaca udziat bezrobotnych w poszczegdlnych

programach i projektach
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Laczna efektywno$¢ programow finansowanych przez PUP i realizowanych w 2011r.

. . . Mo$¢ osob Efektywnos¢
Liczba osob Ilo$¢ osob R .
. . , podejmujacych / programow
Forma wsparcia finansowanych w konczacych forme . ,
2011r W roku 2011 kontynuujacych | zakonczonych w roku
' prace 2011r.
szkolenia 255 254 150 59 %
prace interwencyjne 155 120 91 76 %
roboty publiczne 11 11 2 18 %
staze 522 505 255 51 %
refundacja sktadek na ubezpieczenie
spoteczne 1 1 1 100 %
prace spolecznie uzyteczne 5 5 1 20 %
Jjednorazowe srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej 101 101 101 100 %
refundacja dla pracodawcow
kosztow doposazenia 39 39 39 100 %
EFEKTYWNOSC
2 (0)
PROGRAMOW W 2011R. l 089 1036 640 62 /0
Tabela 27; Podsumowanie efektywnosci programow finansowanych przez Urzad w 2011r.
PORADNICTWO ZAWODOWE
Liczba oséb
podejmujacych dzialania
Forma Liczba o0séb Liczba o0séb zmierzajace do zmiany Efel;tywnosc
Wsparcia rozpoczynajaca konczaca forme S\(NE] sytua(gl zawodowej K orm h
W tym podjecia pracy, zakonczonyc
forme w 2011roku w 2011 roku szkolenia zawodowego, w 2011 roku
szkolenia KP, stazu, itp.)
Porady
indywidualne 629 629 365 58,03%
Porady Grupowe 78 29 37,18%
Informacja
_ zawodowa 968 968 286 29,50%
(indywidualna i grupowa)
Zajecia 0
aktywizacyjne 368 368 159 43,21%
RAZEM 2043 2043 839 41,07%

Tabela 28; Efektywnos$¢ form wspierania bezrobotnych niewymagajacych finansowania przez PUP
realizowanych w 2011r.
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7. Programy i Projekty realizowane przez PUP w 2011r.

7.1.1. Programy Lokalne

> Realizacja programu ,.Wlasna Inicjatywa 2011”

Powiatowy Urzad Pracy pozyskat dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra
- na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej. Beneficjenci programu to osoby bezrobotne zwolnione z pracy
Z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikow objetych zwolnieniami
monitorowanymi, w tym w ramach programéw wspolfinansowanych z wkladu
finansowego Europejskiego Dostosowania do Globalizacji (EFG). Aktywizacja w/w

0sob zrealizowana zostata w ramach stazu lub prac interwencyjnych.

» Realizacja programu ,.Dodatkowe pieniadze dla pracodawcow”

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach pozyskat 120 tys. zt
dodatkowych $rodkéw na realizacje programu aktywizacji na rzecz promocji zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej w wojewodztwie matopolskim. W ramach tych srodkow udzielono
8 refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych

bezrobotnych.

» Fakultet dla pracodawcow

W celu zwigkszenia szans bezrobotnych na podjgcie pracy Urzad przeznaczyly 84 tys. zl.
ze srodkow fakultatywnych, przyznawanych na biezace utrzymanie Urzedu, na dziatania
aktywizujace. W ramach przesunigtych srodkéw 10 bezrobotnych otrzymato jednorazowo

srodki na podjgcie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.
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—
eFs
Europejski Fundusz Spofeczny

7.1.2. Realizacja projektow wspoélfinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spolecznego;

> Realizacja programu ,, KLUCZ DO KARIERY”
Rok 2011 byt kolejnym okresem programowym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Istotne miejsce wsérdd dziatan zmierzajacych do skutecznego i efektywnego wydatkowania
unijnych $§rodkow sa projekty systemowe Powiatowych Urzedow Pracy, w tym
kontynuowany od 2008r. projekt Myslenickiego Urzedu Pracy pn. KLUCZ DO KARIERY.
Podobnie jak w latach ubieglych wsparcie w ramach projektu otrzymaty osoby bezrobotne
z terenu dziatania Urzedu, w szczegdlno$ci osoby wskazane w art. 49 ustawy o promocji
I instytucjach rynku pracy, uznane za bgdace w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy.

Dziatania podejmowane w ramach projektu i adresowane do jego beneficjentow, miaty
na celu Stworzenie moziliwosci rozpoczecia na nowo Zycia zawodowego osob 7 grup
marginalnych to nadrzedny cel planowanego do realizacji projektu, przektadat si¢ on na
nastepujace cele czastkowe;

» aktywizacje bezrobotnej mtodziezy,
» przepltyw dlugookresowo bezrobotnych do pracy,
» poprawe dostgpu do pracy 0sob niepelnosprawnych oraz
» uaktywnienie bezrobotnych w wieku przed emerytalnym od 50 do 64 roku zycia,
w kazdym z wyzej wymienionych celéw brana byla pod uwagg mozliwos¢ wspierania osob

zamieszkatych na wsi.

KLUCZ DO KARIERY

Dajemy\@,\i dogreki klucz
“do iwojejikariery.

Otworz2Ra e 7, Beneficjentom  projektu  proponowano  pakiety
Skorzystajez mozliwosci

y %akie daje Ci indywidualnie dostosowanych dzialan w formie szkolen,
Rowiatowy Urzad Pracy
f w Myél?énicach.

zmiany kwalifikacji, praktyk zawodowych lub wsparcia
W podjeciu wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej potaczonych
z nieustanng pomoca w szukaniu pracy udzielana przez
posrednikow pracy i doradcow zawodowych. Na realizacjg

zadan
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w 2011 roku Urzad pozyskat srodki finansowe w wysokosci 1 430,1 tys.

W ramach tych $rodkéw uaktywniono zawodowo 220 0S6b W tym:;

X 75 osoby ukonczyty szkolenie ,, Mata przedsiebiorczo$¢”,

X 12 0s6b podpisalo umowe przewidujace wyptate jednorazowo $rodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej,
X 108 osoby skierowano na staz,

X 25 osoby skierowano na prace interwencyjne.

> Wspolrealizacja projektu ,BEDE AKTYWNYM PRZEDSIEBIORCA”.

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mysleniach kontynuowal wspotpracg w ramach
podpisanego partnerstwa ze Stowarzyszeniem Ksiggowych w Polsce. Porozumienie miato na
celu wylonienie grupy os6b z terenu powiatu myslenickiego zainteresowanych

uruchomieniem wtasnej dziatalno$ci gospodarczej badz spotdzielni socjalne;.

> Wspolrealizacja projektu .,PROGRES” -

Program wsparcia procesow restrukturyzaciji i adaptacji matopolskiej gospodarki.

Informacje o poglebiajacym si¢ kryzysie gospodarczym na $wiecie 1 obawa przed
skutkami ztej koniunktury na polskim rynku pracy spowodowata, iz podjgto dziatania
ukierunkowane na wspieranie pracodawcow 1 osoby zwalniane z pracy lub przewidziane do
zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow ( w trybie tzw. zwolnien grupowych).

Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach zostat czlonkiem konsorcjum ( wspolnie
z WYG International sp. z 0.0., GDP Projekt sp. z 0.0., Matopolskim Zw. Pracodawcow oraz
wszystkimi Powiatowymi Urzgdami Pracy woj. matopolskiego) powotanego do realizacji
projektu na rzecz oso6b zwalnianych 1 pozostajacych bez pracy oraz pracownikow
znajdujacych si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

Projekt realizowano w oparciu o Priorytet VIII — regionalne kadry gospodarki, Poddziatanie
8.1.2 wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie POKL. Gtéwny cel
programu to udzielenie maksymalnego wsparcia osobom zwalnianym. Kompleksowe

wsparcie obejmuje doradztwo zawodowe i szkolenia zwigkszajace szanse na znalezienie

pracy.
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Zgodnie z ustalonym trybem wspotpracy Urzad niezwtocznie informowat realizatoréw
projektu o zgloszonym zamiarze dokonania zwolnien grupowych. Nastgpnie organizowano
spotkania z przedstawicielami zaktadow i pracownikow prezentujac mozliwosci udziatu w
programie. Osoby indywidualnie wyrazatly gotowo$¢ objgcia pomoca, w konsekwencji
uczestniczyly w rozmowach z doradca zawodowym, w szkoleniach zawodowych, a na koniec
otrzymywali wsparcie posrednikow pracy. Zainteresowani mieli mozliwo$¢ otrzymania
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W 2011r. wsparciem w ramach projektu objeto 11 mieszkancow Powiatu Myslenickiego.

> Wspolrealizacja projektu ..Restart” - -

Program _aktywizacji zawodowej 0sob w wieku +45”

Grupa Doradcza ,PROJEKT” w partnerstwie
z powiatowymi Urzedami Pracy wojewddztwa
st ‘ malopolskiego, w tym rowniez Myslenickim Urzedem
Pracy, realizuje projekt pn ”Restart - Program
Aktywizacji Zawodowych os6b w wieku +45”.
Program wspoétfinansowany jest ze $rodkéw Unii
Europejskiej.  Jego  nadrzegdnym  celem  jest

zwigkszenie zatrudnienia wsrod oséb w  wieku

powyzej 45 lat. Do beneficjentéw kierowane jest

kompleksowe wsparcia szkoleniowo-doradcze,
umozliwiajace  zdobycie nowego zawodu lub
podniesienie kwalifikacji zawodowych.

W 2011r. w projekcie wzieto udzial 55 mieszkancow Powiatu Myslenickiego.

Kazda z nich skorzystata z pomocy doradcy zawodowego, ktory wspottworzyt indywidualny
plan dzialania majacy na celu analiz¢ mozliwosci 1 umiejgtnosci uczestnika, okreslenie
predyspozycji zawodowych, oraz pomoc w zdiagnozowaniu potencjalu 1 wyboru
odpowiedniej Sciezki zawodowe;j.

Uczestnicy projektu skorzystali z jednej z trzech mozliwosci:

e  Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy wraz z Warsztatami Informatycznymi

e Szkolenia Zawodowe

e Staze i praktyki zawodowe.

W ramach | $ciezki wsparcia zorganizowano Warsztaty Aktywnego Poszukiwania pracy
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oraz Warsztaty Informacyjne zrekrutowano 33 osoby, w tym 29 kobiet.
W trakcie warsztatow poszukiwania pracy uczestnicy poznawali sytuacje na rynku pracy oraz
mozliwosci I metody aktywnego poszukiwania pracy. Na zajeciach Uczestnicy tworzyli
dokumenty aplikacyjne, zdobywali niezbedne wiadomo$ci dotyczace kontaktow
z potencjalnym pracodawca, oraz trenowali umiejetno§¢ prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej 1 walki ze stresem zwigzanym z e staraniem si¢ o prace.
Warsztaty informatyczne umozliwiaty poznanie podstaw obstugi komputera oraz urzadzen
biurowych. Dodatkowo przygotowywaty uczestnikow do samodzielnego poruszania si¢ po
Internecie oraz korzystania z poczty elektronicznej.
W ramach Il S$ciezki wsparcia zorganizowano szkolenia zawodowe podnoszace
dotychczasowe kwalifikacje oraz umozliwiajace zdobycie umiejetnosci poszukiwanych
na rynku pracy. Zrekrutowano 20 oséb z powiatu myslenickiego, z czego 16 podjelo
szkolenie (w tym 5 kobiet).
Uczestnicy korzystali ze szkolen grupowych, z zakresu:
- sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej- 4 osoby,
- ksiggowos¢ komputerowa z elementami kadr i ptac — 2 osoby,
- operator koparko-tadowarki — 6 0s6b,
- pracownik ochrony I stopnia z licencja — 3 0soby,
- operator wozka widlowego — 1 0soba.
W ramach 11l $ciezki wsparcia zaktywizowano osoby w ramach stazy i praktyk
zawodowych, dajacych mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego. Zrekrutowano
6 osob, w tym 5 kobiet.
W ramach projektu rozdano dodatki relokacyjne 2 osobom.
Uczestnicy projektu Restart mieli mozliwo$¢ skorzystania z bezptatnych porad doradztwa
zawodowo-psychologicznego oraz prawnego.
Osoby korzystajace z projektu Restart+45 otrzymywaty oferty pracy co dawato mozliwos¢
podjecia zatrudnienia. Juz na samym poczatku swojej drogi w projekcie osoby podjely prace
(6 0sob, z czego 2 kobiety).

Projekt ,,Restart” adresowany jest do oséb powyzej 45 roku zycia chcacych zdobywac
nowe doswiadczenia, kwalifikacje, zawody. W roku 2012 rdéwniez istnieje mozliwos¢
korzystania z pomocy w ramach projektu. Podobnie jak w latach ubiegltych mozna skorzystac¢

ze wskazanych. Liczba miejsc przewidziana do realizacji w 2012 roku to;

X 16 0sob warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy i Warsztaty Informatyczne,

114



X 16 0s6b na szkolenia zawodowe grupowe i indywidualne oraz

X 4 osoby na staz i praktyke zawodowa.

> Wspdlpraca w ramach Projektu ..Zdobadz doswiadczenie — promocja

stazy., wolontariatu i projektow mlodziezowych”

Projekt organizowany byt przez TERRA FELIX Pawel Strojny Myslenice i Kierowany
glownie do ucznidéw i studentdow z terenu powiatu myslenickiego ( rowniez szkot zaocznych
I wieczorowych). W Urzedzie 21.02.2011r., odbyto si¢ otwarte spotkanie dla

zainteresowanych. Informacja o projekcie rozpowszechniona zostata na terenie Urzedu oraz

na stronie internetowej.

> Wspodlpraca w ramach Projektu ..Wsparcie o0s6b gluchoniemych na

rynku pracy Il - Wez sprawy w swoje rece”

Projekt realizowany przez Towarzystwo Pomocy Ghluchoniewidomym (TPG) z Rzeszowa,
kierowany do 0so6b z powaznym jednoczesnym uszkodzeniem stuchu i wzroku, posiadajacych
obywatelstwo polskie, w wieku mezezyzni 16-65 lat, kobiety 16-60 lat.

Projekt ma charakter ogolnopolski — osoby gluchoniewidome moga z niego korzystac
w miejscu zamieszkania lub w jego niedalekiej okolicy. Specjalisci z TPG pracuja
indywidualnie z kazdym beneficjentem 1 z kazda beneficjentka, dostosowujac oferte do
jego/jej potrzeb i oczekiwan. Wszyscy moga si¢ dowiedzie¢ m.in.: jak pracowac i nie straci¢
renty, gdzie szukaé pracy i jak rozmawia¢ z pracodawcami, jak poprawi¢ swoj wizerunek.

Informacja o projekcie rozpowszechniona zostala na terenie urzedu oraz na stronie

internetowej PUP.

> Wspdlpraca w ramach Projektu: ..Internetowy kiosk z prasa dla

niewidomych oraz z praca dla niepelnosprawnych”

Projekt organizowany przez Stowarzyszenie ,,De Facto” z Plocka, kierowany byt do osoéb
niepelnosprawnych, ktoére zamierzaly podja¢ zatrudnienie w miejscu zamieszkania,
dysponowaty sprzgtem komputerowym, posiadaty umiejgtnosci jego obstugi i miaty dostgp do
sieci Internet, a takze do 0s6b z otoczenia 0sdb niepetnosprawnych, chcacych pracowac, jako

wolontariusze przy tworzeniu opiséOw ilustracji z czasopism edukacyjnych dla uczniow
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niewidomych. Informacja o projekcie rozpowszechniona zostata na terenie Urzedu oraz na

stronie internetowej.

> Wspolpraca w ramach Projektu: . Aranzacje z zvwych kwiatow”

Projektodawca i realizatorem byla Firma Artico w partnerstwie z Izba Gospodarcza
w Sutkowicach. Projekt byt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Adresatkami programu byty kobiety pozostajace bez zatrudnienia, ch¢tne do wzigcia udziatu
w bezptatnych szkoleniach florystycznych.

Informacja o projekcie rozpowszechniona zostala na terenie Urzedu oraz na stronie
internetowej PUP.

W wvniku podjetej akecji promocyijnej w projekcie wzielo udzial 30 kobiet

zarejestrowanyvch w PUP Myslenice.

> Wspoipraca w ramach Projektu ..E-sprzedawca. Nowoczesny zawod dla

ambitnych”
Projekt realizowany byt przez TERRA FELIX Pawet Strojny z Myslenic i wspotfinansowany

z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Projekt kierowany byt do mtodych ludzi w wieku 18-24 lat, pozostajacych bez zatrudnienia,
zamieszkalych na terenie powiatu myslenickiego, posiadajacych wyksztatcenie w jednym
z czterech zawodow: sprzedawca, technik handlowiec, technik ekonomista, technik
ksiggarstwa i chcacych zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy angazujac si¢ w szkolenia
uzupekniajace ich wiedzg i1 kwalifikacje.

Informacja o projekcie rozpowszechniona zostala na terenie Urzedu oraz na stronie

internetowej. W wyniku podjetych przez Urzad dziatlan w projekcie wzieto udziat 12 osob

zarejestrowanych w PUP Myslenice.

> Wspolpraca w ramach Projektu ..Potwierdz swoje kwalifikacje!”

Projektodawca i realizatorem programu bylo Centrum Edukacji Zawodowej CARGO
z Jaworzna. Program wspotinansowano ze $srodkow Unii Europejskiej w ramach EFS.
Projekt kierowano do osob bezrobotnych i pracujacych, szczegdlnie do kobiet, z terenu
matopolski. Oferowane w ramach programu szkolenia pozwolity uzyska¢ tytut zawodowy

czeladnika lub mistrza w zawodach z branzy budowlane;.
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Informacja o projekcie rozpowszechniona zostala na terenie urzedu oraz na stronie

internetowej. W skutek dzialan podjetych przez PUP w projekcie wzieto udzial 15 o0s6b

zarejestrowanych w PUP Myslenice.

IV.  Dzialania zmierzajqce do usprawnienia pracy Urzedu

1. JOB - jakosciowa obshluga bezrobotnych

W roku 2011 PUP kontynuowat realizacj¢ projektu pn. ,,JOB — jako$ciowa obsluga
bezrobotnych”. Projekt powstat w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Dziatanie
6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.2 — Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych w regionie. Realizowano go
poczawszy od marca 2008r. do konca roku 2011.

W celu realizacji podstawowego zatozenia projektu tj. podniesienia aktywnosci
zawodowej zarejestrowanych osob, podstawowe ustugi rynku pracy; posrednictwo pracy

i poradnictwo zawodowe $§wiadczyly dodatkowo zatrudnione w Urzedzie osoby.

2. Infolinia

Rowniez w 2011 roku wszystkie zainteresowane osoby mogly korzysta¢ z pomocy

posrednika pod bezplatnym numerem infolinii

0 800 100 682

Bezplatny telefon do posrednika cieszy si¢ duzym zainteresowaniem ze strony o0sob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, ktorzy za jego pomoca pozyskuja szczegdlowe

informacje nt dostepnych ofert pracy.

3. Zielona linia

W roku 2011 powstato centrum kontaktowe dla klientow urzedow pracy z catej Polski —
Zielona Linia. Centrum Informacyjno-Konsultacyjnym Shuzb Zatrudnienia ,,Zielona
Linia” — projekt wspotfinansowany przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dostarcza informacji o ofertach pracy,
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szkoleniach, ustugach urzedéw pracy oraz o innych zagadnieniach z zakresu rynku pracy
— wiedza taka zwigksza szanse, na znalezienie zatrudnienia badz zmiang dotychczasowej

pracy na lepsza. Rownoczes$nie jej zadaniem jest ulatwianie pracodawcom poszukiwania

pracownikow.

V.  Promocyjna dziatalnosé Powiatowego Urzedu Pracy

1. Biuletyn PUP na lamach Gonca MysSlenickiego

Juz kolejny rok z rzedu do rak partneréw i klientoéw Urzedu trafia GONIEC

POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLENICACH, publikowany na tamach
,Gonca Myslenickiego”. Za pomoca materialbw prasowych redagowanych przez
pracownikow PUP przekazujemy informacje, statystyki i wszystkie aktualnosci, ktéra moga

przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji na rynku pracy.

2. Wspolpraca z Powiatowym Osrodkiem Kariery Zawodowej

W listopadzie 2009r. Dyrektorzy Powiatowego Urzgdu Pracy oraz Zespolu Szkot
Techniczno Ekonomicznych w Myslenicach, podpisali w obecnosci Starostéw Myslenickich
oraz przewodniczacego Komisji Edukacji, Kultury, Turystyki i Sportu Rady Powiatu
Myslenickiego Deklaracje wspolpracy w ramach Lokalnego Punktu Informacyjnego —
Konsultacyjnego, Planowania Kariery Zawodowej. Dzigki wspotpracy w Szkole otwarto
POWIATOWY OSRODEK KARIERY ZAWODOWEJ, ktéry z zalozenia ma wspieraé
mlodziez w rozwijaniu $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych umiejgtnosci
1 zainteresowan, a w konsekwencji w zdobywaniu wiedzy i1 umiejg¢tnosci przydatnych
w podejmowaniu wyborow kariery zawodowej.

Zatozone cele POKZ realizuje poprzez ksztaltowanie postaw 1 zachowan

w szczegblnosci poprzez;
& Przygotowanie do samodzielnego i aktywnego ksztaltowania swojej drogi zawodowej,

" Ksztaltowanie nawyku nieustannego planowania przysztosci
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¥~ Kreowania postaw aktywnych, przezwyciezania biernosci 1 radzenia sobie

w sytuacjach trudnych i stresowych

W osrodku miodziez moze rowniez poznac;

$wiat zawodow ( m.in. srodowisko pracy w poszczegdlnych zawodach, stawiane

wymagania i ewentualne przeciwwskazania).

Potencjalne $ciezki edukacyjne w wybranych zawodach,

Podstawowe zasady obowiazujace podczas kompletowania dokumentow

aplikacyjnych

Podstawowe zasady prowadzenia korespondencji zwiazanej z zatrudnieniem

POKZ jest jednocze$nie miejscem, w ktérym uczniowie moga korzysta¢ z indywidualnych

lub grupowych konsultacji i spotkan z doradca zawodowym.

Do 31.12.2012r. obowiazuje umowa uzyczenia w ramach, ktorej uczniowie szkoty

moga korzysta¢ z dwoch laptopow oraz zainstalowanego oprogramowania, planowane jest jej

przedtuzeni o kolejny rok w przypadku zadowolenia ucznioéw.

Interesuje si

Jai moje zainteresowania

Jestem uczennica klasy
drugiej technikum
ekonomicznego.

( ); poezja - gl. Tl'
Krzysztofa K.
Baczynskiego; sama pisze

Ruchu Swiatlo-Zycie. |
Swoja przyszlosé ',l,‘n ‘
chcialabymzwiazaéze A\
studiami designu lub
literacka praca twércza.

I
¢ fotografia \‘,l"

,naleze dol

[«

Powrdt

\i

Y
\‘ /

v Ktoz nas — mlodych ludzi - nie marzy o tym, by

i

Jak wejs¢ na rynek pracy?

pierwsza praca, jaka dostaniemy, byla ta wymarzon

18
pozwalajaca na rozwoj i spelnianie sie wroli |/ ’ A

ll\ pracownika? Kto nie chcialby wejs¢ w dzisiejszycl"

|
l
4

czasach an rynek pracy pewnie i zdecydowanie?
v'Najwazniejsze jest mie¢ opracowany plan dzialania.

v Jaswoj juz stworzylam:

l
'

N
:l’\'i

Wspotpraca w ramach POKZ obejmowata
rowniez propagowanie ws$rdod uczniow szkoly
wiedzy na temat rynku pracy. Pod honorowym
patronatem Urzgdu Pracy w minionym roku
ogtoszono konkurs pt. ,,Rynek pracy i ja”.
Mtodzi ludzie przedstawili w formie prezentacji
multimedialnej lub filmu wizj¢ swojej przyszlej
kariery zawodowej w odniesieniu do potrzeb,
wymagan 1 barier jakie stawia dynamicznie
zmieniajacy si¢ rynek pracy. Praca pt. Rynek
Pracy i Ja — czyli dusza artysty w S$wiecie
rzadzonym przez pieniadze, minimalizm oraz
pogon za nowinkami” Justyna Ulman, uczennica
ZSTE w  Myslenicach wygrala  konkurs.

Prezentujemy fragment nagrodzonej pracy.
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Plan A: spelniona Plan B: romantyczna

'« Ukonczenie studiow wzornictwaw ASP w '
Krakowie

"Podjeme pracy w wydawnictwie lub agencji
| aranzujacej wystrdj wnetrz jako designer ?

«» Awanse w karierze zawodowej, wysokie zarobki

™ » Ukonczenie szkoly
$redniej

‘|\ » W przypadku
niedostania si¢ na

| Wymarzony kierunek

'ﬂtpos“ igcenie sig pracy

'\\ tworczej

. 7 Wydanie tomiku

poezji lub ksiazki

‘(

L L
Ll
'51!1,‘ dea)

Powrdt Powrét

Plan C: altruistka

Krdétkie podsumowanie:

| Wszystko zalezy ode mnie: mojego

Wipsgpidar 79 / \i nastawienia, checi do nauki,
mepowofilenlaplaﬂu‘(‘ L konsekwentnego dazenia do '/
AiB:© ﬂ | realizacji marzen, sity walki oraz |
| > Wolontariat umiejetnosci dostosowania sie do

otaczajacego mnie rynku pracy. Nie
moge jednak zapomniec ze nie

M’. jestem sama - Urzad Pracy nie jest, \| \

h moim wrogiem, ale -ujmujac w

» Zalozenierodziny |
» Wypelnianie ,"\h‘
obowiazkoéw zony i 3

matki A . Sposob tworczy - sprzymierzericem |
: w spetnieniu mojej misji w $wiecie.
PowréleI Koniec III
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