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l. Statystyki i struktury osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach.

1. Poziom bezrobocia.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach na
koniec grudnia 2010 r. wynosita 5788 0s6b, z ktorych 49,00 % to kobiety. W stosunku do
stanu na koniec grudnia 2009 r. liczba bezrobotnych zwigkszyla si¢ o 608 0s6b.
Na koniec I kwartalu 2010 r. zarejestrowanych bylo 5928 o0s6b bezrobotnych
1 w poréwnaniu ze stanem z konca grudnia 2009 r. nastgpit wzrost ilosci bezrobotnych
0 748 osoby, co oznacza, ze w przeciggu trzech miesi¢gcy liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP zwigkszyta si¢ o 748 0séb. W koncu drugiego kwartatu 2010 r.
liczba bezrobotnych znajdujacych si¢ w rejestrze PUP wynosita 5608 0s6b, w koncu
trzeciego kwartatlu odnotowano w rejestrach PUP 5364 osoby, ostatecznie w ostatnim

kwartale w rejestrach pozostawato 5788 0sob.

Tabela 1 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy

OSOBY BEZROBOTNE ZAREJESTROWANE W PUP
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30 lat i wiecej 180
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Zmiany w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Myslenicach na koniec grudnia w poszczegélnych latach 2005 - 2010 przedstawia

ponizszy wykres.

Wykres 1 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Myslenicach (stan na koniec grudnia w latach 2005 — 2010)
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Powiat myslenicki pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia (wg stanu na koniec
grudnia 2010), uplasowat si¢ na 15 miejscu wsrod powiatow wojewodztwa matopolskiego.
Zauwazono og6lng tendencje wzrostu poziomu bezrobocia w wojewodztwie matopolskim.

Poréwnujac dane o stopie bezrobocia powiatu myslenickiego do najwyzszej stopy bezrobocia



w wojewodztwie (powiat limanowski — 19,5 %) wida¢ réznice 6,7 %, a w stosunku do
najnizszej stopy bezrobocia (miasto Krakow — 4,7 %) roznica wynosi 8,1%.

Ponizej zostaly przedstawione wielkosci opisujace wysoko$¢ stopy bezrobocia w(
danych z miesigca grudnia 2010 r., w poszczegdlnych powiatach i miastach Wojewodztwa

Matopolskiego.

Tabela 2 Stopa bezrobocia w woj. mafopolskim (stan na koniec grudnia 2010 r.)

1. | Miasto Krakow 4,7 % 12. | Powiat brzeski 12,0%
2. | Powiat bochenski 9,0 % 13. | Powiat o$wigcimski 12,1 %

3. | Powiat miechowski 9,3% 14. | Powiat nowotarski 12,1 %
4, | Miasto Tarnow 9,4% 15. | Powiat myslenicki 12,8 %
5. | Miasto Nowy Sacz 10,1% 16. | Powiat chrzanowski 13,1 %
6. | Powiat suski 10,4% 17. | Powiat tarnowski 14,0 %
7. | Powiat tatrzanski 10,4 % 18. | Powiat olkuski 141 %
8. | Powiat wielicki 10,8 % 19. | Powiat gorlicki 19,9 %
9. | Powiat krakowski 10,9 % 20. | Powiat nowosadecki 18,7 %
10. | Powiat proszowicki 11,1 % 21. | Powiat dabrowski 18,8 %
11. | Powiat wadowicki 11,8% 22. | Powiat limanowski 19,5 %

Tabela 3 Wielkos¢ stopy bezrobocia w Woj. Matopolskim na przestrzeni lat 2009 - 2010

LPp Powiat/Miasto Sto% lzagégolralocia Storil? tzagigolr).ocia Résnica
1. Powiat bochenski 8,5% 9,0% (+) 0,5%
2. Powiat krakowski 9,7% 10,9% (+) 1,2%
3. Powiat miechowski 8,5% 9,3% (+) 0,8%
4, Powiat myslenicki 11,5% 12,8% (+) 1,3%
5. Powiat proszowicki 9,7% 11,1% (+) 1,4%
6. Powiat wielicki 9,8% 10,8% (+) 1,0%
7. Miasto Krakow 4,2% 4,7% (+) 0,5%
8. Powiat gorlicki 15,1% 14,9% (-) 0,2%
9. Powiat limanowski 18,5% 19,5% (+) 1,0%
10. Powiat nowosadecki 17,2% 18,7% (+) 1,5%
11. Powiat nowotarski 10,2% 12,1% (+) 1,9%
12. Powiat tatrzanski 8,6% 10,4% (+) 1,8%
13. Miasto Nowy Sacz 10,2% 10,1% (- 0,1%




14. Powiat chrzanowski 11,9% 13,1% (+) 1,2%
15. Powiat olkuski 13,6% 14,1% (+) 0,5%
16. Powiat oswigcimski 10,7% 12,1% (+) 1,4%
17. Powiat suski 9,5% 10,4% (+)0,9%
18. Powiat wadowicki 11,4% 11,8% (+) 0,4%
19. Powiat brzeski 12,4% 12,0% (-) 0,4%
20. Powiat dgbrowski 18,9% 18,8% (-) 0,1%
21. Powiat tarnowski 13,3% 14,0% (+) 0,7%
22. Miasto Tarnow 9,3% 9,4% (+) 0,1%

» (+) wzrost stopy bezrobocia
» () spadek stopy bezrobocia

Analizujagc powyzsze zestawienie mozemy zauwazy¢, Ze najnizszy wzrost stopy
bezrobocia odnotowano w powiecie nowotarskim (wzrost 0 1,9%), natomiast najwyzszy

spadek stopy bezrobocia wystgpit w powiecie brzeskim — 0,4%.

Wykres 3 Poziom bezrobocia w powiecie myslenickim — dane statystyczne za okres styczern — grudzien
2010.
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Z powyzszego zestawienia wynika, Zze najwyzszg liczbe bezrobotnych  zanotowano
w miesigcu marcu 2010r., tj. 5928 o0sob. W ciggu catego roku 2010 liczba o0sob
przebywajagcych w  rejestrze Urzedu ulegata niewielkim wahaniom. Najmniej o0s6b
zarejestrowanych w PUP w przeciggu catego roku zanotowano w miesigcu wrzesniu, tj. 5364

osoby. Wptyw na wielkos$¢ poziomu bezrobocia w 2010 roku majg przeprowadzane grupowe




zwolnienia w British American Tobacco. W BAT zatrudnionych bylo 580 pracownikow.
W okresie od wrzesnia 2010 do maja 2011 r. wszyscy stracg zatrudnienie. Przyczyna
przeprowadzanego zwolnienia grupowego jest zaprzestanie produkcji wyrobow tytoniowych,
zamknie¢cie zaktadu w Jaworniku oraz likwidacja pracodawcy. Z inicjatywy Powiatowego
Urzgdu Pracy w Myslenicach, powstata grupa sterujaca, ktorej zadaniem jest monitorowanie
przebiegu catego procesu zwolnienia grupowego i wsparcie udzielane zwalnianym osobom.
Grupe sterujaca tworza przedstawiciele: BAT, zwigzku zawodowego NSZZ Solidarnos¢,
spoltki realizujacej program pomocowy oraz przedstawiciele Powiatowego Urzgdu Pracy. W
lipcu 2010 roku pomigdzy British American Tobacco Group Polska S.A. z siedziba w
Jaworniku a Starostag Powiatu Mys$lenickiego, Powiatowym Urzedem Pracy w
Mys$lenicach zostala podpisana umowa dotyczaca zakresu i formy pomocy dla
zwalnianych pracownikow.

Struktura poziomu bezrobocia wg pici na koniec poszczegolnych miesigcy lat 2006 —

2010 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4 Procentowy udziat kobiet i mezczyzn w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w poszczegolnych miesigcach w latach 2006-2010.

. % udzial do ogétu
Miesiac Liczba bezrobotnych bezrobotnych
. w tym . )
ogolem Kobiety |mezezyzni kobiet | mezczyzn
2006 6741 3406 3335] 50,53%| 49,47%
2007 4805 2712 2093 56,44%| 43,56%
styczen 2008 3693 2096 1597 56,76%| 43,24%
2009 4073 2062 2011| 50,63%| 49,37%
2010 5684 2576 3108| 45,32%| 54,68%
2006 6787 3374 3413| 49,71%| 50,29%
2007 4694 2626 2068 55,94%| 44,06%
luty 2008 3574 2023 1551 56,60%| 43,40%
2009 4300 2103 2197 48,91%| 51,09%
2010 5863 2639 3224| 45,01%| 54,99%
2006 6719 3333 3386| 49,61%| 50,39%
2007 4455 2532 1923| 56,84%| 43,16%
marzec 2008 3369 1887 1482 56,01%| 43,99%
2009 4597 2196 2401 47,78%| 52,22%
2010 5928 2594 3334| 43,76%| 56,24%
2006 6508 3313 3195 50,91%| 49,09%
2007 4092 2305 1787 56,33%| 43,67%
kwiecien 2008 3157 1741 1416 55,15%| 44,85%
2009 4615 2181 2434 47,26%| 52,74%
2010 5758 2537 3221| 44,06%]| 55,94%
2006 6141 3283 2858 53,46%| 46,54%
maj 2007 3853 2213 1640 57,44%| 42,56%
2008 3012 1683 1329 55,88%| 44,12%




2009 4581 2154 2427]  47,02%| 52.98%
2010 5672 2543 3129] 44,83%| 5517%

2006 5729 3167 2562| 55,28%| 44.72%

2007 3583 2132 1451 59,50%|  40,50%

czerwiec 2008 3046 1700 1346\ 55,81% 44,19%
2009 4572 2188 2384| 47,86%| 52,14%

2010 5608 2577 3031] 4595%| 54,05%

2006 5588 3145 2443 56,28%| 43.72%

2007 3608 2118 1490 58,70%| 41,30%

lipiec 2008 3084 1727 1357 56,00%| 44,00%
2009 4637 2252 2385 4857%| 51,43%

2010 5407 2601 2806 48,10%)| 51,90%

2006 5500 3156 2344 57.38%| 42.62%

2007 3641 2183 1458 59,96%|  40,04%

sierpien 2008 3135 1754 1381 55,95%)| 44,05%
2009 4676 2267 2400 48,48%| 51,52%

2010 5399 2678 2721 49,60%)| 50,40%

2006 5088 2951 2137| 58,00%| 42,00%

2007 3487 2097 1390 60,14%)|  39,86%

wrzesieh | 2008 3109 1720 1389 55,32%|  44,68%
2009 4731 2243 2488 47,41%| 52,59%

2010 5364 2634 2730 49,10%| 50,90%

2006 4703 2736 1967 58,18%| 41,82%

2007 3314 1988 1326 59,99%|  40,01%
pazdziernik | 2008 3173 1718 1455 54,14%)|  45,86%
2009 4817 2255 2562 46,81%| 53,19%

2010 5427 2691 2736 49,59%)| 50,41%

2006 4602 2649 1953 57,56%)| 42,44%

2007 3347 1959 1388 58,53%| 41,47%

listopad 2008 3355 1795 1560 53,50%|  46,50%
2009 5017 2334 2683 46,52% | 53,48%

2010 5524 2739 2785 49.58% | 50,42%

2006 4602 2649 1953 57,56%)| 42,44%

. 2007 3347 1959 1388 5853%| 41,47%
grudzien 59 3355 1795 1560 53,50%)|  46,50%
2009 5180 2388 2792 46,10%| 53,90%

2010 5788 2836 2952 49,00%| 51,00%

2. Zmiany w poziomie bezrobocia.

2.1. Naplyw bezrobotnych.
Przez cztery kwartaty 2010 r. zarejestrowato si¢ ogdlem 7598 0so6b bezrobotnych, w tym

3796 kobiet 1 3802 mezczyzn. Bilans 0s6b bezrobotnych rejestrujacych sie w ciggu catego

roku 2010:

= Zarejestrowani po raz pierwszy: 2759 osob, w tym 1355 kobiet i 1404 mezczyzn
= Zarejestrowani z prawem do zasitku:1983 osoby, w tym 970 kobiet i 1013 mezczyzn

= Osoby poprzednio pracujgce: 5341, w tym 2508 kobiet 1 2833 mezczyzn




= Osoby dotychczas niepracujgce: 2254, w tym: 1288 kobiet 1 966 megzczyzn

Powiat myslenicki tworzy dziewig¢ gmin — w tym trzy miejsko - wiejskie: Myslenice,

Dobczyce, Sutkowice 1 sze$¢ gmin wiejskich: Lubien, Pcim, Raciechowice, Siepraw,

Tokarnia 1

WisSniowa.

Wigkszos¢  klientow PUP  pochodzi

z terenow wiejskich.

W omawianym okresie 5563 osoby zarejestrowane w PUP zamieszkiwaty tereny wiejskie, co

stanowi 73,22% ogotu zarejestrowanych osob W ciagu czterech kwartatow 2010 roku. Z tego

2821 osob stanowity kobiety. Wazng grup¢ analizowang w statystykach dotyczacych rynku

pracy, stanowia osoby, ktore w szczegdlny sposob dotyka problemy ze znalezieniem

zatrudnienia. Sa to osoby bezrobotne niepelnosprawne. W ciggu calego 2010 roku

w myslenickim urzedzie pracy zarejestrowaty si¢ 203 osoby niepetnosprawne, w tym 86

kobiet i 117 mezczyzn.

Tabela 5 Liczba bezrobotnych i

Wskaznik naplywu do bezrobocia

2008—- 2010 z uwzglednieniem poszczegolnych miesiecy.

na przestrzeni

Liczba bezrobotnych i wskaznik naplywu

Miesiac\Rok 2008 2009 2010
BZ Whn BZ Wn BZ Wn
= | styczen 586 3431 847 3523 84 5180
E luty 341 36,58 512 55,49 545 36,37
= marzec 328 596 555
= | kwiecien 355 3369 408 4597 394 5928
§ maj 328 33,30 491 29,72 587 26,28
: czerwiec 439 467 577
- lipiec 424 3046 583 4572 628 5608
= E sierpien 424 45,44 562 40,42 707 37,77
< wrzesien 536 703 783
5 | pazdziemnik | 557 3109 688 4731 737 5364
E listopad | 497 48,18 609 37,41 620 37,99
S 444 473 681
Razem 5959 163,5 6939 163,04 7598 138,41

BZ — bezrobotni zarejestrowani w poszczegdlnych miesigcach w latach 2008 - 2010

Wn - wskaznik naptywu bezrobotnych obliczany jako stosunek sumy bezrobotnych
zarejestrowanych w danym kwartale do liczby ogdélu bezrobotnych widniejagcych w

rejestrze Urzedu na poczatku tego kwartatu

lat
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Wskaznik naptywu bezrobotnych w 2010 r. najwyzsza wielko$¢ osigga w IV kwartale —
37,99, a najnizsza w II kwartale, tj. 26,28. Wskaznik oznacza, ze na kazde 100 osob
widniejacych w ewidencji Urzedu na poczatku kazdego kwartalu, przypada 138,41 osob
zarejestrowanych w ciggu czterech kwartatow.

Od kilku lat obserwujemy zwigkszony naptyw ludzi rejestrujacych sie¢ w Urzedzie Pracy.
Jednym z powoddéw jest duza rotacja pracownikéw w zaktadach pracy oraz zwickszajaca si¢
sezonowos¢ pracy. W 2010 roku dodatkowa przyczyng byta likwidacja duzego zaktadu pracy
funkcjonujgcego w Powiecie i zwigzane z tym zwolnienia grupowe pracownikow. Napltyw do
rejestrow PUP wigze si¢ takze ze zwigkszg swiadomoscia spoteczenstwa co do mozliwosci,
ktére mozna wykorzysta¢ bedac osobg zarejestrowang. Osoby rejestrujac si¢ w PUP wiedza
z jakiej pomocy chca skorzysta¢ by zwiekszy¢ swe szanse na rynku pracy. Bardzo duzym
zainteresowaniem w 2010 roku cieszyly si¢ dotacje na otworzenie wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej, staze zawodowe, ktore daja mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego
oraz szkolenia zawodowe. Bezrobotni, ktorzy nie maja sprecyzowanych planéw zawodowych

szukaja pomocy u doradcéw zawodowych oraz korzystaja z ustug Klubu Pracy.

Wykres 4 Naptyw bezrobotnych do Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach od stycznia do
grudnia 2010r.

e ™
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Najwigcej osob zarejestrowalo si¢ w miesigcu styczniu 2010 r. — 784 osoby, najmniej
w miesigcu kwietniu, tj. 394 osoby. Biorac pod uwagg podziat roku na kwartaty naptyw do
rejestrow PUP ksztaltowat si¢ w nastepujacy sposob:

I kwartat 2010 zarejestrowano 1884 osoby
II kwartat 2010 zarejestrowano 1558 osob
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III kwartat 2010 zarejestrowano 2118 osob
IV kwartat 2010 zarejestrowano 2038 osob
Poddajac analizie powyzsze wielkos$ci, stwierdzamy, ze w drugiej potowie 2010 roku (III 1 IV

kwartal) rejestrowato si¢ znacznie wigcej osob. W _ciggu calego 2010 roku miesigcznie

w_Powiatowym Urzedzie Pracy w Mpyslenicach rejestrowaly sie srednio 633 osoby.

Poréwnujac te wielkos¢ z rokiem 2009, gdzie srednio miesi¢cznie rejestrowato si¢ 578 osob,

stwierdzamy, iz liczba klientow PUP wzrasta.

Przyczyny rejestracji pozostaja od kilku lat nadal takie same:
— zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy
—> zakonczenie prac interwencyjnych
—> zakonczenie robdt publicznych
—> zakonczenie stazu, szkolenia
—> zakonczenie prac spotecznie uzytecznych
—> zakonczenie prac sezonowych

—> likwidacja wlasnych dziatalnosci gospodarczych

2.2 Odplyw bezrobotnych.
Od poczatku roku 2010 z ewidencji bezrobotnych wylaczono ogoélem 69870s6b.
Przyczynami odptywu bezrobotnych w okresie czterech kwartatow 2010 r. byly miedzy

innymi:
podjecia pracy, 3117
w tym pracy niesubsydiowanej, 2391
W tym pracy sezonowe;j, 0
w tym pracy subsydiowanej: 726
= prac interwencyjnych, 116
= robét publicznych, 158
= podjecie dziatalnosci gospodarczej 371
= podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 78
bezrobotnego,
= inne 3
rozpoczecie szkolenia 460
rozpoczgcie stazu 1036
rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej 6
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 122
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub
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uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy

brak gotowosci do podjgcia pracy, 1609
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 365
podjecie nauki 18
ukonczenie 60/65 lat 10
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 56
nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 84
inne 104

Podjecia pracy sa podstawowa przyczyng wylaczen bezrobotnych z ewidencji
bezrobotnych. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania pracy przez
bezrobotnych, tzn. prace subsydiowane (wspotfinansowane przez PUP), prace sezonowe oraz
prace niesubsydiowane (tzw. otwarty rynek pracy).

Ogotem w 2010 r. wytgczono z powodu podjecia pracy 3117 0s6b, co stanowi 44,61% ogotu
0sOb wyrejestrowanych.

Liczng grupg wsrdd bezrobotnych wylaczonych z rejestréw PUP stanowity osoby, ktore nie
potwierdzity gotowosci do podjecia pracy, tj. 1609 osob (23,03% bezrobotnych
wyrejestrowanych z PUP).

Wykres 5 Odplyw bezrobotnych z Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach w 2010 roku

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych Powiatowego
Urzedu Pracy w Myslenicach
(dane statystyczne za okres 1-X112010r.)
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Wykres 6 Osoby wyrejestrowane z PUP w latach 2005-2010 z powodu podjecia pracy

ﬁ
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Ponizej, w tabeli 3 przedstawiono szczegotowe dane liczbowe wylaczen z ewidencji

bezrobotnych w latach 2008 - 2010.

Tabela 6 Bezrobotni wylqczeni z ewidencji w latach 2008 - 2010

Liczba bezrobotnych i wskaznik odplywu

TR, 2008 2009 2010

2 BZ | Wn | Wo(p) | BZ Wn | Wo(p) | BZ Wn | Wo(p) ||
o | Styczen | 324 | 3431 | 507 | 207 3523 361 280 5180 | 811
| wy | 460 285 366
Z 38,38 | 14,77 2500 | 10,25 21,93 | 15,66
- marzec 533 299 490
~ | kwiecien | 567 | 3369 | 477 | 390 4597 528 564 5028 | 1047
ke
g maj 473 525 673
- 4556 | 14,15 30,26 | 11,49 31,68 | 17,66
= czerwiec 405 476 641
3 lipiec 386 | 3046 | 621 | 518 4572 826 829 5608 | 760
i
£ | sierpien | 373 523 712
= 43,37 | 20,38 36,94 | 18,07 42,06 | 13,55
= wrzesien 562 648 818
E |pazdziernik| 493 | 3109 | 488 | 602 4731 633 674 5364 | 499
i &
£ | listopad | 315 409 523
= ‘ 34,87 | 15,69 27,92 | 13,38 30,09 | 9,30
= grudzien 276 310 417

Razem 5167 | 162,18 | 64,99 | 5282 | 120,12 | 53,19 | 6987 | 125776 | 56,17

BZ — bezrobotni wyrejestrowani w poszczegolnych miesigcach w latach 2008-2010



Wn - wskaznik odptywu bezrobotnych obliczany jako stosunek sumy bezrobotnych
wyrejestrowanych w danym kwartale do liczby ogoétu bezrobotnych widniejacych w rejestrze
Urzedu na poczatku tego kwartatu

Wo(p) — wskaznik odpltywu bezrobotnych do pracy obliczany jako stosunek sumy
bezrobotnych wyrejestrowanych z Urzgdu z powodu podjgcia pracy w danym kwartale do
liczby ogétu bezrobotnych widniejacych w rejestrze Urzedu na poczatku tego kwartatu

Wskaznik odplywu z bezrobocia oznacza, ze na kazdych stu bezrobotnych, ktorzy
figurowali w ewidencji bezrobotnych na poczatku kazdego kwartatu 2010 r. przypada 125,76
0sOb wyrejestrowanych z ewidencji w okresie czterech kwartatow 2010 r. Natomiast
wskaznik odptywu z bezrobocia z powodu podjgcia pracy wynidst 56,17.

Analiza poszczegdlnych kwartatlow roku 2010 wskazuje, ze odsetek liczby o0sob
wyrejestrowanych z powodu podjgcia pracy finansowanej ze $rodkdw Funduszu Pracy
pozostajacych w dyspozycji Urzedu oraz ofert pozyskanych przez Urzad w ramach
wspotpracy z pracodawcami, w roku 2010, podobnie jak w latach ubieglych, utrzymuje si¢
na wysokim poziomie.

Wskaznik odptywu z rejestrow PUP na skutek podjecia pracy przez bezrobotnego jest
odzwierciedleniem m.in.: aktywnego dziatania Urzedu Pracy glownie majgcego na celu
pomoc osobom bezrobotnym w znalezieniu wilasnego miejsca na rynku pracy oraz
efektywnosci wydatkowania $rodkéw publicznych, bedacych w dyspozycji Urzedu.
Dodatkowym atutem w dziataniach Powiatowego Urz¢du Pracy w Myslenicach sa preznie
dziatajace dwa Kluby Pracy, ktore sg miejscem  pomocy 1 wsparcia dla 0sob

zainteresowanych podjeciem zatrudnienia.
3. Wybrane kategorie bezrobotnych.

3.1. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich wynosita na koniec grudnia
2010 r. 4313 os6b, co stanowi 74,52% ogo6tu bezrobotnych. Wsrdd tej grupy najwigcej
zarejestrowanych, 1493 osoby (34,6%), posiadaly wyksztalcenie zasadnicze zawodowe.
Druga pod wzgledem wielkos$ci grupe stanowily osoby z wyksztalceniem policealnym
i Srednim zawodowym — 1068 o0s6b (24,8%). Wsrod osob zamieszkatych na wsi
i zarejestrowanych w PUP w Myslenicach dominowaly osoby w przedziale wickowym 18-24
lata — 1489 o0s6b (34,5%), drugg co do wielkosci grupa w tej kategorii stanowili bezrobotni w
wieku 25-34 lata — 1175 o0sob (27,2%). Analizujac kategorie dlugosci stazu pracy,

stwierdzono, ze najwigcej oso6b pochodzacych z terenow wiejskich nie posiada stazu pracy —
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1059 o0s6b (24,6%), druga pod wzgledem wielkosci jest grupa 0sob ze stazem pracy od 1 do
5 lat — 988 zarejestrowanych (22,9%). Kategoria czasu pozostawania bez pracy, czyli
dlugosci przebywania w rejestrach PUP o0s6b pochodzacych z terendow wiejskich,
przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 7 Bezrobotni zamieszkali na wsi wg czasu pozostawania bez pracy w 2010 roku
'a BN
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Wykres 8 Bezrobotni zamieszkali na wsi wg poziomu wyksztatcenia
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Na koniec IV kwartalu 2010 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach
zarejestrowanych byto 2836 kobiet - 49 % ogotu bezrobotnych. Wsrdd tej grupy, tylko 501
kobiet (18%) posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2010 r. w rejestrze Urzgdu znajdowato si¢ 2130 kobiet poprzednio

pracujacych, 706 — dotychczas nie pracujacych i 7 zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy.
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W duzej liczbie, kobiety stanowity rowniez kategorie 0s6b znajdujacych si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, tj. osoby do 25 roku zycia — 943 (33,25%), dlugotrwale bezrobotne —
1149 (40,51%), powyzej 50 roku zycia — 291 (10,26%), bez kwalifikacji zawodowych — 734
(25,88%), bez doswiadczenia zawodowego — 862 (30,39%), samotnie wychowujace co
najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia — 149 (5,25%) oraz kobiety, ktdre po urodzeniu dziecka
nie podjely zatrudnienia — 381 (13,43%).

3.3. Bezrobotni bez prawa do zasitku.

Na koniec grudnia 2010 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Myslenicach
zarejestrowanych bylo 4773 osoby bez prawa do zasitku. Stanowili oni 82,46% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych. Struktura omawianej populacji przedstawiata si¢
nastgpujaco:

o Kobiety stanowity 48,92 % ogotu tej grupy, tj. 2335 kobiety

e Osoby dlugotrwale bezrobotne — 49,74%, tj. 2374 osoby

e Osoby bez kwalifikacji zawodowych — 26,50% tj. 1265 os6b

e Osoby bez doswiadczenia zawodowego — 34,28%, tj. 1636 0sob

e Osoby niepetnosprawne - 3,37%, tj. 161 os6b

e Osoby zamieszkate na wsi — 74%, tj. 3532 osoby

e Osoby do 25 roku zycia — 36,62%, tj. 1748 osob

e Osoby powyzej 50 roku zycia — 13,41%, tj. 640 0sob

e Ogodlem osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — 93,76%, tj. 4475 osob

Ponizszy wykres przedstawia zestawienie ogélnej liczby bezrobotnych w kazdym miesiacu

2010 r. z liczba 0s6b nieposiadajacych prawa do zasitku.

Wykres 9 Bezrobotni bez prawa do zasitku w 2010 r.
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3.4. Bezrobotni niepelnosprawni.

Prowadzona przez panstwo polityka spoteczna wobec zatrudnienia i bezrobocia pod
katem wyrownywania szans 1 roznic w potozeniu grup najstabszych ekonomicznie
gwarantuje osobom niepetnosprawnym prawo do pracy na otwartym rynku pracy zgodnie
z kwalifikacjami, wyksztalceniem i mozliwosciami, a gdy niepetnosprawnos¢ i stan zdrowia
tego wymaga — prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb tej grupy osob.!
Osoby niepetnosprawne mogg podja¢ aktywnos$¢ zawodowag na otwartym lub zamknietym
(chronionym) rynku pracy. Szczegdlng uwage, podczas zatrudniania na chronionym rynku
pracy, zwraca si¢ na dobranie rodzaju, formy pomocy i pracy do predyspozycji osoby
niepelnosprawnej. Kazdego niepelnosprawnego kandydata do pracy traktuje si¢
indywidualnie. Chroniony rynek pracy to zaklady pracy chronionej (zpch), zaktady
aktywno$ci zawodowej (zaz) oraz warsztaty terapii zajeciowej (wtz).

Osoba niepetnosprawna rejestrujac si¢ w Urzedzie Pracy uzyskuje status bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy. Podzial ten jest bardzo istotny ze wzgledu na to, iz zgodnie
z ustawg o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
ze $rodkow PFRON mozna pokrywaé wydatki na instrumenty i1 ushugi rynku pracy tylko
w odniesieniu do os6b poszukujacych pracy.

Opierajac si¢ na statystykach opracowanych przez GUS na podstawie danych ze Spisu
Powszechnego zauwazamy, iz Powiat Myslenicki zamieszkiwato 22021 niepetnosprawnych
mieszkancow. W niewielkim stopniu liczniejsza grupe stanowia niepetnosprawne kobiety —
53,96%. Zdecydowanie wigksza grupe tworza osoby niepelnosprawne zamieszkujace
w powiecie mySlenickim tereny wiejskie — 76,7%. Najwyzszy wskaznik 0sob
niepetnosprawnych odnotowano w gminach miejsko-wiejskich: Myslenice — 32,94%,
Sutkowice — 10,76%, Dobczyce — 10,58%. Natomiast w gminach wiejskich dominuje Pcim —
10,68% ogohu?,

! Ochoczenko H., Sytuacja na rynku pracy osob niepelnosprawnych w dobie zmian spotecznych
i gospodarczych w Polsce, W: Czlowiek niepelnosprawny w réznych fazach zycia, J. Babka (red.)
S. 227-228.

2 Osoby niepetnosprawne w wojewddztwie matopolskim, GUS, Krakow 2004.
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Wykres 10 Liczba 0sob niepetnosprawnych w poszczegolnych gminach Powiatu Myslenickiego

Liczba osob niepetnosprawnych w poszczegdlnych gminach ]
Powiatu Myslenickiego

M Dobczyce

H Lubien

id Myslenice

M Pcim

i Raciechowice

i Siepraw

id Sutkowice

id Tokarnia

1 Wisniowa

Zrédlo: Dane pochodzg 7 GUS.
Na koniec 2010 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach

przebywato 215 o0s6b niepetnosprawnych, z czego 185 o0séb bylo zarejestrowanych jako
bezrobotne, a 30 osob jako poszukujace pracy. Najwigksza grupe wsrdd niepetnosprawnych
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP  stanowig osoby =z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci — 77,84%, natomiast wsrdd niepelnosprawnych poszukujacych pracy,
osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 60%. Liczniejsza grupe wsrod
niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP Myslenice stanowig me¢zczyzni — 122 osoby (93
kobiety). Poréwnujagc miejsce zamieszkania zarejestrowanych niepelnosprawnych
zauwazamy dominacj¢ 0sob niepelnosprawnych mieszkajacych na wsi — 143 osoby (miasto —

72 osoby).

Tabela 7 Struktura osob niepetnosprawnych wg wieku, stazu pracy, Wyksztalcenia oraz ~ stopnia
niepetnosprawnosci (stan w koncu |l pétrocza sprawozdawczego 2010 r.)

NIEPELNOSPRAWNI POSZUKUIJAC
Y PRACY

18-24 26 5
25-34 27 6
35-44 46 7
WIEK 45-54 51 2
55 -59 18 2
60 i wiecej lat 7 1
do 1 roku 29 1
1-5 33 3
5-10 29 5
STAZ PRACY 10-20 32 4
20-30 30 4
30 lat i wiecej 8 0
bez stazu 24 13
WyZsze 4 3
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policealne i §r. zawodowe 40 7
WYKSZTAL srednie ogolnoksztalcace 12 2
CENIE zasadnicze zawodowe 76 8
gimnazjalne 1 0
podstawowe i podstawowe 52 10

nieukonczone
STOPIEN znaczny 1 6
NIEPELNOSP umiarkowany 40 18
RAWNOSCI lekki 144 6

Poréwnujac dane zawarte w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze dominujgca grupa
wiekowg sg osoby bezrobotne niepelnosprawne z przedziatu 45 — 54 lata, stanowili oni
32,97% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych. W klasyfikacji ze wzgledu
na dlugosc¢ stazu pracy, przewazajg osoby w przedziale od 1 — 5 lat pracy (osoby bezrobotne
niepelnosprawne), natomiast w grupie niepelnosprawnych poszukujacych pracy przewazaja
osoby bez stazu pracy — 13 oséb.

Analizujac  strukture wyksztalcenia niepelnosprawnych o0s6b zarejestrowanych
w PUP w Mysleniach mozna zauwazy¢, ze wigkszo$¢ 0sob posiada niskie kwalifikacje.
Z powyzszej tabeli wynika, ze wsrod zarejestrowanych niepelnosprawnych — bezrobotnych
przewazaja osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym stanowigc 41,08%, natomiast
w grupie niepetnosprawnych poszukujacych pracy dominuje wyksztatcenie podstawowe - 33,3%.
Wyksztalcenie wyzsze posiada zaledwie 3,26% ogétu zarejestrowanych niepetnosprawnych.
Nalezy zwrdoci¢c uwagg, ze zadna z o0sOb niepelnosprawnych  zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach nie posiada wyksztalcenia zdobytego w szkotach
specjalnych.

Wykres 11 Diugosé okresu pozostawania bez pracy wsrod osob niepetnosprawnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach
( ™
Niepetnosprawni zarejestrowani w PUP Myslenice wg czasu
pozostawania bez pracy w miesigcach
(dane statystyczne za okres I-X11 2010 r.)
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Duzy wptyw na aktywno$¢ zawodowa i che¢¢ podejmowania dziatan zmierzajacych do
podjecia zatrudnienia, np. podnoszenia kwalifikacji w trakcie szkolen zawodowych, ma
wptyw dlugo$¢ okresu przebywania w rejestrach Urzgdu Pracy. Osoby pozostajace
w rejestrze Urzedu Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w ciggu ostatnich 2 lat
traktowane sg jako osoby dlugotrwale bezrobotne, natomiast osoby zarejestrowane dtuzej niz
dwa lata zagrozone sa wykluczeniem spolecznym. Z powyzszego wykresu wynika, ze w PUP
Myslenice przewazaja niepetnosprawni zarejestrowaniu Pow. 24 miesiecy. Sg to osoby

wymagajace pomocy w réznych sferach, majacych wplyw na podjecie pracy zawodowe;.

Tabela 8 Struktura osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP Myslenice wg rodzaju
niepetnosprawnosci (dane za okres I-X11 2010 r.)

Uposledzenie umystowe 9 0
Choroby psychiczne 29 3
Zaburzenie gltosu, mowy 5 1
i choroby stuchu
Choroby narzadu wzroku 11 6
Uposledzenie narzadu ruchu 60 9
Epilepsja 8 0
Choroby uktadu 22 1
oddechowego
i uktadu krazenia
Choroby uktadu 3 1
pokarmowego
Choroby uktadu moczowo- 5 0
ptciowego
Choroby neurologiczne 9 4
Inne 14 2
Nieustalony 10 3
185 30

Z powyzszych danych wynika, ze dominujacym rodzajem niepelnosprawnosci wsrod
0sOb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach
jest uposledzenie narzadu ruchu — 32, 09% z ogoétu zarejestrowanych niepetnosprawnych.

W 2010 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach wytaczono
tacznie 114 osoéb niepetnosprawnych. Najczestsza przyczyna wyrejestrowan bylo podjecie

pracy — 39,47%. Dos$¢ liczng grupe stanowia osoby niepelnosprawne pozbawione statusu
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bezrobotnego lub poszukujacego pracy z powodu nie zgloszenia si¢ w wyznaczonym terminie

do Urzgdu Pracy (rezygnacja lub niepotwierdzenie gotowosci do pracy)— 25,44%.

Tabela 9 Przyczyny wylgczen z ewidencji 0sob niepetnosprawnych w II potroczu sprawozdawczym
2010 .

. OSOBY OSOBY
WYSZCZEGOLNIENIE NIEPELNOSPRAWNE NIEPELNOSPRAWNE
BEZROBOTNE POSZUKUJACE PRACY
Podjecie pracy: praca 10 0
subsydiowana
Podjecie pracy: praca 35 0
niesubsydiowana
Rozpoczgcie szkolenia 4 1
Rozpoczgcie stazu 5
Odmowa bez uzasadnionej 1 0
przyczyny przyjecia

propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy

PRZYCZYNY WYLACZENIA Z
EWIDENCJI OSOB

pomocy
Rezygnacja lub 19 10
niepotwierdzenie gotowosci
do pracy
Utrata statusu osoby 9 2
niepelnoprawnej
Inne 18 0
101 13
RAZEM

Analizujac istniejace bariery w zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych mozemy je
podzieli¢ na dwie grupy. Z jednej strony ,,wina” lezy po stronie samych niepetnosprawnych,
przejawiajacych postawe bierna, a z drugiej po stronie otoczenia zewngtrznego, tj. postawy
rodziny, pracodawcéw, barier architektonicznych, itp. Osoby niepelnosprawne czgsto maja
zanizone poczucie wlasnej wartosci, a niska samoocena nie wplywa korzystnie na kontakty
z pracodawcami, jesli niepelnosprawny w ogoéle takowe nawiazuje. Znaczaca role
w rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych moze spetnia¢ Urzad Pracy. Instytucja ta
pemi role lacznika pomigdzy pracodawcami, a osobami niepelnosprawnymi szukajacymi
zatrudnienia. Poszukujacy pracy maja prawo skorzysta¢ z réznorakich form pomocy,
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb. Statystyki pochodzace z myslenickiego rynku
pracy pokazuja, ze osoby niepelnosprawne znajdujg zatrudnienie na otwartym rynku pracy.
Dziatania prowadzone przez wiladze powiatu zwigkszajg Swiadomos$¢ spoleczenstwa i
sprzyjaja zmianie postaw wobec 0sob niepelnosprawnych. W 2009 r. powiat myslenicki
zainicjowal kampanie spoleczna Wspieramy Niepelnosprawnych, (Nie) pelnosprawni w

pracy i biznesie. Patronat honorowy kampanii obj¢li Artur Dziurman (aktor), Adam
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Kokoszka (pitkarz wloskiej reprezentacji) oraz Stanistaw Rusnak (ztoty medalista
Swiatowych Zimowych Igrzysk dla Osob po Transplantacji Serca). Do kampanii wlaczyty sie
instytucje rynku pracy, warsztaty terapii zajeciowej, domy pomocy spotecznej, szkoty oraz
przedstawiciele wladz samorzadowych. W ramach kampanii prowadzone byly spotkania
informacyjne, organizowano wydarzenia kulturalne, konkursy literackie, itp. Celem
wszystkich dziatan jest integracja spolteczna 1 szeroko pojeta akcja informacyjna, majaca na

celu pomoc osobom niepelnosprawnym w funkcjonowaniu w spoteczenstwie.

+WSPIERAMY NIEPELNOSPRAWNYCH"

Dotacje
Powiatowa kampania spoleczna
Turnusy . 1.
powiatu myslenickiego
Sekolonta (nie)petnosprawni w pracy i biznesie

Warsztaty Terapii Zajeciowej

Wielu pracodawcow nie zna swoich praw i obowigzkow zwigzanych z zatrudnianiem osob
niepetnosprawnych, dlatego kampania ,, (nie) petnosprawni w pracy i biznesie” jest wazna
dla pracodawcow jak i niepetnosprawnych pracownikow. Mpyslenicki Pracodawco -—
zatrudniaj osoby niepelnosprawne, a zobaczysz korzysci plyngce z ich pracy — a CO
najwazniejsze ich entuzjazm i zaangazowanie.

P
I

o //__—__\

3.5. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Za osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. uznajemy
ponizsze kategorie bezrobotnych:

e Bezrobotnych do 25 roku zycia
e Bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo
kobiet, ktdre nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

e Bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
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e Bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez

wyksztatcenia sredniego

e Bezrobotnych samotnie wychowujacych, co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia

e Bezrobotnych niepelnosprawnych

e Bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podj¢li zatrudnienia

Szczegdtowe dane liczbowe dotyczace grupy osob znajdujacych si¢ szczegolnej sytuacji na

rynku pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10 Struktura bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy widniejgcych w
rejestrze PUP w Myslenicach w koncu grudnia 2010 r.

Bezrobotni zarejestrowani

Wyszczegodlnienie
Ogodtem W tym z prawem do zasitku

razem kobiety razem kobiety
Do 25 roku zycia 1856 943 108 50
Dlugotrwale bezrobotni 2378 1149 4 1
Kobiety, ktore nie podjety | --------------- 381 | - 47
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka
Powyzej 50 roku zycia 887 291 247 97
Bez kwalifikacji 1402 734 137 71
zawodowych
Bez doswiadczenia 1639 862 3 1
zawodowego
Bez wyksztalcenia 3001 1126 588 243
Sredniego
Samotnie wychowujacy co 170 149 33 24
najmniej jedno dziecko do
18 roku Zycia
Osoby, ktore po odbyciu 43 1 0 0
kary pozbawienia wolnoSci
nie podjely zatrudnienia
Niepelnosprawni 185 81 24 10
Po zakonczeniu realizacji 0 0 0 0
kontraktu socjalnego

Istotnym jest fakt, ze osoby bezrobotne mogly naleze¢ do kilku kategorii opisujacych

osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tzn. jedna osoba jednocze$nie moze

znajdowac si¢ w kilku szczegolnych sytuacjach na rynku pracy jednoczesnie, tzn. bezrobotny

do 25 roku zycia moze by¢ rowniez bezrobotnym dlugotrwale, bez kwalifikacji zawodowych

1 samotnie wychowywa¢ dziecko do 18 roku zycia.
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4. Struktura bezrobotnych.

4.1. Bezrobotni wg wieku.

Dane z IV kwartatu 2010 r. zamieszczone w tabeli 8 Poziom i struktura bezrobocia
W poszczegolnych gminach wg wieku, potwierdzaja, ze najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy
dotyczy mtodziezy. Bezrobotni w wieku 18-24 lata w koncu grudnia 2010 r. stanowili grupe
1856 0s6b tj. 32,07 % ogodtu bezrobotnych. Mozna przypuszczaé iz fakt wysokiego poziomu
bezrobocia wsérod mlodziezy moze wynika¢ z braku doswiadczenia zawodowego, ktore
bardzo czesto jest wymieniane przez pracodawce w wymaganiach dla kandydatow do pracy.
Wsrod tej grupy osob bezrobotnych pojawia si¢ rowniez problem peinej dyspozycyjnosci
W pracy. Mlodzi ludzie nie zawsze sa osobami w petni dyspozycyjnymi (praca w soboty
i niedziele), a przyczyna tego jest dalsza edukacja w trybie zaocznym, gdzie nauka przebiega

systemem weekendowym.

Tabela 11 Poziom i struktura bezrobocia w poszczegolnych gminach wg wieku grudzien 2010r.

Wyszczegdlnienie Wiek
liczba
. bezro. | 1g o4 25 - 34 35 - 44 45 - 54 55-59 | 60 - 64 lata
Gminy w
gminie
Ogélem| O | % | O | % | O | % | O] % | O | % | O | %
Dobczyce | 675 | 175 |25,93| 214 |31,70] 120 |17,78] 132 |19,55] 28 | 4,15| 6 | 0,39
Lubieh 411 | 154 |37,47| 114 |27,74] 60 |14,60| 59 |14.35] 20 |4,87| 4 | 097
Myslenice | 2113 | 597 |28,25| 563 |26,64| 393 |18,60| 399 |18,89| 132 | 6,25 | 29 | 1,37
Pcim 491 | 185 |37,68] 129 26,27 89 |18,13| 68 |1385| 14 |285| 6 | 1,22
Ra\f\:fgeho' 283 | 128 |4523| 67 |23,67| 38 |13.43| 39 [|13,78] 9 |318| 2 | 071
Siepraw | 432 | 124 |28,70] 126 |29,17| 64 |14,81| 86 |19,91| 26 |6,02| 6 | 1,39
Sulkowice | 806 | 244 |30,27| 217 |26,92| 169 |20,97| 132 |16,38| 37 |459| 7 | 0,87
Tokarnia | 311 | 132 |42,44| 87 |27,98| 48 [1543| 32 1029 11 |354| 1 | 032
Wisniowa | 266 | 117 |43.99] 76 |2857| 31 |11,65| 27 |1015| 12 |451| 3 | 113
Razem 5788 | 1856 |32,07|1593|27,52(1012|17,48] 974 |16,83] 289 | 499 | 64 | 111

»  %- procentowy udzial w liczbie bezrobotnych z danej gminy.
» O - ogodtem bezrobotni zarejestrowani w PUP w Myslenicach

Analiza poréwnawcza liczby bezrobotnych ze wzgledu na wiek w danych gminach
powiatu myslenickiego wykazuje, ze najwigkszy odsetek bezrobotnych stanowig osoby
w wieku:

— 18 - 24 lat w gminie Raciechowice 45,23 % z ogodlnej liczby bezrobotnych z gminy

— 25-34 lat w gminie Dobczyce 31,70 % z ogblnej liczby bezrobotnych z tej gminy

— 35-44 lata w gminie Sutkowice 20,97 % z og6lnej liczby bezrobotnych z tej gminy
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— 45-54 lat w gminie Siepraw 19,91 % z ogolnej liczby bezrobotnych z tej gminy
— 55-59 lat w gminie Myslenice 6,25 % z ogdlnej liczby bezrobotnych z tej gminy
— 60-64 lata w gminie Siepraw 1,39 % z ogdlnej liczby bezrobotnych z tej gminy

Wykres 12 Struktura bezrobotnych gminami wg wieku w 2010 r.

Struktura bezrobotnych gminami wg wieku w 2010 roku

117 | 76 | 31 | 27 |12

Wisniowa

Siepraw 124 | 126 | ea | 86 | 26
e |123 l | 67 ‘ | 38 ‘ [ 39
peim | 13L | l 129 ‘ | 89 ‘ [ 68

Mydlenice | 597 l | .,‘|'~63 | ‘ 303 | ‘399 [132

175 | 214 | 120 | 132

18-24 [125-34 [135-44 [145-54 [155-59 [160-64

Wykres 13 Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2006 — 2010
@

Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2006-2010
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Waznym elementem  niniejszego opracowania jest poddanie analizie wielkosci
opisujacych udzial bezrobotnych w stosunku do liczby mieszkancow w wieku produkcyjnym

w poszczegdlnych gminach powiatu myslenickiego.
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Tabela 12 Ludnos¢ w wieku produkcyjnym w powiecie myslenickim (dane statystyczne pochodzq z

Glownego Urzedu Statystycznego)

Mieszkancy w wieku produkcyjnym / bezrobotni zarejestrowani w PUP w MySlenicach

i 0
liczba miany w % udziat Zml:?jrzl?/a\llg %
Liczba mieszkancow Iiczb}i/e bezrobotnych bezrobotnveh
Gminy Powiatu | bezrobotnych w wieku mieszkaheow w liczbie W Iiczbi)é
Myslenickiego | 31.12.2009r. | produkcyjnym W wieku mieszkancow mieszkaficow
31.12.2010r. | 31.12.2008r. produkeyjnym w W|el_<u w wieku
31.12.2000r. produkcyjnym )
produkcyjnym
0,
Myslrice T Y 359 I g
0
Dobczyce g;g g g?g +120 gg(;; +1,0%
0,
Sulkovics T 139 BN g g
0,
—— T —
0,
Tokarnia gﬁ g 2;8 +59 giojz -0,2%
0,
Lubie B B 104 %] ey
0,
Siepraw igg g 245& +90 ;202 +0,8%
0
Raciechowice gg g 32(7) +53 géoﬁ +1,4%
0
Wisniowa 25152 2 ggg +61 2;02 +1,1%
5000/2008 5180 74 609 6,9%
razem 1117 +0,7%
(0)
2010/2009 5788 75726 7,6%

Jak wynika z analizy powyzszych danych we wszystkich gminach Powiatu

Myslenickiego wzrosta liczba mieszkancow w wieku produkcyjnym. Najwiekszy przyrost

w gminie miejsko-wiejskiej nastapit w gminie Myslenice, a w gminie wiejskiej w Gminie

Pcim. Pomimo wzrostu liczby mieszkancow w wieku produkcyjnym, tylko jedna Gmina

zanotowala procentowy spadek oséb bezrobotnych w stosunku do mieszkancow w wieku

produkcyjnym, tj. Gmina Tokarnia. W pozostalych Gminach Powiatu nastgpil wzrost liczby

0s60b bezrobotnych w stosunku do oséb w wieku produkcyjnym.

Analizujac wzrost/spadek liczby mieszkancow w wieku produkcyjnym wskazano

roéznicg migdzy danymi statystycznymi GUS z roku 2008 — 2009 (Bank Danych

Regionalnych). Natomiast procentowy udziat bezrobotnych w liczbie mieszkancow w wieku

produkcyjnym w gminach powiatu myslenickiego, zanalizowano jako stosunek liczby
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bezrobotnych (stan na koniec grudnia 2009 r. i 2010 r.) do danych statystycznych GUS
z roku 2009 r.

4.2. Bezrobotni wg wyksztalcenia.

Podobnie jak w latach ubiegltych wsrod bezrobotnych dominujg osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym , tj. 1952 osoby (33,73 %). Niepokojacym jest fakt utrzymywania
si¢ wysokiej liczby osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej. W roku 2007 grupa osob
z tym wyksztalceniem liczyla 795 bezrobotnych, tj. 23,17 % ogoétu zarejestrowanych,
w 2008 roku zarejestrowanych byto 755 os6b z tymze wyksztalceniem, co stanowi 21,43%
og6tu bezrobotnych, w roku 2009 odsetek oséb z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej
wyniost 20,14%. Rok 2010 to 1049 osob zarejestrowanych z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 ponizej, tj. 18,12% ogotu.

Trzeba rowniez zauwazy¢ fakt ze co rok obserwujemy wzrost 0sob rejestrujacych sig
z wyksztatceniem wyzszym.

WZRASTA ODSETEK OSOB BEZROBOTNYCH Z WYKSZTAECENIEM WYZSZYM:

~ rok 2005 — 3,95%,

~ roku 2006 - 4,96 %.

~ rok 2007 - 6,41%.

~ rok 2008 — 7,64%

~ rok 2009 — 7,82%

~ rok 2010 —8,79%

Szczegotowe dane dotyczace ksztaltowania si¢ poziomu bezrobocia pod wzgledem

wyksztatcenia w roku 2010 r. przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 13 Poziom i struktura bezrobocia wg wyksztatcenia z podziatem na gminy grudzien 2010 r.

Wyszczegdlnienie Wyksztatcenie
liczba . 2 .
Policealne Srednie . . .
bezro. . ., . . Zasadnicze | Gimnazjalne
Erifin W wyisze i Srednie ogolnoksztalcac zawodowe i ponizei
y gminie zawodowe e P !

Ogoélem| O % O % O % O % O %

Dobczyce 675 72 110,67 | 169 | 25,04 66 9,78 224 133,18 | 144 | 21,33

Lubien 411 26 6,33 | 122 | 29,68 74 18,00 | 130 | 31,63 | 59 |14,36

Myslenice | 2113 | 219 | 10,36 | 467 | 22,10 | 347 | 16,42 | 719 | 34,03 | 361 | 17,09

Pcim 491 39 7,94 | 114 | 23,22 90 18,33 | 170 [ 34,62 | 78 | 15,89

Reciecho- | 283 | 12 | 424 | 103 | 3639 | 30 | 1060 | 73 |2580| 65 | 22,97

Siepraw 432 26 6,02 94 21,76 53 12,27 | 168 138,89 | 91 |21,06
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Sutkowice 806 66 8,19 | 174 | 2159 | 116 | 1439 | 292 | 36,23 | 158 | 19,60
Tokarnia 311 27 8,68 | 66 21,22 56 18,01 | 1038 [33,12| 59 |18,97
Wisniowa 266 22 8,27 | 89 33,46 48 18,05 73 | 2744 34 12,78

Razem 5788 | 509 | 8,79 | 1398 | 24,16 | 880 | 15,20 | 1952 | 33,73 | 1049 | 18,12

» - ogotem bezrobotni zarejestrowani w PUP w Myslenicach
» % - procentowy udziat w liczbie bezrobotnych ogdtem z danej gminy

Analiza poroéwnawcza

liczby bezrobotnych pod katem poziomu wyksztatcenia,

W poszczegolnych gminach wykazuje, ze najwiekszy odsetek bezrobotnych w stosunku do

pozostalych gmin stanowig osoby z wyksztalceniem:

=2 wyzszym w gminie Dobczyce 10,67 % z ogdlnej liczby bezrobotnych z tej gminy

= policealnym 1 §rednim zawodowym w gminie Raciechowice 36,39 % z og6lnej liczby

bezrobotnych z tej gminy

= $rednim ogdlnoksztalcacym w gminie Pcim 18,33 % z ogolnej liczby bezrobotnych

z tej gminy

= zasadniczym zawodowym w gminie Siepraw 38,89 % z ogdlnej liczby bezrobotnych

z tej gminy

= gimnazjalnym i niepelnym gimnazjalnym w gminie Raciechowice 22,97 % z og6lne;j

liczby bezrobotnych z tej gminy

Wykres 14 Bezrobotni wg wyksztatcenia gminami w 2010 r.

(

Bezrobotni wg wyksztatcenia gminami w 2010 roku

wyisze poli.i sSrednie zawodowe m srednie ogolnoksztalcace

zasadnicze zawodowe gimnazjalne i podstawowe

&

4.3. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Szczegdtowe dane o strukturze bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

obrazuje ponizsze zestawienie.
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Tabela 14 Poziom i struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy w 2010 r.

Wyszczegodlnienie Czas pozostawania bez pracy
liczba
bezro. Do 1-3 3-6 6-12 12-24 Powyzej
Gminy w 1 miesiaca | miesiecy | miesiegcy | miesiecy | miesiecy | 24 miesigcy
gminie

Ogélem| O % | O | % | O | % | O | % | O | % | O %

Dobczyce 675 76 11,26 152 |22,52| 139 |20,60| 138 |20,44| 127 |18,81| 43 | 6,37

Lubien 411 42 |10,22| 64 |1557| 69 |16,79| 74 |18,01| 82 |19,95| 80 | 19,46

Myslenice | 2113 | 175 | 8,28 | 471 |22,29| 364 |17,23| 384 |18,18| 410 |19,40| 309 | 14,62

Pcim 491 51 [10,39] 91 |18,53| 110 |22,40| 87 [17,72]| 100 |20,37| 52 | 10,59

Ra\‘;\;f(feho' 283 | 29 |10,25| 50 |17,67| 71 |25,09| 44 [1554| 62 |21,91| 27 | 9,54

Siepraw 432 36 833 78 [18,06] 67 |1551]| 99 |22,92| 84 |19,44| 68 | 15,74

Sutkowice 806 61 |7,57 169 |20,97| 138 |17,12| 130 [16,13] 181 |22,45| 127 | 15,76

Tokarnia 311 25 8,04 71 |22,83| 54 |17,36] 56 [18,01] 58 |18,65| 47 | 15,11

Wisniowa 266 27 |10,15] 55 |20,68] 71 |26,69| 56 |21,05| 39 |14,66| 18 | 6,77

Razem 5788 | 522 9,02 |1201|20,75/1083|18,71|1068 |18,45]|1143|19,75] 771 | 13,32

»  O- ogodtem - bezrobotni zarejestrowani w PUP w Myslenicach
» % - procentowy udziat w liczbie bezrobotnych ogétem z danej gminy
Znaczaca cechag bezrobocia jest jego dlugotrwaty charakter. W grudniu 2010 r. osoby

pozostajace bez pracy przez okres dluzszy niz 12 miesigcy stanowity 33,07 % ogotu
bezrobotnych. Analiza poréwnawcza liczby bezrobotnych pod katem czasu pozostawania bez
pracy w gminach powiatu wykazuje, iz najwickszy odsetek bezrobotnych stanowig osoby
pozostajace bez pracy:
- do 1 miesigca w gminie Dobczyce 11,26 % z ogdlnej liczby bezrobotnych z tej gminy
- 0d 1-3 miesiecy w gminie Tokarnia 22,83 % z ogodlnej liczby bezrobotnych z tej gminy
- od 3-6 miesieccy w gminie Wisniowa 26,69 % z ogoélnej liczby bezrobotnych
z tej gminy
- od 6-12 miesiccy w gminie Siepraw 22,92 % z ogoélnej liczby bezrobotnych
z tej gminy
- 0d 12-24 miesigcy w gminie Sutkowice 22,45 % z ogolnej liczby bezrobotnych z tej gminy
- powyzej 24 miesigcy w gminie Lubief 19,46 % z ogdlnej liczby bezrobotnych z tej gminy
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Wykres 15 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w 2010 r.

Wazng kategorig charakteryzujaca bezrobocie jest staz pracy zarejestrowanych

-

.

1 L L
wisriowa. |2z

Tokarnia
Sutkowice
Siepraw
Raciechowice
Pcim
Myslenice
Lubien

Dobczyce

H do 1 msc.

Bezrobotniwg czasu pozostawania bez pracy w 2010 roku

B 1-3 msc. k4 3-6 msc. B 6-12 msc. E112-24 msc.

i powyzej 24 msc.

4.4. Bezrobotni wg stazu pracy.

W tej czesci opracowania poddano analizie whasnie te wielkosci.

Tabela 15 Poziom i struktura bezrobocia wg stazu pracy w 2010 r.

0sob.

Wyszczegolnienie Staz pracy

liczba

bezro. Do 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lat Bez stazu
Gminy w 1 roku lat lat lat lat i wiecej pracy

gminie

Ogoélem| O % O % O % O % O % (@) % (@) %
Dobczyce 675 139 |20,59| 153 |22,67| 84 |(12,44| 83 |12,30| 60 [8,89 | 12 |1,78| 144 |21,33
Lubien 411 49 111,92| 114 |27,74| 48 |11,68| 50 (12,17 29 |7,05| 10 |2,43| 111 |27,01
Myslenice 2113 | 265 |12,54| 454 |21,49| 288 |13,63| 351 |16,61| 230 |10,88| 103 | 4,88 | 422 |19,97
Pcim 491 44 1896 | 106 [21,59| 73 |14,87| 84 |17,11| 41 [8,35| 15 |3,05| 128 |26,07
Ra&fc"em' 283 | 60 |21,20| 58 |20,49| 18 |6.36| 17 |6,01| 10 |353| 1 |0,35| 119 |42,05
Siepraw 432 41 19,49 | 101 |23,38| 57 |13,19| 87 |20,14| 52 (12,04| 14 |3,24| 80 |18,52
Sutkowice 806 98 (12,16|187 |23,20| 106 |13,15| 141 (17,49| 79 |9,80| 21 |2,61| 174 (21,59
Tokarnia 311 37 :;:(L) 83 |26,69| 33 (10,61 31 (997 | 23 |7,39| 2 |0,64| 102 (32,80
Wisniowa 266 48 (18,05 61 |22,93| 35 |13,16] 29 (10,90 18 |6,77| 2 |0,75| 73 |27,44
Razem 5788 | 781 |13,49(1317(22,75| 742 |12,82| 873 |15,08| 542 | 9,37 | 180 | 3,11|1353 (23,38

)

)

- bezrobotni zarejestrowani w PUP w Myslenicach
% - procentowy udziat w liczbie bezrobotnych ogdtem z danej gminy

Analiza poréwnawcza pod wzglegdem stazu pracy ogélem, w gminach powiatu

myslenickiego wykazuje, 1z najwigkszy odsetek bezrobotnych stanowig osoby ze stazem:
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» Do 1 roku pracy w gminie Raciechowice 21,20 % z ogoélnej liczby bezrobotnych z tej
gminy
» 0d 1-5 lat w gminie Lubien 27,74 % z ogblnej liczby bezrobotnych z tej gminy
» 0d5—10 lat w gminie Pcim 14,87 % z ogolnej liczby bezrobotnych z tej gminy
» 0d 10-20 lat w gminie Siepraw 20,14% z ogolnej liczby bezrobotnych z tej gminy
» 0d 20-30 lat w gminie Siepraw 12,04 % z ogoélnej liczby bezrobotnych z tej gminy
» 30 lat 1 wiecej w gminie Myslenice 4,88 % z ogolnej liczby bezrobotnych z tej gminy
» Bez stazu pracy w gminie Raciechowice 42,05 % z ogo6lnej liczby bezrobotnych z tej
gminy
Na koniec 2010 r. najliczniejsza grupe zarejestrowanych bezrobotnych stanowily osoby
nie posiadajace stazu pracy , tj. 23,38%. Druga dominujaca grupg stanowili bezrobotni ze
stazem pracy od 1 do 5 lat — 22, 75%. Zdecydowanie najmniej zarejestrowanych jest osob
posiadajacych staz pracy w przedziale 30 lat i wiecej — 180 0s6b (3,11%).

Wykres 16 Bezrobotni wg stazu pracy w 2010 roku
s

Bezrobotniwg stazu pracy w 2010 roku

bezstazu Mdolroku E1-5lat E5-10lat & 10-20lat Li20-30lat W 30lat i wigcej

Il.  Sytuacja osob bezrobotnych w poszczegolnych gminach

w powiecie myslenickim

5. Ogoélna charakterystyka powiatu myslenickiego.
Powiat myslenicki polozony jest w potudniowej czesci Wojewodztwa Matopolskiego.

Wigksza czes¢ terenu lezy w dolinie Raby okolonej goérami Beskidu Sredniego
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1 Wyspowego, a potnocng jego czgs$¢ stanowig wzniesienia Pogérza Wielickiego oraz Dolina
Skawinki. Powiat cechuje wystgpowanie obszaréw gorskich i wyzynnych.

Powiat Myslenicki administracyjnie graniczy z powiatami: krakowskim, wielickim,
bochenskim, limanowskim, nowotarskim, suskim, wadowickim. Tereny powiatu ze wzglgdu
na walory przyrodniczo - krajobrazowe i blisko$¢ Krakowa traktowane sa jako atrakcyjny

teren do rekreacji i aktywnego wypoczynku.

Rysunek 1 Obszary administracyjnie graniczqgce z powiatem myslenickim

OWQOTARSKI

/
AN

Zrédio: http://lwww.myslenicki.pl/pl/content/section/25/157/

Powiat Myslenicki zostat utworzony w 1999 roku w ramach reformy administracyjnej kraju,
siedzibg powiatu sg Myslenice. Powiat myslenicki tworzy dziewig¢ gmin — w tym trzy
miejsko - wiejskie: Myslenice, Dobczyce, Sutkowice i sze$¢ gmin wiejskich: Lubien, Pcim,

Raciechowice, Siepraw, Tokarnia i Wisniowa.

Tabela 16 Wielkosc powierzchni poszczegolnych gmin powiatu myslenickiego

POWIERZCHNIA GMINY

L.P. NAZWA GMINY W KM?2
1. Dobczyce 66
2. Lubien 75
3. Myslenice 154
4. Pcim 89
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5. Raciechowice 61
6. Siepraw 32
7. Sutkowice 60
8. Tokarnia 69
9. Wisniowa 67

Powiat Myslenicki lgcznie 673

Zrédlo: GUS

Liczba ludnosci w Gminach Powiatu MysSlenickiego (wg danych pochodzacych
z Glownego Urzedu Statystycznego, stan na 31 grudnia 2009 r.):

e Myslenice ogotem: 41,965

e Dobczyce ogotem: 14,486

e Sulkowice ogodtem: 14,117

e Lubien — ogoétem: 9,598

e Pcim—ogotem: 10,581

e Raciechowice - ogotem: 5,956

e Siepraw — ogétem: 8,007

e Tokarnia— ogotem: 8,309

e Wisniowa — ogdtem: 6,956

Ogotem liczba ludnos$ci powiatu myslenickiego: 119,975.

Rysunek 2 Podzial administracyjny powiatu myslenickiego — gminy powiatu

) Gmina ":maina
> Slepraw Dobczyce

Gmina .x‘ ‘ (&) =
Sutkowice | vi = ) Gmina / 6 \Gmina
e ; Myslenice [

Raciechowice

Gmina
1 Wisniowa
e
x
) ) Gmina
“»"/ Tokarnia —

[ ® ) Gmina
%= Lubien

Zrédlo: http:/iwww.powiatmyslenice.pl/informacje.html
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5.1. Gmina Myslenice (gmina miejsko-wiejska)
Powierzchnia Gminy Myslenice liczy 154 km? (w tym powierzchnia samego miasta
Myslenice to 30 km 2. Ogdtem gmine zamieszkuje 41,965 osob, w tym 20,669 mezczyzn
i 21,296 kobiet. Na 1 km? przypadaja 273 osoby.

Tabela 17 Struktura wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia oraz stazu pracy
bezrobotnych pochodzgcych z Gminy Myslenice - stan na koniec 2010 roku

GMINA MYSLENICE
Czas pozostawania bez pracy
do 1 msc. 175
1-3 msc. 471
3-6 msc. 364
6-12 msc. 384
12-24 msc. 410
pow. 24 msc. 309
Wiek
18-24 lata 597
25-34 lata 563
35-44 lata 393
45-64 lata 399
55-59 lat 132
60-64 lata 29
Wyksztalcenie
wWyzZsze 219
policealne i $r. zawodowe 467
LO 347
zasadnicze zawodowe 719
podstawowe i gimnazjalne 361
Staz pracy

do 1 roku 265
od1dob5lat 454
od 5 do 10 lat 288
od 10 do 20 lat 351
od 20 do 30 lat 230
30 lat 1 wiecej 103
bez stazu pracy 422

RAZEM: 2113

W 2010 r. wérod osob z gminy Myslenice zarejestrowanych w Urzedzie Pracy dominowaty:

W(g czasu pozostawania bez pracy osoby bezrobotne od 1 do 3 miesiecy — 471 0sob
(22,29%)

W(g wieku osoby w przedziale od 18 do 24 lat — 597 os6b (28, 25%)

Wg posiadanego wyksztatcenia - osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym —
719 0s6b (34%)
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Wg posiadanego stazu pracy — 0Soby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 454 osoby
(21,49%)
W okresie sprawozdawczym - 2010 rok - w Gminie Myslenice 1069 o0sob bezrobotnych

znalazto zatrudnienie (w 2009 roku - 800 osob), w tym 864 osoby - prace niesubsydiowane
(81%), a 205 oso6b zatrudnienie subsydiowane (19%). W ramach zatrudnienia
subsydiowanego:

— prace interwencyjne podjeto - 39 0sob (19%)

— dziatalno$¢ gospodarcza — 119 o0sob (58%)

— refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego — 24 osoby (12%)

— roboty publiczne — 22 osoby (11%)

Dodatkowo w programach rynku pracy wziety udziat 552 osoby:

— 159 0s6b rozpoczgto szkolenie

— 393 osoby rozpoczely staz

5.2. Gmina Dobczyce (gmina miejsko-wiejska)
Powierzchnia Gminy Dobczyce liczy 66 km? (w tym powierzchnia samego miasta
Dobczyce to 13 km 2. Ogotem gmine zamieszkuje 14,486 oséb, w tym 7,163 mezczyzn
i 7,323 kobiety. Na 1 km? przypada 218 0sb.

Tabela 18 Struktura wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztalcenia oraz stazu pracy
bezrobotnych pochodzgcych z Gminy Dobczyce - stan na koniec 2010 roku

GMINA DOBCZYCE
Czas pozostawania bez pracy
do 1 msc. 76
1-3 msc. 152
3-6 msc. 139
6-12 msc. 138
12-24 msc. 127
pow. 24 msc. 43
Wiek
18-24 lata 175
25-34 lata 214
35-44 lata 120
45-64 lata 132
55-59 lat 28
60-64 lata 6
Wyksztalcenie
WYyzsze 72
policealne i $r. zawodowe 169
LO 66
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zasadnicze zawodowe 224
podstawowe i gimnazjalne 144
Staz pracy
do 1 roku 139
od1dob5 lat 153
od 5do 10 lat 84
od 10 do 20 lat 83
od 20 do 30 lat 60
30 lat i wiecej 12
bez stazu pracy 144

RAZEM: 675

W 2010 r. wérdd osob z gminy Dobcezyce zarejestrowanych w Urzedzie Pracy dominowaty:

Wg czasu pozostawania bez pracy osoby bezrobotne od 1 do 3 miesigcy — 152 0sdb
(22,52%)

W(g wieku osoby w przedziale od 25 do 34 lat — 214 os6b (31,70%)

W(g posiadanego wyksztatcenia - osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym —
224 0s06b (33,19%)

Wg posiadanego stazu pracy — osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 153 osoby
(22,67%)

W okresie sprawozdawczym — 2010 rok - w Gminie Dobczyce 507 osdb bezrobotnych
znalazto zatrudnienie (W 2009 roku — 406 oséb), w tym 391 os6b - prace niesubsydiowane
(77%), a 116 o0sob zatrudnienie subsydiowane (23%). W ramach zatrudnienia
subsydiowanego:

— prace interwencyjne podjeto - 15 0sob (13%)

— roboty publiczne — 33 osoby (28%)

— dziatalno$¢ gospodarcza — 54 osoby (47%)

— refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego — 13 0s6b (11%).

— inne — 1 osoba (1%)

Dodatkowo w programach rynku pracy wzigto udziat 210 osob:

— 66 0s0b rozpoczeto szkolenie

— 144 osoby rozpoczely staz

5.3. Gmina Sulkowice (gmina miejsko-wiejska)
Powierzchnia Gminy Sutkowice liczy 60 km? (w tym powierzchnia samego miasta Sutkowice
to 16 km?. Ogoélem gming zamieszkuje 14,117 oséb, w tym 6,933 mezczyzn
i 7,184 kobiety. Na 1 km? przypadaja 234 osoby.
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Tabela 19 Struktura wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztalcenia oraz stazu pracy
bezrobotnych pochodzgcych z Gminy Sutkowice - stan na koniec 2010 roku

GMINA SULKOWICE
Czas pozostawania bez pracy
do 1 msc. 61
1-3 msc. 169
3-6 msc. 138
6-12 msc. 130
12-24 msc. 181
pow. 24 msc. 127
Wiek
18-24 lata 244
25-34 lata 217
35-44 lata 169
45-64 lata 132
55-59 lat 37
60-64 lata 7
Wyksztalcenie
wyzsze 66
policealne i ér. zawodowe 174
LO 116
zasadnicze zawodowe 292
podstawowe i gimnazjalne 158
Staz pracy

do 1 roku 98
od 1do5 lat 187
od 5 do 10 lat 106
od 10 do 20 lat 141
od 20 do 30 lat 79
30 lat 1 wiecej 21
bez stazu pracy 174

RAZEM: 806

W 2010 r. wérdd osob z gminy Sutkowice zarejestrowanych w Urzedzie Pracy dominowaly:

Wg czasu pozostawania bez pracy osoby bezrobotne od 12 do 24 miesigcy — 181 oséb
(22,46%)

W(g wieku osoby w przedziale od 18 do 24 lat — 244 osoby (30,27%)

Wg posiadanego wyksztatcenia - osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym —
292 osoby (36,23%)

W(g posiadanego stazu pracy — osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 187 0S6b
(23,20%)
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W okresie sprawozdawczym — 2010 rok - w Gminie Sutkowice 401 0so6b bezrobotnych
znalazto zatrudnienie, w tym 311 0s6b - prace niesubsydiowane (77%), a 90 0sob
zatrudnienie subsydiowane (23%). W ramach zatrudnienia subsydiowanego:

— prace interwencyjne podjeto - 13 0s6b (15%)

— dzialalno$¢ gospodarcza — 44 osoby (49%)

— roboty publiczne — 22 osoby (24%)

— refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego — 10 0sob (11%)

— inne subsydiowane — 1 osoba (1%)

Dodatkowo w programach rynku pracy wzi¢to udziat 190 osob:

— 51 o0s6b rozpoczeto szkolenie

— 139 0s06b rozpoczeto staz

5.4. Gmina Lubien (gmina wiejska)
Powierzchnia Gminy Lubien liczy 75 km? Ogdlem gmine zamieszkuje 9,598 oséb, w tym
4,740 mezczyzn i 4,858 kobiety. Na 1 km? przypada 128 osob.

Tabela 20 Struktura wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztalcenia oraz stazu pracy
bezrobotnych pochodzgcych z Gminy Lubien - stan na koniec 2010 roku

GMINA LUBIEN
Czas pozostawania bez pracy
do 1 msc. 42
1-3 msc. 64
3-6 msc. 69
6-12 msc. 74
12-24 msc. 82
pow. 24 msc. 80
Wiek
18-24 lata 154
25-34 lata 114
35-44 lata 60
45-64 lata 59
55-59 lat 20
60-64 lata 4
Wyksztalcenie
WYyZsze 26
policealne i ér. zawodowe 122
LO 74
zasadnicze zawodowe 130
podstawowe i gimnazjalne 59
Staz pracy
do 1 roku | 49
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od1dob5 lat 114
od 5do 10 lat 48
od 10 do 20 lat 50
od 20 do 30 lat 29
30 lat 1 wiecej 10
bez stazu pracy 111

RAZEM: 411

W 2010 r. wérdd osob z gminy Lubien zarejestrowanych w Urzedzie Pracy dominowaty:

Wg czasu pozostawania bez pracy osoby bezrobotne od 12 do 24 miesiecy — 82 0soby
(19,95%)

Wg wieku osoby w przedziale od 18 do 24 lat — 214 0so6b (37,47%)

Wg posiadanego wyksztalcenia - osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym —
130 o0s6b (31,63%)

Wg posiadanego stazu pracy — osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 114 0séb
(27,73%)

W okresie sprawozdawczym — 2010 rok - w Gminie Lubien 152 osoby bezrobotne znalazty
zatrudnienie, w tym 117 osob - prace niesubsydiowane (77%), a 35 osob zatrudnienie
subsydiowane (23%). W ramach zatrudnienia subsydiowanego:

— prace interwencyjne podjety — 2 osoby (6%)

— roboty publiczne — 9 0s6b (25%)

— dziatalno$¢ gospodarcza — 22 osoby (63%)

— refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego — 2 0soby (6%)
Dodatkowo w programach rynku pracy wzigty udziat 73 osoby:

— 28 0s0b rozpoczeto szkolenie

— 45 0s6b rozpoczelo staz

5.5. Gmina Pcim (gmina wiejska)
Powierzchnia Gminy Pcim liczy 89 km?2. Ogotem gmine zamieszkuje 10,581 osob, w tym

5,286 mezczyzn i 5,295 kobiety. Na 1 km? przypada 119 oséb.

Tabela 21 Struktura wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia oraz stazu pracy
bezrobotnych pochodzgcych z Gminy Pcim - stan na koniec 2010 roku

GMINA PCIM
Czas pozostawania bez pracy
do 1 msc. 51
1-3 msc. 91
3-6 msc. 110
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6-12 msc. 87
12-24 msc. 100
pow. 24 msc. 52
Wiek
18-24 lata 185
25-34 lata 129
35-44 lata 89
45-64 lata 68
55-59 lat 14
60-64 lata 6
Wyksztalcenie
wyzsze 39
policealne i ér. zawodowe 114
LO 90
zasadnicze zawodowe 170
podstawowe i gimnazjalne 78
Staz pracy

do 1 roku 44
od1do5 lat 106
od 5 do 10 lat 73
od 10 do 20 lat 84
od 20 do 30 lat 41
30 lat 1 wigcej 15
bez stazu pracy 128

RAZEM: 491

W 2010 r. wérdd os6b z gminy Pcim zarejestrowanych w Urzedzie Pracy dominowaty:

Wg czasu pozostawania bez pracy osoby bezrobotne od 3 do 6 miesigcy — 110 o0sob
(22,40%)

W(g wieku osoby w przedziale od 18 do 24 lat — 185 o0s6b (37,68%)

Wg posiadanego wyksztalcenia - osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym —
170 0s6b (34,62%)

Wg posiadanego stazu pracy — osoby bez stazu pracy — 128 0sob (26,07%)

W okresie sprawozdawczym — 2010 rok - w Gminie Pcim 275 os6b bezrobotnych znalazto
zatrudnienie, w tym 191 osob - prace niesubsydiowane (69%), a 84 osoby zatrudnienie
subsydiowane (31%). W ramach zatrudnienia subsydiowanego:

— prace interwencyjne podjeto — 14 0sob (17%)

— roboty publiczne — 18 0s6b (21%)

— dziatalno$¢ gospodarcza — 47 0s6b (56%)

— refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego — 5 0s6b (6%).

Dodatkowo w programach rynku pracy wziely udziat 162 osoby:
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— 57 0s6b rozpoczeto szkolenie

— 101 o0s6b rozpoczgto staz

— 4 osoby rozpoczgly prace spotecznie uzyteczne

5.6. Gmina Raciechowice (gmina wiejska)

Powierzchnia Gminy Raciechowice liczy 61 km?. Ogétem gming zamieszkuje 5,956 osob,

w tym 3,010 mezczyzn i 2,946 kobiety. Na 1 km? przypada 97 oséb.

Tabela 22 Struktura wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztalcenia oraz stazu pracy
bezrobotnych pochodzgcych z Gminy Raciechowice- stan na koniec 2010 roku

GMINA RACIECHOWICE

Czas pozostawania bez pracy

do 1 msc. 29
1-3 msc. 50
3-6 msc. 71
6-12 msc. 44
12-24 msc. 62
pow. 24 msc. 27
Wiek
18-24 lata 128
25-34 lata 67
35-44 lata 38
45-64 lata 39
55-59 lat 9
60-64 lata 2
Wyksztalcenie
WYyZsze 12
policealne i §r. zawodowe 103
LO 30
zasadnicze zawodowe 73
podstawowe i gimnazjalne 65
Staz pracy

do 1 roku 60
od 1dob5 lat 58
od 5do 10 lat 18
od 10 do 20 lat 17
od 20 do 30 lat 10
30 lat 1 wiecej 1
bez stazu pracy 119

RAZEM: 283

W 2010 r. wérod osdb z gminy Raciechowice zarejestrowanych w Urzedzie Pracy

dominowaty:
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Wg czasu pozostawania bez pracy osoby bezrobotne od 3 do 6 miesigcy — 71 oséb
(25,09%)

W(g wieku osoby w przedziale od 18 do 24 lat — 128 os6b (45,23%)

W(g posiadanego wyksztalcenia - osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym — 103 osoby (36,40%)

Wg posiadanego stazu pracy — osoby bez stazu pracy — 119 0s6b (42,05%)

W okresie sprawozdawczym — 2010 rok - w Gminie Raciechowice 144 osoby bezrobotne
znalazty zatrudnienie, w tym 111 oséb - prace niesubsydiowane (77%), a 33 osoby
zatrudnienie subsydiowane (23%). W ramach zatrudnienia subsydiowanego:

— dziatalno$¢ gospodarcza — 11 0s6b (33%)

— prace interwencyjne — 10 osob (30%)

— roboty publiczne — 11 oséb (33%)

— refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego — 1 osoba (4%).
Dodatkowo w programach rynku pracy wziely udziat 72 osoby:

— 14 0s6b rozpoczeto szkolenie

— 58 0s06b rozpoczeto staz

5.7. Gmina Siepraw (gmina wiejska)
Powierzchnia Gminy Siepraw liczy 32 km? Ogétem gmine zamieszkuje 8,007 o0séb,

w tym 3,943 mezczyzn i 4,064 kobiety. Na 1 km? przypada 251 0séb.

Tabela 23 Struktura wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztalcenia oraz stazu pracy
bezrobotnych pochodzqcych z Gminy Siepraw- stan na koniec 2010 roku

GMINA SIEPRAW
Czas pozostawania bez pracy
do 1 msc. 36
1-3 msc. 78
3-6 msc. 67
6-12 msc. 99
12-24 msc. 84
pow. 24 msc. 68
Wiek
18-24 lata 124
25-34 lata 126
35-44 lata 64
45-64 lata 86
55-59 lat 26
60-64 lata 6
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Wyksztalcenie
wWyZsze 26
policealne i ér. zawodowe 94
LO 53
zasadnicze zawodowe 168
podstawowe i gimnazjalne 91
Staz pracy

do 1 roku 41
od1do5 lat 101
od 5 do 10 lat 57
od 10 do 20 lat 87
od 20 do 30 lat 52
30 lat i wigcej 14
bez stazu pracy 80

RAZEM: 432

W 2010 r. wsérdd oséb z gminy Siepraw zarejestrowanych w Urzedzie Pracy dominowaty:

Wg czasu pozostawania bez pracy osoby bezrobotne od 6 do 12 miesigcy — 99 0sdb
(22,92%)

W(g wieku osoby w przedziale od 25 do 34 lat — 126 os6b (29,17%)

W(g posiadanego wyksztalcenia - osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym —
168 0s6b (38,89%)

Wg posiadanego stazu pracy — osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 101 oséb
(23,38%)

W okresie sprawozdawczym — 2010 rok - w Gminie Siepraw 203 osoby bezrobotne znalazty
zatrudnienie, w tym 141 osoéb - prace niesubsydiowane (69%), a 62 osoby zatrudnienie
subsydiowane (31%). W ramach zatrudnienia subsydiowanego:

— dziatalno$¢ gospodarcza — 27 0s6b (43%)

— prace interwencyjne — 3 osoby (5%)

— roboty publiczne — 19 oséb (31%)

— refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego — 13 0s6b (21%).
Dodatkowo w programach rynku pracy wzigty udzial 74 osoby:

— 30 0s06b rozpoczgto szkolenie

— 44 osoby rozpoczety staz
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5.8. Gmina Tokarnia (gmina wiejska)

Powierzchnia Gminy Tokarnia liczy 69 km?. Ogélem gming zamieszkuje 8,309 osob,

w tym 4,253 mezczyzn i 4,056 kobiety. Na 1 km? przypada 121 0séb.

Tabela 24 Struktura wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztalcenia oraz stazu pracy
bezrobotnych pochodzgcych z Gminy Tokarnia- stan na koniec 2010 roku

GMINA TOKARNIA
Czas pozostawania bez pracy
do 1 msc. 25
1-3 msc. 71
3-6 msc. 54
6-12 msc. 56
12-24 msc. 58
pow. 24 msc. 47
Wiek
18-24 lata 132
25-34 lata 87
35-44 lata 48
45-64 lata 32
55-59 lat 11
60-64 lata 1
Wyksztalcenie
WyZsze 27
policealne i ér. zawodowe 66
LO 56
zasadnicze zawodowe 103
podstawowe i gimnazjalne 59
Staz pracy

do 1 roku 37
od1do5 lat 83
od 5 do 10 lat 33
od 10 do 20 lat 31
od 20 do 30 lat 23
30 lat 1 wigcej 2
bez stazu pracy 102

RAZEM: 311

W 2010 r. wérdd osob z gminy Tokarnia zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy dominowaty:

Wg czasu pozostawania bez pracy osoby bezrobotne od 1 do 3 miesigcy — 71 oséb
(22,83%)

W(g wieku osoby w przedziale od 18 do 24 lat — 132 osoby (42,44%)

Wg posiadanego wyksztatcenia - osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym —
103 osoby (33,12%)
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Wg posiadanego stazu pracy — osoby bez stazu pracy — 102 osoby (32,80%)

W okresie sprawozdawczym — 2010 rok - w Gminie Tokarnia 172 osoby bezrobotne znalazty
zatrudnienie, w tym 135 osob - prace niesubsydiowane (78%), a 37 osob zatrudnienie
subsydiowane (22%). W ramach zatrudnienia subsydiowanego:

— dziatalno$¢ gospodarcza — 21 0s6b (57%)

— prace interwencyjne — 6 0sob (16%)

— roboty publiczne — 8 0sdob (22%)

— refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego —2 osoby (5%).
Dodatkowo w programach rynku pracy wzieto udziat 78 oséb:

— 24 o0soby rozpoczety szkolenie

— 54 0soby rozpoczely staz

5.9. Gmina Wisniowa (gmina wiejska)
Powierzchnia Gminy Wisniowa liczy 67 km? Ogdlem gmine zamieszkuje 6,956 0sob,

w tym 3,451 mezczyzn i 3505 kobiety. Na 1 km? przypada 104 osob.

Tabela 25 Struktura wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztalcenia oraz stazu pracy
bezrobotnych pochodzgcych z Gminy Wisniowa - stan na koniec 2010 roku

GMINA WISNIOWA
Czas pozostawania bez pracy
do 1 msc. 27
1-3 msc. 55
3-6 msc. 71
6-12 msc. 56
12-24 msc. 39
pow. 24 msc. 18
Wiek
18-24 lata 117
25-34 lata 76
35-44 lata 31
45-64 lata 27
55-59 lat 12
60-64 lata 3
Wyksztalcenie
WYyZsze 22
policealne i §r. zawodowe 89
LO 48
zasadnicze zawodowe 73
podstawowe i gimnazjalne 34
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Staz pracy

do 1 roku 48
od1do5 lat 61
od 5 do 10 lat 35
od 10 do 20 lat 29
od 20 do 30 lat 18
30 lat i wiecej 2
bez stazu pracy 73

RAZEM: 266

W 2010 r. wérdd osob z gminy Wisniowa zarejestrowanych w Urzedzie Pracy dominowaty:

Wg czasu pozostawania bez pracy osoby bezrobotne od 3 do 6 miesigcy — 71 oséb
(26,69%)

W(g wieku osoby w przedziale od 18 do 24 lat — 117 os6b (43,98%)

Wg posiadanego wyksztalcenia - osoby z wyksztalceniem policealnym i Srednim
zawodowym — 89 o0sob (33,46%)

Wg posiadanego stazu pracy — osoby bez stazu pracy — 73 0soby (27,44%)

W okresie sprawozdawczym — 2010 rok- w Gminie Wisniowa 194 osoby bezrobotne znalazty
zatrudnienie, w tym 130 osob - prace niesubsydiowane (67%), a 64 osoby zatrudnienie
subsydiowane (33%). W ramach zatrudnienia subsydiowanego:

— prace interwencyjne podjeto — 14 0s6b (22%)

— roboty publiczne — 16 0s6b (25%)

— dziatalno$¢ gospodarcza — 26 0sob (41%)

— refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego — 8 0sob (12%).
Dodatkowo w programach rynku pracy wzigto udzial 91 osob:

— 31 0s06b rozpoczeto szkolenie

— 58 0s0b rozpoczelo staz

— 2 osoby rozpoczely prace spotecznie uzyteczne

PODSUMOWANIE: POWIAT MYSLENICKI

PODJECIA PRACY:

— Oferty zwykte/wolny rynek: 2391 osob
— Oferty subsydiowane: 726 0s6b, w tym:
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Prace interwencyjne: 116 oso6b
~ Roboty publiczne: 158 osoéb
~ Podjecie dziatalnosci gospodarczej: 371 oséb

~ Refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego: 78 osob
~ Inne: 3 osoby

HD:> OGOLEM ZATRUDNIENI: 3117 oséb

UDZIAL W PROGRAMACH RYNKU PRACY:

— Udzial w szkoleniach: 503 osoby
— Rozpoczecie stazu: 1036 0so6b
— Rozpoczecie prac spolecznie uzytecznych: 6 0sob

|]|]|:> OGOLEM UDZIAL W PROGRAMACH RYNKU PRACY: 1502 osoby

Analizujac powyzsze zestawienia mozna zauwazy¢, iz bezrobocie w gldwnej mierze
dotyczy os6b mtodych. W siedmiu na dziewi¢¢ gmin powiatu myslenickiego (MysSlenice,
Sutkowice, Lubien, Pcim, Raciechowice, Tokarnia oraz Wisniowa) najwiecej
zarejestrowanych osob to mtodziez (18-24 lata), w pozostatych dwoch gminach (Dobczyce i
Siepraw) brak pracy to takze problem w glownej mierze osob mtodych (25-34). Do przyczyn
bezrobocia wsrod osob miodych mozemy zaliczy¢ brak do$wiadczenia zawodowego oraz
przede wszystkim brak praktycznych umieje¢tnosci, ktore w procesie rekrutacji podawane sg
jako gtowne wymagania. Dynamiczne 1 ciggte zmiany na rynku pracy powodujg takze czg¢sto,
ze mtodzi ludzie nie potrafig szuka¢ pracy. Dochodzi takze problem niewtasciwych wyborow
edukacyjnych (przestarzate kwalifikacje, ksztalcenie w zawodach nadwyzkowych, brak
predyspozycji zawodowych do wykonywania zawodu wyuczonego).

Wsrdd bezrobotnych z terenu powiatu Myslenickiego zdecydowanie najwigcej osob
zarejestrowanych w PUP posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (7 gmin: Myslenice,
Dobczyce, Sutkowice, Lubien, Pcim, Siepraw, Tokarnia), w dwoch gminach przewazaja
osoby zarejestrowane z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (Raciechowice,
Wisniowa). Analizujac dane statystyczne nalezy rowniez zauwazyC, ze wigkszo$¢ 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP nie posiada dos$wiadczenia zawodowego (gminy:
Pcim, Raciechowice, Tokarnia, Wisniowa) w pozostalych Gminach (Myslenice, Dobczyce,
Sutkowice, Lubien, Siepraw) najwigcej osob bezrobotnych jest zarejestrowanych ze stazem

pracy od 1 roku do 5 lat.
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OFERTY PRACY W POWIECIE MYSLENICKIM W 2010 ROKU

W ciggu catego 2010 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Mysleniach wptyneto 2296 ofert

pracy pochodzacych z Gmin Powiatu. Ponizsze zestawienie obrazuje podziat ofert pracy wg

Gmin:

e Myslenice — 1039 ofert pracy

e Dobczyce — 416 ofert pracy

o Sulkowice — 230 ofert

e Lubien — 56 ofert pracy

e Pcim — 150 ofert pracy

e Raciechowice — 116 ofert pracy
e Siepraw — 102 ofert pracy

e Tokarnia — 96 ofert pracy

e Wisniowa - 91 ofert pracy

W/w oferty pracy to suma ofert pochodzacych z wolnego rynku plus oferty subsydiowane,

czyli wymagajace finansowego wsparcia ze strony Urzgdu. Dodatkowo do PUP wplyneto

1113 ofert pracy spoza terenu Powiatu. Lacznie w 2010 roku Urzad Pracy dysponowal

3409 ofertami pracy. Dla poréwnania w 2009: oferty z Gmin Powiatu - 1367, oferty spoza

terenu Powiatu — 232, ogdtem oferty pracy w 2009 roku — 1599.

Tabela 26 Poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach (stan na koniec grudnia 2010 r.)

% udzial w tym
Gmina Bezr?botm bezr,o ban.ych do Z prawem miquIeZ dhugotrwale | bezrobotne
ogolem ogolnej liczby . w wieku . .

zarejestrowanych do zasitku 18-24 lata bezrobotni kobiety

Myslenice 2113 36,51% 443 597 881 1050
Dobczyce 675 11,66% 110 175 243 304
Sutkowice 806 13,93% 114 244 369 383
Pcim 491 8,48% 88 185 190 259
Tokarnia 311 5,37% 41 132 128 150
Lubien 411 7,10% 68 154 182 222
Siepraw 432 7,46% 72 124 191 207
Raciechowice 283 4,89% 29 128 114 126
Wisniowa 266 4,60% 50 117 80 135
Razem 5788 100% 1015 1856 2378 2836

Na koniec 2010 roku najwigcej osob bezrobotnych widniejacych w rejestrach PUP

pochodzito z gminy miejsko — wiejskiej, tj. Gminy Myslenice — 36,51%, natomiast biorac pod

uwage gminy wiejskie z Gminy Pcim — 8,48%.
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6. Wiek przedprodukcyjny — produkcyjny — poprodukcyjny
Dalsza czg$¢ opracowania przedstawia opis i analize danych statystycznych grup ludnosci
w Gminach Powiatu Myslenickiego z uwagi na wiek zdolnosci do pracy. Wyrdzniamy trzy

podstawowe grupy:

= Wiek przedprodukcyjny — ludnoéé, ktéra nie osiggneta jeszcze wieku zdolnosci do

pracy, tj. ludnos¢ w wieku 0-17 lat.

= Wiek produkcyjny — ludno$é w wieku zdolno$ci do pracy, tj. kobiety w wieku-18-

59, mezezyzni w wieku 18-64 lata.

= Wiek poprodukcyjny — kobiety w wieku 60 lat i wigcej oraz mezczyzni 65 lat

1 wigcej.
=3

Wykres 17  Ludnos¢ w  wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i  nieprodukcyjnym
w poszczegolnych gminach w Powiecie Myslenickim — stan na koniec 2009 r.

-

Wiéniowa 1684
I
Tokarnia 2167
A
Siepraw 1859
I
Raciechowice 1303
I
Pcim 2592
]
Lubien 2419
]
Sutkowice 3294
[
Dobczyce 3337
]
Myslenice 2472

H wiek przedprodukcyjny  H wiek produkcyjny Ll wiek poprodukcyjny

N\

Zrédlo: Glowny Urzqd Statystyczny
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Wykres 18 Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym przypadajaca na 100 osob w wieku produkcyjnym —
stan na koniec 2009 roku

-

Zrédlo: Glowny Urzqd Statystyczny

Waznym wskaznikiem opracowan statystycznych jest liczba oséb w wieku
nieprodukcyjnym przypadajaca na 100 osob w wieku produkcyjnym. Jego warto$ci moga
postuzy¢ do wstepnej analizy ,,obcigzenia ekonomicznego” grupy w wieku produkcyjnym
grupami w wieku nieprodukcyjnym. Kwestia ta dotyczy spraw zwigzanych z pokryciem
sktadkami emerytalnymi os6b w wieku produkcyjnym §wiadczen emerytalnych osoéb w wieku
poprodukcyjnym, prognozami popytu i podazy sity roboczej na rynku pracy oraz prognozami

popytu na ustugi w zakresie opieki zdrowotne;.

Wykres 19 Ludnos¢ w  wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i nieprodukcyjnym
w poszczegolnych gminach w Powiecie Myslenickim — stan na koniec 2009 r.- dane procentowe

a 100% N

90% |

13%
80% -

= O
:g:: Il 63% - 65% . 64% . 62% = 62% [l 629 - 64% - 62% . 62%
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Powyzszy wykres obrazuje procentowy udziat ludnos$ci w wieku przedprodukcyjnym,
produkcyjnym i poprodukcyjnym w poszczegélnych gminach Powiatu Myslenickiego.
Prezentowane dane pochodzag z Gléwnego Urzedu Statystycznego (Bank Danych
Regionalnych) 1 obrazuja stan na koniec 2009 roku (najbardziej aktualne, dostepne dane). W
powiecie Myslenickim najwigcej ludnosci w wieku przedprodukcyjnym jest w Gminie
Tokarnia — 26%; w wieku produkcyjnym w Gminie Dobczyce — 65%; w wieku

poprodukcyjnym w gminie Raciechowice.

1. Aktywizacja Zawodowa

Obowiazujaca od lutego 2009 r. nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy natozyta na wszystkie funkcjonujgce w kraju Powiatowe Urzedy
Pracy obowigzek utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej - CAZ.
Przedsigwzigcie to, zwigzane gtdwnie ze zmianami organizacji Urzgdu w zasadniczy sposob
poprawito, jako$¢ dziatan podejmowanych na rzecz realizowania potrzeb klientéw i ich
otoczenia. Usprawnito rowniez korzystanie z ustug, co w istotny sposéb utatwito codzienne
kontakty z Urzedem.

Centrum realizuje zadania zwigzane z aktywng polityka. Nadrzednym celem CAZ
jest ograniczenie dlugotrwatego i biernego bezrobocia. Centrum koncentruje si¢ na
potrzebach klientéw 1 wspdlpracy z nimi w celu utatwienia im powrotu na rynek racy.

Zadania Centrum Aktywizacji Zawodowej to realizacja czterech podstawowych
ustug rynku pracy:
v posrednictwa pracy,
v poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,
v pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
v organizacji szkolef
oraz wspieranie tych ustug instrumentami rynku pracy.
Staramy si¢ wspiera¢ naszych klientow;
> Osoby bezrobotne zglaszajace si¢ do Centrum Aktywizacji Zawodowej otrzymuja;
pomoc w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub formy wspierajacej zatrudnienie
np. stazu, prac interwencyjnych, robdt publicznych, przygotowania zawodowego

dorostych, szkolen zawodowych, szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
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zaj¢¢ w klubie pracy, finansowania kosztow studiow podyplomowych, finansowania
kosztow egzaminow/licencji.

Osoby bezrobotne planujgce rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uzyskaja petng
informacje, w jako sposob ubiegac si¢ o jednorazowe srodki na zatozenie whasnej

firmy,

» Doradcy zawodowi pomagaja osobom bezrobotnym oraz poszukujacym pracy

zaplanowa¢ wtasng $ciezke aktywnosci zawodowej z uwzglednieniem samo
zatrudnienia, a lider klubu pracy przygotowuje takie osoby do rozmowy

kwalifikacyjnej oraz pomaga sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne.

» W ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej Pracodawca moze pozyskaé

1.

pracownikow, ktorzy bedg odpowiednio przygotowani do zmieniajacych si¢
warunkow na rynku pracy oraz otrzymaja informacje, jakie wsparcie finansowe moze

zaproponowac¢ PUP

CAZ — PoSrednictwo Pracy

Ustuga Posrednictwa pracy od lat wiodaca dziatalnos¢ Urzedu adresowana jest do

bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow. Polega ona w szczegdlnosci na;

v

v
v
v

v
v

udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia i pozyskaniu pracownikoéw
0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
pozyskiwaniu ofert pracy,
upowszechnianiu ofert pracy,
informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy,
inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych z pracodawcami oraz

informowaniu klientéw PUP o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Zadania te niezmiennie realizuje Referat Posrednictwa Pracy. Myslenicki Posredniak

przyjmuje klientow w przestronnej Sali obstugi klientow, dostosowanej do obstugi osob

niepetnosprawnych.

Do dyspozycji klientow Filii PUP w Dobczycach na przetomie roku oddano réwniez CAZ (

Dobczyce ul. Szkolna 20b) . Pomoc wynikajaca zardwno z obowigzkowych kontaktéw jak

dodatkowych spowodowanych zainteresowaniem poszczegdlnymi ofertami pracy Swiadczy

stale 9 posrednikow, wspieranych przez posrednikéw wspoltrealizujgcych programy rynku

pracy.
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Klienci Urzedu maja obowigzek nawigza¢ wspotprace z posrednikiem w ciggu 7 dni
od zarejestrowania w przypadku osob uprawnionych do §wiadczen z tytutu pozostawania bez
pracy, oraz 30 dni w przypadku bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Pierwszym obowiazkowym kontaktem objeto w 2010r. 7 595 osob.
Pomimo iz 2010r. byt jednym z najtrudniejszych w ostatnim okresie Posrednicy przyjeli do
realizacji 3 409 ofert pracy. W liczbie tej ;
> 58,46% stanowity oferty zwykle (1 993 oferty),
> 41,54% stanowily oferty subsydiowane ( 1 416 ofert)

Wisréd ofert subwencjonowanych dominowaty oferty aktywizacji (w ramach stazu i prac
spotecznie uzytecznych), w liczbie 1 059 stanowity one 74,8 % tej kategorii.

Tym samym odnotowano kolejny wzrost liczby oferowanych miejsc pracy. Tylko w stosunku
do 2009r. liczba ofert ogotem wzrosta o 113,2% ( + 1 810 ofert).

Wykres ponizej obrazuje liczbe ofert zwyktych i subsydiowanych na przestrzeni ostatnich 10
lat.

Wykres 20. Liczba miejsc pracy udostgpnionych klientom PUP w latach 2001 — 2010.
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Wisrdd ofert zwyktych znalazly sie wszystkie informacje dystrybuowane przez

posrednikow na tablicach ofert w Urzedzie oraz na stronnie internetowej PUP, zaréwno te,

w ktorych pracodawcy zastrzegli proces rekrutacji dla posrednikow jak i informacje

z pelnymi danymi teleadresowymi do samodzielnego kontaktu dla zainteresowanych osob.
Generalnie miniony rok byt kolejnym bardzo trudnym okresem. Wzrostowi ofert pracy i
informacji o wolnych miejscach zatrudnienia towarzyszyl wzrost oséb rejestrujacych si¢. Nie
bez znaczenia w tym przedmiocie byta likwidacja najwiekszej Fabryki w Powiecie BAT GP z
siedzibg w Jaworniku.

Waznym zadaniem realizowanym przez posrednikow jest rozpoznawania lokalnego
rynku pracy i pozyskiwanie pracodawcoéw do wspolpracy z Urzedem. Kolejny juz rok
pracodawcy odktadali termin spotkania z pracownikami Urzedu do czasu poprawy sytuacji
gospodarczej. W rozmowach czgsto pracodawcy podkreslali, iz znane sg im formy wsparcia
proponowane przez Urzad, co §wiadczy o prawidlowej kampanii informacyjnej realizowanej

przez PUP. Rysunek ponizej obrazuje wykonanie zadan z zakresu posrednictwa pracy w
latach 2006 — 2010.
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Wykonanie zadan z zakresu Posrednictwa Pracy w latach 2006 - 2010

2006 rok

i

2007 rok

2008 rok

2009 rok

2010 rok

Ny
NN

Rysunek 3. Realizacja zadar z zakresu posrednictwa w latach 2006 - 2010

Liczba ofert pracy

ogoélem -1994
w tym:

L. ofert zwyktych - 928
. ofert subsydiowanych -1071
liczba wizyt u pracodawcow - 61

Podjecia pracy
Ogétem ; 1797
w tym:

w ramach ofert zwyktych

- 698 0sob

W ramach ofert subsydiowanych
- 1099 oséb

Liczba ofert pracy

Podjecia pracy
Ogétem ; 1 630 os6b
w tym:

w ramach ofert zwyktych

- 662 osoby
W ramach ofert subsydiowanych

- 968 0sob

4

Podjecia pracy
Ogétem ; 827 osob
w tym:

w ramach ofert zwyktych

- 440- osob

W ramach ofert subsydiowanych
- 387 osoby

/4

Podjecia pracy
Ogolem ; 764 osoby
w tym:

w ramach ofert zwyktych

- 279- osob

W ramach ofert subsydiowanych
- 485 osob

/4

ogoélem -1739
w tym:
1. ofert zwyktych - 844
1. ofert subsydiowanych - 895
liczba wizyt u pracodawcow - 120
Liczba ofert pracy
ogolem -1315
w tym:
1. ofert zwyktych - 578
. ofert subsydiowanych - 737
liczba wizyt u pracodawcow - 152
Liczba ofert pracy
ogélem -1599
w tym:
1. ofert zwyktych - 686
|. ofert subsydiowanych - 913
liczba wizyt u pracodawcow - 146
Liczba ofert pracy
ogolem - 3409
w tym:
1. ofert zwyktych -1993
1. ofert subsydiowanych -1416
liczba wizyt u pracodawcow - 96

Podjecia pracy
Ogolem ; 1 144 osoby
w tym:

w ramach ofert zwyktych

- 418 os6b

W ramach ofert subsydiowanych
- 726 os6b

4
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Do dyspozycji bezrobotnych i poszukujacych pracy pozostawato w 2010r. 3 409 ofert

pracy o 1 810 informacji wigcej niz, w 2009r. Wzrosta zaro6wno liczba ofert subsydiowanych,
na co wptyw miata rekordowo wysoka kwota §rodkéw Funduszu Pracy, pozyskana przez
Urzad na aktywizacje 0sob bezrobotnych, ale rowniez liczba informacji dotyczacych miejsc
pracy niesubwencjonowanych przez Urzad, tzw. ofert zwyktych. Ogromnym powodzeniem
cieszyta si¢ wérdd pracodawcow mozliwos$¢ umieszczenia w informacjach PUP pelnej
wiadomosci dotyczacych wolnych miejsc pracy. Nadal wielu pracodawcow zainteresowanych
bylo poszukiwaniem 0s6b na wtasng r¢ke. Publikujac pelne dane teleadresowe, oczekiwali
oni na kontakt bezrobotnych, jednak nie potwierdzali zwrotnych potwierdzen dla
posrednikow.
W skutek, czego wzrosta liczba 0sob wyrejestrowanych z Urzedu z powodu podjgcia pracy
jednak Urzad nie dysponuje informacja, jaki odsetek wyrejestrowanych powzigto informacje
o pracy w Urzedzie lub na naszej stronie internetowe;.

Podobnie jak w latach ubiegltych realizowane oferty dotyczyly zarowno stanowisk na

terenie Powiatu Myslenickiego jak i spoza terenu dziatania PUP.

% 68,35 % - 2 296 ofert stanowity miejsca pracy w Powiecie Myslenickim.

Najwigcej wolnych miejsc pracy niezmiennie zgltoszono na terenie Gmin;
& Myslenice; - 847 ofert tj. 36,89 % ogbhu ofert z terenu Powiatu,
@ Dobczyce; - 356 ofert tj. 15,51 % ogbhu ofert z terenu Powiatu,

& Sutkowice; - 194 oferty tj. 8,45 % ogotu ofert z terenu Powiatu.

Pozostate;

% 32,65 %- 1 113 oferty, to miejsca pracy spoza obszaru powiatu.

Zgloszone w 2010r. oferty kwalifikowaly sie w 9 erupach zawodowych:

W tym
Duza grupa zawodowa Liczba ofert ogotem Oferty Oferty
zwykle subsydiowane

l. Przedstawiciele wtadz publicznych 25 24 1

Il.  Specjalisci 211 86 125
I1l.  Technicy i $redni personel techniczny 426 206 220
IV.  Pracownicy biurowi 543 172 371
V. Pracownicy ustug osobistych 525 287 238

57



i sprzedawcy
VI.  Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 7 2 5
VII. Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 839 713 126
VIII. Operatorzy i monterzy maszyn i

uriqdzeﬁ ' ' ' 3 23 12
IX.  Pracownicy przy pracach prostych 453 189 264

Tabela 27, Oferty wg grup zawodoéw

Zghaszane wolne miejsca pracy oferowaly zatrudnienie w 373 profesjach. Najczesciej

pracodawcy oferowali zatrudnienie w zawodach wskazanych w ponizszej tabeli;

Ogélem wiym
Nazwa grupy zawodu / zawodu . Stanowiska Stanowiska
IlCZba Ofert na wolnym rynku subsydiowane przez PUP

Pracownicy obstugi biurowej w tym; w iz ﬂ
Pracowni-k biurowy 338 73 265
magazynier
sekretarka 8 38 40

22 5 17
Robotnicy budowlani, w tym; @ ﬁ &
Clesla 123 121 2
Murarz
Zbrojarz 81 8 3
Tynkarz 80 80 0

35 34 1
Sprzedawcy i demonstratorzy, w tym & m &
Sprzedawca 268 151 117
Pracownicy ustug, opieki i ochrony osobistej
wom 159 86 3
Opiekunki dzieciece 43 5 38
Pracownik ochrony i mienia 32 40 0
Kosmetyczka 32 12 20
Fryzjer 30 24 6
Pracownicy ds. finansowych i handl. w tym @ & &
Posrednicy ubezpieczeniowi 67 64 3
handlowcy

44 34 10
Robotnicy obrébki metali i mechanicy
MASZYR. w . 151 113 38
Slusarz - - -
Elektrycy 52 44 8
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Mechanik pojazdow samochodowych 26 17 9
22 12 10
Robotnicy obrébki drewna, w tym m & @
stolarz 83 73 10
Kierowcy pojazdéw, w tym; 122 119 3
Kierowey samochodu cigzarowego o4 92 »
Sredni personel biurowy W tym 91 17 74
Pracownik administracyjny 72 10 62
Operatorzy maszyn do produkeji wyrobow
Ot dofomosata i B2 54 22
64 41 5
Pracownicy usl gastronomicznych, w tym; 80 41 39
Kucharz 40 20 20
Kelner 28 17 11
bufetowy 12 4 8
Specjalisci szkolnictwa; W tym; 82 32 50
Wychowawcy w placowkach 35 1 34
o$wiatowych 17 4 13
nauczyciel szkot podstawowych 9 7 2
nauczyciel przedszkola
Pracownicy pozostali;
Robotnik gospodarczy 198 15 183
Robotnik budowlany 74 57 17
Pomoc kuchenna 47 26 21
Sprzataczka 35 20 15
Szwaczka 33 30 3

Tabela 28; Najczesciej oferowane zawody

31 zgtoszen dotyczylo stanowisk, na ktore nie sprecyzowano zawodu. Petna lista wszystkich

oferowanych zawodow dostgpna jest na stronie internetowej PUP.
Podobnie jak w latach ubiegltych rowniez w 2010r. pracodawcy zainteresowani byli

doborem kandydatow w ramach gield pracy. Lacznie w 2010 odbyto si¢ 11 gield, w ktorych
uczestniczyto 120 osoby.
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Zgodnie z przyjeta zasada z ramienia Urzedu w spotkaniach tych uczestniczyli posrednik
I doradca zawodowy. Pracodawcy, dla ktorych organizowano Gieldy mieli mozliwos¢
osobistego przedstawienia informacji dotyczacych oferowanych stanowisk w  trakcie
ogolnych spotkan
z wszystkimi zaproszonymi na spotkania osobami, a nast¢pnie dokonania wyboru
pracownikow
w trakcie indywidualnych rozméw z kandydatami.

W roku 2010 wsrdd bezrobotnych wytgczonych z ewidencji z tytulu podjecia zatrudnienia
36, 70 % stanowily osoby, ktore znalazly prace dzigki wspodtpracy z posrednikami ( 1 144
osoby), pozostate 63, 30%0 to 0soby, ktore wrocity na rynek pracy dzigki wlasnej inicjatywie.
Na podkreslenie zastuguje fakt, iz w minionym roku wzrést odsetek osob, ktorzy swoja
aktywno$¢ zawodowa zawdzieczaja wspOlpracy z pracownikami Urzedu ( w 2009 za
posrednictwem PUP prace znalazto
32, 54% wyrejestrowanych z tytulu zatrudnienia). Nie bez znaczenia w tym przedmiocie jest
fakt poprawy komunikacji 1 przyspieszenia przepltywu informacji nt. wolnych miejsc pracy

zglaszanych przez pracodawcow

Lacznie w roku 2010 swiadczac podstawowe ustugi oraz kierujac bezrobotnych

i poszukujacych do udzialu w programach promocji zatrudnienia, Urzad uaktywnil

4 980  osin, wtym:

1144 osoby podjely zatrudnienie w skutek pomocy uzyskanej w Urzedzie, w tym;

418 0s6b podjeto zatrudnienie w ramach ofert niesubsydiowanych

726 0s6b podjelo zatrudnienie subsydiowane w tym:

- 371 0s6b podjeto dziatalno$¢ gospodarcza w skutek otrzymania jednorazowo
srodkow FP

- 116 0s6b podjeto prace interwencyjne,

- 78 0s6b podjeto zatrudnienie na stanowiskach wyposazonych ze srodkow FP

- 158 0s6b podjeto prace w ramach robdt publicznych,

- 3 0soby podjety zatrudnienie w ramach uméw przewidujacych refundacje sktadki
ZUS,
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ponadto;

1 036 0s0b rozpoczeto staz

503 0s6b skierowano do udziatlu w szkoleniach,

2291 0s0b skorzystato z pomocy doradcéw zawodowych i lidera klubu pracy
6 0s0b skierowano do prac spolecznie uzytecznych
1.1. EURES - Posrednictwo Pracy zwiazane ze swobodnym

przeplywem pracownikoww krajach EOG

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partnerow na
rynku pracy, wspierajacg mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
mi¢dzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie, a takze w Szwajcarii.

W praktyce sie¢ EURES tworzg przedstawiciele ministerstw wtasciwych ds. pracy,
centralnych, a takze regionalnych i lokalnych urzedéw pracy oraz zwigzkoéw zawodowych
I organizacji pracodawcow. Zostala ona powotana przez Komisje Europejska, aby utatwiac
swobodny przeptyw pracownikow poprzez:

> mig¢dzynarodowe posrednictwo pracy,

> informowanie na temat warunkow zycia i pracy w krajach cztonkowskich,

> 1dentyfikowanie i1 przeciwdzialanie przeszkodom w mobilnosci.
Ustugi EURES s3 ogdlnodostepne, bezptatne 1 skierowane do 0sdb poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podj¢cia pracy oraz do pracodawcow,
ktorzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikdéw z zagranicy.

Realizacjg zadan w ramach sieci EURES w poszczegdlnych krajach zajmujg si¢
doradcy EURES, ktorych liczba w EOG wynosi okoto 900 0sob w tym okoto 40 w Polsce.
Doradcy EURES sa wspomagani w realizacji zadan przez asystentow EURES - w Polsce sa
to pracownicy wojewodzkich urzgdow pracy. Dane kontaktowe do asystentow obstugujacych
poszczegbdlne wojewodztwa dostepne sg na portalu EURES badz w wojewddzkich urzedach
pracy. Rowniez Powiatowe Urzedy Pracy aktywnie uczestniczg w realizacji zadan sieci. Prace
ta wykonuja posrednicy pracy ds. EURES. Zbieraja oni, aktualizujg i udostgpniaja

informacje o ofertach pracy.
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W 2010r. do dyspozycji bezrobotnych postawato 180 ofert pracy, tacznie na 1 427

miejsc pracy. Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow odnotowano w krajach;

» Wielka Brytania - 558 miejsc pracy,

»  Wiochy - 444 miejsca pracy,

> Cypr - 107 miejsc pracy,
» Holandia - 64 miejsca pracy,
» Niemcy - 54 migjsca pracy.

Pracodawcy najcze¢sciej zglaszali zapotrzebowanie na nastepujace stanowiska;

Animator kultury - 226 miejsc pracy,
Barman/kelner - 218 miejsc pracy,
Pracownik sezonowy - 201 miejsc pracy,
Szwaczka - 160 miejsc pracy,
Pielggniarka - 150 miejsc pracy,

Ale takze; rzeznik, kucharz, pokojowa, lekarz i farmaceuta.

Sie¢ EURES wspiera specjalny portal internetowy Komisji Europejskiej

http://www.eures.europa.eu/, ktory jest zrodtem wiedzy na temat zagadnien zwigzanych

z poruszaniem si¢ na europejskim rynku pracy.

2. CAZ — Poradnictwo Zawodowe, informacja zawodowa i pomoc

w aktywnym poszukiwaniu pracy - Klub Pracy

2.1. Poradnictwo zawodowe

Analiza danych z dziatalno$ci poradnictwa zawodowego za rok 2010 wykazuje, iz
nieznacznie zmalalo zainteresowanie 0sob zarejestrowanych w PUP ustlugami §wiadczonymi
w ramach poradnictwa zawodowego. W dalszym ciggu jednak ch¢¢ nawigzania wspdlpracy z
doradca wynika gléwnie z przedtuzajacego si¢ kryzysu gospodarczego i powrotu z migracji
zarobkowej
z krajow Unii Europejskiej, wigze si¢ to z dezorientacja w sytuacji na rynku pracy
1 panujagcymi na nim trendami. W 2009 roku z pomocy doradcéw zawodowych skorzystato
facznie

2 479 osob, natomiast w roku 2010 — tagcznie 2 291 oso6b.
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W 2010 roku utrzymata si¢ tendencja wzrostu liczby osob, ktore korzystaly z
indywidualnych kontaktow z doradcami zawodowymi natomiast zmniejszyla si¢ liczba 0sob,
ktore skorzystaly z ustug grupowych poradnictwa zawodowego. Osoby bezrobotne byty
zainteresowane otrzymaniem informacji na temat mozliwosci podjgcia  pracy,
przekwalifikowania zawodowego, tworzenia dokumentow aplikacyjnych. Poszukiwano
konkretnych informacji na temat funkcjonowania rynku pracy, ilosci ofert i mozliwos$ci
doskonalenia zawodowego. Korzystano z wyspecjalizowanych ustug obejmujacych badanie
preferencji zawodowych i motywacji oraz tworzenia bilansow kompetencji. Dziatania te sa

bardzo czasochtonne, poniewaz wymagaja uzywania specjalistycznych narzedzi.

W 2010 roku:

% 7 poradnictwa zawodowego (porad indywidualnych i porad grupowych) oraz grupowej
i indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 2 107 osob, (w 2009 skorzystato 2
440 osob).

% Udzielono 508 porad indywidualnych dla 396 0séb (w 2009 roku udzielono 739 porad
indywidualnych dla 310 os6b) oraz

% zorganizowano 22 edycje zaje¢ aktywizacyjnych dla 184 osob (w 2009 roku 3 edycje
zaje¢ aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy dla 39 osob).

Z indywidualnych i grupowych spotkan z doradcg zawodowym w ramach informacji
zawodowej skorzystato 1650 osob, w tym:
>z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 338 osob,
> z grupowej informacji zawodowej skorzystalo 1312 osob (50 spotkan
informacyjnych).
W roku 2009 z tej formy skorzystalo 1961 oséb, w tym: z indywidualnej informacji
zawodowej 290 osob z grupowej informacji zawodowej 1671 oséb (63 spotkania
informacyjne).
Wsrod osob zainteresowanych doradztwem, dominowaly trzy grupy:
< mlodziez do 25 roku Zycia,
& 0soby bezrobotne zarejestrowane do 6 — m-cy

& osoby dlugotrwale bezrobotne zarejestrowane powyzej 12 miesigcy.
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W 2010 do doradcow zawodowych zglosilo sie;

& 529 0s6b z grupy bezrobotnych ponizej 25 r. zycia,

& 1464 osoby z grupy bezrobotnych zarejestrowanych do 6 m-cy,
& 191 os6b dtugotrwale bezrobotnych

& 75 0s0b niepetnosprawnych

W omawianym okresie osoby bezrobotne uczestniczyly w zajeciach organizowanych
w Klubach Pracy dziatajacych w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej w Myslenicach
i Dobczycach. Prowadzono rowniez zajecia z uczniami szkot ponad gimnazjalnych.

Prowadzone w 2010 roku indywidualne poradnictwo zawodowe obejmowato przede
wszystkim osoby bezrobotne nalezace do dwodch kategorii: osoby do 25 roku zycia i
dlugotrwale bezrobotne. Gloéwny problem mtodziezy na rynku pracy zwiazany jest z brakiem
do$wiadczenia zawodowego. Natomiast osoby dlugotrwale bezrobotne posiadaja czesto
nieaktualne kwalifikacje zawodowe. Przyczyng takiego stanu rzeczy, jest brak atrakcyjnego
zawodu wyuczonego, posiadanie nieaktualnych i niedostosowanych do aktualnych potrzeb
umiejetnosci zawodowych. Dodatkowo osoby z tych grup naleza czesto do kategorii 0sob
wykluczonych spotecznie (tzn. z wyuczona bezradno$cig).

Osoby bezrobotne wymagaty indywidualnego podejscia, w kazdym przypadku
uwzgledniajacego osobiste doswiadczenia zyciowe i zawodowe, posiadane wyksztatcenie
z uwzglednieniem mozliwosci dalszego doskonalenia tych umiejetnosci, koniecznosci
przekwalifikowania lub zmiany zawodu. Uwzglednienie tak wielu czynnikow, modyfikacja
zachowan, ktore doprowadzitaby do zmiany nastawienia, sporzadzenie adekwatnego i
realnego planu na przysztos¢ wymagato przeprowadzenia wielu rozmoéw doradczych z osoba
bezrobotng (szczegdlnie z osobami dlugotrwale bezrobotnymi).

W trakcie porady doradca zawodowy pomagatl bezrobotnemu sporzadzi¢ bilans
umiejetnosci i kompetencji, wskazywat na te cechy osobowosci, ktore w przysztosci mogtyby
umozliwi¢ pokonanie zniech¢cenia i depresji. Bardzo waznym aspektem w powrocie na rynek
pracy osoby bezrobotnej jest odzyskanie wiary we wlasne umiejetnosci. Doradca w oparciu 0
informacje na temat lokalnego rynku pracy, (dot. zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
mozliwosci szkolen, potrzebach pracodawcow,) sporzadzat realistyczny plan dzialania,
opisujacy poszczegolne etapy 1 kroki, ktore powinna podja¢ osoba bezrobotna, aby moc
ponownie znalez¢ si¢ na rynku pracy. Koncowym etapem procesu doradczego byto nauczanie
metod i technik poszukiwania pracy oraz umiej¢tnosci poruszania si¢ na rynku pracy (pisanie
dokumentéw aplikacyjnych, umiej¢tno$¢ prowadzenia rozmowy z pracodawca,

autoprezentacja, itp.).
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Wsrod  klientow  poradnictwa indywidualnego najliczniejsza grupe stanowili

mieszkancy wsi - 250 osOb, co stanowi 68% ogdlu o0sdéb korzystajacych z porady

indywidualnej.
Niektorzy z klientow nalezacych do tej grupy posiadali dos¢ wysokie kwalifikacje

zawodowe, jednak w wielu przypadkach pojawiat si¢ problem zdobycia dodatkowych
kwalifikacji zawodowych w celu zwigkszenia szans na zatrudnienie, co wigzato si¢ z

wyborem odpowiedniego kierunku szkolenia.

Indywidualna i grupowa informacja zawodowa

W 2010 roku 338 osobom udzielono indywidualnej informacji zawodowej (w
grupie tej 222 osoby stanowity kobiety). Udzielanie indywidualnej informacji zawodowej
polegato
w szczegolnosci na przekazywaniu informacji 0 poszczegdlnych zawodach w tym o
predyspozycjach psychofizycznych niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu,
informowaniu o zawodach typowych dla danego regionu, czy tez deficytowych, na ktore
istnieje lub bedzie istniato w przysztosci wigksze zapotrzebowanie. Przekazywano wiedzg o
mozliwosciach dalszego ksztalcenia w szkotach policealnych i wyzszych, o warunkach nauki
na tych uczelniach oraz o mozliwo$ciach podjecia pracy po ukonczeniu nauki. Doradca
zawodowy informowal o mozliwosciach doksztatcania lub doskonalenia w drodze szkolenia
kursowego.

Osoby bezrobotne zwracaly si¢ do doradcy zawodowego 0 pomoc w zakresie
umiejetnosci poruszania si¢ na lokalnym rynku pracy, nabycia umiej¢tnosci opracowywania
zyciorysu 1 listu motywacyjnego, prowadzenia rozmowy z pracodawca, poszukiwania ofert
pracy. Osoby z deficytem informacji na temat metod i technik poszukiwania pracy kierowane
byly na zajgcia aktywizacyjne realizowane w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy lub uczestniczyly w grupowych spotkaniach informacyjnych.

Udzielanie grupowej informacji zawodowej polegato na organizowaniu spotkan z
0sobami bezrobotnymi, ktorym przekazywano informacje o mozliwo$ciach podjecia pracy,
uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez PUP, skorzystania z poradnictwa
zawodowego indywidualnego i1 grupowego, korzy$ciach wynikajacych z faktu uczestnictwa
W zajeciach klubu pracy. Informacja zawodowa opiera si¢ na praktycznej znajomosci
lokalnego rynku pracy, znajomosci systemu ksztalcenia w danym regionie, oraz ogodlnej

wiedzy zawodoznawczej. W trakcie spotkan przekazywano ogdlng wiedzg¢ o zawodach
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typowych dla danego regionu, o zawodach deficytowych, na ktore istnieje lub bedzie istniat
popyt w przysztosci. W zaleznoSci od posiadanego przez uczestnikow spotkan poziomu
wyksztatcenia czy tez zawodu i kwalifikacji informowano
o mozliwosciach dalszego ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych oraz o mozliwo$ciach
doksztalcania lub doskonalenia w drodze szkolenia kursowego. Uczestnicy spotkan
grupowych uzyskiwali informacje o prawach i obowigzkach o0sdb zarejestrowanych w

Urzedzie Pracy.

Spotkania grupowe prowadzone byly przez pracownikow roznych komorek w PUP,
miedzy innymi: pracownika zajmujacego si¢ rejestracja osob bezrobotnych, posrednikow
pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego oraz doradcow zawodowych. Czgs§¢
uczestnikow spotkan uczestniczyta pdzniej w zajeciach aktywizacyjnych lub zglaszata si¢ do
doradcy zawodowego po porad¢ indywidualna.

W 2010r. zorganizowano 50 informacyjnych spotkan grupowych, w ktérych wzieto

udziatl
1312 osob wtym :
> 641 kobiet,

> 200 bezrobotnych do 25 r. z,

> 220 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

> 981 mieszkancoOw wsi,

> 27 0s6b niepetnosprawnych
Dodatkowo w zajeciach z grupowej informacji zawodowej brato udzial 287 uczniéw szkol
ponadgimnazjalnych. Spotkania te organizowane byly w ramach wspotpracy z Gminnym
Centrum Informacji w  Sutkowicach i Zespotem Szkét Techniczno-Ekonomicznych w

Myslenicach.

Nastepstwem udzielonych w 2010 roku porad zawodowych indywidualnych i grupowych

byto:
1. Wyrejestrowanie z ewidencji Urzedu Pracy z tytulu:
Q> Porady indywidualne — 112 oséb

> Podjecie pracy: 61 0séb

> Podjecie dziatalno$ci gospodarczej: 14 osob

> Podjgcie szkolenia w projekcie RESTART: 2 osoby
> Podjecie nauki w systemie dziennym: 1 osoba
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> Przyznanie prawa do renty: 1 osoba

> Prosba o wykreslenie z ewidencji: 7 oséb

> Brak gotowosci do podjgcia pracy: 22 0soby

> Odmowa pomocy w aktywizacji zawodowej: 4 osoby

Q> Porady grupowe — 30 oséb
> Podjecie pracy: 27 oséb
> Podjgcie nauki w systemie dziennym: 1 osoba
> Brak gotowosci do podjecia pracy: 2 osoby
Skierowanie do uczestnictwa w szkoleniach zawodowych- wydanie opinii

o predyspozycjach do wykonywania zawodu, ktéry osoba uzyska w wyniku szkolenia:

Q> Szkolenia grupowe: 35 oséb
> Operator koparko-tadowarki — 15 o0s6b
> Operator wozkéw podnosnikowych z napedem spalinowym
i akumulatorowym — 10 os6b

> Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi — 10 os6b

Q{) Szkolenia indywidualne: 27 oséb
Skierowanie na szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy Klub Pracy:
- 42 osoby
Udzial w Projekcie Klucz do Kariery: 94 osoby
Skierowanie na badanie lekarskie umozliwiajace wydanie opinii o przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu oraz kKierunku szkolenia - 35 oso6b
. Dodatkowo doradcy zawodowi brali udzial w rozmowach kwalifikacyjnych dla
kandydatow zapisanych na szkolenia: obstuga kasy fiskalnej, sprzedawca z obsluga
kasy fiskalnej, stylizacja paznokci, kurs ksiggowania komputerowego. W wyniku rozmow
na szkolenia skierowano - 40 osob
Badanie specjalistycznymi narzedziami — testy: 27 osob

v Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

v Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych

Rok 2010 byl okresem kontynuowania wspotpracy z placowkami, ktére pomagaja

doskonali¢ efektywno$¢ poruszania si¢ po rynku pracy. Doradca zawodowy wspodlpracuje z

Gminnymi Centrami Informacji w Raciechowicach i Sutkowicach.

Specyfika pracy doradcy zawodowego polega na cigglej wspolpracy ze wszystkimi

pracownikami CAZ w szczegolnosci z: posrednikami pracy, specjalistami ds. rozwoju

zawodowego 1 specjalistami ds. programoéw aktywizujacych zarejestrowane osoby. Dzialania
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poradnictwa zawodowego propagowano poprzez przygotowane, specjalnie dla tych celow,
ulotki, plakaty, jak i informacje zawarte na stronach internetowych Urzgdu Pracy.

Doradca zawodowy uczestniczyl takze w siddmych Targach Edukacyjnych Powiatu
Myslenickiego, ktore odbyty si¢ 25 marca 2010 roku. Mtodzi ludzie gléwnie interesowali si¢
mozliwo$cig odbycia stazu zawodowego oraz uzyskania pieniedzy na otworzenie wlasnej
firmy. Pojawialy si¢ takze pytania o tendencje na rynku pracy. Doradca zawody przygotowat

1 przeprowadzit dla mtodziezy warsztaty dotyczace wyboru przysziego zawodu oraz rynku

pracy.
2.2. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Jednej z podstawowych ustug rynku pracy okreslong w ustawie z 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy. Usluga ta realizowana jest w Klubie Pracy, a do jej podstawowych
dziatan zaliczamy;

» szkolenie z zakresu umieje¢tnosci poszukiwania pracy oraz
» zajgcia aktywizacyjne.
W powiatowym Urzedzie pracy funkcjonuja dwa kluby pracy;
> Myslenicki Klub Pracy istniejacy od 2005 roku oraz;
> Dobczycki Klub Pracy
Miesci sie w Centrum Aktywizacji Zawodowej w Dobczycach, na ulicy Szkolnej 20 b.
W klubach pracy wykwalifikowana kadra udziela bezptatnie pomocy osobom napotykajagcym
na trudno$ci zwigzane z podjeciem zatrudnienia, ktére wynikaja  gltownie

z dlugiego okresu pozostawania bez pracy.

@& Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwanie pracy realizowane s3
w oparciu o program szkoleniowy rekomendowany przez ministerstwo pracy i polityki
spotecznej, kazdorazowo dostosowywanego do charakteru i struktury grupy uczestniczacej
w sesjach szkoleniowych. Dodatkowym dokumentem regulujacym zakres szkolen jest
Rozporzadzenie ministra pracy 1 polityki spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie
standardow 1 warunkow prowadzenia ustug rynku pracy okresla, ono, iz ze szkolef z zakresu

umiej¢tnosci poszukiwania pracy skorzysta¢ powinny przede wszystkim osoby, ktore:

nie posiadaja do§wiadczenia w poszukiwaniu pracy,
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utracity motywacje¢ do poszukiwania pracy w zwigzku z dlugotrwatym

niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,

chcg powr6ci¢ na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.
Uczestnicy szkolen przez dwa tygodnie ucza si¢, a nastgpnie przez tydzien wykorzystuja
zdobytg wiedze i umiejetnosci w praktyce. Nadrzednym celem szkolen jest przygotowanie
do intensywnego i efektywnego poszukiwania pracy. W trakcie szkolenia uczestnicy moga:

e okresli¢ 1 zanalizowac lokalny rynek pracy, pozna¢ mechanizmy, ktore nim rzadza,

e okresli¢c swoja sylwetke zawodowa poprzez dokonanie bilansu swoich mocnych
1 stabych stron,

e pozna¢ roznorodne techniki poszukiwania pracy tj.: pisania zyciorysu i listu
motywacyjnego, przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca,
budowanie i wykorzystanie siatki kontaktow;

e udoskonali¢ swoje umiejetnosci w zakresie podejmowania decyzji zawodowych i ich
realizacji,

e wzmocni¢ wiar¢ we wlasne umiejetnosci i mozliwosci kierowania wtasnym zyciem.
Waznym zadaniem dla osoby prowadzacej zajecia jest uswiadomienie uczestnikom, ze sami
majg wplyw na to co dzieje si¢ w ich zyciu zawodowym i powinni bra¢ odpowiedzialno$¢:

v’ za wlasng nauke,

v' za wlasne decyzje zyciowe i zawodowe

v’ za znalezienie lub stworzenie sobie mozliwosci pracy.

W 2010 roku zrealizowano 4 edycje szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania

pracy. Lacznie z tej formy pomocy skorzystaly 42 osoby (40 o0sob zarejestrowanych, jako
bezrobotne, 2 jako poszukujace pracy). W szkoleniu w Klubie Pracy chetniej 1 liczniej
uczestniczg kobiety — 35 kobiet w 2010 r.

Dwa pierwsze tygodnie to czas po§wiecony na uzupetnianie i aktualizacj¢ wiadomosci
dotyczacych rynku pracy i poszukiwania zatrudnienia. Natomiast w trzecim tygodniu
uczestnicy warsztatow aktywne poszukujg pracy oraz biorg udzial w indywidualnych
konsultacjach z doradcg zawodowym lub liderem Klubu Pracy.

Uczestnicy chetnie korzystaja z mozliwosci  diagnozowania zainteresowan
zawodowych. Do tego celu sluzy narzedzie diagnostyczne, tzw. Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych. KZZ pomaga w okresleniu preferencji 1 zainteresowan

zawodowych. Na podstawie wynikéw 1 indywidualnej rozmowy doradca zawodowy, majacy
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uprawnienia do stosowania tej metody, moze doradzi¢ w podjeciu decyzji zawodowych
zgodnych z preferencjami i predyspozycjami. Trzeci tydzien to takze mozliwo$¢ dla
uczestnikOw nabycia lub uzupetnienia umiejgtnosci z obslugi komputera. Klubowicze
opracowujg 1 drukuja wilasne aplikacje, zakladajg skrzynki mailowe, poznaja zasady
netykiety. Dodatkowo poznaja Internet, jako jedng z metod poszukiwania pracy. Waznym
elementem zaje¢ sg sesje poswigcone tematyce kontaktow interpersonalnych. Dzigki
wplecionym elementom z zakresu wizazu uczestnicy dostajg wskazowki jak powinni si¢
prezentowa¢ na rozmowach kwalifikacyjnych. Ucza si¢ jak w profesjonalny sposob
wygladem zewngtrznym mozna wywrzeé¢ pozytywne pierwsze wrazenie na potencjalnym

pracodawcy.

&F w ciggu catego roku 2010 w Klubach Pracy realizowane byly takze jednodniowe
zajecia aktywizacyjne. Zajecia te prowadzone byly w formie prezentacji, wyktadow,
dyskusji i sesji warsztatowych. Udziat w zajeciach umozliwil zapoznanie si¢ z:

o aktualnymi informacjami o realiach rynku pracy,

o wymogami pracodawcow stawianymi w stosunku do przysztych pracownikow,

o procedurami zwigzanymi z zaktadaniem i prowadzeniem wtasnej dzialalnosci

gospodarczej,

o zasadami prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

o metodami poszukiwania pracy,

o Sposobami komunikacji i autoprezentacji,

o tworzeniem profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych.

Najwiekszym zainteresowaniem w Klubach Pracy w Mysleniach 1 Dobczycach cieszyty
si¢ zajecia poswigcone tematyce: opracowywania dokumentdéw aplikacyjnych, przygotowania
do rozmowy kwalifikacyjnej, autoprezentacji, ABC poszukiwania pracy. Dodatkowo
w Klubie w Dobczycach organizowano trzydniowe zajgcia z podstaw obstugi komputera.
Z zajec¢ pt. ,,Nie boj sie myszy ani klawiszy”

W 2010 roku w zaje¢ciach aktywizacyjnych uczestniczyly 184 o0soby, w grupie tej

dominowaty kobiety - 149 kobiet tj. co stanowi 80, 9% uczestnikow.

Wsparcie w postaci zajg¢ aktywizacyjnych cieszy si¢ duzg popularnoscig zwtaszcza wsrdd
osob mtodych — 55 % to uczestnicy do 25 roku zycia. Tematyka zaje¢ kazdorazowo
dostosowywana byta do potrzeb oséb zainteresowanych.

Kluby Pracy wyposazone s3 w wiele pomocy dydaktycznych. Prowadzacy warsztaty

maja do dyspozycji przestronne sale, zaopatrzone miedzy innymi w rzutniki, elektryczne
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ekrany, telewizor, DVD, laptop 1 kamere wideo. Zainteresowani moga tez korzystac
ze stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu, zestawow popularyzujacych wiedze
dotyczaca wyboru zawodu i poszukiwania pracy, filméw dvd, fachowe;j literatury, broszur,
ulotek, itp.

W Klubie Pracy istnieje takze mozliwo$¢ zorganizowania na prosbe pracodawcy
gieldy pracy, ktéra umozliwia spotkanie z wybranymi kandydatami. W 2010 roku odbylo si¢
6 gietd pracy, podczas ktorych pracodawcy dokonywali wyboru swoich przysztych
pracownikow. Na prosbe pracodawcy w procesie rekrutacji moze pomodc doradca zawodowy
(okreslenie profilu kandydata, okreslenie wymagan stanowiska pracy).

Klub Pracy to miejsce, z ktorego mogq korzystaé wszystkie osoby zainteresowane
tematykq rynku pracy, poszukiwaniem zatrudnienia, a takZe planujgcy zmiany w swym
Zyciu zawodowym. Kaida osoba, otrzymuje tutaj wiedze i wsparcie pomagajgce

w znalezieniu zatrudnienia.

3. CAZ - Rozwdj zawodowy — szkolenia

Dziatajac na podstawie art. 40 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, Urzad; inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia dla os6b uprawnionych. Maja one
na celu zwigkszenie szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

podwyzszenie kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenia aktywnos$ci zawodowe;j,

w szczegblnosci w przypadku:

& braku kwalifikacji zawodowych;

& koniecznos$ci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji z zwigzku z brakiem propozycji
odpowiedniej pracy;

&= utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

% braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Urzad organizowatl i finansowat szkolenia w formie grupowej 1 indywidualne;.

Szkolenia grupowe inicjowane przez Urzad Pracy sa tematycznie

ukierunkowane na lokalny rynek pracy, dzigki corocznemu ustalaniu lokalnych kierunkow
szkolen. Opracowanie powstaje w oparciu o badania i analizy opracowywane zaréwno

wewnatrz Urzedu jak i1 przez instytucje zewngtrzne. Pod uwage brane sa oferty bedace
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w dyspozycji PUP, zainteresowania klientéw (bezrobotnych i pracodawcéw) oraz opinie

instytucji wspolpracujacych z Urzedem m.in. Osrodkow Opieki Spoteczne;j.
Materiat dotyczacy proponowanych kierunkow szkolen zawiera:

= proponowana tematyke szkolen,

= uzasadnienie propozycji.

Proponowane kierunki podlegaja akceptacji Powiatowej Rady Zatrudnienia. Po pozytywnym
zaopiniowaniu kierunkow szkolen oraz w oparciu o przeznaczone $rodki finansowe na ten cel,
specjalista ds. rozwoju zawodowego w porozumieniu z posrednikami pracy, doradcami
zawodowymi i liderem klubow pracy sporzadza Plan szkolen zawierajacy:

% nazwe 1 zakres szkolen,

% liczbe miejsc dla uczestnikow,

T przewidywany termin realizacji 1 orientacyjny czas trwania szkolen w godzinach,

T charakterystyke osob, dla ktérych szkolenie jest przeznaczone,

T informacj¢ o egzaminie zewngtrznym, jezeli jest przewidziany,

T rodzaj zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia

i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien.

Zatwierdzony plan szkolen zostaje upowszechniony na tablicy ogloszen, stronie internetowej
PUP oraz przestany do Osrodkéw Pomocy Spoteczne;.

Celem organizowanych szkolen grupowych bylo dostosowanie kwalifikacji
bezrobotnych i innych os6b uprawnionych do wymagan stawianych na rynku pracy. Wszyscy
zainteresowani szkoleniami; bezrobotni i osoby poszukujace pracy mialy mozliwosé
zapoznania si¢ z planowanymi szkoleniami oraz otrzymania szczegdtowej informacji na temat
organizowanych szkolen. Udzielali jej zaréwno specjalisci ds. rozwoju zawodowego, jak i
doradcy zawodowi i posredniCy pracy, przy czym u tych ostatnich najczgsciej zgtaszano chec

uczestnictwa w kursach.

W 2010r. na kursy grupowe skierowano 477 osdb, ukonczyly szkolenie 474 osoby:

Zorganizowano szkolenia o nastepujacej tematyce;

= Mala Przedsigbiorczos¢ —360 osob
= Ksiggowos§¢ komputerowa w matych i1 srednich przedsigbiorstwach ~ — 10 os6b
= (Obstuga kasy fiskalnej — 10 os6b
= Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej — 10 os6b
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Stylizacja paznokci — 10 os6b

Operator wozkéw podnosnikowych z napedem spalinowym

i akumulatorowym — 10 osob
Operator koparkotadowarki — wszystkie typy Kl. 111 — 15 0s6b
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi Metoda TIG 141 — 3 os6b

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi Metoda MAG 135 — 7 0s6b
Klub Pracy —39 0s6b

(3 osoby nie ukonczyty szkolenia).

Szkolenia Indywidualne organizowane s3 na wniosek 0sob bezrobotnych

I poszukujacych pracy. Ich celem jest dostosowanie kwalifikacji do wymagan stawianych

bezrobotnym przez konkretnego pracodawce.

Osoby ubiegajace si¢ o skorzystanie zindywidualnej formy organizacji kursu wraz

z wnioskiem sktadaja o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie

odpowiedniej pracy lub o§wiadczenie tej osoby o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarcze;j

po odpowiednim przeszkoleniu.

W 2010r. na wniosek bezrobotnych/poszukujacych pracy zorganizowano nastgpujace kursy:

&

&

&

Stylizacja paznokci — 2 0soby
Florysta-desinger — 1 osoba
Florysta-desinger z elementami dekoracji wngtrz — 1 osoba

Kurs masazu I i II stopnia — 1 0soba

Projektowanie stron www — pakiet Webmaster/Grafik — 1 osoba

Mata przedsigbiorczos$¢ — sporzadzanie biznes planu ~ — 1 osoba
Prawo Jazdy kat. C — 7 0s6b
Prawo Jazdy kat. C + E — 1 osoba
Operator koparkotadowarki — 4 osoby
Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8m?® — 1 osoba
Operator spycharki do 110 kW K. 111 — 1 osoba
Operator zurawi przenosnych — kat. 11 Z — 1 osoba
Operator Zurawia wiezowego — 1 osoba
Kurs spawania gazowego rur — 1 osoba
Kurs spawania blach i rur metodg TIG 141 — 1 osoba
Pracownik ochrony fizycznej z licencja II stopnia — 1 osoba
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Z kurséw indywidualnych w roku 2010r. skorzystato 26 oséb, co stanowi 5, 2 % wszystkich

przeszkolonych w tym roku.

Eacznie w 2010r. skierowano na szkolenia 503 osoby, efektywno$¢ podjetych dziatan

obrazuje rysunek ponizej

383 osoby
Podejmujacych

satviidniania

500 osob
konczacych szkolenia

503 osoby
Skierowane na

Rysunek 4; Efektywnosé ustug szkoleniowych
Podobnie jak w ubiegtych latach organizowane przez Urzad szkolenia sfinansowano lub

wspotfinansowano z réznych zrodet:
= 203 osoby finansowano ze srodkéw Funduszu Pracy,

5 300 0s6b finansowano ze $rodkéw PO KL.

W grupie 0s0b uczestniczacych w szkoleniach organizowanych przez Urzad dominowaty;

T Osoby mtode; bezrobotni w przedziale wiekowym do 25 roku zycia stanowili 36, 6%
uczestnikow szkolen ( 184 osoby). Druga liczng grupa wyodrebniong ze wzgledu na
wiek byly osoby w wieku 25-34 lata, w liczbie 175 osob stanowili 34,8 uczestnikow
szkolen.

% Osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym ( 158 os6b tj. 31.

4% przeszkolonych) oraz_policealnym i $rednim zawodowym ( 155 osob — tj. 30, 8%

uczestnikow szkolen)

Qt> Przebywajacy w rejestrach Urzedu od 6 do 12 miesigcy ( 218 o0sob tj. 43, 3 %
y

uczestnikow szkolen)
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Wsrod oséb bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, ktore ukonczyly szkolenia,
najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego — 210 os6b, liczba 0s6b

w pozostatych grupach ksztattowata si¢ nastepujaco:

@ bezrobotni do 25 roku zycia — 184 osoby,
& dlugotrwale bezrobotni — 171 osob,
@ bezrobotni bez do§wiadczenia zawodowego — 152 osoby,
@ bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych — 70 0so6b,
@ bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 36 0s0b,
@ bezrobotni niepetnosprawni — 14 0s6b
@ kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia — 18 0s0b,
@ bezrobotni samotnie wychowujacy, co najmniej jedno dziecko

do 18 roku zycia — 10 osob,
@ Dbezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci

nie podje¢li zatrudnienia — 2 0soby.

Wszystkie finansowane szkolenia zlecane byly jednostkom szkoleniowym,
wytonionym po rozeznaniu rynku szkoleniowego lub po przeprowadzeniu przeprowadzonego
postepowania — w trybie ustawy Prawo zamowien publicznych. Wszystkie wybrane instytucje
spetniaty kryteria okreslone w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.:

« posiadaly wpis do rejestru instytucji szkoleniowych,
= zaproponowaly najkorzystniejsze warunki szkolenia.

Aby dokona¢ ewentualnych modyfikacji programowych 1 zapewni¢ bezrobotnym
dobry poziom szkolen, po zakonczeniu kazdego szkolenia przeprowadzano ankietyzacje,
majaca na celu oceng zorganizowanego szkolenia.

Bezrobotnym uczestniczacym w szkoleniach przyznawano stypendia szkoleniowe.

Osobom uczestniczagcym W szkoleniach grupowych zorganizowanych poza miejscem
zamieszkania zwracano na wniosek koszty przejazdu na kurs. W roku 2010 dokonano zwrotu

kosztow za przejazd 93 osobom skierowanym na szkolenie.

W 2010r. sfinansowano z Funduszu Pracy koszt egzaminu umozliwiajacego
uzyskanie okreslonych uprawnien, niezbednych do wykonywania zawodu przez osobe
uprawniong. Zgodnie z procedurg obowigzujacag w Urzedzie skorzystanie z tej formy wsparcia
mozliwe bylo po zlozeniu wniosku osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy, wraz

z uzasadnieniem celowosci dziatania, tj. o§wiadczeniem pracodawcy o zamiarze powierzenia
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tej osobie odpowiedniej pracy lub o§wiadczeniem tej osoby o zamiarze podjecia dziatalnosci
gospodarczej po pozytywnie zdanym egzaminie.
W ubieglym roku sfinansowano koszt egzaminow spawacza dla 1 osoby:
= blach spoinami pachwinowymi metoda 135,
« blach spoinami pachwinowymi metoda 111,

« rur metoda 311.

W 2010 roku zawarto takze 1 umowe o dofinansowanie studiéw podyplomowych na
kierunku ,,Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy” w celu umozliwieniu bezrobotnemu
podjecie zatrudnienia.

4, Instrumenty wspierajace podstawowe ustugi rynku pracy
4.1. Finansowanie kosztow dojazdu i zakwaterowania

Powotujac si¢ na artykut 45 Ustawy o promocji zatrudnienia ... Starosta moze zwroci¢
bezrobotnemu koszt przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego

dorostych lub odbywania zaje¢¢ z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym

poszukiwaniu pracy w przypadku otrzymania skierowania do pracodawcy, ktory zglosit oferte

pracy lub inna forme jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje sie poza miejScem

zamieszkania bezrobotnego oraz uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdéd w wysoko$ci

nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zasady opracowane przez PUP i zatwierdzone przez Powiatowa Radg¢ Zatrudnienia,
przewidywaly w 2010 pozytywne rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych ubiegajacych sie¢

o zwrot kosztow dojazdu do pracodawcy, w przypadku gdy odleglo$¢ od miejsca

zamieszkania do miejsca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, odbywania stazu lub

przygotowania zawodowego w miejscu pracy wynosita co najmniej 30 km.

W roku 2010 finansowano koszt dojazdu dla 58 osdb, ktore otrzymaty skierowanie do
Pracodawcy organizujacego staz na terenie Krakowa.

W przypadku 0s6b odbywajacych szkolenia o zwrot kosztow przejazdu ubiegac si¢
mogty osoby odbywajace szkolenia grupowe. W 2010r. sfinansowano koszty 93 osobom
skierowanym

L.acznie w 2010r. dokonano zwrotu kosztow przejazdu 151 osobom.
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Zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Starosta moze
réwniez dokonywaé przez okres 12 miesigcy zwrotu kosztow zakwaterowania osobie

bezrobotnej, spetniajgcej tacznie nastepujgce warunki;

Na podstawie skierowania PUP podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz ,
przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania w miejscowosci,
do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca statego zamieszkania wynosi tgcznie ponad

3 godziny dziennie;

Mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu
miejscowosci, w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowa, odbywa staz

lub przygotowanie zawodowe dorostych;

Uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujagcego w miesigcu, za ktory jest
dokonywany zwrot kosztow zakwaterowania.

Zaden z bezrobotnych nie korzystal z tej formy pomocy.

4.2. Refundacja kosztow wyposazenia, doposazenia Stanowska pracy dla
skierowanych bezrobotnych
Juz od kliku lat Powiatowe Urzgdy Pracy wspieraja pracodawcow i bezrobotnych
udzielajgc refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego. Kwota refundacji kazdorazowo okre§lana jest w umowie
zawartej z PUP, nie moze jednak przekracza¢ 6-cio krotnej wysoko$ci przecigtnego
wynagrodzenia.
Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego moze by¢ przez Staroste uwzgledniony w przypadku spetnienia
przez podmiot tacznie nastgpujgcych warunkow:
= prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, w rozumieniu przepisOw o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, przez okres, co najmniej 6 miesigcy przed dniem zlozenia
wniosku o refundacj¢; do okresu prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej nie wlicza si¢
okresu zawieszenia dzialalnosci gospodarczej;

= nie zaleganiu z wyptacaniem w terminie wynagrodzeh pracownikom oraz oplacaniem w

terminie skladek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, FP i FGSP i
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innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

= nie byt karany za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, w okresie 2 lat przed dniem ztozenia
wniosku;

= nieznajdowaniu si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej,

= nierozwigzaniu, w okresie 6 miesi¢gcy przed dniem ztozeni wniosku, stosunku pracy z
pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot,

= spelnia warunki, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (
Dz.Urz. UE L 379 z 28.12.2006 r. s. 5) albo Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007
z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy w ramach zasady de mimimis dla sektora rybotowstwa 1 zmieniajace
rozporzgdzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007 str. 6).

= zlozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony.

Umowa, zawarta pomi¢dzy Dyrektorem a podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza,

powinna zawiera¢ w szczegdlnosci zobowigzanie tego podmiotu do:

a) zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy,

b) utrzymania przez okres 24 miesiecy miejsc pracy utworzonych w zwiazku z przyznang
refundacja,

c) zwrotu, w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania Dyrektora, catoSci przyznanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania $rodkow, w
przypadku:

- ztozenia niezgodnych z prawda oswiadczen
- naruszenia warunkOw umowy,

d) zwrotu, w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania Dyrektora, przyznanej refundacji w
wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach
skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
uzyskania §rodkoéw, w przypadku niespetnienia warunkow, o ktorych mowa w pktaib.

e) wywieszenia informacji o wspotfinansowaniu stanowiska pracy ze $rodkéw Funduszu

Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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W roku 2010 zawarto 77 umow przewidujgc refundacje, w skutek, ktorych
zatrudnienie podjeto 79 o0so6b bezrobotnych (w tym utworzono 78 stanowisk pracy
finansowanych ze §rodkow Funduszu Pracy oraz 1 stanowisko pracy w ramach $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych).

Liczba utworzonych stanowisk pracy w poszczegoélnych latach obrazuje ponizszy

wykres.

4 I
Liczba utworzonych stanowisk pracy w ramach refundacji

kosztow wyposazenialub doposazenia stanowiska pracy
dla osoby bezrobotnej

Wykres 21; Utworzone stanowiska pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla osoby bezrobotnej

Wsrod bezrobotnych, ktorzy w roku 2010 podjety zatrudnienie w ramach tej formy
wsparcia najwigkszy udzial miaty osoby;
= do 25 roku zycia- 47 0sob tj. 59, 5% ogdtu zatrudnionych,
= przebywajace w rejestrach Urzedu do 6 m-cy - 35 osob tj. 44, 3% skierowanych na

stanowiska utworzonych w ramach tej formy.

Szczegotowy dane z zakresu struktur bezrobotnych zatrudnianych na stanowiskach

wspotfinansowanych przez PUP obrazujg wykresy ponizej;
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Osoby, ktore zostaty skierowane do pracy w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w

do 25 roku
zycia; 47

Wykres 22; Liczha 0séb skierowanych do pracy w ramach wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy
w podziale na wiek.

Osoby, ktore zostaly skierowane do pracy w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

od 12 do 24 m-cy s

27

Wykres 23 Liczba 0s6b skierowanych do pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w podziale na okres pozostawiania bez pracy.

4.3. Pomoc bezrobotnym w podejmowaniu dzialalnosci gospodarczej
Podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej i1 pozyskiwanie na ten cel $rodkow
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach z roku na rok cieszy si¢ coraz wigkszym

Zainteresowaniem.
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Zostanie przedsigbiorca czgsto stanowi jedyne rozwigzanie trudnej — Kryzysowej
sytuacji na rynku pracy i pomimo trudnych warunkéw osoby bezrobotne wcigz poszukuja
dodatkowych zrédet finansowania wtasnych pomystow i sposobu na zatrudnienie.

Program rynku pracy polegajacy na udzielaniu jednorazowo srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej Urzad realizuje nieprzerwalnie od 2004r. Forma ta nicustannie
cieszy si¢ bardzo duzym zainteresowaniem, jest atrakcyjna, gléwnie z uwagi na mozliwos¢
pozyskania bezzwrotnych srodkow, pod warunkiem, ze osoba bezrobotna:

» otrzymane Srodki wykorzysta zgodnie z przeznaczeniem,

» dostarczy wymagane dokumenty potwierdzajace rozpoczecie — dzialalnoSci
gospodarczej oraz wydatkowanie otrzymanych §rodkow ,

» bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, przez co najmniej 12 miesigcy; do okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zalicza si¢ przerwy w jej prowadzeniu
z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego;

» nie podejmie zatrudnienie oraz nie zawiesi prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
w okresie pierwszych 12 miesigcy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej;

» spetni warunki umowy o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

1) Bezrobotny zamierzajacy podja¢ dziatalno$§¢ gospodarcza moze zlozy¢é do PUP

wlasSciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania, pobytu albo ze wzgledu na miejsce

prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej wniosek o przyznanie jednorazowo Srodkow

na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Wniosek, o ktérym wyze] mowa moze byc

uwzgledniony przez PUP pod warunkiem, Zze osoba bezrobotna spelnia nastgpujace
warunki:

2) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie odmowita bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreSlonej w ustawie; z wlasnej winy nie przerwal szkolenia, stazu,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w
ustawie; po skierowaniu podjat szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz
lub inng forme pomocy okreslong w ustawie;

3) nie otrzymala dotychczas z Funduszu Pracy lub innych funduszy publicznych
bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie
lub przystapienie do spotdzielni socjalnej;

4) nie posiadala wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy

przed dniem zlozenia wniosku;
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5) nie byla w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku skazana za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks Karny;

6) zrezygnowata z mozliwosci zawieszenia prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze; w
okresie 12 miesigcy po dniu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;

7) whniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony.

Lacznie w latach 2004-2010, przyznano 1095 dotacji dla osob bezrobotnych

1 poszukujacym pracy. Ponizszy wykres obrazuje udzielenie $rodkéw w rozbiciu na

poszczegolne lata.

Liczba udzielonych dotacji

376

400
350

2004r.  2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r.

WyKkres 24 Liczba udzielonych dotacji w poszczegdlnych latach.

Rok 2010 byt kolejnym, w ktéorym udzielono dotacji z trzech zrédetl finansowania.

Liczba udzielonych dotacji w podziale na zrédta

Wykres 25 Udzielone dotacje ze wzgledu na irédla finansowania.
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Powyzszy wykres obrazuje, iz najwig¢cej dotacji udzielonych zostatlo ze Srodkow
Funduszu Pracy tj. 79,79% wyptaconych $rodkéw. tacznie dotacje udzielane ze Srodkow
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego otrzymato 371 o0sob
bezrobotnych
(w liczbie tej 1 osobie udzielono dotacji w wykosci 19 850zt, natomiast 370 0so6b otrzymato
dotacje w kwocie 17 000zt). W 2010r podpisano 5 umow przewidujacych wyptate srodkow
z PFRON, 5 o0s6b niepetnosprawnych, z zarejestrowanych w PUP jako osoby poszukujace
pracy otrzymaty sznase¢ urzeczywistnienia swoich planow zawodowych. W grupie tej 1 osoba
otrzymala dotacje w wysokosci 36 000zt, 3 osobom udzielono dotacji w kwocie 29 000z1,
oraz 1 osoba uzyskata dotacj¢ w wysokosci 21.000zt. Mamy nadzieje, iz w przysztosci
powstate w ten sposob miejsca pracy generowaé bedg kolejne stanowiska.

Bezrobotnych, ktorzy podjeli prace we wilasnej firmie, w podziale na wiek przedstawia

ponizszy wykres.

Osoby, ktore otrzymaly dotacje w podziale na wiek

WYyKres 26 Bezrobotni podejmujgcy dziatalnosé¢ gospodarczq pod wzgledem wieku.
Bezrobotni podejmujgcy wlasng dziatalno$¢ gospodarczg, w podziale na poziom

wyksztatcenia.
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Osoby, ktore ot

WYyKres 27 Bezrobotni podejmujgcy dziatalnosé gospodarczg pod wigledem poziomu wyksztatcenia.

Liczba 0s6b bezrobotnych oraz poszukujacych prace, podejmujacych wiasng dziatalnosé

gospodarcza w podziale na okres pozostawiania w rejestrze PUP przedstawia kolejny wykres.

Wykres 28 Bezrobotni podejmujqgcy dzialalnosé gospodarczg pod wzgledem okresu pozostawania
w rejestrze urzedu.
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Poddajac analizie osoby, ktore rozpoczely dziatalno$¢ gospodarcza w roku 2010 mozna
stwierdzi¢, ze najche¢tniej decyzje dotyczaca rozpoczecia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej
podejmowali bezrobotni 1 poszukujacy pracy:
= W przedziale wiekowym 25-34 (153 osoby tj. 40,7% o0s6b, ktore otrzymaly dotacje)
oraz osoby w wieku do 25 lat (123 osoby tj. 32,72% o0s6b podejmujacych dziatalnos¢
gospodarczg przy wsparciu PUP),
= Posiadajagcym wyksztalcenie ponadgimnazjane ( 277 osob, tj. 73, 67% podejmujacych
dziatalno$¢ gospodarcza przy udziale srodkow FP, EFS, oraz PFRON)
= Przebywajacy w rejestrach Urzgdu od 6 do 12 m-cy ( 191 osob, tj. 50, 8%
korzystajacych z tej formy).

Bezrobotni ubiegajacy si¢ o dotacje wykazali ogromne zaangazowanie i pomystowosc.

Powstaty miejsca pracy w branzach:

~ Ushugi - 287 miejsc pracy,
~ Handel - 69 miejsc pracy,
~ Produkcja - 20 miejsc pracy.

5.  Aktywne programy rynku pracy realizowane w 2010r.

5.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma dofinansowania zatrudnienia osoby bezrobotnej przez
pracodawce. Zatrudnienie nastgpuje w wyniku umowy zawartej ze starosta 1 ma na celu
wsparcie osob bedacych w szczegolnej sytuacji na runku pracy. Subsydiowanie plac ma wigc
na celu pomoc w zintegrowaniu si¢ z rynkiem pracy tym, ktorzy maja najwicksze problemy
Z ponownym wejsciem w stan zatrudnienia.

Grupy os6b uznanych za bedace w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
zdefiniowane sg przez ustawodawce w art. 49 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy i zaliczamy do nich:
= bezrobotnych do 25 roku zycia,

= bezrobotnych dhugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego i

kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
= bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

= bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez

wyksztalcenia Sredniego,
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= bezrobotnych samotnie wychowujacych, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
= bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia,

= bezrobotnych niepelnosprawnych.

W roku 2010 z prac interwencyjnych skorzystato tacznie 116 oséb bezrobotnych.
Szczegotowe dane dotyczace liczby osob aktywizowanych w ramach tej formy w latach 2002

— 2010, wraz z efektywnoscig podjetych dziatan obrazuje ponizszy wykres;

a ™
|
2010r. gr— 116
116
133
158
203
D234
180
0 100 200 300 400

Oliczba osob skierowanych do udzialu w programie Oefektywnosc programuw %

Wykres 29; Prace interwencyjne organizowane w latach 2002 — 2010 wraz z efektywnoscig podejmowanych
dziatan

Osoby zatrudnione w 2010 roku w ramach prac interwencyjnych charakteryzowat:

> milody wiek osoby do 34 roku zycia stanowity 68,1% ( 79 os6b) podejmujgcych prace

w ramach tej formy

» wyksztalcenie na poziomie licealnym, policealnym i §rednim zawodowym - 45,7%

(53 osoby) zatrudnionych w ramach tej formy,
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> krotki czas pozostawania bez pracy; do 12 m-cy — 69 ( 80 0s6b ) ogotu

zaktywizowanych w ramach prac interwencyjnych.
Skierowane przez Urzad osoby podejmowaty zatrudnienie w tgcznie w 38 zawodach lub
specjalnosciach. Najczgs$ciej prace w ramach prac interwencyjnych oferowano na

stanowiskach:

> pracownik biurowy - 18 ofert,
> robotnik gospodarczy - 17 ofert.
> sprzedawca - 13 ofert,

> pracownik administracyjny- - 7 ofert,

5.2. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnych, w okresie nie dluzszym niz 12
miesiecy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujace si¢ problematyka; ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki
wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek
wodnych i ich zwigzkéw. Do udziatu w programie moga zosta¢ skierowane wylgcznosoby
uznane w mysl przepisdéw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, za

bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w szczegodlnosci,

—>  bezrobotni dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego i kobiety,

ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

"

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

"

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez

wyksztatcenia Sredniego,
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

bezrobotni niepelnosprawni,

VR

oraz bezrobotni bedacy diuznikami alimentacyjnymi (w rozumieniu przepisOw o

pomocy osobom uprawnionym do alimentow).
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Celem aktywizacji w ramach programu jest przerwanie okresu pozostawania bez pracy.

Pomimo, iz ta forma pomocy osobom bezrobotnym od lat uznawana jest za mato
efektywna 1 zbyt kosztowna w wielu przypadkach jest jedyna mozliwa metoda wsparcia
i aktywizacji. Aby w petlni wykorzysta¢ mozliwosci robot publicznych w ich realizacje
angazowane s3 lokalne instytucje. W proces rekrutacji wlaczane sa osrodki pomocy
spotecznej, wskazujac potencjalnie najbardziej potrzebujacych klientéw Urzedu. Sama praca
wykonywana jest na rzecz spotecznosci lokalnych i1 czgsto stuzy poprawie wizerunku Mast
i gmin powiatu

Lacznie w roku 2010 w rakach tej formy subsydiowanego zatrudnienia prace podjeto
158 osob, w tym 108 osoby w ramach Programu zwigzanego z aktywizacja osob
bezrobotnych na terenach, na ktorych miaty miejsce kleski zywiotowe - POWODZ 2010.

Liczbg o0so6b aktywizowanych w ramach robot publicznych w latach 2002 — 2010

w raz z efektywnoscig obrazuje wykres ponizej.

L1 11cZba o=0b sKierowanych do urzialu w prograiie clek OsC programu w ~o

Wykres 30; Roboty publiczne organizowane w latach 2002 — 2010 wraz z efektywnoscig podejmowanych
dziatan

Osoby podejmujace zatrudnienie w ramach rob6t publicznych w roku 2010, wykonywaty
prace gtowne na stanowiskach robotnikéw gospodarczych ( 141 ofert pracy ) co bezposrednio
wigze si¢ ze $wiadczeniem przez skierowane osoby pracy na rzecz spotecznosci lokalnych

w gminach i miastach powiatu.
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Wsrod bezrobotnych, ktorzy skorzystali z tej formy subsydiowanego zatrudnienia

dominowaty;
> osoby legitymujace si¢ wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym, podstawowym i
niepelnym podstawowym (130 o0so6b tj. 82% wszystkich skierowanych do robot
publicznych w roku 2010)

> osoby powyzej 45 roku zycia ( 95 0soby tj. 60 % wszystkich skierowanych do robot
publicznych )

» osoby dlugo przebywajace w rejestrach urzedu (powyzej 12 miesigey od ostatnie;
rejestracji - 94 osoby tj. 59 % skierowanych do pracy w ramach robét publicznych, w

grupie tej 39 0sdb pozostawato bez pracy powyzej 24 miesigey).

5.3. StaziPrzygotowanie zawodowe dorostych
Staz stanowi jedng z form aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych polegajaca na
nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Staz
odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z pracodawca, wedtug programu
okreslonego w umowie. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium
wyplacane przez staroste.
Na staz mogg zosta¢ skierowane 0soby bezrobotne:
= do 25 roku zycia,
= do 27 roku zycia w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoly wyzszej
= dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktorym mowa w
art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
= powyzej 50 roku zycia,
= bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia
sredniego,
= samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
= ktorzy po odbyciu kary wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

= niepetnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach w 2010 roku uaktywnit 1 036 o0sob,

umozliwiajac bezrobotnym znajdujacym si¢ w szczego6lnie trudnej sytuacji na lokalnym rynku
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pracy zdoby¢ doswiadczenie, ktore w wielu przypadkach bylo podstawa zaistnienia, badz
powrotu na rynek pracy.

W 2010 roku staze finansowane byty ze Srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
Staz sfinansowany ze $srodkéw FP odbylo 298 0s6b bezrobotnych, natomiast

Staz sfinansowany ze srodkow EFS odbyto 738 bezrobotnych.

Wykres 31; Zrédla finansowania programéw stazowych w 2010r.
Liczbe 0s6b podejmujacych staz zawodowy oraz efektywnos¢ podejmowanych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach dziatah w latach 2004 — 2010, obrazuje ponizszy
wykres;
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Wykres 32; Staze organizowane w latach 2002 — 2010 wraz z efektywnoscig podejmowanych dziatan

Wsrod bezrobotnych, ktorzy w roku 2010 skorzystaly z tej formy wsparcia najwieksze

udzialy miaty osoby;

> legitymujace si¢ wyksztatceniem;
e ogblnoksztatcgcym, $rednim zawodowym i policealnym
(672 osoby — tj. 65 % skierowanych na staz )
e wyzszym (186 0sob — tj. 18%)
e zawodowym i podstawowym ( 178 0s6b — tj. 17%)

> bezrobotne w wieku do 34 lat - 90 % ( tj. 932 osoby) skierowanych do odbycia stazu,
w grupie aktywizowanych znalazto si¢ rowniez 104 osob w wieku powyzej 45 lat.

> przebywajace w rejestrze Urzedu do 12 m-cy ( 841 oséb tj. 81 % skierowanych do
odbycia stazu, pozostate 19 % uczestnikow programu stanowily osoby dtugotrwale
bezrobotne wsrdd nich 45 oséb to bezrobotni pozostajacy bez zatrudnienia powyzej

24 miesiecy).
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Staz umozliwil rowniez nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy 55-
ciu kobietom, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia. Z formy aktywizacji jaka
jest staz skorzystato 26 0sob bezrobotnych posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Najczesciej osoby bezrobotne podejmowaly staz w obszarach zawodowych:

- prace sekretarskie i biurowe - 297 ofert,
- sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomo$ciami - 159 ofert,
- opieka spoteczna ( w tym nad niepelnosprawnymi, dzie¢mi) - 68 ofert

Zgodnie z Zasadami organizowania subsydiowanych miejsc pracy w 2010 roku
w pierwszej kolejnosci realizowane byly wnioski ztozone przez pracodawcow nowych, ktorzy
dotad nie wspodlpracowali z Urzedem, deklarujacych zatrudnienie skierowanej osoby
bezrobotnej po zakonczeniu realizacji umowy oraz wnioski pracodawcow, ktorzy
wywiazywali si¢ z zawartych umoéw z Urzedem, deklarujacych zatrudnienie skierowanej
osoby.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest zwigzane z uczestnictwem dorostych

w ksztalceniu ustawicznym oraz umozliwienie uzyskania tytuléw zawodowych lub
kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych potwierdzonych dokumentami, odpowiadajagcym

potrzebom pracodawcow.

Jako instrument aktywizacji przygotowanie zawodowe dorostych moze odbywacg sie ;
> W formie PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU DOROSLEYCH, trwajacej od 12 do

18 miesigcy 1 umozliwiajacej przystapienie do egzaminu na tytut zawodowy lub
egzaminu czeladniczego, przeprowadzonego przez komisj¢ egzaminacyjna, powolang
przez Kuratora o$wiaty. Dokumentem potwierdzajacym zdany egzamin jest

Swiadectwo

» W formie PRZYUCZENIA DO PRACY DOROSLYCH, trwajacego od 3 do 6
miesigcy 1 majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub
umiejetnosci, niezbgdnych do wykonywania zdan wilasciwych dla zawodow
wystepujacych w klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy,
potwierdzonych zaswiadczeniem. Egzamin sprawdzajacy zdobycie kwalifikacji

przeprowadza komisja lub instytucja wskazana przez Staroste.
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W zwigzku z brakiem zainteresowania pracodawcow oraz osob bezrobotnych ta forma
aktywizacji w 2010 roku nie zostaly utworzone miejsca do odbycia przygotowania

zawodowego dorostych.

5.4. Refundowanie kosztow poniesionych z tytulu optaconych skladek na

ubezpieczenie spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego

Na podstawie art. 47 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Urzad Pracy
w imieniu Starosty moze zawrze¢ z pracodawca umowe przewidujaca jednorazowe
refundowanie kosztow poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.
Refundacja moze nastapi¢, gdy:

1. Pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy

przez okres, co najmniej 12 miesiecy oraz;
2. po uptywie 12 miesigcy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.

Kwota refundowanych skladek nie moze przekroczy¢ 300% wysokosci minimalnego

wynagrodzenia za prace, obowigzujacego w dniu spetnienia warunkow wymienionych wyzej.

Z racji odroczonej w czasie formy refundacji ta forma wsparcia nie cieszy si¢ szczegdlnym
zainteresowaniem ze strony pracodawcoéw, niemniej jednak, co rocznie aktywizowane sg
osoby bezrobotne. W 2010r. zatrudnienie podjete w skutek umowy zawartej z pracodawcy i
przewidujacej mozliwos¢ otrzymania wsparcia z FP rozpoczety 3 0soby. Osoby te miaty
wyksztalcenie policealne, srednie zawodowe i wyzsze oraz przebywaly w rejestrze osob

bezrobotnych nie dtuzej niz 12 miesigcy.

Zatrudnienie znalazly w zawodach: opiekunka dziecigca — domowa, §lusarz oraz spawacz.
5.5.  Prace spolecznie uzyteczne

Forma ta skierowana jest do osOb bezrobotnych niepobierajagcych zasitku i
korzystajacych jednoczesnie ze Swiadczen pomocy spolecznej. Osoby takie na wniosek
Gminy moga by¢ skierowane przez Starost¢ do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych moga by¢ kierowane rowniez osoby
uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania,

lokalnym programie pomocy spotecznej Iub indywidualnym programie zatrudnienia
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socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego

urzedu pracy.

Prace te polegaja na wykonywaniu prostych czynnosci dla spolecznosci lokalne;j,
organizujg je gminy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywng. Wymiar czasu pracy

spotecznie uzytecznej nie moze przekracza¢ w tygodniu 10 godzin.

Bezrobotnemu nie posiadajacemu prawa do zasitku skierowanemu do prac spolecznie
uzytecznych przyshuguje $wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 7,1 zt za godzing
wykonywania prac. Swiadczenie to nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym

za okres udokumentowanej niezdolnos$ci do pracy.

Starosta refunduje gminie ze $rodkow Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty
Swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu. Osoba wykonujgca prace spolecznie uzyteczne

zachowuje status bezrobotnego.

Podstawa nawigzania wspoOlpracy w celu kierowania o0s6b  bezrobotnych
do wykonywania tych ze prac jest plan potrzeb sporzadzany przez Gminy do 31 Stycznia

kazdego roku. Okresla on w szczegdlnosci:
= rodzaje prac spotecznie uzytecznych,
= liczbg¢ godzin wykonywania prac ,

= liczbe bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajagcych ze $wiadczen z pomocy

spotecznej, ktorzy moga by¢ skierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Dziatajacy w imieniu Starosty Urzad Pracy, zawiera z gming porozumienie dotyczace

wykonywania prac spotecznie uzytecznych ,w ktorym okresla:

~ liczbe bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktdrzy zostang skierowani w okresie objetym

porozumieniem do wykonywania prac spolecznie uzytecznych,

~ liczbe godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych ogdlem oraz miesigcznie przez

jednego bezrobotnego bez prawa do zasitku,

~ rodzaj 1 miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem

podmiotow, w ktorych beda organizowane prace ,
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~ okresy wykonywania prac spotecznie uzytecznych i liczb¢ bezrobotnych bez prawa do

zasitku skierowanych do wykonywania w tych okresach prac spotecznie uzytecznych,

[

obowigzek informowania starosty i dyrektora powiatowego urzedu pracy o nieobecno$ci
lub odmowie wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez skierowanego

bezrobotnego bez prawa do zasitku,

wysoko$¢ 1 terminy refundowania przez starost¢ z Funduszu Pracy wyptaconych

Q

bezrobotnym bez prawa do zasitku $wiadczen z tytulu wykonywania prac spolecznie

uzytecznych ,

~ postanowienia w zakresie zapewnienia bezrobotnym bez prawa do zasitku bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy spotecznie uzytecznej oraz przestrzegania przepiséw
prawa pracy dotyczacych wykonywania przez kobiety prac szczegdlnie ucigzliwych lub

szkodliwych dla zdrowia.

Kierownik o$rodka pomocy spolecznej na podstawie porozumienia sporzadza listg
bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktorzy moga zosta¢ skierowani do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych na terenie gminy i przesyla ja do wiasciwego miejscowo

powiatowego urzgdu pracy .

Z tej formy pomocy w roku 2010 skorzystato 6 0s6b bezrobotnych.

> Wszystkie one posiadaty wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,
> legitymowaly si¢ wiekiem powyzej 35 roku Zycia.

> Ponadto trzy osoby przebywaty w rejestrze Urzedu, jako osoby bezrobotne dtuzej niz

12 miesigcy.
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6. Wykorzystanie sSrodkow finansowych w 2010r.

W roku 2010 Urzad dysponowat rekordowo wysoka kwotg srodkéw finansowych na
pomoc bezrobotnych w powrocie na rynek pracy.

F.acznie w dyspozyciji Urzedu pozostawala kwota 15 359 700.00 zi

i stanowily ja:

= 7 250 100, 00z1. srodki przyznane PUP Decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 23.02.2010r., obliczone zgodnie z algorytmem przyznawania §rodkéw FP,

= 3401 500, 00 zt srodki pozyskane na realizacje przedsigwzie¢ lokalnych ( na
finansowanie programéw; ,,Aktywni 20107, ,,Powodz 20107, ,,Rozwdj matej i $rednie;j
przedsigbiorczosci’)

= 4524 100, 00z} srodki pozyskane na realizacj¢ projektu ,, Klucz do Kariery”
wspotfinansowanego z EFS.

= 184 000, 00 zt srodki PFRON, na aktywizacje osob niepetnosprawnych.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz kwota srodkéw finansowych przeznaczonych na aktywna

polityke runku pracy w 2010r. przewyzszata budzet roku ubiegtego o 67,57%

Wielko$¢ srodkow finansowych, ktorymi dysponowatl PUP w latach 2005 — 2010, obrazuje

wykres ponizej

96



0,0z 20000z 4000,0;

© Liczba bezrobotnych

Wykres 33; Srodki finansowe PUP bedgce w dyspozycji PUP w latach 2005-2010, polgczone z liczbg
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie wg stanu na dzien 31 grudzien w poszczegolnych latach.

Urzad wydatkowat 99, 77 % posiadanych srodkéw. Oszczednosci w kwocie
35 065, 09z1., powstaty w skutek wystapienia nieprzewidywanych zwolnien i rezygnacji
bezrobotnych z udziatu w programach. Przy jednoczesnym braku mozliwo$ci przeznaczenia

pienig¢dzy na inne cele.

Analizujac dane dotyczace wydatkowania srodkow finansowych wysunigto nastepujace
whnioski;

1. Podobnie jak w latach ubieglych na wysoko$¢ srodkow duzy wpltyw miata aktywnosé
pracownikow Urzedu. Srodki pozyskane na realizacje programoéw i projektéw
stanowily 51.66% wszystkich srodkéw bedacych w dyspozycji PUP.

2. 14515051,81z tj. 94, 72 % wydatkow poniesiono na realizacj¢ umoéw zawartych w
2010r. ( pozostate 809 538, 10 zt ; tj. 5, 28% wydatkowano na realizacj¢ zobowigzan
wynikajacych z uméw zawartych w roku 2009.)
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3. Najwiecej gdyz 42,11 % wydatkowanej kwoty, stanowity Srodki finansowe wyplacone

bezrobotnym na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
Wydatkowane $rodki pochodzity z r6znych Zrodet finansowania.; FP, EFS 1 PFRON

5. W ramach przyznanych $rodkéw finansowano niemal wszystkie programy i instrumenty

okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6. W ramach dziatan finansowanych przez Urzad w 2010r. aktywizowano tacznie
3 054 oséb.

[. Trwale z rejestru Urzedu wytaczono 1391 os6b tj. 57, 17 % aktywizowanych

Procentowe wykorzystanie srodkéw na poszczeg6lne programy rynku pracy, zrodta
finansowania poszczegdlnych programow oraz efektywno$¢ dziatan finansowanych i

niefinansowych realizowanych w 2010r. przedstawiaja wykresy i tabele ponize;.

4 refundacja skladki zwrot kosztow koszty stypendia z tytulu )
ZUs dojazdu  badan kontynuowania
0,06% . 0.44% lekarskich nauki
prace spolecznie 0.0 0.25%
. t N »
uzuyuit‘:;:e szkolenia
y 3,22%
ref.kosztow
wyposaZenia
stanowisk
8,89%
praceinterwencyjne
3.54%
roboty publiczne
6,13%
A /

WyKkres 34; Procentowe wykorzystanie Srodkow finansowych na poszczegélne programy rynku pracy w 2010r.
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EFEKTYWNOSC PROGRAMOW REALIZOWANYCH W 2010R

. , ilo$¢ oséb efektywnos$¢
liczba os6b x s . N 2
. . ilos¢ osob konczacych podejmujacych / programow
Forma wsparcia finansowanych w : .
2010r forme w roku 2010 kontynuujacych zakonczonych w roku
' prace 2010r.
ALGORYTM
szkolenia 152 134 50 37%
prace interwencyjne 174 124 105 85%
roboty publiczne 158 158 41 26%
staze 351 244 97 40%
przygotowanie zawodowe
dorostych 0 0 0 0%
refundacja skladek na
ubezpieczenie spoteczne 4 4 4 0%
prace spolecznie uzyteczne 6 6 0 0%
Jjednorazowe srodki na
podjecie dzialalnosci 238 238 238 100%
gospodarczej
refundacja dla
pracodawcéw kosztow 40 40 40 100%
doposazenia
PROGRAMY LOKALNE
Aktywni 2010
szkolenia 64 64 62 97%
staze 252 74 12 16%
Jjednorazowe Srodki na
podjecie dziatalnosci 64 64 64 100%
gospodarczej
refundacja dla
pracodawcéw kosztéw 38 38 38 100%
doposazenia
Powodz 2010
roboty publiczne 108 108 31 29%

Rozwoj malej i Sredniej przedsiebiorczosci

Jjednorazowe Srodki na
podjecie dziatalnosci 5
gospodarczej

5 5 100%

PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZY SPOLECZNEGO

Projekt — Klucz do Kariery — Dzialanie 6.1.3 PO KL

szkolenia 300 300 271 90%
prace interwencyjne 53 32 24 75%
staze 985 738 247 33%
Jjednorazowe Srodki na
podjecie dzialalnosci 62 62 62 100%
gospodarczej

Tabela 29; Efektywno$¢ zadan realizowanych w 2010r. uwzgledniajgca udzial bezrobotnych W poszczegolnych
programach i projektach



Laczna efektywnos¢ programow finansowanych przez PUP i realizowanych w 2010r.

szkolenia 516 498 383 76,91%
prace interwencyjne 227 156 129 82,69%
roboty publiczne 266 266 72 27,07%
staze 1588 1056 356 33,71%
ofundacja skladek bezpi 1
refunaacja Sktadexk na u. 62522;55:;62 4 4 4 100100%
prace spolecznie uzyteczne 6 6 0 0,00%
jed Z Srodki djeci
T diatainosci gospodarczes 369 369 369 100,00%
ofundacja dl dawcs
O tosctin doposazenia 78 78 78 100,00%
EFEKTYWNOSC
PROGRAMOW W 2010R. 3054 2433 1391 >1%
Tabela 30; Podsumowanie efektywnosci programow finansowanych przez Urzgd w 2010r.
PORADNICTWO ZAWODOWE
Liczba oséb
podejmujacych dzialania
Forma zmierzajace do zmiany Efektvwhiodé
Liczba osob Liczba os6b swej sytuacji zawodowej foyrvr;
wsparcia rozpoczynajaca konczaca forme (W tym podjecia pracy, zakonczonych
forme w 2010 roku w 2010 roku szkolenia zawodowego, W 2010 roiu
szkolenia KP, stazu, itp.)
Porady o
indywidualne 369 369 276 75%
Porady Grupowe 61 61 48 79%
Informacja o
zawodowa 1650 1650 463 37%
Zajecia 184 184 113 61%
aktywizacyjne
RAZEM 2264 2264 900 40%

Tabela 31; Efektywno$¢ form wspierania bezrobotnych niewymagajacych finansowania przez PUP

realizowanych w 2010r.
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7. Programy i Projekty realizowane przez PUP w 2010r.

7.1. Pomoc panstwa w splacie niektérych kredytow mieszkaniowych udzielonych
osobom, ktore utracily prace.

Tryb przyznania pomocy w sptacie kredytu osobie bezrobotnej reguluje ustawa z dnia
19 czerwca 2009r. o pomocy panstwa w splacie niektorych kredytow mieszkaniowych
udzielonych osobom, ktére utracity pracg (Dz.U. 2009, nr 115 poz. 964).

Pomoc ta moze by¢ przyznana kredytobiorcy zobowigzanemu do sptat kredytu
mieszkaniowego, ktory po 1 lipca 2008r. utracit prace, rozumiang, jako zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa rowniez prowadzenie dzialalnosci gospodarczej (podlegajacej wpisowi do
ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, jako przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikow),
oraz zarejestrowal si¢, jako bezrobotny, ktéremu przyznano prawo do zasitku dla
bezrobotnych. Osoba taka w dniu ztozenia wniosku o przyznanie pomocy musi posiadac
status bezrobotnego. Pomoc nie moze by¢ przyznana, jezeli utrata zatrudnienia nastgpita w
wyniku rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem przez uprawnionego lub
rozwigzania umowy o prace¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika w trybie art. 53 § 1
kodeksu pracy (Dz.U. 1998, nr 21 poz.94 z pdézn. zm.). Ponadto pomoc nie moze byc
przyznana jezeli w dniu ztozenia wniosku o pomoc uprawniony lub jego matzonek jest m.in.
wilascicielem innego lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego.

Pomoc polega na przekazywaniu przez Bank Gospodarstwa Krajowego instytucji
kredytujacej kwoty s$rodkow pienieznych okreslonej w decyzji wiasciwego starosty z
przeznaczeniem na splate zobowigzan uprawnionego z tytulu kredytu mieszkaniowego. Okres
przekazywania $Srodkow nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesigcy, a wysoko$¢ pomocy okresla
si¢ w ztotych jako rownowarto$¢ 12 miesigcznych rat kapitatowych i odsetkowych kredytu
mieszkaniowego, z tym ze jezeli wysoko$¢ miesigcznej raty kapitatowej 1 odsetkowej jest
wyzsza niz 1200 zt to miesi¢czna rata pomocy wynosi 1200 zi.

Decyzja starosty wygasa (nastepuje zaprzestanie przekazywania pomocy) w wypadku
utraty statusu bezrobotnego, zbycia przedmiotu kredytowania, wypowiedzenia umowy
kredytu mieszkaniowego, podje¢cia czynnosci egzekucyjnych z przedmioty kredytowania,
sptaty kredytu.

Zwrot pomocy rozpoczyna si¢ w miesigcu nastgpujacym po miesigcu, w ktoérym

uptynety dwa lata od zaprzestania ptatnosci rat pomocy i jest dokonywany przez 8 kolejnych
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lat w réwnych nieoprocentowanych miesigcznych ratach, chyba Ze nastagpi zbycie przez
kredytobiorcg przedmiotu kredytowania objetego pomocg. W takim wypadku zwrot pomocy
jest dokonywany w terminie 30 dni od dnia zbycie

Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach, wystepujacy w wypadku tej pomocy, jako

dysponent Funduszu Pracy, z ktorego pochodza $rodki na jej wyplate, udzielit w latach

2009-2010 pomocy w splacie niektérych kredytow mieszkaniowych dla 3 0sdb bezrobotnych

spelniajacych warunki do jej udzielenia.

7.2. Programy Lokalne

W 2010 roku po raz pierwszy Minister Pracy i Polityki Spotecznej oglosit dokument
pn ,,Zasady przyznawania srodkow Funduszu Pracy stanowigcych rezerwe Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w 2010 roku.” Niniejsze opracowanie miato na
celu usprawnienie procesu ubiegania si¢ przez powiatowe urzedy pracy o srodki Funduszu
Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacj¢ programow

przeciwdziatania bezrobociu.

Powiatowy Urzad Pracy w 2010 roku trzykrotnie brat udzial w ogloszonych przez Ministra
konkursach. W wyniku wysokiej pozycji na listach rankingowych Urzad pozyskat dodatkowe

srodki w tacznej wysokosci 1.839.500 zl. z przeznaczeniem na:

» Realizacje programu ,,Aktywni 2010

Program zaktadat aktywizacj¢ zawodowag osob do trzydziestego roku zycia.
Bezposredni kontakt z zarejestrowanymi w Urze¢dzie osobami, rozmowy prowadzone przez
posrednikow 1 doradcow pozwolity zdiagnozowaé przyczyny braku powodzenia w
samodzielnym poszukiwaniu pracy. Najczescie] wystepujacg przyczyng niepowodzen jest;
brak do§wiadczenia zawodowego w ogole lub na okreslonym stanowisku i brak kwalifikacji
dostosowanych do potrzeb rynkowych spowodowany Zle wybranym zawodem badz
dlugotrwata przerwa w zatrudnieniu. Ponadto analiza postaw i zachowan zarejestrowanych
0s0b pozwala stwierdzi¢ iz w kazdej z analizowanych grup oséb dodatkowg przeszkoda w
podjeciu pracy jest brak wiary we wlasne mozliwosci, a czgsto rowniez brak samodzielnos$ci i
bezradno$¢, ktora przekresla szanse na samodzielne znalezienie pracy i kontynuowanie

kariery zawodowej.
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Uczestnikom programu zostaly zaproponowane pakiety indywidualnie dostosowanych
dziatan w formie szkolen, praktyk zawodowych lub wsparcia w podjeciu wlasnej dziatalnos$ci
gospodarczej potaczonych z nieustanng pomoca w szukaniu pracy udzielang przez
posrednikoéw i1 doradcow zawodowych.

Lacznie na realizacie programu pozyskano kwote 2 620 500 zl., ktoéra przeznaczono

— Uczestnictwo 64 os6b w szkoleniach z zakresu Matej Przedsigbiorczosci, w
indywidualnych szkoleniach dostosowanych do potrzeb rynku pracy,

— Sfinansowanie 252 osobom stazu odbywanego u pracodawcy,

— Przyznanie 64 osobom jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

— Zrefundowanie pracodawcom utworzenia 38 stanowisk pracy .

> Realizacje programu ,,Powodz 2010”

Glownym celem niniejszego programu byta aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych na
terenach powiatu myslenickiego, w miejscach gdzie miata miejsce powodz oraz w miejscach,
w ktorych dlugotrwate opady deszczu spowodowatly szkody. Wparciem objeto 108 o0sob
wskazanych przez miejsko-gminne i gminne osrodki pomocy spolecznej. W pierwszej
kolejnosci Urzad kierowal do pracy w ramach robot publicznych dtuznikéow alimentacyjnych
oraz osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym spelniajace warunki art. 49, ust. 2-7 ustawy
o promocji zatrudnienia..... Prace, jakie wykonywali pod nadzorem opickunow z
poszczegdlnych Gmin pozwolity na uporzadkowanie terendOw, umacnianie brzegow przy
rzekach oraz nad zaporg. Wykonywali réwniez prace przy naprawie drog, usuwaniu i
umacnianiu osuwisk, prac porzadkowych na cmentarzach komunalnych i wszelkich innych
niezbgdnych prac remontowo-budowlanych.

Lacznie na realizacje programu pozyskano kwote 696 000 zl., ktorg przeznaczono na
refundacje¢ kosztow poniesionych przez poszczegdlnych Gospodarzy Terendw na wyplate

wynagrodzen oraz na optatg sktadek na ubezpieczeni spoleczne.

> Realizacja programu .,,Rozw6j malej i Sredniej przedsiebiorczosci”

W ramach niniejszego programu pozyskano kwot¢ 85.000 zl przeznaczong na jednorazowe

przyznanie 5 osobom bezrobotnym $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
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—
eFs
Europejski Fundusz Spoteczny

7.3. Realizacja projektow wspoHinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spolecznego;

» Realizacja programu,, KLUCZ DO KARIERY”

pp Rok 2010 byl kolejnym okresem programow
KLUCZ DO KARIERY yh RO Prog ym
DajemaVe] doseki kiucz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Istotne miejsce

“do 'Ilwoj‘sej;kariery. L, . , . .

Otworzszergko¥drzwi. wsréd  dzialan  zmierzajacych  do  skutecznego
Skorzystajez mozliwosci
y %jakie daje Ci
,BE‘Wiatowy Urzad Pracy

1 efektywnego wydatkowania unijnych $rodkow sa
& projekty systemowe Powiatowych Urzedéw Pracy, w tym
kontynuowany projekt Myslenickiego PUP pn. KLUCZ
DO KARIERY. Tak jak w poprzednich latach zgodnie z
zaplanowanymi zadaniami wsparcie w ramach projektu
otrzymaty osoby bezrobotne z terenu dzialania Urzgdu w
szczegolnosci osoby wskazane w art. 49 ustawy o
promocji i instytucjach rynku pracy, uznane za bedace w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
Dziatania podejmowane w ramach projektu i adresowane do jego beneficjentow, miaty
na celu Stworzenie moZliwosci rozpoczecia na nowo Zycia zawodowego o0séb 7 grup
marginalnych to nadrzedny cel planowanego do realizacji projektu, przektadal si¢ on na
nastgpujace cele czastkowe;
» aktywizacje bezrobotnej mtodziezy,
» przeptyw dlugookresowo bezrobotnych do pracy,
» poprawe dostepu do pracy osob niepetnosprawnych oraz
» uaktywnienie bezrobotnych w wieku przed emerytalnym od 50 do 64 roku zycia,
w kazdym z wyzej wymienionych celéw brana byla pod uwage mozliwos¢ wspierania 0osob
zamieszkatych na wsi.
Beneficjentom projektu proponowano pakiety indywidualnie dostosowanych dziatan
w formie szkolen, zmiany kwalifikacji, praktyk zawodowych lub wsparcia w podjeciu
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej potaczonych z nieustanng pomoca w szukaniu pracy

udzielang przez posrednikow i1 doradcéw zawodowych.
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http://www.powiat-myslenice.pl/pup/index.php?dzial=efs&action=view

Lacznie na wspolfinansowanie w 2010r. dzialan zaplanowanych w projekcie pozyskano

4524 119, 40, 00 z£  Po uwzglednieniu wkitadu Urzedu oraz wkiltadu prywatnego wartosé
projektu wyniosta 5 110 463, 00 1.

W ramach tych §rodkéw uaktywniono zawodowo osoby w tym;
= 300 os6b ukonczyto szkolenie ,,Mala przedsiebiorczos$é”,

= 63 osoby podpisaly umowe o jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej,
= 738 osoby skierowano na staz,

= 31 osoby skierowano na prace interwencyjne.

» Wspolrealizacja projektu ,,BEDE AKTYWNYM PRZEDSIEBIORCA”.

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mysleniach kontynuowal wspotprace w ramach
podpisanego partnerstwa ze Stowarzyszeniem Ksiggowych w Polsce.

Porozumienie miato na celu wylonienie grupy osob z terenu powiatu myslenickiego
zainteresowanych uruchomieniem wtlasnej dzialalnosci gospodarczej badz spotdzielni
socjalnej po otrzymaniu pozytywnej oceny biznes planu i otrzymaniu informacji od
projektodawcy o mozliwosci otrzymania wsparcia w postaci $rodkow finansowych w
wysokosci do 40.000 ztotych, wsparcia pomostowego oraz wsparcia doradczego w okresie po
rozpoczgciu dziatalnosci gospodarczej.

Zainteresowanie bylo bardzo duze, przystapito do projektu 85 osd6b z terenu pomiatu

myslenickiego, z ktorych 10 przyznano srodki na podje¢cie wlasnej dzialalnosci gospodarcze;.

> Wspotrealizacja projektu ,, PROGRES” -

Program wsparcia procesow restrukturyzacji i adaptacji matopolskiej gospodarki.

Informacje o poglebiajacym sie kryzysie gospodarczym na §wiecie i obawa przed
skutkami ztej koniunktury na polskim rynku pracy spowodowata, iz podjeto dzialania
ukierunkowane na wspieranie pracodawcow i osoby zwalniane z pracy lub przewidziane do

zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow ( w trybie tzw. zwolnien grupowych).
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Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach zostal cztonkiem konsorcjum ( wspdlnie z
WYG International sp zoo, GDP Projekt sp zoo, Matopolskim Zw. Pracodawcow oraz
wszystkimi Powiatowymi Urz¢dami Pracy woj. Malopolskiego) powotanego do realizacji
projektu na rzecz osOb zwalnianych 1 pozostajacych bez pracy oraz pracownikow
znajdujacych si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego. Projekt
realizowano w oparciu o Priorytet VIII — regionalne kadry gospodarki, Poddziatanie 8.1.2
wsparcie procesOw adaptacyjnych 1 modernizacyjnych
w regionie PO KL. Gtéwnym celem programu jest udzielenie maksymalnego wsparcia
osobom zwalnianym. Kompleksowe wsparcie obejmuje doradztwo zawodowe i szkolenia
zwigkszajace szanse na znalezienie pracy.

Zgodnie z ustalonym trybem wspotpracy Urzad niezwlocznie informowat realizatorow
projektu o zgtoszonym zamiarze dokonania zwolnien grupowych. Nastgpnie organizowano
spotkania z przedstawicielami zaktadow i pracownikow prezentujac mozliwosci udzialu w
programie. Osoby indywidualnie wyrazaly gotowos¢ objgcia pomoca, w konsekwencji
uczestniczyly w rozmowach z doradca zawodowym, w szkoleniach zawodowych, a na koniec
otrzymywali wsparcie posrednikéw pracy. Zainteresowani mieli mozliwo$¢ otrzymania

srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W 2010r. wsparciem w ramach projektu objeto 52 mieszkancow Powiatu Myslenickiego.

& 46 0sob otrzymato wsparcie posrednikow,
& 5 0s0b otrzymato $rodki na podj¢cie dziatalno$ci gospodarcze;j,

& | osoba zrezygnowala z udziatu w projekcie

> Wspolrealizacja projektu ..Restart” - -

Program aktywizacji zawodowej osob w wieku +45”

Grupa Doradcza ,,PROJEKT” we wspolipracy z

Powiatowym Urzedem Pracy w Myslenicach realizuje projekt
pn “Restart - Program Aktywizacji Zawodowych os6b w wieku
+45”. Program wspotinansowany jest ze srodkéw Unii
Europejskiej. Jego gtdéwnym celem jest zwigkszenie
zatrudnialnosci 0sob w wieku +45, poprzez udzielenie

kompleksowego wsparcia szkoleniowo-doradczego,
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umozliwiajacego zdobycie nowego zawodu lub podniesienie kwalifikacji zawodowych.

W Powiecie myslenickim w projekcie wzigto udziat 37 oséb. Kazda z nich
skorzystata z doradztwa zawodowego, gdzie stworzony zostal indywidualny plan dziatania
majacy na celu analiz¢ mozliwosci 1 umiejetnosci uczestnika, okreslenie predyspozycji
zawodowych, oraz pomoc w zdiagnozowaniu potencjatu i wyboru odpowiedniej Sciezki
zawodowej.

Uczestnik projektu mial mozliwo$¢ skorzystania z jednej z trzech mozliwos$ci:

e Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy wraz z Warsztatami Informatycznymi

e Szkolenia Zawodowe

e Staze i praktyki zawodowe.
W S$ciezce I udzial wzielo 16 osob. Uczestniczyly one w Warsztatach Aktywnego
Poszukiwania Pracy lub w warsztatach informatycznych. W trakcie warsztatow
poszukiwania pracy uczestnicy poznawali sytuacje na rynku pracy oraz mozliwosci i metody
aktywnego poszukiwania pracy. Na zajeciach Uczestnicy tworzyli dokumenty aplikacyjne
oraz trenowali umieje¢tnos¢é prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Natomiast warsztaty
informatyczne umozliwiaty poznanie podstaw obstugi komputera oraz urzadzen biurowych.
Dodatkowo przygotowywaty uczestnikow do samodzielnego poruszania si¢ po Internecie
oraz korzystania z poczty elektronicznej.
W Sciezce II organizowaliSmy szkolenia zawodowe podnoszace dotychczasowe
kwalifikacje oraz umozliwiajace zdobycie umiejetnosci poszukiwanych na rynku pracy.
Uczestnicy korzystali ze szkolen grupowych: z zakresu obstugi kas fiskalnych, ksiegowosci
komputerowej, obstugi wozka widtowego oraz szkolen indywidualnych: operatora koparko-
tadowarki, florystyki, ochrony oséb
I mienia.
Sciezka III skierowana byta do 0sob, ktére skorzystaé chciaty z praktyk i stazy
zawodowych, dajacych mozliwos¢ zdobycia do§wiadczenia zawodowego.
Projekt ,,Restart” adresowany jest do 0sob powyzej 45 roku zycia chcacych zdobywac nowe
doswiadczenia, kwalifikacje, zawody. Bedzie on realizowany w kolejnych latach 2011-2012
dlatego zainteresowane 0soby chcace uzyska¢ pomoc w zdiagnozowaniu swoich potrzeb,

wziecia udzialu w jednej z ww. §ciezek serdecznie zapraszamy do udzialu w programie.
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IV. Dzialania zmierzajgce do usprawnienia pracy Urzedu

1. JOB - Jakos$ciowa Obsluga Bezrobotnych

W roku 2010 PUP kontynuowat realizacj¢ projektu pn. ,,JOB — jakosciowa obsluga
bezrobotnych” Projekt powstat w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Dziatanie
6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.2 — Wsparcie powiatowych i wojewo6dzkich urzgdéw pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie. Realizowano go
poczawszy od marca 2008r. do konca roku 2010.

W celu realizacji podstawowego zalozenia projektu tj. podniesienia aktywnosci
zawodowej zarejestrowanych osob, podstawowe ustugi rynku pracy ; posrednictwo pracy i

poradnictwo zawodowe $wiadczyly dodatkowo zatrudnione w Urzedzie osoby.

2. Infolinia
Rok 2010 byl kolejnym, w ktorym wszystkie zainteresowane osoby mogly korzystac

z pomocy posrednika pod bezptatnym numerem infolinii

0 800 100 682

Bezplatny telefon do posrednika cieszy si¢ duzym zainteresowaniem ze strony o0sOb
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, ktorzy za jego pomocg pozyskuja szczegotowe

informacje nt dostepnych ofert pracy.

V.  Promocyjna dziatalnosé Powiatowego Urzedu Pracy

1. Biuletyn PUP na lamach Gonca Myslenickiego

Juz kolejny rok z rzedu do rak partnerow i klientow Urzedu trafia GONIEC

POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLENICACH, publikowany na tamach
,Gonca Myslenickiego”. Za pomocg materialow prasowych  redagowanych przez
pracownikow PUP przekazujemy informacje, statystyki i wszystkie aktualnosci, ktérag moga

przyczynic¢ si¢ do poprawy sytuacji na rynku pracy.
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2.  Powiatowa kampania spoleczna (nie) pelnosprawni w pracy i biznesie

W Polsce dziata wiele instytucji powotanych miedzy innymi po to, aby pomagaé
osobom niepetlnosprawnym w rozwigzywaniu ich problemoéw. Sa one jednak rozproszone, a
fakt, ze jest ich tak wiele czesto zamiast pomagac utrudnia zatatwienie podstawowych spraw.
Podobna sytuacja wystepuje rowniez lokalnie. Czgsto osoby niepelnosprawne nieznajac
swoich praw nie korzystaja z przystlugujacych Im uprawnien. Probg odpowiedzi na ten
problem, ale przede wszystkim na zwigkszenie Swiadomosci pracodawcoéw zainteresowanych
zatrudnieniem 0s6b niepetnosprawnych byta podjeta i realizowana

w 2010r. Powiatowa Kampania Spoleczna ..(nie) pelnosprawni w pracy i biznesie ).

2.1. Porozumienie

W dniu 20 stycznia 2010r. przedstawiciele Starostwa Powiatowego, Powiatowego
Urze¢du Pracy, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Doméw Pomocy Spoteczne;j
w Harbutowicach i Trzeme$ni oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej podpisali deklaracje
wspotpracy w ramach kampanii.

Nadrzgdnym celem kampanii, zainicjowanej przez Powiatowy Urzad Pracy byto
zapewnienie niepelnosprawnym mieszkancom powiatu myslenickiego oraz ich rodzinom
réwnego dostepu do szerokiej informacji o ofercie wsparcia realizowanej przez powiatowe
jednostki organizacyjne. Dgzono jednoczesnie do podniesienia §wiadomosci spotecznej
dotyczacej problemu aktywizacji osob niepetnosprawnych. Dzigki staraniom PUP swoje
wsparcie w realizacji zatozen kampanii udzielili Panowie; Artur Dziurman,

Adam Kokoszka, Stanislaw Rusnak.

2.2. Konferencja inaugurujaca

Oficjalna inauguracja dziatan kampanii potaczona z obchodami 20 - lecia istnienia
Urzedu Pracy oraz 15-lecia funkcjonowania warsztatow Terapii Zajeciowej odbyta sie¢ w dniu
16 maja 2010r. Do udziatu w konferencji zaproszono przedstawicieli wiadz lokalnych oraz
pracodawcow. Wszyscy mogli zapoznaé — si¢
z oferta Urzegdu Pracy, Krakowskiego Oddziatu Panstwowego Funduszu Osob

Niepelnosprawnych oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
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2.3. Mapa wsparcia

Efektem pracy wszystkich
jednostek bioracych udziat w kampanii
byto opracowanie lokalnej mapy
wsparcia. W naszej opinii informacje
ujete w tym matym ,,przewodniku”
zwigksza $wiadomos$¢ samych
niepetnosprawnych i utatwig jednocze$nie
ich kontakt z osobami realizujgcymi
zadania z obszarow obslugiwanych na

terenie Powiatu.

2.4. Konkurs literacki

Praca wywiera wplyw na zycie kazdego cztowieka, bez wzgledu na to czy jest

sprawny czy niepetnosprawny Poszukiwanie zatrudnienia, ktore wplywa na osiagnigcie

niezaleznos$ci ekonomicznej i zapobiega izolacji ,» W dzisiejszych czasach ludzie sa jak

spotecznej jest niezwykle trudne szczegdlnie w opakowania hermetycznie zamknigte, nie
) o ‘ dopuszczaja do siebie 1 swojego”
przypadku osob posiadajacych dysfunkcje zdrowotne. | pormalnego” otoczenia ludzi z defektem

Jedna z wielu barier jest powszechny stereotyp umysiov&{ym 1 cielesnym. Ja Chc‘?’ sig
o ) . otworzy¢ na innych. Chcg zacza¢ od
»Zmniejszonych mozliwosci” 0s6b nowa. ..

niepetnosprawnych. Promowanie zatrudnienia tej »Nie czynig, bowiem dobra, ktdrego chee,
ale czynig zlo, ktorego nie chce” 1J4, 20-21
grupy osoéb stalo si¢ celem przewodnim pracy
. Fragment zwycigskiej pracy, napisanej przez
posrednikéw w 2010r.. Dodatkowym elementem bylo | Martyne Nosal, uczennice ZSTE w Myslenicach

poznanie zdania myslenickiej mtodziezy na temat problematyki zatrudnienia
niepetnosprawnych. Pod szyldem kampanii Osrodek Kariery Zawodowej dziatajacy przy
ZSTE w Myslenicach wspdlnie z Urzedem pracy ogtosit konkurs literacki pt.;,, (nie)

petlnosprawny w pracy i biznesie.”
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Patronami konkursu zostali Artur Dziurman oraz Matopolski Kurator Oswiaty
Aleksander Palczewski. Uczestnicy konkursu wykazali duza dojrzato$¢ w pojmowaniu
problemoéw o0séb niepelnosprawnych. W swych pracach roznorodnych pod wzgledem formy
( ztozono opowiadania, pamigtniki, wiersze) przedstawili swdj sposob postrzegania
niepelnosprawnych w srodowisku pracy. Rodzi to nadzieje, iz w przysztosci bedzie wigksza

liczba miejsc zatrudnienia dla os6b niepetnosprawnych.

3. Wspolpraca z Powiatowym Osrodkiem Kariery Zawodowej

21 listopada 2009r. Dyrektorzy Powiatowego Urzedu Pracy oraz Zespotu Szkot
Techniczno Ekonomicznych w Myslenicach, podpisali w obecnosci Starostow Myslenickich
oraz przewodniczgcego Komisji Edukacji, Kultury, Turystyki i Sportu Rady Powiatu
Myslenickiego Deklaracje wspotpracy w ramach Lokalnego Punktu Informacyjnego —
Konsultacyjnego, Planowania Kariery Zawodowej. Dzigki wspotpracy w Szkle otwarto
Powiatowy OSRODEK KARIERY ZAWODOWEJ, ktory z zalozenia ma wspieraé
mtodziez w rozwijaniu §$wiadomos$ci wlasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci
1 zainteresowan, a w konsekwencji w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przydatnych w
podejmowaniu wyborow kariery zawodowe;.

Zatozone cele POKZ realizuje poprzez ksztaltowanie postaw i zachowan

w szczegOlnosci poprzez;

& Przygotowanie do samodzielnego i1 aktywnego ksztaltowania swojej drogi zawodowe;,
“”  Ksztattowanie nawyku nieustannego planowania przysztosci
&

Kreowania postaw aktywnych, przezwyci¢zania biernosci 1 radzenia sobie

w sytuacjach trudnych i stresowych

W os$rodku miodziez moze roéwniez poznac;

Swiat zawodow ( m.in. srodowisko pracy w poszczegdlnych zawodach, stawiane

wymagania i ewentualne przeciwwskazania).
Potencjalne $ciezki edukacyjne w wybranych zawodach,

Podstawowe zasady obowigzujace podczas kompletowania dokumentow

aplikacyjnych

Podstawowe zasady prowadzenia korespondencji zwigzanej z zatrudnieniem

112



POKZ jest jednocze$nie miejscem, w ktorym uczniowie mogg korzysta¢ z indywidualnych

lub grupowych konsultacji i spotkan z doradcg zawodowym.

3.1. Komputery dla POKZ

W celu realizacji petnej ustugi Powiatowy Osrodek Kariery zostat wyposazony w
dwa komputery ( laptopy) uzyczone bezptatnie przez Powiatowy Urzad Pracy.

W dniu 14 pazdziernika 2010r. podpisano umowe¢ uzyczenia sprzgtu wraz
z zainstalowanym oprogramowaniem. Dzi¢ki podjetym dziataniom mtodziez zyskata
mozliwo$¢ korzystania z pomocy multimedialnych stuzacych okreslaniu predyspozycji

zawodowych, testow bilansu kompetencji, klasyfikacji zawodow itp. Multimedialne

programy komputerowe sg niezwykle pomocne w kreowaniu aktywnego podejscia do kariery,

utatwiaja poznanie regut rzadzacych rynkiem pracy. Umowa uzyczenia obowiazuje

do 31.12.2012r. , w przypadku zadowolenia uczniéw i opiekundéw bedzie przedtuzana.
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