Ten dokument to wzér programu stazu w zawodzie zbrojarz/zbrojarka.

Wzér programu stazu jest wytacznie podpowiedzig jak nalezy przygotowac taki program we
whniosku o organizacje stazu. Przyktadowe opisy zawodoéw zawierajgce zadania zawodowe z
opisem wiedzy i umiejetnosci, znajdziesz na stronie internetowej INFOdoradca+. Informacje te
mogg Ci poméc w przygotowaniu programu stazu.

WAZNE: Przygotowujac program dostosuj go do specyfiki pracy w Twoim zakladzie
Zatgcznik nr 1

PROGRAM STAZU

1. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy: ZBROJARZ - 711404
2. Nazwa stanowiska pracy:

ZBROJARZ/ZBROJARKA

3. Nazwa komorki organizacyjnej (o ile wystepuje u organizatora stazu):
DZIAL. BUDOWLANY / BRYGADA ZBROJARSKA

4. Inne wazne informacje dotyczace przebiegu stazu: W ramach stazu nie bedg realizowane prace |

ani zadania, do ktérych wymagane sg uprawnienia spawalnicze]

5. Kompetencje zawodowe nabywane w trakcie stazu: Wykonywanie elementow zbrojeniowych.
Obrdbka stali zbrojeniowej. Czytanie rysunku technicznego. Montaz zbrojenia w konstrukcjach
zelbetowych. Organizacja pracy na stanowisku zbrojarza.

Zakres i opis zadan zawodowych jakie beda wykonywane podczas stazu oraz zakres
wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia:

Lp. | Zadanie Wiedza i umiejetnosci
Efekt uczenia sie kryteria weryfikaciji
L Przygotowanie Przygotowuje — rozpoznaje rodzaje stali zbrojeniowej,
© | materiatow i materiaty oraz — dobiera odpowiednie narzedzia i
narzedzi do pracy narzedzia do sprzet,
wykonywania prac — przygotowuje stanowisko pracy,
zbrojarskich — kontroluje jako$¢ materiatow,
— przestrzega zasad BHP przy
przygotowaniu pracy.
Ciecie i giecie stali Wykonuje obrobke — odczytuje wymiary z rysunku
2. zbrojeniowej stali zbrojeniowej technicznego,
zgodnie z — wykonuje cigcie pretéw zbrojeniowych,
dokumentacja — wykonuje giecie stali zgodnie z
projektem,
— obstuguje maszyny i narzedzia
zbrojarskie,
— zachowuje doktadnos¢ wykonania
elementdéw.

stanowiska musi by¢ neutralna pod
wzgledem pici. Mozesz zastosowac
forme, ktéra w sposéb neutralny opisuje
stanowisko, nie sugerujac pici (np.
osoba wykonujgca prace brukarskie),
albo zastosowac jednoczesnie dwie
formy, jedng wskazujgcg na pte¢
meska, a drugg na pte¢ zenska.

fKomentarz [KKF1]: Uwaga: Nazwa )

( Komentarz [KKF2]: UWAGA: Jezeli

w Twoim zaktadzie nie ma
wyodrebnionych komérek
organizacyjnych wpisz NIE DOTYCZY

L

I Komentarz [KKF3]: W tym miejscu

mozesz wskazac¢ informacje, ktére nie
zostaty zawarte we wniosku, a sg
L istotne dla przebiegu stazu.



https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca

Montaz zbrojenia

Montuje elementy

tgczy prety za pomocg drutu

konstrukcji zbrojenia w wigzatkowego,
konstrukcjach wykonuje szkielety zbrojeniowe,
budowlanych rozmieszcza zbrojenie w deskowaniu,
stosuje odpowiednie odstepy i
podktadki dystansowe,
wspotpracuje z zespotem przy
montazu.
Czytanie Postuguije sie rozpoznaje oznaczenia na rysunkach,
dokumentacji dokumentacjg odczytuje wymiary i schematy
technicznej techniczng w pracy zbrojenia,

zbrojarza

interpretuje uktad pretow,
stosuje dokumentacje w praktyce,
konsultuje niejasnosci z przetozonym.

Kontrola jakosci
wykonanych prac

Sprawdza
poprawnos¢
wykonanych
elementow
zbrojeniowych

kontroluje zgodnos¢ wykonania z
projektem,

sprawdza wymiary i rozmieszczenie
pretow,

identyfikuje btedy i nieprawidtowosci,
dokonuje poprawek,

dba o jako$¢ wykonywanych prac.

Organizacja pracy
na stanowisku
zbrojarza

Organizuje prace
zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi na
budowie

przygotowuje stanowisko pracy,
utrzymuje porzgdek na stanowisku,
magazynuje materiaty,

wspotpracuje z zespotem,

stosuje zasady bezpieczenstwa pracy.

Przestrzeganie
zasad ekologicznej i
racjonalnej
organizacji pracy

Stosuje zasady
oszczednego
gospodarowania
zasobami oraz
ograniczania ilosci
odpadow

oszczednie wykorzystuje materiaty
eksploatacyjne,

segreguje odpady zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w miejscu pracy,
ogranicza zuzycie energii przez
wytgczanie nieuzywanych urzadzen i
oswietlenia,

postepuje odpowiednio z réznego
rodzaju odpadkami,

przestrzega zasad ochrony
Srodowiska

. Kompetencje spoleczne nabyte w trakcie realizacji wskazanych wyzej zadan:
Wspoétpracuje w zespole, jest odpowiedzialny i zdyscyplinowany, przestrzega zasad
bezpieczenstwa, wykazuje doktadnos¢ i sumiennos$¢é w wykonywaniu pracy, potrafi
organizowac wtasng prace oraz komunikowac sie z przetozonymi i wspétpracownikami.

. Sposob weryfikacji i potwierdzenia zdobytej wiedzy i umiejetnosci: obserwacja w
miejscu pracy oraz weryfikacja wykonywanych przez stazyste zadan, w oparciu o w/w
kryteria weryfikacji, szczegdlnie w pierwszych i ostatnich tygodniach stazu. Sporzgdzenie
arkusza obserwaciji. Wystawienie opinii.

. Czy zapewniona bedzie rozdzielnos¢ funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i

walidacji (proces oceny jest prowadzony przez inng osobe niz opiekun stazysty)
XTAK CONIE

| Komentarz [KKF4]: Pamietaj,
" | zaznaczajgc ,TAK” zapewniasz, ze
ocene stazu przeprowadza inna osoba
niz opiekun stazysty




Strony zgodnie oswiadczaja, ze realizacja w/w programu stazu, umozliwi osobie
bezrobotnej nabycie kompetencji potrzebnych do prawidtowego i skutecznego
wykonywania zadan zawodowych oraz samodzielne wykonywanie pracy na danym
stanowisku lub zawodzie po zakonczeniu stazu.

Czytelny podpis organizatora lub osoby uprawnionej do jego reprezentowania:

JAN K OWAISKI. .ttt it e e e

Podpis 0S0bY DEZIoODOINE]: .. ...\

Pieczatka i podpis Dyrektora PUP: ... e



