Ten dokument to wzér programu stazu w zawodzie barber/barberka.

Wzér programu stazu jest wytacznie podpowiedzig jak nalezy przygotowac taki program we

whniosku o organizacje stazu. Przyktadowe opisy zawodoéw zawierajgce zadania zawodowe z
opisem wiedzy i umiejetnosci, znajdziesz na stronie internetowej INFOdoradca+. Informacje te

mogg Ci poméc w przygotowaniu programu stazu.

WAZNE: Przygotowujac program dostosuj go do specyfiki pracy w Twoim zakladzie

Zatgcznik nr 1

PROGRAM STAZU

1.

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci zgodnie z klasyfikacja zawoddw i specjalnosci

na potrzeby rynku pracy: FRYZJER MESKI (BARBER) - 514103

Nazwa stanowiska pracy:
FRYZJER MESKI (BARBER)/FRYZJERKA MESKA (BARBERKA) |

Nazwa komorki organizacyjnej (o ile wystepuje u organizatora stazu):

SALON FRYZJERSKI|

Inne wazne informacje dotyczgce przebiegu stazu:|.... — ...... \

Kompetencje zawodowe nabywane w trakcie stazu: Przygotowywanie klientéw do realizacji
ustugi fryzjerskiej. Realizowanie ustugi fryzjerskiej zgodnie z wymaganiami klientow.

Zakres i opis zadan zawodowych jakie beda wykonywane podczas stazu oraz zakres
wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia:

Lp. | Zadanie

Wiedza i umiejetnosci

Efekt uczenia sie

kryteria weryfikacji

Przygotowywanie
1. | stanowiska

Przygotowuje
stanowisko pracy do
wykonania ustugi
fryzjerskiej

—wyposaza stanowisko pracy w
niezbedne narzedzia, przybory i
materiaty,

—dostosowuje do charakteru
realizowanych ustug kosmetyki
fryzjerskie ze wzgledu na wiasciwosci,
zawarte substancje biologicznie czynne
oraz przeznaczenie

—ostrzy, czysci i odkaza uzywany sprzet
oraz usuwac jego drobne usterki,

—utrzymuje czystosc¢ i zachowuje higiene
na stanowisku pracy

fKomentarz [KKF1]: Uwaga: Nazwa )

stanowiska musi by¢ neutralna pod
wzgledem pici. Mozesz zastosowac
forme, ktéra w sposéb neutralny opisuje
stanowisko, nie sugerujac pici (np.
osoba wykonujgca prace brukarskie),
albo zastosowac jednoczesnie dwie
formy, jedng wskazujgcg na pte¢
meska, a drugg na pte¢ zenska.

( Komentarz [KKF2]: UWAGA: Jezeli

w Twoim zaktadzie nie ma
wyodrebnionych komérek
organizacyjnych wpisz NIE DOTYCZY.

L

L

N
Komentarz [KKF3]: W tym miejscu
mozesz wskazac¢ informacje, ktore nie
zostaty zawarte we wniosku, a sg

L istotne dla przebiegu stazu.

L



https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca

Ustalanie zakresu
ustugi

Ustala zakres ustugi

— przeprowadza wywiad konsultacyjny z
klientem,

—zna i stosuje nazwy, pojecia, okreslenia
z zakresu fryzjerstwa meskiego,

— przedstawia rodzaje ustug i zabiegoéw
fryzjerskich wykonywanych w salonie,

— dobiera fryzure, wyglad brody i wasow
do ksztattu gtowy, twarzy i usposobienia
klientow,

— dobiera rodzaj i zakres ustug w
zalezno$ci od diagnozy stanu wtosow i
skory gtowy, brody i wasow, ksztattu
gtowy oraz innych cech
osobowosciowych, z uwzglednieniem
zyczen klientow.

Przygotowywanie
klientow do
wykonania ustugi

Przygotowuje
klientow do
wykonania ustugi

—zabezpiecza garderobe klienta,

— stosuje odpowiednie kosmetyki
fryzjerskie do mycia wtoséw, brody i
w3asow,

—zna metody i techniki mycia wtosow,
brody i wgséw oraz masowania gtowy
klientow,

—myje wiosy, brode i wasy klientéw oraz
wykonuje zabieg masowania gtowy przy
wykorzystaniu odpowiednich metod i
technik,

— stosuje zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Przeprowadzanie
zabiegow
pielegnacyjnych,
regeneracyjnych i
relaksacyjnych

Przeprowadza
zabiegi
pielegnacyjne,
regeneracyjne i
relaksacyjne

— przeprowadza diagnoze stanu wioséw i
skory gtowy oraz brody i wgséw
klientow,

— dobiera kosmetyki fryzjerskie i stosuje je
do podstawowych zabiegow
pielegnacyjnych, regeneracyjnych oraz
relaksacyjnych witosow i skory gtowy
oraz brody i waséw;

— dobierac i wykonuje zabiegi
pielegnacyjne, regeneracyjne oraz
relaksacyjne wtosow i skory gtowy oraz
brody i wasow.




Wykonywanie
S. uzgodnionej ustugi
fryzjerskiej

Wykonuje ustuge
fryzjerska

—uzywa narzedzi i wykorzystuje techniki
wykonywania ustug w zakresie
fryzjerstwa meskiego,

—dobiera narzedzia i techniki
wykonywania ustug w zaleznosci od ich
rodzaju i przewidywanego efektu
koncowego,

—wykonuje strzyzenie lub golenie
wtosow, brody i wgsoéw zgodnie z
wczesniejszymi ustaleniami z klientami

—wycina wzory na wtosach klientow,

—koloryzuje wtosy przy wykorzystaniu
réznych technik,

—rozréznia procesy chemiczne
zachodzace podczas farbowania i
rozjasniania wioséw,

—modeluje fryzury meskie za pomoca
przyborow fryzjerskich,

—tworzy fryzury okolicznosciowe

—kontroluje jakos¢ wykonywanej ustugi i
usuwa ewentualne btedy.

Umawianie wizyt
oraz przyjmowanie
naleznos$ci za
wykonywane zabiegi

Umawia wizyty oraz
przyjmuje naleznosc
za wykonane zabiegi

— prawidtowo nalicza ptatnos¢ za ustuge,

—obstuguje komputer, telefon, kase
fiskalna, terminal ptatniczy,

— obstuguje aplikacje/program do

rezerwacji wizyt.

Przestrzeganie Stosuje zasady

7. | zasad ekologicznej i | oszczednego
racjonalnej gospodarowania
organizacji pracy zasobami oraz
ograniczania ilosci
odpadéw

—oszczednie wykorzystuje materiaty
eksploatacyjne,

—segreguje odpady zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w miejscu pracy,

—ogranicza zuzycie energii przez
wytgczanie nieuzywanych urzadzen i
oswietlenia,

— postepuje odpowiednio z réznego
rodzaju odpadkami,

— przestrzega zasad ochrony $rodowiska.

7. Kompetencje spoteczne nabyte w trakcie realizacji wskazanych wyzej zadan:
Ponosi odpowiedzialnosci za rzetelng realizacje ustugi fryzjerskiej oraz dbanie o zdrowie i
bezpieczenstwo klientéw, podejmuje odpowiedzialnos¢ zwigzang z wykonywaniem zadan,
postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowe].

8. Sposob weryfikacji i potwierdzenia zdobytej wiedzy i umiejetnosci: obserwacja w
miejscu pracy oraz weryfikacja wykonywanych przez stazyste zadan, w oparciu o w/w
kryteria weryfikacji, szczegolnie w pierwszych i ostatnich tygodniach stazu. Sporzadzenie
arkusza obserwaciji. Wystawienie opinii.

9. Czy zapewniona bedzie rozdzielno$¢ funkcji pomiedzy procesem ksztalcenia i
walidacji (proces oceny jest prowadzony przez inng osobe niz opiekun stazysty)
XTAK ONIE

| Komentarz [KKF4]: Pamigtaj,

zaznaczajgc ,TAK” zapewniasz, ze
ocene stazu przeprowadza inna osoba
niz opiekun stazysty




Strony zgodnie oswiadczaja, ze realizacja w/w programu stazu, umozliwi osobie
bezrobotnej nabycie kompetencji potrzebnych do prawidtowego i skutecznego
wykonywania zadan zawodowych oraz samodzielne wykonywanie pracy na danym
stanowisku lub zawodzie po zakonczeniu stazu.

Czytelny podpis organizatora lub osoby uprawnionej do jego reprezentowania:

JAN K OWAISKI. .ttt it e e e

Podpis 0S0bY DEZIoODOINE]: .. ...\

Pieczatka i podpis Dyrektora PUP: ... e



