Ten dokument to wzér programu stazu w zawodzie asystent/asystentka nauczyciela
przedszkola.

Wzér programu stazu jest wylacznie podpowiedzig jak nalezy przygotowac taki program we
wniosku o organizacje stazu. Przyktadowe opisy zawodoéw zawierajgce zadania zawodowe z

opisem wiedzy i umiejetnosci, znajdziesz na stronie internetowej INFOdoradca+. Informacje te

moga Ci poméc w przygotowaniu programu stazu.

WAZNE: Przygotowujac program dostosuj go do specyfiki pracy w Twoim zaktadzie

Zatacznik nr 1

PROGRAM STAZU

1

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci

na potrzeby rynku pracy: ASYSTENT NAUCZYCIELA PRZEDSZKOLA - 531202
Nazwa stanowiska pracy:

ASYSTENT/ASYSTENTKA NAUCZYCIELA PRZEDSZKOLA |

Nazwa komorki organizacyjnej (o ile wystepuje u organizatora stazu):
PRZEDSZKOLE

Inne wazne informacje dotyczace przebiegu stazu:|.... — ...... |

Kompetencje zawodowe nabywane w trakcie stazu: Pomaganie nauczycielowi przedszkola w
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w roznych sytuacjach. Wspotdziatanie z nauczycielem

przedszkola w realizacji procesu wychowawczo-dydaktycznego.

Komentarz [KKF1]: Uwaga: Nazwa
stanowiska musi by¢ neutralna pod
wzgledem pici. Mozesz zastosowac
forme, ktéra w sposéb neutralny opisuje
stanowisko, nie sugerujgc pici (np.
osoba wykonujgca prace brukarskie),
albo zastosowac jednoczesnie dwie
formy, jedng wskazujacg na pte¢
meska, a drugg na pte¢ zenska.

Komentarz [KKF2]: UWAGA: Jezeli
w Twoim zakfadzie nie ma
wyodrebnionych komérek
organizacyjnych wpisz NIE DOTYCZY.

Komentarz [KKF3]: W tym miejscu
mozesz wskaza¢ informacje, ktére nie
zostaty zawarte we wniosku, a sg
istotne dla przebiegu stazu.

Zakres i opis zadan zawodowych jakie beda wykonywane podczas stazu oraz zakres
wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia:
Lp. | Zadanie Wiedza i umiejetnosci
Efekt uczenia sie kryteria weryfikaciji
Pomaganie Pomaga dzieciomw |- rozpoznaje potrzeby zywieniowe
1. | dzieciom w spozywaniu positkow dziecka,
spozywaniu — przestrzega indywidualne diety dzieci,
positkow — znai przekazuje zasady kulturalnego
spozywania positkow,

— zacheca dzieci do zdrowego
odzywiania,

— przewiduje i unika zagrozen
zwigzanych ze spozywaniem positkow
przez dzieci

Pomaganie Pomaga dzieciomw | — wykonuje czynnosci pielegnacyjno-
2. | dzieciom w czynnosciach higieniczne,
czynnosciach higienicznych — rozpoznaje i reaguje na potrzeby
higienicznych dziecka,
— respektuje i szanuje prawa dziecka,
— rozpoznaje symptomy dziecka
krzywdzonego



https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca

Pomaganie
dzieciom w
ubieraniu i
rozbieraniu sie

Pomaga dzieciom w
ubieraniu i
rozbieraniu sie

wykonuje czynnosci pomocne w
ubieraniu i rozbieraniu dziecka
respektuje i szanuje prawa dziecka,
rozpoznaje i reaguje na potrzeby
dziecka

Nadzorowanie
dzieci podczas
odpoczynku

Nadzoruje dzieci
podczas odpoczynku

respektuje i szanuje prawa dziecka,
rozpoznaje i reaguje na potrzeby
dziecka

Opiekowanie sie
dzie¢mi podczas
zabaw, spacerow i

Opiekuje sie dzie¢mi
podczas zabaw,
spacerow i wycieczek

Zna i przestrzega przepisow BHP w
zakresie czynnosci opiekunczo-
wychowawczych w stosunku do dzieci,

wycieczek przewiduje i unika zagrozen
zwigzanych z przebywaniem dziecka
poza przedszkolem,
udziela pierwszej pomocy
przedmedycznej
Wykonywanie Wykonuje czynnosci Wspotpracuje z nauczycielem w
czynnosci przygotowawczych zakresie realizacji ramowego rozktadu
przygotowawczych | do zabaw i zaje¢ dnia oraz podczas realizacji zaje¢

do zabaw i zaje¢

dydaktycznych,

przygotowuje pomoce do zabaw i
zaje¢ pod nadzorem nauczyciela,
obstuguje sprzet audiowizualny i
urzgdzenia techniczne,

odbiera i reaguje na polecenia
przetozonych,

zachowuje dyskrecje i tajemnice
zawodowg w zakresie informaciji
dotyczacych dzieci

Porzgdkowanie
zabawek i pomocy
dydaktycznych

Porzadkuje zabawki i
pomoce dydaktyczne

Dba o czystos¢ i porzgdek sali
przedszkolnej,

umieszcza zabawki i pomoce
dydaktyczne w miejscach ich
przechowywania,

usuwa uszkodzone zabawki i pomoce
dydaktyczne

Przestrzeganie
zasad ekologicznej i
racjonalnej
organizacji pracy

Stosuje zasady
o0szczednego
gospodarowania
zasobami oraz
ograniczania ilosci
odpadow

oszczednie wykorzystuje materiaty
eksploatacyjne,

segreguje odpady zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w miejscu pracy,
ogranicza zuzycie energii przez
wytgczanie nieuzywanych urzadzen i
oswietlenia,

postepuje odpowiednio z réznego
rodzaju odpadkami,

przestrzega zasad ochrony
Srodowiska




7. Kompetencje spoteczne nabyte w trakcie realizacji wskazanych wyzej zadan:
Utrzymuje dobre relacje z dzie¢mi, wspotpracuje z nauczycielem, rozwija kompetencje osobiste
i zawodowe, przestrzega zasady uczciwosci i rzetelnoéci, ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania oraz za powierzony sprzet, srodki dydaktyczne i zabawki.

8. Sposob weryfikacji i potwierdzenia zdobytej wiedzy i umiejetnosci: obserwacja w
miejscu pracy oraz weryfikacja wykonywanych przez stazyste zadan, w oparciu o w/w
kryteria weryfikacji, szczegdlnie w pierwszych i ostatnich tygodniach stazu. Sporzgdzenie
arkusza obserwaciji. Wystawienie opinii.

9. Czy zapewniona bedzie rozdzielnos¢ funkcji pomiedzy procesem ksztalcenia i
walidacji (proces oceny jest prowadzony przez inng osobe niz opiekun stazysty)

’IZ TAK O NIE‘ Komentarz [KKF4]: Pamietaj,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, zaznaczajac ,TAK” zapewniasz, ze

C . o . ~ . ta dza b
Strony zgodnie o$wiadczaja, ze realizacja wiw programu stazu, umozliwi osobie niz olokun stazyety o

bezrobotnej nabycie kompetencji potrzebnych do prawidtowego i skutecznego
wykonywania zadan zawodowych oraz samodzielne wykonywanie pracy na danym
stanowisku lub zawodzie po zakonczeniu stazu.

Czytelny podpis organizatora lub osoby uprawnionej do jego reprezentowania:

JAN K OWAISKI. .ttt it et et et e e e

Podpis 0S0DY DEZIODOINE]: .. ... e

Pieczatka i podpis Dyrektora PUP: .. .. e
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