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§ 1 Ogolne informacje o projekcie

1.

Regulamin okresla zasady przystgpienia oraz uczestnictwa w projekcie ,Rozwin kariere
— pokonaj bariere!”.

Projekt wspotfinansowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu ,Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027" Priorytet 6
Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatanie 6.1
Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzeddéw pracy.

Projekt realizowany jest przez Powiat Myslenicki / Powiatowy Urzad Pracy
w Myslenicach.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2023 roku do 30.06.2024 roku.
Udziat w projekcie jest bezptatny.

Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach projektu sg zgodne z Ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U. 2023 poz. 735).

§ 2 Definicje — co oznaczajq uzywane w Regulaminie skréty i poszczegoéine
okreslenia

1. Urzad — oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach.

2. FEM - skrot oznacza program ,Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027".

3.

4. Uczestnik/ uczestniczka projektu — to osoba bezrobotna zakwalifikowana do udziatu w

Projekt — oznacza projekt pod nazwg ,Rozwin kariere — pokonaj bariere!”.

projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, ktora skorzystata
z bezposredniego wsparcia w ramach projektu, to znaczy wsparcia, na ktdre zostaty
przeznaczone okreslone Srodki, prowadzace do uzyskania przez dang osobe korzysci
(np. uzyskania kwalifikacji, doSwiadczenia zawodowego, podjecia zatrudnienia,
dziatalnosci gospodarczej).

. Osoba dtugotrwale bezrobotna — to osoba, ktdra pozostaje w rejestrze powiatowego

urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z
wyltaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba NEET - to osoba w wieku 18 — 29 lat (to jest do dnia poprzedzajgcego 30
urodziny), ktéra nie uczeszcza na zajecia w szkole lub uniwersytecie w trybie
stacjonarnym (,,dziennie”) ani podczas ostatnich 4 tygodni nie brata udziatu w szkoleniu
majgcym na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogolnych potrzebnych do wykonywania pracy, ktore byto finansowane
ze Srodkéw publicznych.



7. Osoba z niepetnosprawnosciami — to osoba posiadajgca orzeczenie o
niepetnosprawnoéci lub inny dokument poéwiadczajacy niepetnosprawnosé?,
zarejestrowana w Urzedzie jako bezrobotna.

8. Przetwarzanie danych osobowych — oznacza operacje lub zestaw operacji
wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposdb
zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takg jak zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzagdkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie,
pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub fgczenie,
ograniczanie, usuwanie lub niszczenie, w zakresie niezbednym do realizacji Projektu.

9. Dokumenty rekrutacyjne — to dokumenty stanowigce zatgczniki nr 2, 3 i 4 niniejszego
Regulaminu, w ktorych uczestnik/ uczestniczka potwierdza zgode na udziat w projekcie
oraz zaproponowane dziatania, akceptuje obowigzki wynikajgce z udziatu w projekcie,
przekazuje informacje o aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz wyraza zgode na
przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji Projektu.

10.Ustawa wdrozeniowa — to ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkdw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. z
2022, poz. 1079).

§ 3 Cel projektu — dlaczego realizujemy projekt

1. Projekt ma przyczynic sie do zwiekszenia poziomu zatrudnienia w powiecie myslenickim
oraz do nabycia przez jego uczestnikdw i uczestniczki kwalifikacji lub kompetencii (to
znaczy wiedzy i umiejetnosci) niezbednych do podijecia pracy. Urzad wspierac bedzie
powstawanie nowych miejsc pracy oraz rozwdj przedsiebiorczosci (zaktadanie
dziatalnosci gospodarczej), w tym przedsiebiorczosci kobiet.

2. Urzad zakfada, ze w zwigzku z udziatem w projekcie co najmniej 60% o0sdb, ktore
wezmg W nim udziat podejmie prace lub rozpocznie prowadzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz co najmniej 20% uzyska kwalifikacje lub nabedzie kompetencje.

§ 4 Uczestnicy i uczestniczki projektu — kto moze wzig¢ udziat w projekcie

1. W projekcie mogq uczestniczy¢ wytgcznie osoby zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Myslenicach jako bezrobotne.

1 Za osoby z niepetnosprawnoéciami uznaje sie osoby w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 poz. 100, z pdézn. zm.) a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktdérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (tekst jednolity Dz.U. 2022 poz. 2123) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem
lub w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajacy stan zdrowia
wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.



2. Pierwszenstwo do udziatu w projekcie majg osoby, ktére nalezg do co najmniej jednej
Z ponizszych grup:

a) osoby w wieku 18 — 29 lat (to jest do dnia poprzedzajgcego 30 urodziny),
w szczegolnosci nalezace do kategorii NEET,

b) osoby diugotrwale bezrobotne,

c) osoby z niepetnosprawnosciami,

d) osoby w wieku 50 lat i wiecej (od dnia 50 urodzin),
e) kobiety,

f) migranci (w tym z Ukrainy).

3. Wiek uczestnika i uczestniczki okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany
w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

4. Wsparcie w ramach projektu otrzyma co najmnie;j:
a) 48 oséb w wieku 18 — 29 lat, w tym minimum 26 kobiet,
b) 34 osoby diugotrwale bezrobotne,
c) 9 0s6b z niepetnosprawnosciami,
d) 34 osoby w wieku 50 lat i wiecej,
e) 2 migrantow (w tym z Ukrainy).

5. Uczestnikiem badz uczestniczkg projektu nie moze by¢€ osoba, ktdra jest
uczestnikiem/uczestniczkg innego projektu realizowanego w tym samym czasie
w ramach FEM, w ktdérym przewidziane formy wsparcia uczestnika/uczestniczki sg tego
samego rodzaju i zmierzajg do osiggniecia tego samego celu/korzysci dla
uczestnika/uczestniczki.

§ 5 Rekrutacja uczestnikéw do projektu — jak wzig¢ udziat w projekcie

1. Rekrutacja uczestnikdw do projektu prowadzona jest z zachowaniem zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

2. Rekrutacja do projektu prowadzona jest w sposob ciggty, w catym okresie realizacji
projektu, do wyczerpania limitu srodkéw finansowych.

3. W przypadku powstania oszczednosci w budzecie projektu Urzad moze zwiekszy¢ liczbe
uczestnikow i uczestniczek przewidzianych do objecia wsparciem.

4. Rekrutacja uwzglednia koniecznos¢ osiggniecia okreslonych wskaznikow
produktu w ramach projektu (tzn. liczbe oséb biorgcych udziat w projekcie, ktore
nalezg do poszczegoélnych kategorii np. osoby w wieku 18-29 lat, dtugotrwale
bezrobotne, z niepetnosprawnosciami, powyzej 50 roku zycia, migrantow).

W pierwszej kolejnosci rekrutowane bedq osoby, zgodnie z zalozong
wartoscig wskaznikow produktu, okreslong w § 4 pkt 4.



. W przypadku, gdy liczba chetnych do udziatu w projekcie bedzie wieksza niz liczba
dostepnych miejsc aktywizacji, w pierwszej kolejnosci kwalifikowane bedg osoby
wpisujgce sie w kilka kategorii wskazanych w § 4 pkt 2 niniejszego paragrafu (np.
osoba powyzej 50 roku zycia, ktdra jest dtugotrwale bezrobotna).

. Rekrutacje oraz ocene kwalifikowalnosci osob do udziatu w projekcie prowadzg doradcy
klienta, zgodnie z przyjetym podziatem obstugi klienta. Doradca klienta udziela
informacji o projekcie oraz sprawdza, czy konkretna osoba moze wzig¢ w nim udziat —
tzn. czy spetnia warunki okreslone w § 4, czy jest gotowa do udziatu w nim, czy
potrzebuje takiego wsparcia.

. Rekrutacja do projektu prowadzona jest w dwoch etapach:

a) Etap I — analiza 0so6b pozostajgcych w rejestrze pod katem zasadnosci objecia
udziatem w projekcie. Osoby bezrobotne sg bezposrednio informowane o
mozliwosci przystgpienia do projektu, kryteriach uczestnictwa, zasadach i
oferowanym wsparciu, planowanych efektach.

Jezeli chcesz wzig€ udzial w projekcie mozesz jako pierwszy
skontaktowac sie z pracownikiem PUP, wyznaczonym dla Ciebie jako
doradca klienta (osoba, do ktorej zgtaszasz sie na wyznaczony
Ltermin”, z ktorg realizujesz indywidualny plan dziatania) i zgtosi¢ che¢
udziatu.

b) Etap II — osoby zainteresowane udziatem w projekcie wypetniajg dokumenty
rekrutacyjne w obecnosci doradcy klienta, ktory w oparciu o posiadane dane
zweryfikuje ich poprawnos¢ oraz kwalifikowalno$¢ uczestnika/ uczestniczki do
projektu.

. Uczestnicy/uczestniczki bedg kwalifikowani/ne do projektu na podstawie rozméw
prowadzonych z doradcg klienta, danych zawartych w aktach osobowych bedacych

w dyspozycji Urzedu, zapisdbw w systemie teleinformatycznym obstugiwanym przez
Urzad oraz deklaracji i oswiadczen sktadanych w dniu przystgpienia do projektu,

w tym na temat ich sytuacji na rynku pracy, przynaleznosci do grupy docelowej, udziatu
w innym projekcie aktywizacji zawodowo-spotecznej.

. W przypadku rekrutacji prowadzonej dla 0sob zainteresowanych podjeciem dziatalnosci
gospodarczej zostanie ogtoszony nabdr wnioskdéw o przyznanie srodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Bezrobotni i bezrobotne zainteresowani/ne otrzymaniem
dotacji bedg mogli/ty ztozy¢ wniosek w prowadzonych naborach.

10. Warunkiem koniecznym przystgpienia do projektu jest spetnienie kryteriow grupy

docelowej okreslonych w § 4, podanie danych osobowych wymaganych do celéw
projektu (m.in. sprawozdawczo$¢, ewaluacja), wypetnienie i podpisanie dokumentéw
rekrutacyjnych.

11. Wypetnienie i podpisanie dokumentdw rekrutacyjnych jest jednoznaczne z akceptacja

warunkow udziatu w projekcie i oznacza wyrazenie woli przystgpienia do projektu,
potwierdzenie spetnienia warunkow uczestnictwa, zgode na przetwarzanie danych



osobowych w zakresie niezbednym do realizacji projektu oraz akceptacje obowigzkdow
wynikajacych z udziatu w projekcie.

12.Na podstawie art. 89 ustawy wdrozeniowej dane osobowe uczestnikdw i uczestniczek
projektu mogg by¢ udostepniane innym podmiotom biorgcym udziat w procesie
realizacji programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027. Dotyczy to
zaréwno dostepu w wersji dokumentowej, jak i do systemow elektronicznych, w tym
w szczegolnosci Centralnego Systemu Teleinformatycznego (CST 2021).

13.W przypadku ztozenia o$wiadczen niezgodnie z prawdg uczestnik/uczestniczka ponosi
odpowiedzialnos¢, w tym odpowiedzialnos¢ karna.

14.Brak akceptacji warunkow uczestnictwa wyklucza mozliwos¢ przystgpienia do projektu.

15.Za moment rozpoczecia udziatu w projekcie przyjmuje sie date udzielenia pierwszej
formy wsparcia.

16.W przypadku podejrzenia, ze projekt ,Rozwin kariere — pokonaj bariere!” lub jego
dziatania sg niezgodne z Kartg Praw Podstawowych lub Konwencjg o prawach oséb
niepetnosprawnych, podejrzenia te mozna zgtasza¢ do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie lub Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego.

§ 6 Informacja na temat dostepnosci architektonicznej

1. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach przy
ul. Drogowcow 2, jest to gtdwne miejsce, gdzie realizowane sg dziatania projektowe,
w tym obstuga uczestnikdw i uczestniczek projektu. Istnieje mozliwos$¢ korzystania
przez osoby bezrobotne ze wsparcia w filii Urzedu mieszczacej sie w Dobczycach przy
ul. Szkolnej 20.

2. Punkt obstugi 0sdb z niepetnosprawnosciami znajduje sie na Sali obstugi klienta —
parter, na prawo od wejscia. W holu poczekalni znajduje sie plan budynku na ktérym
zostat oznaczony punkt obstugi 0sob z niepetnosprawnosciami. Wejscie do budynku
Urzedu znajduje sie na poziomie chodnika, a krawezniki chodnika posiadajg obnizenia
do poziomu jezdni i parkingu. Nawierzchnia przed wejsciem gtéwnym jest utwardzona i
wyptaszczona. Korytarz prowadzacy do sali obstugi klienta jest ogdlnie dostepny.

3. Przed wejsciem do budynku zostato wydzielone miejsce parkingowe dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

4. Aby utatwic osobie z niepetnosprawnoscig majacej trudnosci z samodzielnym wejsciem
do budynku kontakt z pracownikiem Urzedu, na budynku po prawej stronie od drzwi
wejsciowych zostata zamontowana tabliczka informacyjna o ,,sygnalizacji dzwiekowej”
oraz wiacznik sygnalizacji.

5. Urzad zapewnia mozliwo$¢ korzystania z petli indukcyjnej.

6. Osoba z niepetnosprawnoscig wraz z psem asystujgcym ma prawo wstepu do
budynkdéw Urzedu. Warunkiem skorzystania z tego uprawnienia jest wyposazenie psa
asystujgcego w uprzaz oraz posiadanie certyfikatu potwierdzajgcego status psa



asystujgcego i zaswiadczenia o wykonaniu wymaganych szczepien weterynaryjnych.
Osoba z niepetnosprawnoscig jest odpowiedzialna za szkody wyrzgdzone przez psa
asystujgcego.

7. Osoby do$wiadczajgce trudnosci w komunikowaniu sie mogg zatatwi¢ sprawy w
Urzedzie przy pomocy tzw. asystenta. Asystentem moze by¢ kazda osoba fizyczna,
ktora ukonczyta 16 lat i zostata wybrana przez osobe uprawniong. Zadaniem asystenta
jest pomoc w zatatwieniu spraw w Urzedzie. Asystent nie jest zobowigzany do
przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ polskiego jezyka migowego
PIM, systemu jezykowo-migowego SIJM ani sposobu komunikowania sie oséb
gtuchoniewidomych SKOGN. Z pomocy asystenta osoba uprawniona nie moze
skorzysta¢ w sytuacji, gdy wnioskowane dane sg prawnie chronione ze wzgledu na
ochrone informacji niejawnych, a dostep do nich przystuguje wytgcznie osobie
uprawnionej.

8. PUP zapewnia dostep do Swiadczenia ustug ttumacza:

a) polskiego jezyka migowego PIM,
b) systemu jezykowo-migowego SIM,
c) sposobu komunikowania sie osob gtuchoniewidomych SKOGN.

Swiadczenie to moze by¢ realizowane réwniez przez pracownika Urzedu postugujacego
sie PJM lub SIM lub z wykorzystaniem Srodkéw wspierajgcych komunikowanie sie.

W celu skorzystania z posrednictwa ttumacza konieczne jest powiadomienie Urzedu

o takiej potrzebie, co najmniej 3 dni robocze przed planowanym terminem wizyty

w Urzedzie, z wytgczeniem sytuacji nagtych.

Zgtoszenie powinno zawieraC nastepujgce elementy: imie i nazwisko osoby
uprawnionej, propozycje terminu, wskazanie metody komunikowania sie, krétki opis
sprawy do zatatwienia w Urzedzie, adres kontaktu zwrotnego, na ktdry zostanie
przestana informacja z potwierdzeniem spotkania.

Zgtoszenia mozna dokona¢ w jednej ze wskazanych form: pisemnie, za pomocg faksu,
e-maila, przy pomocy osoby trzeciej, ze wskazaniem metody komunikowania sie.

Zgtoszenia o zapewnienie ttumacza mozna takze dokona¢ za pomocg formularza
udostepnionego na stronie internetowej Urzedu 2.

Po dokonaniu zgtoszenia, uzgodniony zostanie ze zgtaszajagcym/ zgtaszajgcg, dogodny
termin realizacji Swiadczenia. Zgtoszenie sktadane przez osobe uprawniong po
rejestracji w Kancelarii Ogolnej, przekazywane jest do Dyrektora Urzedu, ktdry
wskazuje komorke wtasciwg do zatatwienia sprawy. Pracownik, po uzgodnieniu terminu
Z 0s0bg postugujacy sie jezykiem migowym, zawiadamia zgtaszajgcego/ zgtaszajaca o
terminie i sposobie zatatwienia sprawy.

Urzad, w przypadku braku mozliwosci realizacji $wiadczenia we wskazanym lub
uzgodnionym terminie, zawiadamia wraz z uzasadnieniem osobe uprawniong,

2 www.myslenice.praca.gov.pl


https://myslenice.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe/formularz-kontaktowy

9.

wskazujgc mozliwy termin realizacji $wiadczenia lub wskazujgc na inng forme realizacji
uprawnien.

Kontakt z Urzedem mozliwy jest za poSrednictwem nastepujgcych Srodkéw komunikacii:

a) telefonicznie na numer: 12 372-96-00,

b) faksem na numer: 12 272-35-01,

C) pocztg elektroniczng na adres: krmy@praca.gov.pl,

d) osobiscie w Urzedzie, poprzez punkt obstugi z niepetnosprawnosciami,
e) listownie na adres: 32-400 Myslenice, ul. Drogowcéw 2.

§ 7 Zakres wsparcia — z czego mozesz skorzystac

1.

Wsparcie realizowane w ramach projektu $wiadczone jest zgodnie z zapisami Ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz.U. 2023 poz. 735), aktami wykonawczymi do ustawy oraz Zasadami aktywizacji
zawodowej obowigzujgcymi w Urzedzie w danym roku, ktére dostepne sg na stronie
internetowej Urzedu®.

W przypadku uchylenia Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zastosowanie ma odpowiednia ustawa zastepujgca obecna.

Wsparcie dostosowane bedzie do indywidualnych potrzeb kazdego uczestnika/ kazdej
uczestniczki. Oznacza to, ze przed przedstawieniem konkretnej oferty pomocy doradca
klienta we wspotpracy z uczestnikiem lub uczestniczkg przeanalizuje jego/jej potrzeby
na rynku pracy, umiejetnosci, predyspozycje i mozliwosci. Wspdlnie ustalg badz
zaktualizujg Indywidualny Plan Dziatania.

Wsrod wszystkich osdb do 30 roku zycia badany bedzie poziom umiejetnosci cyfrowych
(np. postugiwanie sie komputerem i innymi urzgdzeniami elektronicznymi, bezpieczne
korzystanie z internetu, aplikacji i oprogramowania, nowych inteligentnych technologii
cyfrowych, wyszukiwanie informacji, rozumienie jej, a takze selekcja itd.). W razie
potrzeby uzupetnienia ich poziomu, uczestnik lub uczestniczka moze zostac¢ skierowany/
skierowana na odpowiednie szkolenie. Nabycie kompetencji cyfrowych moze by¢
rowniez realizowane w ramach poradnictwa zawodowego. Wsréd oséb do 30 roku zycia
oceniane beda réwniez ich umiejetnosci do podjecia pracy w sektorze zielonej
gospodarki oraz umiejetnosci niezbedne w zawodach zwigzanych z ustugami
zdrowotnymi i opiekunczymi.

. Kazda osoba otrzyma co najmniej trzy formy wsparcia. Obowigzkowo kazda osoba

objeta zostanie posrednictwem pracy, ktore bedzie realizowane na kazdym etapie
Sciezki uczestnika/uczestniczki w projekcie (co oznacza, ze bedzie towarzyszyto kazdej
formie wsparcia). Kolejne elementy wsparcia wynikac¢ bedg ze zidentyfikowanych barier
utrudniajgcych podjecie zatrudnienia (np. w przypadku braku do$wiadczenia
zawodowego osoba moze zostac skierowana na staz).

3 https://myslenice.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
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6. Poza posrednictwem pracy, uczestnik i uczestniczka moze skorzystac z:

a) poradnictwa zawodowego,

b) szkolenia,

C) stazu,

d) wspotfinansowania kosztow zatrudnienia — prace interwencyjne,
e) jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

f) podjecia zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

g) bonu na zasiedlenie,
h) pozostatych form, z wytgczeniem robét publicznych.

7. Wsparcie bedzie kierowane do 0sob bezrobotnych, ktdrym do aktywizacji zawodowej i
powrocie na rynek pracy przede wszystkim niezbedna jest pomoc obejmujaca ustugi i
instrumenty rynku pracy. Osoba bezrobotna chcgca skorzystac z okreslonej kosztowej
formy wsparcia w ramach projektu musi mie¢ jg zaplanowang w Indywidualnym Planie
Dziatania jako wtasciwg i niezbedng w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia.

8. Efektem prowadzonych szkolen bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetenciji.

9. Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosSci gospodarczej odbywa sie w
formie konkursowej. Terminy oraz godziny sktadania wnioskdw bedg ogtaszane na
tablicach informacyjnych Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu® z co najmniej
14-dniowym terminem naboru.

10.Uczestnicy i uczestniczki, ktorzy/ktdre zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania
starajg sie o przyznanie Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej majg mozliwosé
uzyskania wsparcia prawnego, konsultacyjnego i doradztwa w tym zakresie zgodnie ze
zgtaszanymi potrzebami.

§ 8 Obowiazki uczestnika i uczestniczki projektu

1. Uczestnik i uczestniczka projektu w szczegdlnosci zobowigzany/zobowigzana jest do:

a) rzetelnego i zgodnego z prawdg wypetnienia dokumentow rekrutacyjnych,

b) przekazania wszystkich danych wymaganych w celu realizacji projektu (w
szczegdlnosci dotyczacych udzielonego wsparcia, potwierdzenia kwalifikowalnosci
wydatkéw, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci),
zgodnych ze stanem faktycznym i kompletnych,

C) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

d) terminowego zgtaszania sie do Urzedu,

e) informowania Urzedu o zmianie danych kontaktowych (nazwisko, ulica,
nr domu/lokalu, kod pocztowy, telefon, adres email),

f) aktywnego uczestnictwa w realizacji zaplanowanej $ciezki wsparcia,

* www.myslenice.praca.gov.pl



g)

h)

)

k)

nie uczestniczenia w innym projekcie aktywizacji spoteczno-zawodowej
finansowanym ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, az do
momentu zakonczenia udziatu w projekcie ,Rozwin kariere — pokonaj bariere!”,
udostepnienia, w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie, danych
dotyczacych statusu na rynku pracy oraz poinformowania Urzedu o udziale w
ksztatceniu lub szkoleniu lub uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji —
tzn. dostarczenia do Urzedu wypetnionego ,,Oswiadczenia uczestnika projektu nt.
sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie ,,Rozwin kariere — pokonaj bariere!”
(druk o$wiadczenia — zatagcznik nr 5),

dostarczenia dokumentdéw potwierdzajgcych zatrudnienie lub samozatrudnienie,
takich jak np. umowa o prace, umowa cywilnoprawna, zaswiadczenie
potwierdzajgce rejestracje dziatalnosci gospodarczej, wycigg z wpisu do CEIDG,
w przypadku podjecia pracy do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie,
dostarczenia dokumentow, o ktorych mowa w lit. i niezwtocznie, nie pdzniej niz
do 7 dnia po nawigzaniu stosunku pracy lub dokonaniu rejestracji dziatalnosci
gospodarczej,

poddania sie badaniom ewaluacyjnym dotyczacym projektu, w tym do podania w
tym celu danych teleadresowych,

udzielania wyjasnien lub udostepniania uprawnionej instytucji kontrolujgcej
dokumentow dotyczacych realizacji projektu, w celu potwierdzenia prawidtowosci
i kwalifikowalnosci wydatkdéw.

§ 9 Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Powiatowy
Urzad Pracy w Myslenicach w oparciu o:

a)

b)

zasady realizacji poszczegodlnych form wsparcia okreslone w Ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.: Dz.U.
2023 poz. 735) oraz akty wykonawcze do tej ustawy;

zasady aktywizacji zawodowej przyjete przez Powiatowg Rade Rynku Pracy,
obowigzujgce w danym roku;

postanowienia wynikajgce z umowy o dofinansowanie projektu;

obowigzujgce wytyczne i przepisy prawa w zakresie programu ,Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027",

obowigzujgce przepisy prawa.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian
W niniejszym Regulaminie.

3. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

E dla Matopolski - Polska Unie Europejska

Zalacznik nr 1 — Zakres danych na temat uczestnikow i uczestniczek projektu
gromadzonych w Centralnym Systemie Teleinformatycznym (CST2021)

1. Dane uczestnika/uczestniczki (obywatelstwo, rodzaj uczestnika, imie i nazwisko,

PESEL, wiek w chwili przystgpienia do projektu, pte¢, wyksztatcenie).

| N\ MALOPOLSKA

2. Dane teleadresowe (kraj, wojewddztwo, powiat, gmina, miejscowos¢, kod pocztowy,

obszar zamieszkania wg stopnia urbanizacji DEGURBA, telefon kontaktowy, adres

e-mail).

3. Szczegdty wsparcia (data rozpoczecia i zakonczenia udziatu w projekcie, data
rozpoczecia udziatu we wsparciu, status na rynku pracy w chwili przystgpienia do
projektu, sytuacja po zakonczeniu udziatu w projekcie, zakofczenie udziatu osoby
w projekcie zgodnie z zaplanowang dla niej Sciezkg uczestnictwa, rodzaj

otrzymanego wsparcia, data zatozenia dziatalnoSci gospodarczej).

4. Status uczestnika projektu (przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej lub etnicznej,
migrantdw, obce pochodzenie, bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe,

niepetnosprawnose).
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Zalacznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Z

Fundusze Europejskie Dofinan§owane przez s * " 3&
dla Matopolski Unig Europejska | =, .+ § \‘ M ALO P O L S I(A

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Ja, nizej podpisany/podpisana

Nazwa kategorii Miejsce na wpisanie danych

Imie i nazwisko

PESEL

w zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,Rozwin kariere — pokonaj bariere!”
oswiadczam, ze:

1.

wyrazam zgode na udziat w projekcie, zostatem/am poinformowany/na o warunkach
uczestnictwa i zaplanowanych do realizacji dziataniach oraz deklaruje swdj udziat we
wszystkich zaproponowanych mi formach wsparcia;

spetniam kryteria kwalifikowalno$ci uprawniajgce do udziatu w projekcie;

zostatem/am poinformowany/a, ze projekt w ktorym uczestnicze wspotfinansowany
jest przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu ,,Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027";

nie biore udziatu w innym projekcie aktywizacji spoteczno-zawodowej finansowanym
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus;

zobowigzuje sie, ze do momentu zakonczenia wsparcia w projekcie ,,Rozwin kariere —
pokonaj bariere!” nie bede uczestniczy¢é w innym projekcie aktywizacji spoteczno-
zawodowej wspdtfinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus;

zobowigzuje sie powiadomi¢ niezwtocznie Urzad o zmianie danych teleadresowych;

w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie moje dane
dotyczace statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu
lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub kompetencji — tzn. dostarcze do Urzedu
wypetnione ,,Oswiadczenie uczestnika projektu nt. sytuacji po zakonczeniu udziatu
w projekcie ,,Rozwin kariere — pokonaj bariere!” (zatgcznik nr 5 Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie);

Mozesz przekaza¢ wskazane o$wiadczenie w nastepujacy sposob:
a) osobiscie lub
b) za pos$rednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw o prawie
pocztowym lub
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c) w postaci elektronicznej (podpisane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym):
— na elektroniczng skrzynke podawczg Powiatowego Urzedu Pracy
Myslenicach (adres skrzynki ePUAP: /pup_myslenice/SkrytkaESP) lub
— za posrednictwem konta w systemie praca.gov.pl.

8. w przypadku podjecia pracy do 4 tygodni po zakoniczeniu udziatu w projekcie
zobowigzuje sie dostarczy¢ niezwtocznie, nie pozniej niz do 7 dni po nawigzaniu
stosunku pracy stosownych dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie lub
samozatrudnienie, takich jak np. umowa o prace, umowa cywilnoprawna,
zaswiadczenie potwierdzajgce rejestracje dziatalnosci gospodarczej, wycigg z wpisu
do CEIDG;

9. zobowigzuje sie do poddania badaniom ewaluacyjnym dotyczacym projektu, w tym
do podania w tym celu danych teleadresowych;

10.zobowigzuje sie udzieli¢ wyjasnien lub udostepni¢ uprawnionej instytucji
kontrolujgcej dokumenty dotyczace realizacji projektu, w celu potwierdzenia
prawidtowosci i kwalifikowalnosci wydatkow;

11.zostatem/am poinformowany/na o mozliwosci zgtaszania podejrzenia niezgodnosci
projektu ,Rozwin kariere — pokonaj bariere!” lub jego dziatan z Kartg Praw
Podstawowych lub Konwencjg o prawach osdb niepetnosprawnych do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie lub Zarzgdu Wojewddztwa Matopolskiego;

12.zostatem/am pouczony/na o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda;

13.rozumiem tres¢ niniejszej deklaracji oraz potwierdzam, ze otrzymatem/am jej kopie.

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA/
UCZESTNICZKI

Data, podpis, pieczgtka pracownika PUP
przyjmujacego oswiadczenie
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Zalacznik nr 3 — Karta danych uczestnika projektu

Z

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Matopolski Unie Europejska

- &\ MALOPOLSKA

KARTA DANYCH UCZESTNIKA PROJEKTU , Rozwin kariere — pokonaj bariere!”

Przed uzupetnieniem dokumentu zapoznaj sie z definicjami zapisanymi na stronie nr 2 —
pomogg Ci dobrze zrozumie¢ zawarte ponizej okreslenia. Uzupenij kazde z ponizszych pol.
Jezeli nie posiadasz telefonu lub adresu email wpisz ,,BRAK”

Ja, nizej podpisany/podpisana

Nazwa kategorii Miejsce na wpisanie danych

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania: (podaj kod
pocztowy, miejscowos¢, nazwe
ulicy, nr domu/ mieszkania)

Obywatelstwo

PESEL

Numer telefonu

Adres email

oswiadczam, ze w dniu przystgpienia do projektu moja sytuacja ksztattuje sie
w nastepujacy sposob (odpowiedz stawiajgc znak ,X"” w kolumnie TAK lub NIE. Udziel
odpowiedzi na kazde z przedstawionych stwierdzen. W przypadku wiersza nr 7 mozesz

odmowic¢ podania wskazanych informacji):

Lp.

ZAKRES DANYCH

TAK

NIE

1

Jestem osobg miedzy 18 a 29 rokiem zycia (tj. do dnia
poprzedzajgcego 30 urodziny) oraz naleze do kategorii NEET (tzn. nie
uczeszczasz na zajecia w szkole lub uniwersytecie w trybie
stacjonarnym (,dziennie”) ani podczas ostatnich 4 tygodni nie
brate$/as udziatu w szkoleniu majgcym na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych
potrzebnych do wykonywania pracy, ktére byto finansowane ze
Srodkow publicznych)

Jestem osobg z niepetnosprawnoscia

Posiadam wyksztatcenie

wyzsze

policealne
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Lp.

ZAKRES DANYCH

TAK

NIE

ponadgimnazjalne (Srednie ogdlnoksztatcace, Srednie
zawodowe/branzowe, zasadnicze zawodowe/branzowe)

gimnazjalne

podstawowe

brak lub niepetne podstawowe

Jestem cudzoziemcem/cudzoziemka - nie posiadam polskiego
obywatelstwa

Jestem obywatelem kraju spoza Unii Europejskiej lub bezpanstwowcem
lub nie mam ustalonego obywatelstwa

Jestem osobg bezdomng lub dotknietg wykluczeniem z dostepu do
mieszkan

Naleze do mniejszosci narodowej lub etnicznej

odmawiam podania informacji nt. przynaleznosci do
mniejszosci narodowej lub etnicznej

Jesli jeste$ osobg z niepetnosprawnoscia, seniorem, albo inng osobg o szczegdlnych

potrzebach, prosimy o wskazanie jakie szczegdlne ustugi zwigzane z Twoim udziatem w
projekcie powinnismy zapewnic. Moze to by¢ np. skorzystanie z ttumacza jezyka migowego
(PIM/ SIM), petla indukcyjna, dostosowanie wielkosci czcionki drukowanych dokumentéw —
powiekszenie tekstu, wparcie asystenta lub inne.
Jezeli posiadasz takie potrzeby, wpisz je ponizej. Jezeli nie masz szczegdinych potrzeb wpisz
+brak”, ,nie dotyczy” lub ,, —".

MIEJSCOWOSC I DATA

CZYTELNY PODPIS

UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI

Data, podpis, pieczatka osoby przyjmujacej
oSwiadczenie

DEFINICIE:
1. Bezdomno$¢ i wykluczenie z dostepu do mieszkan - sytuacja ta odnosi sie do
okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalnych form wykluczenia mieszkaniowego
czyli mieszkania w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach, takich jak:

a) bez dachu nad gtowa, w tym réwniez osoby zyjace w przestrzeni publicznej lub

zakwaterowane interwencyjnie;

15




b) bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placéwkach dla bezdomnych, w
schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajgce
instytucje penitencjarne/ karne/ medyczne, instytucje opiekuncze, osoby
otrzymujace dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne
zakwaterowanie wspierane;

C) niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych —
przebywajace czasowo u rodziny/przyjacidt, tj. przebywajace w konwencjonalnych
warunkach lokalowych, ale nie w statym miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak
posiadania takiego, wynajmujacy nielegalnie lub nielegalnie zajmujgce ziemie,
osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone
przemocg nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe,
mieszkania substandardowe - lokale nienadajagce sie do zamieszkania wg
standardu krajowego, skrajne przeludnienie);

d) nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce konstrukcje
tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe - lokale nienadajgce sie do
zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia;

e) osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisdw o ochronie
praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt staty,
W rozumieniu przepisow o ewidencji ludnosci, a takze osoby niezamieszkujgce w
lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktdrym nie ma
mozliwosci zamieszkania.

Za osoby bezdomne lub wykluczone z dostepu do mieszkan nie uznaje sie osob
dorostych mieszkajgcych z rodzicami, chyba ze wszystkie te osoby sg w kryzysie
bezdomnosci lub mieszkajg w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

. Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej - mniejszosci narodowe to
mniejszo$¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka,
ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, femkowska, romska, tatarska.
. Osoba o szczegodlnych potrzebach — ze wzgledu na swoje cechy, albo okolicznosci, w
ktorych sie znajduje, musi podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowaé dodatkowe
$rodki w celu przezwyciezenia barier, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na
zasadzie réwnosci z innymi osobami (np. ludzie poruszajacy sie przy pomocy kul,
protez, wdzkdw, stabi, chorujacy, niestyszacy, niedowidzacy, z trudnosciami
manualnymi i poznawczymi).
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Zalacznik nr 4 — Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w ramach projektu

Fundusze Europejskie Dofinan§owane przez s * " 3&
dla Matopolski Unig Europejska | =, .+ § \‘ M ALO P O L S I(A

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,, Rozwin kariere — pokonaj bariere!”
nr FEMP.06.01-IP.02-0007/23 oSwiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1.

administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w ramach projektu jest
Powiat Myslenicki/ Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach, adres do korespondencji: 32-
400 Myslenice, ul. Drogowcow 2;

Nie narusza to praw i nie wylgcza obowigzkéw innych administratoréw moich danych
osobowych w rozumieniu art. 88 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach realizacji
zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
tj. Instytucji Zarzadzajacej — Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego, Instytuciji
Posredniczacej — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego;

przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki,

o ktdérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit g) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji
programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 na podstawie:

— ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
Srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,

— rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego
na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej.

— rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013.

moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu,

w szczegolnosci do celdw monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji,
ewaluacji, zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytéw oraz w stosownych
przypadkach, do celéw okreslania kwalifikowalnosci uczestnikow, a takze w celach
archiwalnych i statystycznych. W przypadku badan ewaluacyjnych zleconych przez
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10.

11.

Instytucje Zarzadzajacg — Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego, Instytucje
PosSredniczacg — Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie lub innego podmiotu, ktory
zawart porozumienie z Instytucjg Zarzadzajaca lub Instytucjg Posredniczaca na
realizacje ewaluacji, Beneficjent udostepni moje dane, w tym dane teleadresowe;

moje dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakoniczenia realizacji projektu i
jego rozliczenia oraz do momentu zamkniecia i rozliczenia programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027 oraz zakonczenia okresu trwatosci dla projektu

i okresu archiwizacyjnego w zaleznosci od tego, ktdra z tych dat nastgpi pdzniej;

podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem ustawowym
a konsekwencjg odmowy ich podania jest brak mozliwosci udzielenia wsparcia
w ramach projektu;

posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, zgodnie z art. 15, 16 i 18 RODO;

mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uznam, iz przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO;

moje dane osobowe mogg zostac¢ ujawnione innym podmiotom upowaznionym
na podstawie przepisOw prawa oraz mogg by¢ rowniez powierzone podmiotom
przetwarzajgcym, np. w zwigzku z realizacjg uméw w zakresie ustug IT;

moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym rowniez
profilowane;

moge skontaktowad sie z Inspektorem Ochrony Danych wysytajgc wiadomos¢ na email:
iod@praca.myslenice.pl lub pisemnie na adres: 32-400 Myslenice, ul. Drogowcow 2.

W ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dot. mojego
statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji.

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS

UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI

Data, podpis, pieczatka pracownika PUP
przyjmujgcego o$wiadczenie

18




Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie uczestnika projektu nt. sytuacji po zakonczeniu
udziatu w projekcie

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez » " e &
dla Matopolski Unig Europejska | %, < § \\j M ALO P O L S I(A

Oswiadczenie uczestnika/ uczestniczki nt. sytuacji po zakonczeniu udziatu
w projekcie ,Rozwin kariere — pokonaj bariere!”

Nazwa kategorii Miejsce na wpisanie danych

Imie

Nazwisko

PESEL

Data zakonczenia udziatu w projekcie
- wypetnia realizator projektu

Prosze o zaznaczenie statusu na rynku pracy w okresie czterech tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie (nalezy postawi¢ X w kratce przy
stwierdzeniu nr 1 lub 2 lub 3):

o 1. JESTEM PRACUJACY(A) — to znaczy (prosze zaznaczy¢ jedng z ponizszych
odpowiedzi, ktéra dotyczy Pana/Pani sytuaciji):

a) wykonuje prace przynoszacg zarobek lub dochdd;

b) prowadze dziatalno$¢ gospodarczg lub pomagam w rodzinnej dziatalnosci
gospodarczej;

c) prowadze gospodarstwo rolne lub pomagam w rodzinnym gospodarstwie
rolnym;

d) odbywam praktyke zawodowa przynoszacg zarobek lub dochdd;

e) odbywam ptatny staz/ przygotowanie zawodowe przynoszace zarobek lub
dochdd (nie dotyczy stazu/ przygotowania zawodowego, na ktore kieruje
urzad pracy, poniewaz w tym przypadku jest Pan/Pani caty czas
zarejestrowany(a) jako osoba bezrobotna);

f) jestem w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej;

g) jestem w trakcie zaktadania gospodarstwa rolnego;

h) przebywam na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym.

0 2. JESTEM BEZROBOTNY(A), tzn. jestem:

a) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy jako bezrobotny(a) lub

b) nie pracuje i nie jestem zarejestrowany(a) w urzedzie pracy, ale aktywnie
poszukuje pracy i jestem gotowy(a) do jej podjecia.
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II.

I1I1.

IV.

0 3. JESTEM BIERNY(A) ZAWODOWO, tzn. nie pracuje, nie jestem zarejestrowany(a)
W urzedzie pracy i nie poszukuje pracy.

Czy w okresie czterech tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie
poszukiwai(a) Pan/Pani pracy lub byt(a) Pan/Pani zarejestrowany (a) w
urzedzie pracy jako poszukujacy(a) pracy?

o l. TAK
o 2. NIE

Czy w okresie czterech tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie
rozpoczat(eta) Pan/Pani nauke w szkole lub wzigt(eta) udziat w szkoleniu ?

o 1. TAK
o 2. NIE

Czy w trakcie projektu lub w okresie czterech tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie uzyskat(a) Pan/Pani, po zdanym egzaminie,
certyfikat/zaswiadczenie potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji —tzn. w
projekcie uczestniczyt(a) Pan/Pani w kursie/szkoleniu, ktére zakonczyto sie egzaminem
(np. kurs prawa jazdy, kurs umiejetnosci komputerowych ECDL, egzamin jezykowy) i
dopiero po zdaniu egzaminu otrzymat(a) Pan/Pani certyfikat/Swiadectwo? Pytanie
dotyczy wytacznie kwalifikacyl, uzyskanych w wyniku udziatu w projekcie (t. np. w
szkoleniu realizowanym w projekcie, w ktorym Pan/Pani uczestniczyt(a), ale sam
egzamin mogt odbyc sie w projekcie lub poza nim (np. ze srodkow witasnych).

o 1. TAK
o 2. NIE

Niniejszym oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie powyzej informacje
sq prawdziwe i kompletne.

CZYTELNY PODPIS
UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI
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