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l. Wstep

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2021-2030 zostat opracowany na podstawie art. 9 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021r. poz. 1100 z pdzn.
zm.), ktory stanowi, ze do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy
opracowanie 1 realizacja niniejszego programu stanowigcego czg$¢ powiatowej strategii
rozwigzywania probleméw  spotecznych. Dodatkowym dokumentem regulujgcym
konieczno$¢ opracowania i wdrozenia planu jest Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2020r. poz. 920 z p6zn. zm.), ktdra w art. 12 pkt. 9c,
stanowi, ze do wylaczne] wlasciwosci rady powiatu nalezy m.in. uchwalanie powiatowego

programu przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Powiatowy Program zostat opracowany w oparciu o analiz¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy
w latach 2011-2020, ktérg uszczegdlowiono o charakterystyke spoteczno-gospodarcza
powiatu Myslenickiego. Diagnoza najwazniejszych aspektoéw wptywajacych na lokalny rynek
pracy stanowita baz¢ do opracowania analizy SWOT 1 okre§lenia priorytetéw programu,
instrumentow ich realizacji oraz wskaznikdw monitorujacych efekty. Zatozona w dokumencie
wizja, przyjete cele strategiczne, operacyjne oraz kierunki dziatan sg zgodne z dokumentami
programowymi oraz strategicznymi na poziomie unijnym, Kkrajowym, regionalnym

i lokalnym.

Istotnym dokumentem pokazujacym Kkierunek dzialan Unii Europejskiej jest
opracowanie pt. ,,W Kierunku zréwnowazonej Europy 2030r.”. Kluczowa role¢ w jego
formutowaniu miata przyjeta w 2015 roku przez Organizacj¢ Narodow AGENDA 2030 na
rzecz zrownowazonego rozwoju. UE czynnie uczestniczyta w jej powstawaniu i1 zobowigzata
si¢ do jej wdrazania. Wsrdd gléwnych inicjatyw Komisji Europejskiej do 2030 roku
wyszczegolniono kwestie wzrostu gospodarczego i godnej pracy. Zawarte w dokumencie
zapisy wskazuja na konieczno$¢ wsparcia 0osob bezrobotnych w powrocie na rynek pracy, co
jest zgodne z zalozeniami Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia 1 Aktywizacji

Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 -2030.

Na poziomie krajowym nalezy wskazad, iz zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zadania panstwa
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w przedmiotowym zakresie realizowane sa na podstawie Krajowego Planu Dzialan na
Rzecz Zatrudnienia. Dokument ten zawiera wytyczne, ktore sa uwzgledniane przez
samorzady wojewddztw przy opracowywaniu regionalnych plandéw dziatan na rzecz
zatrudnienia, okre$lajgcych priorytetowe grupy bezrobotnych i innych os6b wymagajgcych

objecia wsparciem.

Na poziomie regionalnym istotng role pelni Strategia Rozwoju Wojewodztwa
»Malopolska 2030”, w ktorej zawarto diagnoze sytuacji rynku pracy w wojewddztwie
matopolskim, a takze zalozenia dotyczace rozwoju spoteczno — gospodarczego naszego
regionu. Gtéwne kierunki dziatan dotyczace rynku pracy wyszczegdlnione w strategii tj.
3 wsparcie na rzecz uzyskania dobrej jakosci zatrudnienia; w tym m.in. aktywizacja
zawodowa 0s0b pozostajacych bez pracy,
L wsparcie na rzecz zmiany zatrudnienia na dajace lepsze perspektywy rozwoju
zawodowego
G kompleksowe rozwigzania sprzyjajace podejmowaniu przez cudzoziemcdw pracy
dlugoterminowej, szczego6lnie w zawodach deficytowych.
T dziatania wspierajace aktywizacje spoteczno-zawodowa adresowane do pracodawcow,
w tym
o dzialania na rzecz wsparcia zatrudnienia, W szczegdlnosci 0sOb
z niepetnosprawnos$ciami oraz osob powyzej 50. roku zycia,
o zwigkszanie sklonnosci pracodawcow do inwestowania w aktualizacje wiedzy
1 rozw0j kompetencji pracownikow.
o programy przekwalifikowywania pracownikéw zagrozonych utrata pracy lub
pracujacych w warunkach negatywnie wptywajacych na zdrowie.
N doskonalenie i dostosowywanie dzialan stuzb zatrudnienia do aktualnej sytuacji na
rynku pracy,
sg zgodne z zalozeniami Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 -2030 ..

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy jest takze spojny ze
Strategia rozwoju powiatu myslenickiego na lata 2021 - 2030, w szczegdlnoSci w zakresie
4 celu strategicznego - wzrost zatrudnienia 1 utrzymanie aktywno$ci zawodowej klientow
PUP Myslenice oraz wsparcie rozwoju lokalnej przedsigbiorczos$ci - oraz wyszczegdlnionych

w jego ramach celow operacyjnych, w tym w celu operacyjnego 4.1. wsparcie 0sob



bezrobotnych, tagodzenie skutkow pozostawania bez zatrudnienia oraz wdrazanie
instrumentdw 1 uslug rynku pracy, réwniez poprzez pozyskiwanie zewngtrznych $rodkow

finansowych.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2021-2030 stanowi cze$¢ Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Powiecie
MySslenickim. W dokumencie tym zawarto zapisy odnoszace si¢ do zagadnien zwigzanych
z rynkiem pracy - w ramach celu strategicznego 2 ,,Ograniczenie bezrobocia w grupach
wiekowych szczegélnie narazonych na wykluczenie z rynku pracy oraz dlugotrwale
bezrobotnych” wskazano cel operacyjny - Tworzenie warunkéw dla przedsiebiorcow

uruchamiajacych nowe miejsca pracy.

Niniejszy Program kontynuuje idee 1 =zalozenia Powiatowego Programu Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2020 i stanowi
usystematyzowany zbior zadan i dziatan realizowanych przy wykorzystaniu instrumentow

i narzedzi jakie zostaty okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.



Il. Diagnoza sytuacji na Myslenickim Rynku Pracy

1. Ogolna charakterystyka Powiatu Myslenickiego

Powiat Myslenicki polozony jest w poludniowej czesci Wojewodztwa Matopolskiego.
Wiegkszo§¢ Powiatu Myslenickiego lezy w malowniczej dolinie Raby okolonej gérami
Beskidu Sredniego i Wyspowego, a pétnocna jego cze$¢ stanowia wzniesienia Pogorza
Wielickiego oraz Dolina Skawinki. Tereny powiatu ze wzgledu na walory przyrodniczo -
krajobrazowe 1 blisko§¢ Krakowa traktowane sg, jako atrakcyjny teren zarowno do rekreacji

i aktywnego wypoczynku jak i podejmowania decyzji inwestycyjnych.

Catkowita powierzchnia Powiatu Myslenickiego to : 673 km. Ogotem liczba ludnosci
Powiatu Myslenickiego liczy 127600 ty$. osob, w tym, wedtlug danych statystycznych,
tereny miast zamieszkuje 31 426 ty$S osob, a tereny wiejskie 96174 ty$ osob (stan na dzien

31 grudnia 2019 roku — zrodto: www.krakow.stat.gov.pl)

Administracyjnie Powiat jest jednym z 19 powiatow
wojewodztwa  matopolskiego.Graniczy z  powiatami:
krakowskim, wielickim, bochenskim, limanowskim,

nowotarskim, suskim, wadowickim.

Rysunek 1; Obszary administracyjnie graniczqce z
powiatem myslenickim

Zrodto: http://www.myslenicki.pl/

Powiat Myslenicki zostal utworzony w 1999 roku

w ramach reformy administracyjnej kraju, siedzibg powiatu
sg Myslenice, tworzygo 9 gmin — w tym 3 miejskie: Myslenice, Dobczyce, Sutkowice

I 6 gmin wiejskich: Lubien, Pcim, Raciechowice, Siepraw, Tokarnia i Wisniowa.



LP. NAZWA GMINY POWIER%NCEKIAIZA ELULLE
Myslenice ogotem 154
- w tym miasto 30
Dobczyce ogotem 66
> w tym miasto 14
Sulkowice ogotem 60
> w tym miasto 14
4. Pcim 89
5. Tokarnia 69
6. Lubien 75
7. Siepraw 32
8. Raciechowice 61
9. Wisniowa 67
Powiat MySlenicki lacznie 673

Zrédlo: Gléwny Urzqd Statystyczny

Tabela 1; Wielkosé¢ powierzchni poszczegolnych gmin Powiatu Myslenickiego

Liczba ludnosci
w Gminach Powiatu Myslenickiego
(stan na 31 grudnia 2019 r., Zrédto: www.myslenicki.pl):

» Myslenice  ogotem: 44 444

NG b Dopczyce

Gmina

» Dobczyce  ogétem: 15 321 SR\ |/ Qo) e
» Sutkowice  ogdtem: 14 982 ° -

» Lubien ogdtem: 10 076 o S

» Pcim ogotem: 11131 S N

» Raciechowice ogétem: 6 413 AL

» Siepraw ogotem: 9001
» Tokarnia ogbdtem: 8 820

[ ® ) Gmina
%/ Lubien

» Wisniowa  ogotem: 7412

Rysunek?2; Podziat ]
administracyjny powiatu myslenickiego — gminy powiatu; Zrédlo:
www. krakow.stat.gov.pl)

Powiat Myslenicki nadal cechujg atrakcyjne warunki, ktore sprzyjaja rozwojowi
przedsigbiorczosci i potencjalnym inwestorom takie jak:

e dogodne potozenie geograficzne



e polozenie na waznym szlaku komunikacyjnym — droga krajowa nr 7(bedaca cz¢sciag
mi¢dzynarodowej trasy E77) 1taczaca Krakéw =z Zakopanem, odleglos¢
od autostrady A-4 wynosi ok. 20 km

e potencjalnie duze zasoby sity roboczej

e dobrze zaznaczona obecnos¢ duzych przedsiebiorstw

e sprzyjajace warunki do rozwoju produkcji czystej ekologicznie zywnosci

e czysto$¢ srodowiska naturalnego

e walory turystyczne

e powiat myS$lenicki laczy powiaty o najwyzszym nasileniu przedsigbiorczosci

(Krakow) oraz powiaty o charakterze turystycznym (Nowy Targ, Zakopane).

Rynek pracy w poréwnaniu z innymi Powiatami Matopolski jest stosunkowo dobrze
rozwinigty. Wynika to przede wszystkim z dogodnego potozenia geograficznego, rozwinigtej
infrastruktury transportowej oraz sasiedztwa Krakowa.

W roku 2020 w rejestrze REGON zarejestrowanych bylo 14 546 podmiotow gospodarki
narodowej, z czego 11 905 stanowily osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.
W tymze roku zarejestrowano 1 076 nowych podmiotow, a 528 podmiotéw zostato
wyrejestrowanych. Wedlug danych z rejestru REGON wsérod podmiotéw posiadajacych
osobowo$¢ prawng w powiecie mys$lenickim najwigcej (876) jest stanowigcych spotki

cywilne.

Analizujac rejestr pod katem liczby zatrudnionych pracownikéw mozna stwierdzic,
ze najwigeej (14 111) jest mikro-przedsigbiorstw, zatrudniajacych 0 - 9 pracownikow, 0,9%
(124) podmiotow jako rodzaj dzialalnos$ci deklarowato rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo
1 rybactwo, jako przemyst i budownictwo swdj rodzaj dziatalnosci deklarowato 35,9% (5 229)
podmiotow, a 63,2% (9 193) podmiotow w rejestrze zakwalifikowana jest jako pozostata

dziatalnos$¢.

Wsréd osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w powiecie myslenickim
najczesciej deklarowanymi rodzajami przewazajacej dziatalnosci sa budownictwo (24.9%)
oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle

(22.3%) (wiecej: https://www.polskawliczbach.pl/powiat_myslenicki ).




Na obszarze Powiatu Myslenickiego funkcjonuja 4 strefy przemystowe oraz 1 naturalny

klaster kowalski. Sa to:

2.

Jawornik/Polanka w gminie Myslenice,

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna - Dolne Przedmie$cie w Myslenicach,
Krakowska Specjalna Strefa Ekonomiczna - Zielone Dobczyce w Dobczycach,
Strefa Przemystowa Pcim-Chatupniki w gminie Pcim,

Naturalny klaster kowalski w gminie Sutkowice.

Statystyki i struktury osob bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach

Stopa i poziom bezrobocia w Powiecie Mys$lenickim

Pod wzgledem wysokos$ci stopy bezrobocia (wg stanu na koniec grudnia 2020r.) powiat

myslenicki ex aequo z miastem Nowy Sacz, plasowat si¢ na 2 miejscu wsréd powiatow

wojewodztwa matopolskiego.

Ponizej zostaly przedstawione wielko$ci opisujace wysokos¢ stopy bezrobocia wg danych

z miesigca grudnia 2020r., w poszczegdlnych powiatach i miastach wojewodztwa

matopolskiego.

. Stopa Stopa wzrost
Woj. MALOPOLSKIE beozroboma bezrobocia w % spadek

w % 2020r. 2019r.
POLSKA 6,2 5,8 (+)04
Woj. MALOPOLSKIE 5,3 4,7 (+)0,6
m. Krakow 3,1 2,0 (+)11
powiat mySlenicki 3.9 24 (15
m. Nowy Sacz 3,9 2,7 (+) 1,2
powiat bochenski 4,1 2,6 (+)1,5
powiat miechowski 4,9 3,8 +11
m. Tarnow 5,3 4.2 (11
powiat brzeski 5,4 4,7 (+)0,7
powiat krakowski 5,4 3,7 (+ 1,7
powiat proszowicki 5,4 4,4 (+)1,0
powiat wielicki 5,4 4,1 13
powiat gorlicki 5,9 4,6 (+13
powiat suski 6,1 4,7 (+)14
powiat o$wigcimski 6,7 5,1 (+) 1,6
powiat wadowicki 6,9 4,9 (+) 2,0
powiat tarnowski 7,0 5,7 (H 13
powiat nowotarski 7,2 5,4 (+)1,8
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powiat olkuski 7,4 6,9 (+)0,5
powiat chrzanowski 7,7 6,4 (+)1,3
powiat limanowski 7,7 6,8 (+)0,9
powiat tatrzanski 8,1 8,0 (+)0,1
powiat nowosadecki 9,2 5,4 (+) 3,8
powiat dagbrowski 11,0 10,0 (+) 1,0

» (+) wzrost stopy bezrobocia

» (-) spadek stopy bezrobocia

Tabela 2; Wielkos¢ stopy bezrobocia w woj. matopolskim na przestrzeni lat 2019 - 2020.

Zrédlo: www. krakow.stat.gov.pl)

Analizujac powyzsze zestawienie mozna stwierdzi¢, najnizsza stope bezrobocia

kolejny rok odnotowano w Miescie Krakéw — 3,1 proc.. Réznica w poziomie bezrobocia

pomiedzy powiatami wynosila 7,9 pkt.

w powiecie dabrowskim ( 11%)

proc.

Najnizsza jw.,

a najwieksza

Zmiany w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Myslenicach na koniec grudnia i w poszczegdlnych miesigcach w latach 2011 - 2020

przedstawiaja wykres i tabele ponizej.

e
_ 6510
7000 6051 6320
6000 1 4879
5000 +~
4000 1l 3473
3000 +~ 2293
A I D/ I/ 1454 1923
2000 - s 1051 1312 1195
gl B ite £ J’Ctﬁ
0
Q\\l\ Q"qy Q\{S\ & Q" > Q & Q\t& Q\g& 6‘9&
o o b 0'” A S S A
o o o o o o o o o o
9 ogotem M z prawem do zasitku

WyKkres 1; Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicac

w ostatniej dekadzie (stan na koniec grudnia)
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Strukture poziomu

Liczba bezrobotnych

% udzial do ogétu

bezrobocia w ciggu bezrobatnych
ostatnich dziesieciu lat w tym
wedtug ptci na koniec
poszczeg()lnych ogolem Kobiety meiczyini kobiet mezczyzn
miesigcy
lat 2011 — 2020

2011 6387 3116 3271 48,79% 51,21%

2012 6516 3171 3345 48,66% 51,34%

2013 6971 3306 3665 47,43% 52,57%

2014 6584 3074 3510 46,69% 53,31%

2015 5210 2413 2797 46,31% 53,69%

styczen

2016 3726 1804 1922 48,42% 51,58%

2017 2549 1246 1303 48,88% 51,12%

2018 1658 904 754 54,52% 45,48%

2019 1503 777 726 51,70% 48,30%

2020 1359 735 624 54,08% 45,92%

2011 6516 3162 3354 48,53% 51,47%

2012 6590 3163 3427 48,00% 52,00%

2013 7077 3280 3797 46,35% 53,65%

2014 6554 2999 3555 45,76% 54,24%

2015 5274 2427 2847 46,02% 53,98%

luty 2016 3805 1796 2009 47,20% 52,80%
2017 2491 1209 1282 48,53% 51,47%

2018 1599 873 726 54,60% 45,40%

2019 1497 781 716 52,17% 47,83%

2020 1420 741 679 52,18% 47,82%

2011 6494 3095 3399 47,66% 52,34%

2012 6580 3133 3447 47,61% 52,39%

2013 7055 3242 3813 45,95% 54,05%

2014 6178 2759 3419 44,66% 55,34%

2015 5057 2320 2737 45,88% 54,12%

marzec 2016 3660 1711 1949 46,75% 53,25%
2017 2343 1135 1208 48,44% 51,56%

2018 1503 820 683 54,56% 45,44%

2019 1460 734 726 50,27% 49,73%

2020 1444 738 706 51,11% 48,89%

2011 6287 3026 3261 48,13% 51,87%

2012 6428 3103 3325 48,27% 51,73%

2013 6963 3159 3804 45,37% 54,63%

2014 5882 2651 3231 45,07% 54,93%

2015 4834 2254 2580 46,63% 53,37%

kwiecien

2016 3372 1593 1779 47,24% 52,76%

2017 2183 1090 1093 49,93% 50,07%

2018 1358 741 617 54,57% 45,43%

2019 1375 697 678 50,69% 49,31%

2020 1653 851 802 51,48% 48,52%
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2011 5982 2945 3037 49,23% 50,77%
2012 6258 3074 3184 49,12% 50,88%

2013 6679 3087 3592 46,22% 53,78%

2014 5508 2530 2978 45,93% 54,07%

_ 2015 4491 2104 2387 46,85% 53,15%
EL 2016 2966 1455 1511 49,06% 50,94%
2017 2029 1026 1003 50,57% 49,43%

2018 1353 753 600 55,65% 44,35%

2019 1226 635 591 51,79% 48,21%

2020 1826 939 887 51,42% 48,58%

2011 5895 2954 2041 50,11% 49,89%

2012 6150 3021 3129 49,12% 50,88%

2013 6537 3030 3507 46,35% 53,65%

2014 5291 2412 2879 45,59% 54,41%

_ 2015 4127 2029 2098 49,16% 50,84%
czerwiee 2016 2693 1339 1354 49,72% 50,28%
2017 1811 949 862 52,40% 47,60%

2018 1323 752 571 56,84% 43,16%

2019 1182 649 533 54,91% 45,09%

2020 1940 991 949 51,08% 48,92%

2011 5962 3027 2935 50,77% 49,23%

2012 6152 3042 3110 49,45% 50,55%

2013 6387 3025 3362 47,36% 52,64%

2014 5234 2471 2763 47,21% 52,79%

- 2015 3937 1976 1961 50,19% 49,81%
lipiec 2016 2465 1287 1178 52,21% 47,79%
2017 1720 921 799 53,55% 46,45%

2018 1366 792 574 57,98% 42,02%

2019 1167 671 496 57,50% 42,50%

2020 2034 1051 983 51,67% 48,33%

2011 5795 2989 2806 51,58% 48,42%

2012 6049 3036 3013 50,19% 49,81%

2013 6290 2998 3292 47,66% 52,34%

2014 5073 2460 2613 48,49% 51,51%

L 2015 3889 1986 1903 51,07% 48,93%
Sl 2016 2302 1256 1046 54,56% 45,44%
2017 1681 944 737 56,16% 43,84%

2018 1337 771 566 57,67% 42,33%

2019 1183 688 495 58,16% 41,84%

2020 1956 1008 948 51,53% 48,47%

2011 5865 3012 2853 51,36% 48,64%

2012 6081 3008 3073 49,47% 50,53%

2013 6274 2969 3305 47,32% 52,68%

wrzesien 2014 4951 2393 2558 48,33% 51,67%
2015 3847 1970 1877 51,21% 48,79%

2016 2282 1173 1109 51,40% 48,60%

2017 1648 911 737 55,28% 44,72%
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2018 1320 722 598 54,70% 45,30%

2019 1150 652 298 56,70% 43.30%

2020 1924 992 932 51,56% 48,44%

2011 5851 2958 2893 50,56% 49.44%

2012 6039 2975 3064 49,26% 50,74%

2013 6151 2931 3220 47.65% 52,35%

2014 4742 2263 2479 47,72% 52,28%

o 2015 3613 1826 1787 50,54% 49.46%
pazdziernik 2016 2188 1109 1079 50,69% 49.31%
2017 1483 843 640 56,84% 43.16%

2018 1276 700 576 54.86% 4514%

2019 1131 642 289 56,76% 4324%

2020 1840 987 853 53,64% 46,36%

2011 5845 2944 2901 50,37% 49.63%

2012 6183 2097 3186 48,47% 51,53%

2013 6273 2988 3285 47.63% 52.37%

2014 4765 2286 2479 47.97% 52.03%

istopad 2015 3562 1780 1782 49.97% 50,03%
2016 2184 1105 1079 50,60% 49,40%

2017 1453 814 639 56,02% 43.98%

2018 1308 709 599 54.20% 45.80%

2019 1150 641 509 5574% 44.26%

2020 1909 1025 884 53,69% 46,31%

2011 6051 3015 3036 49,83% 50,17%

2012 6510 3133 3377 48.13% 51,87%

2013 6320 2959 3361 46,82% 53,18%

2014 4879 2316 2563 47,47% 52,53%

» 2015 3473 1717 1756 49,44% 50,56%
grudzien 2016 2293 1137 1156 49,50% 50,41%
2017 1454 810 644 55,71% 44.29%

2018 1312 716 596 54.57% 45,43%

2019 1195 654 541 54,73% 4527%

2020 1923 1024 899 53,25% 46,75%

Tabela 3; Procentowy udziat kobiet i mezczyzn w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w poszczegolnych miesigcach w latach 2011-2020

Analizujac zmiany w poziomie bezrobocia na przestrzeni ostatnich 10 lat, nalezy zauwazyc¢,
ze kryzys wywotany pandemia cofnat lokalny rynek pracy do stanu z 2016 roku. Odnotowane
wzrosty bezrobocia w 2020 roku sg jednak bardziej tagodne niz przewidywatly to scenariusze
rozwoju sytuacji konstruowane na poczatku pandemii. Podkreslenia wymaga takze fakt, ze
w ciggu ostatnich lat firmy cierpiaty na brak ,rgk do pracy”, uwarunkowany w duzym
stopniu demografia, co silnie oddziatywalo na decyzje pracodawcow, starajacych si¢

utrzymac¢ dotychczasowy poziom zatrudnienia. Istotnym czynnikiem chronigcym przed falg
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zwolnien i wzrostem bezrobocia w trakcie spowolnienia gospodarki byto wsparcie kierowane
do pracodawcow i pracownikow w ramach programéow pomocowych uruchomionych przez
Rzad w formie ulg, pozyczek czy doptat na prowadzenie dziatalnosci lub refundacji kosztow
wynagrodzen pracownikow. Wymierna pomoc dla firm znalazta odzwierciedlenie
w stosunkowo umiarkowanym wzroscie stopy bezrobocia rejestrowanego w skali roku:
w powiecie z 2,8% do 3,9%, a w kraju z 5,5% do 6,2%.

Bilans bezrobotnych

Istotna dla oceny wzrostu bezrobocia jest analiza bilansu wzrostu i odplywu o0sob
bezrobotnych w stosunku do lat ubiegtych. Wskazuje ona, iz o wzroscie w mniejszym stopniu
decydowat naptyw , mimo iz obserwowano wzmozong rejestracje bezrobotnych. Znaczaco
natomiast, zmniejszyt si¢ strumien wyrejestrowan z ewidencji prowadzonych przez PUP,
zwlaszcza w pierwszych dwoch kwartatach minionego roku, to on wptynat na zwickszenie

liczby bezrobotnych.
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Wykres 2; Naplyw do bezrobocia na przestrzeni lat 2018— 2020.Zrédlo : opracowanie wlasne

15



Odptyw bezrobotnych
1200

1000
800
600

400

200

| kwartat

Il kwartat

Il kwartat
IV kwartat

2020 rok M 2019 rok 2018 rok
N\ J

Wykres 3; Odplyw z bezrobocia na przestrzeni lat 2018— 2020.Zrédlo : opracowanie wlasne .

W minionym roku zarejestrowano 3717 osob, to znaczacy wzrost 0 10,2% ( tj.342 osoby )
w stosunku do 2019r., ale mniej niz w roku 2018r. W grupie rejestrujacych si¢ od lat
dominuja osoby powracajace do rejestrow.

Z ewidencji bezrobotnych w 2020r. wytaczono 2 989 oséb o 503 ( 14,4% ) mniej niz rok
wczesniej. Sposrod wyrejestrowanych bezrobotnych 1863 osoby podjety pracg i byt
to gtowny powod wszystkich wylaczen (tj. 62,3% wytaczen).

Wisrod podejmujacych prace utrzymat sie wysoki udziat korzystajacych z niesubsydiowanych
form zatrudnienia (84,6% ). Kolejnym dominujgcym powodem wyltgczen z ewidencji jest rok
rocznie niepotwierdzanie gotowosci do podjecia pracy 1 dobrowolna rezygnacja
z posrednictwa pracy. Czas pandemii spowodowal jednak, iz bezrobotni rzadziej niz
w poprzednich latach wykazywali tg sktonnos¢, co potwierdza, ze z jednej strony istotnym
czynnikiem warunkujagcym rejestracje jest che¢ posiadania ubezpieczenia zdrowotnego
z drugiej trudno$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia sprawia, iz czgsciej bezrobotni szukaja

pomocy posrednikow.
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Wykres 4; Udzial podejmujgcych pace w ogélnej liczbie wylgczonych z ewidencji. Zrédlo : opracowanie wlasne

3. Bezrobotni bedgcy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Za osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. uznajemy:

Q{) bezrobotnych do 30 roku zycia,

Q{) bezrobotnych dtugotrwale,

Q} bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

% bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spoteczne;j,

%bezrobotnyeh posiadajagcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub

co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

Q} bezrobotnych niepetnosprawnych,

q} poszukujgcych pracy niepozostajagcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej

pracy zarobkowej opiekunow osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunow

osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny

zasiltek opiekunczy na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek

dla opiekuna na podstawie przepisoOw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow

Ogodtem, w koncu grudnia 2020r.,w rejestrze tut urzedu znajdowato si¢ 1 4910s6b bedacych

w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy ( w tym 817 kobiet).
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Szczegolowe dane liczbowe dotyczace grup osob znajdujacych sie szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy przedstawia ponizsza tabela.

Bezrobotni zarejestrowani
Wyszczegolnienie Ogolem W tym z prawem
do zasitku
razem kobiety razem kobiety
Do 30 roku zycia 663 386 124 86
Dlugotrwale bezrobotni 451 257 4 3
Powyzej 50 roku zycia 446 165 147 78
Korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spolecznej 12 8 1 0
Posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 6 387 318 117 99
roku zycia
Posiadajacym co najmniej jedno dziecko 3 2 0 0
niepelnosprawne do 18 roku zycia
Niepelnosprawni 94 37 20 7
Poszukujacych pracy niepozostajacych w
zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy 0 0 0 0
zarobkowej opiekunow osoby niepelnosprawnej

Tabela 4; Struktura bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy widniejgcych w rejestrze
PUP w Myslenicach w koncu grudnia 2020 r. Zrddlo : opracowanie wlasne

Istotnym jest fakt, Ze osoby bezrobotne moga réwnoczes$nie naleze¢ do kilku kategorii
0sOb w szczegblne] sytuacji na rynku pracy, na przyklad jedna osoba jednoczesnie moze
posiada¢ status: 0soby bezrobotnej do 30 roku zZycia, byé¢ bezrobotnym diugotrwale, oraz

samotnie wychowywac¢ dziecko do 6 roku Zycia, itp.

4. Struktury bezrobotnych

4.1.Bezrobotni wg wieku

Wraz z wiekiem zmieniajg si¢ zardwno cechy 0sob, jak tez czynniki, ktére ksztattujg
odmienng reakcje na utrate pracy, jej poszukiwanie 1 umiej¢tnosci radzenia sobie z jej
brakiem. Problem bezrobocia inaczej odczuwaja osoby w wieku produkcyjnym mobilnym
(18-44), produkcyjnym niemobilnym (45-59/64) i w wieku poprodukcyjnym (60/65
1 wigcej), ktore chcg nadal by¢ aktywne. Zaktada sig, ze osoby mlode s3 bardziej, niz starsi
od nich bezrobotni, elastyczne, mobilne, sklonne do zmian oraz ze rzadko identyfikujg si¢ z
rolg zawodowa 1 nie odczuwajg negatywnych aspektow sytuacji bez pracy. Wraz z wiekiem

sytuacja bezrobotnych ulega pogorszeniu. Ze wzgledu na malejace mozliwosci adaptacyjne,
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pogarszajacy sie stan zdrowia prawdopodobienstwo znalezienia zatrudnienia z uptywem lat
maleje.

Stan 0s6b w koncu IV kwartatu 2020 roku wskazuje, iz na lokalnym rynku pracy
najliczniejszg grupe stanowily osoby w wieku 25-34 lat , w liczbie — 506 stanowili 26,3%
ogétu bezrobotnych. Rownie liczng grupe stanowity osoby bezrobotne w przedziale
wiekowym 35-44 lata- 423 0so6b tj. 22 % osOb zarejestrowanych w tut. urzedzie. Widoczny
spadek zauwazalny jest wérod osob w wieku powyzej 45 lat. Osob w wieku 45-54
zarejestrowanych byto 301, co stanowi 15,7% ogbéhu. Zaréwno wsérdd osob posiadajacych
status 0sob bezrobotnych jak i poszukujacych pracy zauwazalna jest spadkowa tendencja

liczby 0s6b pozostajacych w rejestrach urzedu pracy w miare osiggania wieku.

4 N
Osoby bezrobotne wg wieku stan na koniec 2020r.

do 24 lat 25-34 |ata 35-44 |ata
45-54 |ata

55-59 lat

60-64 lat

A J

Wykres 5; Osoby zarejestrowane wg wieku — stan na koniec 1V kwartatu 2020r. Zrédlo ; opracowanie wlasne

Jak wynika z analizy danych, osobom wchodzacym na rynek pracy trudno jest znalezé
zatrudnienie. Poszukujac pracy napotykaja na wiele barier zwigzanych z brakiem
doswiadczenia, umiejetnosci, wiedzy, oczekiwaniami i wymaganiami pracodawcow oraz
ograniczeniami wewnetrznymi. Dodatkowym  utrudnieniem jest pandemia, ktora
spowodowata, iz trudnej jest zdoby¢ prace krotkookresows.

Fakt, iz mlodziez podejmuje decyzje o kontynuowaniu nauki w systemie zaocznym
1 wieczorowym wcigz generuje problem pelnej dyspozycyjnosci w pracy, co sprawia, iz

rezygnuja z aktywnosci zawodowej ze wzgledu na nauke.

Mtodzi ludzie, szczegolnie, jesli nie posiadaja prawa do zasitku, wykazuja mata motywacje

do rejestrowania si¢. Niechetnie poddaja si¢ rygorom wymogdéw i procedur urzedow.
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Mozliwos¢ ubezpieczenia zdrowotnego czy korzystania z instrumentow rynku pracy, takich
jak np. staze, szkolenia, nie dla wszystkich sg wystarczajagcym powodem do rejestracji.
Prowadzi to coraz czeSciej do wycofania z rynku pracy w system edukacji, badz
pozostawania w domach w oczekiwaniu na popraw¢ sytuacji.

Od wielu lat bezrobotna mtodziez zaliczana jest do grupy oséb w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Nie bez przyczyny, problem z brakiem pracy dla mtodych ma wymiar
strukturalny, od dawna bowiem milodzi ludzie stanowig jedna z liczniejszych grup
bezrobotnych. Poréwnujac struktur¢ bezrobotnych wedtug wieku, w ciggu ostatnich 10 lat,
mozna zauwazy¢ spadek liczby zarejestrowanych osob notowany we wszystkich grupach
wiekowych, odwrdcenie zjawiska nastgpito dopiero w 2020r., czas pandemii i duza
niepewnos$¢ spowodowala zwolnienia z zaktadow 1 rejestracje w Urzedzie. Taka sytuacja
rowniez dotyczyta wszystkich grup wiekowych. Na podkreslenie zastuguje dodatkowo fakt,
iz dominujaca grupa sa osoby miode do 24 roku zycia. Kolejna rownie liczng grupe stanowia
0soby w przedziale wiekowym 25- 35 lata. Taka sytuacja utrzymuje si¢ nieprzerwalnie od 10
lat.
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4.2 .Bezrobotni wg wyksztalcenia

Wyksztalcenie stanowi wazny predykat funkcjonowania w okresie bezrobocia. Przede
wszystkim dlatego, ze wigze si¢ z okreslonym profilem zawodowym i sytuacjg na rynku
pracy. Decyduje o mozliwosciach znalezienia zatrudnienia, ale tez o sktonnosci do
przekwalifikowania, zmiany miejsca zamieszkania lub zatrudnienia. Wptywa tez na tre$¢
wykonywanej pracy, a wigc na zakres obowigzkéw i narzedzi pomocnych w szukaniu pracy
oraz na elastyczno$¢ intelektualng.

Na ogét im wyzsze wyksztalcenie, tym wigcej uniwersalnych umiejetnosci, wiekszy wybor
r6l zawodowych, mozliwosci przystosowania si¢ do nowych warunkéw. Poza tym
obserwowana jest duza gotowo$¢ do podjgcia zatrudnienia i szerszy repertuar metod
poszukiwan. Lepsze wyksztalcenie to rowniez wiekszy wachlarz ofert pracy, proporcjonalnie
lepsze mozliwo$ci finansowe, krotszy czas poszukiwan i mniejsze koszty starania si¢
o zatrudnienie. Pomocne przydaje si¢ doswiadczenie z wezesniej podejmowanych prac, ktore
umozliwia duza samodzielno$¢ i rozwoj. Pozwala to bowiem na skuteczniejsze dojscie do
celu, czyli zdobycie nowego zatrudnienia. Dlatego dla osob lepiej wyksztatconych sytuacja
pozostawania bez pracy nie przynosi tak powaznych konsekwencji i probleméw, jak dla osob
o niskich kwalifikacjach. Przewaznie bowiem, daja sobie lepiej rade 1 szybciej znajduja
zatrudnienie. Z drugiej strony istotnym problemem jest nadmierna identyfikacja zawodowa,
zazwyczaj bardzo silna u osob z wyzszym wyksztatlceniem. Stanowi ona powazng barier¢

psychologiczna, paralizujacg elastycznos$¢ ich dziatan.

Dane dotyczace ksztaltowania si¢ poziomu bezrobocia pod wzgledem wyksztatcenia w roku

2020 r. przedstawia ponizsze zestawienie.



Osoby bezrobotne wg. wyksztatcenia ; stan na konec 2020r.
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Wykres 7; Osoby zarejestrowane wg wyksztalcenia - stan na koniec IV kwartatu 2020 r.

Bezrobotnych zarejestrowanych w myslenickim urzedzie charakteryzuje stosunkowo
niski poziom wyksztatcania. Od lat dominuja osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe — 608 o0sob tj. 31,6% ogdtu. To moze wynika¢ z faktu, iz osoby konczace szkote
zawodowg nie sg w pelni przygotowane do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.
Réwnoczesnie w grupie osob posiadajacych ten stopien wyksztatcenia znajduja si¢ osoby,
ktérych wyuczony zawodd z roznych wzgledow nie jest juz poszukiwany na rynku pracy.
Najmniej liczng grupe stanowig osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem $rednim
ogoblnoksztatlcacym. W liczbie 205 osob, stanowig 10,6% zarejestrowanych bezrobotnych.
Ich sytuacja wigze si¢ z kontynuacjg nauki w celu zdobycia kwalifikacji zawodowych, mozna
wigc domniemywac, iz w przypadku jej podjecia, dodatkowym problemem bedzie peina
dyspozycyjnos¢ do pracy.

Srednie zawodowe i policealne wyksztatcenie posiada 24,8% bezrobotnych. Legitymujacych

si¢ wyksztatceniem wyzszym figurowato w ewidencji PUP 16,7%.
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Analiza poréwnawcza liczby bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia,
w poszczegélnych latach wskazuje, ze od lat wsréd bezrobotnych dominuja osoby
z wyksztalceniem zawodowym zaréwno zasadniczym jak i Srednim zawodowym. Do 2018r.
notowano spadek liczby bezrobotnych we wszystkich grupach zawodowych. Najwicksze
spadki obserwujemy ws$rdd bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym. Rok 2019 byt
stabilny 1 liczba bezrobotnych utrzymywata si¢ na niezmiennym poziomie. Zmiang
obserwujemy dopiero w 2020r., wraz ze znaczacym wzrostem liczby bezrobotnych.
Niepokojacym jest wysoki poziom 0sob bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze.
Duza liczba absolwentéw uczelni wyzszych przyczynia si¢ do spadku wartos$ci dyplomow.

Wyzsze wyksztalcenie nie gwarantuje juz zdobycia i utrzymania dobrze ptatnej pracy.

4.3.Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Pozostawanie bez pracy to szczeg6lnie trudny czas, nie tylko z uwagi na aspekt
finansowy, ale takze psychologiczny i spoteczny. Istnieje Kkilka zasadniczych faz,
w zaleznosci od czasu pozostawania bez pracy. Na poczatku pojawia si¢ szok, po ktorym
nastgpuje aktywne szukanie pracy. Pdzniej, w miar¢ uplywu czasu optymizm maleje, pojawia
si¢ za to niepokoj, az w koncu fatalizm i czesto przystosowanie si¢ potaczone z akceptacja
nowej sytuacji.

Adaptacja najczescie] pojawia si¢ juz po szesciu miesigcach bezskutecznych
poszukiwan. Po dwunastu nastepuje juz tylko poglebienie 1 stabilizacja negatywnych
konsekwencji, tj. depresja, rezygnacja. Towarzyszy temu postgpujacy proces dezaktywacji,
obnizenia aktywnosci zyciowej, pogarszajacych si¢ problemow psychicznych i fizycznych.
Bezrobotnym, poszukujacym pracy ponad rok przypisuje si¢ postawe negatywng. Ponadto
postrzega si¢ ich jako malo aktywnych na rynku, a w skrajnym przypadku, jako statych
klientow osrodkdéw pomocy spotecznej, zyjacych na koszt innych i panstwa. Przyczyn takiego
zachowania dopatruje si¢ w samych bezrobotnych, ktérzy godzac si¢ na trwate pozostawanie
bez pracy, przyjmuja oni status zawodowego bezrobotnego.

Stan osob zarejestrowanych w myslenickim urzedzie pracy i pozostajacych bez pracy
przez okres dluzszy niz 12 miesiecy na koniec IV kwartatu 2020r. utrzymywat si¢ na
stosunkowo niskim poziomie - 362 o0soby, co stanowi niecate 19 % ogotu bezrobotnych.
Roéwnoczesnie osdb posiadajacych status dlugotrwale bezrobotnych — czyli pozostajacych

w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres 12 miesigcy w okresie ostatnich 2



lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych -
zarejestrowanych bylo w tym czasie 451 0sob.
Szczegdtowe dane o strukturze bezrobotnych wedhug czasu pozostawania bez pracy obrazuje

ponizsze zestawienie.

4 Osoby bezrobotne wg czasu pozostawania bez pracy stan na koniec 2020r. )
8 _. R
T & |
500 - s
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~
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do1m-ca 1-3 miesiecy 3-6 miesiecy 6-12 12-24 powyzej 24
miesiecy miesiqgce miesiecy
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Wykres 9; Osoby zarejestrowane wg czasu pozostawania bez pracy —stan na koniec IV kwartatu 2020r,
zrodlo — opracowanie wiasne

Analiza poréwnawcza liczby bezrobotnych pod katem czasu pozostawania bez pracy
w 2020r. wykazuje, iz najwickszy odsetek bezrobotnych stanowia osoby pozostajace bez
pracy od 1 - 3 miesigcy , 25,3% ogotu bezrobotnych. Poddajac analizie wielkoSci opisujace
czas pozostawania bez pracy mozna zauwazyC, iz szczegodlnie tu widoczny jest wpltyw
pandemii i fakt, iz zmniejszyt si¢ strumien wytaczanych z ewidencji. W zasadzie w rejestrach
prowadzonych przez Urzad dominujg osoby zarejestrowane do roku czasu. W przypadku
gdyby powtorzono ,lookdawn”, osoby te niejako z przymusu stang si¢ dlugotrwale
bezrobotne.

Rozwazajac czas pozostawania bez pracy warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze dlugotrwale
przebywanie na bezrobociu to czes$ciej domena kobiet niz megzczyzn, stanowig one 57%

dlugotrwale bezrobotnych.
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Wykres 10; Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2011-2020 (stan na koniec 1V kwartatu)




Analiza porownawcza zarejestrowanych w  Powiatowym Urzedzie Pracy
w Myslenicach wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2011-2020 wykazuje zmiany
zachodzgce w ostatnich 10 latach w tej kategorii osob.W poczatkowym okresie widacé
dominacje osob dtugo pozostajacych poza rynkiem. Za osoby dtugotrwale bezrobotne uwaza
si¢ bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy. Duzy nacisk na
aktywizacje tej grypy warz z poprawag sytuacji na lokalnym rynku pracy spowodowat,
iz poczawszy od 2018 roku najliczniejszag grupg stanowig osoby stosunkowo krétko
poszukujace pracy. Rok 2020 jest rokiem szczegdlnym. Zamknigcie wielu sektorow na dtugi
okres czasu spowodowat, iz wzrosta liczba osob bez pracy i wydtuzyl si¢ czas pozostawania
bez zatrudnienia. Wciaz prawdziwa jest zasada, iz im dtuzsza bezczynnos¢ zawodowa, tym
mniejsza szansa na powrdt na rynek pracy. Wobec powyzszego dokladamy wszelkich staran

aby zapobiega¢ dlugotrwatemu bezrobociu.

4.4 Bezrobotni wg stazu pracy

Wazna kategorig charakteryzujaca bezrobocie jest staz pracy zarejestrowanych osob, gdyz
wigze si¢ on z praktycznym zdobywaniem umiejetno$ci i doswiadczenia zawodowego.
Szczegotowe dane 0 strukturze bezrobotnych w 2020 roku wedhlug ,,wypracowanego” stazu

pracy obrazuje ponizsze zestawienie.
S

Osoby bezrobotne wg. stazu pracy, stan na koniec 2020r. h
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Wykres 11; Poziom i struktura bezrobocia wg stazu pracy — stan na koniec IV kwartatu 2020 r.



Analiza poréwnawcza osOb zarejestrowanych na koniec IV kwartalu 2020r. wskazuje, iz
najwigkszy odsetek bezrobotnych (26%) stanowig osoby pracujace wczesniej 1-5 lat - tj. 500
0sOb. Analizujac dane dotyczace stazu pracy zarejestrowanych oséb, mozna stwierdzic,
iz dlugoletnie §wiadczenie pracy nie gwarantuje dzi$ utrzymania zatrudnienia, jednak wcigz
doswiadczenie zawodowe zdobywane w trakcie odbywania réznych prac jest waznym
elementem pomagajagcym w podjeciu nowej pracy. Wigze si¢ ono zard6wno z kompetencjami
twardymi utozsamianymi z wysoce specjalistyczng wiedzg i specyficznymi umiej¢tnosciami
zawodowymi jak 1 migkkimi umiejetnosciami zaliczanymi do najwazniejszych kompetencji
przenosnych, czyli takich, ktore sa podstawa skutecznosci dziatania w szerokim spektrum

stanowisk 1 r6l zawodowych.
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Wykres 12; Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2011-2020 (stan na koniec IV kwartatu)




Struktura bezrobotnych w latach 2011-2020 wedtug stazu pracy wykazuje znaczng dominacje
wsrod bezrobotnych 0so6b posiadajgcych krotki staz pracy — do 5 lat. Osoby rozpoczynajace
karier¢ zawodowsa sa w gorszej sytuacji od pracujacych juz powyzej 5 lat. Rownoczesnie
nalezy zaznaczy¢, ze osoby te, coraz lepiej radzg sobie ze znalezieniem pracy — W grupie tej
notowano nieprzerwalny spadek do 2019r.

Prezentowane dane wskazuja, ze problem wykluczenia zawodowego zagraza rOwniez osobom
posiadajagcym wieloletnie doswiadczenie zawodowe. Od 2019r. nieznacznie ale
systematycznie rosnie liczba oséb legitymujacych si¢ 30 letnim stazem pracy.

Zmiany na rynku pracy wymuszaja ksztattowanie takich cech pracownika jak: inicjatywa,

mobilnos¢ zawodowa, gotowos¢ do zmiany zawodu, zdobywanie nowych kwalifikacji.



4.5.0braz bezrobotnego z konca 2020r.

Ponizsze zestawienie przedstawia zestawienie ogdlne, uwzgledniajace strukture osob
zarejestrowanych w PUP ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, wiek, wyksztatcenie

oraz staz pracy (stan na koniec IV kwartatu 2020 r.)

OSOBY BEZROBOTNE ZAREJESTROWANE W PUP
W MYSLENICACH - STAN NA KONIEC IV KWARTALU 2020r.

< Dol 179
z 1-3 485
2 § < ; 3-6 424
N o
N = 6-12 473
Nao 12-24 260
& Pow. 24 102
18- 24 404
25-34 506
X 35 - 44 423
= 45 -54 301
55 - 59 185
60 - 64 104
. Wyzsze 321
ﬁ Policealne i $r. zawodowe 477
N U Srednie ogdlnoksztatcace 205
E % Zasadnicze zawodowe 608
Z O Gimnazjalne i ponizej 312
Do 1 roku 320
2 1-5 500
p é 5-10 303
_: 8 10 - 20 334
ﬁ S 20-30 180
2 30 lat i wigcej 100
Bez stazu 186

Tabela 5; Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy

— stan na koniec IV kwartatu 2020r.( Zrédto; opracowanie wtasne PUP w Myslenicach)

Z powyzszych danych ksztaltuje si¢ statystyczny profil osoby bezrobotnej w 2020 roku.
Jest to osoba w przedziale wiekowym 25-34 lat (506 oso6b — 26,3% ogotu), posiadajaca
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (608 osoby — 31,6%), ze stazem pracy 1-5 lat (500 osob
— 26%), ktora pozostaje bez pracy od 1 do 3 miesigcy (485 0sob — 25,3%).

Osoby te, poszukujac pracy napotyka¢ beda na trudnosci ogélne zwigzane z brakiem
doswiadczenia, umiejetnosci, wiedzy, oczekiwaniami i wymaganiami pracodawcOw oraz
ograniczeniami wewnetrznymi, a dodatkowo z trudng sytuacja na rynku pracy,

ograniczaniem zatrudnienia i szukaniem oszczednoSci przez przedsigbiorcoOw.
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4.6.0soby bezrobotne wg zawodow
Osoby figurujace w ewidencji urzegdu w koncu 2020r. reprezentowaly 440 profesji.

Najliczniejsza grupy stanowili bezrobotni w zawodzie: sprzedawca (196 osob). Réwnie liczng
grupa byly osoby bez zawodu (144 0sob). Wykres ponizej przedstawia zawody najczescie]
reprezentowane przez bezrobotnych.

4 I

Sprzedawca W 196
Bez zawodu 144

Kucharz 66
Slusarz 60
Fryzjer 46
Technik ekonomista | A1
Pomocniczy robotnik budowlany 40
Mechanik pojazdow samochodowych | A0
Stolarz
Kelner
Technik informatyk

r\)[’\)N
N w N
et

Pakowacz reczny
Cukiernik

Murarz

Technik zywienia i ustug gastronomicznych
Piekarz

Krawiec

Magazynier

Technik hotelarstwa
Technik mechanik
Technik handlowiec
Technik budownictwa
Stolarz meblowy

Pomoc kuchenna
Robotnik gospodarczy
Technik prac biurowych

Szwaczka reczna

O NN owwowooo o NN

Technik zywienia i gospodarstwa domowego
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym
Kierowca samochodu cigzarowego

Doradca klienta

Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej
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Wykres 13; Zawody reprezentowane przez bezrobotnych figurujgcych w ewidencji Urzedu w koricu
2020r.najbardziej reprezentatywne ( Zrddio; opracowanie wlasne PUP w Myslenicach)
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5. Posrednictwo pracy — wspieranie lokalnego rynku pracy

5.1.Realizacja ofert pracy
Wiodacym zadaniem stuzb zatrudnienia jest profesjonalne posrednictwo pracy, opiera si¢ ON0

na wlasciwym rozpoznaniu potrzeb réznych grup klientow 1 mozliwie najlepszym
zaspokojeniu tych potrzeb. Innymi stowy, posrednictwo jest czynnoscia polegajaca na
inicjowaniu i organizowaniu roznego rodzaju przedsiewzi¢¢, umozliwiajacych kontakty osob
chcacych podjaé¢ prace z osobami chcacymi zatrudni¢ pracownikow. Z punktu widzenia stuzb
zatrudnienia to rozpoznawanie, przewidywanie 1 =zaspokajanie potrzeb klientow -
pracodawcow i poszukujacych pracy.
Realizacja zadan ustawowych stala si¢ wyzwaniem w czasie pandemii. Urzad z dnia na dzien
musial przeorganizowac¢ funkcjonowanie, aby dostosowa¢ si¢ do nowej sytuacji. Nierzadko
wiazato si¢ to z wykonywaniem zadan rowniez po godzinach urzegdowania i w weekendy,
dodatkowo cze$¢ zadan realizowana byta zdalnie. Wymagalo to tez duzego zaangazowania
wszystkich pracownikow, nie tylko tych przyjmujacych i weryfikujacych wnioski
pracodawcow chcacych skorzysta¢ z dofinansowania w ramach tarczy antykryzysowe;.
Myslenicki Urzad Pracy realizujac instrumenty wsparcia antykryzysowego, na pomoc
pracodawcom i przedsiebiorcom przeznaczylt blisko 60 milionéw ztotych.
W tym trudnym czasie posrednicy przyjeli i realizowali 2.035 ofert pracy.
W liczbie tej ;
> 79,8 % stanowity oferty zwykte (1 625 ofert),
> 20,2 % stanowity oferty subsydiowane ( 410 ofert)

Wsrdd ofert subsydiowanych dominowaty oferty aktywizacji gldéwnie w ramach stazu,
w liczbie 225 zgtoszen stanowilty 54,9 % tej kategorii.

Podobnie jak w latach ubieglych realizowane oferty dotyczyly zaréwno stanowisk na

terenie Powiatu Myslenickiego jak i spoza terenu dziatania PUP.

% 80,84 % - 1 645 ofert stanowily miejsca pracy w Powiecie Mys$lenickim.

Najwigcej wolnych miejsc pracy niezmiennie zgltoszono na terenie Gmin;
& Myslenice; - 710 ofert tj. 43,16 % ogohu ofert z terenu Powiatu,
@ Dobczyce; - 319 ofert tj. 19,39 % ogotu ofert z terenu Powiatu,

& Sulkowice; - 244 oferty tj.14,83 % ogbtu ofert z terenu Powiatu.

Pozostate;
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% 19,16 % - 390 ofert, to miejsca pracy spoza obszaru powiatu.

Wykres ponizej obrazuje liczbe ofert ogdtem, uwzglednia réwniez podziat ofert bedacych
w dyspozycji PUP na tzw. oferty zwykle i subsydiowane na przestrzeni ostatnich trzynastu
lat. Analiza danych obrazuje niestabilng sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy. Zauwazalne sg
nie tylko wahania w liczbie miejsc pracy, ale rowniez brak réwnowagi w kierowaniu srodkow

finansowych wspierajacych lokalnych przedsigbiorcow i1 bezrobotnych.

4 N
2020r. 4;;"& — If e 2035
2019r. ﬁ_ﬂﬁ_ M e 2622
2018r. ﬁ_ﬁi_ i ' B I 3141
2017r. _é;* _ ' I | EaE
2016r. ﬁ:— 4] | 23712585
20157, | : — | 1116 i 2509 3625
2014r. _ﬁr— 1165 | o0 | 2835
2013r. | %49 . 22
2012r. _=—_—_-__826_ e AL
2011r. |— : )I )r’ 17é;' 2208
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L ogdtem oferty w dyspozycji PUP W oferty subsydiowane H oferty zwykte )

Wykres 14; Liczba miejsc pracy udostgpnionych klientom PUP w latach 2011 — 2020r.,
Zrodio- opracowanie wlasne.

Wsrod ofert zwyktych znalazty si¢ wszystkie informacje dystrybuowane przez
posrednikoOw na tablicach ofert w Urzgdzie oraz na stronnie internetowej PUP, zaréwno te,
w ktorych pracodawcy zastrzegli proces rekrutacji dla posrednikow jak 1 informacje

z pelnymi danymi teleadresowymi do samodzielnego kontaktu dla zainteresowanych osob.
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Zsgloszone w 2020r. oferty kwalifikowaly sie w 9 srupach zawodowych:

W tym
Dus 4 Liczba ofert
uza grupa zawodowa ogoétem Oferty Oferty
zwykle subsydiowane

I. Przedstawiciele wtadz publicznych 6 5 1
11.Specjalisci 107 75 32
I11.Technicy i $redni personel techniczny 94 61 33
IV.Pracownicy biurowi 220 102 118
V .Pracownicy ustug osobistych 260 188 72
V1.Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 3 2 1
VI1.Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 541 453 88
VI11.Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 278 264 14
IX.Pracownicy przy pracach prostych 526 475 51

Tabela 6; Oferty wg grup zawodoéw; zrodto: opracowanie wiasne

W wykresie prezentowanym ponizej przedstawiono zawody, na ktore widniato

zapotrzebowanie w ilosci wigkszej niz 15 miejsc pracy z podziatem na oferty zwykte i oferty

wymagajace wsparcia ze strony Urzedu.

36



B oferty zwykie oferty subsydiowane

pomocniczy robotnik budowlany 30
pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste...
sprzedawca 26
pakowacz reczny
introligator
operator wtryskarki
magazynier 20
pozostali robotnicy wykonujqcy prace proste w...
operator maszyn
technik prac biurowych 39
kasjer handlowy 2
Slusarz 9
stolarz
pomoc kuchenna 5
monter instalacji i urzqdzen sanitarnych 5
pozostali pracownicy obstugi biurowej 17
tapicer
murarz-tynkarz
robotnik gospodarczy
sprzqtaczka biurowa 5
ciesla szalunkowy
pracownik przygotowujqcy positki typu fast food
stolarz meblowy 5
monter ocieplen budynkow 8
asystent do spraw ksiegowosci 10

konfekcjoner wyrobow gumowych

(. /

Wykres 15; Zawody, na ktére w 2020r. widniato zapotrzebowanie w ilosci wigkszej niz 15 miejsc pracy
z podziatem na oferty zwykle i subsydiowane ( zrédio,; opracowanie wlasne PUP w Myslenicach)

Istotnym zadaniem realizowanym przez posrednikow jest rozpoznawanie lokalnego rynku
pracy i zachgcanie pracodawcow do wspolpracy z Urzedem. W trakcie realizowanych wizyt,

spotkan i rozméw z pracodawcami pozyskiwano: informacje o potrzebach pracodawcoéw oraz

37



oferty pracy. Jednoczes$nie promowano osoby bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane
w tut. Urzedzie. W ostatnim roku, w trosce o zdrowie pracownikow
1 klientow, kontakty realizowano gtownie drogg telefoniczng, nie mniej jednak uznajac forme
osobistych spotkan z pracodawcami niezwlocznie powrdcimy do monitorowania
I wizytowania lokalnych pracodawcow. Podjgte dzialania uaktywnity i w konsekwencji
pozwolity trwale umiejscowi¢ na rynku pracy 615 oséb, ponadto:

e 286 osob podjeto zatrudnienie w ramach ofert wspotinansowanych przez PUP

e 278 0sbéb podjeto pracg w ramach ofert zwyktych

e 208 os6b odbywato staz u pracodawcoéw

e 121 os6b uczestniczyto w szkoleniach organizowanych i finansowanych przez PUP.
Tym samym odnotowano wysoki poziom zatrudnienia za posrednictwem Urzedu,
spowodowany zarowno skuteczng realizacjg ofert jak i stosunkowo wysoka kwotg srodkow
finansowych przeznaczonych na aktywizacj¢ zarejestrowanych osob. Na podkreslenie
zashuguje fakt, iz posrednicy informujac o wolnych miejscach pracy i wspdlpracujac
z pracodawcami wystawiali skierowania do pracy. W 2020r tacznie wystawiono 2 661

skierowan do pracy.

Na podkreslenie zastuguje fakt, Zze Powiatowe Urzedy Pracy aktywnie uczestnicza
w realizacji zadan sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia - EURES. Lokalny posrednik pracy
ds. EURES zbiera, aktualizuje i udost¢pnia informacje o ofertach pracy za granicg. Sie¢
EURES wspiera specjalny portal internetowy Komisji Europejskiej www.eures.europa.eu,
ktory dodatkowo jest zrodtem wiedzy na temat zagadnien zwigzanych z poruszaniem si¢ na
europejskim rynku pracy.
W 2020r. do dyspozycji osob poszukujacych pracy za granica pozostawalo 147 ofert
pracy, lacznie na 1 380 miejsc.
Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow odnotowano w Kkrajach:

- Niemcy - 637 miejsc pracy

- Czechy  -320 miejsc pracy

- Wielka Brytania - 120 miejsc pracy

- Estonia - 96 miejsc pracy

- Holandia - 67 miejsc pracy

Najwiecej miejsc pracy oferowano w nastepujacych zawodach:

e Pracownik ds. bezpieczenstwa kontroli na lotnisku 351 miejsc pracy
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e Pracownik zbioréw (kwiatow, warzyw, owocoOw) 177 miejsc pracy

e Pracownik produkcji 143 miejsca pracy
e Pracownik magazynu 100 miejsc pracy
e Pracownik montazu 93 miejsca pracy

5.2.Cudzoziemcy na MysSlenickim Rynku Pracy

Praca bez zezwolenia na prace — rejestracja o§wiadczen

Obowigzujace przepisy prawa dopuszczaja mozliwo$¢ wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg przez
cudzoziemcoOw bedacych obywatelami: Republiki Biatorusi, Republiki Armenii ( od 2014r.),
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej 1 Ukrainy.

Dotyczy to sytuacji gdy wykonywali prace przez okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy, niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajacych im wykonywanie
pracy oraz gdy $wiadczenie pracy odbywato si¢ na podstawie umowy zawartej w formie
pisemnej, jezeli przed podjeciem przez cudzoziemca pracy powiatowy urzad pracy, wlasciwy
ze wzgledu na miejsce pobytu statego lub siedzibe podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy, zarejestrowal pisemne oswiadczenie tego podmiotu o zamiarze powierzenia

wykonywania pracy temu cudzoziemcowi.

W os$wiadczeniu pracodawcy zobowigzani byli okresli¢:

> nazwe zawodu,

> miejsce wykonywania pracy,

> date rozpoczecia i okres wykonywania pracy,

> rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy

> wysoko$¢ wynagrodzenia brutto za prace,

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 20 lipca 201 1r.
w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na
terytorium Rzeczypospolitej] Polskiej jest dopuszczalne bez konieczno$ci uzyskania
zezwolenia na prace (Dz. U. z 2011r, nr 155, poz. 919).

W ostatnich latach notowaliSmy systematyczny wzrost zainteresowania zatrudnieniem

obcokrajowcow, jednak ograniczenia w ruchu granicznym w zwigzku z pandemia,
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spowodowato zatrzymanie tej tendencji. L.acznie w 2020r. zarejestrowano blisko 30%

oswiadczen mniej - 3 239( w roku 2019 zarejestrowano 4 617 oswiadczen ).

Niezmiennie zgloszone o$wiadczenia dotyczyty gléwnie zatrudnienia obywateli Ukrainy
(3 017 zgloszenia) tylko 222 o$wiadczenia dotyczyto innych krajow : Biatorus (123), Gruzja
(45), Motdawia (34), Rosja (16), Armenia (4).

Zatrudniano w ramach umowy o prace lub umowy o dzielo. Najczesciej zglaszano
zatrudnienie na stanowiskach: pracownik produkcji (miejsca zglaszane przez agencje
zatrudnienia, na stanowiska; pakowacz, pracownik produkcji okien, pracownik produkcji
kabli), robotnik budowlany (cie$la, zbrojarz), robotnik drogowy, operator wtryskarki,
magazynier, monter konstrukcji aluminiowych i kierowca kat C+E.

Praca z zezwoleniem - wnioski 0 wydanie informacji o lokalnym rynku pracy

Pracodawca ubiegajacy si¢ o wydanie zezwolenia na prace dla cudzoziemca musi uzyskac
informacje¢ starosty o lokalnym rynku pracy, ktéra potwierdza brak mozliwo$ci zrealizowania
jego potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry osob bezrobotnych i poszukujacych pracy (tzw.
test rynku pracy). W tym celu zgtasza w PUP ofert¢ pracy. Nie powinna ona zawieraé
wymagan wyzszych niz normalnie wymagane dla okreslonej pozycji (np. znajomos$¢ jezyka
obcego w przypadku gdy nie jest to konieczne na danym stanowisku).

W przypadku braku zarejestrowanych bezrobotnych o odpowiednich kwalifikacjach, PUP

w ciggu 14 dni od zgloszenia oferty wydaje odpowiednig informacje.

W 2020r. zgloszono 103 oferty na 557 stanowisk,

6. Wykorzystanie srodkow finansowych.

Srodki finansowe przeznaczone na aktywna i pasywna polityke rynku pracy

W roku 2020 w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy pozostawala kwota 71 535 943.11 zl.

6.1.Aktywne formy wsparcia
W roku 2020 na pomoc bezrobotnym i pracodawcom poprzez finansowanie programow

na rzecz promocji zatrudnienia Urzad rozporzadzal kwota 5 853 111,54 zl.
Wydatkowano 98,82% posiadanych srodkéw, oszczgdnosci w kwocie 12 918,58 zi. powstaly
na koniec 2020r., dotyczyty gl. programow wspotfinansowanych z EFS, co spowodowato ze

ze wzgledoéw formalnych, Urzad nie miat mozliwosci ich wydania.
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Srodki na realizacje programéw pochodzity z czterech zrédet finansowania;

EFS -53,22 % , FP- 36,54 %, KFS-9,36 % oraz PFRON - 0,87 %
Na wysokos¢ srodkow duzy wptyw miata aktywnos¢ pracownikéw Urzedu Pracy gdyz $rodki
pozyskane na realizacj¢:  programéw  regionalnych  (Firma  +1), projektow
wspotfinansowanych z EFS adresowanych do bezrobotnych do 30 r.z. (Aktywizacja os6b
mitodych pozostajacych bez pracy w Powiecie Mys$lenickim POWER IV i POWER V)
1 powyzej 30 r.z. (Kierunek Praca” V RPO i VI RPO) oraz $rodkéw na szkolenia dla
pracodawcow 1 pracownikéw w ramach KFS, stanowily 82,01% S$rodkéw przeznaczonych
na aktywizacje.
Wielko$¢ srodkow finansowych, ktorymi dysponowat PUP w latach 2011 — 2020, obrazuje
wykres ponizej;
4 )

2020r. 851,11zt

2019r.

2018r. 10 125,4 zt

2017r. 13 933,2 zt

2016r. 14 227,1 z¢

2015r.

12 460,3 zt

2014r. 12 246,8 zt

2013r.

2012r.

2011r.

. . ;'p%?;"}zc |

0,0zt 2000,0zt 40000zt 6000,0zt 8000,0zt 10 000,0 zt 12 000,0 zf 14 000,0 zt 16 000,0 zt

Liczba bezrobotnych stan na 31.12 w latach 2011 - 2020

m Srodki bedgce w dyspozycji PUP w latach 2011-2020, na realizacje aktywnej polityki rynku pracy
(wtys. zt.)

(S J

Wykres 16, Srodki finansowe PUP bedgce w dyspozycji PUP w latach 2011-2020, polgczone z liczbg
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie wg stanu na dzien 31 grudzien
w poszczegolnych latach.
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W ramach dziatan finansowanych przez Urzad w 2020r. aktywizowano lacznie 705 osob.
624 osoby ukonczyly finansowane programy, trwale z rejestru Urzedu wyltaczono 560 oséb
tj. 90 % oso6b, ktore ukonczyly oferowane wsparcie. Ze szkolen finansowanych z KFS
skorzystato 90 osob: (18 pracodawcow 1 72 pracownikow).

Procentowe wykorzystanie srodkéw na poszczeg6élne programy rynku pracy, oraz
efektywnos¢ dzialan finansowanych i niefinansowych realizowanych w 2020r. przedstawiaja

wykresy 1 tabele ponizej.

4 bon bon na A

bon szkolenowy; zatrudnieniowy; zasiedlenie; Szkolenia; 2,36%
0,16% % / 0,262 Studia
podyplomowe;
Refundacja 0,05%
wyposazenia
stanowisk;
7,34%
- J

Wykres 17, Procentowe wykorzystanie srodkow finansowych na poszczegolne programy rynku pracy
w 2020r. Zrodio- opracowanie wlasne

6.2.Podnoszenie kwalifikacji pracodawcow i pracownikéw w ramach KFS

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), zostal utworzony ze $rodkéw Funduszu Pracy aby
wesprze¢ ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw oraz pracownikow. Jego gtéwnym celem jest
zapobieganie utracie zatrudnienia z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy.
Srodki KFS mozna przeznaczyé na:

e doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktéore mozna bedzie zaspokoi¢ dzieki

srodkom KFS,
e kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy w ktorych wezmg udzial pracownicy z

inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
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e Dbadania lekarskie i psychologiczne, jesli okazg si¢ niezbedne,
e ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z udziatem w
ksztatceniu ustawicznym.

Pracodawca moze otrzymac Srodki na sfinansowanie:
1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
2) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego - jezeli nalezy do grupy mikro
przedsigbiorcow, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w

danym roku na jednego uczestnika.

O $rodki z KFS moze wystagpi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepisOw ustawy
o promocji zatrudnienia (...), czyli podmiot bedacy jednostka organizacyjng, chociazby nie
posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika. Nie jest pracodawca osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza
niezatrudniajgca zadnego pracownika.

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prac¢ zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy
z ksztatcenia wspieranego Srodkami KFS, a takze, czy jest to praca na peten czy cze$¢ etatu.
Ponadto - pracodawca jako osoba pracujaca moze skorzysta¢ z ksztalcenia ustawicznego
finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy. Ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze S$rodkow KFS moga by¢ objeci jedynie Pracownicy
swiadczacy prace. Nie mogg zatem korzysta¢ z niego Pracownicy przebywajacy na urlopie
macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

Co roku Minister wlasciwy ds. pracy okresla priorytety wydatkowania srodkéw KFS oraz
rezerwy KFS. Aby skorzysta¢ z finansowego wsparcia konieczne jest wpisanie si¢

w zalozenia.
Wydzielenie KFS nastapilo w 2014r., od wprowadzenia tej formy pomocy na wsparcie

lokalnych przedsi¢biorcow Urzad pozyskal lacznie 2 844 900zk. Wysokos¢ wsparcia

w poszczegdlnych latach obrazuje wykres ponizej;.
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Wykres 18; KFS limit wsparcia pracodawcéw w latach 2014-2020. Zrédlo : opracowanie wlasne PUP

Lacznie przeszkolono 669 o0sob, 116 pracodawcoéw i 553 pracownikdéw

LICZBA PRZESZKOLONYCH
LICZBA OSOB
ROK ] .
Z1°.Z°ny,c}l podpls,anych OGOLEM | pracodawcy pracownicy
wnioskow umow
2014 rok 4 4 20 2 18
2015 rok 22 22 103 7 96
2016 rok 62 62 130 18 112
2017 rok 74 74 112 26 86
2018 rok 63 63 76 14 62
2019 rok 62 62 138 31 107
2020 rok 56 36 90 18 72
OGOLEM 343 323 669 116 553

Tabela 7; KFS liczba 0sob przeszkolonych w latach 2014-2020. Zrédio; Opracowanie wlasne PUP.

6.3.Pomoc pracodawcom w czasie pandemii
Koronawirus uderzyl w kazdy obszar naszego zycia. Zamrozenie dzialalno$ci na dlugie

tygodnie sprawilo, ze wiele firm do dzi$§ boryka si¢ z problemem utrzymania miejsc pracy.
W tym trudnym czasie pandemii Urzad Pracy poza podstawowymi zadaniami, zajmowat si¢
rowniez realizacjag postanowien rzadowej tarczy antykryzysowej wprowadzonej ustawg
z dnia 2 marca 2020r. o szczegbélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotlanych
nimi sytuacji kryzysowych, wielokrotnie zmienianej w celu dostosowania pomocy

do zmieniajacych si¢ potrzeb.
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Pomoc realizowana w ramach tarczy skierowana byta do duzej grupy odbiorcoéw. Mogli z niej
skorzysta¢: mikro-, mali i1 $redni przedsiebiorcy, osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
(takze niezatrudniajagce pracownikow), organizacje pozarzadowe oraz koscielne 0soby

prawne, dzialajace na podstawie obowigzujacych przepisow.

Urzad Pracy dysponowal nastepujacymi formami pomocy:

* Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy

Ta forma kierowana byta do organizacji pozarzadowych oraz mikroprzedsigbiorcéw (w tym
0sOb prowadzacych dziatalno§¢ niezatrudniajagcych pracownikow), ktorzy prowadzili
dziatalno$¢ gospodarcza przed 1 kwietnia 2020 r. Pozyczka w kwocie do 5 tys. zt. wyptacana
byta jednorazowo i podlegala umorzeniu, jesli wnioskodawca prowadzil dzialalnos¢

gospodarcza przez trzy miesigce od dnia jej udzielenia.

» Dofinansowania czes$ci kosztdéw wynagrodzen dla pracownikow

Po wsparcie to mogli siegnaé: mikro-, mali i $redni przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe
oraz ko$cielne osoby prawne. Warunkiem ubiegania si¢ o fundusze byt odnotowany spadek
obrotow, ktéry byl konsekwencja pandemii korona wirusa. Wysokos¢ dofinansowania
zalezata od wysokosci spadku obrotéw (w niektorych przypadkach, mogta wynosi¢ nawet do

90 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia, plus sktadki na ubezpieczenie spoteczne).

* Dofinansowania cze$ci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

Po wsparcie to mogly siggnaé: osoby samozatrudnione, ktore na skutek pandemii korona
wirusa odnotowaty spadek obrotow. Wysokos$¢ dofinansowania zalezala od wysokosci spadku
obrotow (w niektorych przypadkach, mogta wynosi¢ nawet do 90 proc. kwoty minimalnego

wynagrodzenia.).

Tabela ponizej wykazano rodzaje udzielanego wsparcia wraz z liczba wnioskow ztozonych

przez lokalnych przedsiebiorcow.
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Liczba Liczba Sposd :
pOsOb rozpatrzenia
RODZAJ POMOCY ztozonych | rozpatrzonych
wnioskow wnioskow pozytywnie | negatywnie
OGOLEM 10 455 10 360 9174 1186

Pozyczka na pokrycie biezacych kosztow
rowadzenia dziatalnosci gospodarczej

P BSOS 7661 7 644 7039 605
mikroprzedsigbiorcy i organizacji pozarzadowej
(art. 15 zzd, 15 zzda)
Dofinansowanie wynagrodzenia dla

o 1010 009 754 255
przedsigbiorcow (art. 15 zzb)
Dofinansowanie wynagrodzenia dla organizacji

s ganizec] 15 15 8 7

pozarzadowej (art. 15 zze)
Dofinansowanie kosztéw dziatalnos$ci gospodarczej

1%L BOSPOTIEER 1 520 1512 1244 268
dla samozatrudnionych (art. 15 zzc)
Dofinansowanie wynagrodzenia dla koscielnej

ynagtoduenta ! 17 17 14 3

osoby prawnej (art. 15 zze2)
Dotacja na pokrycie biezacych kosztow
rowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j

| prowadzen SOSPOCEZ 232 163 115 48
mikroprzedsigbiorcy/matego przedsigbiorcy
(art.15zze4)

Tabela 8: Pomoc zrealizowana w 2020r., w ramach Tarczy antykryzysowej; opracowanie wiasne PUP.

Pomoc z Powiatowego Urzedu Pracy w MysSlenicach uzyskalo w sumie ponad 9 ty$
podmiotow, ktore w zwigzku z pandemia, borykaly si¢ z réznego rodzaju trudnosciami
(przy czym niektore z nich skorzystaly jednoczesnie z réznych form finansowych).
Laczna Kkwota przekazana przez PUP na skutkow

lagodzenie zagrozenia

epidemiologicznego wyniosta 59 451 500,00 zl.i dotyczyla finansowania 12 647 osob.

6.4. Pasywna pomoc bezrobotnym
Pasywna pomoc kierowano gléwnie poprzez wyptate przystugujacych bezrobotnym zasitkow

z tytulu pozostawania bez pracy. Na to wsparcie wydatkowano 5 752 804,34zt.,
sredniomiesiecznie wyplacano 463 $wiadczenia. Dodatkowo uprawnionym bezrobotnym
wyptacano dodatek aktywizacyjny, czyli pieni¢zne ,,wynagrodzenie” za to, ze osoba
bezrobotna podje¢ta pracg. Byt on wyptacany, jezeli bezrobotny podjal prace w miejscu
wskazanym przez PUP w niepelnym wymiarze godzin, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie
nizsze od minimalnego. W takich sytuacjach dodatek aktywizacyjny stanowit réznice migdzy

minimalnym wynagrodzeniem za pracg, a otrzymywanym wynagrodzeniem. Dodatek
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aktywizacyjny nie mogt jednak przewyzszaé 50% zasitku dla bezrobotnych. Dodatek
aktywizacyjny przystugiwat takze wtedy, jezeli bezrobotny z wlasnej inicjatywy podejmowat
prace. W obu przypadkach wyptlacanie dodatku aktywizacyjnego trwato tyle, ile trwatoby
pobieranie przez bezrobotnego zasitku z tytutu pozostawania bez pracy. W 2020r. prawo
do wyplaty dodatku nabylo 170 os6b, na wyplate tych S$wiadczen
wydatkowanol175 490,20 zi.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa osobie podlegajacej ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw, z ktorg stosunek pracy lub stosunek stuzbowy zostat rozwigzany z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i ktora nie jest uprawniona do zasitku, przystuguje
pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikow w okresie pierwszych czterech

kwartaléow po rozwiazaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego. Swiadczenie to

przyznaje sie osobie jezeli;

~w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zgloszenia wniosku o przyznanie
swiadczenia pozostawala w stosunku pracy lub w stosunku shluzbowym i osiggata
wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne i
Fundusz Pracy, wynoszace, co najmniej minimalne wynagrodzenia za prac¢ przez okres
365 dni 1 stosunek ten zostal rozwigzany z przyczyn zakladu pracy ( art. 62 ust 2 pkt 1
ustawy).

— Podatek z gospodarstwa rolnego nie przekracza kwoty podatku rolnego z 5 ha
przeliczeniowych, albo w przeliczeniu na 1 czlonka gospodarstwa domowego
niemajacego statych pozarolniczych zrédet dochodu, nie przekracza kwoty podatku
rolnego z 1 ha przeliczeniowego ( art. 62 ust 2 pkt 2 ustawy).

W 2020r. finansowano ubezpieczenie 1 osoby, na ten cel wydatkowano 501.00z1.

47



Forma wsparcia

liczba osob
finansowanych
w 2020r.

ilo$¢ osob
konczacych
forme¢ w roku
2020

ilo$¢ osob

podejmujacych
/
kontynuujgcych
prace

efektywnosé

programow
zakonczonych
w roku 2020r.

Program aktywiza

szkolenia 6 5 3 60%
studia podyplomowe 1 1 1 100%
prace interwencyjne 77 77 71 92%
staze 56 48 27 56%
Jjednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci o
gospodarczej 9 26 26 100%
refundacja kosztéw wyposazenia lub o
doposazenia stanowiska pracy 0 u 1 100%
bon zatrudnieniowy 18 9 8 89%
bon na zasiedlenie 2 2 2 100%

cji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

doposazenia

szkolenia 30 30 30 100%
prace interwencyjne 20 0 0 umowy w trakcie
Jjednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci .
gospodarczej 33 0 0 umowy w trakcie
refundacja dla pracodawcow kosztow 5 0 0 umowy w trakcie

Firma +1
staze 9 7 7 100%
prace interwencyjne 4 5 5 100%
rndeisiosiou wpeiel| : ; 100%
PROGRAM KRAJOWY
refundacja kosztow wynagrodzenia osob do 30 0 6 5 83%

3
.

Projekt POWER- Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w Powiecie Myslenickim IIT

Jjednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

100%

Projekt POWER- Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w Powiecie MySlenickim IV

gospodarczej

staze 22 21 19 90%
prace interwencyjne 9 13 12 92%
Jjednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci 0 49 49 100%
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Projekt POWER- Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w Powiecie My$lenickim V

gospodarczej

refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Jjednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

szkolenia 46 46 34 74%
bon szkoleniowy 3 3 3 100%
staze 94 71 67 94%
prace interwencyjne 9 9 9 100%
Jjednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci 33 0 0 umowy w trakcie

100%

100%

gospodarczej

Staze 14 14 13 93%
Prace interwencyjne 22 31 29 94%
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci 0 37 36 97%

doposazenia stanowiska pracy

szkolenia 37 37 34 92%
staze 54 38 31 82%
prace interwencyjne 42 15 15 100%
Jjednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci .
gospodarczej 37 0 0 umowy w trakcie
refundacja kosztéw wyposazenia lub 8 0 0 umowy w trakcie

Tabela 9; Efektywnosé zadan realizowanych w 2020r. uwzgledniajqca udzial bezrobotnych w poszczegdlnych

programach i projektach , zrodto: opracowanie wlasne
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EFEKTYWNOSC’ PROGRAMOW FINANSOWANYCH ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
ORAZ WSPOLFINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

e ilo$¢ osob Y
] . ilos¢ osob - efektywnos¢
liczba oséb , podejmujacych .
. 8 konczacych programow
Forma wsparcia finansowanych / ,
W 2020r forme kentynuujacych zakonczonych w
' w roku 2020 roku 2020r.
prace
szkolenia 119 118 101 86%
studia podyplomowe 1 1 1 100%
prace interwencyjne 183 150 141 94%
staze 249 199 164 82%
Jjednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 112 119 118 99%
refundcclloja kgsth’w wyposgz’enia lub 18 17 17 100%
oposazenia stanowiska pracy
bon szkoleniowy 3 100%
bon zatrudnieniowy 18 89%
bon na zasiedlenie 2 100%
refundacja kosztow wynyagrodzeni.a 0 6 5 83%
0s6b do 30 r.z.
OGOLEM PROGRAMY RYNKU
o
PRACY 705 624 560 90%

Tabela 10; Podsumowanie efektywnosci programow finansowanych przez Urzqd w 2020r.
zrodto: opracowanie wlasne

7. Whioski

W latach 2014 — 2019 notowano systematyczny spadek liczby zarejestrowanych 0sob.
Tendencje tg odwrdcit czas pandemii. Na koniec 2020 roku odnotowano pierwszy od lat
wzrost liczby o0sob bez pracy. Skutki wprowadzanych ograniczen szczegdlnie odczuli
,»drobni” przedsigbiorcy. Mozna domniemywaé, ze w przypadku pogorszenia si¢ sytuacji
zdrowotnej utrzyma si¢ tendencja dalszego wzrostu liczby zarejestrowanych.

Na rynku obserwowany jest spadek liczby wolnych miejsc pracy zglaszanych przez
pracodawcow. Bioragc jednak pod uwage udzial liczby ofert pracy w ogolnej liczbie
bezrobotnych zauwaza si¢, ze szanse na zatrudnienie miata kazda zarejestrowana osoba.
Problem polega jednak na tym, iz warunki pracy w firmach uniemozliwiajg podjecie
zatrudnienia. Dotyczy to szczeg6lnie sytuacji ograniczonej dyspozycyjnosci ( sprawowanie
opieki nad osobami zaleznymi), czy trudnos$ci komunikacyjnych ( brak mozliwosci dojazdu
do pracy).

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy najwigksze grupy bezrobotnych stanowig
osoby w zawodach 1 specjalnosciach: sprzedawca, kucharz, §lusarz, stolarz, technik
ekonomista, mechanik poj. samochodowych, pomocniczy robotnik budowlany oraz osoby
nieposiadajgce zawodu wyuczonego (grupa bez zawodu). Nie bez znaczenia w tym zakresie
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jest fakt, iz w powiecie myslenickim ksztalci si¢ wilasnie w w/w zawodach. Mozna
domniemywaé, iz absolwenci konczacy edukacj¢ nie posiadaja atrakcyjnych dla
pracodawcow umiejetnosci, badz przeszkoda w zaistnieniu lub powrocie na rynek pracy jest
brak samodzielnosci spowodowany brakiem praktyki lub dlugotrwala przerwa
w wykonywaniu zawodu.

Na rynku pracy powiatu mys$lenickiego, mozliwosci zatrudnienia w ramach ofert
zwyklych stwarzajg przede wszystkim lokalne firmy handlowo — ustlugowe i produkcyjne,
a w ramach prac subsydiowanych lokalne firmy handlowo — ustugowe, jak rowniez placowki
oswiatowe 1 urzedy administracji panstwowej. Analiza danych dotyczacych zawodow osob
nowo rejestrujacych si¢ pozwala sadzi¢ 1 przewaga osob wykonujacych juz prace
jednoznacznie wskazuje na trudng sytuacje lokalnych pracodawcow.

Pracodawcy zglaszali che¢ zatrudnienia os6b bezrobotnych przede wszystkim
w zawodach takich jak: sprzedawca, technik prac biurowych, robotnik budowlany, robotnik
gospodarczy, magazynier, operator linii produkcyjnych.

Przeprowadzona analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nie oddaje w petni
rzeczywistej sytuacji na rynku pracy. Jest to spowodowane faktem, iz pracodawcy nie maja
obowiazku zgtaszania kazdego wolnego miejsca pracy do PUP.

Nie wszystkie oferty pracy zglaszane przez pracodawcow mogg by¢ zrealizowane,
poniewaz osoby bezrobotne nie spelniajg okreslonych oczekiwan i wymagan lub brak im
kluczowych umiejetnosci koniecznych do samodzielnej pracy na danym stanowisku, to
dowdd na to jak wazng rzecza jest ksztalcenie ustawiczne i dbanie o wlasny rozwdj
zawodowy. Raz zdobyte wyksztalcenie nie gwarantuje pewnosci zatrudnienia. Przed
pracownikami bedg stawiane wymaganie zwigzane z elastycznos$ciga zawodowa oraz
edukacyjna, w celu zdobywania nowych kwalifikacji.
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I11. Rozliczenie Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
na lata 2014-2020

Glownym celem Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia na lata 2014 — 2020 byt
,» Wzrost zatrudnienia i utrzymanie aktywnosci zawodowej klientow PUP Myslenice” .

Do jego osiagniecia miala sie przyczynié realizacja nastepujacych celdw szczegdlowych

I.  Lagodzenie skutkow pozostawania bez zatrudnienia.
Il.  Promocja, inicjowanie i wdrazanie instrumentow i ustug rynku pracy.
I11.  Pozyskiwanie Srodkow finansowych z dodatkowych zrédel.
IV.  Wzmocnienie pozytywnego wizerunku Urzedu poprzez sukcesywne usprawnianie
obshugi klienta.
V.  Celowe, rzetelne, gospodarne zarzadzanie finansami Urzedu.
V1. Nieustanne modernizowanie stanowisk pracy poprzez wdrazanie nowoczesnych

rozwigzan technicznych, adekwatnych do potrzeb oraz mozliwosci finansowych.

W tabeli ponizej zaprezentowano szczegolowe informacje na temat wykonana zalozonych

wskaznikow w latach 2014-2020.Stopien realizacji wskaznikow produktu jest zroznicowany,

przy czym w przypadku wiekszosci wskaznikow produktu przekroczono zaplanowane

wartos$ci.
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OPIS ZADANIA PLAN 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 RAZEM warost /
wykonanie spadek
Cel szczegétowy | tagodzenie skutkow pozostawania bez pracy
Srednio
Liczba pozyskanych ofert - og liczba rocznie. 2835 3625 3585 3495 3141 2622 2035 21338
ofert pozyskanie
2 100 ofert < .
Srednio-
zwykte 1670 2509 2371 2340 2588 2076 1625 15179 rocznie
1 subsydiowane 1165 1116 1214 1155 553 546 410 6 159 pozyskanie
- - 3 048 ofert
oferty pozyskane w wyniku wizyt 928 1858 1252 1372 1214 857 225 7706
posrednikéw
zwykte 563 1091 729 671 950 613 167 4784
subsydiowane 365 767 523 701 264 244 58 2922
Liczba efektywnych skierowan do pracy 3 000 1518 1521 1560 1316 941 735 564 8 155
2 | ofert zwykte 956 989 864 623 529 410 278 4 649 + 5155
oferty subsydiowane 562 532 696 693 412 325 286 3506
3 | Liczba zorganizowanych gietd pracy 40 15 24 15 22 14 10 1 101 +61
. . . . +1
4 | Liczba zorganizowania Targéw Pracy 5 1 1 1 1 1 1 0 6
Liczba F)sob lobjetych wsparciem w 150 0 % 56 58 18 14 16 188
postaci bonéw
BON zatrudnieniowy 0 3 5 11 11 10 11 51
5> | BON na zasiedlenie 0 0 4 6 7 4 2 23 +38
BON stazowy 0 22 46 40 0 0 0 108
BON szkoleniowy 0 1 1 1 0 0 3 6

Cel szczegotowy I

Promocja, iniciowanie i wdrazanie instrumentdéw i ustug rynku pracy.
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Liczba osdéb zatrudnionych lub samo
zatrudnionych po uzyskaniu wsparcia ( 600 224 179 182 182 147 108 112 1134 “+534
dotacje)
Liczb 5b, ktére otrzymaty $rodki na brak
N .a O.SO . Y . v ) 2 0 0 0 0 0 0 0 zaintereso
zatozenie spotdzielni socjalnej .
wania
. . . brak
Liczba osob zatrudnionych w 10 0 0 0 0 0 0 0 0 | zaintereso
spoétdzielniach socjalnych .
wania
Liczba os6b skierowanych na utworzone
- 1200 328 340 436 492 244 203 158 2201
miejsca pracy
doposazenia 105 133 133 114 43 21 22 571
prace interwencyjne 161 197 117 175 146 159 136 1091 v
roboty publiczne 62 10 9 8 0 0 0 89
dofinansowanie do 30 rz 0 0 177 195 55 23 0 450
Cel szczegétowy I Pozyskiwanie srodkéw finansowych z dodatkowych Zzrédet
Wysokos¢ srodko.w Pozyskanych z 20 min. Zt | 6820500,00 zt | 4046 000,00 zt | 4622 952,322t | 4318950,092t | 3549036,562zt | 3934613,13 2t | 3115240,852t | 30 407 292,95 zt +10,4
Funduszy Europejskich min.
Wysokosé srodkéw Funduszu Pracy
pozyskanych z Rezerwy Ministra Pracy 5 minzt. | 232620000zt | 2774200,00zt | 1524500,00zt | 1976300,00zt | 1916 000,00 zt 0,00zt | 900000,00zt| 11417 200,00 zt | “+ 6,4 min.
(...)
*-6 tys.
( brak
zaintereso
Wysokosé srodkdw pozyskanych na wania os6b
aktywizacje zawodowa os6b 1,4 mimzt. | 147000,00zt| 144489,00zt | 158 365,36 zt 98 719,74 zt 86 040,00 zt 94.000,00 zt 51 002,73 zt 779 616,83 zt | niepetnospr
niepetnosprawnych awnych
p-p.
aktywizacjg
zawodowa
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Liczba osdb, ktdre otrzymaty wsparcie w

4| ramach realizowanych programéw i 5000 1726 1641 1609 1461 1161 759 705 9062 °+4062
projektéw
Cel szczegétowy IV Wzmochienie pozytywnego wizerunku Urzedu.
1 I?lagnozowanle potrzeb. szkoleniowych, 2 1 1 1 1 1 1 1 7 T
liczba dokonanych analiz
, | Liczba 0s6b skierowanych na szkolenia 700 398 342 302 222 144 105 116 1629 “+929
grupowe
Szkolenie z zakresy poszukiwania 43 16 19 16 0 0 0 94
zatrudnienia " SZUKAm PRACY"
szkolenia grupowe zewngtrzne 355 326 283 206 144 105 116 1535
doskonalgce i zawodowe
Liczba osdb skierowanych na szkolenia
3. . 100 11 10 13 14 9 12 5 74 100
indywidualne
*- 1557
( wzrost
4| Liczba oséb skierowanych na staze 5000 767 753 608 545 276 286 208 3443 kosztow
organizacji
stazy)
*- 82
5 Liczba os.ob s.klerowanych do prac 100 9 5 0 1 1 1 1 18 ‘brak
spotecznie uzytecznych zaintereso
wania
Liczba zorganizowanych konferencji i
6 , , 10 2 2 2 2 1 1| PANDEMIA 10 10
spotkan dla Pracodawcow
Cel szczegétowy V Celowe, rzetelne, gospodarne zarzgdzanie finansami Urzedu.
1 | Liczba przeprowadzonych kontroli 700 158 174 150 142 101 108 89 922 222
w trybie zwyktym — problemowe
| Liczba przeprowadzonych kontroli 1000 402 403 361 364 329 255 220 2330 | 1334

w trybie zwyktym — sprawdzajgce
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Liczba przeprowadzonych kontroli

3 . , 150 24 36 24 36 24 36 24 204 54
w trybie uproszczonym — dorazne
4| Liczba przeprowadzonych badan 7 2 2 2 2 2 2 1 13 6
; Nieustanne modernizowanie stanowisk pracy poprzez wdrazanie nowoczesnych rozwigzan technicznych, adekwatnych do potrzeb
Cel szczegotowy VI S s g
oraz mozliwosci finansowych.
1 | Liczba pracownikow PUP ktorzy 50 36 47 39 43 41 29 29 264 +214
ukonczyli szkolenia i kursy
-9
Wybor
) .I_|czbef praFown!kow PUP, ktérzy podjeli 15 3 0 ) 0 0 0 1 6 . szkolen
i ukonczyli studia podyplomowe jako formy
doskonaleni
a
-32
Wybor
3 Llczpa pracov.vn|k~ow PUP biorgcych 40 ) 1 0 5 1 5 0 8 . szkolen
udziat w seminariach jako formy
doskona
-lenia -
Liczba zakupionego sprzetu, narzedzi
4| i oprogramowania niezbednego 1,4min. Zt. 243 785,60 zt | 201 608,22 zt 82 702,07 zt 112 050,56 zt 11 258,05 zt 121854,21zt| 221164,73 994 3,44 zt

do realizacji zadan

Tabela 11; wykonanie Programu promocji zatrudnienia w latach 2014 — 2020, Zrédlo : opracowanie wiasne PUP.
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Reasumujgc, realizacja programu priyczynila sie¢ osiggniecia planowanych rezultatow:

Lp. Planowany rezultat Stopien wykonania
W trakcie obowigzywania przepiséw dot. profilowania ,

1 Objecie profilowaniem 100 % oséb profilowaniem objeto 100 % rejestrujacych si¢ oséb

bezrobotnych. bezrobotnych. Decyzjg ustawodawcy zaprzestano

diagnozowania stopnia oddalenia od rynku pracy.
Wzrost do 50% udziatlu wylgezet Ogotem wg danych na koniec grudnia 2020r. z ewidencji
z ewidencji osob bezrobotnych . -

2 e o wylaczono 2 989 osoby. Bezrobotni podejmujacy prace
z powodu podj¢cia pracy w ogolnej licabi ili 62 9 . h
liczbie odnotowanych wylaczen. w liczbie 1 863, stanowili 62 % wyrejestrowywanyc
Doprowadzenie do zatrudnienia W latach 2_014_— 2920, z ewidencji Wyl%}CZ(-)HO 39 902

3 18.000 0séb osoby, w liczbie tej 19 691 to osoby wyrejestrowane

' ' z powodu podjecia pracy.
. . W latach 2014 — 2020 programami rynku pracy objeto
4 ?1(3)106200 ljsglr:gramaml rynku pracy okolo acznie 8 806 o0sob ( subsydiowane zatrudnienie — 3506
' 0s0b, pozostale: staze, szkolenia — 5300 0sob)
jecie warsztatami z zakresu n i
Obj.EF: N a S t,a fa akresu nabycia W latach 2014 — 2020 z pomocy doradcow zawodowych
umiejetnosci niezbednych przy . . N

5 R skorzystato tgcznie 12 080 oséb ( porady ind, i grupowe
aktywnym poszukiwaniu pracy okolo . . . . -

2000 0s6b oraz informacje zawodowe indywidualne i grupowe).

Tabela 12;Stopien wykonania zatozer Programu promocji zatrudnienia za lata 2014- 2020,
zrodto: opracowanie wtasne PUP

IV. Priorytety dziatan na lata 2021-2030

Powiatowy Urzad Pracy zgodnie z przepisami prawa, realizuje zadania pafistwa
w zakresie tagodzenia skutkoOw bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej 0sOb
poszukujacych pracy. Niezmiennie ogdlnokrajowa misja Urzedow Pracy to udzielanie
pomocy osobom poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia
i pracodawcom w znajdowaniu odpowiednich pracownikow.
Na potrzeby realizacji zadan lokalnego rynku pracy, uwzgledniajac jego specyfike oraz
mozliwosci organizacyjne Urzad okreslit swojg misje jako:

Dazenie do zaspokojenia indywidualnych potrzeb klientow

oraz reagowania na zmiany na rynku pracy.

Program jest kontynuacja prac Powiatowego Urzedu Pracy realizowanych w ramach
Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
w latach 2014-2020.
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Czas pandemii wplynat na uelastycznienie i zindywidualizowanie wspolpracy PUP
z bezrobotnymi z uwzglednieniem roznorodnosci Sytuacji i potrzeb tychze osdb. Niemniej
jednak podstawg wspotpracy jest szczegdtowa analiza sytuacji i szans na rynku pracy oraz
ustalenie wspodlnych dziatan w ramach Indywidualnego Planu Dziatania ( IPD).

W trakcie jego opracowania brane s3g pod uwage czynniki utrudniajace wejscie lub powr6t na
rynek pracy, w szczegdlnosci: wiek, pte¢, poziom wyksztalcenia, umiejgtnosci, uprawnienia,
doswiadczenie zawodowe, Czas pozostawania bez pracy, miejsce zamieszkania pod wzgledem
oddalenia od potencjalnych miejsc pracy,dostepnos¢ do nowoczesnych form komunikowania
si¢ z powiatowym urzgdem pracy i pracodawcami oraz gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na
rynek pracy, czyli czynniki wskazujagce na potrzebe 1 che¢ do podjecia pracy,
w szczegOlnodci: zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy, gotowos$¢ do
dostosowania si¢ do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnos¢, powody sktaniajace do podjgcia
pracy, powody rejestracji w PUP, dotychczasowa oraz aktualna gotowo$¢ do wspotpracy
z PUP, innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami.

Po dokonaniu analizy sytuacji gospodarczej okresu ostatnich 10 lat oraz analizy poziomu
realizacji zatozen zawartych w poprzednim Programie, przyj¢to kierunki dziataniaw strong,
ktorych  Powiatowy  Urzad Pracy Myslenice  bedzie  staral  si¢  zmierzaé
w najblizszych latach, tj.:

1. Utrzymanie tendencji niskiego poziomu bezrobocia.

2. Pomoc wszystkim klientom PUP poprzez wspieranie bezrobotnych w poszukiwaniu

miejsc pracy 1 pracodawcow w poszukiwaniu pracownikow.

3. Kontynuowanie dziatan przyczyniajacych si¢ do zwigkszenia szans ludzi mtodych na
zatrudnienie, ktorzy nadal maja wysoki udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych.

4. Absorpcja $rodkow finansowych Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego i innych oraz maksymalizacja ich wykorzystania w celu rozwoju
lokalnego rynku pracy.

5. Informatyzacja srodowiska pracy PUP Myslenice, przez to zwigkszenie dostgpnosci

Urzedu dla jego klientow.
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V. Analiza SWOT

Analiza SWOT stanowi uzupeklienie przedstawionej w poprzednich punktach
charakterystyki Powiatu Myslenickiego.

Makroekonomiczna polityka rzadu jest jednym 2z decydujacych elementow
wptywajacych na zjawiska gospodarcze kraju. To ona ma decydujace znaczenie dla
powodzenia lokalnej polityki rynku pracy. Jednakze, istotng rol¢ w ograniczeniu
niekorzystnych zjawisk spoteczno-gospodarczych ma sposob funkcjonowania jednostek
organizacyjnych powiatu — w tym przypadku gospodarowania przez PUP Myslenice
dostepnymi narzedziami i instrumentami.

Ryzyko zagrozeh zwigzane z nieskuteczng realizacja Programu jest uzaleznione
od podatnos$ci na czynniki zewngtrzne oraz stabilno$ci rynku pracy powiatu myslenickiego.
Silne i stabe cechy powiatu mys$lenickiego, ktére moga wplynac na realizacje polityki rynku

pracy w latach 2021-2030 przedstawione zostaly w ponizszej analizie SWOT.

MOCNE STRONY

o Korzystne potozenie geograficzne powiatu,

o Bardzo dobra infrastruktura komunikacyjna,

o Duzy potencjal turystyczny, mocna branza gastronomiczna,

. Tworzenie miejsc przyjaznych rozwojowi 1 innowacyjnos$ci firm,

o Wzrost liczby podmiotow gospodarczych,

o Dobra sie¢ szkolnictwa ponadgimnazjalnego powiatu,
SEABE STRONY

o Niedostosowany system edukacyjny do potrzeb rynku pracy,

o Niewystarczajace srodki finansowe Funduszu Pracy,

o Bardzo wysokie pozaplacowe koszty pracy,

o Odptyw ludzi mtodych do innych panstw UE,
o Ukryte bezrobocie,

. Mata atrakcyjnos$¢ pracy.
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SZANSE

Rozwijajace si¢ strefy przemystowe,

Fundusze Unijne - srodki z perspektywy finansowej 2021-2027,
Zmiany w przepisach normujgce sposob podejscia do klienta Urzedu,
Dostep do szerokiej oferty edukacyjnej (szkolnictwo wyzsze),

Duza aktywno$¢ mieszkancow w podejmowaniu wlasnej dziatalnosci gospodarcze;,

4 4 8 40 4 8

Rozw@j $§wiadomosci 1 otwartosci ludzi miodych.

ZAGROZENIA
Mnogo$¢ i niespdjnos¢ przepiséw prawnych,
Wysokie wsparcie socjalne,
Utrzymujaca si¢ pandemia,
Starzenie si¢ spoteczenstwa,

Mozliwos¢ upadtosci istniejgcych firm,

N URE VR VR A

Migracja wysoko wykwalifikowanych pracownikéw do panstw UE.

Z analizy wynika, ze powiat ma wiele korzystnych zasobow, ktore mogg pozytywnie
oddzialywaé na proces realizacji Programu. Do gltownych czynnikdéw, ktore moga utatwié
przeciwdziatanie bezrobociu oraz aktywizacj¢ ludzi bezrobotnych mozna zaliczy¢ przede
wszystkim mozliwosci finansowania zewnetrznego. Nowa perspektywa finansowa na lata
2021-2027 zaktada ogromne s$rodki finansowe w formie dotacji i niskooprocentowanych
pozyczek, ktore trafia do Polski m.in. na walke ze skutkami pandemii. Odpowiednia
redystrybucja tych srodkow 1 ich wykorzystanie na realizacje zalozonych priorytetow jak np.
zielona energia czy dziatalno$¢ badawczo — rozwojowa, ma Szanse¢ przyczyni¢ si¢ do
zaistnienia na lokalnym rynku pracy nowych technologii czy do rozwoju dotychczas mniej
istotnych branz gospodarczych. Ministerstwo wlasciwe ds. pracy, za gtowny cel ktadzie
uproszczenie procedur zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcoéw. Przy problemach
demograficznych naszego kraju jedynym sposobem na utrzymanie obecnie dziatajacego
systemu zabezpieczenia spotecznego i zapelnieniu luki pokoleniowej na rynku pracy jest
spojna polityka zatrudniania cudzoziemcow i tworzenia im warunkow do osiedlania.

Analizujagc  zagrozenia uwage trzeba poswieci¢ rozbieznosciom pomigdzy
programami promujacymi zatrudnienie, a zalozeniami szeroko rozumianej polityKi

spotecznej. Wysokos¢ s$wiadczen socjalnych dla o0so6b zagrozonych wykluczeniem
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spotecznym i zawodowym oraz kryterium dochodowe jako gtowny czynnik ich uzyskania
przy relatywnie niskim minimalnym wynagrodzeniu i trudno$ciach w znalezieniu statej,
satysfakcjonujgcej pracy moze wielokrotnie skutkowa¢ §wiadomga biernos$ciag zawodowa w
obawie przed utratg benefitow z pomocy spotecznej. Natomiast podstawowe problemy
wykazane w analizie SWOT znajda swoje rozwigzanie w realizacji niniejszego programu,

ktéry obejmuje cele i zadania na najblizsze lata.

V1. Gilowne cele i priorytety polityki rynku pracy.

Glownym celem Programu jest:

Utrzymanie wysokiej aktywnosci zawodowej klientow PUP Myslenice.

Cel gldéwny zostanie osiagniety dzieki realizaciji nastepujacych celow szczegdltowych

.  Lagodzenie skutkow pozostawania bez zatrudnienia.
Il.  Promocja, inicjowanie i wdrazanie instrumentéw i ustug rynku pracy.
I1l.  Pozyskiwanie Srodkéw finansowych z dodatkowych zrodel.
IV.  Wzmocnienie pozytywnego wizerunku Urzedu poprzez sukcesywne usprawnianie
obshugi klienta.
V. Celowe, rzetelne, gospodarne zarzadzanie finansami Urzedu.
VI.  Nieustanne modernizowanie stanowisk pracy poprzez wdrazanie nowoczesnych

rozwigzan technicznych, adekwatnych do potrzeb oraz mozliwosci finansowych.

Sposdb osiagniecia celow szczegdlowych:

Cel szczegolowy I  Lagodzenie skutkow pozostawania bez zatrudnienia.

Zadania:

Indywidualizacja ustug rynku pracy,

Zwigkszenie poziomu zatrudnienia ludzi mtodych do 30 r.z.,
Zwigkszenie poziomu zatrudnienia ludzi powyzej 50 r.z.,
Zwigkszenie poziomu zatrudnienia dlugotrwale bezrobotnych,
Zwigkszenie zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
Prowadzenie biezacej analizy bezrobocia 1 rynku pracy.

ok wbhE
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Wskazniki:

— Liczba pozyskanych ofert - 10 000,
— Liczba efektywnych skierowan do pracy - 5000,
— Liczba zorganizowanych gield pracy i targdw pracy - 60,
— Uaktywnienie: -1 000 oséb do 30 r.z.

- 200 oséb powyzej 50 r.z
- 200 oséb dtugotrwale bezrobotnych

- 100 os6b niepetnosprawnych

Cel szczegolowy I1  Promocja, inicjowanie i wdrazanie instrumentowi uslug rynku

racy.
1. Rozwoj przedsigbiorczosci,
2. Wspieranie powstawania nowych miejsc pracy,
3. Stworzenie mozliwosci zdobywania pierwszych do§wiadczen zawodowych,
4. Utrzymanie wysokiego poziomu efektywno$ci zatrudnieniowe;.
Wskazniki

— Liczba os6b zatrudnionych lub samo zatrudnionych po uzyskaniu wsparcia - 1 000,

— Liczba 0s6b skierowanych na utworzone miejsca pracy -1 500,

Cel szczegolowy II1 Pozyskiwanie Srodkow finansowych z dodatkowych zrodel.

1. Wnioskowanie i realizacja  projektow  systemowych i  konkursowych
wspotfinansowanych z EFS.
2. Udzial w konkursach ogtaszanych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

3. Wnioskowanie o przyznanie srodkéw z PFRON.

Wskazniki
—  Wysoko$¢ srodkow pozyskanych z Funduszy Europejskich — 20 miln zt.,
— Wysoko$¢ $rodkéow Funduszu Pracy pozyskanych z Rezerwy Ministra Pracy (...)

—5S5min zt. ,
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—  Wysokos$¢ srodkéw pozyskanych na aktywizacje zawodowa os6b niepelnosprawnych
— 500 tys. zt..
— Liczba o0s6b, ktore otrzymaly wsparcie w ramach realizowanych programow

I projektow — 5.000.

Cel szczegolowy IV - Wzmocnienie pozytywnego wizerunku Urzedu.

Rozwoj wspolpracy z partnerami obecnymi na rynku pracy,
Dostosowanie ustug rynku pracy do potrzeb lokalnego rynku,

Promowanie idei uczenia si¢ przez cate zycie,

R

Integracja dziatan stuzb zatrudnienia, pomocy spotecznej i Osrodka Interwencji
Kryzysowej,
5. Wspolpraca z systemem edukacji w celu lepszego dostosowania nabywanych przez

absolwentow szkot kwalifikacji pozadanych na rynku pracy.

Wskazniki
— Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, liczba dokonanych analiz - - 10,
— Liczba 0s6b skierowanych na szkolenia grupowe - 1000,
— Liczba 0s6b skierowanych na szkolenia indywidualne - 100,
— Liczba 0s6b skierowanych na staze - 2000,
— Liczba 0s6b skierowanych do prac spolecznie uzytecznych - wg potrzeb
— Liczba zorganizowanych konferencji i spotkan dla Pracodawcow - 8§,

Cel szczegolowy V  Celowe, rzetelne, gospodarne zarzadzanie finansami Urzedu.

1. Monitorowanie prawidlowosci wydatkow przeznaczonych na tworzenie miejsc pracy.
2. Kontrolowanie zawartych umow z Urzedem.

3. Badanie efektywnosci kosztowe;j.

Wskazniki
— Liczba przeprowadzonych kontroli w trybie zwyklym — problemowe - 500,
— Liczba przeprowadzonych kontroli w trybie zwyktym — sprawdzajace ~ -1000,

— Liczba przeprowadzonych kontroli w trybie uproszczonym — dorazne - 100,
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Cel szczegolowy VI  Nieustanne modernizowanie stanowisk pracy poprzez wdrazanie

nowoczesnych rozwiazan technicznych, adekwatnych do potrzeb oraz mozliwosci

finansowych.

1. Informatyzacja Urzgdu Pracy,

2. Rozwdj potencjatu ludzkiego.

Wskazniki
— Liczba pracownikoéw PUP ktérzy ukonczyli szkolenia 1 kursy -100,
— Liczba pracownikéw PUP, ktorzy podjeli 1 ukonczyli studia podyplomowe - 10,

V1. Przewidywane koszty programu oraz Zrodla finansowania.

ZRODLO FINANSOWANIA KWOTA %
FUNDUSZ PRACY AKTYWIZACIA 20000002, 65,73
FUNDUSZ PRACY WYDATKI FAKULTATYWNE 1.400.000 z1. 2,19
EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY 20.000.000 zk. 31,30
PFRON 500.000 zL. 0,78

RAZEM 63.900.000 zi. 100,00

VII. Zaktadane gltowne rezultaty programu.

1. Utrzymanie 50% udzialu wylgczen z ewidencji 0osob bezrobotnych z powodu podjecia
pracy w ogdlnej liczbie odnotowanych wytaczen.

2. Doprowadzenie do zatrudnienia 18.000 osob.

3. Objecie programami rynku pracy okoto 5.000 osob.

4. Objecie wsparciem doradcy zawodowego 2.500 osob
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VIII. Monitoring programu.

Podmiotem odpowiedzialnym za realizacj¢ zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu
Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2030 jest
Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach.

Monitoring niniejszego Programu bedzie prowadzony w oparciu o wypracowane
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Myslenicach standardy 1 procedury dotyczace
sprawozdawczosci z realizowanych zadan. Dane statystyczne iloSciowe i1 jakoSciowe beda
przygotowywane przez pracownikOw merytorycznie odpowiedzialnych za realizacje
poszczegblnych uslug i instrumentéw rynku pracy lub innych zadan przypisanych zgodnie
z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego 1 regulacjami wewnatrz instytucji.
Na podstawie zebranych danych prowadzone beda analizy lokalnego rynku pracy, ktore moga

przyczyni¢ si¢ do reagowania na zmieniajaca si¢ sytuacje 1 strukture bezrobocia.

Skuteczno$¢ Programu wuzalezniona jest rowniez od zaangazowania lokalnych
partnerow, stad bardzo wazna jest konsolidacja dziatan wszystkich instytucji funkcjonujacych
na terenie powiatu myslenickiego w celu wspolnego rozwigzywania probleméw lokalnego
bezrobocia, w tym instytucji samorzadowych, szkot, Pracodawcow, lokalnych organizacji

pozarzadowych i agencji zatrudnienia.

Dziatania PUP w zakresie realizacji Programu koncentrowaé si¢ beda na marketingu
1 promowaniu $wiadczonych ushug, na zachgcaniu, przycigganiu i motywowaniu klientow
PUP zaréwno 0sob bezrobotnych jak réwniez Pracodawcow, do korzystania z oferowanych
przez Urzad ustug i form wsparcia oraz ksztalttowaniu pozytywnego wizerunku Urzedu jako

instytucji nowoczesnej, otwartej na klienta, przyjaznej 1 budzacej zaufanie.

W procesie wdrazania Programu bardzo wazng rol¢ beda odgrywaly badania
ewaluacyjne, ktorych wyniki beda przedstawione w rocznych raportach z ewaluacji

programu.
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