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I. INFORMACE OGOLNE DOTYCZACE DZIALAN W ZAKRESIE USLUG

SZKOLENIOWYCH

1.1. FORMY POMOCY

W oparciu o $rodki bedace w dyspozycji, Urzad inicjuje, organizuje i finansuje dla os6b bezrobotnych lub
uprawnionych 0sob poszukujgcych pracy nizej wymienione formy pomocy:

FORMA POMOCY DZIALANIA OsOBY UPRAWNIONE
Inicjowanie. Bezrobotni,
Szkolenia grupowe Organizowanie | Poszukujacy pracy,
Finansowanie | Opiekun
Organizowanie Bezrobotni,
Szkolenia na wniosek (indywidualne) Finansowanie Poszukujacy pracy,
Opiekun
Bezrobotni,
Bon szkoleniowy Finansowanie | Poszukujacy pracy (PFRON),
Opiekun
Szkolenie na podstawie umowy Organizowanie Bezroiﬁml’
trojstronnej Finansowanie POS.ZH Jacy pracy,
Opiekun
. . . s, . . Bezrobotni,
Finansowanie kosztow egzaminow Finansowanie .
Poszukujacy pracy
. . . . . . . . Bezrobotni,
Finansowanie pozyczki szkoleniowej | Finansowanie .
Poszukujacy pracy
Finan nie studié Bezrobotni,
ansowame stuciow Finansowanie | Poszukujacy pracy,
podyplomowych Opiekun

1.2. OKRESLENIE STATUSU OSOBY UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA

Z USLUG

SZKOLENIOWYCH
1.2.1. Osoba bezrobotna to osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy okre§lona w art. 2 ust.1.

pkt 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

1.2.2. Osoba poszukujaca pracy to osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, ktéra:

a.

b.

S o

jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy,

jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtosé lub ktory jest w stanie likwidacji,

z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

otrzymuje $§wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub goérniczy zasitek socjalny,

okreslone w odrebnych przepisach,

uczestniczy w zajgciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji,

0 ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

jest zolierzem rezerwy,

pobiera rente szkoleniows,

pobiera $wiadczenie szkoleniowe,

podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie przepiséw

0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub malzonek rolnika, jezeli zamierza podjaé

zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

jest cudzoziemcem posiadajacym w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy albo wize

wydang w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

jest pracownikiem lub wykonuje inng prace zarobkowa, lub dziatalno$¢ gospodarczg w wieku 45 lat

i powyzej i jest zainteresowana pomocg w rozwoju zawodowym;

podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie przepisow

0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako rolnik jezeli:

— W okresie 18 m-cy poprzedzajacych dzien zgloszenia wniosku o przyznanie §wiadczenia pozostawata
w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym i osiggata wynagrodzenie stanowigce podstaw¢ wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoleczne i Fundusz Pracy, wynoszace co najmniej minimalne
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wynagrodzenie za prace przez okres 365 dni, i stosunek ten zostal rozwigzany z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy.

— podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwoty podatku rolnego z 5 ha
przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1 cztonka gospodarstwa domowego mniemajgcego statych
pozarolniczych Zrédet dochodu, nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego,

— zamierza podja¢ zatrudnienie lub dzialalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem.

I. jest osoba niepetnosprawna, niepozostajaca W zatrudnieniu (finansowana z PFRON).

1.2.3. Opiekun osoby niepelnosprawnej to osoba okreslona w art. 2 ust.1. pkt 16b Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora jest zarejestrowana jako poszukujgca pracy
niepozostajagca w zatrudnieniu lub niewykonujgca innej pracy zarobkowej, z wylaczeniem
opiekunow osoby niepelnosprawnej pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekuiiczy na podstawie przepiséw o §wiadczeniach rodzinnych lub zasilek dla opiekuna na
podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw.
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1. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE SZKOLEN

11.1. DEFINICJA SZKOLENIA

Szkolenie — to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umieje¢tnosci
poszukiwania zatrudnienia.

I1.2. DLA KOGO URZAD ORGANIZUJE SZKOLENIA I KTO MOZE UZYSKAC ZLECENIE

Powiatowy Urzad Pracy dzialajacy w imieniu Starosty inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy
szkolenia dla bezrobotnych i innych osob uprawnionych, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i
innych kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na podj¢cie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej w szczegbdlnosci w przypadku:

a. braku kwalifikacji zawodowych;

b. konieczno$ci zmiany lub uzupetienia kwalifikacji;

C. utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

d. braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W szkoleniach moga rowniez uczestniczy¢ inne osoby uprawnione (poszukujace pracy i niepetnosprawne).

Osoba zakwalifikowana na szkolenie (finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy) moze by¢ skierowana na
szkolenie po ztozeniu o$wiadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy
na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie
ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktory wydat skierowanie, jezeli taczna kwota $rodkow na koszty
szkolenia osoby zakwalifikowanej na szkolenie nie przekracza dziesigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia
(wymagania okreslone w art. 109a ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Instytucja szkoleniowa moze uzyska¢ zlecenie finansowane ze srodkow publicznych na prowadzenie szkolen,
jezeli posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki urzad pracy
wiasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe;.

11.3. OKRES TRWANIA SZKOLENIA

Szkolenie finansowane przez Urzad Pracy z Funduszu Pracy odbywa si¢ w formie kursu, realizowanego wg
planu nauczania, obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy
odrgbne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.

Szkolenie moze trwa¢ do 6 m-cy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie
dtuzej niz 12 m-cy; w przypadkach osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé¢ do 12 m-cy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 m-ce.

11.4. STYPENDIA SZKOLENIOWE

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostal skierowany przez staroste, przystuguje
stypendium finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, badz innych $rodkow, z ktérych finansowane jest
szkolenie.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu
inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieni¢zne w wysokosci rownej lub wyzszej niz
stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Wysoko$¢ stypendium w okresie odbywania szkolenia wynosi 120% zasitlku o ktorym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jezeli miesieczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin szkolenia; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku o ktorym mowa w art.72 ust. 1 pkt.1.

Stypendium jest przyznawane na podstawie danych bezrobotnego zawartych w rejestrze bezrobotnych.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru
$wiadczenia.

Stypendium szkoleniowe za okres szkolenia nie przystuguje bezrobotnemu za dni nieobecnosci na szkoleniu,
z wyjatkiem przypadku usprawiedliwienia tej nieobecno$ci obowiazkiem stawiennictwa przed sadem lub
organem administracji publicznej.
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Bezrobotnemu uprawnionemu do stypendium w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby
lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub konieczno$ci sprawowania opieki nad cztonkiem
rodziny w przypadkach, oktorych mowa w przepisach o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, Powiatowy Urzad Pracy wyptaca stypendium po przedstawieniu
odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego (druk ZUS-ZLA).

O niezdolnoéci do pracy bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy w terminie 2 dni od
daty wystawienia za§wiadczenia.

Osobie poszukujacej pracy (oprocz osoby podlegajacej ubezpieczeniu rolnikéw, z ktéra stosunek pracy
lub stosunek stluzbowy zostal rozwiazany z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, ktéry nie jest
uprawniony do zasilku dla bezrobotnych oraz spelnia kryteria okreslone w art. 62 ust. 2), osobie
niepelnosprawnej poszukujacej pracy nie przystuguje stypendium szkoleniowe.

I.5. PODJECIE ZATRUDNIENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ LUB DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ W CZASIE SZKOLENIA

Osoba bezrobotna, poszukujaca pracy, poszukujaca pracy niepetnosprawna skierowana przez Powiatowy Urzad
Pracy na szkolenie, ktora w trakcie szkolenia podjela zatrudnienie, inng prace¢ zarobkowa lub dziatalno$¢
gospodarcza ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia kosztow szkolenia za okres,
w ktoérym podjat zatrudnienie.

Bezrobotnemu skierowanemu przez starost¢ na szkolenie, ktory w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inna
prace zarobkowg lub dzialalno$¢ gospodarcza przystuguje stypendium w wysokosci 20 % zasitku, o ktorym
mowa w art. 72.ust. 1 pkt. 1 Ustawy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej, do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg
odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Stypendium, o ktorym mowa wyzej za niepelny miesigc ustala si¢, dzielagc kwote przystugujacego stypendium
przez 30 i mnozac przez liczbg dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory stypendium przyshuguje.

11.6. KONSEKWENCJE ZWIAZANE Z PRZERWANIEM SZKOLENIA.

Osoba, ktéra z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, obowiazana jest do zwrotu kosztow szkolenia,
z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej.

Koszt szkolenia oznacza:

a. uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej;

b. koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, w przypadku osob nie posiadajacych z tego
tytutu prawa do stypendium oraz osob posiadajgcych prawo do stypendium, o ktorym mowa w pkt. 11.5
zasad,

C. koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w innej miejscowos$ci niz miejsce zamieszkania,
takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,;

d. koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych;

e. koszty egzaminow umozliwiajacych uzyskanie §wiadectw, dyplomow, za§wiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutléw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu,

a w przypadku 0s6b niepetnosprawnych koszt szkolenia 0znacza:

a. uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej;

b. koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, w przypadku osdb nie posiadajacych z tego
tytutu prawa oraz osob posiadajacych prawo do stypendium, o ktorym mowa w pkt. I1.5 zasad.

c. koszty przejazdu na szkolenie w tym koszty przejazdu na przewodnika lub opiekuna osoby zaliczanej do
znacznego stopnia niepelnosprawnosci,

d. koszty zakwaterowania i wyzywienia w cze$ci albo cato$ci;

e. koszt ushug thumacza jezyka migowego albo lektora dla niewidomych lub osoby towarzyszacej osobie
niepelnosprawnej ruchowo zaliczanej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci

f. koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych;

11.7. ZWROT KOSZTOW ZA PRZEJAZD NA SZKOLENIE

Bezrobotnym i poszukujacym pracy, niepetnosprawnym niepozostajacym w zatrudnieniu, skierowanym na
szkolenie grupowe, Urzad Pracy moze sfinansowa¢ koszty przejazdu na szkolenie w formie zwrotu.
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Refundacja przystugiwaé¢ bedzie za okres szkolenia obj¢ty programem, tylko za dni, w ktérych uprawniony
faktycznie uczestniczyt w szkoleniu/egzaminie, zgodnie z lista obecno$ci/informacjg nt. obecnosci z jednostki
szkolacej lub z potwierdzeniem przystgpienia do egzaminu z jednostki egzaminujace;j.

Refundacja dokonywana jest tylko w przypadkach, gdy koszt przejazdu z miejsca zamieszkania (miejscowosc,
na terenie ktorej osoba skierowana jest zameldowana na pobyt staly lub tymczasowy) do miejsca szkolenia
wyniesie 100 zt lub wiecej (nie dotyczy szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy — ,,Szukam pracy”).

W przypadku ubiegania si¢ o zwrot kosztow za przejazd, nalezy zlozy¢ wniosek, a po zakonczeniu szkolenia

nalezy rozliczy¢ si¢ z kosztow dojazdu.

a. W przypadku dojazdu na szkolenie publicznym $rodkiem transportu, do rozliczenia nalezy dotaczy¢ komplet
biletéw jednorazowych normalnych, z jednego dnia (z wylaczeniem biletéw dobowych), potwierdzajacy
koszt przejazdu na danej trasie lub imienny bilet miesigczny/okresowy (przy obliczeniu kosztéw przejazdu
na podstawie biletu miesiecznego/okresowego koszt przejazdu bedzie przeliczany proporcjonalnie do dni
uczestnictwa w szkoleniu. W przypadku przedlozenia biletow miesigcznych/okresowych na wigcej niz jedna
linie przewozowsg, po ustaleniu, ze dojazd moze odbywac si¢ jedng linia, zwrotowi podlega¢ beda koszty
przejazdu tylko ta linig przewozowa. Koszt przejazdu komunikacjg miejska oblicza si¢ zgodnie z cennikiem
biletéw MPK (pod uwage brany jest koszt biletu uwzgledniajacy mozliwo$¢ przejazdu komunikacja miejska
na wskazanej trasie na podstawie strony internetowej https://jakdojade.pl/krakowi/trasa/.)

Bilety nieczytelne jak rowniez bilety z btednie oznaczong trasg lub godzing i tym samym niekorespondujace
z planem nauczania nie podlegaja uznaniu i rozliczeniu.

b. W przypadku dojazdu na szkolenie wtasnym $rodkiem transportu, mozliwy jest zwrot kosztow do wysokosci
kwoty obliczonej jako iloczyn cen biletow jednorazowych normalnych w jednym dniu i ilo$ci dni
uczestnictwa w kursie. Do takiej formy rozliczenia wymagana jest wlasnos¢ lub wspotwlasno$¢ pojazdu
potwierdzona wpisem do dowodu rejestracyjnego oraz za$wiadczenie od przewoznika nt. cen biletow
jednorazowych, normalnych na danej trasie, cennik biletow MPK (pod uwage brany jest koszt biletu
uwzgledniajacy mozliwo$¢ przejazdu komunikacja miejska na wskazanej trasie na podstawie strony
internetowej https://jakdojade.pl/krakow/trasa/).

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Urzad Pracy moze sfinansowaé koszty przejazdu w/w osobom na
szkolenie indywidualne. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

Urzad moze odmowi¢ dokonania zwrotu kosztow przejazdu w przypadku:

a. niespelnienia przez osobe¢ ubiegajacg sie o dokonanie zwrotu kosztow warunkow okreslonych w niniejszych
zasadach,

b. niewlasciwego udokumentowania poniesionych kosztow.

Rozliczenie faktycznie poniesionych kosztow przejazdu nalezy zlozy¢é po zakoficzeniu szkolenia/terminu
egzaminu w terminie do 3 dnia miesigca. W szczeg6lnie uzasadnionym przypadku rozliczenie mozna ztozy¢
w terminie do 2 miesiecy od dnia ukonczenia szkolenia/terminu egzamin. Rozliczenia ztozone po tym terminie
nie beda refundowane.

Zwrot kosztow dojazdu nie jest $wiadczeniem obligatoryjnym, dlatego tez nie podlega procedurom
odwolawczym.

Strona 8 z 24


https://jakdojade.pl/krakow/trasa/
https://jakdojade.pl/krakow/trasa/

[Whpisz tekst]

I1I. SZKOLENIA GRUPOWE (z inicjatywy Urzedu Pracy)
(podstawa prawna art.40 ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

111.1. INFORMACJE OGOLNE

Szkolenia grupowe realizowane sa przez Powiatowy Urzad Pracy dzialajacy w imieniu Starosty zgodnie
Z planem szkolen opracowanym w oparciu o pozytywnie zaopiniowana przez Powiatowg Rade Rynku
Pracy wynikéw Analize Potrzeb Szkoleniowych.

Urzad Pracy dzialajac w imieniu Starosty inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia dla bezrobotnych i innych
0Sob uprawnionych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwigkszajacych
szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

w szczegodlnosci w przypadku:

a. braku kwalifikacji zawodowych;

b. konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

c. utraty zdolnoséci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

d. braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Propozycje skorzystania ze szkolef realizowanych w formie grupowej 0soba uprawniona moze otrzymaé od
doradcy klienta. Moze tez samodzielnie zgtosi¢ che¢ udziatu w szkoleniu podczas rozmowy z doradca klienta,
jednak musi to wynika¢ z ustalonego Indywidualnego Planu Dziatania.

111.2. WARUNKI UDZIALU W SZKOLENIU

Warunkiem udziatu w szkoleniu jest:

a. zgloszenie checi udziatu na szkoleniu u doradcy Kklienta lub innych oséb uprawnionych i spetnienie kryteriow
uczestnictwa w szkoleniu okre$lonych w planie szkolen;

b. wstepne zakwalifikowanie osoby na szkolenie w wyniku rozméw kwalifikacyjnych, zorganizowanych przed
szkoleniem,?

C. Wprzypadkach zawodow wymagajgcych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych, skierowanie na
szkolenie powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego predyspozycji do wykonywania
zawodu, ktory osoby te uzyskajqg w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢
poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie bgdz psychologiczne, ktore sfinansuje Urzqd Pracy;

d. pozytywna opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego lub innego pracownika odpowiedzialnego za
organizacje¢ szkolen nt. zasadnosci skierowania na szkolenie;

e. pozytywna decyzja dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy;

akceptacja przez osobe skierowang praw i obowigzkoéw zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu;
. skierowanie na szkolenie wydane przez Powiatowy Urzad Pracy.

«Q

111.3. STOSOWANY FORMULARZ PRZY ZGLOSZENIU NA SZKOLENIE GRUPOWE

Stosowany formularz przy zgtoszeniu na szkolenie grupowe:
a. zgloszenie na szkolenie grupowe;

! Nie dotyczy:

- kursu pn. ,, Mata przedsigbiorczos¢” i szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy;

- kandydatow spetniajqcych kryteria uczestnictwa w szkoleniu, ktorzy zglosili cheé uczestnictwa po rozmowach
kwalifikacyjnych na szkolenie, na ktérym brak jest wystarczajqcej ilosci kandydatow.
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IV. SZKOLENIE NA WNIOSEK (INDYWIDUALNE)
(podstawa prawna art.40 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

IV.1. INFORMACJE OGOLNE

IV.1.1. Powiatowy Urzad Pracy dzialajacy w imieniu Starosty moze sfinansowaé koszty szkolenia
bezrobotnego, poszukujacego pracy uprawnionego do skierowania na wskazane przez niego
szkolenie, jezeli uzasadni celowos$¢ tego szkolenia, a jego koszt w cze$ci finansowanej z Funduszu
Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.

IV.1.2. Koszt szkolenia finansowanego przez Urzad Pracy ze Srodkow PFRON, dla os6b niepelnosprawnych
niepozostajagcych w zatrudnieniu oraz niepetnosprawnych begdacych w okresie wypowiedzenia o pracg
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, nie moze przekroczy¢é dziesigciokrotno$ci przecigtnego
wynagrodzenia.

IV.1.3.Cz¢s¢ kosztow szkolenia indywidualnego finansowana przez Urzad Pracy obejmuje:
a. 100 % naleznosci uzgodnionej z jednostka szkoleniowa,;
b. w szczegblnie uzasadnionych przypadkach koszty przejazdu na szkolenie.

IV.1.4.Czg$¢ kosztow szkolenia indywidualnego finansowana przez osobe uprawniong do skierowania obejmuje:
a. koszt przejazdu (z zastrzezeniem pkt. IV.1.3.b);
b. koszt niezbednych badan lekarskich
C. koszt niezbgdnych innych — dokumentow niezbgdnych do skierowania na szkolenie wymaganych
odrebnymi przepisami.

IV.1.5. W zwiazku z ograniczonymi $rodkami finansowymi w przypadku ztozenia drugiego wniosku o szkolenie
indywidualne w ciggu roku, warunkiem sfinansowania tego szkolenia jest zatrudnienie przez okres co najmniej
4 miesigcy po pierwszym szkoleniu indywidualnym. Ponadto preferowane beda wnioski, ktorych zakres
szkolenia, nie dotyczy:

a. BHP, PPOZ w zakresie obowigzkowym dla pracownikow,

b. zagadnien migkkich — ogdlnorozwojowych dot. np. komunikacji interpersonalnej, asertywnosci,
motywacji, zarzadzania czasem, radzenia sobie ze stresem, kreatywno$ci, wspolpracy w grupie,
negocjacji (np. biznesowych), managerskie oraz z zakresu zarzadzania, marketingu czy coachingu itp.,

c. szkolen jezykowych od podstaw lub/i jezeli nie pozostajg w Scistym zwigzku z branza lub zawodem,;

d. Kkurséw prawa jazdy kat. B,

oraz szkolenia realizowane w formie stacjonarnej, z wyjatkiem szkolen, ktore realizowane sa w formie e-
learningowej (w czasie rzeczywistym).

W przypadku szkolen wielostopniowych, PUP finansuje tylko jedno szkolenie, tj. to, po ktérym osoba
nabywa pelne uprawnienia okre§lonego zawodu.

Szkolenie prawo jazdy kat. C i Kwalifikacji Wstepnej Przyspieszonej oraz D i Kwalifikacji Wstepnej
Przyspieszonej moze by¢ realizowane tylko w formie tgczone;.

1V.2. WARUNKI SKIEROWANIA NA SZKOLENIE

Warunkiem skierowania na szkolenie jest:

a. posiadanie przez PUP srodkow finansowych przeznaczonych na szkolenia indywidualne;

b. zlozenie wniosku na wskazane szkolenie (wniosek winien by¢ ztozony w terminie umozliwiajgcym podjecie

decyzji w w/w sprawie (30 dni)) wraz z uzasadnieniem celowos$ci tego szkolenia.
Uzasadnienie celowosci szkolenia nalezy poprze¢ dokumentem tj. oswiadczeniem pracodawcy o zamiarze
powierzenia tej osobie odpowiedniej pracy lub oswiadczeniem osoby ubiegajgcej sie o szkolenie, 0 zamiarze
podjecia dzialalnosci gospodarczej po zakonczonym szkoleniu?, a w przypadku osob pobierajgcych rente
szkoleniowq - opinia doradcy zawodowego nt. koniecznosci skierowania na wskazane szkolenie.

C. W przypadkach zawodow wymagajgcych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych, skierowanie na
szkolenie powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego predyspozycji do wykonywania
zawodu, ktory osoby te uzyskajq w wyniku szkolenia;, w uzasadnionych przypadkach szkolenie Moze by¢
poprzedzone badaniami lekarskimi bgdZz psychologicznymi finansowanymi przez ubiegajgcego sig
0 szkolenie;

d. w przypadku ubiegania si¢ o szkolenie niezbgdne do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej uzaleznionej od
otrzymania $rodkow z F. Pracy®/INNYCH opinia/informacja nt. mozliwoéci otrzymania $rodkow na ten cel.

2 Nie dotyczy szkolen finansowanych z EFS
3 Za zgoda Dyrektora PUP
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e. pozytywna opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego lub innego pracownika odpowiedzialnego za
organizacje¢ szkolen nt. zasadno$ci skierowania na szkolenie;

pozytywna decyzja dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy;

poinformowanie zainteresowanego bezrobotnego o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku;

akceptacja przez osobe skierowang praw i obowigzkéw zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu;
skierowanie na szkolenie wydane przez Powiatowy Urzad Pracy.

1V.3. STOSOWANE FORMULARZE PRZY WNIOSKOWANIU O SZKOLENIE INDYWIDUALNE

Stosowane formularze przy wnioskowaniu o skierowanie na szkolenie:

a. wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne;

b. o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia odpowiedniej pracy;
lub
os$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej
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V. BON SZKOLENIOWY

(podstawa prawna art. 66k ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

V.1. INFORMACJE OGOLNE

V.1.1. Powiatowy Urzad Pracy dzialajacy w imieniu Starosty na wniosek bezrobotnego/uprawnionego

poszukujacego pracy, do 30 roku zycia moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowiacy gwarancje
skierowania bezrobotnego/uprawnionego poszukujacego pracy na wskazane przez niego szkolenie
oraz oplacenia kosztéw, ktére zostana poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia, do wysokosci
100% przeci¢etnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu przyznania bonu.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nast¢puje na podstawie indywidualnego planu dzialania
oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego/uprawnionego poszukujacego pracy podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnos$ci gospodarczej.

V.1.2. W ramach bonu szkoleniowego Urzad Pracy finansuje koszty:

a. jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajacego
uprawniania zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;
b. niezbg¢dnych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy badania;
C. przejazdu na szkolenia — w formie zwrotu bezrobotnemu kwoty w wysokosci:
— do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
— powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.
d. zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie zwrotu
bezrobotnemu kwoty w wysokosci:
— do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
— powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,
— powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

V.1.3.W ramach bonu szkoleniowego preferowane beda wnioski, ktorych zakres szkolenia/szkolen, nie dotyczy:

a. BHP, PPOZ w zakresie obowigzkowym dla pracownikow,

b. zagadnien migkkich — ogdlnorozwojowych dot. np. komunikacji interpersonalnej, asertywnosci,
motywacji, zarzadzania czasem, radzenia sobie ze stresem, kreatywnosci, wspolpracy w grupie,
negocjacji (np. biznesowych), managerskie oraz z zakresu zarzgdzania, marketingu czy coachingu itp.,

c. szkolen jezykowych od podstaw lub/i jezeli nie pozostaja w Scistym zwigzku z branza lub zawodem;

d. kursow prawa jazdy kat. B,

oraz szkolenia realizowane w formie stacjonarnej, z wyjatkiem szkolen, ktére realizowane sg w formie e-
learningowej (w czasie rzeczywistym).

Urzad Pracy finansuje powyzsze koszty do wysoko$ci okreslonej w bonie szkoleniowym,
a bezrobotny/uprawniony poszukujacy pracy pokrywa koszty przekraczajacy ten limit.

V.2. WARUNKI OTRZYMANIA BONU SZKOLENIOWEGO:

Warunkiem skierowania na szkolenie jest:

a. posiadanie przez PUP $rodkow finansowych przeznaczonych na bony szkoleniowe;

b. ztozenie u doradcy klienta wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego wraz z uzasadnieniem celowosci
przyznania bonu.
Uzasadnienie celowosci przyznania bonu szkoleniowego nalezy poprze¢ dokumentem ti. oswiadczeniem
pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej pracy lub oSwiadczeniem osoby ubiegajgcej si¢
0 przyznanie bonu, 0 zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po zakoviczonym szkoleniu.

c. w przypadku ubiegania si¢ o szkolenie niezb¢dne do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej uzaleznionej od
otrzymania $rodkéw z F. Pracy/INNYCH opinia/informacja nt.- mozliwosci otrzymania $rodkéw na ten cel.

d. pozytywna opinia doradcy klienta oraz specjalisty ds. rozwoju zawodowego lub innego pracownika
odpowiedzialnego za organizacje szkolen nt. zasadnosci skierowania na szkolenie;

e. pozytywna decyzja dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy;

f. poinformowanie zainteresowanego bezrobotnego o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku;

g. w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku — wydanie bezrobotnemu bonu szkoleniowego wraz
z drukiem formularza ofertowego dla jednostki szkoleniowej.
Okres waznosci bonu wynosi 14 dni (w tym okresie bezrobotny wykonuje niezbedne do podjecia szkolenia
badania lekarskie oraz poszukuje instytucji szkoleniowej posiadajgcej aktualny wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzony przez Wojewddzki Urzqd Pracy (www.ris.praca.gov.pl), ktéra organizuje

4 Za zgoda Dyrektora PUP
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wskazane szkolenie, realizowane maksymalnie do 30 listopada 2023r.). W poszukiwaniu odpowiedniej oferty
szkoleniowej osoba bezrobotna ubiegajaca si¢ o wydanie bonu szkoleniowego moze korzysta¢ ze wsparcia
specjalistow ds. rozwoju zawodowego;

bezrobotny/uprawniony poszukujacy pracy dostarcza do PUP wypetniony bon szkoleniowy wraz
z uzupetnionym formularzem ofertowym w ciagu 14 dni od dnia jego wydania oraz nie pdzniej niz 14 dni
przed rozpoczeciem szkolenia;

w przypadku, gdy bon szkoleniowy zostanie wypetniony przez instytucj¢ szkoleniowa, z ktora Powiatowy
Urzad Pracy nie bedzie mogt podpisa¢ umowy, zostaje on uniewazniony i tutejszy Urzad wydaje osobie
bezrobotnej/uprawnionemu poszukujacemu pracy kolejny bon.

w przypadkach zawodow wymagajacych szczegélnych predyspozycji psychofizycznych, skierowanie na
szkolenie powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego predyspozycji do
wykonywania zawodu, ktéry osoby te uzyskaja w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach
szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie badz psychologiczne, ktore sa
finansowane w ramach przyznanego bonu szkoleniowego;

akceptacja przez osobe skierowang praw i obowigzkéw zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu;
skierowanie na szkolenie wydane przez Powiatowy Urzad Pracy.

V3. STOSOWANE FORMULARZE PRZY WNIOSKOWANIU O PRZYZNANIE BONU

SZKOLENIOWEGO

Stosowane formularze przy wnioskowaniu o przyznanie bonu szkoleniowego:

a.

b.

whniosek osoby bezrobotnej/uprawnionej poszukujacej pracy do 30 roku zycia 0 przyznanie bonu
szkoleniowego;

oswiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia odpowiedniej pracy;

lub

os$wiadczenie o zamiarze podjgcia dziatalno$ci gospodarczej

bon szkoleniowy

formularz ofertowy dla jednostki szkoleniowej
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VI. SZKOLENIE NA PODSTAWIE TROJSTRONNEJ UMOWY SZKOLENIOWEJ]
(TUS)

(podstawa prawna art. 40 ust. 2e-2g ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

VI.1. INFORMACJE OGOLNE

Powiatowy Urzad Pracy dzialajacy w imieniu Starosty na wniosek pracodawcy moze organizowaé
szkolenie bezrobotnych/poszukujacych pracy na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej (TUS)
zawieranej pomie¢dzy starosta, pracodawca i instytucja szkoleniowa.

W zwigzKku z ograniczonymi $rodkami finansowymi, koszt szkolenia nalezny jednostce szkoleniowej na
jedna osobe w ramach TUS nie moze przekroczy¢ wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu zlozenia wniosku. °

VI.1.1. W trojstronnej umowie jest okreslany w szczegodlnosci zakres umiejetnosei i kwalifikacji wymaganych
przez pracodawce, bedacy podstawa przygotowania przez instytucje szkoleniowg programu ksztalcenia
oraz zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego/poszukujacego pracy po odbytym szkoleniu.

VI1.1.2. Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, zatrudniajaca co najmniej jednego pracownika.
Szkolenie bezrobotnych/poszukujacych pracy na podstawie TUS stanowi pomoc pracodawcy udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

VI1.2. WARUNKI SKIEROWANIA NA SZKOLENIE W RAMACH TUS:

Warunkiem skierowania na szkolenie w ramach TUS jest:

a. posiadanie przez PUP $rodkow finansowych przeznaczonych na szkolenia w ramach uméw trojstronnych;

b. zlozenie przez pracodawce wniosku 0 zorganizowanie szkolenia na podstawie umowy trdjstronnej wraz
z o$wiadczeniem pracodawcy o zamiarze powierzenia odpowiedniej pracy (na okres co najmniej 6 miesigcy)
i za§wiadczeniem lub o$wiadczeniami 0 pomocy de minimis;

c. Urzad rozpatruje wnioski pracodawcoéw zgodnie z kolejnoscia ich wptywu, w terminie 7 dni od dnia ztozenia
whniosku i informuje o sposobie ich rozpatrzenia.

W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypetniony lub niekompletny, Urzqd wyznacza
pracodawcy 7-dniowy termin na uzupetnienie wniosku.

d. w przypadku pozytywnie rozpatrzonego wniosku, Urzad pracy wytania instytucje szkoleniowa w oparciu
0 wskazane przez pracodawce informacje dotyczace zakresu umieje¢tnos$ci, uprawnien, kwalifikacji do
uzyskania w wyniku szkolenia, terminu i miejsca szkolenia.

Urzqd pracy bierze pod uwage preferencje pracodawcy odnosnie organizatora szkolenia tylko wtedy, jesli
pozwoli na to tryb wylonienia instytucji szkoleniowej realizujgcej szkolenie.

e. W przypadkach zawodow wymagajqcych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych, skierowanie na
szkolenie powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego predyspozycji do wykonywania
zawodu, ktory osoby te uzyskajq w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢
poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie bgd? psychologiczne; ktére sfinansuje Urzqd Pracy

f. pozytywna opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego lub innego pracownika odpowiedzialnego za
organizacje¢ szkolen nt. zasadnosci skierowania na szkolenie;

g. pozytywna decyzja dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy;

h. akceptacja przez osobg skierowang praw i obowiazkow zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu;

i. skierowanie na szkolenie wydane przez Powiatowy Urzad Pracy.

V1.3. STOSOWANE FORMULARZE PRZY WNIOSKOWANIU O SZKOLENIE ZORGANIZOWANE
NA PODSTAWIE UMOWY TROJSTRONNEJ

Stosowane formularze przy wnioskowaniu o zorganizowanie szkolenia w ramach TUS:
a. wniosek o zorganizowanie szkolenia na podstawie umowy trojstronne;;
b. o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia odpowiedniej pracy;
c. zaswiadczenie 0 pomocy de minimis lub
oswiadczenia o pomocy de minimis.

5 W szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgoda Dyrektora PUP kwota ta moze ulec zwiekszeniu.
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VIl. FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINOW ORAZ KOSZTOW UZYSKANIA
LICENCJI

(podstawa prawna art.40 ust. 3a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

VII.1. INFORMACJE OGOLNE

Powiatowy Urzad Pracy dzialajacy w imieniu Starosty na wniosek bezrobotnego/peszukujacego pracy
moze finansowaé ze $rodkéow Funduszu Pracy, do wysokosci przecietnego wynagrodzenia, koszty
egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreSlonych uprawnien
zawodowych lub tytulow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu.

VI1.2. WARUNKI FINANSOWANIA KOSZOW EGZAMINU

VI1.2.1. Warunkiem sfinansowania kosztow egzaminu jest:

a. zlozenie kompletnego wniosku o sfinansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania licencji (wniosek winien
by¢ ztozony w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji w w/w sprawie (30 dni)) Wraz z:

— uzasadnieniem potrzeby udzielania tej pomocy — sfinansowania kosztow egzaminu (uzasadnienie
potrzeby sfinansowana nalezy poprze¢ dokumentem tj. oswiadczeniem pracodawcy o zamiarze
powierzenia tej osobie odpowiedniej pracy po zdanym egzaminie lub oswiadczeniem osoby ubiegajgcej
sie 0 sfinansowanie egzaminu o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po egzaminie);

— za$wiadczeniem z jednostki egzaminujgcej, zawierajacym informacje nt. egzaminu oraz inne dane
niezbedne do rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy;

b. wprzypadkach zawodéw wymagajgcych szczegolnych predyspozycji psychofizycznych, skierowanie na
szkolenie powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego predyspozycji do wykonywania
zawodu, ktory osoby te uzyskajq w wyniku szkolenia;, w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze byc
poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie bgdz psychologiczne,

c. w przypadku ubiegania si¢ o sfinansowanie kosztow egzaminu/uzyskania licencji niezbednej do rozpoczecia
dzialalnoéci gospodarczej uzaleznionej od otrzymania $rodkéw z F. Pracy®/INNYCH opinia/informacja nt.
mozliwos$ci otrzymania $rodkoéw na ten cel.

d. pozytywna opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego lub innego upowaznionego pracownika nt. zasadnosci
sfinansowania kosztow egzaminu,

e. pozytywna decyzja dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy nt. sfinansowania kosztow egzaminu;

poinformowanie zainteresowanego bezrobotnego/poszukujacego pracy 0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku;

g. zawarcie umowy pomigdzy Urzegdem Pracy i bezrobotnym/uprawniona osoba poszukujaca pracy
0 sfinansowanie kosztow egzaminu.

=h

VIl.2.2. Urzad Pracy po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, zawiera z osoba uprawniong, umow

o sfinansowanie kosztéw egzaminu, lub uzyskania licencji okre$lajaca w szczegdlnosci:

a. nazwe i termin egzaminu lub uzyskania licencji oraz nazwe i adres instytucji egzaminujacej lub instytucji
wydajacej licencje;

b. kwote sfinansowania kosztow egzaminu lub uzyskania licencji;

c. finansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania licencji w formie bezposredniej wplaty przez powiatowy
Urzad Pracy na konto instytucji egzaminujacej lub wydajacej licencje;

d. zobowigzanie osoby uprawnionej do zwrotu poniesionych kosztow w przypadku rezygnacji z przystapienia
do egzaminu lub ubiegania si¢ o uzyskanie licencji;

e. zobowigzanie do powiadomienia o wyniku egzaminu lub uzyskania licencji i przediozenia dokumentu
potwierdzajacego zdanie egzaminu lub uzyskania licencji.

VI1.3. STOSOWANE FORMULARZE PRZY WNIOSKOWANIU O SFINANSOWANIE KOSZTOW
EGZAMINU/UZYSKANIA LICENCJI

Stosowane formularze przy ubieganiu si¢ o sfinansowanie kosztow egzaminow:
a. wniosek dotyczacy sfinansowania kosztow egzaminu, kosztow uzyskania licencji;
b. oswiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia odpowiedniej pracy;
C. oswiadczenie o zamiarze podj¢cia dziatalno$ci gospodarczej;
lub
d. za$wiadczenie z jednostki egzaminujgcej, niezbedne do zawarcia umowy.

6 Za zgoda Dyrektora PUP
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VIlI. UDZIELANIE POZYCZKI NA SFINANSOWANIE KOSZTOW SZKOLENIA

(podstawa prawna art.42 ust. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

VIIIL.1. INFORMACJE OGOLNE

Powiatowy Urzad Pracy dzialajacy w imieniu Starosty moze na wniosek bezrobotnego udzieli¢ pozyczki
na sfinansowanie kosztéw szkolenia do wysokosci 400 % przeci¢tnego wynagrodzenia obowiazujacego
w dniu podpisania umowy pozyczki, w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej.

Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy od ustalonego w umowie
dnia zakonczenia szkolenia.

Pozyczka moze by¢ wykorzystana na:

a.
b.

uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujacg instytucji szkoleniowej;

inne koszty szkolenia przewidzianych do sfinansowania tj.:

— ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

— koszty przejazdu, a w przypadku, gdy szkolenie odbywa si¢ w innej miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia;

— koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w odrgbnych przepisach;

— koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $§wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutdw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych
do wykonywania danego zawodu.

VI1I1.2. WARUNKI UDZIELENIA POZYCZKI NA SFINANSOWANIE KOSZTOW SZKOLENIA

Warunkiem udzielenia pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia jest:

a.

S o

ztozenie wniosku o udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia (wniosek o udzielenie pozyczki

na sfinansowanie kosztow szkolenia winien by¢ zlozony w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji w w/w

sprawie (30 dni)), zawierajacego:

— kwote pozyczki szkoleniowej z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji szkoleniowej, kwot
przewidzianych na sfinansowanie innych kosztow szkolenia, nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres
instytucji szkoleniowej realizujacej szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowe;j,

— sposob zabezpieczenia sptaty pozyczki szkoleniowe;;

— uzasadnienie potrzeby udzielenia pozyczki (uzasadnienie potrzeby pozZyczki na szkolenie nalezy poprzeé¢
dokumentem nt. .podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej po zakonczonym szkoleniu),

W przypadkach zawodoéw wymagajgcych szczegolnych predyspozycji psychofizycznych, skierowanie na

szkolenie powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego predyspozycji do wykonywania

zawodu, ktory osoby te uzyskajq w wyniku szkolenia;, w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢
poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie bgdz psychologiczne;

w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na sfinansowanie kosztow szkolenia niezbednego do rozpoczecia

dziatalno$ci gospodarczej uzaleznionej od otrzymania $rodkow z F. Pracy/INNYCH opinia/informacja nt.

mozliwos$ci otrzymania §rodkéw na ten cel

pozytywna opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego lub innego uprawnionego pracownika nt. zasadnosci

udzielanie pozyczki

pozytywna decyzja dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nt. udzielenia pozyczki szkoleniowej;

poinformowanie zainteresowanego bezrobotnego/poszukujgcego pracy 0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku;

zabezpieczenie splaty pozyczki w formie weksla z poreczeniem wekslowym;

zawarcie umowy pomiedzy Dyrektorem Urzedu i bezrobotnym/poszukujacym pracy o0 wyplate pozyczki

szkoleniowej;

Powiatowy Urzad Pracy po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, zawiera z osoba uprawniong, umowe
0 udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia, okreslajaca w szczegdlnoscei:

a

00 o

. kwote pozyczki szkoleniowej z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji szkoleniowej i kwot

przewidzianych na sfinansowanie innych kosztow szkolenia;

nazwe i termin szkolenia, nazwg instytucji szkoleniowe;j;

plan sptaty pozyczki oraz sposob zabezpieczenia jej splaty;

zobowigzanie do wydatkowania pozyczki szkoleniowej na cele okre§lone w umowie;

zobowigzanie osoby uprawnionej do powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy o podjgciu i zakonczeniu
szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz przedstawienia dokumentéw umozliwiajgcych
rozliczenie otrzymanej pozyczki.
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Wyptata pozyczki szkoleniowej moze nastgpi¢ po dniu zawarcia umowy jednorazowo lub w ratach.

Osoba ktorej udzielono pozyczki szkoleniowej przedktada w powiatowym urzedzie pracy dokumenty
umozliwiajace rozliczenie tej pozyczki i potwierdzajace:

a. dokonanie optat naleznych instytucji szkoleniowej oraz poniesienie innych kosztow szkolenia,

b. ukonfczenie szkolenia i nabycie kwalifikacji.

W przypadku wykorzystania pozyczki na inne cele niz te okreslone w umowie, niepodjecia lub nieukonczenia
szkolenia, pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi W cato$ci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki
ustawowe ustala si¢ takze od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

VIIL.3. STOSOWANE FORMULARZE PRZY UBIEGANIU SIE O UDZIELENIE POZYCZKI NA
SFINANSOWANIE KOSZTOW SZKOLENIA:

wniosek o udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia;
o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkoweyj;
lub

C. oswiadczenie o zamiarze podj¢cia dziatalnosci gospodarczej
d. informacj¢ zawierajaca dane niezbedne do rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy pozyczki na
sfinansowanie kosztéw szkolenia.

o
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IX. FINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH
(podstawa prawna art.42a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

1X.1. INFORMACJE OGOLNE

Powiatowy Urzad Pracy, dzialajacy w imieniu Starosty na wniosek bezrobotnego lub innej osoby
uprawnionej poszukujacej pracy moze, sfinansowaé¢ z Funduszu Pracy koszty studiéw podyplomowych
nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia.

Studia podyplomowe managerskie oraz z zakresu zarzadzania, marketingu czy coachingu nie bgda finansowane.

Dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych moze nastapi¢ jednorazowo lub w ratach za kolejne
semestry.

W okresie studiow podyplomowych bezrobotnym przystuguje stypendium w wysokosci 20 % zasitku.

W przypadku podjecia przez uczestnika studiow podyplomowych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dzialalnosci gospodarczej w trakcie ich odbywania, nie zawiesza si¢ finansowania:

—  kosztow studiow,

— wyplaty stypendium

do planowanego terminu ich ukonczenia.

Uczestnikowi studiow podyplomowych przystuguje odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkoéw powstatych w zwiazku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do miejsca
studiéw 1 z powrotem.

Powiatowy Urzad Pracy ubezpiecza uczestnika studidow podyplomowych od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow, z wylaczeniem przypadku gdy uczestnik ten posiada juz takie ubezpieczenie.

1X.2. WARUNKI DO SPEENIENIA PRZY FINANSOWANIU Z FUNDUSZU PRACY KOSZTOW
STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Warunkiem sfinansowania kosztow studiow podyplomowych jest:

a. posiadanie wyksztalcenia wyzszego pozwalajacego na podjecie studiow podyplomowych;

b. zlozenie kompletnego wniosku (wniosek o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych winien by¢
ztozony w terminie umozliwiajacym podjecie decyzji w w/w sprawie (30 dni)) wraz z:

— uzasadnieniem potrzeby sfinansowania studiow podyplomowych (uzasadnienie potrzeby sfinansowania
tej formy pomocy nalezy poprze¢ dokumentem nt. tj. oSwiadczeniem przysztego pracodawcy o zamiarze
powierzenia tej osobie odpowiedniej pracy lub oswiadczeniem o zamiarze podjecia dziatalnosci
gospodarczej );

—  za$wiadczeniem od organizatora studiéw nt. kierunku studiow podyplomowych i zawierajacego inne
dane niezbgdne do rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy;

C. Wprzypadkach zawodow wymagajgcych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych, skierowanie na
szkolenie powinno byé poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego predyspozycji do wykonywania
zawodu, ktory osoby te uzyskajq w wyniku szkolenia;, w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢
poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie bgdz psychologiczne,

d. w przypadku ubiegania si¢ o sfinansowanie studiow podyplomowych niezbednych do rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej uzaleznionej od otrzymania $rodkow z F. Pracy/INNYCH opinia/informacja nt.
mozliwos$ci otrzymania §rodkdéw na ten cel.

e. uzyskanie pozytywnej opinii specjalisty ds. rozwoju zawodowego lub innego uprawnionego pracownika
nt. zasadnos$ci udzielenia tej formy wsparcia;

f. pozytywna decyzja dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy;

poinformowanie zainteresowanego bezrobotnego o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku;

zawarcie umowy pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy i bezrobothnym Iub poszukujagcym pracy

0 sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych.

JQ

Powiatowy Urzad Pracy po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, zawiera z osobg uprawniona, umowe

0 sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych, okreslajaca w szczegolnosci:

a. nazwe i termin realizacji studiow podyplomowych oraz nazwe i adres organizatora studiow;

b. kwote dofinansowania kosztow studiow podyplomowych;

c. dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych w formie bezposrednich wptat na konto organizatora
studiow podyplomowych;

d. zobowigzanie do zwrotu dofinansowania kosztow studiow podyplomowych w przypadku nieukonczenia lub
przerwania studiow podyplomowych z winy bezrobotnego lub poszukujacego pracy;
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e. zobowigzanie do powiadomienia o podj¢ciu, kontynuowaniu na kolejnych semestrach i ukonczeniu studiéw
podyplomowych oraz przedstawienia dyplomu ukonczenia tych studiow.

f. w przypadku przerwania studiow podyplomowych z winy uczestnika, kwota wydatkowana na ich
sfinansowanie podlega zwrotowi.

IX.3. STOSOWANE FORMULARZE PRZY WNIOSKOWANIU O SFINANSOWANIE KOSZTOW
STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Stosowane formularze przy ubieganiu si¢ sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych:

a. wniosek o sfinansowanie studiow podyplomowych;

b. o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia odpowiedniej pracy;
lub

c. os$wiadczenie o zamiarze podjgcia dziatalnosci gospodarczej

d. za$wiadczenie zawierajace dane niezbedne do rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy o sfinansowanie
kosztow studiow podyplomowych.
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X. FINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
| PRACODAWCY Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

(podstawa prawna art. 69a i art. 69b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

X.1. INFORMACJE OGOLNE

Powiatowy Urzad Pracy dzialajacy w imieniu Starosty na wniosek pracodawcy moze przeznaczyé¢ Srodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy.

X.1.1. Wysoko$¢ pomocy finansowanej przez Urzad Pracy:
a. 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
b. 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jezeli nalezy do grupy mikro przedsigbiorcow, nie wigcej
jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

X.1.2. Srodki z KFS mozna przeznaczy¢ na:

a. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem si¢
0 sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

€. egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

d. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztalceniu,

e. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania w/w, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczety.

Priorytety wydatkowania $Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2023 - ,,pula Ministra”:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcodw.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktorym zmieniono zakres
obowigzkow) powyzej 50 roku zycia.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bgdacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz
umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.

Priorytety Rady Rynku Pracy (rezerwa KFS):

a. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub
pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsicbiorstwa spotecznego wskazanych na li§cie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS.

b. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztalcenia  ustawicznego w  obszarach/branzach  kluczowych dla  rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

d. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoro6w praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar
podjgcia si¢ tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

e.  Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmnie;j
15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowe;j.

X.1.3. Ze $srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie beda/nie mogg by¢ finansowane:

Szkolenia obowiazkowe dla pracownikow, takie jak: szkolenie BHP, PPOZ i pierwszej pomocy,
Ksztalcenie, ktore rozpoczeto si¢ przed podpisaniem umowy z PUP,

Ksztalcenie rozpoczynajace si¢ w 2024 roku, badz p6znie;j,

Ksztalcenie ustawiczne poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

cooe
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e. Konferencje branzowe,
Kongresy naukowe,
g. Dodatkowe koszty w zwiazku z realizowanym ksztatceniem, w tym np.:
- Wwyzywienie,
- zakwaterowanie,
- koszt dojazdu na szkolenie,
- koszt delegaciji.

—-h

X.1.4. Przy rozpatrywaniu ztozonych wnioskow Urzad bada wysoko$¢ kosztow ksztatcenia, tzn. wnioskowane
jednostkowe ceny wszystkich wnioskowanych szkolen poddane zostang analizie w oparciu o ceny

rynkowe.

X.2. WARUNKI FINANSOWANIA Z KFS:

Warunkiem uzyskania dofinansowania jest:
a. posiadanie przez PUP §rodkow finansowych z KFS;

b. ztozenie przez pracodawce wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z KFS wraz z zatgcznikami,

w terminie okre$lonym w ogloszonym naborze. Pracodawca w jednym naborze moze ztozy¢ tylko jeden

wniosek;

. ztozone wnioski winny mie$ci¢ si¢ w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow wydatkowania srodkow

KFS w roku 2023 okreslonych przez Ministra wlasciwego ds. pracy oraz Rady Rynku Pracy (w zaleznosci od

naboru).

Rozpatrujac ztozony wniosek Urzad analizuje cato$ciowo zalaczony/e program/y ksztalcenia w oparciu

zarowno o priorytety wydatkowania §rodkow KFS na dany rok, jak i niniejsze Zasady, czyli wszystkie

zagadnienia ujgte w programie musza by¢ nimi zgodne.

W przypadku braku wnioskéw mieszczacych si¢ w priorytetach stosownych do limitu srodkow w ramach

ktérych ogloszonych dwoch kolejnych naborow, dopuszcza si¢ wnioski niemieszczace si¢ w priorytetach.

. Urzad rozpatruje wnioski pracodawcow zgodnie Lista rankingowa opracowana po sprawdzeniu czy:

- pracodawcy wybrali realizatorow ksztalcenia ustawicznego posiadajacych powszechnie uznawany
Certyfikat jako$ci ushug ksztatcenia’. Kopie certyfikatow nalezy dotgczy¢ do wniosku.

- majac na uwadze przyznany dla PUP w Myslenicach przez MRiPS limit srodkéw z KFS na br. oraz
kierujagc si¢ zasada racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych, preferowane beda wnioski
pracodawcow ktorzy:

1) w okresie 12 miesi¢cy (liczonych od dnia podpisania umowy) nie korzystali ze srodkow KFS,

2) wskazuja do sfinansowania nie wigcej niz 60% zatrudnionych oséb (w przypadku
mikroprzedsi¢biorcow 67%),

3) nie wnioskuja o sfinansowanie form ksztalcenia dotyczacych szkolen miekkich — ogdlnorozwojowych
dot. np. komunikacji interpersonalnej, asertywnos$ci, motywacji, zarzadzania czasem, radzenia sobie
ze stresem, kreatywnosci, wspolpracy w grupie, negocjacji (np. biznesowych) itp., szkolen/studiow
podyplomowych managerskich oraz z zakresu zarzadzania, marketingu czy coachingu®; szkolen
jezykowych od podstaw lub/i jezeli nie pozostaja w scistym zwigzku z branza lub zawodem; kursow
prawa jazdy kat. B.

W ramach spelnienia w takim samym stopniu powyzszych zatozen o kolejnosci rozpatrywania bedzie

decydowata kolejno$é¢ ztozenia wniosku.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, PUP wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz

7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:

- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

- niedolqczenia wszystkich wymaganych zatgcznikow:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt
1iust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej

" Wykaz certyfikatow zamieszczony jest na LiScie certyfikatow/akredytacji podlegajacych ocenie na potrzeby
rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych prowadzonej na podstawie § 7 ust. 2 pkt 2 oraz ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finansoéw z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotow $wiadczacych ustugi
rozwojowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 1678). Akredytacja Kuratora O$wiaty na wnioskowane szkolenia takze
traktowana jest jako certyfikat jakosci.

8 Nie dotyczy kadry JST.
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g.

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej;

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziafalnosci —
W przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sqdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
0 Dziatalnosci Gospodarczej;

4) program ksztafcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzor dokumentu potwierdzajqcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujgcych.

Dopuszcza sie negocjacje pomigdzy Urzedem a pracodawcq tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztafcenia ustawicznego, liczby o0sob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztafcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci
ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Przy rozpatrywaniu wniosku Urzqd uwzglednia:

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na dany
rok;

zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw KFS w porownaniu
Z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS certyfikatow
Jjakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego,

w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

plany dotyczqce dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym
ze srodkow KF'S;

mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitu
srodkow KFS bedgcych w posiadaniu Urzedu.

uzyskanie pozytywnej opinii specjalisty ds. rozwoju zawodowego lub innego uprawnionego pracownika
odpowiedzialnego za organizacj¢ szkolen;
pozytywna decyzja dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy;

X.3. STOSOWANE FORMULARZE PRZY FINANSOWANIU KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

PRACOWNIKOW I PRACODAWCY Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Stosowane formularze przy finansowaniu z KFS:
a. wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z KFS wraz z zatgcznikami.
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Zalgcznik nr 2 do Uchwaly PRRP nr 21.11.2022 z dn. 20.12.2022r.
XI. SPIS FORMULARZY DO STOSOWANIA (w zalaczniku do niniejszych zasad)

FORMULARZE STOSOWANE PRZY ZGLOSZENIU NA SZKOLENIE GRUPOWE:

a. zgloszenie na szkolenie grupowe.

FORMULARZE STOSOWANE PRZY WNIOSKOWANIU O SZKOLENIE INDYWIDUALNE:

a. wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne;
b. o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia odpowiedniej pracy;
€. oswiadczenie o zamiarze podjg¢cia dziatalno$ci gospodarczej.

FORMULARZE STOSOWANE PRZY WNIOSKOWANIU O przyznanie bonu szkoleniowego

a. wniosek osoby bezrobotnej, uprawnionego poszukujacego pracy do 30 roku zycia o przyznanie bonu
szkoleniowego;

oswiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia odpowiedniej pracy;

oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarcze;;

bon szkoleniowy;

formularz ofertowy dla jednostki szkoleniowej.

00 o

STOSOWANE FORMULARZE PRZY WNIOSKOWANIU O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE
W RAMACH TROJSTRONNYCH UMOW SZKOLENIOWYCH:

wniosek o skierowanie zorganizowanie szkolenia na podstawie umowy trdjstronnej;
o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia odpowiedniej pracy;
za$wiadczenie 0 pomocy de minimis;

o$wiadczenia o pomocy de minimis.

cooe

FORMULARZE STOSOWANE PRZY WNIOSKOWANIU O SFINANSOWANIE KOSZTOW
EGZAMINU/LICENCIJI:

wniosek dotyczacy sfinansowania kosztow egzaminu, kosztow uzyskania licencji
oswiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia odpowiedniej pracy
oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej

zaswiadczenie z jednostki egzaminujacej, niezbedne do zawarcia umowy

cooe

FORMULARZE STOSOWANE PRZY WNIOSKOWANIU O SFINANSOWANIE POZYCZKI NA
SFINANSOWANIE KOSZTOW SZKOLENIA:

wniosek o udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia;

oswiadczenie pracodawcy o zamiarze lub utrzymaniu zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowe;j;
oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

informacja zawierajagca dane niezbedne do rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy pozyczki na
sfinansowanie kosztow szkolenia.

cooe

FORMULARZE STOSOWANE PRZY UBIEGANIU SIE O SFINANSOWANIE KOSZTOW STUDIOW
PODYPLOMOWYCH:

a. wniosek o sfinansowanie studiow podyplomowych;

b. o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia odpowiedniej pracy;

c. zaswiadczenie zawierajace dane niezbedne do rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy o sfinansowanie
kosztow studiow podyplomowych.

STOSOWANE FORMULARZE PRZY FINANSOWANIU KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCY Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Stosowane formularze przy finansowaniu z KFS:
a. wniosek o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego z KFS wraz z zatacznikami (opracowany przez WUP
w Krakowie).
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XIl. INFORMACJE DODATKOWE

1.

Wszystkie wyszczegélnione w ,,Zasadach” formularze zgloszeniowe wprowadzane sg zarzadzeniem
Dyrektora.

Zasady zostaly opracowane w oparciu o Ustawe promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wyjasnienia i interpretacje dotyczace zapiséw w/w ustawy, otrzymane po wprowadzeniu zasad moga
wplyna¢ na ich zmiane.

Organizacja w/w form wsparcia uzalezniona jest od srodkow finansowych przeznaczonych na te cele.

W sprawach nieuregulowanych w zakresie wyzej omawianym maja zastosowanie krajowe akty prawne
oraz UE, a takze wyjasnienia Ministerstwa wlasciwego ds. Pracy.
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