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INFORMATOR WUP W KRAKOWIE
DO WNIOSKU
O USTALENIE PRAWA DO ZASILKU Z TYTULU BEZROBOCIA PO PRACY ZA GRANICA

(*przydatne informacje, z ktérymi nalezy si¢ zapozna¢ przed ztozeniem wniosku o ustalenie prawa do zasitku)

Jezeli pracowate$(as) na terenie innego panstwa UE/EOG oraz Szwajcarii i starasz sie o zasitek
z tytulu bezrobocia, masz prawo do zaliczenia okreséw zatrudnienia, ubezpieczenia oraz
samozatrudnienia, spetnionych na terenie innego Parstwa Czlonkowskiego na zasadach Koordynacji
Systemoéw Zabezpieczenia Spolecznego (KSZS).

Pamietaj!
e Co do zasady O ZASILEK NALEZY STARAC SIE W PANSTWIE OSTATNIEGO ZATRUDNIENIA,

(za kraj zatrudnienia uznaje sie kraj gdzie odprowadzane byly skiadki na ubezpieczenie z tytutu bezrobocia,
niekoniecznie miejsce wykonywania pracy).

e Jezeli nie spelnites warunkéw do ofrzymania zasitku w kraju, w ktérym ostatnio pracowates | powrécites do
Polski, prawo do zasitku dla bezrobotnych z zaliczeniem okreséw pracy zagranica bedzie ustalane na
podstawie polskiego ustawodawstwa (W DRODZE WYJATKU), tj. w przypadku, gdy ostatni okres zatrudnienia
i ubezpieczenia nie byt spetniony w Polsce, ale wediug kryteriow okreslonych w art. 11 rozporzadzenia
987/2009 — Podczas pracy za granica posiadates miejsce zamieszkania na terenie Polski.

Elementy sluzgce ustaleniu miejsca zamieszkania (art. 11 rozporzagdzenia 987/2009) to ogdina ocena wszystkich
dostepnych informaciji dotyczacych istotnych okolicznosci, ktére mogg obejmowacé, w stosownych przypadkach:
a) czas trwania i ciggto$¢ pobytu na terytorium zainteresowanych panstw czlonkowskich:;
b) sytuacje danej osoby, w tym:
» charakter i specyfike wykonywanej pracy, w szczegdlnosci miejsce, w ktérym praca ta jest zazwyczaj
wykonywana, je] staty charakter oraz czas trwania kazdej umowy o prace;

*  Jej sytuacje rodzinng oraz wiezi rodzinne;

* prowadzenie jakiejkolwiek dziatalnosci o charakterze niezarobkowym:;

e w przypadku studentéw — zrédto ich dochodu;

¢ jej sytuacje mieszkaniowg, zwtaszcza informacig, czy sytuacja ta ma charakter staly;

» panstwo czlonkowskie, w ktérym osoba uwazana jest za majgcq miejsce zamieszkania dla celéw podatkowych.
Pamietaj!

» Ustalenie zwyklego miejsca zamieszkania podczas pracy za granicg nastepuje na podstawie Zatgcznika nr 1 do
wniosku o ustalenie prawa do zasitku z tytutu bezrobocia po pracy za granica. Brak tego zatgcznika lub jego
niekompletne uzupelnienie uniemozliwi zaliczenie okreséw pracy za granicg przy ustalaniu prawa do zasitku.

*  Zatgcznik nr 1 do wniosku powinien zosta¢ uzupetniony tylko i wylgcznie w przypadku, kiedy ostatni okres
zatrudnienia/ubezpieczenia byt spetniony na terenie innego Panstwa Cztonkowskiego niz Polska.

Pamietaj!
»  Okresy zatrudnienia/ubezpieczenia na zasadach KSZS mozesz udokumentowaé na podstawie urzedowego
dokumentu potwierdzajgcego te fakty. Dokumentem urzgdowym pozwalajagcym na zaliczenie okreséw

zatrudnienia/ubezpieczenia na terenie kazdego Parnstwa Czlonkowskiego jest dokument U1 (Portable
Document U1) lub Zaswiadczenie E301.

*  Powyzszy dokument mozna uzyska¢ we wlasciwej instytucji ds. bezrobocia kraju na terenie ktérego Swiadczyto

sie prace.
* W przypadku probleméw wynikajgcych z blednego stosowania przepiséw prawa UE przez organy administracji,
mozesz  skorzystat z  bezptatnej pomocy systemu SOLVIT - wiece] pod adresem:

http:/fec.europa.eu/solvit/index_pl.htm - réwniez w przypadku probleméw z uzyskaniem dokumentu U1.

WAZNE:

TYLKO NA PODSTAWIE DOKUMENTU URZEDOWEGO MOZNA ZALICZYC TWOJE OKRESY UBEZPIECZENIA.
Jezeli nie posiadasz dokumentu U1 potwierdzajgcego zatrudnienie i ubezpieczenie, WUP w Krakowie, moze poméc Ciw
uzyskaniu stosownego dokumentu. W tym celu nalezy dotaczyé dokumentacje dotyczaca zatrudnienia za granicg oraz
odprowadzanych skfadek (np. umowa o prace, $wiadectwo pracy, rozliczenie podatkowe).

Ponizsza tabela pomoze Ci w skompletowaniu odpowiednich dokumentdw.

Pamietaj!



¢ Brak dokumentacji dotyczgcej zatrudnienia moze skutkowaé¢ odmowg wydania przez zagraniczng instytucje
wiasciwg urzgdowego dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie i ubezpieczenie.

* Wymiana informacji i dokumentacji migdzy WUP w Krakowie a wiasciwg instytucjg zagraniczng nastepuje
jedynie w drodze sformalizowanej. Wszystkie zlozone przez ciebie dokumenty wraz z odpowiednim wnioskiem
WUP w Krakowie przesle do zagranicznej instytucji wtasciwej. Okres oczekiwania na wydanie stosownego

dokumentu moze trwaé nawet kilka miesiecy ($rednio 3 - 6 miesiecy).

* W 2zwigzku z powyzszym postgpowanie administracyjne dotyczace ustalenia prawa do zasitku
z zaliczeniem pracy za granicg zostanie przediuzone do czasu uzyskania ww. dokumentu. W przypadku braku
informacji zwrotnej z instytucji zagranicznej WUP w Krakowie bedzie interweniowat w Twojej sprawie.

Dokumenty pomocne przy wniosku o wystawienie Dokumentu U1

Przepisy dot. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spolecznego nie majg zastosowania w przypadku
pracownikéw zatrudnionych na terenie Grenlandii, Wysp Faro, obszarze Reunion, Martyniki, Gwadelupy, Gujany
Francuskiej, Maderze, Azorach, Wyspie Man | Wyspach Normandzkich.

KRAJ

WYMAGANE DOKUMENTY | INNE UWAGI Adres
Numer ubezpieczenia (Krankenkasse); esviE\';EsRNé?ng:gg\s’!f EOSTERREICH
AUSTRIA Arbeitsbescheinigung (Austriackie zaswiadczenie o
e TREUSTRASSE 3543
zatrudnieniu). 1200 WIEN
Office National de 'Emploi (ONEM)
: ; o Boulevard de I'Empereur 7 -9
BELGIA Dokument C4 (informacja o zwolnieniu) lub umowy o prace. B-1000 Bruxelles 1
Hauvonanen ocuryputenesn MHcTUTyT, Co
BULGARIA Butgarski numer ubezpieczenia; dus
Dokument dot. rozwigzania stosunku pracy. Alexander Stambiliiski bld. 62-64
1303 Sofia
Hrvatski zavod za zaposljavanje Croatian
Numer identyfikacyjny; employment serviceSredi&nji ured; Central
CHORWACJA Umowa o prace; OfficeRadnicka cesta 1
Dokument dot. rozwigzania stosunku pracy. 10000Zagreb
CROATIA
Ministry of Labour and Social Insurance,
S ; . Department of Social Insurance Services
CYPR‘ Cypryjski numer ubezpieczenia (CSI). Byron (VYRONOS) Avenue 7
CY1465 Nicosia
Urad prace Ceské republiky, Generalni
: . o | Feditelstvi
CZECHY Swiadectwo pracy ,potvrzeni o zamestnani” lub .zapoctovy list". Karlovo nast. 1359/1
128 01 Praha 2 - Nové Mésto
STYRELSEN FOR FASTHOLDELSE OG
REKRUTTERING
DANIA Dunski numer Pesel (CPR- nummer) oraz $wiadectwo pracy. NJALSGADE 72 A
2300 KOBENHAVN S
sfr@str.dk
Swiadectwa pracy — zadwiadczenie od pracodawcy, Tésturuamet Labour Market Board
ESTONIA umowa o prace; Luha Street 16
rozliczenie podatkowe, itp. 10129 Tallinn
Kansaneldkelaitos (R_ELA) International
Numer ubezpieczenia KELA / Umowa o prace, $wiadectwa Affairs Office
FINLANDIA pracy itp. Valimotie 1b, P.O. Box 78
FI-00381 Helsinki
FRANCJA Kopia czytelnego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé;
(Uwaga: Kopia 4 ostatnich paskéw wyplat od kazdego z pracodawcow |

Potwierdzenie
moze nastgpic

Zaswiadczenie dla Urzedu Pracy (Pole Emploi) wydanego przez
kazdego
z pracodawcow (dawniej zaswiadczenie Assedic);

Pole Emploi Service Mobilite Internationale
TSA 10107

w“plzyr}zayc::cliiu Kopia $wiadectwa pracy (certificat de travail) od kazdego z 92891 Nanterre Cedex 9
pracodawcow;
d 0‘:(3’;‘:8:2 ) Kopia umowy o prace (contrat de travail) od kazdego z
e pracodawcow.
Umowa o prace; Organismos Apascholoseos Ergatikou
GRECJA numer ubezpieczenia IKA; Dynamikoy (OAED)

numer AFM.

OAED Ethnikis Antistasis 8 str.
GR-17456 Alimos




Numer ubezpieczenia spolecznego (Numero de afiliacion);

Servicio Pliblico de Empleo Estatal

HISZPANIA Swiadectwa pracy (zestawienie dni roboczych - dot. pracy Calle Condesa de Venadito 9
sezonowej). 28027 Madrid
UWYV - Uitvoeringsinstituut
: Werknemersverzekeringen
HOLANDIA Numer Sofi / BSN(burgrservicenummer). Postbus 20724
1001 NS Amsterdam
Department of Social and Family Affairs,
EU Records
IRLANDIA Dokumenty P45/P60, Numer PPS. Inner Relief Road, Buncrana
Co. Donegal
Numer ubezpieczenia — kennitala;
ISLANDIA $wiadectwa pracy — zaswiadczenie od pracodawcy, K:?:;Iﬂ:;ﬁwf"u"
uImowa o pace, Reykjavik 103
rozliczenie podatkowe, itp.
Swiadectwa pracy — zaswiadczenie od pracodawcy, Amt fiir Volkswirtschaft (AVW)
LICHTENSTEIN | umowa o prace; Gerberweg 5, Postfach 684
rozliczenie podatkowe, itp. 9490 Vaduz
Lithuanian Labour Exchange
LITWA Numer ubezpieczenia SODRA oraz numer identyfikacyjny. Gelezinio Vilko str. 3A
LT-03131 Vilnius
ADMINISTRATION DE L'EMPLOI
LUKSEMBURG | Swiadectwo pracy od kazdego z pracodawcow. RUE BENDER 10
L1229 LUXEMBOURG
Valsts Socialas Apdro$inasanas Agentiira
Dane osobowe; (VSAA)
LOTWA totewski numer tozsamosci. Lacéplésaiela70 a
LV-1011 Riga
; o Dipartiment tas-Sigurta Socjali
MALTA 5)::3 r:es:tb;\sug wraz z adresem zamieszkania; Trig |-Ordinanza 38
’ CMR 02 MT-Valletta
Arbeitsbechenigung - $wiadectwo pracy; Bundesagentur fiir Arbeit Zentrale
NIEMCY nazwa i niemiecki adres pracodawcy; Regensburger Str. 100
miejsce zamieszkania w Niemczech. 90478 Niirnberg
NAV 04-02.05 wniosek ;
NAV 04-02.03 ,BEKREFTELSE PA ANSETTELSESFORHOLD,
5 dotyczgcy okresu zatrudnienia. Dokument ma by¢ wypetniony
przez norweskiego pracodawce lub zarzadce ; NAV Arbeid og ytelser Hamar
NORWEGIA informacja o dochodach i odliczeniach ,Lenns- og ETTERSTAD, POSTBOKS 6600
trekkoppgave”; 0607 OSLO
plerwszy | ostatni payslip od kazdego z pracodawcow
kopia umowy o prace;
Zestawienie czasu pracy jezeli zatrudnienie polegato na
zatrudnieniu godzinowym lub przez agencje.
Direcgao-General de Seguranga Social
PORTUGALIA Dane osobowe, portugalski numer ubezpieczenia. Largo do Rata no 1
1269-144 Lisboa
< . Agentia Nationalad pentru Ocuparea Fortei
—— gw'ad““”" pracy,; . de Muncé (ANOFM)
okument rejestracyjny wydany przez ORI (Rumunski urzad do
sp. pracownikéw migrujacych) Str. Avalansei nr. 20-22 sect. 4
P. P STHIARYSI: 040303 Bucuresti
Sociélna poist'oviia
SLOWACJA Swiadectwo pracy "potvrdenie o zamestnani'. Ulica 29, augusta 8-10
813 63 BRATISLAVA
Numer tozsamosci — EMSO; Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje
SLOWENIA Umowa o prace/kontrakt; GLINSKA ULICA 12
Dokument wypowiedzenia. 1000 Ljubljana
Swiadectwa pracy — zaswiadczenie od pracodawcy, State Secretariat for Economic Affairs
umowa o prace, SECO
SZWAJCARIA rozliczenie podatkowe, itp.; Effingerstrasse 31
nazwa i adres pracodawcy. CH-3003 Bern
Szwedzki numer tozsamosci (Skatteverket);
(Arbeitsgivarintyg) — koniecznie OBIE strony, ktére muszg byé élEfae-;assan
SZWECJA p;:y;:ﬁ:;e przez pracodawce; 930 88 Arjeplog

nazwa i adres pracodawcy oraz okresy zatrudnienia.




Ostatni adres na terenie Wegier, dokument poswiadczajacy
prawo do zasiltku *Igazolélap az allaskeresési jaradék és MINISTRY OF EMLOYMENT POLICY AND
WEGRY allaskeresési segély megallapitasahoz": LABOUR
W przypadku samozatrudnienia dokument Jgazolas a véllalkozéi | ALKOTMANY U
igazolvany visszaadasarél/vallalkozoi tevékenység 3H-1054 Budapest
megsziintetésérdl”
Numer ubezpieczenia — NINo: National Insurance Contributions and
; ! Employers Office
dokumenty P45, P60; pay
WIELKA f rl:: | rrzmé A3916: HM Revenue and Customs
BRYTANIA ommua ’ ) ) BX9 1AN
GIBLARTAR: formularz INS 69, po$wiadczenie pracy od : .
: . United Kingdom
pracodawcy (Certificate of sernice).
Numer ubezpieczenia spolecznego (Codice fiscale); 2ge§::i:':’eit(°:entrale Prestazioni a Sostegno
WLOCHY nazwa i wloski adres pracodawcy; Via Ciro il Grande 21
adres miejsca zamieszkania na terenie Wioch. 00144 Roma
Pamietajl

Prawo do zasitku przystuguje osobie bezrobotnej za kazdy dzier kalendarzowy od dnia zarejestrowania sig we

wlasciwym powiatowym urzedzie pracy pod warunkiem, Ze zostat udokumentowany okres uprawniajgcy do

zasitku co najmniej 365 dni w okresie 18 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien rejestracji.

Za dzierh udokumentowania okresu uprawniajgcego do zasitku nalezy uznag:

— dzien zlozenia przez bezrobotnego dokumentu urzedowego (U1 lub Zaswiadczenia E301);

—  zlozenie dokumentacji przez bezrobotnego, na podstawie ktérej zagraniczna instytucja wilasciwa
potwierdzita okresy zatrudnienia i ubezpieczenia.

Wysokos¢ zasitku uzalezniona jest od tgcznego stazu pracy bezrobotnego i wynosi:

— 80% zasitku, gdy okres uprawniajacy do zasitku wynosi mniej niz 5 lat;

— 100% zasitku, gdy okres uprawniajacy do zasitku wynosi wiecej niz 5 lat ale mniej niz 20 lat;

— 120% zasitku, gdy okres uprawniajacy do zasitku wynosi co najmniej 20 lat.;

Jesli w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwiazanie stosunku pracy

nastapito za wypowiedzeniem przez pracownika lub na mocy porozumienia stron (chyba, Zze porozumienie

stron nastapito z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy lub z powodu Zmiany miejsca zamieszkania),

zasitek przystuguje po okresie 90 dni liczonych od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy.

Zasady przyznawania zasitku zostaly okreslone ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy — Rozdziat 15 Swiadczenia dla bezrobotnych.

Uwagal

Wigcej informacji dotyczacych zasitkéw dla oséb bezrobotnych na zasadach Koordynacji Systemoéw

Zabezpieczenia Spolecznego mozesz znalezé pod adresem internetowym:
http:kup-krakow.plluslugi-rynku-pracylzasitki-dla-osob-bezrobotnych-w-ue
lub uzyskaé pod numerem telefonu: +48 12 428 78 73

i pod adresem e-mail: ks@wup-krakow.pl
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WNIOSEK
O USTALENIE PRAWA DO ZASILKU Z TYTULU BEZROBOCIA PO PRACY ZA GRANICA

Uwagi:

* Osoba wypeiniajaca wniosek obowigzana jest do zgodnego z prawds, starannego i zupeinego wypefnienia kazdej z rubryk.

o

“*  Whiosek nalezy wypetniac czytelnie pismem maszynowym, komputerowo lub odrgcznie drukowanymi literami.

*,

% Jezell poszczegdine rubryki nie znajdujg w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisaé ,nie dotyczy”.

2,

Dane osobowe
e

0 Kobieta
0 Mezczyzna

Kraj mojego ostatniego zatrudnienia i/ lub ubezpieczenia:

O Polska

Q Kraje UE/EOG i Szwajcaria — prosze wypetnic zafgcznik nr 1
0 Ukraina lub Macedonia - nalezy dofgczyé do wniosku dokument UA/PL

Posiadam dokument potwierdzajacy okresy ubezpieczenia i zatrudnienia za granica (Dokument U1 / Zaswiadczenie E301):

a Tak
Q Nie - prosze wypetnié zatacznik nr 2

Posiadam okresy ubezpieczenia w Polsce:

0 Tak - zgodnie z udokumentowanym stazem pracy w powiatowym urzedzie pracy

Q Nie
DI it miininsiiinsmint e smanrys o rossaisas pra tars s A e SRy LR TR A TR PSSR PSR E SR SR OB
ZALACZNIKI:
0 Zatgcznik nr 1 — oéwiadczenie tzw. pracownika powracajacego wymagane, jesli ostatni okres zatrudnienia nie zostat spetniony w Polsce
O  Zalgcznik nr 2 —informacja o okresach zatrudnienia i ubezpieczenia w krajach UE/EOG i Szwajcarii
O Dokument U1 IZaéwiadczenie E301
O  Dokumentacja potwierdzajaca ubezpieczenie i zatrudnienie Za graniCa: ..............o.iiviveeioeereeeoee e e kart
Q Inne

Jednoczes$nie oswiadczam, ze:

a) Jestem zarejestrowany(a) jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy W ..........o.oceveeeoeeieeoe oo

b) Zostalem(am) poinformowany(a), iz zgodnie z art. 41 KPA w toku postepowania strony oraz ich przedstawiciele
i petnomocnicy majg obowigzek zawiadomi¢ organ administracji publicznej o kazdej zmianie swego adresu a w razie
zaniedbania tego obowigzku — dorgczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

c) Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karej przewidzianej w art. 233 Ustawy z dnia 06.06.1997 r. Kodeks Karny za zeznanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy, o$wiadczam, ze wszystkie powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym.

d) Zapoznatem(am) sig i otrzymatem(am) ,Informator WUP w Krakowie do wniosku o ustalenie prawa do zasitku z tytutu
bezrobocia po pracy za granicg”.



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH 0SOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO —
informuje sie, ze:

I. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych jest Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, majacy siedzibe w Krakowie
(30-107) przy Placu Na Stawach 1. Z administratorem danych mozna sie skontaktowac poprzez adres mailowy
kancelaria@wup-krakow.pl, telefonicznie pod numerem 12 42 87 870 lub pisemnie na ww. adres siedziby administratora.

IIl. Inspektor Ochrony Danych

W Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych. Z Inspektorem Ochrony
Danych moze sie Pani/Pan skontaktowaé poprzez email ochronadanych@wup-krakow.pl, telefonicznie pod numerem 12
42 87 858 lub pisemnie na adres siedziby Urzedu. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowac sie we wszystkich
sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

lll. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

Administrator bedzie przetwarzaé Pani/Pana dane w celu realizacji zadan zwigzanych z koordynacjg systemow
zabezpieczenia spolecznego.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych sa:

1) RODO art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b),

2) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

3) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego,

4) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczgcego
wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spofecznego,

5) Kodeks postgpowania administracyjnego,

6) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego;

7) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Administrator w celu realizacji zadania bedzie przetwarzat takze inne dane niz wynikajace bezposrednio z przepisow
prawa, jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgode (np. numer telefonu, adres poczty elektronicznej).

V. Infoi‘maé:ja o wymogu/dobrowolnosci podania danych:
Podanie danych ma charakter obowigzkowy.

V. Konsekwencje niepodania danych osobowych:

Niepodanie danych skutkuje niemoznoscig realizacji zadania z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego.

V1. Okres przechowywania danych:

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 50 lat wynikajacy z obowigzujacego Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt, kiéry zostat okreSlony na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

ViI. Prawo dostepu do danych osobowych i ograniczenia przetwarzania:
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania oraz prawo do usunigcia danych

osobowych, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sig z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa
lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej.

Przetwarzanie Pani/Pana danych moze zostaé ograniczone, z wyjatkiem waznych wzgledéw interesu publicznego RP
lub krajow UE i Szwajcarii.

Viil. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sig¢ ochrong danych osobowych: Biuro Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (PUODO), Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa, Telefon: 22 860 70 86.

IX. Odbiorcy danych:

Pani/Pana dane moga by¢ udostepniane nastepujgcym podmiotom:
- Instytucje rzadowe i samorzadowe RP.
- Instytucje wtasciwe i facznikowe parnstw cztonkowskich UE/EOG i Szwajcarii.

X. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane.
Zapoznatem /zapoznatam sig z treécig informacji i przyjmuje jg do wiadomosci.

Wyrazam zgode na kontakt droga telefoniczng Pod NUMEIEM ..............ec.ceeveciessmrssisessessesess e oeeeeeeeeeeeeeoeeeeeeoeoeee o

oraz mailowg



Zatgeznik Nr 1
DO WNIOSKU O USTALENIE PRAWA DO ZASILKU Z TYTULU BEZROBOCIA PO PRACY ZA GRANICA

INFORMACJA

Niniejsze oSwiadczenie powinno zosta¢ wypelnione tylko w przypadku, gdy Pani/Pana
ostatni okres pracy nie zostal spelniony w Polsce lub za ostatni okres pracy w Polsce
nie zostaly odprowadzone skladki na Fundusz Pracy.

Zgodnie z art. 61 rozporzadzenia 883/2004 bezrobotny ubiegajacy sie o $wiadczenia z tytutu
bezrobocia ma prawo do uwzglednienia, w niezbednym zakresie, okreséw ubezpieczenia,
zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek przebytych w innych panstwach cztonkowskich
Unii  Europejskiej, pozostatych panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
lub Szwajcarii, pod warunkiem speinienia ostatniego okresu ubezpieczenia na terytorium
panstwa, w ktérym ubiega si¢ o zasitek dla bezrobotnych.

Wyjatek od powyzszej zasady wprowadza art. 65 ust. 5 pkt a) ww. rozporzadzenia,
ktory stanowi, ze bezrobotny, ktory, w okresie swojego ostatniego zatrudnienia lub pracy
na wiasny rachunek, zamieszkiwal w innym panstwie cztonkowskim niz panstwo
wykonywania pracy i pozostaje w dyspozycji urzgdu pracy panstwa zamieszkania, korzysta
ze swiadczen zgodnie z ustawodawstwem tego panstwa zamieszkania, tak jak gdyby ostatni
okres pracy zostat spelniony w tym panstwie.

Niniejsze o$wiadczenie ma na celu uzyskanie informaciji pozwalajacych ustalié, czy podczas
pracy za granica mial(a) Pan(i) miejsce zamieszkania w Polsce.

Kryteria, wedlug ktérych nalezy ustalié miejsce zamieszkania danej osoby zostaty okreslone
w art. 11 rozporzadzenia 987/2009.

b

Art. 11 rozporzqdzenia 987/2009
Elementy stluzace ustaleniu miejsca zamieszkania
L. W przypadku gdy pomigdzy instytucjami dwéch lub wigcej paristw czlonkowskich istnieje rozbieznosé opinii
w odniesieniu do ustalenia miejsca zamieszkania osoby, do kidrej stosuje sig rozporzgdzemie podstawowe,
instytucje te ustalajg na podstawie wspdlnego porozumienia osrodek intereséw zyciowych zainteresowanego
w oparciu o ogdlng oceng wszystkich dostgpnych informacji dotyezgcych istotnych okolicznosci, ktére mogg
obejmowaé, w stosownych przypadkach:
a) czas trwania i cigglo$¢ pobytu na terytorium zainteresowanych paristw czlonkowskich;
b) sytuacje danej osoby, w tym;

(i) charakter i specyfike wykonywanej pracy, w szczegdlnosci miejsce, w ktérym praca ta Jest zazwyczaj

wykonywana, jej staly charakter oraz czas trwania kazdej umowy o prace;

(ii) jej sytuacje rodzinng oraz wiezi rodzinne;

(iii) prowadzenie jakiejkolwiek dzialalnosci o charakterze niezarobkowym;

(vv) w przypadku studentéw — zrédlo ich dochodu;

(v) jej sytuacjg mieszkaniowg, zwlaszcza informacje, czy sytuacja ta ma charakter staly;

(vi) paristwo czlonkowskie, w ktérym osoba uwazana jest za majgcq miejsce zamieszkania dla celéw

podatkowych.

2. W przypadku gdy uwzglednienie poszczegdlnych kryteriéw w oparciu o istotne okoliczno$ei wymienione
w ust. I nie doprowadzi do osiqgnigcia porozumienia przez zainteresowane instytucje, zamiar danej osoby, taki
Jaki wynika z tych okolicznosci, a zwlaszeza powody, ktdre skionily jq do przemieszczenia sie, sq uznawane za
rozstrzygajqce dla ustalenia jef rzeczywistego miejsca zamieszkania,

Zgodnie z art. 1 lit. f rozporzadzenia 883/2004 okreslenie ,pracownik przygraniczny”
oznacza kazdg osobg wykonujgcq prace najemng lub na wlasny rachunek w parstwie
czlonkowskim, ktéra zamieszkuje na terytorium innego parnstwa czlonkowskiego,
gdzie, co do zasady, powraca kazdego dnia lub co najmniej raz w tygodniu.



OSWIADCZENIE

Art. 233. § 1. Kodeksu Karnego:

Kto, skladajqc zeznanie majqce stuzyé za dowéd w postgpowaniu sqdowym lub w innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat.

...................................................................................................................................................
..............................................................................................................................

........................................................................................................

Uprzedzony(a) o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan o§wiadczam, ze:

1. Przez caly okres pracy w (panstwo) .......... 5 : : dojezdzalem(am)
do pracy z Polski co najmniej raz w tygodniu.
[ Tak
0 Nie

W przypadku zaznaczenia pozycji ,,Nie” prosze wypemi¢ pkt. 2 — 13.

2. Za granicg przebywalem(am):

O s sconseqsesiveiss usvish govssassnsnian e W (PANSIWO).cvirerieiieirecveiee e
. U— 5 s TURERRRUNEC S WADPAASIWVO) ssvvmmmiasmnnmvivsin e
BHIALS rveesspnsonss eussragnasivesnsessonass O, Wi PalistWo ) smsmussmssoupmsis

3. Podczas ww. pobytu(éw) za granicg przyjezdzalem(am) do Polski:
] Tak

[J Nie

w (wskaza¢ miesigc i rok przyjazdu).......c..ccceevevieeiininns DA OKTCE....sevsssivssisunsissnevsusnsvasysuins
w (wskaza¢ miesigc i rok przyjazdu).........cccoeeeevieeriirennns NA OKIES...iiviciriircieeirrnicic e
w (wskaza¢ miesigc i rok przyjazdu).........ccooeeereveereennenn N8 OKIES..vererereerecieeeeecreereeee e,
w (wskazaé miesigc i rok przyjazdu)..........ccocovverereiernenenn NAOKIOB cciciinomnssmmssrnssasornsarsasaranss
w (wskaza¢ miesigc i rok przyjazdu).........ccceeeiniiiiininnnns BB ORI, ovvesaimsssrnsoimiamassihasinss
w (wskaza¢ miesige i rok przyjazdu)...........cccoecevevreeennne. 152 By 5L R S —
w (wskaza¢ miesigc i rok przyjazdu).........ccceeeveeeniiiinnnnn, N8 OKIES...oovvivririereieeiciecicre e
w (wskaza¢ miesigc i rok przyjazdu).........ccceeevereerereennnnnn NA OKIES....ovvereireererierreieeseeseenenes
w (wskazaé miesiac i rok przyjazdu).......c..cceevrereiverernnninns 12 OKIER cuvissisisisssmmsivrssrsmmmrnnraranes
w (wskazaé miesigc i rok przyjazdu).........cccecveeiniiiinanans R ORIEE...cmsiimassisssiaramms
w (wskazaé miesigc i rok przyjazdu)..........ccceveeevieennnne. B AOKTOB. i ccvsvimivansusivivsan emsiing
w (wskazaé miesigc i rok przyjazdu).........cceeeerereerereennnnne. NA OKIES...coviivereiieniniiciaciceeiae e
w (wskaza¢ miesiac i rok przyjazdu).........cceevereeereerennnnen. N OKIES..cveveerreereieeeeceere e,
w (wskazaé miesigc i rok przyjazdu).........cceceviiiiiiriinne N8 OKIES...comruieierieaeiiireinssee s

............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................



4. Przed wyjazdem(ami) za granic¢, o ktéorym(ch) mowa w_ pkt. 2 w Polsce

zamieszkiwalem(am) przez okres(¥): ..........oooviiiiiiiiiiii e

...................................................................................................................

.............................................................................................................

. W okresie(ach), o ktérym(ch) mowa w pkt. 2, wykonywalem(am) prace za granica
(proszg poda¢ kazdy okres zatrudnienia (umowe o pracg) lub pracy na whasny rachunek
oraz wskaza¢ charakter wykonywanej pracy oraz zawod):

w okresie od........cccocvereiriirrennnn Ot na podstawie umowy zawartej
na czas [ okreslony [ nieokreslony [J praca na wlasny rachunek, jako

w okresie od.......cccuererveiiiriennnn i [, SRR U na podstawie umowy zawartej
na czas [J okreslony [J nieokreslony [ praca na wilasny rachunek, jako..............ccoonn......

w okresie Od...oumsmnasin 0csimiiiismerremresersusgasasans na podstawie umowy zawarte_}
na czas [ okreslony [J nieokreslony [ praca na wlasny rachunek, jako

W okresie 0d.......cccovueeereerirrennes 410 RSOSSN na podstawie umowy zawartej
na czas [ okreslony [ nieokre$lony [ praca na wlasny rachunek, jako..........c..cccovve....

LU o T S — o na podstawie umowy zawarte_]
na czas [ okreslony [ nieokreslony [ praca na wlasny rachunek, jako

w okresie 0d.......mmnmmai O na podstawie umowy zawartej
na czas [ okreslony [J nieokreslony [ praca na wlasny rachunek, jako

- W okresie(ach), o ktérym(ch) mowa w pkt. 2, moi najblizsi czlonkowie rodziny (maz,
zona, dzieci, partnerzy zyciowi) — prosz¢ poda¢ imie, nazwisko i stopiefi pokrewienstwa:

2 <
zamieszkiwal/ta w (panstwo):..........ccccovvvvvvevvenennn. O ciisssvomamasm Aiszsenicnmmransansmsansassn
B, om0 0TSV S 33 mmmmemnsns amasmemmessns amv A" el e 4 e AR SN S e AR RS
zamieszkiwal/la w (pafstwo):...........coeveriveinirenne. (06 ISR i (o JO OO
KEO: 1ottt ettt n et ee e e teas
zamieszkiwal/la w (pafistwo):.........ccccoverreevernnnn. o : DA A0ksaimsamimsrasinsinsiin
IRBGE <o ccomasommssnssnsmnysimnsnsss orssRosiions doss Se5 N ATA LR o nas s an s s b bas s o A PSR Y PSSR R 0
zamieszkiwal/ta w (Panstwo):........ccocvevevveiiuevvernnnns @il cmaansiaies doceiiiiieeee
REBEOE covucsiuncsssssmmmsrnssnsenensessnsunas s asmavers nesseewe e b s i switsssnis Sostis s s S R oo s
zamieszkiwal/ta w (panstwo):..........ccccvvvvevevevennnnn. (4 Ts PO dOisissssmsasissiv
(proszg¢ wpisa¢ swoj stan cywﬂny) .......................................................................................

Jesli w trakcie pobytu za granicg, zawarto zwigzek matzeniski lub przeprowadzono
r0zw0d, prosze poda¢ rowniez daty ww. zdarzen:

...................................................................



6.1. Podczas okresu(éw), o ktorym(ch) mowa w pkt. 2, przekazywalem(am) $rodki
finansowe na utrzymanie zamieszkujacych w Polsce czlonkéw rodziny lub partneréw
zyciowych, z ktérymi prowadzilem(am) wspélne gospodarstwo domowe:

O Tak
[0 Nie
(w przypadku zaznaczenia pozycji ,,Tak”, prosze wymienié zamieszkujacych w Polsce
cztonkéw rodziny lub partneréw zyciowych, z ktérymi prowadzil(a) Pan(i) wspolne
gospodarstwo domowe; w przypadku dzieci, prosz¢ poda¢ date urodzenia dziecka)

................................................................................................................................................

6.2. Czy przekazywanie ww. $rodkéw wynikalo z wyroku sgdowego orzekajacego
o obowigzku placenia alimentéw:

[J Tak (w przypadku zaznaczenia pozycji ,,Tak”, prosze podaé dla kogo)

............................................................................................................

6.3. Czy osoby wskazane w pkt. 6.1. mialy wlasne zrédia dochodu (np. renta, emerytura,
dochéd z pracy, inne):
[0 Tak (w przypadku zaznaczenia pozycji ,,Tak”, prosz¢ wskaza¢, jakiego rodzaju byty
to dochody i okresli¢, kto je otrzymywat
[J Nie

7. W okresie(ach), o ktérym(ch) mowa w pkt. 2, prowadzilem(am) dzialalnoéé
o charakterze niezarobkowym (np. odbywanie studiéw, przynalezno$¢ do zwiazkow
zawodowych, partii politycznych, fundacji, stowarzyszen, itp.).

W panstwie wykonywania pracy:

L] Tak

[] Nie

W przypadku zaznaczenia pozycji ,,Tak”, prosz¢ wskaza¢, jakiego rodzaju byla
to dziatalno$¢, oraz okresli¢ okres wykonywania tej dziatalnosci; w przypadku odbywania
studiéw, prosz¢ wpisaé tryb studiow — np. stacjonarne, wieczorowe, zaoczne
lub korespondencyijne.

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

W Polsce:

[ Tak

[J Nie

W przypadku zaznaczenia pozycji ,,Tak”, proszg wskaza¢, jakiego rodzaju byla
to dziatalnos¢, oraz okresli¢ okres wykonywania tej dziatalnosci; w przypadku odbywania
studiow, prosze¢ wpisaé tryb studiéw — np. stacjonarne, wieczorowe, zaoczne
lub korespondencyjne.

................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................



7.1. W przypadku odbywania studiéw prosz¢ wskazaé zrédlo dochodéw (np. praca,
stypendium, $rodki finansowe od czlonkéw rodziny) oraz podaé panstwo,
z ktorego pochodzity ww. dochody:

..............................................................
............................................................................................................

.............................................................................................................................................

8. Moja sytuacja mieszkaniowa za granica przedstawiala si¢ nastepujaco:

W OKIeSIie 0d..c..cueeeereveceererennans i (o RSSO W {PEASENON. . sumssnssmssasisnviivisin
zamieszkiwalem(am) w:

mieszkaniu/domu wiasnosciowym,

mieszkaniu komunalnym,

wynajmowanym mieszkaniu/domu,

wynajmowanym pokoju,

mieszkaniu wynajmowanym przez pracodawce,

hotelu robotniczym

T . v i s e s I S8 S SR8

OO0O00Oo0ooad

............................................................................................................................

wiokresie ot 4[4 SOOI W (PAnSTWO)..vvvveireererieviecreiaeeseeenne
zamieszkiwatem(am) w:

mieszkaniu/domu wlasnosciowym,

mieszkaniu komunalnym,

wynajmowanym mieszkaniu/domu,

wynajmowanym pokoju,

mieszkaniu wynajmowanym przez pracodawce,

hotelu robotniczym

inne

ogooOooaoo

............................................

............................................................................................................................

w okresie 0d.........ccoeeeviiiviiinninn. B0 s anusmvesnsiss W (PAnStWO)......vevinreiireieiee e
zamieszkiwatem(am) w:

[] mieszkaniu/domu wiasnosciowym,

[J mieszkaniu komunalnym,

0 wynajmowanym mieszkaniu/domu,

[0 wynajmowanym pokoju,

[J mieszkaniu wynajmowanym przez pracodawce,

[] hotelu robotniczym

............................................

............................................................................................................................

W OKIesie 0d.....oeererveeireenrennnnns do
zamieszkiwalem(am) w:

L] mieszkaniu/domu wiasnosciowym,

[J mieszkaniu komunalnym,

[l wynajmowanym mieszkaniu/domu,

[J wynajmowanym pokoju,

[] mieszkaniu wynajmowanym przez pracodawce,

(1 hotelu robotniczym

............................................

............................................................................................................................



9. W okresie(ach) pobytu(éw) za granica moja sytuacja mieszkaniowa w Polsce
przedstawiala si¢ nast¢pujaco:

o[ R—— O, zamieszkiwalem(am) w:
[ mieszkaniu/domu wlasnosciowym,

[J mieszkaniu komunalnym,

[ wynajmowanym mieszkaniu/domu,

[] mieszkaniu/domu rodzinnym,

Bl B8 ncan v ivnssstisssmsencnmmmrsnesnsssmmss

............................................................................................................................

w okresie od.........ccoevueeiiieriennnnne 73— zamieszkiwalem(am) w:
[ mieszkaniv/domu wiasnosciowym,
[0 mieszkaniu komunalnym,
[] wynajmowanym mieszkaniu/domu,
[0 mieszkaniu/domu rodzinnym,

............................................................................................................................

WOKTESIC Oissuisiuissmsssvsuiinspsanod i [ R zamieszkiwatem(am) w:
[ mieszkaniu/domu wiasnosciowym,
[0 mieszkaniu komunalnym,
[ wynajmowanym mieszkaniu/domu,

............................................................................................................................

9.1. Podczas ww. okresu(6w) moje mieszkanie/dom bylo przedmiotem najmu innej
osobie:

[ Tak, przez caly okres pobytu za granica
L] Tak, przez czes¢ okresu pobytu za granicg, tj. od.................... do
[1 Nie

10. W okresie(ach) pracy za granicy podlegalem(am) w Polsce obowigzkowi
podatkowemu od dochodéw uzyskanych za granicg:

[ Tak, przez caty okres pobytu za granica
[ Tak, przez czgé¢ okresu pobytu za granica, tj. od.................... A0 sssnsnasssaaamcrae
L] Nie

(W przypadku podlegania w Polsce obowigzkowi podatkowemu od dochodéw uzyskanych
za granica, prosz¢ dolaczy¢ do niniejszego o$wiadczenia kopie odpowiednich deklaracji
podatkowych zlozonych w urzedzie skarbowym lub odpowiedniego za$wiadczenia
lub decyzji z urzedu skarbowego).




11. Powodami, ktére sklonily mnie do wyjazdu(éw) za gramice w okresie(ach),
o ktérym(ch) mowa w pkt. 2, byly: (prosz¢ wskaza¢ wszystkie istotne powody pobytu
;e 2 11 (o7 ) PSP

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

12. W okresie(ach), o ktérym(ch) mowa w pkt. 2, przebywalem(am) za granica
z zamiarem stalego pobytu:

O Tak
[0 Nie

13. Dodatkowe informacje (prosz¢ poda¢ punkt, do ktdrego odnosza sie wyjasnienia,
lub poda¢ inne informacje, nieodnoszace sie do powyzszych punktéw, ktére cheial(a)by
Pani/Pan przekaza¢ w zwigzku z wyjazdem i pobytem za granica:

.................................................................................................................................................

.............................................

Miejscowos¢ Czytelny podpis



Uwagi:
Osoba wypetniajgca wniosek obowigzana jest do zgodnego z prawda, starannego i zupetnego wypetnienia kazdej z rubryk.
Whiosek nalezy wypeiniac czytelnie pismem maszynowym, komputerowo lub odrecznie drukowanymi literami.

Jezeli poszczegbine rubryki nie znajdujq w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisaé ,,nie dotyczy”.

Kazdy kraj nalezy wypetni¢ odrebnie - w przypadku zatrudnienia i ubezpieczenia w wigcej niz trzech krajach nalezy skorzystac

z drugiego i kolejnego egzemplarza druku.

o
o
&
S

Zatgcznik Nr 2
DO WNIOSKU O USTALENIE PRAWA DO ZASILKU Z TYTULU BEZROBOCIA PO PRACY ZA GRANICA

Wraz z zatacznikiem nalezy zlozyé dokumenty zagraniczne potwierdzajace okresy zatrudnienia i ubezpieczenia (np. umowy o

prace, Swiadectwa pracy, odcinki wypfat, dokumenty podatkowe, itp). Szczegdlowe informacje dotyczace poszczegéinych
krajow znajduja si¢ w Informatorze WUP w Krakowie do wniosku o ustalenie uprawnien do zasitku z tytutu bezrobocia po

pracy za granicq” lub na stronie www.wup-krakow.pl.

1.2 Inne okresy ubezpieczenia, np. zasifel/okres chorobowy; urlop macierzynski; okres pozbawienia wolnosci: okres edukacji; sfuzba
_wojskowa; inne (jakie

1.2 Inne okresy ubezpieczenia, np. zasitek/okres chorobowy; uriop macierzyriski; okres pozbawienia wolnosci; okres edukacji; stuzba
wojskowa; inne (jakie)




sransesasrrenanes

a n rachunek

A

lIl.2 Inne okresy ubezpieczenia, np. zasitek/okres chorobowy; urlop macierzyriski; okres pozbawienia wolnosci; okres edukacji; sfuzba
wojskowa; inne (jakie

lll3 Zasilek dia bezrobotnych




