POWIATOWY URZAD PRACY W MYSLENICACH

32-400 Myslenice, ul, Drogowcdw 2, tel, 12-372-96-00
URZAD PRACY ¥ e-mail: pup.mysienice@praca.mysienice.pl, krmy@praca.gov.pl
myslenice.praca.gov.pl

Myslenice, 15.05.2023r.

ROZEZNANIE OFERTOWE Nr RPRZ.551.9.2023

1. Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach, 32-400 Myslenice, ul Drogowcéw 2
zaprasza do zlozenia oferty na:

2. Przedmiot zamdowienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga szkoleniowa, polegajgca na zorganizowaniu 1 edycji 45
godzinnego szkolenia pn. ,,Mala przedsi¢biorczo$¢ i przeszkoleniu igcznie 14 0s6b bezrobotnych
posiadajacych zréznicowane wyksztalcenie (poczawszy od podstawowego), zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach, zamierzajacych rozpoczaé wilasng dzialalnosé
gospodarcza.

Kod CPV: 80532000-2

Celem szkolenia jest przygotowanie do zalozenia i prowadzenia wilasnej dziatalno$ci gospodarczej,
sporzadzenie biznes planu oraz uzyskanie oceny planowanego przedsiewziecia na podstawie
sporzadzonego biznes planu oraz nabycie kompetencji z tym zwigzanych.
Cele szczegétowe ujete w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem:
e wiedzy:
- Rozpoznawanie i reagowanie na zréznicowane potrzeby klientéw (wiedza na temat rynku,
zapotrzebowania),
— Zarzadzanie finansami (posiada niezbedna wiedzg na temat finanséw przedsiebiorstwa),
= Prawo w biznesie (posiada niezbgdna wiedz¢ na temat zagadnien administracyjno-prawnych
pojawiajacych si¢ w toku prowadzenia dziatalnosci, prawo pracy, itp.),
— Zarzadzanie firmg (posiada wiedzg niezbedng do zarzadzania mata firma),

e umiejetnosci:
— Opracowanie koncepcji wlasnego przedsigbiorstwa (biznesplan).
- Decyzyjnos¢ (potrafi podejmowac decyzje, uzasadniaé je, bronié swojego stanowiska).
= Orientacja marketingowa (potrafi prowadzi¢ dziatania marketingowe - reklama, promocja, itp.).
— Otwarto$¢ na zmiany, elastycznos¢ (potrafi prognozowaé i interpretowaé zjawiska spoleczne,
polityczne, ekonomiczne i kulturowe, ktdre maja wptyw na dziatalno$é).
e kompetencji spotecznych:
— Zarzadzanie relacjami (potrafi komunikowac sie z otoczeniem, doradzaé innym, motywowaé do
dziatania, itp.).
- Przywddztwo (okreslanie zadan, delegowanie obowiazkéw).
- Rozumie potrzeb¢ uczenia si¢ przez cale zycie, podnoszenia i aktualizacji posiadanych
kwalifikacji i umiejetnosci, inspiruje innych do dziatania.

Wykonawca zapewnia przeprowadzenie weryfikacji nabycia kompetencji po kursie.

Minimum jeden z dokumentéw potwierdzajacych ukoficzenie szkolenia powinien zawieraé: numer
zrejestru, imi¢ i nazwisko oraz PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,
forme i nazwg szkolenia, okres trwania szkolenia (od... do...), miejsce i date wydania zaswiadczenia
lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji, tematy




iwymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby upowainionej przez instytucj¢ szkoleniowa
przeprowadzajaca szkolenie.

Do rozeznania ofertowego prosze dolaczy¢ wzér dokumentu zawierajacy powyzsze wymagania.
Niedolgczenie w/w wzoru lub opracowanie wzoru niezgodnego z powyiszymi zalozeniami
skutkuje odrzuceniem oferty.

Program szkolenia:

Lp. Tematyka szkolenia (minimalne wymagane tresci szkolenia) Hoee god.zm

szkolenia

I Rejestracja firmy krok - Wybér formy - prawnej prowadzonej dziatalnosci (definicja ~9
po kroku — wypehienie dziatalnosci gospodarczej, Ustawa o swobodzie dziatalnosci
niezbgdnych formularzy © gospodarczej)

- Wymogi formalno-prawne przy zaktadaniu i prowadzeniu whasnej
firmy (wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, nadanie NIP,
REGON, zgltoszenia do Urzgdu Skarbowego, ZUS-u, Inspekcji
Sanitarnej i Inspekcji Pracy, zaktadanie rachunku bankowego i inne
obowigzki formalno-prawne.)

2. Wybér formy - Zobowiazania podatkowe (rodzaje podatkéw, ulgi i zwolnienia) ~8

opodatkowania - Wybér korzystnej formy opodatkowania (karta podatkowa, ryczatt
ewidencjonowany, podatkowa KPiR)
—  Deklaracje podatkowe

3. Prowadzenie —-  Zasady prowadzenia dokumentacii w_ firmie (faktury VAT, ~11
dziatalnosci rachunki, raporty kasowe i dokumentacja kasowa, wyciagi i dowody

bankowe, dowody przyjecia i wydania towaréw, materiatéw oraz
wykonanych ustug.

~  Zobowiazania i rozliczenia z tvt. ubezpieczen spotecznych
izdrowotnych wg aktualnych przepiséw (rozliczenia z tyt.
ubezpieczenia wiasciciela firmy iobowiazki zakladu pracy
wzglgdem ZUS z tyt. zatrudnienia pracownika, osoby
niepelnosprawne;j)

- Zatrudnianie i prowadzenie dokumentacii pracowniczej.

—  Inwentaryzacja-

4, Czynnosci —  Pomyst i ocena dziatalnosci na rynku (SWOT). ~17
poprzedzajace - Elementy strategii marketingowej (przygotowanie oferty rynkowe;j,
rozpoczecie whasnej promocja, reklama) ) . )
firmy — przygotowanie - dKZaig;leﬁg]; : naktadéw potrzebnych do rozpoczecia _wlasnej
wiasnego blZIl:CS planu ~  Sposoby i Zrédta finansowania wiasnej dziatalnosci (fundusze Unii
dla planowanej Europejskiej, Srodki Funduszu Pracy iPFRON wspierajace
dziatalnosci przedsigbiorce).

(wzor biznes planu oraz | — Konsultacije w_ zakresie sporzadzonego biznesplanu i ocena
arkusz oceny planowanego przedsigwziecia
opracowany przez PUP)
RAZEM 45

Realizacja programu szkolenia winna uwzgledniaé zapisy Regulaminu Powiatowego Urzedu
Pracy w MySlenicach rozpatrywania i przyznawania bezrobotnemu, absolwentowi CIS,
absolwentowi KIS lub opiekunowi jednorazowo Srodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej.

Organizacja szkolenia:

1.
2.

Szkolenie winno by¢ zorganizowane na terenie Myslenic.

W przypadku udzialu w szkoleniach o0séb z niepetnosprawnoscia, wymagane bedzie
dostosowanie infrastruktury do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnoscia.

Przeprowadzenie zaje¢ w dni robocze od poniedziatku do pigtku, a w razie koniecznosci
W sobote.

Organizacja szkolenia wg planu nauczania obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu.

Organizacja szkolenia w godzinach skrajnych od 8.00 do 20.00 przy zalozeniu, ze ilo$¢ godzin
dydaktycznych (bez przerw) nie przekracza 8 godzin zegarowych dziennie.

Laczna ilo$¢ czasu przeznaczona na przerwy w ciggu jednego dnia nie przekroczy 60 minut.
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia kazdemu uczestnikowi stanowiska, ktore
umozliwi swobodne wykonywanie zadan, a ponadto do zapewnienia im podczas zaje¢ zimnych,
cieplych napoi tj. kawy, herbaty, soku oraz poczgstunku tj. ciastka, drozdzéwki, kanapki (do

wyboru).




8. Konsultacje w zakresie sporzgdzonego biznes planu ujete w temacie ,,Czynnosci poprzedzajace
rozpoczecia dziatalno$ci wiasnej firmy — przygotowanie biznes planu” mogg byé prowadzone
w dwdch podgrupach z ukierunkowaniem na rodzaj planowanej dziatalnosci.
9. Ostatnie zajecia w edycji winny by¢ przeprowadzone w grupie 14 0s6b.
10. Egzamin weryfikujacy wiedze, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne musi sie odby¢ w ostatnim
dniu szkolenia.

Zaméwienie finansowane bedzie ze $rodkow:

Funduszu Pracy.

3. Termin realizacji zaméwienia:

I potowa lipca 2023r.
4. Okres gwarancji: nie dotyczy

S. Miejsce i termin zlozenia oferty:

Powiatowy Urzad Pracy, ul. Drogowcéw 2, 32-400 Myslenice, (Sekretariat — Budynek A, pokdj nr 16)
— w terminie do dnia 24.05.2023r.
O tym, czy oferta zostata ztozona w terminie decyduje data wptywu oferty do zamawiajgcego.

6.Cena i inne kryteria:

1) Kryterium Cena — waga 70%:

Cena najnizsza za przeszkolenie 14 0s6b sposréd badanych ofert
Liczba punktéw oferty badanej = x 70

Cena badana za przeszkolenie 14 0s6b

2) Kryterium Posiadanie przez instytucje szkoleniowe certyfikatu jakosci ustug — waga 15%
a) za posiadania wiecej niz jednego certyfikatu jakosci ustug — 15 pkt.
b) za posiadanie jednego certyfikatu — 5 pkt.
c) za brak certyfikatu — 0 pkt.

Certyfikat jakosci ustug moze dotyczyé zaréwno kierunku szkolenia obejmujacy przedmiot
zamowienia jak réwniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej swiadczacej ustugi szkoleniowe.

3) Kryterium Liczba wykladowcdw wskazanych do realizacji zaméwienia — waga 15%:
a) trzech i wigcej — 15 pkt.
b) dwoch — 5 pkt.
c) jeden — 0 pkt.

Przyjmuje sig, ze 1% = 1 pkt i tak zostanie przeliczona liczba punktéw w kazdym kryterium.

Wszystkie pola przeznaczone do wpisu winny byé wypelnione.

Niewypetnienie pustego pola formularza uniemozliwia oceng oferty, dlatego w przypadku braku
informacji majgcych wplyw na oceng nalezy wpisac np. ,,—".

Nie wybranie odpowiedzi ,,TAK/NIE” w ktérymkolwick polu Sformularza, traktowane jest jako
odpowied? NIE.

Odpowied; NIE, wigze si¢ z uznaniem oferty za niespetniajgca wymagania zamawiajgcego, a tym
samym oferta taka nie bgdzie brana pod uwage przy punktacji i wyborze.

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra uzyska facznie najwyzsza liczbe punktow.




7. Warunki platnosci:

Podstawe do wystawienia przez Wykonawce faktury za zlecona edycje szkolenia stanowié bedzie
Protokét odbioru ustugi sporzadzony po przeprowadzeniu kazdej edycji szkolenia.

Zaplata zostanie dokonana przelewem w terminie do 14 dni od dnia dostarczenia prawidtowo
wystawionej faktury na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze.

8. Osoba upowazniona do kontaktu z wykonawcami

1) Barbara Tomal — doradca klienta — posrednik pracy, tel. 12 372 96-20
2) Anna Ochender — Strzelec — specjalista ds. rozwoju zawodowego, tel. 12 372 96-20

9. Sposéb przygotowania oferty:

1) oferte nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej, w jezyku polskim;
2) inne wymogi:
- formularze rozeznania ofertowego musza by¢ podpisane (imienna pieczeé i podpis) przez
Wykonawce,

- kserokopie certyfikatéw jakosci ustug musza by¢ potwierdzone za zgodno$é z oryginatem

10. Kryteria wyboru wykonawcy zaméwienia

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra uzyska tacznie najwyzsza liczbe punktéw.

11. Klauzula informacyjna nt. przetwarzania danych osobowych w postepowaniu o udzielenie
zamoéwienia publicznego:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L
Nr 119), zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Mysélenicach,
(zwany dalej Urzgdem) majacy siedzibe przy ul. Drogowcéw 2, 32-400 Myslenice, tel. 12372-
96-04.

2. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny. Jednak odmowa
podania danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci udzielenia pomocy przez Urzad.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu:

o realizacji zadan przez Urzad i wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na
Administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

o realizacji zadan przez Urzad i wykonywania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wiladzy publicznej powierzonej
Administratorowi zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

4. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych mogg byé:

o Podmioty publiczne — na podstawie przepiséw prawa;

o Podmioty prywatne — na podstawie przepiséw prawa, w przypadku korzystania z
roznych form aktywizacji oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy;

o Podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe zwigzane z realizacja zadania publicznego bedg przechowywane:

o dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy — przez okres trwania rejestracji w
Urzedzie i przez okres obowiazkowego przechowywania dokumentacji zwigzanej z
rejestracja osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy, ustalanym zgodnie z odrebnymi
przepisami, w tym zgodnie z obowigzujacym Rzeczowym Wykazem Akt;

o dla pracodawcow — przez okres niezbgdny do zakonczenia danej formy wsparcia oraz
w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji archiwalnej ustalonej
zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Przyshuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia i
sprostowania oraz w zakresie wynikajacych z przepiséw do ich usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.



7. Prawa osob, ktorych dane osobowe sa przetwarzane przez Urzad do wniesienia skargi do
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
Organem nadzorczym w zakresie przetwarzania danych osobowych jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uzna Pani/Pan, ze dane te sa przetwarzane
niezgodnie z przepisami prawa.

8. Inspektorem Ochrony Danych w Urzgdzie jest Pani Iwona Cygan - Opyt. W sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w Urzedzie mozna skontaktowaé
si¢ z Inspektorem Ochrony Danych wysylajac wiadomos¢ pisemnie na adres siedziby Urzedu
lub na adres poczty elektronicznej: iod@praca.myslenice.pl.
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