| N\ MALOPOLSKA

Myslenice, 07.07.2023r.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski _ Polska Unie Europejska

ROZEZNANIE OFERTOWE Nr RPRZ.551.10.2023

1. Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach, 32-400 Myslenice, ul Drogowcow 2
zaprasza do ztozenia oferty na:

2. Przedmiot zamowienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga szkoleniowa, polegajaca na zorganizowaniu
3 edycji po 12 oséb kazda, 45 godzinnych szkolen pn. ,Mata przedsiebiorczo$¢”

i przeszkoleniu fgcznie 36 os6b bezrobotnych posiadajgcych zréznicowane
wyksztatcenie (poczawszy od podstawowego), zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Myslenicach, zamierzajgcych rozpocza¢ wiasng dziatalnos¢
gospodarcza.

Kod CPV: 80532000-2

Celem szkolenia jest przygotowanie do zatozenia i prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, sporzgdzenie biznes planu oraz uzyskanie oceny planowanego
przedsiewziecia na podstawie sporzadzonego biznes planu oraz nabycie
kompetencji z tym zwigzanych.

Cele szczeg6towe ujete w kategoriach efektéw uczenia sig z uwzglednieniem:
e wiedzy:

- Rozpoznawanie i reagowanie na zréznicowane potrzeby klientéw (wiedza na
temat rynku, zapotrzebowania),

- Zarzadzanie finansami (posiada niezbedng wiedze na temat finansow
przedsiebiorstwa),

- Prawo w biznesie (posiada niezbedng wiedze na temat zagadnien
administracyjno-prawnych pojawiajacych sie w toku prowadzenia dziatalnosci,
prawo pracy, itp.),

- Zarzadzanie firmg (posiada wiedze niezbedng do zarzadzania matg firma),

e umiejetnosci:

- Opracowanie koncepcji wtasnego przedsigbiorstwa (biznesplan).

- Decyzyjno$¢ (potrafi podejmowaé decyzje, uzasadniac je, broni¢ swojego
stanowiska).

- Orientacja marketingowa (potrafi prowadzi¢ dziatania marketingowe - reklama,
promocja, itp.).

— Otwarto$é na zmiany, elastyczno$é (potrafi prognozowac i interpretowac
zjawiska spofeczne, polityczne, ekonomiczne i kulturowe, ktére majg wptyw na
dziatalno$¢).

e kompetencji spotecznych:

- Zarzadzanie relacjami (potrafi komunikowa¢ si¢ z otoczeniem, doradzaé innym,
motywowa¢ do dziatania, itp.).

- Przywodztwo (okreslanie zadan, delegowanie obowigzkéw).




- Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, podnoszenia i aktualizacji
posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci, inspiruje innych do dziatania.

Wykonawca zapewnia przeprowadzenie weryfikacji nabycia kompetencji po kursie
poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji (przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy
procesem ksztatcenia i walidacji) oraz poréwnania uzyskanych wynikéw

z planowanymi efektami uczenia si¢.

Minimum jeden z dokumentéw potwierdzajacych ukorczenie szkolenia winien
zawieraé: logotyp projektu w wersji kolorowej, numer z rejestru, imig i nazwisko oraz
PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamos$¢é, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgce;j
szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia (od... do...), miejsce

i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukornczenie
szkolenia i uzyskania kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis
osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajgcg szkolenie.

Do rozeznania ofertowego prosze dotgczy¢ wzér dokumentu zawierajgcy powyzsze
wymagania.

Niedotaczenie w/w wzoréw lub opracowanie wzoréw niezgodnych

z powyzszymi zatlozeniami skutkuje odrzuceniem oferty.

Program szkolenia:

Tematyka Sk 2k ; "05(.’:
Lp. ok Stenia (minimalne wymagane tresci szkolenia) godzm_
szkolenia
1. | Rejestracja Wyboér formy prawnej prowadzonej 10
firmy krok po dziatalnosci
kroku — (definicja dziatalno$ci gospodarczej, Ustawa
wypetnienie o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j)
niezbednych Wymogi formalno-prawne przy zaktadaniu
formularzy i prowadzeniu wiasnej firmy
(wpis do ewidenciji dziatalnosci gospodarczej,
nadanie NIP, REGON, zgtoszenia do Urzedu
Skarbowego, ZUS-u, Inspekcji Sanitarnej
i Inspekgcji Pracy, zaktadanie rachunku
bankowego i inne obowigzki formalno-
prawne.)
2. | Wybér formy Zobowigzania podatkowe 10
opodatkowania (rodzaje podatkoéw, ulgi i zwolnienia)
Wyb6ér korzystnej formy opodatkowania
(karta podatkowa, ryczatt ewidencjonowany,
podatkowa KPiR)
Deklaracje podatkowe
3. | Prowadzenie Zasady prowadzenia dokumentacji w firmie 10
dziatalnosci (faktury VAT, rachunki, raporty kasowe
i dokumentacja kasowa, wyciggi i dowody




bankowe, dowody przyjecia i wydania

towaréw, materiatow oraz wykonanych ustug.

Zobowiazania i rozliczenia z tyt. ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych wg aktualnych
przepiséw

(rozliczenia z tyt. ubezpieczenia wiasciciela
firmy i obowiazki zaktadu pracy wzgledem
ZUS z tyt. zatrudnienia pracownika, osoby
niepetnosprawnej)

Zatrudnianie i prowadzenie dokumentacji
pracownicze;.

Inwentaryzacja.

Czynnosci Pomyst i ocena dziatalno$ci na rynku 16
poprzedzajace (SWOT).
rozpoczecie Elementy strategii marketingowej
wiasnej firmy — (przygotowanie oferty rynkowe;j, promocja,
przygotowanie reklama)
Masnego _ Kalkulacja naktadéw potrzebnych do
biznes planu ) rozpoczecia wiasnej dziatalnosci.
dl? planO\’Ngnej _  Sposoby i zrédta finansowania wiasnej
dziatalnosci dziatalnosci
(wzor biznes (fundusze Unii Europejskiej, Srodki Funduszu
planu oraz Pracy i PFRON wspierajace przedsiebiorce).
arkusz oceny _ Konsultacje w zakresie sporzadzonego
Qpracowerly biznesplanu i ocena planowanego
przez PUP) przedsiewziecia
RAZEM 45

Realizacja programu szkolenia winna uwzgledniaé zapisy Regulaminu
Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach rozpatrywania i przyznawania
bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS lub opiekunowi
jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

Organizacja szkolenia:

1. Szkolenie winno byé zorganizowane na terenie Myslenic.

2. Organizacja szkolenia winna spemiac standardy dostepnosci okreslone dla
polityki spojnosci na lata 2021-2027, opisane szczegdtowo w zatgczniku nr 2 do
Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027.

3. W przypadku udziatu w szkoleniach os6b o szczegéblnych potrzebach,
wymagane bedzie dostosowanie infrastruktury do potrzeb tych oséb.

4. Przeprowadzenie zaje¢ w dni robocze od poniedziatku do piatku, a w razie
koniecznosci w sobote.

5. Organizacja szkolenia wg planu nauczania obejmujgcego przecigtnie nie mniej
niz 25 godzin zegarowych w tygodniu.




6. Organizacja szkolenia w godzinach skrajnych od 8.00 do 20.00 przy zatozeniu,
ze ilo$¢ godzin dydaktycznych (bez przerw) nie przekracza 8 godzin zegarowych
dziennie.

7. taczna ilos¢ czasu przeznaczona na przerwy w ciggu jednego dnia nie
przekroczy 60 minut.

8. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia kazdemu uczestnikowi
stanowiska, ktére umozliwi swobodne wykonywanie zadan, a ponadto do
zapewnienia im podczas zaje¢ zimnych, cieptych napoi tj. kawy, herbaty, soku
oraz poczestunku tj. ciastka, drozdzéwki, kanapki (do wyboru).

9. Wykonawca sporzadzi plan nauczania na kazdg zlecong edycje, wg schematu
okreslonego przez Urzad i przesle zamawiajgcemu co najmniej 7 dni przed
planowanym rozpoczeciem edycji. Podstawa realizacji kazdej edycji bedzie
konkretne zlecenie Zamawiajgcego.

10. Konsultacje w zakresie sporzgdzonego biznes planu ujete w temacie ,,Czynno$ci
poprzedzajgce rozpoczecia dziatalnosci wiasnej firmy — przygotowanie biznes
planu” mogg by¢ prowadzone w dwéch podgrupach z ukierunkowaniem na
rodzaj planowanej dziatalnosci.

11. Ostatnie zajecia w kazdej z edycji winny by¢ przeprowadzone w grupie 12 oséb.

12. Egzamin weryfikujgcy wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne musi sie
odby¢ w ostatnim dniu szkolenia. Przeprowadzi¢ winna go osoba inna niz
prowadzgca szkolenie.

13. Zamawiajgcy zezwala na prowadzenie dwoéch edycji w jednym terminie szkolenia
z zastrzezeniem, ze poszczegoélnych grup nie mozna tgczy¢ w trakcie realizacji
zajed, tj. zajecia bedg prowadzone w dwéch odrebnych salach wyktadowych
przez dwéch réznych wyktadowcow.

Zamoéwienie wspoffinansowane bedzie ze Srodkéw:
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027

3. Termin realizacji zaméwienia:

Il potowa sierpnia 2023r. — wrzesien 2023r.
4. Okres gwarancji: nie dotyczy

5. Miejsce i termin ztozenia oferty:

Powiatowy Urzad Pracy, ul. Drogowcow 2, 32-400 Myslenice, (Sekretariat, pokdj nr
4) — w terminie do dnia 17.07.2023r.

O tym, czy oferta zostata ziozona w terminie decyduje data wptywu oferty do
zamawiajgcego.

6.Cena i inne kryteria:

1) Kryterium Cena — waga 70%:

Cena najnizsza za przeszkolenie 36 oséb
sposrod badanych ofert

Liczba punktéw oferty badanej = x70
Cena badana za przeszkolenie 36 os6b




2) Kryterium Posiadanie przez instytucje szkoleniowe certyfikatu jakosci ustug —
waga 15%
a) za posiadania wigcej niz jednego certyfikatu jakosci ustug — 15 pkt.
b) za posiadanie jednego certyfikatu — 5 pkt.
c) za brak certyfikatu — 0 pkt.

Certyfikat jakosci ustug moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia obejmujacy
przedmiot zamowienia jak rowniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej
$wiadczacej ustugi szkoleniowe.

3) Kryterium Liczba wyktadowcow wskézanych do realizacji zaméwienia —waga
15%:
a) trzech i wiecej — 15 pkt.
b) dwéch — 5 pkt.
c) jeden — O pkt.

Przyjmuje sie, ze 1% = 1 pkt i tak zostanie przeliczona liczba punktow w kazdym
kryterium.

Wszystkie pola przeznaczone do wpisu winny byé wypeinione.

Niewypelnienie pustego pola formularza uniemozliwia ocene oferty, dlatego

w przypadku braku informacji majacych wplyw na ocene nalezy wpisa¢ np. ,,—".
Nie wybranie odpowiedzi ,TAK/NIE” w ktérymkolwiek polu formularza,
traktowane jest jako odpowiedz NIE.

Odpowiedz NIE, wiaze si¢ z uznaniem oferty za niespetniajaca wymagania
zamawiajacego, a tym samym oferta taka nie bedzie brana pod uwage przy
punktacji i wyborze.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktora uzyska fgcznie najwyzszg liczbe
punktéw.

7. Warunki ptatnosci:

Podstawe do wystawienia przez Wykonawce faktury za zlecong edycje szkolenia
stanowi¢ bedzie Protokét odbioru ustugi sporzadzony po przeprowadzeniu kazdej
edycji szkolenia.

Zaptata zostanie dokonana przelewem w terminie do 14 dni od dnia dostarczenia
prawidtowo wystawionej faktury na rachunek bankowy Wykonawcy podany

na fakturze.

8. Osoba upowazniona do kontaktu z wykonawcami

1) Barbara Tomal — doradca klienta — posrednik pracy, tel. 12 372 96-20
2) Anna Ochender — Strzelec — specjalista ds. rozwoju zawodowego, tel. 12 372 96-
20

9. Sposéb przygotowania oferty:

1) oferte nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej, w jezyku polskim;
2) inne wymogi:
_ formularze rozeznania ofertowego muszg by¢ podpisane (imienna pieczec
i podpis) przez Wykonawce,




- kserokopie certyfikatow jakosci ustug muszg byé potwierdzone za zgodno$¢
z oryginatem

10.Kryteria wyboru wykonawcy zamoéwienia

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska tgcznie najwyzszg liczbe
punktéw.

11.Klauzula informacyjna nt. przetwarzania danych osobowych

w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego:

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej
RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy

w Myslenicach, (zwany dalej Urzedem) majacy siedzibe przy ul. Drogowcow 2,

32-400 Myslenice, tel. 12372-96-04.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny. Jednak

odmowa podania danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci udzielenia

pomocy przez Urzad.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu:

o realizacji zadan przez Urzad i wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na Administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

o realizacji zadan przez Urzad i wykonywania zadania realizowanego
w interesie publicznym Ilub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej Administratorowi zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga byé¢:

o Podmioty publiczne — na podstawie przepiséw prawa;

o Podmioty prywatne — na podstawie przepisow prawa, w przypadku
korzystania z réznych form aktywizacji oséb bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy;

o Podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe zwigzane z realizacja zadania publicznego bedag

przechowywane:

o dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy — przez okres trwania
rejestracji w Urzedzie i przez okres obowigzkowego przechowywania
dokumentacji zwigzanej z rejestracjg osoby bezrobotnej/poszukujgcej pracy,
ustalanym zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym zgodnie z obowigzujgcym
Rzeczowym Wykazem Akt;

o dla pracodawcéw — przez okres niezbedny do zakonczenia danej formy
wsparcia oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentaciji
archiwalnej ustalonej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich

poprawienia i sprostowania oraz w zakresie wynikajgcych z przepisbw do ich

usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania.



7. Prawa oséb, ktérych dane osobowe sg przetwarzane przez Urzad do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
Organem nadzorczym w zakresie przetwarzania danych osobowych jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uzna Pani/Pan, ze
dane te s3 przetwarzane niezgodnie z przepisami prawa.
Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie jest Pani Iwona Cygan-Opyt. W sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w Urzedzie mozna
skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych wysytajgc wiadomos$¢ pisemnie na
adres siedziby Urzedu lub na adres poczty elektronicznej: iod@praca.myslenice.pl.







