OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO GEOWNY KSIEGOWY

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,Bialy Potok” w Trzemesni ogtasza nabér na wolne stanowisko
urzednicze Gtéwny Ksiegowy w Domu Pomocy Spotecznej ,Bialy Potok” w Trzemesni

1. RODZAJ UMOWY: umowa o prace, umowa na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony
(koniecznoéé odbycia stuzby przygotowawczej przez kandydatéw podejmujacych pracg na stanowisku
urzedniczym w tym kierowniczym étanowisku urzedniczym po raz pierwszy)

2. WYMIAR CZASU PRACY: 1 etat, 40 godzinny wymiar czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy w

jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Dom Pomocy Spotecznej ,Biaty Potok” w Trzemesni

PRACA na stanowisku z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy

PROPONOWANY TERMIN ZATRUDNIENIA: marzec 2024

o u & Ww

WYMAGANIA NIEZBEDNE (zawarte w art. 54 ustawy o finansach publicznych (Dz.U.2023 poz. 1270)
Giéwnym Ksiegowym moze by¢ osoba ktéra:

a. posiada obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, panstwa
cztonkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym handlu (EFTA) - strony umowy
o europejskim obszarze gospodarczym badz innych paristw, ktérym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspéinotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
ma petng zdoInoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

¢. nie byta prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnoéci instytucji paristwowych oraz samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe,

d. znajomosé jezyka polskiego w mowie i piémie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw
gtéwnego ksiegowego.

SPELNIA JEDEN Z PONIZSZYCH WARUNKOW:

a. ukoficzyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyisze studia zawodowe, uzupetniajgce
ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3 - letnia
praktyke w ksiegowosci,

b. ukoriczyta érednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6 — letnig praktyke w
ksiegowosci,

7. WYMAGANIA DODATKOWE:
1) dobra znajomoé¢ regulacji prawnych wiasciwych do realizacji zadar na stanowisku, w tym:

a. ustawy o rachunkowosci ze szczegdinym uwzglednieniem zasad rachunkowosci obowigzujacych w
jednostkach sektora finanséw publicznych, prowadzenia gospodarki finansowej jednostek
budzetowych

ustawy o finansach publicznych

ustawy o podatku od towaréw i ustug VAT, ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych
ustawy o pomocy spofecznej

ustawy o pracownikach samorzadowych

prawa pracy
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g. prawa zamowien publicznych

2) znajomoéé zagadnien zwigzanych z wydatkowaniem funduszy europejskich

3) umiejetno$é naliczania wynagrodzeri pracownikéw, sktadek ZUS i podatku dochodowego

4) biegta obstuga komputera i programoéw finansowo -ksiegowych

5) znajomo$¢ oprogramowania niezbednego do sporzadzania sprawozdawczosci budzetowej, GUS, PFRON i
inne

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

Prowadzenie gospodarki finansowej i rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
zasadami,

Dokonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad dokonywania
wydatkdéw publicznych

Dokonywanie wstepnej kontroli:

a. zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym

b. kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych
opracowywanie procedur wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, m.in.

a. obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych,

b. planu kont,

c. inwentaryzacji v

prowadzenie ksigg rachunkowych jednostki,

sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych oraz innych zwigzanych z realizacjg zadan jednostki,
prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych

nadzdr nad terminowym i prawidtowym przeprowadzaniem inwentaryzacji sktadnikéw majgtkowych jednostki,
opracowywanie projektow planéw finansowych jednostki,

dokonywanie biezacej analizy wykonywania planéw finansowych i informowanie kierownika jednostki o
stopniu realizacji dochodéw i wydatkdw oraz o prawidtowosci wykorzystania

$rodkdw otrzymanych na wydatki z budzetu jednostki,

nadzorowanie prawidtowosci uméw pod wzgledem finansowym,

przestrzeganie zasad rozliczerh pienieznych i ochrony wartoéci pienigznych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej ,Biaty Potok” w Trzemesni, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
wynosi mniej niz 6%

WYMAGANE DOKUMENTY:

1) CVzdoktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej

2) List motywacyjny

3) Kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sig o zatrudnienie do pobrania na stronie internetowe;j

www.dpstrzemesnia.pl /BIP/zamdwienia publiczne i ogtoszenia/nabdr na wolne stanowisko )

4) Poéwiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentow:

a. stwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

b. potwierdzajace dotychczasowe zatrudnienie
5) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku Gtéwny Ksiggowy
6) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych

(o$wiadczenie do pobrania na stronie www.dpstrzemesnia.pl/ BIP zaméwienia publiczne i

ogtoszenia/nabdr na wolne stanowisko

7) Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych do pobrania na stronie www.dpstrzemesnia.pl/

BIP zaméwienia publiczne i ogtoszenia/nabdr na wolne stanowisko




11. MIEJSCE | TERMIN ZLOZENIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z
napisem: ,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze- Gtéwny Ksiggowy ” osobiscie w sekretariacie Domu Pomocy
Spotecznej ,Biaty Potok” w Trzeme$ni lub poczta na adres: Dom Pomocy Spotecznej ,Biaty Potok” w Trzemesni,

32-425 Trzemeénia 377 w terminie do dnia 23 stycznia 2024 roku do godz. 13%. (decyduje data wptywu do DPS

»Bialy Potok” w Trzemesni)

Otwarcie aplikacji nastgpi w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej ,Biaty Potok” w Trzemesni

dnia 23 stycznia 2024 r. o godz. 13%°

12. INNE INFORMACIE

1.

8.

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie lub nie beda spetniaty wymagar formalnych, nie beda
rozpatrywane w postepowaniu rekrutacyjnym.

Przed podjeciem zatrudnienia w DPS ,Bialy Potok” w Trzemesni, wybrany kandydat ma obowigzek przedtozyc
oryginaty wymaganych dokumentéw (do wgladu) oraz aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w DPS ,,Biaty Potok” w Trzemesni zostang
dotgczone do akt osobowych

Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w sekretariacie Domu przez okres trzech miesigcy
od dnia upublicznienia informacji o wyniku naboru. W tym okresie bedzie mozna odebrac swoje dokumenty za
pokwitowaniem. Dom nie odsyta dokumentéw. Nieodebrane dokumenty po wskazanym terminie zostang
zniszczone.

Postepowanie przeprowadzone bedzie na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska w Domu
Pomocy Spotecznej ,Bialy Potok” w Trzemesni

Z Regulaminem naboru mozna zapoznac sie w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej ,Bialy Potok” oraz na

stronie internetowej Domu www.dpstrzemesnia.pl / Regulaminy

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP www.dpstrzemesnia.pl a takze

na tablicy ogtoszers Domu Pomocy Spotecznej ,Biaty Potok” w Trzemesni.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu: 12 2735036 w.10 lub 12 2735035

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

»,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U.
2018.1000) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2022.530 ze zmianami)

Trzemesnia, dnia 09 stycznia 2024 r.

Dyrektor Domu ﬁ'6mocy Spotecznej ,Bialy Potok”




