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POWIATOWY URZAD PRACY W MYSLENICACH OGLASZA
NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA REALIZACJE DZIALAN NA RZECZ KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW:

= okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sig
o sfinansowanie tego ksztalcenia ze $rodkow KFS,

= kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

= egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosei, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

= badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

= ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym ksztatceniem.

Whnioski mozna skladaé od 22.02.2023r. do 08.03.2023r. na Dzienniku Podawczym (ul. Drogowcow 2,
32-400 Myslenice, budynek A, I pietro, pok. nr 16) w godzinach pracy Urzedu.

Whioski zlozone przed lub po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Druk Wniosku o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest dostepny w siedzibie
Urzedu (Budynek B, pokdj nr 2) oraz na stronie internetowej www.myslenice.praca.gov.pl.

Whioski wraz z zalacznikami beda rozpatrywane zgodnie z lista rankingowa do wyczerpania limitu

srodkéw KFS.

W pierwszej kolejnosci na li§cie rankingowej zostana umieszczone wnioski pracodawcéw, ktérzy

wybrali realizatoréw ksztalcenia ustawicznego posiadajacych powszechnie uznawany Certyfikat

jakosci ustug ksztalcenia'. Kopie certyfikatéw nalezy dolaczy¢ do wniosku.

Majac na uwadze przyznany dla PUP w Myslenicach przez MRIPS limit §rodkéw z KFS na br. oraz

kierujgc si¢ zasada racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych, preferowane beda wnioski

pracodawcéw ktorzy: ’

1) w okresie 12 miesigcy (liczonych od dnia podpisania umowy) nie korzystali ze §rodkéw KFS?,

2) wskazuja do sfinansowania nie wiecej niz 60% zatrudnionych oséb (w przypadku
mikroprzedsigbiorcow 67%),

3) nie wnioskuja o sfinansowanie form ksztalcenia dotyczacych szkolen miekkich -
ogolnorozwojowych dot. np. komunikacji interpersonalnej, asertywnosci, motywacji, zarzadzania
czasem, radzenia sobie ze stresem, kreatywnoSci, wspélpracy w grupie, negocjacji (np.
biznesowych) itp., szkolen/studiéw podyplomowych managerskich oraz z zakresu zarzgdzania,
marketingu czy coachingu3; szkolen jezykowych od podstaw lub/i jezeli nie pozostaja w Scistym
zwiazku z branzg lub zawodem; kurséw prawa jazdy kat. B.

W ramach spelnienia w takim samym stopniu powyzszych zalozen, o kolejnosci rozpatrywania bedzie
decydowala kolejno$¢ zlozenia wniosku.

' Wykaz certyfikatow zamieszczony jest na Liscie certyfikatéw/akredytaciji podlegajacych ocenie na potrzeby rejestracji w Bazie
Ustug Rozwojowych prowadzonej na podstawie § 7 ust. 2 pkt 2 oraz ust. 3 rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z drlia
29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 1678). Akredyfagi
Kuratora Oswiaty na wnioskowane szkolenia takze traktowana jest jako certyfikat jakosci.

? Przestanke speniajg takze pracodawcy, ktérzy podpisali umowe, jednak z przyczyn od siebie niezaleznych musieli catkowi
zrezygnowac z jej realizacji.

* Nie dotyczy kadry JST.



W przypadku niedolaczenia wszystkich ponizszych zalacznikéw wniosek pozostaje bez rozpatrzenia:

1) zaswiadczenia lub o$§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
iust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. 22018 r., poz. 362, z pd6zn. zm.);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

3) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej;

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (w zalezno$ci od wnioskowanej formy);

5) wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

Skiadany wniosek musi mieSci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow wydatkowania
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2023 (tzw. ,,pula Ministra”):

1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow.

2) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono zakres
obowiazkow) powyzej 50 roku zycia.

5) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz 0s6b bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.

6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz
umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarkg odpadami.

Przyv rozpatrywaniu wniosku Urzad uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ushug dostgpnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym
ze $srodkéw KFS;

7) mozliwos$¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitu
srodkow KFS bedacych w posiadaniu Urzedu.

Krajowy
@ Fundusz
" Szkoleniowy



UWAGA!!!
1) Przed ztozeniem wniosku nalezy zapoznaé sie z:
= rozdzialem X ,,Zasad organizacji i finansowania ustug szkoleniowych dla bezrobotnych i innych
0s0b uprawnionych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach oraz
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z KFS” oraz
= informacjg nt. Krajowego Funduszu Szkoleniowego zamieszczong na stronie internetowej PUP
www.myslenice.praca.gov.pl
2) Rozpatrujge ztozony wniosek Urzad analizuje catosciowo zataczony/e program/y ksztalcenia w oparciu
zarowno o priorytety wydatkowania $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2023
(tzw. ,,pula Ministra”), jak i powyzsze Zasady, czyli wszystkie zagadnienia ujete W programie muszg
by¢ nimi zgodne.
3) Uzasadnienie koniecznosci skorzystania ze srodkéw KFS musi by¢ logiczne, wiarygodne i nie budzace
zadnych watpliwosci.
4) Dzialania do realizacji ze Srodkéw KFS wskazane przez pracodawce we wniosku winny rozpoczaé
si¢ nie wezesniej niz od 01 czerwca 2023r. i by¢ zorganizowane na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
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