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PowiATOowY URZAD PRACY W MYSLENICACH OGLASZA
NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA REALIZACJE DZIALAN NA RZECZ KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW:

= okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $srodkéw KFS,

= kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

@ egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

= badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

@ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Whnioski mozna sktadaé od 04.03.2024r. do 11.03.2024r. na Dzienniku Podawczym
(ul. Drogowcdw 2, 32-400 Myslenice, pok. nr 4) w godzinach pracy Urzedu.

Whioski ztozone przed lub po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Druk Wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest dostepny
w siedzibie Urzedu ( pokdj nr 6) oraz na stronie internetowej www.myslenice.praca.gov.pl.

Whnioski wraz z zatgcznikami bedg rozpatrywane zgodnie z lista rankingowa do wyczerpania
limitu Srodkéw KFS.

W pierwszej kolejnosci na liscie rankingowej zostang umieszczone wnioski pracodawcoéw,

ktérzy wybrali realizatoréw ksztalcenia ustawicznego posiadajgcych powszechnie

uznawany Certyfikat jako$ci ustug ksztatcenia'. Kopie certyfikatéw nalezy dotaczyé do

whniosku.

Majac na uwadze przyznany dla PUP w Myslenicach przez MRIiPS limit $rodkéw z KFS na

br. oraz kierujac si¢ zasada racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych, preferowane

beda wnioski pracodawcow ktérzy:

1) w okresie 12 miesigcy (liczonych od dnia podpisania umowy) nie korzystali ze Srodkéw
KFS?,

2) wskazujg do sfinansowania nie wiecej niz 60% zatrudnionych oséb (w przypadku
mikroprzedsiebiorcow 67%),

! Wykaz certyfikatow zamieszczony jest na Liscie certyfikatow/akredytacji podlegajgcych ocenie na potrzeby
rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych prowadzonej na podstawie § 7 ust. 2 pkt 2 oraz ust. 3 rozporzgdzenia Ministra
Rozwoju i Finansow z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1678). Akredytacja Kuratora O$wiaty na wnioskowane szkolenia takze traktowana jest jako certyfikat
jakosci.

2 Przestanke spetniajg takze pracodawcy, ktdrzy podpisali umowe, jednak z przyczyn od siebie niezaleznych musieli
catkowicie zrezygnowac z jej realizacji.



3) nie wnioskujg o sfinansowanie form ksztalcenia dotyczacych szkolen (zagadnien)
migkkich — ogélnorozwojowych dot. np. komunikacji interpersonalnej, asertywnosci,
motywacji, zarzadzania czasem, radzenia sobie ze stresem, kreatywnosci, wspotpracy
w grupie, negocjacji (np. biznesowych), coachingu®; jak rowniez szkolen jezykowych od
podstaw lubl/i jezeli nie pozostajg w $cistym zwigzku z branzg lub zawodem oraz kurséw
prawa jazdy kat. B.

4) nie wnioskujg o sfinansowanie form dotyczacych zarzadzania, marketingu czy
szkolen/studiéw podyplomowych managerskich — nie dotyczy oséb uprawnionych do
skorzystania z priorytetu 8.

W ramach spetnienia w takim samym stopniu powyzszych zatozen, o kolejnosci
rozpatrywania bedzie decydowata kolejno$¢ ztozenia wniosku.

W przypadku niedotgczenia wszystkich ponizszych zatgcznikéw wniosek pozostaje bez

rozpatrzenia:

1) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — stanowigcy
zatgcznik nr 1 do wniosku o przyznanie $rodkéw KFS;

2) oswiadczenie o wysoko$ci pomocy de minimis — stanowigcy zatgcznik nr 2 do wniosku o}
przyznanie srodkéw KFS;

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (w zaleznosci od wnioskowanej formy);

5) wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych.

Skiadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow
wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2024 (tzw. ,,pula
Ministra”):
1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.
Sktadajgc wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu nr 1 pracodawca
zobowigzany jest do udowodnienia, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz
w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia,
badz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby planowane do objecia
ksztatceniem ustawicznym w ramach tego priorytetu bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Pracodawca zobowigzany jest do
przedstawienia wiarygodnego dokumentu np. kopii dokumentu zakupu, decyzji
dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu nowego systemu oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia.
Nalezy pamietac, ze przez ,nowe technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie
nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie
catego rynku.

* Nie dotyczy kadry JST
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Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych

kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych.

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu nr 2 pracodawca
zobowigzany jest do udowodnienia, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy
zawodu deficytowego wystepujgcego na terenie powiatu myslenickiego lub wojewodztwa
matopolskiego. Oznacza to, ze kluczowym jest w jakim zawodzie planowane jest ksztatcenie,

a nie w jakim zawodzie osoba kierowana na ksztatcenie obecnie pracuje. Pracodawca
wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie
innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy w Myslenicach,

w ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, zobowigzany jest do wykazania, ze zawdéd
jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. W takiej sytuacji analizie bedzie podlegat
barometr zawodow powiatu, wojewddztwa na terenie ktérego pracodawca/pracownicy wykonuija
prace.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

Zapis przyjety w ramach priorytetu nr 3 pozwala na sfinansowanie niezbednych form
ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na
rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Pracodawca
zobowigzany jest do udowodnienia, iz w/w osoby planowane do objecia ksztatceniem
ustawicznym powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem. Priorytet adresowany jest przede wszystkim do oséb, ktére w ciggu jednego roku
przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostepnos$¢ do priorytetu nie jest uwarunkowana
powodem przerwy w pracy, tj. nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy
zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma znaczenia diugo$¢ przerwy w pracy jak réwniez to,
czy jest to powrot do pracodawcy sprzed przerwy, czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.
Pracodawca zobowigzany jest dotgczy¢ do wniosku o$wiadczenie dot. potencjalnego
uczestnika ksztatcenia, ze spetnia warunki dostepu do tego priorytetu bez podawania
szczegotowych informacji mogacych zostaé uznane za dane wrazliwe, np. powody
pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do os6b, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg
cztonkami tych rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzystaé¢ cztonkowie
rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny bgdz
spetniajg warunki jej posiadania. Dotyczy to zaréwno rodzicdw i ich matzonkow jak i
pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do
posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw,
ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie
takze rodzica zastgpczego lub osobe prowadzacg rodzinny dom dziecka. Prawo do posiadania
Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktéry jest:
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1. osobg posiadajgcag obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2. cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okoliczno$cig, o ktorej
mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013r.

o cudzoziemcach (Dz. U. z 2023 r., poz. 519 ze zm.) lub w zwigzku z uzyskaniem
w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajgcej, jezeli zamieszkuje
z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3. majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelom panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie
z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin
(Dz. U. 22021 r., poz. 1697 ze zm.), posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

1. w wieku do 18 roku zycia,

2. w wieku do 25 roku zycia — w przypadku uczacych sie w szkole lub szkole wyzszej,

3. bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Warunki — powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad

dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej — nie muszg by¢ spetniane tacznie.

Pracodawca zobowigzany jest dotgczy¢ do wniosku o$wiadczenie dot. potencjalnego

uczestnika ksztatcenia, ze spetnia warunki dostepu do tego priorytetu.

4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Sktadajgc wniosek w ramach priorytetu nr 4, dotyczacego wsparcia ksztatcenia ustawicznego

w zakresie umiejetnosci cyfrowych, pracodawcy zobowigzani sg do wykazania w uzasadnieniu,

ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego

kursu, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang do objecia ksztatceniem.
5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

Wsparcie w ramach priorytetu nr 5 moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni

w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej. O przynaleznos$ci do branzy

motoryzacyjnej decydowato bedzie posiadanie jako przewazajgcego jednego z ponizszych

kodéw PKD:

PKD 29.10.B Produkcja samochoddéw osobowych

PKD 29.10.C Produkcja autobusow

PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw

PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych

PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriéw do pojazdéw silnikowych,

Z wytgczeniem motocykli

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykili.
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Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych kurséw technicznych, ktére pozwolg
naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji
pojazdow i ich komponentéw. Ksztatcenie to mogg obejmowaé miedzy innymi obszary
dotyczagce: budowy uktadéw magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych w pojazdach
elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazdéw nisko i zeroemisyjnych, technologie
napedow wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzgdzen elektronicznych
stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych. W przypadku serwisow i zaktadéw naprawczych

w ramach priorytetu przewiduje sie dofinansowanie m.in. specjalistycznych kurséw

technicznych w zakresie serwisowania i obstugi samochodow elektrycznych dla mechanikéw

obstugujgcych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie
uprawnien SEP do 1 kv, ktére sg niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej
instalacji elektrycznej pojazdow.

6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

W ramach priorytetu nr 6 ze Srodkéw KFS urzad pracy bedzie mdgt dofinansowac ksztatcenie

ustawiczne osdb wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak

| pracownikéw). Decyduje wiek osoby, ktéra zostata wskazana do realizacji ksztatcenia

ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w urzedzie

pracy.
7) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow.

W ramach priorytetu nr 7 pracodawcy mogg aplikowac¢ o ksztatcenie zaréwno cudzoziemcoéw

jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéow), ktére odpowiada na specyficzne

potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Wsréd
specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

« doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegdlnie w konteks$cie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;

o doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych
wykonywania okre$lonego zawodu;

o utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

o rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosé
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

Z ksztatcenia w ramach powyzszego priorytetu mogg korzysta¢ rowniez pracodawcy

i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze ksztatcenie to

utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia

w przysztosci cudzoziemcami.

8) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach

W ramach priorytetu nr 8 moze by¢ finansowane ksztatcenie przede wszystkim dla wtasciciel

firm, kadry zarzgdzajgcej, menedzerdéw oraz pracownikéw realizujgcych zadania w obszarze

zarzgdzania i finansow.

W szczegdlnosci wspierane powinny by¢ szkolenia i kursy, ktére sg dedykowane dla danej

branzy i dotyczg analizowania sytuacji finansowej, pozwalajg na poznanie w praktyce narzedzi

do controllingu i monitorowania kondycji danego przedsiebiorstwa, podczas ktérych oméwione
zostang przypadki odstepstw od przyjetych norm w zakresie prawidtowego zarzgdzania
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finansami, naktadami na inwestycje czy marketing a takze uczace pozyskiwania dodatkowych
preferencyjnych zrodet finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia.
Przyktadowymi tematami szkoleniowymi (modutami) programoéw ksztatcenia z zakresu
zarzgdzania finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach mogg by¢:
1. Zarzgdzanie finansami:

o Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.

e Planowanie budzetu i kontrola kosztéw.

o Skuteczne zarzgdzanie ptynno$cig finansowa.
2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:

o \Wczesne wykrywanie sygnatoéw ostrzegawczych.

o Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.

e Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.
3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:

o Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.

o Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.
4. Doskonalenie umiejetnosci przywddczych:

o Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presji.

o Motywowanie zespotu w trudnych czasach.
5. Technologie wspierajgce zarzadzanie finansami:

o Wykorzystywanie nowoczesnych narzedzi i systeméw do analizy danych finansowych

o Automatyzacja proceséw ksiegowych i raportowania.
Pracodawca w celu spetnienia wymagan niniejszego priorytetu zobowigzany jest do wykazania
powigzania zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowanym ksztatceniem. Sktadajgc
wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w uzasadnieniu
powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg tematyka
wnioskowanego ksztatcenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe planowang do
objecia ksztatceniem.

Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS
na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS;

7) mozliwo$c¢ sfinansowania ze $rodkdéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitu $érodkéw KFS bedacych w posiadaniu Urzedu.
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UWAGAI!!
1) Przed ztozeniem wniosku nalezy zapoznac sie z:

@ rozdziatem X ,Zasad organizacji i finansowania ustug szkoleniowych dla bezrobctnych

i innych oséb uprawnionych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w My$lenicach
oraz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z KFS” oraz

= informacjg nt. Krajowego Funduszu Szkoleniowego zamieszczong na stronie internetowej
PUP www.myslenice.praca.gov.pl

2) Rozpatrujgc ztozony wniosek Urzad analizuje catosciowo zatgczony/e program/y ksztatcenia
w oparciu zaréwno o priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2024 (tzw. ,,pula Ministra”), jak i powyzsze Zasady, czyli wszystkie
zagadnienia ujete w programie muszg by¢ nimi zgodne.

3) Uzasadnienie koniecznosci skorzystania ze srodkéw KFS musi by¢ logiczne, wiarygodne i nie
budzgce zadnych watpliwosci.

4) Dziatania do realizacji ze sSrodkow KFS wskazane przez pracodawce we wniosku winny

rozpoczaé sie NIE WCZESNIEJ NIZ OD 01 CZERWCA 2024r. i byé zorganizowane na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
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