
POWIATOWY URZĄD PRACY W TARNOWIE realizuje projekt pilotażowy

Celem projektu jest wypracowanie nowych metod, 
narzędzi oraz sposobów pomocy bezrobotnym,
poszukującym pracy lub pracodawcom
tworzącym miejsca pracy zdalnej, w celu 
stworzenia rozwiązań systemowych, 
które będą mogły zostać zaimplementowane
do porządku prawnego.

co najmniej 30 pracodawców MŚP

PROJEKT ADRESOWANY JEST DO:

W ramach projektu można skorzystać z:
poradnictwa zawodowego

pośrednictwa pracy
refundacji kosztów wynagrodzenia pracownika pracującego zdalnie

Projekt jest finansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy na realizację projektu pilotażowego, 
na podstawie ogłoszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej naboru pod nazwą

„Stabilna praca - silna rodzina”.

www.tarnow.praca.gov.pl
Okres realizacji projektu: 01.03.2022 r. - 31.12.2023 r.

„PRACUJ ZDALNIE-
PROJEKT PILOTAŻOWY”
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                            co najmniej 50 osób (w tym 27 kobiet)
 bezrobotnych lub poszukujących pracy 
 niepozostających w zatrudnieniu, które 
 są zarejestrowane w ewidencji PUP Tarnów,
 ze szczególnym uwzględnieniem kobiet 
 powracających na rynek pracy po urodzeniu dziecka,
 urlopie macierzyńskim lub wychowawczym, 
 w okresie bierności zawodowej związanym
 z wychowywaniem dzieci.


