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WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO PRZEZ

a)

b)

POWIATOWY URZAD PRACY W NYSIE W 2026 R
W OKRESIE OGtOSZEGO NABORU DNIACH 30.03.2026 — 03.04.2026

Kto moze skorzysta¢:

Ze srodkéw KFS moga korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku optacaty sktadki na Fundusz Pracy
lub sg zwolnione z ich opfacania z mocy prawa.

Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:
pracownikéw, pracodawcéw, oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg,
os6b swiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Komu nie mozna przyzna¢ $rodkéw KFS
Ze srodkow KFS nie mogg korzystac:

a) publiczne stuzby zatrudnienia,

b) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych
naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub pozostajg pod
zarzgdem komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania
upadtosciowego lub naruszyty w sposdb razacy jakgkolwiek umowe o przyznanie
Srodkéw KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkow w
okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia tego wniosku,

c) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

d) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji
lub innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktory
sad orzekt zakaz.



Na co mozna otrzymac¢ dofinansowanie

Ze Srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym obejmujace

naleznosci:

Iv.

a)

b)

d)

e)

dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne,

dla instytucji potwierdzajgcej nabyta wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci,

dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe,

dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
przez osoby pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym
ksztatceniu,

z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na
ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujgca to ksztatcenie.

Na co nie mozna otrzyma¢ dofinansowania

Srodki KFS nie moga zosta¢ przeznaczone na opfacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére:

VI.

a)
b)
c)

zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych,
pracodawca jest obowigzany zapewnié na podstawie odrebnych przepiséw,
obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

Wysokos¢ dofinansowania

a)

b)

<)

d)

do 70% kosztéw, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym
roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia
ustawicznego w przypadku podmiotéw ubiegajacych sie o pomoc.

do 90 % kosztéw, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym
roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia
ustawicznego w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo
zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy nie wiecej niz 9 osdb,

Przy wyliczaniu wktadu wtasnego Wnioskodawcy uwzglednia sie wytgcznie koszty
samego ksztatcenia ustawicznego. Nie uwzglednia sie innych kosztéw, ktére
Whnioskodawca ponosi w zwigzku z udziatem uczestnikéw w ksztatceniu ustawicznym,
np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w
zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej
niz miejsce pracy itp.

Rozliczeniu nie podlegajg wydatki na podatek VAT, wydatki na wyzywienie,
zakwaterowanie i koszty przejazdéw uczestnikdw ksztatcenia oraz koszty poniesione
na ksztatcenie ustawiczne przed dniem zawarcia umowy.

Limit Srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze

przekroczy¢ kwoty:

a)

4-krotno$é przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéow
niezatrudniajacych pracownikéw albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o
srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osdb,



b) 8-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdw, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy wiecej niz 9 oséb, jednak nie wiecej niz 49 osdb,

c) 12-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy wiecej niz 49 oséb, jednak nie wiecej niz 249 osdb,

d) 14-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdw, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy wiecej niz 249 oséb.

VIL. Obowigzki podmiotu po zawarciu umowy o srodki KFS
Podmiot, ktéry zawart umowe:

a) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig
ksztatcenia, z wyjatkiem: rozwigzania przez te osobe umowy o prace, rozwigzania z
t3 osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, wygasniecia stosunku pracy, otrzymania na te osobe
finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217;

b) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku
gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba
fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie
przez niego upadtosci;

¢) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczgce $wiadczenia ustug
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukoriczenia ksztatcenia z osobg, ktéra
skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego, z osobg, o ktérej mowa w art.
125 ust. 10 pkt 4.

VIll.  Ztozenie wniosku

a) Podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc z KFS sktada wniosek w postaci elektronicznej za
posrednictwem indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl, do PUP wtasciwego ze
wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci.

b) Wnioski rozpatrywane sg z zatgcznikami po zakoriczeniu kazdego naboru.

c) W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, podmiot zostaje
wezwany poprzez wystanie elektronicznej informacji lub z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji na odlegtos¢ do jego uzupetnienia w terminie nie krétszym niz 7 dni i nie
dtuzszym niz 14 dni.

d) Wnhniosek nieuzupetniony w ww. terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia, informujgc o tym
whnioskodawce na piSmie w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta
w serwisie praca.gov.pl.

e) W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku urzad pracy uzasadnia odmowe na pismie w
postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta w serwisie praca.gov.pl

f) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku urzad pracy zawiera z podmiotem umowe o
finansowanie dziatan ze sSrodkéw KFS.

g) Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, udzielane podmiotom prowadzgcym
dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc
de minimis, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis i jest udzielane zgodnie z zasadami w nim okreslonymi.




h) W przypadku, gdy ww. instytucja edukacyjna nie jest wpisana do Bazy Ustug Rozwojowych,
whiosek pozostaje bez rozpatrzenia

i) Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadad:

e bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,
albo

e podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publiczne;j.

j) Do wniosku nalezy dotgczyé nastepujace zataczniki:
Zatacznik nr.1 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis,
Zatacznik nr.2 - Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis,
Zatacznik nr.3 - Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z
uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, o ile dokument
ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu,
Zatacznik nr.4 - program ksztatcenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin
przypadajaca na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty
uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i
umiejetnosci, a w przypadku programu studiow podyplomowych — okreslajacy dodatkowo efekty
uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce,
Zatacznik nr.5 - wzér dokumentu potwierdzajgcego ukoniczenie ksztatcenia ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzoér takiego dokumentu nie
jest okreslony w przepisach powszechnie obowigzujacych,
Zatacznik nr. 6 — oswiadczenie wnioskodawcy o nieznajdowaniu sie na liscie podmiotdw objetymi
sankcjami,
Zatacznik nr.7 - petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy dot. przygotowania, podpisania
i wystania wniosku — jesli dotyczy (petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca
whiosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania wnioskodawcy w dokumencie
rejestracyjnym),
Zatacznik nr.8 - w przypadku ustanowienia petnomocnika - oswiadczenie petnomocnika dot. braku
powiazan o z planowanym realizatorem ustug ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $srodkéw
KFS;
Zatacznik nr.9 — wykaz uczestnikdw objetych wsparciem
Zatacznik nr.10 — klauzula informacyjna RODO

IX. Realizator szkolen
Instytucja realizujacg szkolenie finansowane ze sSrodkéw KFS jest realizator wpisany do rejestru, o
ktédrym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych, czyli do Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR). W przypadku, gdy ww. instytucja edukacyjna nie jest wpisana do Bazy Ustug
Rozwojowych, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

X. Priorytety ogdlnopolskie obowigzujace w 2026 roku:

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.




Xl

N

Xil.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz
tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg
pracy (powinien udowodni¢ — tj. dotgczyé odpowiedni dokument (np. fakture i/lub
oswiadczenie) na potwierdzenie tego, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku
badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i
narzedzia, badz zostaty/beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby
objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami zwtaszcza zwigzanymi z
wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci zielonych.)
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytety wojewddzkie obowigzujgce w 2026 roku:

Na podstawie art. 32 ust. 1 pkt 2 lit. B ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620) oraz Uchwaty nr 30/2025 Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy w Opolu z 23 pazdziernika 2025 r. w sprawie zaopiniowania
priorytetow wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
wojewddztwie opolskim na 2026 rok, ustalono nastepujgce priorytety wydatkowania KFS
na 2026 rok dla wojewédztwa opolskiego:

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i wiedzy w zakresie postepowania w sytuacjach kryzysowych.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju (np.. w
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Opolskiego)

Filary oceny wnioskow:

Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok,

2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy ( Barometr Zawodéw na 2026 r. —
powiat nyski),

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

4) limit posiadanych srodkéw na realizacje dziatan, o ktére wnioskuje podmiot

Xiil.

Ocena wnioskéw

1. Ztozione wnioski podlegajg weryfikacji pod wzgledem formalnym i merytorycznym:



WZOR KARTY OCENY FORMALNEJ:
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Karta oceny formalnej Wniosku o przyznanie dofinansowania ze srodkéw KFS
na ksztatcenie ustawiczne Pracownikow i Pracodawcy

Dotyczy osoby/oséb:

UWAGI
Kryteria oceny wniosku

1. Czy szkolenie wpisuje sie w obowigzujgce w danym roku priorytety
Krajowego Funduszu Szkoleniowego ?

Tak O
Nie O

2. Czy Podmiot posiada zalegtosci z tytutéw o ktérych mowa w art. 125. ust
9. pkt 2 i 3 ustawy z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U.2025.620 ze zm.)?

Tak O
Nie O

3. Czy Podmiot optacat sktadki na Fundusz Pracy ( lub jest zwolniony z nich z
mocy prawa ) w okresie co najmniej 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku?

Tak O
Nie O

4. Czy Podmiot dotaczyt do Wniosku kopie dokumentu potwierdzajacego
oznaczenie formy prawnej, wykonywanej dziatalnosci — w przypadku braku
wpisu do KRS lub CEIDG (W przypadku spétki cywilnej, Pracodawca
obligatoryjnie dotgcza potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie
umowy spoftki cywilnej)?

Tak O
Nie O




5. Czy Podmiot dotaczyt do Wniosku Program ksztatcenia ustawicznego lub
efekty uczenia sie ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie
potwierdzanie nabytej wiedzy i umiejetnosci?

Tak O
Nie O

6. Czy Podmiot dotaczyt do Wniosku zaswiadczenie lub oswiadczenie o

pomocy de minimis
Tak O
Nie O

7. Czyinstytucja szkoleniowa, ktéra zostata wskazana we wniosku do

realizacji szkolenia posiada wpis do Bazy Ustug Rozwojowych?
Tak O
Nie O
8. Czy Podmiot dotaczyt do Wniosku imienng liste oséb, ktérych dotyczy
whniosek?
Tak O
Nie O
Dodatkowe uwagi dotyczace oceny formalnej

Osoba sprawdzajaca: Data:

Podpis:




WZOR KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ:
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Karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie dofinansowania ze srodkéw

KFS na ksztatcenie ustawiczne Pracownikdéw i Pracodawcy

Dotyczy osoby/osdb:

Kryteria oceny wniosku

Zebrana liczba
punktow

ZGODNOSC Z PRIORYTETAMI KFS

1. Czy szkolenie wpisuje sie w obowigzujace w danym roku priorytety KFS Ministra

ds.pracy

5 pkt - Tak
0 pkt - Nie

2. Czy szkolenie wpisuje sie w obowigzujgce w danym roku priorytety KFS dla
wojewddztwa opolskiego

5 pkt - Tak
0 pkt - Nie

POTRZEBY RYNKU PRACY

3. Czy osoba wskazana na szkolenie, bedzie szkoli¢ sie w zawodzie deficytowym

10 pkt - Tak
0 pkt - Nie

4. Wybrane formy ksztatcenia zwigzane s3 z potrzebami lokalnego rynku pracy
(Barometr — powiat nyski) lub regionalnego rynku pracy (Regionalna Strategia
Innowacji Wojewddztwa Opolskiego ):

5 pkt - Wszystkie
4 pkt - 80% wybranych form
3 pkt - 60% wybranych form




2 pkt - 40% wybranych form
1 pkt - 20% wybranych form

5. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy:

1 pkt - Podanie informacji o miejscu swiadczenia pracy i obecnym zakresie obowigzkéw

1 pkt - Podanie informacji jak ksztatcenia wptynie na wykonywanie obecnych obowigzkéw
stuzbowych

4 pkt - Podanie informacji jak ksztatcenie zmieni zakres wykonywanych obowigzkéw
stuzbowych

4 pkt - Podanie informacji jak ksztatcenie wptynie na konkurencyjnos¢, rozwéj firmy, jakosé
Swiadczonych ustug, itp.

1pkt - Podanie informacji na temat posiadanego zaplecza technicznego, sprzetu urzadzen,
maszyn, systeméw w zwigzku z planowanym ksztatceniem lub planéw dotyczacych ich
zakupu

6. Czy Wnioskodawca otrzymat srodki KFS w ciggu ostatnich dwoch lat? :

0 pkt - Tak
5 pkt - Nie

RACJONALNOSC KOSZTOW

7. Koszt ksztatcenia w przeliczeniu na 1 pracownika:

5 pkt - do 2000,00 zt / osobe,

4 pkt - od 2000,01 zt do 3500,00 zt / osobe,
3 pkt - od 3500,01 zt do 5000,00 zt / osobe,
2 pkt - od 5000,01 zt do 6500,00 zt / osobe,
1 pkt - od 6500,01 zt do 8000,00 zt / osobe,
0 pkt — powyzej 8000,01 zt / osobe,

8. Czy cena za szkolenie jest zgodna z cenami podobnych ustug szkoleniowych?

5 pkt - Tak
0 pkt - Nie

Minimalna ilos¢ punktéw: 35 pkt

Uwagall!:

1. W przypadku, gdy dwa lub wiecej Wnioskéw otrzyma réwng liczbe punktow, o miejscu na
liScie rankingowej decyduje wielkos¢ Wnioskodawcy. W pierwszej kolejnosci dofinansowanie
otrzymajg Podmioty zatrudniajgce na dzien ztozenia Wniosku nie wiecej niz 10 Pracownikéw
(w przeliczeniu na petny etat), kolejno Podmioty zatrudniajgc na dzien ztozenia Wniosku nie




wiecej niz 50 Pracownikow (w przeliczeniu na petny etat), dalej Podmioty zatrudniajgcy na
dzien ztozenia Wniosku nie wiecej niz 250 Pracownikéw (w przeliczeniu na petny etat).

2. W przypadku, gdy nadal dwa lub wiecej Wnioskow posiada rowng liczbe punktéow, wyisze
miejsce na liscie rankingowej otrzymuje Wniosek, ktéry nie otrzymat jeszcze dofinansowania z
KFS.

3.W przypadku, gdy ogdlna kwota dofinansowania, wnioskowana przez wszystkie Podmioty,
ktore ztozyly Whnioski, nie przekroczy przyznanego na dany rok limitu Srodkéw KFS,
procedury w punkcie 1 i 2 opisanej powyzej oceny nie stosuje sie.

Liczba punkéw wyniosta: .......ccccovveevenrrececcnnsennenns
Komisja proponuje przyznac dofinasowanie W WySoKOSCi  ..ccccceceeceeieceecreenseccnneenneenns
co stanowi ......... % kosztow ksztatcenia.

Dodatkowe uwagi Komisji :

podpis i pieczec
Dyrektora

2. Wnhnioski ktére przejdg pozytywnie ocene formalng, zostang przekazane do oceny merytorycznej.
Pozytywnie zostang rozpatrzone te wnioski, ktére uzyskaja minimum 35 punktow.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Nysie dokonuje przyznania srodkéw KFS zgodnie z zasadami
wydatkowania srodkéw publicznych, w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw oraz optymalnego doboru metod i
srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celow.



4. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w
postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta w serwisie praca.gov.pl
w terminie do 60 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

5. Decyzja Dyrektora Urzedu Pracy w Nysie jest ostateczna i nie przystuguje od niej
odwotanie.

6. Dodatkowo ocenie podlegac bedzie uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego oraz uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia

7. Wszelkie korekty lub uzupetnienia ztozonego wniosku mogg by¢ dokonywane wytgcznie
na podstawie oficjalnego wezwania urzedu. Zabrania sie samodzielnego nanoszenia
poprawek lub przesytania skorygowanych dokumentéw przed otrzymaniem stosownego
wezwania. Wnioski zawierajgce korekty dokonane bez uprzedniego formalnego wezwania
urzedu nie bedg brane pod uwage i pozostang bez rozpatrzenia.

XIV. Zawarcie umowy w ramach KFS

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z wnioskodawcg umowe o
finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, ktora
okresla:

1) strony umowy oraz date jej zawarcia;
2) okres obowigzywania umowy;
3) wysokos¢ srodkéw KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;

4) numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktéry bedg przekazywane $rodki KFS oraz
termin(y) ich przekazywania;

5) sposdb i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentéw
potwierdzajgcych wydatkowanie Srodkéw, w tym:

a) liste oséb, wraz z numerami PESEL, ktore rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe lub
przystgpity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

b) liste oséb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktére ukonczyty

szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) dokumenty potwierdzajgce ukonczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia,

d) dokumenty ksiegowe potwierdzajgce nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego, wraz z
potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawce;

6) zobowigzanie wnioskodawcy do przekazania na zgdanie starosty dokumentéw
potwierdzajgcych spetnienie warunku, o ktérym mowa w art. 127 ust. 1 ustawy;

7) warunki wypowiedzenia albo odstgpienia od umowy;

8) warunki zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych srodkéw KFS zgodnie z art. 131 ust. 2
ustawy;

9) sposdb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;



10) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis,

XV. Obowiagzki podmiotu ktory otrzymat wsparcie

1. Uczestnik, ktéry zostat objety ksztatceniem ustawicznym musi posiada¢ umowe o prace lub
umowe cywilnoprawng zawartg co najmniej na caty czas trwania ksztatcenia oraz musi
Swiadczy¢ prace (tzn. nie moze przebywacé na urlopie wychowawczym, macierzynskim,
rodzicielskim, bezptatnym, na zwolnieniu lekarskim).

2. W przypadku finansowania pracownikowi ze srodkéw KFS kosztéw ksztatcenia
ustawicznego, Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem umowy na pismie,
okreslajgcej wzajemne prawa i obowigzki stron, w tym zasady zwrotu sSrodkéw w przypadku
nieukoriczenia ksztatcenia.

3. Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia w umowie, o ktérej mowa w ust. 2,
postanowien dotyczgcych przetwarzania danych osobowych pracownika w zwigzku z jego
udziatem w ksztatceniu finansowanym z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

4. Umowa o ktdrej mowa w ust. 2, musi by¢ sporzgdzona w dwdch egzemplarzach, a jeden z
nich pracodawca pozostawia w aktach osobowych pracownika.

5. Podmiot, w ustalonym w umowie terminie, jest zobowigzany do rozliczenia otrzymanego
dofinansowania

6. Podmiot na podstawie zawartej umowy zobowigzany jest dostarczy¢ do Urzedu
nastepujgce dokumenty:

a)liste oséb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktére ukonczyty
szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

b) dokumenty potwierdzajgce ukonczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia,

7. Wnioskodawca zobowigzany jest do powiadomienia na piSmie Powiatowego Urzedu Pracy
o kazdej zmianie okolicznosci majacych wptyw na realizacje umowy o dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o
wystgpieniu danej okolicznosci, w tym w szczegdlnosci o:

a) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem/ zakoriczenia $wiadczenia pracy na podstawie
umowy cywilnoprawnej z uczestnikiem objetym ksztatceniem ustawicznym;

b) przerwaniu ksztatcenia przez uczestnika.
8. Podmiot, ktéry zawart umowe dot. finansowania ksztatcenia z KFS :

a) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktdrej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie,
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukorficzenia przez nig ksztatcenia, z wyjgtkiem:

e rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

e rozwigzania z t3 osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

e wygasniecia stosunku pracy,



e otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217
ustawy (dot. zwolniern monitorowanych);

b) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej
przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania
ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosé
gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;

c) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace swiadczenia ustug przez
okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukoriczenia ksztatcenia z osobg, ktdra skorzystata z
finansowanego ksztatcenia ustawicznego, z osobg, o ktérej mowa w art. 125 ust. 10 pkt 4.

9. W przypadku niedotrzymania warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 8, podmiot nie otrzyma
finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.

10. Pracodawca jest zobowigzany zwrdci¢ otrzymane srodki KFS w przypadku, gdy:

a) osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej
przyczyny nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) nie przystagpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby
pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

d) srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowsa;

3) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w ust. 8.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie

Tomasz Wrobel



