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Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych Oddziat Matopolski zaprasza
Panistwa do uczestnictwa w programie ,,STABILNE ZATRUDNIENIE osoby niepetnosprawne
w administracji i stuzbie publicznej" — modut | , Instytucje”.

Whnioskodawcami- podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o przyznanie pomocy
finansowej sa:
1) instytucje publiczne — bedgce pracodawcami w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy;
2) jednostki samorzadu terytorialnego, ktére w ramach programu moga wystepowac na rzecz nastepujacych jednostek, bedacych
pracodawcami w rozumieniu kodeksu pracy:
a) urzeddw gminy lub jednostek pomocniczych gminy lub jednostek organizacyjnych gminy zaliczanych do sektora finansow
publicznych,
b) starostw powiatowych lub jednostek organizacyjnych powiatu zaliczanych do sektora finanséw publicznych,
c) urzedéw marszatkowskich lub wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych zaliczanych do sektora finansow
publicznych, z wytaczeniem przedsiebiorstw, instytutow badawczych, bankow i spdtek prawa handlowego;

3) instytucje kultury — bedgce pracodawcami w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy.

Pomoc finansowa w ramach modutu | ,Instytucje" udzielana jest w formie dofinansowania kosztéw nastepujgcych dziatan aktywizacyjnych:

1) wyposazenia stanowisk pracy dla beneficjentow ostatecznych, odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci oraz

charakteru zatrudnienia;

2) adaptacji pomieszczen i otoczenia zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

3) adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajgcych beneficjentom ostatecznym wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;
4) zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek beneficjentéw ostatecznych oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci;

5) szkolen beneficjentdéw ostatecznych zatrudnionych w ramach programu;

6) szkolen pracownikéw Wnioskodawcy w zakresie umiejetnosci wspotpracy z beneficjentami ostatecznymi zatrudnionymi w ramach
programu, w tym kosztdw szkolen pracownikdw pomagajgcych beneficjentom ostatecznym w pracy;

7) organizacji przez pracodawce dowozu beneficjentéw ostatecznych z miejsca zamieszkania do zaktadu pracy i powrotu;

8) dodatku motywacyjnego dla beneficjentéw ostatecznych z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci;
dodatek motywacyjny wyptacany jest beneficjentom ostatecznym za posrednictwem Whnioskodawcy; dodatek nie przystuguje
beneficjentom ostatecznym posiadajgcym orzeczenie o lekkim stopniu

niepetnosprawnosci.

Maksymalne kwoty dofinansowania wynosza:
34 000,00 zt w przypadku beneficjentow ostatecznych z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
17 000,00 zt w przypadku beneficjentéw ostatecznych z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci,

Wyzej podane kwoty dotyczg wszystkich form wsparcia, poza dodatkiem motywacyjnym i dotyczg zatrudnienia na petny wymiar czasu

pracy. W sytuacji, gdy beneficjent ostateczny zatrudniony zostanie w niepetnym wymiarze czasu pracy — faczna wysokos¢ dofinansowania

ze Srodkéw PFRON ulega proporcjonalnemu obnizeniu.

Kwoty dodatku motywacyjnego wynosza:

400,00 zt miesiecznie przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy lub

600,00 zt miesiecznie, gdy beneficjent ponosi dodatkowe koszty zwigzane z dojazdem do i z zaktadu pracy, a pracodawca nie zapewnia

dowozu.

Beneficjentem ostatecznym programu jest osoba w wieku aktywnosci zawodowej z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim
stopniem niepetnosprawnosci (lub orzeczeniem réwnowaznym), pozostajaca bez zatrudnienia, na rzecz ktorej prowadzone sg dziatania
aktywizacyjne w ramach programu.

Dziatania aktywizacyjne w ramach programu moga by¢ prowadzone rowniez na rzecz beneficjentdw ostatecznych, z ktérymi

https://myslenice.praca.gov.pl/be/dokumenty-do-pobrania/dokument

1/2



14.05.2024  Program "STABILNE ZATRUDNIENIE - osoby niepetnosprawne w administracji i stuzbie

Whioskodawca zawart umowe o prace w okresie do 90 dni kalendarzowych poprzedzajacych date ztozenia wniosku o dofinansowanie do
PFRON. Postanowienia dotyczg osob, ktére w okresie poprzedzajgcym zatrudnienie u Wnioskodawcy byty bezrobotne lub poszukujace
pracy i nie wykonywaty zadnej pracy zarobkowej (dziatania aktywizacyjne moga by¢ prowadzone zaréwno na rzecz osob zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy, jak rowniez oséb niezarejestrowanych).

Whioski o przyznanie dofinansowania w ramach modutu | ,,Instytucje" sktadane sg w trybie ciggtym i rozpatrywane w Oddziatach PFRON
wtasciwych terytorialnie ze wzgledu na miejscezatrudnienia beneficjentéw ostatecznych projektu — na opracowanym dla potrzeb programu
formularzu.

W Oddziale Matopolskim PFRON osobg do kontaktu w ramach tego programu jest Pani Aneta Zebala tel. 12 3121415, 575600017.

Jednoczesnie informujemy, ze w dniu 29 marca 2023 r. o godzinie 11.00 Matopolski Oddziat PFRON organizuje
spotkanie w formule on line dotyczace programu ,Stabilne Zatrudnienie", podczas ktdrego przedstawione zostang
zasady ubiegania sie o dofinansowanie i rozliczania.

Serdecznie zapraszamy na spotkanie. Zgtoszenia prosimy dokonaé poprzez wypetnienie formularza rejestracyjnego
dostepnego pod linkiem https://forms.office.com/e/rN18hWMxGx w terminie do dnia 20 marca 2023 r.
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